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editorial

edigdo numero 1 da Revista ABHO de

Higiene Ocupacional estd chegando as
/—'. maos do colega higienista com varios as-
Yo suntos interessantes. Para inaugurar o

espago de divulgacao de eventos, apre-

sentamos as programagdes para as pro-
ximas conferéncias internacionais, a AIHCe e a da
I[OHA. Na segao What's up, o colega Marcos Domin-
gos trata do atentado ao World Trade Center, Nova
lorque, 11 de setembro de 2001, sob a o6tica da higie-
ne ocupacional. J& na secdo Teoria e Pratica o cole-
ga encontrara a continua¢do da histéria da Higiene
Ocupacional no Brasil, desta vez em excelente artigo
do Dr. Diogo Pupo Nogueira e de nossa colega Maria
Margarida T. M. Lima. Nesta edi¢do ainda temos a se-
¢do Suporte Técnico, que trata sobre Radiofrequén-
cias e Microondas, e respondemos algumas consul-
tas técnicas feitas por associados da ABHO. Atentem
para a chamada para os trabalhos livres do IX En-
contro, afinal @ mais uma importante oportunidade de
divulgacéo de sua atividade, e para as mensagens das
regionais. Para os que usam a internet em computa-
dores compartilhados, a segdao Dicas de Informatica
apresenta uma forma muito facil de manter a privaci-
dade nesta situagdo. Outros assuntos também estao
sendo tratados nesta edigdo e mostram outras ativi-
dades dos profissionais da Higiene ocupacional, que
acreditam que unindo nossos conhecimentos podere-
mos desenvolver melhor nossas atividades.

ABHO informa

ENVIRON E O PRIMEIRO LABO-
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mensagem da Presidente
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fremne F. Souza D. Saad

O desafio foi lancado

com enorme satisfacdo que escrevo esta
8 mensagem inaugurando a primeira edicao
E da Revista ABHO de Higiene Ocupacional.
A aceitagdo de nosso boletim ABHO Atua-
lidades entre os profissionais da area nos
encorajou a arriscar véos mais altos e o
apoio de nossa diretoria foi o impulso para o surgimento da
revista. Com criatividade, tentaremos levar aos nossos leito-
res uma publicagdo que aborde ndo s6 assuntos técnicos,
mas também politicos e, até, polémicos, diretamente relacio-
nados com a atividade do higienista. Algumas colunas exis-
tentes no boletim ABHO Atualidades continuardo a existir na
revista, outras serdo remodeladas para poderem ser mais
abrangentes e completas. Convidamos nossos leitores a par-
ticiparem da nossa revista: escrevendo artigos, sugerindo
temas, fazendo perguntas, dando opinides e sugestdes, para
que a cada edicédo da revista possamos atender mais e mais
as necessidades dos higienistas. Agradecemos aos patroci-
nadores que depositaram confianga neste empreendimento
e que acreditam, como nds, que um bom trabalho na area de
higiene ocupacional sé pode ser feito com coragem, perse-
verancga e trabalho.O langamento desta revista vem, mais uma
vez, mostrar que a ABHO esta trabalhando em prol do de-
senvolvimento da higiene ocupacional no Brasil. Temos cer-
teza que esta nova revista sera uma Gtil ferramenta no traba-
Iho de nossos colegas higienistas. Esperamos alcangar nos-
sas metas e contamos com vocés para isso.

Boa leitura!

RATORIO BRASILEIRO A SER CER-
TIFICADO PELA AIHA

A AIHA - American Industrial
Hygiene Association mantém um pro-
grama de "Acreditacdo" de laboratéri-
os de Higiene Ocupacional. Centenas
de laboratérios Norte Americanos e de
outros paises ja passaram por este
processo e conseguiram o status de
Laboratério Acreditado pela AIHA. Em
fevegeiro deste ano, a ENVIRON ClI-
ENTIFICA LTDA. recebeu seu certifi-
cado de credenciamento para servigos
de Higiene industrial atendendo os re-
quisitos da ISO 17025 e da AIHA, pas-
sando a ser o primeiro laboratério bra-
sileiro a conseguir tal distingdo e o 3¢
na América Latina. PARABENS aos
Nossos colegas higienistas Clarismun-
do Lepre, Santiago Martinez e Ricar-
do Michel que nao pouparam esforgos

nem investimentos para conseguir tal
proeza.

A nossa querida ABHO pode tam-
bém ser creditada a iniciativa tomada
no ano de 1998. Aproveitando a pre-
senga do entdo Presidente da AIHA Dr.
James Rock e do entdo e atual Diretor
do Progama de Acreditacao daquela
instituicdo, Dr. Fred Grunder, o Presi-
dente da ABHO a época, Osny Ferrei-
ra de Camargo, langou o desafio aos
principais laboratérios brasileiros para
que se certificassem através de um
programa de acreditacdo que tivesse
reconhecimento nacional e internaci-
onal. Apds aquela reunido, que acon-
teceu durante o V Encontro Brasileiro
de Higienistas Ocupacionais, foi for-
mada uma Comissdo Técnica de La-
boratorio de Ensaio no INMETRO, cujo
objetivo era criar um sistema nacional
de Acreditacdo de Laboratorio da area
de Higiene Ocupacional. Esta comis-

séo trabalhou por dois anos, porém
nao conseguiu seu intento. Contudo
as discussdes geradas naquele comi-
té, e o apoio dado pela AIHA, acaba-
ram sendo um incentivo para que nos-
sos colegas da ENVIRON submetes-
sem seu laboratdrio ao sistema de
avaliagdo da AIHA e conseguissem a
certificagdo. Outros laboratérios bra-
sileiros participam do programa inter-
laboratorial da AIHA conhecido como
PAT (Proficiency Analytical Testing) ,
que é parte do sistema de Acreditacao,
o qual ainda inclui auditoria no siste-
ma de qualidade do laboratério.

A Environ participa de quatro pro-
gramas nessa area de proficiéncia
analitica, analisando amostras de me-
tais, silica livre cristalina, vapores or-
ganicos em tubos e vapores organico
em monitores passivos, 0 que nos da
a certeza de que ela estd em continua
busca do controle de qualidade das

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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analises realizadas.

A ABHO espera que outros labora-
térios sigam este exemplo, pois isso
nos da a garantia de que as nosss
amostras terdo resultados confiaveis,
que poderdo ser utilizados de forma
segura na protecao da salde dos tra-
balhadores brasileiros.

CURSO DE PPRA EM MANAUS

Realizou-se em Manaus, no perio-
do de 01 a 05 de abril de 2002, o | Sim-
pésio de Atuagao da CIPA nas Empre-
sas do Estado do Amazonas.

Este evento teve grande repercus-
séo no Estado ndo somente por ser ai
0 primeiro evento na area de higiene,
seguranca e saude ocupacional, mas,
principalmente, pela exceléncia de sua
organizacdo. Como decorréncia natu-
ral disso, afluiram para |4 cerca de 500
dindmicos participantes.

Sublinhe-se, mais uma vez, que
isso so foi possivel em virtude do in-
cansavel trabalho da Comisséo Orga-
nizadora do evento, que tinha como co-
ordenador nosso colega Edson José
Aguiar de Carvalho, da Petrobras, e
membro da ABHO.

Tive a honra de representar a ABHO
neste grandioso evento, ministrando o
curso PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais. O impressionan-
te € que pudemos contar com 50 parti-
cipantes, todos bem preparados e ex-
tremamente interessados. Por certo
que em uma voz unissona sera dito,
com precisédo, que essa saudavel se-
mente langada no solo amazénico tra-
ra muitos frutos para a higiene ocupa-
cional em solo patrio.

Todos aqueles que organizam even-
tos sabem o quanto é dificil se ter um
numero tao significativo de participan-
tes em eventos nacionais. Isto demons-
tra a qualidade do trabalho oferecido e
o empenho das pessoas envolvidas
nessa realizagao.

A ABHO quer parabenizar a Coor-
denacao, a Comissdo Executiva e to-
dos os participantes deste tao impor-
tante evento.

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM
HIGIENE OCUPACIONAL DA UNIVER-
SIDADE FEDERAL DA BAHIA

Mensagem da Presidente da ABHO,
Irene Ferreira de Souza Duarte Saad,
aos alunos do VII Curso de Especiali-
zacé@o em Higiene Ocupacional da Uni-
versidade Federal da Bahia - 05/03/
2002

"Prezada Prof Edna Madeira Nogueira.

Junho de 2002

Prezados participantes desta sole-
nidade de Abertura Oficial do VIl Cur-
so de Especializagao de Higiene Ocu-
pacional da Universidade Federal da
Bahia.

Estimados alunos

Que minhas primeiras palavras se-
jam no sentido de manifestar meus in-
tensos agradecimentos a Professora
Edna pelo gentil convite para partici-
par desta solenidade de abertura do
"VII Curso de Especializagdo de Higie-
ne Ocupacional da Universidade Fede-
ral da Bahia". Todavia, apresento-lhes
minhas sinceras escusas por estar im-
possibilitada de ai estar presente, co-
mungando com todos pelos elevados
anseios do aprimoramento constante
da Higiene Ocupacional em solo patrio,
0 que é um fato certo em virtude dos
notaveis professores presentes nesse

- curso e de um corpo discente interes-

sado em tdo importante assunto.

No entanto, ndo poderia deixar de
transmitir uma palavra da ABHO neste
tdo especial momento. Agradeco ao
amigo Milton Villa, representante Re-
gional da ABHO na Bahia, por estar le-
vando esta nossa mensagem.

Mergulhando na histéria mitologica
grega, observa-se que no século 1200
A. C., Higéia, filha de Esculépio, deus
da medicina, estava muito preocupa-
da com o intenso e volumoso trabalho
desenvolvido por ele, na cura das do-
encas. Passou ela, entdo, a dedicar
todos seus esforgos na medicina pre-
ventiva, objetivando, com isso, a dimi-
nuicédo da atuagdo de seu pai na cura
de doencas.

E exatamente no nome dela, Higéia,
que tem origem o nome da higiene ocu-
pacional, ciéncia dedicada a prevencao
e ao controle dos riscos ambientais nos
locais de trabalho.

No decorrer dos séculos, muitos
perceberam a importancia da preven-
Géo dos riscos para evitar o apareci-
mento de doencas. Mas em 1910, nos
Estados Unidos, uma mulher, Alice
Hamilton, foi além do reconhecimento
das doencas e iniciou de forma siste-
matica a avaliagdo e controle dos
agentes causadores da doenga. Pode-
se afirmar, com precisdo, que nesse
trabalho sistematico, realizado sob os
critérios do conhecimento cientifico,
teve origem a atual higiene ocupacio-
nal, tal como a estudamos e a pratica-
mos.

Coloco em destaque esses fatos his-
téricos para a reflexdo de vocés, o que
permitira, por certo, visualizarem a im-
portédncia do estudo que ora iniciam na
efetiva preservagdo da vida e a integri-

dade fisica de um Ser Humano.

Apesar da higiene ocupacional ter
saido dos dominios empiricos do co-
nhecimento ha quase 100 anos, quan-
do seu conhecimento foi sistematiza-
do, observa-se que o Brasil, apesar
de incluir a higiene em sua legislagao
ha muito tempo, passou, somente, na
ultima década a ter a preocupacédo de
realizagdo de cursos de especializa-
¢ado em Higiene Ocupacional de lon-
ga duracdo. E mesmo assim, de for-
ma timida em nosso vasto territério.

Ciosa de suas tradigdes histéricas,
a Bahia é o estado brasileiro com a
visdo correta acerca desta nova cién-
cia, pois tem realizado este curso de
Higiene Ocupacional de forma conti-
nua, ano apos ano.

Tenho a inabalavel certeza de que
este aplaudido e reconhecido esfor-
¢o, desenvolvido pela Universidade
Federal da Bahia, sob os cuidados in-
cansaveis da Professora Edna, ira
guindar este estado a condigao do
principal formador de higienistas ocu-
pacionais em nosso pais.

Volvendo os olhos para um passa-
do recente, constata-se que eram au-
todidatas aquelas pessoas especiais
que pretendiam se dedicar a higiene
ocupacional. E certo que algumas de-
las tiveram o privilégio de realizarem
cursos de especializagdo em centros
de estudos no exterior, e isso, geral-
mente, na condicdo de bolsistas.
Apés isso, e com o incremento de
nossas atividades industriais e de ser-
vigos, se verificou a necessidade de
aprimorar o conhecimento dos profis-
sionais que estavam atuando na area,
e deu-se inicio aos cursos de aper-
feicoamento profissional, tanto na
esfera privada, como na prépria Fun-
dacentro. Este cursos eram voltados
para assuntos especificos, com car-
gas horarias variando, geralmente de
8 a 40 horas.

Vocés estdo tendo a possibilida-
de impar de fazer um curso de es-
pecializagdo, de longa duragéo, e
gue abrange todas as disciplinas da
higiene. Ao término deste curso vo-
cés terdo uma ampla visdo da higie-
ne ocupacional. Mas lembrem-se,
como em qualquer ciéncia, o conhe-
cimento precisa continuar a ser ali-
mentado. A ciéncia tem uma evolu-
¢éo constante, e se ndo buscarmos
a atualizagdo e o aprofundamento
dos nossos conhecimentos, ndo
conseguiremos exercer da melhor
forma a nossa profissio.

A Higiene Ocupacional é uma
profissdo apaixonante, pois, quan-
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do bem exercida, evita que os traba-
Ihadores sejam langados as doencas
em decorréncia da exposicdo a
agentes nocivos & sua saude. Ela é
extremamente gratificante, pois cada
acado nossa repercute no desenvolvi-
mento da salde e do bem estar de
muitas pessoas.

No Brasil, infelizmente, ela ainda
nédo é uma profisséo regulamentada por
uma lei. A ABHO tem envidado esfor-
¢os para que haja a sensibilizagdo do
Poder Executivo e Legislativo federais
para que haja a edicdo da lei propria
disciplinadora da profisséo de Higienis-
tas Ocupacionais. Esse é um dos ob-
jetivos da ABHO. Tornar a Higiene
Ocupacional uma profissdo regula-
mentada por lei.

A par desse relevante objetivo, a
ABHO tem a missdo de proceder a
certificagdo dos higienistas. Trata-se
de um desafio que exige um esforgo
herclleo, mas que esta bem préximo
de se concretizar. Com essa certifica-
¢cdo, serdo separados os higienistas por
exceléncia daqueles que ndo possu-
em as qualificacbes necessarias para
o desenvolvimento de nossa profissao.

Felizmente, cada vez mais as em-
presas se conscientizam da necessida-
de da contratagdo de profissionais
competentes, tanto para seus quadros
internos, como para consultoria, inde-
pendentemente de uma obrigacéo le-
gal, mas sim para realmente solucio-
nar seus problemas, controlando os ris-
cos ambientais e evitando o apareci-
mento de doenc¢as ocupacionais em
seus trabalhadores.

A ABHO, Associacdo Brasileira
de Higienistas Ocupacionais, cria-
da em 1994, conta com cerca de 700
membros. Sé para vocés terem uma
idéia do futuro de nossa profissao,
a American Industrial Hygiene Asso-
ciation - AIHA, associacédo equiva-
lente & nossa nos Estados Unidos,
criada em 1939, conta com mais de
12.000 membros. E a ACGIH, criada
em 1938, que é uma associagéo vol-
tada para os higienistas governa-
mentais, possui mais de 5.000 mem-
bros. Esse € o espago que temos
para ocupar no Brasil.

Desejo a todos vocés que tirem o
maior proveito do curso que ora lhes
esta sendo oferecido, esperando que
em breve venham se juntar a ABHO,
na defesa e no desenvolvimento de
nossa profisséo.

A ABHO permanece a disposigdo de
todos vocés."

ABHO

mensagens das regionais___

ara a Associacao, as re-
presentagdes regionais
significam crescimento.
A Higiene, significam
desenvolvimento e as
regides proporcionam
possibilidades de projetos desenvolvi-
dos pelos representantes em conjunto
com instituicbes e Higienistas locais.
Contate o representante de sua regido.

REPRESENTAGAO REGIONAL DF

O Centro Regional da FUNDACENTRO
no Distrito Federal estara organizado quatro
cursos na area de Higiene Ocupacional e
que deverdo ocorrer nas cidades de Goia-

biblioteca ABHO

1. PUBLICACOES DISPONIVEIS
PARA CONSULTA NA ABHO

Existe na sede da ABHO uma série
de publicagdes que podem ser Uteis aos
associados. Apresentamos, a seguir, uma
primeira listagem dos materiais disponi-
veis para consulta.

® Documentagado dos TLV’s e BEIl's
- Volume VI ( em inglés)

Neste livro da ACGIH podem ser en-
contradas as informacdes e estudos que
levaram aquela instituigdo a adotar os li-
mites apresentados em seu outro livro
TLVs e BEIS ( este ultimo é traduzido pela
ABHO)

Livros doados pela AIHA (todos em
inglés):

B Engineering Reference Manual
(Fredric N. Bolton, PE, CIH, and David L.
Jonhson, Ph. D., PE, CIH)

® A Strategy for Assessing and
Managing Occupational Exposures
(John R. Mulhausen , Ph.D., CIH, and
Joseph Damiano, MS, CIH, CSP)

® AlHA’s Tools for Industrial Hygi-
ene - 2001 Products and Services Ca-
talog

B RISK - Assessment Principles -
For the Industrial Hygienist (M.A. Jayjo-
ck - J.R. Lynch - D.l. Nelson )

B Report of Microbial Growth Task
Force (May 2001)

B Respiratory Protection - A Ma-
nual and Guide

B Industrial Hygiene Performance
Metrics

B Responding to Community Ou-
trage: Strategies for Effective Risk
Communication (Peter M. Sandman,
Ph. D.)

H A Journal for the Science of Oc-
cupational and Environmental Health

nia/GO e Cuiaba/MT, sendo dois sobre "Pro-
cedimentos Técnicos para Avaliagdo da
Exposi¢ao Ocupacional ao Ruido", atra-
vés do Pesquisador e Fisico Eduardo Giam-
paoli, e dois sobre "Lixo Domiciliar: Uma
abordagem Ambiental, Ocupacional e So-
cial", com a Pesquisadora e Quimica Maria
Gricia Grossi.

Através desse Centro estara sendo
também iniciado o "l Ciclo de Atualiza-
¢ao em Higiene Ocupacional de Brasi-
lia", com palestras sobre os temais atuais
da Higiene do Trabalho. Maiores informa-
¢oes no telefone ('61) 226-5910, com a
nossa representante Maria Margarida T.
M. Lima.

and Safety September/October 2001 -
Vol. 62, No. 5.

NIOSH:

B Asphalt Fume Exposures Du-
ring the Manufacture of Asphalt Roo-
fing Products

B Fatal Injuries to Civilian Workers
in the United States, 1980-1995: Natio-
nal Profile

B Fatal Unintentional Farm Injuri-
es Among Persons Less Than 20 Ye-
ars of Age in the United States: Geo-
graphic Profiles

REVISTA PROTECAO

A ABHO tem recebido, como cortesia,
todos os exemplares da Revista Protecao.

2. FITAS DE VIDEO FUNDACEN-
TRO

Estéo disponiveis na sede da ABHO,
fitas de video que podem ser utilizadas
por todos 0s nossos membros.. Para tan-
to, basta fazer a reserva da fita através
do e-mail da secretaria da ABHO
(secretaria@abho.com.br) . A retirada
devera ser feita na sede da associacgéo.
Os sdcios que preferirem receber as fitas
por sedex deverdo efetuar a reserva e 0
pagamento da taxa de envio. Cada fita
podera ficar por até uma semana com o
associado.

Videos :

B Revista do Trabalhador (Seguran-
ca em Caldeiras)

B Revista do Trabalhador (Conjunto
Convencional para Calor)
B Revista do

(Vasos de Pressao)

Trabalhador

Revista ABHO de Higiene Ocupacional



ABHO

dicas de informatica

e M B S R BN BN BN R G G N R K BN BN SN BN NN BN BN BN BN BN BN MR BN BE BN OGN SR BN SN BN GN BU BN BN BN BN NN SR S e W W mm G A mm A B Em

Utilizando o Outiook Express com privacidade

odemos afirmar, com toda certeza, que o com-
putador e a Internet j4 se tornaram recursos
P praticamente indispensaveis na vida dos seus
usudrios. Mas, as novas tecnologias estéo lon-
ge de serem simples para 0os usuarios menos
experientes. Assim sendo, a coluna "Dicas de
Informatica" servira como mais uma ferramen-
ta para facilitar o uso do computador na execucéo e acompa-
nhamento de nossos trabalhos de higiene ocupacional.

Um dos grandes problemas enfrentados por quem usa um
computador que é compartilhado com outras pessoas (colegas
de trabalho, filhos, maridos/mulheres) é a falta de privacidade
no programa de e-mail. Porém, se vocé é usuario do Outlook
Express 5, existe uma forma simples de criar um perfil para
cada pessoa que utiliza a caixa postal.

Seguindo nosso passo a passo vocé pode criar varias iden-
tidades, uma para cada usuario:

1- Abra o Outlook Express e clique em Arquivo, depois cli-
que em Identidades e em Adicionar nova identidade;
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precisa colocar o nome completo, pode ser um apelido) e, se
quiser privacidade total, clique em Pedir uma senha ao iniciar,
neste caso sera necessario digitar uma senha e confirma-la;

3- Depois disso a janela da senha fechara e vocé deve con-
tinuar o processo clicando em OK. Entdo o Qutlook Express
perguntara se vocé deseja alternar para esta nova identidade,
cligue Sim e aguarde o fechamento do Outlook e a abertura de
uma janela "Assistente para conexdo com a Internet";
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4- Nessa etapa, vocé ira configurar a sua conta de e-
mail, para isso clique em "Criar uma nova conta de correio
da Internet" e siga as etapas, digitando seu nome (como quer
que apareca nos e-mails) e clicando em avangar, depois di-
gitando seu e-mail e clicando em avangar, digite os nomes
dos servidores de mensagens recebidas (POP3, IMAP ou
http) e enviadas (SMTP) (caso néo saiba isso, entre em con-
tato com seu provedor). A Ultima etapa é a do loegon, onde
vocé deve colocar o seu nome de usudrio (aquele que vocé
usa para conectar-se ao provedor) e a sua senha de acesso
ao provedor (se vocé nao quiser colocar a senha, desmar-
que a opgao "Lembrar senha", porém optando por isso, cada
vez que for checar sua caixa de mensagens, a senha tera
que ser digitada);

5- Ao clicar "Concluir" pode aparecer uma mensagem
avisando-o da existéncia de um programa de correio pre-
viamente instalado e dando a opcao de importar as men-
sagens e o catalogo de enderegos para o Outlook, caso
isso ocorra vocé pode optar ou ndo (essa operagdo pode
ser feita em outra ocasido também);

6- Pronto, esta criada sua nova identidade. Faga isso
para cada um dos usudrios e cada vez que for usar seu
e-mail, ao abrir o Oultook, cliqgue em Arquivo, Alternar
ldentidade e escolha a sua identidade. Se a sua identi-
dade for a padrao, e tiver senha, cada vez que abrir o
Qutlook Express aparecera um quadro com as opg¢oes
de identidade disponiveis, selecione a sua e digite a
sua senha.
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PRATICANDO
A ESSENCIA DA HIGIENE
OCUPACIONAL HA
MAIS DE 10 ANOS.

Faz mais de 10 anos que a Ambientec
vem construindo com seus clientes uma
solida relagao comercial.

Na verdade, parcerias estabelecidas
com base em qualidade, confianca e muita
dedicacao.

As empresas atendidas tém acesso a
produtos e servicos exclusivos, como:
Programa Insalubridade Zero: A
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Visite nosso site:
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A Ambientec hoje esta em Joinville,
Curitiba, Toledo e Sao Paulo e, com o
apoio de uma rede de parceiros, atende
em todo o Brasil.

Estamos aqui
nesta revista
em apoio a ABHO
e pensando em voce...
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Radiofrequiéncia e Microondas - um TLV complexo

Mario Luiz Fantazzini, Vice-presidente de Educacdo e Formacao Profissional da ABHO

nalisando-se a ultima edigédo dos TLVs da ACGIH
(traducéo da ABHO), nota-se que a questao da pro-
A tecéo ocupacional nesta drea estd mais completa,
& por isso mais complexa. As providéncias sao de-
pendentes da freqiéncia da radiagdo. Acima dos
300 MHz (microondas), basta avaliar o campo elé-
trico, 0 que dara uma idéia correta da densidade de poténcia da
exposicao. Abaixo dos 300MHz, ja se torna necessario medir o cam-
po magnético, e ambos os campos devem obedecer os critérios
dos TLVs. Abaixo ainda dos 100 MHz, porém, ha requisitos adicio-
nais : se o campo elétrico exceder certos valores-guia (porcenta-
gens dos TLVs), deve-se medir as correntes induzidas e de contato

ABHO responde

R L R

CONSULTA: Joao Batista Avelino Filho - ABHO 0320

"Sou sdcio da ABHO e estou diante do tema: fornecer lei-
te para funciondrios expostos a riscos quimicos: protecdo ou
fantasia 7"

RESPOSTA: Sérgio Colacioppo, Conselheiro Técnico da
ABHO

Néo tenho a méo referéncia bibliografica a respeito, alias, pou-
co tem sido escrito sobre este assunto, inclusive por merecer pou-
ca atengao da comunidade cientifica.

Posso enumerar alguns fatos:

O leite ndo atua como antidoto de qualquer intoxicagdo. Nao
tenho nenhuma razao técnica ou cientifica que justifique o forneci-
mento de leite com a finalidade de se antagonizar uma ac¢éo dano-
sa sobre o organismo humano, provocada por alguma substéancia
quimica presente no local de trabalho.

O mecanismo de agdo de uma substéncia quimica é extre-
mamente especifico, a nivel celular e molecular, e rarissimas
substéncias foram descobertas até hoje que possuem esta agao
antagdnica de bloguear um efeito. Assim geralmente o tratamento
de uma intoxicacao se faz pelos sinais e sintomas presentes.

novos membros

causadas pelo campo. Neste Ultimo caso, todos os TLVs de-
verdo ser atendidos (ambos os campos, correntes induzidas
e de contato) para se considerar o TLV "global" atendido.
Além do mais, as avaliagdes exigem o conhecimento de va-
lores médios espaciais dos campos sobre uma segéo reta
do corpo humano, e de sua média ponderada dentro de 0,1
h (6 min). N&o é pouco, além de necessitar instrumentagéo
especial e especifica. Dada a recente invasédo eletromag-
nética de antenas repetidoras de celulares, em locais os mais
variados, tem aumentado a preocupac¢do ocupacional e
meio-ambiental sobre os campos de radiofregiiéncia e mi-
croondas.

E comum fornecer lgite para bombeiros ou pessoas expos-
tas a fumaca em um incéndio. Isto ndo tem nenhum embasa-
mento cientifico. O leite ndo faz nada. O problema destas pes-
s0as é o pulméo, que estd irritado ou até mesmo queimado. O
leite por via digestiva pode até complicar o quadro.

Em caso de ingestéo acidental de pesticidas, metais ou
outras substancias, a administragao de leite sé aumenta o
risco de absorgao, potencializando o efeito, sendo, portanto
contra indicado.

A unica alternativa em que o leite pode ser usado é em
caso de ingestao acidental de alguma substancia e NO PRON-
TO SOCORRO. Se administra leite e EM SEGUIDA SE FAZ
LAVAGEM GASTRICA. Mas isto é procedimento de pronto so-
Cofro e ndo nos cabe. Alias existem outras substancias usadas
no lugar do leite para esta finalidade.

Finalmente existe a presséo dos trabalhadores que exigem
o leite, algumas vezes até por acordo sindical. Em principio
nao sou contra desde que se enquadre o leite como alimento e
fornecido com toda higiene, no restaurante. Isto s6 pode me-
lhorar a nutrigo e o moral dos trabalhadores por terem conse-
guido algo. Por este lado é bom.

Espero que estas informagdes sejam suficientes, caso con-
trario, por gentileza, entre novamente em contato.

Boas vindas aos novos membros

Damos as boas vindas aos 30 novos membros da ABHO. A uniao de todos agueles que exercem a
higiene ocupacional em nosso pais € que farda com essa ciéncia e a nossa profissao se desenvolvam.
Contamos com a participacao de todos nas atividades da associacao.

ALCIMAR TORRES DA LUZ
ALFREDC LUIZ DA COSTA

ANTONIO PINTO

ABHO

EGIDIO VEGLIA
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what's up

World Trade Center: THE DAY AFTER

Marcos Domingos da Silva, Membro fundador da ABHO e Presidente do Sub comité das

uito ja se falou sobre a tragédia de 11 de
Setembro de 2001 e mais ainda esta por vir
M em decorréncia desse mais cruel, ousado e
inteligente ou maquiavélico ataque terroris-
ta da histéria. Para mim o terror é injustifi-
cavel e trata-se de uma agdo covarde, pois
atinge cidadaos desavisados, no exercicio pacifico de suas
atividades rotineiras.

E dai? O que isso tem a ver com higiene ocupacional?
Muito, basta olhar no website da OSHA e da EPA para ver o
esforgo despendido por essas agéncias no monitoramento
dos contaminantes emitidos no desabamento das torres e
no processo de retirada dos escombros. Mais de 5091 medi-
¢oes, incluindo agentes fisicos e quimicos, foram feitas pela
OSHA na area do desabamento, conforme resumo adiante:

AGENTES N° DE AMOSTRAS
Asbestos 1144

Noise 131
Mondxido de carbono 103

Poeira Total 150

Silica (Resp.) 903
Compostos Orgéanicos 660

Ameéericas no comité Internacional da AIHA

causaram fatalidades. Cerca de 113.500 mdscaras foram distri-
buidas aos policiais, bombeiros e demais trabalhadores envol-
vidos no trabalho de resgate. Boa parte desse equipamento foi
doada pela 3M, MSA e outros fabricantes. Mesmo assim, um
ndmero expressivo de bombeiros ndo quis utilizar protetores res-
piratérios e muitos desses novos herdis nacionais americanos
ja iniciaram processos contra a Cidade de Nova York.
Tecnicamente, a higiene ocupacional possui poucas ferra-
mentas para situagdes catastréficas como essa do WTC. Nos-
sa metodologia de trabalho visa basicamente a exposicédo cré-
nica dos riscos ambientais. Mesmo o que temos para exposicédo
aguda acaba por recomendar o afastamento imediato dos tra-
balhadores do local de trabalho. Imaginemos entdo um repre-
sentante da OSHA chegando na area dos escombros e dizendo
para todos se retirarem até que as concentragdes do contami-

RESULTADOS

144 amostras acima do PEL

20 medicoes acima de 90 dB-A
1a 34 ppm

5 amostras acima de 15 mg/m?
60 acima do PEL

Muitas amostras acima do PEL,

decorrentes da queima de pilhas de borracha

Acidos Inorganicos [
Metais 1126

Mercirio 224

Aproximadamente 40 agentes diferentes foram monito-
rados, sendo que entre 0os compostos organicos foram ana-
lisadas varias substancias quimicas como benzeno, acetal-
deido, formaldeido, isocianatos, etc. Da mesma forma, en-
tre os acidos inorganicos foram avaliados acido sulfarico,
fosférico e hidrocloridrico.

A EPA - Environmental Protection Agency tem também fei-
to diariamente um vasto trabalho de monitoramento ambien-
tal, em termos de exposicdo da comunidade, coletando igual-
mente milhares de amostras de particulados (PM 2.5 e PM
10), chumbo, asbestos, dgua potavel, benzeno, cromo etc.

Calcula-se que mais de 6000 trabalhadores estavam en-
volvidos diretamente nas operacdes de resgate, retirada dos
escombros, policiamento, assisténcia médica, etc. A OSHA
sozinha recrutou mais de 800 especialistas em seguranga e
meio ambiente, entre os quais uma equipe da Colorado Sta-
te University. Del Sandfort, um dos meus professores e lider
desse grupo, relatou em um semindrio para os colegas e
alunos do Environmental Health Department que tinha vivi-
do a maior experiéncia profissional de sua carreira. Além
das dificuldades técnicas normais de avaliagdo ambiental,
tiveram ainda de suportar uma pesada carga emocional, con-
vivendo com trabalhadores inconsolaveis, revoltados e es-
tressados. Lee Smith, outro membro dessa equipe, me dis-
se que o cenario era pior do que ele tinha visto no Vietna.

O ambiente era cadtico, sem o menor controle de maqui-
nas, equipamentos, movimentacio de pessoal, etc. Nas pri-
meiras semanas foram registradas 40 ocorréncias de "qua-
se-acidentes”. Vigas que despencaram e, por milagre, nao

Acido sulfiirico acima do PEL
Cobre, oxido de ferro, chumbo etc. acima do PEL

Concentragoes abaixo do minimo detectavel.

nantes ficassem abaixo dos PEL's, TLV's, LT's etc. Depois

~dessa,...s6 as montanhas do Afeganistao salvariam esse indivi-

duo de um linchamento publico.

Do ponto de vista prevencionista, as milhares de amostras
coletadas pouco significam. Entdo, a OSHA jogou alguns milha-
res de dolares no lixo? Dificil responder na medida que outros
frutos podem ser colhidos do trabalho feito, tais como: 1) orien-
tou os trabalhadores no uso dos equipamentos de protegao in-
dividual; 2) marcou presenga como agéncia governamental em
um momento critico da sociedade americana; 3) mostrou efici-
éncia divulgando rapidamente os resultados das amostras atra-
vés da internet. 4) mesmo sendo dificil qualquer projecdo dos
resultados para fins de riscos ocupacionais, os numeros obti-
dos servem, pelo menos, como uma referéncia técnica (uma
mapa ambiental) para situagdes semelhantes e eventuais efei-
tos a salde que ocorrerem no futuro.

Pensemos, agora, um pouco sobre uma ocorréncia dessa
no Brasil. Felizmente nossas torres ndo passam de 50 anda-
res, mas guardadas as devidas proporgdes, seria uma catas-
trofe e tanto. Nao seria? Nossos bombeiros estao preparados
para atender uma situagao dessa? E as nossas OSHAs? Quan-
tas e quais amostras poderiamos coletar de imediato? Temos
protetores respiratorios para todos os trabalhadores recruta-
dos? Quem estaria na coordenacgdo das operacdes de resga-
te? Sabemos planejar uma operacgdo dessa envergadura? Qual
seria o papel da ABHO? Alguém poderia dizer que o Brasil é
um pals pacifico e portanto ha pouca chance de ocorrer um
ataque terrorista. Talvez ndo por um extremista mulgumano,
mas ja tivemos nossas tragédias. Vocé ainda se lembra do
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ABHO

... what’'s up

OSHA NEWS PHOTO

desastre com o Césio 137 em Goiénia, ocorrido em 1987, cul-
minando com a morte de 10 pessoas na ocasido? Agora, 14
anos depois, 0 Governo de Goids estd preparando a inclusao
de mais 600 nomes no rol das vitimas, sendo que houve 8 mor-
tes nos Ultimos anos ocasionadas por cancer. Matéria com es-
ses dados foi publicada no Correio Brasiliense no dia 11 de
Dezembro de 2001 e contém algumas notas "aterrorizantes".
Vejam sé:

"Ainda ndo sabemos o tamanho real do problema, mas
até o final do ano [2001] assinaremos um documento que
vai acrescentar outras vitimas do acidente nuclear". Jona-
thas Silva, chefe do Gabinete Civil do governo de Goias.

"Muitas vezes eu driblei a imprensa. A gente desliga-
va os aparelhos que mediam indices de contaminagéo
quando os jornalistas chegavam, e dizia: t4 vendo, ndo
tem irradiagdo, o alarme nao disparou. Os repérteres nao
entendiam nada, tinham que acreditar" Méario Rodrigues,
responsavel pela coordenagao dos funcionarios publicos.

"A ordem vinha de um homem vestido como astronau-
ta. Macacéao branco, sapatilha amarela, luvas amarelas e
mascara branca. Ele se movia com um aparelho na mao,
voltado para o chd@o. Quando soava um apito e acendia a
luz vermelha, o homem indicava o local para que Zilda
limpasse o ch&o contaminado com poeira de césio. Com
as maos nuas e vestindo a mesma roupa que saira de
casa, ela (Zilda Maria de Jesus, funcionaria publica da
Companhia de Urbanizacdo de Goidnia) cumpria as or-
dens". Hoje, Zilda esta com cancer.

Caro colega higienista, quando |i essa matéria na
internet, figuei pensando se o Osama bin Landen ndo
estaria escondido dentro desse macacdo de astronau-
ta. E pior, estaria ele fazendo um trabalho de higienis-
ta? O que vocé acha?

OSHA NEWS PHOTO
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teoria e pratica

ABHO

A construcao da Historia da Higiene Ocupacional

no Brasil - Parte Il

Maria Margarida T. M. Lima, Representante Regional da ABHO no Distrito Federal

“Nossa historia continua e dela faz
parte a formagédo do profissional de higi-
ene do trabalho. Fomos buscar junto ao
unico Doutor em Higiene do Trabalho pés-
graduado no Brasil essa parte da histo-
ria. Ninguém melhor do que ele para nos
escrever sobre ela, porque dela partici-
pou, sendo formado na disciplina em épo-
ca que o conceifo era outro, mas jd pre-
valecia o entendimento de que era neces-
sdrio formar especialistas para desenvol-

O ENSINO DA

elo Decreto-Lei n® 5.452,
de 12 de maio de 1943, foi
P baixada a Consolidacao
| das Leis do Trabalho, onde
seu Capitulo V foi dedica-
do & protecao da saude
dos trabalhadores. Esse Capitulo aborda-
va aspectos relacionados a saude dos tra-
balhadores, abrangendo uma série de me-
didas visando proteger os trabalhadores
contra os agravos do trabalho.

Para dar normas e fiscalizar a aplica-
¢ao das medidas propostas foi criada no
Ministério do Trabalho a Divisdo de Higie-
ne e Seguranca do Trabalho. Tal divisdo
passou a abrigar nos seus guadros quase
que exclusivamente médicos.

A escolha de médicos tinha uma razao
pratica. Na época, médicos das mais varia-
das especialidades trabalhavam em fabri-
cas, principalmente as maiores, para dar
assisténcia médica aos seus trabalhadores
pelo gue era natural que os membros da
nova Divisdo fossem predominantemente
médicos.

Na época — e, infelizmente, até hoje —
as escolas médicas ndo ensinavam aos
seus alunos as relacdes entre trabalho e
doenca. Os acidentes do trabalho, pela sua
objetividade, eram estudados sob o ponto
de vista médico; quanto as doencas profis-
sionais apenas a silicose, também pela sua
objetividade, era mencionada nos cursos
médicos. Os médicos que trabalhavam em
fabricas dedicavam-se quase que exclusi-
vamente a atividades curativas, visto que
era grande o numero de trabalhadores por-
tadores de verminose, anemia, etc. Ativi-
dades preventivas nao mereciam a aten-
¢dao dos novos médicos.

ver e aplicar a nossa ciéncia no Brasil, a
exemplo do que jd acontecia em paises
mais desenvolvidos.

Com imensa satisfacdo que registra-
mos em nossa TEORIA E PRATICA a va-
liosa colaboragdo do grande especialista
em medicina do trabalho - Dr. Diogo Pupo
Nogueira- na construcédo da nossa histo-
ria, através de pesquisa por ele realizada
nos documentos da Faculdade de Satde

Pdblica de Sdo Paulo acrescida do relato
de seus conhecimentos pela sua vivéncia
como aluno e professor dessa renomada
Instituicdo. Nela se iniciaram os primeiros
cursos no Pais com contetidos da Higiene
do Trabalho podendo ser considerados
como marco da disseminagdo da higiene
ocupacional em nosso meio, através da
formacao de profissionais com os princi-
pios fundamentais de nossa disciplina
mestra.”

HIGIENE DO TRABALHO NO BRASIL

Também na Diviséo de Higiene e Se-
guranga do Trabalho predominavam médi-
cos que se dedicavam a medicina curativa
sendo poucos 0s que procuravam se dedi-
car a medicina preventiva. No entanto, ja
varios dos seus médicos, tais como: Ezio
dos Santos Bustamante, que foi Secretario
da Divisdo de Higiene e Segurancga do Tra-
balho; Bandeira de Melo e seu genro Zey
Bueno; Hugo de Brito Firmeza, que escre-
veu as condicdes de trabalho nas salinas
do Nordeste na Enciclopédia da OIT (22 edi-
¢éo); Daniel Luiz Brandéo Reis e José Pe-
reira de Souza, entre outros, viam a neces-
sidade de fazer com que as empresas des-
sem atengéo especial aos ambientes de
trabalho, pela possibilidade de que os mes-
mos pudessem dar origem ndo s aos aci-
dentes do trabalho mas, e também, as do-
engas profissionais; assim, os médicos da
Divisdo passaram a observar os locais de
trabalho, procurando relacionar suas ativi-
dades a alteragdes de salde dos trabalha-
dores.

Ja os engenheiros ndo se destacavam
no campo da Higiene do Trabalho. Nao
obstante a Divisdo como um todo fosse de
higiene e seguranga do trabalho, nela existia
uma Divisdo de Seguranca no Trabalho,
chefiada pelo engenheiro Ary Bolsas;
inexistia, porém uma Diviséo de Higiene do
Trabalho. Os engenheiros preocupavam-
se, basicamente, com os acidentes do
trabalho, ndo dando atengéo a higiene do
trabalho propriamente dita. Sob a égide da
Diviséo de Higiene e Seguranga do
Trabalho realizavam-se os Congressos
Nacionais de Prevencéo de Acidentes, no
decorrer dos guais a mengao a Higiene do
Trabalho praticamente inexistia, sendo que
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as consideracdes a respeito do Dr.
Raymundo Estréla, ja referidas,
constituiram uma exce¢ao, uma vez que era
tentativa de deixar claro o que é a Higiene
do Trabalho; também no decorrer do VI
Congresso Nacional de Prevengao de
Acidentes, realizado em 1968, onde se
discutia a seguranca do trabalho nas minas
de carvao, o médico Heitor Martins de
Andrade apresentou um trabalho sobre
Higiene do Trabalho nas minas de carvao,
onde inexistia qualquer mencédoc a
necessidade de um Higienista do Trabalho
na equipe meédica que estudava esse
assunto.

O Capitulo V da CLT referia dois fato-
res ambientais capazes de produzir doen-
¢as profissionais: o conforto térmico e o ru-
ido. Em ambos os casos g legislagao esta-
belecia a quais valores os trabalhadores po-
diam ficar expostos sem terem o risco de
sofrerem uma doenga profissional. Dessa
forma, via-se a necessidade de existir um
conhecimento especial da higiene do tra-
balho.

Como ficou visto na primeira parte da
“construcao da histéria da higiene ocupaci-
onal no Brasil’, médicos procuraram distin-
guir a medicina do trabalho da higiene do
trabalho. O Dr. Raymundo Estréla foi, sem
davida, o primeiro médico a procurar sepa-
rar essas duas entidades. Conhecendo a
existéncia nos Estados Unidos de higienis-
tas do trabalho, destacou a sua importan-
cia na protecdo a saude dos trabalhado-
res. Assim, em 1949, no decorrer do | Con-
gresso Brasileiro de Higiene e Seguranga
do Trabalho ja assinalava que deveria existir
uma nitida separagéo entre higiene e me-
dicina do trabalho.
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Apesar dessas observacoes, a Higiene
do Trabalho ndc merecia a devida ateng@o
como sendo uma area de conhecimento
que, a exemplo do que ocorria nos Esta-
dos Unidos, deveria ser estudada e prati-
cada por pessoas devidamente treinadas
para tal fim.

No entanto, a Higiene do Trabalho vi-
nha sendo ensinada desde 1931 na Facul-
dade de Saude Publica da Universidade de
Sao Paulo pelo Prof. Dr. Benjamim Alves
Ribeiro, indiscutivelmente o pioneiro da dis-
ciplina.

Formado em uma das primeiras turmas
da Faculdade de Medicina da Universida-
de de Sao Paulo, em 1931 recebeu bolsa
de estudos da Fundacao Rockefeller, indo
para a Universidade de Johns Hopkins nos
Estados Unidos. Ali teve a oportunidade de
conhecer a pratica da Higiene do Trabalho
em seus detalhes e, apds um ano de estu-
do intensivo, foi para a Europa, onde visi-
tou centros diversos onde era estudada a
protecdo do trabalhador contra os agravos
do trabalho; ali verificou uma diferenga im-
portante entre os estudos americanos e 0s
europeus no campo da Higiene do Traba-
lho; enquanto que nos Estados Unidos os
Higienistas do Trabalho tinham papel de
destaque crescente na industria, através de
profissionais que se dedicavam integral-
mente ao estudo os locais de trabalho, na
Europa eram principalmente médicos que
desempenhavam tais atividades.

Retornando ao Brasil, procurou mostrar
a importancia da Higiene do Trabalho, pri-
meiramente no antigo Instituto de Higiene,
onde, como 12 Assistente, iniciou o ensino
da nova especialidade. Devido a sua gran-
de competéncia, em 10 de julho de 1945
foi nomeado, em carater efetivo e sob regi-
me de tempo integral, Professor Catedrati-
co de Higiene do Trabalho da entédo Facul-
dade de Higiene e Salde Publica, em Séo
Paulo.

Por sua iniciativa e com o apoio da di-
recdo da Faculdade, criou nesta o Depar-
tamento de Higiene do Trabalho. Nascia,
entéo, pela primeira vez no Brasil uma enti-
dade universitaria inteiramente dedicada ao
ensino e a pratica da Higiene do Trabalho.

O novo Departamento necessitava de
equipamento especializado para a pratica
da Higiene do Trabalho e, gracas a agénci-
as internacionais, este foi importado, per-
mitindo o ensino ndo s6 tedrico, mas tam-
bém pratico da nova especialidade. Assim,
ficou o Departamento apto para demons-
trar como deve ser praticada a Higiene do
Trabalho.

A disciplina era ensinada como parte do
Curso de Satde Publica da Faculdade,
Unico no Brasil na época. Assim, médicos,
engenheiros, alunos da Faculdade passa-
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ram a conhecer e estudar a Higiene do Tra-
balho. Também bolsistas estrangeiros, en-
tdo em numero apreciavelmente grande,
pela primeira vez tomavam conhecimento
dessa disciplina de tao grande importan-
cia para a protecdo da salde do trabalha-
dor.

No curso era feito o estudo das discipli-
nas basicas necessarias a um higienista do
trabalho: iluminagéo, ruido, conforto térmi-
co, etc. apds uma aula tedrica, onde esses
itens eram ensinados, seguiam-se aulas
praticas onde se mostrava como utilizar o
instrumental necessario para a avaliagdo
das condigbes dos locais de trabalho. Ine-
xistindo os modernos auxilios audio visu-
ais, cartazes elaborados sob o controle do
Prof. Ribeiro faziam as vezes destes.

Apos cada aula, os alunos recebiam um
“Roteiro de Aula” onde, de forma sucinta,
mas muito objetiva, eram apresentados o0s
pontos essenciais de cada assunto que fora
motivo de aula: iluminagao, ruido, etc. As-
sim, a reunido desses Roteiros constitui-
ram a primeira literatura brasileira sobre a
Higiene do Trabalho e incluiam anexos im-
portantes como, por exemplo, os “Limites
de Toleréancia” estabelecidos pela ACGIH,
renovados e atualizados anualmente.

No decorrer do curso participavam, ini-
cialmente, médicos e engenheiros que
recebiam conhecimentos sobre os prin-
cipios basicos da iluminagao, do ruido,
etc. Em seguida, formavam-se dois gru-
pos: o de médicos, que estudava os as-
pectos médicos da Higiene do Trabalho
e o de engenheiros, que estudava as téc-
nicas fundamentais da disciplina, tais
como fazer a coleta de poeiras, de fumos,
gases, etc.

O Professor Geraldo H. de Paula Sou-
za, um dos dois criadores da Organizacao
Mundial da Saude no final da Segunda
Guerra Mundial, foi o criador também do
antigo Instituto de Higiene, mais tarde Fa-
culdade de Saude Publica, e teve agao de-
cisiva no que diz respeito & Higiene do
Trabalho.Foi diretor por muitos anos da Fa-
culdade de Saude Publica, dando sempre
pleno apoio ao Departamento de Higiene
do Trabalho.

Com a criagdo do Servigo Social da In-
dustria — SESI, em 1942, com sede no Rio
de Janeiro, regionais foram criadas em va-
rios estados brasileiros, destacando-se
aquela de Sao Paulo. O Prof. Paula Souza
foi o primeiro Diretor da regional paulista e,
conhecendo bem os problemas de salde
dos trabalhadores, em 1948 propds a cria-
¢do da hoje Divisdo de Higiene e Seguran-
ca Industrial do SESI.

A nova Divis@o necessitava de uma
chefia que conhecesse bem os problemas
de higiene e seguranca e o Dr. Bernardo

Bedrikow, foi a pessoa escolhida para
esse cargo no ano de 1944, deixando a
Faculdade de Saude Publica. Na época
apenas principiavam os estudos sobre
saude dos trabalhadores, pelo que foi jul-
gado importante que o Dr. Bedrikow se
especializasse mais; assim, gragas a uma
bolsa de estudos foi para a Universidade
de Harvard, nos Estados Unidos, onde
obteve o seu Mestrado. Retornando a Sao
Paulo, deu grande impulso & sua Divisao,
que se tornou um centro de exceléncia
conhecido em todo o Brasil. Reuniu uma
serie de profissionais — quimicos, fisicos,
etc — entre os quais o engenheiro Silas
Fonseca Redondo, que deu grande im-
pulso a area da Higiene do Trabalho.

O entéo Servigo de Higiene e Seguran-
¢a Industrial do SESI tornou-se conhecido
em todo o Brasil. Os numerosos casos de
saturnismo encontraram nesse Servigo um
centro diagnostico de grande importancia.
Sempre que casos de saturnismo eram di-
agnosticados, os Higienistas do Trabalho
iam fazer o levantamento dos locais de tra-
balho dos acometidos pela doenca, pro-
pondo as medidas ambientais corretivas
para gue tais casos ndo se repetissem.
Também coube ao SESI o tratamento das
intoxicagbes pelo chumbo, com excelentes
resultados. O grupo de Higienistas Ocupa-
cionais, sob a orientacéo do Eng® Silas Fon-
seca Redondo, teve papel de destaque na
melhoria dos locais de trabalho de varias
industrias tanto do Estado de S&do Paulo
como de outros Estados.

Em 1955 o Prof. Ribeiro realizou o Pri-
meiro Curso de Aperfeicoamento em Higi-
ene e Medicina do Trabalho, ao qual ocor-
reu um grande numero de profissionais,
tanto alunos do curso regular da Faculda-
de como interessados e que, pela sua im-
portancia, mereceu um voto de congratula-
¢ao da Assembléia Legislativa do Estado
de Sao Paulo.

Para que o ensino da Higiene do Tra-
balho nao fosse levado apenas acs alunos
dos cursos regulares da Faculdade, Cur-
sos Livres de Higiene do Trabalho foram
estabelecidos com grande sucesso, sendo
grande o nimero de engenheiros e médi-
cos que os freqlientaram.

O Prof. Ribeiro teve como seus Assis-
tentes, profissionais que com ele colabora-
ram ativamente em prol do ensino da Higi-
ene do Trabalho.

O engenheiro Hernani Andrade
Fonseca deu grande impulso a ques-
tdo da higienizacdo ocupacional dos
locais de trabalho. O quimico Dr. Her-
bert Stettiner teve papel importante na
amostragem quimica dos ambientes
de trabalho; na ocasiao eram numero-
s0s 0s casos de saturnismo causado
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pelas mas condi¢des das fabricas de ba-
teria que usavam o chumbo; conjunta-
mente com o Prof. Ribeiro, desenvolveu
o método semi-quantitativo do teor de
chumbo na urina, que foi adotado por
grande numero de empresas onde era
usado o chumbo.

O médico Bernardo Bedrikow teve im-
portante papel no campo da Higiene do
Trabalho, tendo participado de varias reu-
nides cientificas onde esta era discutida.
Dividia o seu trabalho na Faculdade de
Salide Publica com o do Servigo Social da
Industria, no qual passou a trabalhar em
tempo integral quando deixou a Faculda-
de .

O engenheiro Silas Fonseca Redondo
teve papel muito destacado no campo da
Higiene do Trabalho e pode ser conside-
rado, com justica, como o primeiro Higie-
nista do Trabalho em tempo integral; ain-
da como Assistente do Prof. Ribeiro deu
especial atengao ao problema da ventila-
gao industrial. Foi chamado por numero-
sas industrias para orientar problemas de
higiene dos seus locais de trabalho, pas-
sando a dedicar-se exclusivamente a es-
tas atividades quando, por motivos pesso-
ais, deixou a Faculdade de Salde Publi-
ca.

Quando ingressamos no Departamen-
to de Higiene do Trabalho, em1960, como
assistente do Prof. Ribeiro, fizemos por sua
indicacédo concurso para doutorado em Hi-
giene do Trabalho, ¢ Unico em toda a vida
da Faculdade de Saude Pdublica.
Publicamos,entéo, pela primeira vez na im-
prensa médica, um caso de asbestose, 0
que deu origem a numerosos estudos so-
bre a doenca feitos por médicos pneumo-
logistas. Conjuntamente com a engenhei-
ra Berenice Goelzer, que mais tarde che-
fiou a area de Higiene do Trabalho na Or-
ganizacdo Mundial da Saude, demonstra-
mos que outra doenga, a bissinose, cau-
sada pela poeira de algodéo, também afe-
tava trabalhadores brasileiros, o que era
desconhecido na época.

Verifica-se, pois, que o ensino da Higi-
ene do Trabalho no Brasil nasceu na Fa-
culdade de Salde Publica da Universi-
dade de S&o Paulo e que dali sairam os
que puderam demonstrar a extrema impor-
tancia da Higiene do Trabalho e da neces-
sidade de Higienistas do Trabalho na pro-
tecdo da saude dos trabalhadores através
de medidas que devem ser levadas a cabo
no proprio ambiente de trabalho.

Com a criacdo da Fundacao Centro
Nacional de Higiene, Seguranca e Medi-
cina do Trabalho — hoje Fundacao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Me-
dicina do Trabalho — FUNDACENTRO
inicia-se um novo marco no campo da

Higiene do Trabalho.

Em 1966 a nova Fundagao iniciava
as suas atividades. Instalada em um pré-
dio alugado nas Perdizes, comecou a ad-
mitir o pessoal necessario. Trabalhando
em estreita relacdo com a Faculdade de
Saude Publica da Universidade de Sao
Paulo, inicialmente utilizou os servicos
desta, estabelecendo uma colaboragao
qgue foi muito util as duas entidades. Foi
nessa ocasido que a Faculdade foi pro-
curada por pessoa que deu inicio a Higi-
ene do Trabalho na Fundagéo.

A Engenheira Berenice Goelzer retor-
nava dos Estados Unidos, onde acompa-
nhara seu marido, também engenheiro,
que obtivera seu Mestrado naquele pais.
Aproveitando a estadia, a engenheira fez
um curso completo de Higiene do Traba-
lho e, ao retornar a Sao Paulo, inicialmen-
te procurou a Faculdade de Saude Publi-
ca pretendendo ali trabalhar. Ndo sendo
possivel, por questdes universitarias, in-
corpora-la ao quadro docente desta, por
sermos Doutor em Higiene do Trabalho,
fomos a primeira pessoa a ser procurada
pela engenheira, encaminhando-a & nova
Fundagéo, onde foi admitida. Sua admis-
sdo, assim como, mais tarde, a do enge-
nheiro Joe Cox, que também estivera nos
Estados Unidos na 4rea da Higiene do Tra-
balho, fez com que, pela primeira vez, no
Brasil, se soubesse da existéncia dos Hi-
gienistas do Trabalho como profissionais
especificos de uma darea até entdo quase
desconhecida e de altissima importancia
para a prevencdo da saude dos trabalha-
dores. Assim, o exemplo da FUNDACEN-
TRO, foi a semente dessa profissdo que
mais e mais se torna importante e que
muito tem para oferecer aos trabalhado-
res brasileiros.

No entanto, a criagdo da profissdo de
Higienista do Trabalho encontrou gran-
de oposicdo em uma ocasido em que
tudo indicava que fosse criada: a promul-
gacdo da Portaria n? 3.214, de 8 de ju-
nho de 1978, do Ministério do Trabalho.

Em 24 de junho de 1959 a Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho —OIT baixa-
va a sua Recomendagdo n° 112, onde pro-
punha que os paises membros criassem
nas empresas um Servigo de Saude Ocu-
pacional, de natureza basicamente médi-
ca , mas que indicava a necessidade de
um profissional que, verificando as condi-
¢Oes em que o trabalhador exercia suas
fungdes, orientasse a empresa e seu pes-
soal médico sobre as medidas nos locais
de trabalho que pudessem prevenir aci-
dentes do trabalho e doencas profissio-
nais. Nessa época, varias empresas em-
pregavam medicos que atendiam os tra-
balhadores que apresentassem alteracdes
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da sua saude, sem nenhuma atengéo es-
pecial para as doengas causadas pelo
exercicio do trabalho.

Em 1967, através da Faculdade de
Saude Publica da Universidade de Séo
Paulo realizamos nossa tese de Douto-
ramento estudando servigos médicos de
empresas industriais no Municipio se Sao
Paulo, para verificar quantas das medi-
das propostas pelo OIT eram executa-
das nos servigos médicos. Ali verifica-
mos a inexisténcia de profissionais que
estudassem os locais de trabalho e que
pudessem orientar a correcdo de riscos
ocupacionais dos trabalhadores. Assim,
inexistiam profissionais que, na época,
fossem chamados de Higienistas do Tra-
balho.

Em 1977, o médico José Pereira de
Souza, que chefiava a Divisdo de Higie-
ne e Seguranca do Trabalho do Ministé-
rio do Trabalho trouxe a S&o Paulo um
projeto de organizagao muito mais com-
plexo e completo do que tinha sido pro-
posto pela Recomendacgao n® 112 da OIT.
Por esse projeto, as empresas com de-
terminado nimero de empregados e
com determinado grau de risco profis-
sional deveriam organizar Servigos Es-
peciais de Seguranca e Medicina do
Trabalho onde trabalhariam Médicos do
Trabalho, Enfermeiros do Trabalho,
Atendente de Enfermagem do Traba-
lho, Engenheiros de Seguranga do Tra-
balho e Supervisores de Seguranca do
Trabalho. Nao havia, no entanto, ne-
nhuma referéncia a Higienistas do Tra-
balho.

Tal projeto tornou-se realidade em 8
de junho de 1978, quando a Portaria n®
3.214 do Ministério do Trabalho aprova
as Normas Regulamentadoras — NR — do
Capitulo V, Titulo Ill, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, relativas & Seguranca
e Medicina do Trabalho. Por esse diplo-
ma legal todos os profissionais dos Ser-
vicos Especializados de Seguranca e
Medicina do Trabalho deviam ser diplo-
mados por Cursos de Especializagdo nas
respectivas profissdes.

Com excecao da Faculdade de Sau-
de Publica da Universidade de Sao Pau-
lo, inexistiam no Brasil cursos de higie-
ne, seguranca e medicina do trabalho.
Assim, coube a FUNDACENTRO a mis-
séo de cria-los.

Em face da experiéncia da Faculda-
de de Saude Publica , a FUNDACENTRO
criou duas Comissoes, uma de médicos
€ outra de engenheiros, para proporem
os curriculos dos futuros cursos.

A Comissdo de médicos e dos en-
genheiros era formada pelos membros
dos diversos Departamentos da Facul-
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dade, inclusive, obviamente, daqueles
do Departamento de Higiene do Traba-
Iho. Além deles, médicos e engenhei-
ros do Rio Grande do Sul e do Rio de
Janeiro, indicados pelo Ministério do
Trabalho, também fizeram parte da Co-
missdo. A Comissdo Unica de medicos
e engenheiros reuniu-se na Faculdade
com a presenga de elementos da FUN-
DACENTRO.

O curriculo para o curso de Médicos
do Trabalho foi organizado sem maiores
problemas e incluia disciplinas ja minis-
tradas na Faculdade de Salde Publica.
O curriculo dos Engenheiros de Seguran-
¢a do Trabalho encontrou inimeros obs-
taculos; os engenheiros recusaram-se a
introduzir véarias disciplinas como, por

exemplo, a Epidemiologia, a Estatistica
Vital e outras com a alegacgdo de que
eram assuntos exclusivamente medicos.
Finalmente, a discordancia chegou ao seu
ponto mais critico quando foram desta-
cadas as necessidades da Higiene do
Trabalho.

A Faculdade, como ja visto, sempre
ensinara a Higiene do Trabalho, tanto
para médicos como para engenheiros,
pelo que propés a FUNDACENTRO que
o curriculo dos novos cursos para Enge-
nheiros de Seguranga do Trabalho fosse
0 mesmo que era utilizado naquela esco-
la. Porém, os engenheiros se opuseram
a essa medida.

Alegaram os engenheiros que ndo
existia no Brasil a especialidade de Higi-

enista do Trabalho e que os engenheiros
seriam aqueles que desempenhariam tais
fungdes. Foi inutil a argumentacdo dos
membros do Departamento de Higiene do
Trabalho pois os engenheiros estavam ir-
redutiveis. As discussdes chegaram a tal
grau que os engenheiros presentes deci-
diram abandonar a comissdo mista de
médicos e engenheiros ficando livres para
proporem o curriculo que lhes parecesse
mais correto.

Perdeu-se, nessa ocasido, a opor-
tunidade Unica de criar a figura do Hi-
gienista do Trabalho como necessaria
aos Servigos Especializados de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho, situagdo que permanece até
hoje.

IX Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais
22, 23 E 24 de setembro de 2002

Chamada para inscricdo de trabalhos

uaw'r - - o o

Todos os profissionais que tiverem in-
teresse em participar da Sessao de Te-
mas Livres do IX Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais, podem fazer
suas inscrigdes através do e-mail da
ABHO: abho@abho.com.br O numero de
trabalhos a serem aprovados & bastante
limitado, podendo, a critério do Conselho
Técnico, a aprovagao ser para a apresen-
tacdo oral na Sessdo de Temas Livres,
ou para apresentagao na forma de pos-
ter. Os resumos serdo analisados pelo
Conselho Técnico da ABHO, que levara
em conta o mérito cientifico e a originali-
dade.

Os resumos deverdo ser enviados
ao Comité até o dia 15/07/2002. Para
apresentacgdo do trabalho, os profissio-
nais deverdo estar regularmente inscri-
tos no IX Encontro . Os trabalhos apro-
vados ensejardo o desconto de 10% na
taxa de inscrigdo para o autor ou para
um dos autores, no caso de co-autoria.
Os autores deverao confirmar sua pre-
senca no dia e hordrio estabelecidos
pela organizacao do evento para sua
apresentacao.

Formato de envio dos trabalhos:
1. Tamanho do Papel: A4.

2. Margens: superior 3,5 cm , inferior 2,5
cm, direita 3,0 cm, esquerda 3,0 cm.

3. Paragrafacéo: paragrafo justificado,
sem tabulagbes nem espago para in-
dicagdo de paragrafo.

4, Entrelinhas: simples.

5. Fonte: times new roman 12 pt.

6. Numero de palavras: minimo de 400
palavras e o maximo de 500.

7. Processador de texto: Word for Win-
dows 95, 97 ou 2000. Devera ser en-
caminhado disquete, plenamente iden-
tificado com o nome do trabalho e do
autor.

Indiqgue sua empresa para patrocinar o IX encontro

Visando selecionar empresas interessadas em patro-
cinar o Encontro Nacional a ser realizado em Setembro
de 2002 (IX ENCONTRO), a ABHO abre as inscrigbes
para os interessados em promover e divulgar sua marca,
seus produtos e seus servigcos. O marketing e a publici-
dade direcionados aos higienistas ocupacionais elevaréo

Eventos

- emom om om --a—ememmomomow

Estédo programados diversos eventos
voltados para os higienistas ocupacionais
neste ano de 2002. Além do
IX Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, organizado pela ABHO,
e gue se realizard nos dias 22, 23 e 24 de
setembro, ainda teremos outros eventos
de importancia :

01/06/02 a 06/06/02, em San Diego,
California, EUA, ocorrera a AIHCe - Ame-
rican Industrial Hygiene Conference &
Expo

Estdo confirmadas as presencas de
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Ron Hayes (The Fight Project Fairhope,

Alabama), John L. Henshaw, CIH, ROH
(OSHA, Washington DC), Como nos anos
anteriores, a ABHO ira pleitear junto a
organizagdo do evento um desconto para
0s seus associados. Maiores informa-
¢bes: hitp://www.aiha.org

10/06/02 a 14/06/02, em Bergen, No-
ruega, ocorrera a 5th IOHA International
Scientific Conference

O tema da conferéncia sera “A new
era in occupational hygiene” e estéo con-
firmadas as presengas do Dr. Ron Gard-

0 seu conceito e trardo retornos e sucesso inquestiona-
veis & sua empresa. Este é o Unico evento do pais dirigi-
do exclusivamente para a area de higiene ocupacional.
Assim, se seu produto é dirigido para esta 4rea, estaé a
melhor oportunidade de divulga-lo.
abho@abho.com.br

Informacdes:

ner (Health and Safety Executive, UK),
Prof. Patricia Stewart (National Cancer
Institute, Maryland, USA), Dr. John Mu-
lhausen (3M Company, St Paul, Minne-
sota, USA), entre outros. Maiores infor-
macgoes: http://www.nyf.no/bergen2002/
general.htm

19/06/02 a 22/06/02, em Sao Paulo,
SP, Brasil, ocorrera a 4%, Feira Internaci-
onal de Seguran¢a e Saude no Traba-
lho - FISST

Maiores informacdes:
www.fisst.com.br

http://
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19 A 22 DE JUNHO  SAO PAULO « S
eEXPO QENTER NORTE ¢« PAVILHAO AMAREL

EVENTOS GRATUITOS
CETsc

EVENTOS PARALELOS

u:mmzn DF SEGURANCA E SAUDE

PALESTRAS TECRIC

 JICOBRASEMT (S, SEBRASST

l‘;‘. EMEDICINA DO TRAB)

- T Y - TR

FEA NGRS TN ERRACHINAL D€ P41 D COMTRA

19 A22 DEJUNHO

Na 1% edicao da feira, as, Empre
53as apresentardg produtos Servi-
€05, novas Iemnloguaﬁ & sistemas

Para prevengao e cafmbate a
incéndio.

Resultado de uma parcena entre

a Revista Protecdo e a WFPA -

FA DL TRIR DA CONSTRUEAD Sl

19 E 20 DE JUNHO

19 A 21 DE JUNHO

18 A 21 DE JUNHO

19 A 21 DE JUNHO

19 A 22 DE JUNHO

19 A 21 DE JUNHO

A programacao do CONS-
TRUSEG apresentara temas
impartantes para sequranga
e satde do trabalhador da

Construgao Civil sob coorde-

nagdo do SINDUSCON-SF,
abordando experiéneias

Este Congresso promovido
pela FENATEST term como

abjetivo estimular o desenvol-
vimento profissional, ampliar a

troca de experiéncias na area

da seguranga, higiene e saude
no trabalho, bem como, pro-

maver o intercambio de idei-

Promovido tradicional-
mente pela ABRAPHISET,
este evento reunira espe-
clalistas que tratarao
sobre as Politicas de
Gestao da Seguranca,
Saude e Meio Ambiente
em Prol da Qualidade de

A partir deste ano o
SEBRASST transforma-se
no palco para apresenta-
¢ao de cases de empre-
sas. Um espago com
acesso gratuito, onde
serdo apresentadas as
solucdes adotadas por

A FISST 2002 terd um
espaco especial onde
as empresas apresenta-
rao palestras aratuitas
aos visitantes da feira,
mastrando novidades,
langamentos e orienta-
GA0 quanto a utilizagde

Organizado em parceria
com a FUNDACENTRO, o
SESI & o SENAI, o Centro
de Ensino e Treinamento
apresentard Aulas
Préaticas e Gratuitas de
JSeguranga e Salde do
Trabalho voltadas para

National Fire Protection bem sucedidas neste setor.
As_sumanom O congresso tam- as, conhecimentos e difundir Vida do ‘I;p'balho empresas de diversos de produtos e servicos profissionais & empresari-
Dem reunira experts do Brasil e informacoes técnico- Decente. segmentos para O geren- voltados 4 saide e os
:xlem.r para debaterem os ciamento de riscos no seguranca da trabalhay
€Mas mais importantes da ‘i“a'nmnmzncm PROMOCAD REALIZACAQ INFORMACOES g

RS (51)594.6300 * SP (11) 3062.8866"

www.fisst.com.br

>

Protegao.eventos
wwwi.protecao.com.br
protecao@protecao.com.br
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IX ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS

OCUPACIONAIS

O anico evento no Brasil voltado exclusivamente para a Higiene Ocupacional

Hotel Cad’Oro - Sao Paulo - Capital
22 a 24 de Setembro de 2002

CHAMADA PARA TRABALHOS TECNICOS

APRESENTACAO NO PAINEL DE TEMAS LIVRES OU EM POSTER

Cursos
ano passado a ABHO
nNovou com cursos no

era um sucesso
stados Unidos, foi
ém aprovado pelos
istas brasileiros.

, heste ano serdo
ferecidos varios
ursos,apenas no

Prazo para encaminhamento até 15/07/02

Destaques deste Ano

Contaminantes de Origem Bioldgica Veiculados pelo Ar,
com a participagao de Debbie Dietrich, SKC, EUA, também membro do
Comité Organizador da Conferéncia Americana da ACGIH e AIHA

A Higiene Ocupacional na Construgao Civil, :

com a participacao de M. Margarida M. T. Lima, apresentando o tema
O Higienista e a Preveng&o da Silicose na Industria da Construgéo
Estratégia de amostragem,

com Antonio Donizete Sgrilli, que apresentara a aplicagdo pratica na
ALCOA, e com Eduardo Giampaoli, da FUNDACENTRO, mostrando

a aplicagdo dessa teoria na avaliagdo de ruido.

Programa de Prote¢ao Respiratoria, |

apresentando o trabalho premiado com o 1° lugar no Concurso
promovido pela 3M

Formagao do Higienista na América Latina,

mostrando o resultado do trabalho da OMS realizado no Brasil
com a participagado de representantes de toda a América Latina.

TAXAS DE PARTICIPACAO NO IX ENCONT

" Painel de Debates

“Tire Suas Duvidas - Agentes Fisicos,
Quimicos e Biolégicos”
Em fungéo do grande sucesso do ano passado,
este painel foi incluido, também, no IX Encontro.
Junto com a inscrigdo, cada participante podera
encaminhar uma questéo para ser debatida por
higienistas de grande experiéncia.
O Conselho Técnico selecionara as questdes que
serao levadas para debate.
E a ABHO deixando vocé escolher o tema a ser
abordado durante o Encontro.

Prazos Membro ABHO

Até 10 de agosto................R$ 420,00
De 11/08 a 05/09.................R$ 480,00
Apds 05 de setembro.......... R$ 530,00

A taxa de inscrigao inclui almogo no Hotel (

TAXA DE CURSO -8 HORAS AULA
Prazos Membro ABHO Nac

Até 10 de agosto................R$ 120,00
De 11/08 a 05/09................. R$ 130,00
Apos 05 de setembro..........R$ 140,00 R$

A taxa inclui apostila, coffee breaks e almx

ABHO - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Alameda dos Araés, 857 - Sao Paulo - SP - Fone/fax: 5052-3426
www.abho.com.br - e-mail: abho@abho.com.br
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