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A ABHO agradece aos patrocinadores e apoiadores do
X1 Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, assim como é grata as empresas que
contribuiram para incluir material promocional nas pastas dos participantes do evento.

PATROCINADDRAES - PRINCIFALS ATIVIDADES

3M do Brasil - Rod. Anhanguera, km 110 - Caixa Postal 123 Sumaré-SP - CEP. 13001-970 - Fone: 0800550705

giie: www.3m com/inilbr/saude_ocupacional_seg ambiemtal/

E urma companhia de tecnologia diversificada, atendando chentes em quase 200 paises Seus produtos séo utilizados em cerca de 40 segmentos de mercado. Passul sele
grandes grupos de negdcios: Consumo e Produtos para Papelana e Escritdrio, Display e Comunicaciic Gréfica, Eletro-Eletrdnicos e Tefecomunicagdes, Guidados coma
Sande; Mercados Industriais; Produtos e Senvigos para Seguranga, Limpeza @ Protegao, e Transportes.

JJR AMBIENTAL LTDA. - Rua Luiz Gil, 77 Jd Monte Azul Sio Paule - SP - cep 05836-280(11) 5851-8329 - FAX . (11} 5851-0271

site www jjramb.com br - e-mail Jramb@jramb com br

Representagao e comercializagio de equipamentos e materais para Monitoragio de Gases Toxicos, equipamentos para emissdes fugitivas, qualidade do are amostragem
awmnca(;nduindo Fotoionizadores de leitura direta para VOO s e Benzeno da Rae Systerms, bombas de amostragem de ar da SKC. decibelimetro e dosimeiro de ruido
da Casella Cel
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ALMONT QUEST
Almont do Brasii

~ R Horacio de Castilho, 284 — S80 Paulo —SP -Cep 02125-03¢ -Fone 11-66313533

site: www almont com br- e-mail almontbr@ uol com bt

Empresa aspecializada na comercializagéo, manutencéo e frenamente de pessoal no uso de equipamemios de avaliagio amblental utilizades, pnncipalments. na caracienza-
% gdo dos niscos de Insalubridade em ambientes de trabatho

TWA Brasil
R Mazareth, 87 - 09551-200 —S Caetano do Sul - SP - Fone. 11-42262664

-+~ . m site. www.twabrasil.com br - e-matl. merambiente @twabrasil.com.br

-F*:F renex®c HA 10anos, presta servicos de elaboragio e ImplementacZio de sistemas de gesido da qualidade, meie ambiente, seguranca e sande ocupacional Sua divisdo de Meio
Ambients oferece semvicos de higiene ocupacional, diagnosticando e avaliando sfuacGes de nscos e dando suporte para implementacéo de contioles de sistemas de
gerenciamento informatizado dos dados

APOIADORES - PRINCIPAIS ATIVIDADES

5 B Bormigee e Motais, 2102 — 12and - CEP 04036-000~ Paulo-SP 564
i R Do orais, —1°and - CEP 04l 00— aulo - 8P - Fone {11) 50! 50
@D!dﬂﬁrﬂ' oo ' ()

4 sie www Udb com br - e-mail comercial @01db com br
Lizimzics scmologos Fomece equipamentos e softwares para medicio, andlise e simulagac acustica ¢ vibratona Especializada em sengos de Manutencdo Preditiva das maguinas rotativas
{Balanceamento Alinhamento, Termografia )

Chrompack -~ Instrumentos Clentificos

Av Engenheiro Saizivada Olivewra, 465 - 530 Paulo - 8P - (11) 5844-8864/ 1823 - Fax (11) 58453245

site.: www chrompack net - e-rnail chrompack@uol com.br

Laboratdno focads na drea de higiens e segurarga industrial , especialzads na manutengio & calibragio dos instrumentos de medicao . Atuatmants & o (nico laboratério
reconhactdo pelo INMETRO, sobo n 256, para 4rsa de Acostica

Laboratdrio ALAC

Rua Booker Pittman, 270 - CEP 04719 080 - Sac Paulo - SP - Fone/Fax {11} 5183 6533

site www alac.com br - e-maik. alzcsp@alac com br

Laboraténo equipada para atender 4s dreas de alimentos, giu[mma. metal-mecdmea, petrolifera & calgadista. Participa do Programa Interlaboratonal de Controle de
Quahdade — PICC do Centro Nacional de Condiciones de Trabao { INSHT ) - Espanha

Environ Cientifica Lida.
R. Sitva Jardim, 257/251 - 09715080~ S Bernardo do Campo —~ SP - Fone. 11-41253044 - Fax— 11 - 41254520

site. www environ com br- e-mail. environ@environ.com.br

Organizada em 1991 atua principaimente na area de Higiene Ocupacional ¢, até esta data, @ o unico Laboratdno ds Higiene Ocupacional credenciado pela AIHA -Amancan
Industal Hygiene Association

Bruel & Kjaer
. . e arvalho No. 55~ CEP 04714020 S0 Paulo-SP - Brazi - Fone (11)5188 5161 - Fax 5181 8928
Briiel & Kjeer @~ st hip fwew bk die

Sound & Vilrstion Meaaurement !;!alr:glcme de instrumentios para medigac e avaliagdo de ruido, vibragBes de maguinas, aquipamentos & na drea de exposigiio ocupacional Oferece servigo de manutencao e
bragio
T SKC
éi D cr sife www skeine com - {representada ne Braeil pela JR)
P Fabricante & distnbuidor de produtos o equipameriio de avaliagio ambiantal, tais come bombas de amoatragem pesaoal, callbradores, fitros, cassstes, aic
o ~ Epicon =

Rua Alvares Cabral 1370 -Vila Conceigdo - Draderna-SP CEP: 08980-160 - Fone' 11-40434296

site: www epicon com.bi - e-mail. vendas @epicon com br

Fabrica e comercializa respiradores descantdvers, mantendo um completo departamento de revenda de produtos de empresas de primeira linha como: MSA, Bracol, Sanra,
otc.

MSA
Av Roberto Gordon, 138 Diadema - SP - Canca Postal: 376 - CEF 09930-301 - Fone (Oxx11) 4071-1498
site www msanet com br

Fabncanie de instrumentos & equipamentos de seguUranca, camo capaceles, resprradores, abafadores de nndo, doulos de protacio e detectorss de gases

Sempling
Rua Viscende de Inhaima, 134-S1827 - Cep. 27920-380 - Rinde Janeio — Rd - Fone: 21-22332504

site www samplingcentifica com br

Atua em planejamento, Irginamento, consultona e assessona.em engenharna de seguranga, higiene industnal, meio ambients e andlise quinica e tisico-quimica, além de
ety Gntitoe gerenctamento de sistema de qualidade

site: www itsemapdabrasil com - e-mall. itisemap @ itsemapbrasil com.br
Pertente ao Sisterna Mapfre, tenda o compromisso de assessorar seus clientes ha identificacsio e andlise de riscos e propor a mplementaglo de solugdes voltadas paraa
minimizagao e o plenc gerenciamento

Kesemap
[rT—— Rua S#o Carles do Pinhal 696 3° andar - CEP 01333-00— Sdo Paulo-SP - Fone. 11-32895455
& rsemar

5 Previne

{J P R EVI N E Rua da Bandeira 20 - Sala 204, Centro - Gap 42800-000 - Camagati— Bahia - Fone (71)-8441537
¢ T ML YL emal amm previne@ uol com br

SEGURANCA & SAUDE OCUPACioMAL  Especializada em censultona e acessona em seguranca e eaude ocupacional, presta servicos em seguranga do trabalhg, saGde ocupacronal & meio ambiente

Nexo Informdtica
Fua México 41 20" antar —Gentro - CEP. 20031-144 - Ao Janewro — Rd - Fones. (21) — 25325860 ou (11)-38723370
‘"“ﬁ s 3 o e e, ap! Informatizagéio do o6 do Saiide Ocupacional , Seg
INFORMATICA urma software especializada no nvohrmenio de sistemas e aplicativos voltados para a Informatizas 8 contro (ide Qcupacional , uransa do
Ll FORMATICS Trabalho & PPP {Perfif Prolissiografico Previdencidno)

COLABORADORES COMMATERIAL FROMOCIOMNAL - PRINCIPAIS ATIVIDADES I

RB Health Consuliores Associados
Pua Gréo de Areia 238 - Rio de.Janeiro -RJ - CEP. 21941-080 - Fone. 21-24852538

|
4
Edm site: www rbh com br - e-mail: tohbr@yahoo.com.br
TUSTLT : Consultona e agsessona técnica na drea de engenharia de seguranea, saude e meio ambiente

SMS
% Av Pastor Martin Luther King Jr 126 Sala 465 - CEP 20760 — 005 - Fin de Janero - B -Fones (21)-30831613 - 30831514
site wiww smsambeerntal com br - e-mail atn@smeamixental .com br

Atua no planejamento, audifona. freinamento e execuigdo de servicos de Implantagio e gestiic de sistemas inegrados de seguranga e satide ocupacional

Drager Indlstria e Comércio Lida.
nﬁger S afet Alameda Pucurui - 5t - Tamboré - 06460-100 - Baruen - SP - (11) - 46894944
y site www drager.com br - e-mad seguranca@drasger com br
A Drager esfd voltada ao setor de Seguranca Industnal, com foco na protecéo respiraténa e na detecgéio de gases
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inalmente estd concluida
a Revista N° 10, referente
ao més de setembro de
2004, reunindo todos os

F

gienistas nacionais e internacionais,

esforgos possiveis de hi-

além de outros colaboradores que redi-
giram os textos do XI Encontro Brasileiro
de Higienista Ocupacionais. A coincidén-
cia de datas com o evento anual da as-
sociagdo exige, dos responsaveis por
esta edigdo, um empenho redobrado.
Néo ha tempo para descansar depois
do Encontro da ABHO. A busca e a sele-
¢ao de artigos técnicos, o contato com
0s anunciantes, a redagdc de noticias, a
reviséo, a impresséo, etc sfo tarefas que
demandam bastante tempo e, as vezes,
extrapolam a agenda de publicagéo.

A compensacdo vem com a revista
impressa e distribuida. Ai, ja ndo ha mais
lembrangas do cansago e contratempos.
Melhor, porém, € o retorno dos leitores
apontando os assuntos de que mais
gostaram e os ajudaram na pratica na
higiene ocupacional. Valem, também, as
criticas e sugestées para a melhoria das
edicbes futuras.
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Neste numero, séo apresentados arti-
gos técnicos, abordando a exposi¢éo ao
estireno, fruto da pesquisa da Dra Adriana
Cousillas, o Limite de Tolerancia para Sili-
ca, redigido por Gerrit Gruenzner e ainda
ligbes pratica do trabalho realizado por
Patrick Dunn com vapores de hidrocarbo-
netos dos combustiveis. Na coluna What's
Up, o assunto é iluminagéo.

Para fazer dessa edi¢cdo uma revista
historica, hd um “documentario” do que
foi o0 XI Encontro e do jantar comemorati-
vo dos dez anos da ABHOQ, com fotos e
depoimentos dos participantes, regis-
trando, dessa forma, uma celebragdo
profisgional importante e emocionante
para todos os associados.

Aos poucos, a Revista da ABHO vai
conquistando o seu espago, oferecendo
matérias técnicas e noticias inéditas no
Brasil, refletindo no aumentoe do nimero
de assinantes nas Ultimas edigbes. Em
breve chegara o dia em que esta publica-
¢do serd regularmente citada em teses,
debates, processos judiciais, palestras,
cursos, etc como fonte essencial de infor-
magdes na area de higiene ocupacional.
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What's Up ..o, 16
XIENCONtro .......cooeeeecienicnsinninesnencans 20
Prémio Dr. Roy Bucham ...............c.. 23
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Eventos ...c.cooecmves i 26

participe vocé também
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Participe da produgéo da revista ABHO, envie pesquisas e textos elaborados por
vocé para publicacsio. Nao s6 vocé estard ajudando a enriquecer a revista, como
estard contribuindo para seu crescimento paessoal.
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ABHO

omemoramos no Xl Encontro Brasileiro de Hi-
gienistas Ocupacionais, realizado no més de
agosto, os dez anos de organizagéo da ABHO.
Uma década de existéncia & uma marca que
merece mesmo ser celebrada e foi, em gran-
de estilo, com a presenga de um considera-
vel nimero de membros, autoridades brasileiras e visitan-
tes estrangeiros ilustres, como os presidentes da AlHA e da
ACGIH®.

Os cursos novamente representaram um grande sucesso
em termos de inscrigdes (211). Tivemos, ainda, um bom gru-
po de candidatos & certificagdo (21}, um publico expressivo no
Xl Encontro (188} e um nimero (158) que excedeu as expecta-
tivas para o jantar comemorativo dos dez anos.

Embora o formato do evento de 2004 tenha sido praticamente
o mesmo do realizade em 2003, muda-
mos do Hotel Cad'Oro para o Holiday Inn
— Select Jaragua - e introduzimos uma
videoconferéncia sobre radiacGes néo io-

“..recebiuma carta

mensagem do Presidente

A pequena grande ABHO

Marcos Domingos da Silva, Presidlente

bre o tamanho da ABHO, ndc em numero de associados que
considero de pequeno porte, mas no sentido de impactar, pro-
duzir um efeito positivo, fazer a diferen¢a na vida de muitos
profissionais e, por extensdo, em milhares de trabalhadores
brasileiros.

A presidente da ACGIH® nao cansou de dizer que estava
voltando para os EUA com animo renovado, depois de cons-
tatar a importancia dos TLVs ® no Brasil. Poderia, agora, di-
Zzer aos seus colegas responsaveis pelas pesquisas e pu-
blicagdc desses LEOs — Limites de Exposigdo Ocupacional
— que o trabalho deles era muito importante para os traba-
lhadores brasileiros. Levou, assim, na sua bagagem uma
mensagem de encorajamente aos cientistas que, as vezes,
cansades pelo trabalho concentrado em microunidades, mg/
m? e ppm, perdem a visdc do cenario panordmico do mundo
prevencionista. This is great, isn’t it?

Grande também foi o propésito da
nossa homenagem aos prevencionistas,
gue tém uma longa carreira na area, e

. . (publicada adiante) N . .
nizantes. Foram novidades que me cau- i aqueles que deram uma ajuda preciosa
saram muita ansiedade, principalmente da presidente da ACGIH', a4 ABHO, em seus primeiros passos de
pela preocupagio de ter trés conferen- Vickie Wells, organizagdo. Estou certo de que a atitu-
cistas virtuais, de paises diferentes (Co- rasgando elogios de alegre e descontraida de todos os que

lorado — EUA-, Toronto - Canadéa e Gene-
bra — Suica), expondo conhecimentos es-
pecializados, em um periodo rigidamen-
te controlado.

Houve emogdo de sobra no Xl Encontro, de todas as for-
mas e intensidades, ndo sé para mim como também para
todos os envolvidos na organizagdo do evento. Os sentimen-
tos se alternavam rapidamente, passando de angustia pela
espera de trabalhos, inscricdes, materiais promocionais, pa-
trocinadores, efc, ac desapontamento e tristeza por imprevis-
tos na organizagéo, alegria de encontrar colegas higienistas,
satisfacgo de ver as salas cheias de participantes, prazer em
receber os convidados estrangeiros, vaidade ao receber elo-
gios, lagrimas ao abragar e aplaudir os colegas que recebe-
ram nossas homenagens. Haja coragéo!

Um sentimento de orgulho, positive, que gostaria de com-
partilhar com todos os nossos membros foi-me proporciona-
do posteriormente ao evento, quando recebi uma carta (publi-
cada adiante) da presidente da ACGIH®, Vickie Wells, rasgan-
do elogios sobre o nosso evento. Por isso tudo, o XI Encontro
foi um grande acontecimento.

Um de nossos convidados, impressionado com o XI En-
contro e supostamente imaginando o tamanho das despe-
sas, perguntou-me CoOmMo CONSegUiamos recursos para orga-
nizar um evento dessa natureza. A questao me fez refletir so-
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sobre o nosso evento.”

estavam na cerimdnia, comemorando a
entrega de cada troféu, & um reconheci-
mento que ndo tem medida na vida pro-
fissional dos nossos colegas.

O conteldo programatico dos cursos, Encontro e workshops
teve grande variedade de temas, cujos expositores contam com
renomada capacitagéo técnica. Tivemos a apresentacdo de vari-
os trabalhos cientifices de pesquisadores nacionais, de Portu-
gal, Uruguai, Canada e EUA. Vale também ressaltar a presenca
da OMS - Organizagao Mundial da Saide no nosso evento, por
meio do Dr. Repacholi, Coordenador de Saiide Ambiental e Radi-
acdo.

Tem aumentado bastante o nimero de convites para parti-
cipar em eventos de seguranga e salde ocupacional, como
representante da ABHO, tanto no Brasil como no exterior. Nos
dltimos lugares por onde viajei, o interesse pela certificagio,
tradugéo dos TLVs® e cursos de higiene ocupacional é cada
vez mais acentuado.

Minhas conclusGes sio de que a ABHO é pequena de mais
diante de sua missdo, tem produzido muito com poucos recur-
sos; aparenta ser gigantesca como Golias, mas € miuda como 0
menino Davi; poderia fazer infinitamente mais, se outros mem-
bros pudessem doar algumas horas aos comités e as represen-
tagSes regionais. Precisamos de mais participagdo para fazer a
associagio tdo grande quanto é a sua vocacgdo. Junte-se a nos.
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4 IOHA - Chamada para apresen-
tacido de trabalhos

IOHA - Associagdo Internacional de
Higiene Ocupacional (sigla em inglés)

VI Conferéncia Cientifica Internacional
19 a 23 de setembro de 2005
Parque Nacional Pilanesberg
North West Province-Africa do Sul

O comité de organizagao para a IOHA
2005 tem o prazer de convida-lo a apre-
sentar seus trabalhos para exposicédo
escrita ou cral na IOHA - VI Conferencia
Cientifica Internacional

Pense no assunto & apresente seu
trabalho para andlise.

Prazos de entrega:

Resumo: 01 de dezembro de 2004

Trabalho Preliminar: 28 de fevergiro 2005

Trabalho Final: 31 de maio de 2005

IOHA 2005 - Networking, Trabalhes Ci-
entificos, Desenvolvimento Profissional, Pro-
blemas Atuais, Exposigles, Sessdes de Pro-
paganda, Il Programa Internacional de Con-

trole, “Uma experiéncia fora da Africa”.
Contamos com sua colaboragéo e
apoio.

4 Expo Protecgéo

A revista Protecfio estara promovendo,
em todos 0s anos impares, a EXPO PRO-
TEGAO — Feira Internacional de Salde e
Seguranga no Trabalho, a parlir no préximo

ano, no periodo de 31 de agosto, 1 e 2 de
setembro, no EXPO CENTER NORTE, no
Pavilh&o Verde. A Feira visa a apresentar as
potencialidades do setor de Salde e Segu-
ranga no Trabalho e suas inovacdes, qualifi-
car profissionais e integrar empresas, enti-
dades e profissionais por meio de seminari-
os. Paralelamente a feira, tambem se reali-
zara o Semindric SINTESP, promovido pelo
Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho do Estade de Séc Paulo. A EXPO
PROTECAQ também contard com o Prémio
PROTECAQ Brasil, que tem como objetivo
distinguir e valorizar as empresas que de-
senvolvem atividades para o melhoramento
do ambiente de trabalho. Enfim, um multie-
vento que deve contar com a presenca de
todos os profissionais da drea.

& Dosimetros de Ruido Quest para atender ao PPP 78 do INSS

ALMONT - QUEST

™

ALMONT DO BRASIL LTDA.
(11) 6239-9393
www.almoni.com.br

& Cursos de Avaliagao Ambiental

& Contrato de Manutengao

& Completa linha de equipamentos de Avaliagdo Ambiental
na area de Seguranca do Trabalho

& Treinamento Operacional de Instrumentos

& Laboratoério de Manutengdo e Calibracdo




ABHO

«2x ABHO informa

-----------------w——----—-----------r—------------------

4 Calor perigoso

13/10/2004

Por Thiago Romero - Agéncia FA-
PESP

Agéncia FAPESP - Uma tese de dou-
torado defendida na Escola Paulista de
Medicina (EPM), da Universidade Fede-
ral de Sao Paulo (Unifesp), mostra gque
trabalhadores de ambientes com calor
excessivo, como operdrios da inddstria
siderdrgica, cozinheiros, motoristas e
vendedores ambulantes, apresentam
um indice nove vezes maior de contrair
pedra nos rins.

Por meio de andlises do prontuario
médico, foram avaliadas as condigbes
fisicas de mais de 10 mil funciondrios
de uma siderirgica na cidade do Rio de
Janeiro, no periodo de margo de 1992 a
dezembro de 2002. Segundo o estudo,
dos 1.289 trabalhadores das dreas com
temperaturas elevadas, cerca de 8%
apresentaram pelo menos um episodio
de célculo renal. Ja entre os 9.037 ex-
postos a temperatura ambiente o indice
foi bem menor: 0,86%. A pesquisa foi
orientada por Valdemar Ortiz, professor
da disciplina de Urologia da Unifesp.

"A falta de hidratacdo é a principal
causa da doencga conhecida como litia-
se", explicou & Agéncia FAPESF o autor
da tese, Luiz César Atan, professor de
urologia da Faculdade de Medicina de
Volta Redonda, no Rio de Janeiro. "Os
trabalhadores perdem muito liquido pelo
suor, causando uma desidratagio cré-
nica e a formagéo de célculos renais."

Atan explica que os funcionérios fi-
cam expostos a temperaturas de até 80°
C, durante até dez anos de trabalho. Com
a falta de agua no organismo, a urina se
torna muito concentrada, propiciando a
formacgéo dos cdlculos. De acordo com
o urclogista, a principal maneira de evi-
tar o problema seria diminuir a exposi-
gdo as altas temperaturas.

"Isso & mais dificil, pois o calor mui-
tas vezes é inerente ao proprio trabalho",
reconhece. Como forma de prevengdo,
uma alternativa seria manter os funcio-
ndrios bem hidratados. "O ideal é pro-
mover trabalhos de conscientizagdo na
propria empresa, com a utilizagdo de
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bebedouros com dgua em temperatura
agradavel."

Atan explica que outra saida eficaz
seria estimular o consumo de sucos de
limdo e de outras frutas citricas. "Tam-
bém eficiente para evitar a cristalizagdo
do calcio no organismo, diminuindo a
incidéncia de pedra nos rins, seria inse-
rir teores de citrato de potéssio na agua
dos bebedouros", disse.

¢ Jateamento de areia é proibido
em todo o Pais

Brasilia, 19/10/2004 - O Ministério do
Trabalho e Emprego baixou hoje porta-
tia proibindo o jateamento de areia.
Essa medida foi tomada para evitar o
aumento do numero de trabalhadores
com silicose (doenga pulmonar cronica),
e entra em vigor dentro de 90 dias.

Estudos estimam que cerca de 2,06
milhées de trabalhadores podem ter si-
licose e os gastos da Previdéncia Soci-
al, por trabalhador doente, podem che-
gar a R$ 293 mil. Em 1978 projetou-se
que haveria 30 mil casos de silicose no
pais, com um aumento médic de 25%,
ao ano, de 1985 a 2001. O impacto des-
ses nGmeros sobre a Previdéncia Soci-
al seria de R$ 8,79 bilhdes.

Segundo o médico do trabalho e au-
ditor-fiscal, Mario Parreiras de Farias, ¢
jateamento de areia é uma das ativida-
des que, em menor tempo, mais provo-
ca a silicose. Em média, um trabalhador
pode adquirir a doenga em 10 anos.

A silicose & irreversivel e incuravel.
Ela é adquirida por meio da inalagdo de
poeiras que contenham finas particulas
de silica. A evolugdo da doenga é pro-
gressiva, provocando a incapacidade
para o trabalho. O principal sintoma é a
perda da capacidade respiratéria, pro-
vocada pelo endurecimento das paredes
dos pulmdes (fibrose pulmonar). Além
disso, os trabalhadores com silicose
sdo mais suscetiveis 4 tuberculose.

Entre as atividades com maior risco
de causar silicose e que apresentam
casos mais graves da doenca no Brasil
destacam-se o jateamento de areia em
processos abrasivos de limpeza de pe-
cas metalicas, no polimento de pegas

na inddstria metaldrgica, fabricagdo de
vidros e na construgéo e manutencéo de
embarcactes. A poeira de silica surge
quando sdo realizadas tarefas de cortar,
serrar, polir, moer, triturar, quebrar mate-
riais que contenham silica cristalina,
como areia, concreto e certos minerios
e rochas.

Para garaniir o cumprimento da proi-
bigdo, dentro de 90 dias a fiscalizagao
do MTE comegara a agir e as empresas
que forem flagradas usando o jatea-
mento de areia serfo interditadas. De-
pendendo do porte da empresa, as mul-
tas vdo variar de R$ 2 mil a R$ 6 mil.
Segundo o diretor do Departamento de
Salde e Seguranga, Mario Bonciani, as
acdes de fiscalizagdo comecardo pelas
empresas de médio e grande porte, para
que se alcance toda a cadeia produtiva
que usa o jateamento de areia em seus
processos de produgéo.

Mario Parreiras informou gue existem
diversas técnicas gue substituem o ja-
teamento de areia sem causar a silico-
se. Uma das alternativa seria o uso de
um subproduto da bauxita no mesmo
equipamento do jateamento de areia.
Existe outras técnicas que evitam a po-
eira de silica como o hidrojateamento.

Os estados de Minas Gerais e S&do0
Paulo lideram o ranking de casos mais
graves de sillcose. Em seguida vém Rio
de Janeiro, Espirito Santo, Rio Grande
do Sul e Ceara.

4 Tecnologista da Fundacentro é
eleito diretor de associacéo internaci-
onal

O tecnologista da Fundacentro, Anto-
nioVladimir Vieira, foi eleito para o cargoe
de diretor para a América Latina da Inter-
national Society for Respiratory Protecti-
on - ISRP. Filiado a oito anos a entidade,
Vladimir candidatou-se e fol eleito para
um mandato de dois anos (2005-2007)
a frente da diretoria da ISRP. A comuni-
cacdo oficial devera ser feita a 12/11/
2003, na conferéncia da entidade, que
se realizard em Toquio, no Japéao. De
acordo com Vladimir, sua elei¢éo vai pro-
porcionar maior visibilidade ao trabalho
da Fundacentro e & SST no Brasil.



carta dos leitores

Marcos and Maira,

Also, thank you for the
. outstanding conference.
| The turnout was very
good and everyone see-
med to like it. You have
done a lot to promote industrial hygiene in
Brazil and should be congratulated.

Thanks also for the wonderful hospi-
tality!

Regards,
Doug

Parabenizo a Comissdo organizado-
ra pela eficiéncia no atendimento aos

participantes, e também o nosso Pre-
sidente Marcos Domingos, por seu

esforgo em realizar este encontro no
mais alto nivel .Acredito que

agregamos valores com tudo o que
ocorreu .

Roberto Salvador Reis

N&do é possivel descrever, em pou-
cas linhas, o que representou a oportu-
nidade proporcionada pela ABHO em seu
XI ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIE-
NISTAS OCUPACIONAIS de poder ouvir
autoridades na area de higiene, como
os Srs. Mauricio Torloni, Mario Fantazzini
e o Dr. Bernardo Bedrikow.

Parabéns ao Sr. Presidente da ABHO,
Marcos Domingos da Silva, pela organi-
zagdo do evento e pelo esforco em nos
presentear com a presenca da Sra. Vi-
ckie Wells, presidente da ACGIH® e do
Sr. Roy Buchan, presidente eleito da
AIHA. Com certeza, posso dizer que este
encontro tem uma grande importéancia
para nés, profissionais da area de higi-
ene, satde e seguranga do trabalho. A
ABHO, mais uma vez, os meus para-
béns.

Rinaldi Feydit Ferreira
Técnico de Seguranca
Petrobras UN-BC-ATEX/SMS

ABHO

Aos dignissimos membros e Direto-
res da ABHO

Queria parabeniza-los pelo excelen-
te nivel técnico alcangado pelo XI Encon-
tro, realizado em fins de agosto Ultimo,
bem como pela aglutinagdo de forgas e
expoentes do campo da higiene indus-
trial, cada vez mais necessaria e latente
em nossos dias, mais do que ja foi em
qualquer outra época.

Queria também parabenizé-los pelo
jantar de confraternizagdo, do qual tive a
honra de participar, e que me proporcio-
nou a oportunidade de rever pessoas de
grande estima e também de conhecer
outras. Com elas, pude sentir quao pe-
queno ainda é o meu conhecimento e
quéo gratificante é aumentéa-lo junto a
personalidades e mestres que ali com-
partilhavam comigo seu espacgo e sapi-
éncia.

Cordialmente
Daniel Calesco
Técnico de Seguranga do Trabalho
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" IHigro-Termo- Anemometros

*IDosimetros de ruidos -

" IDecibelimetros , CPRSOS )
IMedidor de IBUTEG VNG00 ek ko
" IDetectores de Gas Agentes Quimicos,
* ILuximetros Calor (IBUIG)

" IBombas Gravimétricas

Entre em contato conosco.
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O evento teve uma
excelente organizagao,
abordando painéis com
assuntos atuais e su-
mamente importantes para noés higienis-
tas. Podemos destacar a teleconferén-
cia internacional, que nos manteve atu-
alizados em relagdo a um assunto tdo
pelémico quanto & a exposigdo ocupaci-
onal 4s Radio-frequéncias.

Os workshops foram bem estrutura-
dos, trazendo as novidades do merca-
do, como as novas tendéncias nas
amostragens de agenies quimicos , na
apresentagdo da SKC.

Parabéns & comisséo organizadora
e ao nosso presidente Marcos Domin-
gos que, em todos os momentes, trans-
mitiu fortemente sua emogao, aliada ac
grande comprometimento com a Higie-
ne Ocupacional no Brasil."

Um abrago,
Regina Naito N.Borelli, HOC
R.B.Consultoria Ltda.
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"O evento foi um sucesso, gracas &
sua organizagédo e a programacdo da
atual classe. Todos os participantes se
mostraram muito interessados nos te-
mas abordados. Tal encontro marcou
novos rumos da Higiene Industrial, au-
mentando ¢ grau de credibilidade da
ABHO e de seus associados, perante as
entidades pidblicas, privadas, ONG's,
associagdes internacionais e outros de
interesses comuns".

Hoje me sinto orgulhoso em fazer
parte da ABHO, nesta busca incansavel
da melhoria do ambiente de trabalho que
tem tanta influéncia na relacdo do com-
portamentc humano.

Cordialmente,

Herbert W. Novais da Cruz

Chefe do Setor de Engenharia de Se-
guranca e Higiene Industrial da Minera-
?ép f.':aral’ba S/A

Gostaria de parabenizar a ABHO por mais
este evento de alto nivel, no qual pudemos
ampliar nossos conhecimentos pelo conta-
to diretc com especialistas nacionais ¢ inter-

nacionais. Neste ano, foi para mim uma gra-
ta surpresa a participagdo de colegas da
Europa e do Mercosul, oferecendo uma opor-
tunidade de conhecermos outras culturas,
além da americana.

Mais uma vez, o ponto alto do encon-
tro foram os cursos e, neste ano, tam-
bém os workshops. Nos, da SMS, fica-
mos muito satisfeitos em poder colabo-
rar com 0 encontro e esperamos que
outros eventos sejam realizados, em di-
ferentes capitais do pais (O préximo po-
deria ser no Rio de Janeiro?), para que
outros colegas cujas empresas néo te-
nham investimentos voltados ac campo
da higiene possam participar.

Abracgos,
Edson Sereno
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"O evento atendeu plenamente a
nossas expectativas,

pois o publico presente estava a al-
tura dos palestrantes, sendo esse

publico o alvo da nossa sofisticada
linha de produto"

Alberto’ Beimont
Almont do Brasil

B Se vocé ainda ndo fez o pagamente da sua anuidade, ndc deixe de coloca-lo em dia para continuar
sendo membro da ABHO e a receber sua revista e TLV®s.
B 31/01/05: Prazo para entrega de matérias para a préxima edigao da revista ABHO
®m IOHA - Chamada para Apresentagéo de Trabalhos
=Trabalho Preliminar: 28 de fevereirc 2005
=Trabalho Final: 31 de maic de 2005

® 923 FLAVIO ANDRE REIS AFILIADO B 957 PAULO SERGIO APARECIDO FRANCHI TECNICO

| 929 HERBERT WAGNER NOVAIS DA CRUZ EFETIVO 959 DANIELLE MAMY KITAMURA AFILIADO

m 933 DANIEL SANCHES AFILIADO ® 962 JEREMIAS SANDO JUNIOR TECNICO

B 938 FRANCISCO ERMI R. FERRARI EFETIVO m 964 JOAO BATISTA GONCALVES FERREIRA EFETIVO

B 939 FABIO BRANCO GODINHO DE CASTRO AFILIADC B 969 RENATO GLAESER ESTUDANTE
H 940 ANDRE FREIRE SAMPAIO ESTUDANTE B 970 MISAEL UEB MACHADO AFILIADO
94 JQI\O ERNESTO DA SILVA RODRIGUES JR. TECNICO m 971 EURICO BRASIL NOGUEIRA AFILIADOQ

B 942 SERGIO LUIZ PUFF EFETIVO B 972 NADJANARA TENORIC LIMA EFETIVO

B 943 RICARDO ANTONIO ROCKENBACH AFILIADO B 974 KARLA MARIA SERPA ZAVALETA PANTE ESTUDANTE
B 948 ALESSIA DE JESUS SILVA AFILIADO # 975 TATIANE BECCALLI AFILIADC

& 947 KARLA BEATRIZ PEREIRA AMARAL AFILIADO u 976 RICARDO BARROS DA SILVA AFILIADC

= 951 VICTOR FERNANDO ALVES AFILIADO m 985 EDUARDO EMILIO DE SOUZA BAENA ESTUDANTE
B 952 PAULO ANTONIO BISAGGIO JR EFETIVO m 986 MARCELO TUBIS LUDOVICO EFETIVO

B 953 ANA GABRIELA LOPES RAMCS MAIA EFETIVO m 987 ROSEMBERG SILVA LOPES DA ROCHA AFILIADO

B 954 CARLOS AKIRA TRESOHLAVY TECNICO B 089 RODRIGO NORONHA TAVARES GOMES AFILIADO

® 955 LAERCIC DE SQUZA TECNICO B 990 PAULO ROBERTQ BEZERRA EFETIVO

B 956 MARCOS GERALDO SANTOS TECNICO H 992 RONALDO FERREIRA SOUZA AFILIADQ
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ABHO responde

ERGUNTA

Boa tarde.

- Ao estudar o Manual de Protecdo
Respiratéria({Torloni/Viadmir), pagina
267, tive uma divida quanto a MCU de filtros
quimicos.

Gostaria de saber se 0s valores para a
mdxima concentragdo de uso sdo refaren-
tes a 01 filtro quimico ou a 02 filtros quimi-
cos, visto que existem respiradores purifi-
cadoras de ar ndo motorizados que podem
ser ulilizados com as duas quantidades de
filtros.

Rodrigo Bortoloti

SEPATR _ .
USINA SAO LUIZ §/A-DIVISAQ
AGRICOLA

RESPOSTA

Prezado Rodrigo

Como vocé mesmo afirma, existem respi-
radores purificadores de ar ndio motorizados,
que utilizam filtros quimicos aos pares. Tam-
bém existem aqueles que utilizam um (nico
filtro quimico. Portanto, quando nos referimos
4 Maxima Concentragéo de Uso (MCU) é para
o filtro que compde o respirador que foi apro-
vado (conforme o Certificado de Aprovagéo
CA), seja aos pares ou um Unico, porque o
MCU é conforme a classe do filtro.

Atenciosamenie

Anfonio Viadimir Vieira

HGLUMIA I
Senhores responsdveis pela

Associagdo Brasileira de Higiene

Ocupacional

Solicitamos, se possivel, materiais (in-
formativos, enderegos de sites ou bibliogra-
fias) sobre higiene e segurancga no trabatho!

Somos acaddmicas de Comunicagéo So-
cial - Habilitagdo Relagbes Publicas na Uni-
versidade do Vale do Nafai (UNIVALI) em Santa
Catarina e, para nos auxiliar em nosso Pro-
jeto de Conclusdo de Curso, precisamos de
publicages dentro deste assunto!

Ficariamos elernamente agradecidas a
vocds se nos ajuddssemos. E, como agrade-
cimenio a essa colaboracao, divulgaremos
ao maximo o site da Associagdo, inclusive
em nosso Mural de Agradecimenios Acadé-
micosi!

Atenciosamente,

Ana Carolina Ramos

Fernanda Silva

RESPOSTA

“Prezadas alunas,

As informagdes desejadas quanto a en-
derecos eletrénicos podem ser obtidas por
meio de pesquisa na INTERNET, ou de meca-
nismos de busca como o www.google.com.br.
Pelo acesso ao portal da Fundaceniro em
www.fundacentro.gov.br, no link com a bibli-
oteca, vocés ierdo a possibilidade de aces-
sar textos e conhecer bancos de dados so-
bre a area de SSO e selecionar referéncias
bibliograficas de maior interesse. Recomen-
damos, em especial, a consulta a Enciclopé-
dia de Saide e Seguranga no Trabalho da
Organizagéo Internacional do Trabalho (QIT).
Através da Regional da FUNDACENTRO em
Florianépolis acreditamos que poderdc con-
sultd-la.

Uma fonte de consulta importante no cam-
po da Higiene Ocupacional é o site
www.asosh.org. Nele poderdo acessar vari-
os temas e entidades que dispdem de publi-

cacdes de interesse para a consulta de vo-
cés. Sua vantagem ¢é de que a informagéo
podera ser traduzida para o portugués, facili-
tando o entendimento.

Atenciosamente,

Maria Margarida T. M. Lima

Vice-presidente de rela¢ies

publicas ABHO “
Boa tarde.
Gostaria de mais informagdes sobre o
MANUAL DE PROTECAO RESPIRATORIA,
dos autores (Mauricio e Antonio V.Vieira), e
o valor desse manual.

Se possivel, poderiam me informar. qual
& o lipo de respirador (protetor) -

contra o bacilo da tuberculose e onde
poderia compréd-io?.

Desde jd obrigado.

Leopoldo Soares

Eng. Seg. Trabalho

RESPOSTA

Prezado Leopoldo

Em primeiro {ugar, obrigado pelo interesse
no Manual de Prote¢éo Respiratéria e pela sua
pergunta, pois é com essas dividas que os
profissionais da higiene aperfeicoam seus co-
nhecimentos e aumentam o seu campo de atu-
acao.

A fim de obter mais informagdes sobre o
Manual, vocé devera consultar o site
www.abho.com.br, pois dele constam o con-
telido e o preco.

A respeito dos respiradores contra o ba-
cilo da tuberculose temos a informar:

Respiradores para TB

MNo Brasil, ainda néo existe nenhum regu-
lamento sobre 0 uso de respiradores para pro-
tegdo contra o bacilo da tuberculose. O que
podemos informar e segundo as suas consi-
deragdes, € que nos EUA, o CDC/NIOSH, des-
de 1995, tem recomendado a utilizagio de res-
piradores aprovados pelo NIOSH para uso con-
tra TB, sendo esses respiradores classifica-
dos pelo NIOSH como N25.

O que significa a designagdo respiradores
N@5 Na verdade, o que estd sendo considerado
é o tipo de filtro, pois podera ser uma méscara
descartiavel ou um filtro a ser utilizado em uma
peca facial por exemplo, sendo esses respira-
dores aprovados para utilizagdo em industrias.
A fim de ser N@5, segundo as normas ametica-
nas, a penetragéio maxima de particulas sélidas
de cloreto de sadio (com tamanho médio de 0,03
micrémetros??) ndo devera ser superior a 5%
{isto &, eficiéncia minima de ©5%) e, segundo
estudos realizados, o bacilo da tuberculose esla
entre aproximadamente 1 micrdmetro e 5 micrd-
metros. Dai & possivel entender por que a sua
indicagfo para o TB. Além disso, 6 NIOSH reco-
menda que o respirador N35 devera proporcio-
nar vedagéo na face do usudrio, e até reco-
menda os testes para garantir a selagem. Ade-
mais, desde 1998, esta proibido nos EUA o uso
de mascaras cinirgicas contra o TB, pois essas
primeiramente ndo oferecem selagem na face.

No Brasil, para que qualquer respirador

seja vendido, é necessdrio que possua o’

Certificado de Aprovagéo - CA, emitido pelo
Ministério de Trabalho em Emprego. Para ser
possivel a emisséo desse certificado, o res-
pirador primeiramente deverd passar por en-
saios previslos nas normas brasileiras so-
bre especificagdo de respiradores. Isso &
feito, por exemplo, pelo laboratério da Fun-
dacentro.

ABHO

Uma das normas brasileiras, (que tem sua
origem na norma eurcpéia) de respiradores é
a NBR13698 para a méascara descartavel, a
qual recebe 0 nome de Peca semifacial filtran-
te (PFF). A fim de que ela seja aprovada, é
necessario realizar ensaios, como o de pene-
tragdo. Se for a do tipo PFF2, a penetragao
méxima de cloreto de sodio nao devera ser
superior a 6%, muito parecido com o que o
NIOSH faz, considerando os parametros de
testes. Sendo assim, é possivel afirmar que
no, Brasil, as PFF2 podero ser utilizadas para
uso contra o TB, lembrando que a aprovagéo
brasileira é para uso na inddstria, pois as nor-
mas do Ministério do Trabalho exigem que qual-
quer equipamento de protego individual, como
por exemplo os respiradores, para serem ven-
didos no pais, deveréo possuir o Certificado
de Aprovagio. Caso uma empresa que impor-
te um respirador classificado como N95 nos
EUA, ele deverd ser aprovado como PFF2,
conforme a Norma Brasileira para poder ser
comercializado no Brasil.

Concluindo, os respiradores tipo pega fa-
cial filtrante (PFF2), que possuem o Certifica-
do de Aprovagdo do Ministério do Trabalho
sfo equivalentes aos N95 dos EUA e, além
disso, mesmo que aprovados como N85 nos
EUA, no Brasil serdo aprovados como PFF2,
para contarem com seu Cenrtificado de Apro-
vagdo e podem ser indicados para protegac
contra o bacilc da TB. Para saber quais em-
presas possuem o CA para as PFF2, basta
consultar o MTE através do site http://
www.mte.gov.br/Temas/SegSau/Pesquisa/
Default.asp

Antonio Viadimir Vieira.

Vice-presidente de Administragédo
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PERGUNTA

Prezados senhores,

Goslaria de receber informagfes sobre
0s procedimentos de calibracdo de instru-
mentos para Higiene Industrial e seguranga
do trabalho. Gostaria de saber a legislacdo
gue rege tais calibracdes, procedimentos,
periodicidade, etc.

Os produtos em que tenho interesse sdo:

= Medidores de ruido (dosimetro, audiodo-
simetro, decibelimetro, calibrador acustico);

sMonitores de gases (explosimetros, oxi-
melros, detectores de muitigases, elc);

*Bombas de amostragem de ar e calibra-
dor de fluxo;

*Juximetros, anemdémetros e termdmetros
de globo.

Grato desde j4.

RAFAEL ROCHA

Calibraservice.

RESPOSTA

Rafael,

Ha centenas de equipamentos no merca-
do, tendo cada um deles o seu prépric proce-
dimento de calibragao estabelecido pelo fa-
bricante.

N&o ha nem deve haver normas oficiais
de calibragdo. Faz parte da boa pratica de
higiene ocupacional — e os higienistas devem
saber disso — que toda medicio deve ser pre-
cedida de calibraggo. Portanto, o profissional
deve conhecer bem o seu eguipamento e pro-
videnciar os dispositivos recomendados pelo
fabricante para tal fim.

Recomendamos apenas que os calibra-
dores devem ser aferidos por laboratérios cre-
denciados pelo INMETRO.

Grato

Marcos

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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Exposicao Ocupacional ao Estireno
em Cabines Pré-Fabricadas

Dra. Q. F Adriana Cousillas, Departamento de Toxicologia e Higiene Ambiental Faculdade de Quirica - Uruguai
Q.F Stella Korbut, Departamento de Toxicologia e Higiene Ambiental Faculdade de Quirmica - Uruguai

Dra. Q. F Nelly Mafiay, Departamento de Toxicologia e Higiene Ambiental Faculdade de Quirnica - Uruguai

Q.F Osvaldo Rampoldi, Departamento de Toxicologia e Higiene Armbiental Faculdade de Quirnica - Urugual

RESUMO

O estirero é um solvente orgénico usado como diluente de
resinas de poliéster ndo saturadas. Tem odor desagradavel e
é irritante para olhos, nariz e garganta. Em alta concentragéo,
produz narcose. Além disso, a constante exposigdo pode cau-
sar efeitos citogénicos dos linfécitos periféricos em pessoas
expostas no ambiente de trabalho.

O objetivo deste estudo é a avaliagdo dos riscos a
salde dos trabalhadores que desenvolvem suas tarefas
administrativas em cabines de fibra de vidro reforgadas
de resina.

Foram realizadas amostras ambientais biolégicas em trés
centros populacionais, no interior do Uruguai. Os valores de
referéncia utilizados foram os TLVs® - Threshold Limit Values
- da American Conference of Governmental Industrial Hygie-
nists de 2002.

O estudo realizado demonstra que existe exposi¢ao dos
trabalhadores a vapores de estireno no local de trabalho, e
que eles ficam expostos aos riscos conhecidos dessa subs-
tadncia. Considerando os resultados, os trabalhadores fo-
ram transferidos para outras dreas, enquanto se providen-
ciavam locais adequados para a realizagdo de tarefas ad-
ministrativas.

Palavras-Chave: Exposicao, Estireno, Cabines de fibra;
Styrene, Assessment

INTRODUGAO E FUNDAMENTOS

O estireno é um solvente organico usade como diluente
reativo de resinas de poliéster ndo saturadas. Tem odor desa-
gradavel e é irritante para olhos, nariz e garganta.

A inalacdo de altas concentragdes de estireno pode levar &
narcose. Além diaso, repetidas exposigdes podem causar efei-
tos citogénicos dos linfocitos periféricos em pessoas que
manipulam essa substancia. Efeitos cancerigenos no homem
néo foram comprovados mas ja ha casos observados em ani-
mais. (1,2)

Estas resinas plasticas, reforgadas com estireno, sdo uti-
lizadas na fabricacdo de objetos de tamanho grande, como
piscinas, carrocerias de automéveis, cabines e outras paries
de veiculos, containeres, tubos, laminas e, também, em pintu-
ras e cimentos. (2,3)

O estireno (em estado liquido ou gasoso) pode pene-
trar no organismo por inalagdo ou pela pele. Dentro do
organismo, o estireno é metabolizado em 6xido de esti-
reno e, depois de hidrolisado, forma o acido mandélico
e, em seguida, o dcido fenil-glioxilico. (4} Uma pequena
parcela pode ser eliminada pelas vias respiratorias no
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estado original, mas a maior parte sai pela urina como
dcido mandélico e acido fenil-glioxilico, com uma vida
média de 5 a 10 horas. {1)

Os objetos fabricados com as resinas reforgadas podem
liberar, no meio ambiente, vapor de estireno (2), envolvendo
uma exposigdo indireta ao solvente.

No Uruguai, o uso destas resinas é feito, entre cutros, em
cabines amplamente utilizadas para o desenvolvimento de
tarefas administrativas, de vigilancia, atividades de comércio,
etc. As cabines t&ém diferentes formas, procedéncias, qualida-
de e tamanhos. Sdo ocupadas por trabalhadores durante todo
o dia ou parte dele, com variados graus de conforto,

OBJETIVO

A populagio estudada se queixava do odor e apresentava
mal-estar durante a realizacdo de suas tarefas administrati-
vas, em 3 centros populacionais do interior do Uruguai

O objetivo deste estudo é a avaliagBo dos riscos ambientais
para os trabalhadores que desenvolvem tarefas administrativas
em cabines de fibra de vidro reforgadas com esse tipo de resina.

MATERIAL E METODOS

Foram recolhidas amostras ambientais e biologicas:

a) Para amostras ambientais, utilizaram-se bombas au-
tbnomas, que permitem a retengdo dos vapores em tubos de
carviio. Sua analise permitiu a identificagéo e a quantificagio
da concentragdo de estireno.

b} Para a avaliagao biolégica, procedeu-se a determina-
¢ao do respectivo metabdlito na urina, correspondente ao &ci-
do mandelico.

POPULAGAO ESTUDADA

A populagdo estudada era de 5 pessoas que trabalhavam
em 3 cabines, no interior do Uruguai. Foi-lhes ministrado um
questionario preparado para identificar os antecedentes clini-
cos, assim como as medidas de higiene individual adotadas
em cada caso.

AMOSTRAS

a}) Urina

A primeira amostra de urina foi coletada no inicio de um turno
de trabalho e as demais, no encerramento das tarefas de varios
trabalhadores. Foram-lhes entregues frascos de plastico, sem
uso prévio, com as devidas instrugbes para coleta das amostras.
Metade das amostras foi refrigerada até a andlise da creatinina e



o restante, congelado até a analise do 4cido mandélico.

by Ar
As amostras foram coletadas no ambiente usual de traba-
Iho, durante uma jornada de trabalho normal. Foram recolhi-
das 2 amostras ambientais em cada cabine (6 no total), du-
rante 6-8 horas, e analisados 0s resultados.

DETERMINAGOES ANALITICAS

. A andlise de creatinina na urina foi realizada pelo mé-
todo cinético, utilizando um espectrofotdmetro UV-Visible com
células termostatizadas.

. A determinagio do metabolismo da urina foi feita por GLC.

. A determinacgdo das amostras de ar se realizou utili-
zando o método de NIOSH 1501 e o MTA/MA-015/R88 do INSHT.

RESULTADOS

Amostras Ambientais
Amostras Cabine 1

Estireno (mg/m3) 116

Cabine 2
102

Cabine 3
103

Amostras Bisidgicas

Amosiras (Cabine} |Acido mandéiico - (mg/u creatinina)
1/1 253
212 742
33 389
4/3 1729
5/3 756(*)

(*} Esta amostra corresponde ao inicio da jornada de tra-
balho. As demais foram recolhidas apds uma exposicédo
de 5 horas, no encerramento das alividades.

VALORES DE REFERENCIA

A American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH®) estabelece limites de exposigéio ocupacional (TLVs® -
Threshold Limit Values) e indicadores bioldgicos (BEIs® - Biclogi-
cal Exposure Indices), que se referem a concentragbes ambien-
fais e biolégicas respectivamente, recomendadas para diferen-
tes substancias existentes nos ambientes de trabalhoc. O Uru-
guai adota esses valores através do MSP.

DISCUSSAQ

1) s valores das amostras ambientais séo bem elevados.

O solvente estireno foi identificado nas 3 cabines, em con-
centragGes que superam o limite de exposi¢do ocupacional.

2} Quanto aos valores das amostras biolégicas, pode
ser observado o seguinte:

. 2 dos 5 funciondrios apresentam valores de é&cido
mandélico abaixo do limite de referéncia. (253 e 389 mg/g de
creatinina < 800 mg/g de creatinina)

. Um apresenta valor préximo ao permitido. (742 mg/g
de creatinina)

ABHO

TLV®- ESTIRENO 85.2 mg/m3

BEI® - Acido Mandélico
Inicio de Turno | 300 mg/g de creatinina
Final de Tumeo | 800 myg/g de creatinina

ACGIH®: TLVs® e BEIs®, 2002.

J 2 apresentam valores muito elevados (1729>800 mg/
g de creatinina) (756>300 mg/g de creatinina)

CONCLUSAO

O trabalho realizado demonstra que existe exposicao de
pessoas a vapores de estireno em seus |ocais de trabalho,
com conseqliente risco descrito para esses produtos.

Considerando que os resultados eram coerentes com a
sintomatologia apresentada pelos trabalhadores, a empresa
responsavel por esses locais foi notificada dos riscos existen-
tes e, por sua vez, decidiu fechar as cabines, transferindo os
funciondrios para outras areas. Além disso, deu inicio a cons-
trugéo de novos postos de trabalho.
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Prepare-se para 2005

O Brasil entrou na rota das grandes conferéncias prevencionistas
;| gue perledicamente ocorrem em paises desenvolvidos. No ano passa-
do (23-28 de fevereiro) foi realizado em Foz de Iguacu o XXVIl Congres-
50 da ICOH - International Comission on Occupational Health e para
2005 esta previsto o XXXIV International Congress and Exposition on
Naoise Gontrol Engineering, mais conhecido como Inter-Noise, de 07 a
10 de agosto, no Rio de Janeiro, Hotel Sofitel. Esses eventos atraem
muitos visitanies estrangeiros, especialistas renomados, autoridades
das grandes agéncias internacionais de salde, etc.

O presidenta do Inter-noise 2005 é o Prof . Samir N. Y. Gerges,
conselheiro técnico da ABHO, cuja responsabilidade e coragem por
esse evento $d0 gigantes e por iS§0 merece o apoio de todos os
prevencionistas brasileiros. Outras informagdes estdo disponiveis ro
http:/fwww.interncise2005.0rg.br/

Em reunido recente na Golémbia, por ocasido da décima Semana
de La Salud Qcupacional, os presidentes da ABHO - Associagao Brasi-
leira de Higienistas Ocupacional, AGHO - Associagdo Colombiana de
Higiene Ocupacional, AMHI - Associagdo Mexicana de Higiene Industri-
al, e representante da AVHO - Associagdo Venezuelana de Higiene
Ccupacional concordaram em promover o | Congresso Latino America-
no de Higiens Ocupacional, em principic agendado para ocorrer junto
com o Xli Encontro da ABHO.

A ABHO est4 verificando a possibilidade de aproveitar alguns des-
ses especialistas, principalmente 0s higienistas intermnacionais, como
conferencistas para o XIl Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacio-
nais. Fique, entdo, ligado, 2005 esta prometendo.
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Silica: uma substancia com varios limites de tolerancia

ste artigo discute os Li-
mites de Tolerdncia para
E as poeiras minerais, es-

pecificamente as poeiras

contendo silica livre cris-

talizada, apresentadas
no Anexo 12 da NR-15 da Portaria 3214
do TEM, que estabelece trés limites de
tolerdncia distintos. Esses limites néao
sfo fixos, isto &, variam em fungéo da
porcentagem de quartzo contida na
amostra.

O limite de tolerdn¢ia, para amostras
coletadas com o impinger, & contadas
pela técnica de campo claro, expresso
em milhdes de particulas por decimetro
cubico (mppdc) é dado pela seguinte
férmula:

[ LT = 8,5
% quartzo + 10

mppdc
e — (]

O limite de tolerancia para poeira res-
piravel, expresso em mg/m?, & dado por:

8 - 3
= mg/m
L LT % quartzo + 2 ¢ @

O limite de tolerdncia para poeira to-
tal {respirdvel e ndo respirdvel), expres-
so em mg/m?, é dado pela seguinte for-
mula:

- 24
LT =
% quartzo + 3

mg/m*

3

Um dos primeiros pardmetros ocu-
pacionais, recomendados para a poeira
industrial de quartzo, foi cbtido na induas-
tria de granito em Vermont, nos Estados
Unidos, e foi proveniente de estudos de-
senvolvidos na prépria atividade minei-
ra. O limite maximo recomendado para
quartzo foi de 10 mpppe (milhdes de
particulas por pé cibico) de poeira, con-
tendo 25% a 35% de quartzo (Estados
Unidos da América, 1974).

Os primeiros valores de TLV®' para
silica foram publicados em 1946, sendo
denominados de concentragdo maxima
permitida (CMP). Foram consideradas
as sequintes faixas para a porcentagem
de silica (tabela 1).

Em 1983, a American Conference
of Governmental Hygienist {(ACGIH®)?
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Tabela 1 - Variagédo da porcentagem de Si0, admissivel por concentracéo ma-
xima permitida (CMP) em milhdes de particulas por pé cibico (mpppc).

% de Si0,

Alta (acima de 50% de S10,)
Média (5 a 50% de SIO,)
Barxa (abaixo de 5% de S10,)

CMP—mpppc)
5
20
50

Fonte: Estados Unidos da Amdrica, 1974.

propds a alteragéo do limite de exposi-
¢do da silica (TLV®) para 0,1 mg/m?, e
s6 adotou essa alteragéo em 1986. Ini-
cialmente, a mudanga foi recomenda-
da a fim de uniformizar o TLV® para si-
lica, conforme o padrdo usado nas de-
mais poeiras ¢ para simplificar o céal-
culo do TLV® nas misturas contendo
quartzo, cristobalita e tridimita. Quira
“vantagem” da alteragdo feita pela AC-
GIH? foi estabelecer um valor “fixo” acei-
to para exposigdo A silica.

Conforme relatado pelo National
institute for Occupational Safety and
Health -NIOSH-(ESTADOS UNIDOS -

2002), FOI estabelecido, ja em 1974, .

o limite recomendado de exposigéo
para poeira respiravel de silica cris-
talina de 0,05 mg/m?, para concen-
tragbes médias ponderadas de jor-
nadas até 10 horas por dia, durante
40 horas semanais.

Os limites de exposico (TLV®), pro-
postos pela ACGIH®, sdo revisados anu-
almente, e, quando necessario, séo atu-
alizados de accrdo com 0s conhecimen-
tos técnico-cientificos disponiveis. O
TLV® preconizado em 2004 para poeira
de silica cristalina respiravel {quartzo) é
0,05 mg/m?®, e estd sendo proposta uma
alteracdo no limite para 0,025 mg/m?.

De acordo com a recomendagao da
ACGIH® {2004), quando duas ou mais
substéncias que atuam sobre o mesmo
sistema orgdnico ou 6rgdo estiverem
presentes, deverdo ser considerados os
seus efeitos combinados, e a férmula
preconizada para o célculo do TLV® é
para as misturas. Na falta de informa-
¢Ges contrarias, a ACGIH® (2004) suge-
re que os efeitos de diferentes riscos de-
vem ser informados como aditivos; isto
&, se a soma das seguintes fragdes:

_ C1 o C?: - Cn
| TV, T, = TLVa @«

exceder a unidade, entédo o limite de
exposicdo da mistura devera ser consi-
derado excedido, sendo que C, indica a
enésima concentragdo atmosférica ob-
servada e TLV®n, o limite de exposicao
correspondente para as enésimas subs-
tancias.

Partindo desse conceito de efeito adi-
tivo, Hear! (1996}, demanstrou a seguin-
te equagdo matemdtica para calcular o
LT para silica: considerando C_ a con-
centragao correspondente a quartzo com
TLV® de 0,1 mg/m?, e, considerando Cp a
concentragdo de poeira respirdvel com
TLV® igual a 5,0 mg/m?; aplicando a for-
mula para misturas obtemos: (5)

C, Co
o1 50 | =1
()

Por uma regra de trés, determina-se
o percentual de quartze: (6)

C — » 100%

G P %aquartzo @
Assim: (7)

C
% quartzo = —“] x 100
bquartzo = G| x100

Multiplicando-se a eq.(5) por

(=]

temos:

"¢, 1 10 Cp [10 N 10}
ol BT ST LT )
Simplificado, temos: (9)

(g)-2-(2),
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Substituindo % quartzo da eq.(7) den-
tro dos colchetes da eq. (9) temos:{10)

10
% quartzo + 2 = [C—] JJ
P AL

Rearranjando a eq.(10) temos que:

(11)
CF = 10 mglm'i
% quartzo + 2 (i

Portanto, o TLV® para poeira de silica
respiravel, gue agrupa o TLV® de 0,1 mg/
m? para o quartzo e 5,0 mg/m? para poei-
ra respirdvel, & a prépria férmula para
misturas rearranjada.

Com a publicagéio da Portaria n°
3.214 de 1278 do MTE, o governo brasi-
leiro passou a adotar os limites indica-
dos pela ACGIH®; porém, devido a dife-
renga da jornada de trabalho (na época,
a jornada de trabalho no Brasil era de 48
horas semanais, engquantc a recomen-
dagédo da ACGIH® era para 40 horas se-
manais), foi necessdrio adaptar os no-
vos valores dos limites de tolerancia.

O critério aplicado pelo governo para
corrigir os novos limites de toleréncia foi
o modelo toxicocinético desenvolvido pe-
los pesquisadores Brief e Scala.

O modelo desenvolvido por Brief; Sca-
la (1975) tem a seguinte expresséo: (12)

40 168—-h
FR= — —
= h 128 o
onde;
FR = fator de redugdo

h = nova jormnada de trabalho em
horas (48)

40 = jornada de trabalho de 40
horas semanais

168 = 7 dias da semana
multiplicado por 24 horas

128 = 168 — 40 (parcela

correspondente ao tempo
em horas de ndo-exposicao)

Aplicando h =48 na eq. {12) temos:
FR=0,8 (13)

Da multiplicagéo do FR de 0,8 pelo
TLV® obtém-se os novos limites de tole-

rancia corrigidos, segundo Brief e Scala.
Assim, o limite de tolerancia para si-
lica respiravel é: (14)

5 .
LT = mg/m
F % SIO, + 2 -

O modelo proposto por Brief e Scala
reduz o TLV® proporcionalmente ac au-
mento de exposi¢do e a redugéo do tem-
po de néo-exposigio. Conforme a ACGIH®
(2004), este modelo pode ser aplicado a
jornadas de trabalho superiores a 8 horas
por dia ou a 40 horas por semana. Néo
deve, no entanto, ser aplicado para justifi-
car concentragbes mais elevadas gque as
permitidas, gquando as exposi¢des sdo
curtas, por exemplo, exposiges a 8 vezes
o TLV® para uma hora de exposicao e ex-
posiclo zero no restante da jomada. Nes-
ses casos, aplicam-se as limitagdes ge-
rais de digresséo do TLV® e os limites para
curta duragéo, evitando o uso inadequado
deste modelo para periodos muito curto
de exposicao.

Segundo Soto; Saad; Fantazzini
(1982}, quando a concentragdo de poei-
ra for expressa em mppdc conforme a
eq. (1), a metodologia recomenda cole-
tar a poeira utilizando impinger e poste-
rior contagem das particulas pela técni-
ca de campos claros. Essa técnica foi
muito Gtil no passado. Por este procedi-
mento apresentar alguns inconvenien-
tes, como:

a) a amostra coletada pelo impin-
ger necessita ser contada dentro de vin-
te e guatro horas;

b) o erro associade com a andlise
& desconhecido;

¢} o método ndo fornece nenhuma
informag&o sobre a composicéo e tama-
nho das particulas, sendo necessario
coletar outras amostras para determinar
a porcentagem de silica; o método da
microscopia ndo é adequado, sendo
considerado obsoleto pelo NIOSH.

Muito embora existam os trés limites
de tolerancia distintos para poeira de si-
lica, a ACGIH® recomenda utilizar o limi-
te de exposigdo que considera a sele-
¢ho do tamanho das particulas, como re-
conhecimento da associacdo bem esta-
belecida entre a silicose e as concentra-
gbes de poeira respirdveis.

Se ndo forem consideradas as limi-
tagbes, imprecisbes e especificidades
das vdrias opgdes de instrumentag¢éo e
métodos analiticos existentes no mer-
cado, os resultados finais podem levar
a erros sérios de interpretagdo, decor-
rentes do método analitico escolhido, ou

1 Denominagéo em inglds Threshold Limit Values, sendo marca regsirada da ACGIH®
2 Eniidade privada dos Estados Unidos da América, fundada em 1938, com teconhecimento internacional sobre suas alividades concementes as informagdes e

recomendagdes pralicas para os higienistas ocupactanars em todo o mundo

ABHO

da estratégia de amostragem adotada.

O que garante que os limites de ex-
posicdo protegem suficientemente os
trabalhadores? Segundo informagdes do
NIOSH (ESTADOS UNIDOS - 2002), trés
estudos epidemiologicos recentes de-
monstraram que o risco estimado de si-
licose para um tempo de trabalho de 45
anos é de 47% a 90% para exposi¢hes
de silica iguais aos limites de exposi-
¢ao da Occupational Safety and Health
Administration (OSHA), (cujo limite &
igual ao estabelecido pela NR-15 com
as corregbes de tempo de jornada), e
aproximadamente de 10% a 30% as con-
centragdes iguais ao limite recomenda-
do de exposicio do NIOSH (0,05 mg/m?).
Os resultados desses estudos confir-
maram a necessidade de continuar com
as pesquisas médicas e epidemioldgi-
cas dos trabalhadores e também de re-
ver os limites de exposigéo.
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Andlise de Exposicao a Vapores de Hidrocarbonetos de
Derivados de Petroleo - Licoes Pradticas

s novas tecnologias
1 nem sempre sdo prati-
A ¢as € nem tampouco
sempre necessdarias"
na pratica da higiene
ocupacional. Essa é
uma das ligdes mais importantes
que aprendi em 16 anos de ativida-
de. Muitos higienistas adotam rapi-
damente as novas tecnologias, sem
antes parar para pensar em uma so-
lugdo mais eficiente e econdémica.
Este é o caso tipico da tendéncia de
amostragem & analise de vapores de
hidrocarboneto de petréleo ac longo
dos anos. Neste artigo, compartilho
algumas ligdes praticas que aprendi
aplicadas a esse assunto de extre-
ma importancia. Por que é tdo impor-
tante? Porque ha derivados de petré-
lec por toda parte, e é apenas uma
questdo de tempo até que pratica-
mente todos os higienistas - inclusi-
ve 0s que nao trabalham na industria
do petréleo - tenham que enfrentar o
desafio de rapida e eficientemente
avaliar a exposicdo a vapores de hi-
drocarbonetos de petrélec devida ao
vazamento de derivados de petréleo,
como gasolina, diesel, 6leo combus-
tivel e propanc, muito usado para
cozinhar no Brasil.

Se conversarmos com a maioria
dos laboratérios envolvidos em ana-
lises de amostras de ar de higiene
ocupacional e até com a maioria dos
higienistas atuantes de hoje, irdo re-
comendar amostras de BTEX - Ben-
zeno, Tolueno, Xilenos e Etilbenzeno.
Esta tem sido a pratica padrdo ha
muites anos, e raramente é questio-
nada. Mas vamos dar uma olhada
mais de perto. ‘Assim como em mui-
tos contaminantes do ar, precisamos
primeiro identificar os efeitos a sad-
de dos componentes especificos
para elaborarmos uma estratégia de
amostragem. Quando séo identifica-
dos os efeitos & salde, devemos
identificar também o efeito téxico
mais sensivel que determinado com-
posto ou hidrocarbonete na mistura
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poderia causar. A exposigdo a hidro-
carbonetos de petréleo causa muitos
efeitos agudos (manifestando-se a
curto prazo) e crénicos {manifestan-
do-se a longo prazo apds anos de ex-
posigdo) , mas os 6rgaos-alvo mais
sensiveis sdo: (1) Benzeno, que pode
causar anemia e leucemia apés ex-
posicdo crdnica a baixas concentra-
¢bes, e (2) narcose do sistema ner-
voso central (SNC) apds exposigdes
agudas a concentragbes altas. As
evidéncias também indicam que a
exposicdo c¢rdnica a baixas concen-
tragdes (abaixo dos TLVs) pode afe-
tar o SNC, mas de maneira que a me-
dicina moderna ndc consegue ainda
identificar de forma confiavel (p.ex.
distirbios neurocomportamentais).
Diante a falta desta informagéo, o
comité de TLVs estabelece limites de
exposicdo a hidrocarbonetos de pe-
tréleo para prevenir narcose aguda
do SNC, com a excecdo do benzeno,
que além da exposi¢do aguda a al-
tas concentragbes causar a mesma
harcose do SNC, como outros hidro-
carbonetos aromaticos, ele causa
cédncer. Portanto, o TLV de benzeno
foi estabelecide a 0,5 ppm com uma
média ponderada pelo tempo (TWA)
de 8 horas.

BTEX x Benzeno + Total de Hidro-
carbonetos

Evidentemenie, nosso objetivo &,
portanto, avaliar e evitar esses dois
efeitos a salide mais sensiveis - ane-
mia e leucemia por exposi¢do ao
benzeno e efeitos graves ao SNC com
exposicies de alta concentracéo e
curto prazo. Ha dois aspecios a se-
rem mencionados:

1- Quantificacdo do Benzeno

A experiéncia (e muitas amostras de
ar} mostra que exposigbes ao benzeno no
ar ndo ultrapassam o TLV se o teor de ben-
zeno na solugdo quimica & qual o traba-
lhador for exposto nde exceder 0,1 % de

benzeno por volume. E por isso gue a nor-_

patrick dunn@chevrontexaco.com

ma sobre benzeno da OSHA isenta todas
as solugdes quimicas liquidas com me-
nos de 0,1% de benzeno. O Brasii estd em
processo de aprovagdoc do mesmo teor
limite, Apenas um comentério: esta corre-
lagdo entre ¢ teor de benzeno na solugéo
quimica e a concentracho de vapor do ar
era baseada no TLV anterior de 1 ppm.
Agora gue o TLV foi reduzido para 0,5 ppm,
esse teor limite precisa ser reavaliado, es-
pecialmente se acharmos que o teor de
benzeno na solugdo quimica estiver so-
mente um pouco abaixo de 0,1 % e se a
temperatura do liquido for aumentada aci-
ma dd temperatura ambiente média, de
20° C.

Caso isto ocorra, podemos rapi-
damente determinar os derivados de
petroleo em que ¢ benzeno apresen-
ta riscos - o Unico produto acabado
nesta categoria é a gasolina. Ja éleo
diesel, 6leo combustivel, combusti-
veis de jato e 6leo cru sdo todos mui-
to pesados para conter mais do que
0,1% de benzenc por volume - mes-
mo os 6leos crus leves; os gases de
cozinha de butano e propanc séo le-
ves demais. Devemos nos lembrar
que esses produios sdo formados
por destilagido e o ponto de ebuligdo
dos componentes determina qual
deles fara parte do preoduto acabado.
Além disso, ha varias fractes de pe-
tréleo que contém mais do que 0,1 %
por volume - produtos de destilagio
intermedidaria no refino (reformado,
naftas) e alguns condensados de
gds natural. Mas este é apenas um
dos problemas para nés que traba-
Ihamos na inddstria do petrdleo. Por-
tanto, em esséncia, para a exposicio
publica, o benzeno apenas represen-
ta um problema na gasclina.

Mas a quantificagio de benzeno
ndao é tao facil assim! O maior erro
que vejo de higienistas inexperien-
tes € que enviam as amostras para 0
laboratério, solicitam a andlise e con-
fiam que eles saibam o que estéo
fazendo, néo prestam atengéo ao pro-
cesso de analise e simplesmente
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pegam os resultados apds duas se-
manas. Erro ¢crasso. A gasolina é
uma mistura complexa, que contém
cerca de 3000 hidrocarbonetos, inclu-
sive saturados, insaturados, alifati-
cos e aromaticos. O benzeno é anali-
sado por amostragem com carvéo
ativado, desabsorvendo com dissul-
feto de carbono por meio de croma-
tografia gasosa com detecgdo com
ionizagdo por chama. Volte e reestu-
de a teoria e pratica da cromatogra-
fia cuidadosamente. Se o benzeno
estiver presente junto com outros
poucos componentes numa mistura
quimica, uma coluna capilar média
pode facilmente separa-lo sem mui-
ta manipulagdo dos parametros
{meio de adsorgdo - polar X nao po-
lar; gas portador, temperatura da co-
luna e programa step de temperatu-
ra e comprimento de coluna). Mas a
quantificagdo do benzeno na gasoli-
na é um processo muito dificil, que
requer o equipamento & a experién-
cia corretos. A varidavel mais impor-
tante é o comprimento da coluna. A
coluna média usada em laboratérios
de quimica de higiene industrial
mede 30 metros. Dependendo do tipo
de meio de adsorgdo, programa de
temperatura e habilidade .dos analis-
tas, isso apenas muitas vezes ndo &
suficiente para separar o benzeno de
outros hidrocarbonetos que interfe-
rem. Na gasolina, trimetil-pentanos
eluem praticamente ao mesmo tem-
po em que 9 benzeno. A forma mais
facil e eficaz de separé-los é aumen-
tando o comprimento da c¢oluna, po-
rém as colunas mais longas séo
mais caras e os laboratérios ndo cos-
tumam usa-las, a menos que sejam
solicitados. Uma forma mais dificil
de separa-los é mudando o0 meio de
adsorgdo da coluna e testar progra-
mas de temperatura de coluna dife-
rentes. Mas este & um processo difi-
cil, de tentativa e erro, que a maioria
dos laboratérios ndc podem ou re-
cusam-se a executar. E por isso que
sempre solicito uma confirmagao de
qualquer analise de benzeno com es-
pectroscopia de massa - chamada
GC-MS. Mas esse equipamento é
muito caro e ainda néo esta disponi-
vel em muitos laboratérios no Brasil.
A Supelco, um grande fabricante de
colunas GC, desenvolveu colunas
especialmente projetadas para sepa-
rar o benzeno da gasolina que néo
requerem a confirmagdo de espec-
trometria de massa; mas as colunas
tém 120 metros de comprimento e
sdo caras. Em resumo, eu sé con-

cordaria com uma analise de benze-
no na gasolina realizada em colunas
de menos de 30 metros com confir-
magio de EM, ou se a confirmagéo
de EM nao for disponibilizada, com a
utilizagao de colunas de 100-120
metros especialmente desenhadas e
testadas para separar benzeno de hi-
drocarbonetos de gasolina, como as
da Supelco.

Para qué tanto esforgco? Porque os
resultados de benzeno falso-negativos
e positivos podem ter conseqidéncias
dramaticas, provecande (1) protegéo ina-
dequada dos trabalhadores, ou (2) exa-
gero da estimativa de risco e, portanto,
gastos e esforgos desnecessarios. Isso
é critico, porque submeter trabalhado-
res a respiraderes desnecessariamen-
te aumenta a carga fisiologica, o risco
de acidentes e diminui a produtividade.
Em solidariedade aos trabalhadores,
procuro sempre me certificar se respira-
dores sfo realmente necessarios.

2. Avaliacdo do risco de exposi-
cédo do SNC

Todos os 3000 hidrocarbonetos
na gasolina {e outros produtos de pe-
tréleo) causam o mesmo efeito a
salde: narcose do SNC apés expo-
sicdo de curto prazo. Entdo por gue
restringir sua anélise a BTEX? Issc
néc faz o menor sentido. E por isso
que os higienistas na indlstria do
petréleoc desenvolveram uma forma
de avaliar o conjunto de riscos ao
SNC - Total de Hidrocarbonetos. Nos
nac tentamos identificar e quantificar
todos, mas calculamos uma massa
média por cromatografia gasosa
como se todos os componentes fos-
sem o normal hexano. Este compos-
to C6 é uma boa média para os hi-
drocarbonetos presentes. O procedi-
mento é o seguinte: o analista inte-
gra a drea sob cada pico da cromato-
grafia como se fossem todos n-he-
xano, O TLV para "gasolina" & calcu-
lado desta forma.

Conclusido: (1) Benzeno s$6 preci-
sa ser quantificado na gasolina; (2)
Use colunas capilares de, no mini-
mo, 30 metros com confirmagéo de
EM, cu se nédo houver disponibilida-
de de EM, use colunas de, nc mini-
mo, 100-120 metros desenhadas e
testadas especialmente para sepa-
rar benzeno na gaselina; (3) Néo
quantifique tolueno, etilbenzeno, xi-
lenos, trimetil-benzenos etc., pois
isso & perda de tempo e dinheiro; (4)

ABHO

Para todas as exposigdes a hidrocar-
bonetos, solicite Total de Hidrocarbo-
netos como n-hexano, e pe¢a ao la-
boratério que integre a area de todos
0s picos como se fossem todos n-
hexano e indique a massa total.

3- Como avaliar riscos ao SNC ra-
pidamente (usando instrumentos de
leitura direta)

Minha recomendacdo - ndo tente
guantificar benzeno na gasolina usan-
do instrumentos de leitura direta. Nae
sdo preciscs nem necessarios. Os tu-
bos colorimétricos, cromatografia gaso-
sa em instrumentos portateis séo insu-
ficientes e fornecerdo resultados falso-
positivos (tubos colorimétricos, CG por-
tatil} ou falso-negativos (CG portatil). As
colunas CGs portateis disponiveis no
mercado tém apenas 20 metros, nao
sdo feitas para separar benzeno da ga-
solina e ndo tém confirmagic de EM.
Em vez disso, a medida de Total de Hi-
drocarbonetos como n-hexano usando
instrumentos de leitura direta, leva a
conclusdes conservadoras sobre as
concentragbes de vapor de benzeno
presentes e suas decisbées sobre pro-
tegdo respiratéria seguem a mesma li-
nha. Use tubos colorimétricos (Sensi-
dyne, Drager ou tubos de gasolina MSA),
com um limite THC de 20 ppm para va-
por de gasolina. Para todos 0s outros
derivados de petroleo, nds, da industria
do petréleo, usamos 100 ppm como: li-
mite de exposi¢do - que & muito mais
conservador do ponto de vista da sal-
de do que o TLV atual de 300 ppm para
vapor de gasolina, ou o TLV calculado
de 400 ppm de gasolina se a férmula
de mistura do TLV for aplicada (500 ppm
para gasolina no Brasil, devido acs 24
% de etanol, que tem um TLV altissimo
de 1000 ppm).

Como podemos saber que um THC
de 20 ppm contém menos de 0,5 ppm de
vapor de benzeno? A partir de muitos anos
de amostragem com tubos de carvio e
andlises com CG-EM. Infelizmente, por
enquanto ndo posso compartilhar esses
dados, mas estou confiante que a até o
Encontro da ABHO de 2005, terei permis-
sdo para compartilhd-los. Conclus@o:
para exposigdes a gasolina, meca o THC
usando tubos colorimétricos, fotoioniza-
¢Ao, combustdo catalitica, ou ionizacéo por
chama, controle a exposigido a < 20 ppm
THC (Total de Vapores Orgéanicos) e con-
trole o benzeno a < 0,5 ppm. O custo e ©
esforco de equipamentos CG podem ser
interessantes, mas ndo sdo praticos nem
necessarios nesse caso.
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Hluminacao dos ambientes de trabalho

Parte 1: luminancia
(Parte 2 - Luminancia serd
publicada na proxima edicio)

4 quase catorze anos, com
base na Portaria 3751,
H publicada em 23/11/90, a

iluminagéc nos ambien-

tes de trabalho passou a

ser tratada como uma
matéria de ergonomia, deixando de ser
uma questdo de insalubridade. Essa mu-
danga causou desinteresse pelo assun-
to, retirando, da pauta de trabalho dos pre-
vencionistas, os levantamentos dos niveis
de iluminamento. Também ndc me lem-
bro de ter visto esse tema na programa-
¢80 oficial de eventos de seguranga e sal-
de ocupacional.

Isso ilustra uma pratica prevencionis-
ta viciada nos interesses econdémicos,
distante do compromisso ético de aten-
der, em primeirc lugar, &s necessidades
da sadde e bem-estar dos trabalhado-
res. Em varias oportunidades, tenho en-
fatizado que alguns riscos ambientais
580 mais estudados, dsbatidos, investi-
gados e normalizados do que outros.
Como exemplo, cito a exposigéo ocupa-
cional ao ruido, que tem lugar reservado
em quase todos 0s congressos, simpod-
sios, jornadas, etc da nossa area profis-
sional, enquanto muitos agentes quimi-
cos de toxicidade acentuada séo total-
mente ignorados. Essa preferéncia pe-
los niveis de pressdo sonora se deve
principalmente & facilidade de compro-
vacdo de insalubridade, que resulta em
beneficios financeiros.

A iluminagdo nos ambientes de tra-
balho padece, ainda, de argumentos
consistentes, associados a potenciali-
dade de risco e produtividade, que justi-
fiqguem investimentos destinados a com-

Marcos Domingos da Silva, mestre erm higiene ocupacional,

prar luminarias e lampadas mais apro-
priadas as tarefas desempenhadas. E
diferente, portanto, de outros agentes
que comprovadamente causam proble-
mas & salde dos trabalhadores.

Alguns autores tém apontado que a
potencialidade de risco & salde néo e,
por si s6, justificativa suficiente para me-
lhorias dos ambientes de trabalho. Mui-
tas empresas s6 adotam medidas de
controle se houver alguma vantagem em
termos de produtividade ou reducéo de
custos e, nés, prevencionistas, temos-

“0 senso comum nos
leva a concordar que
ambientes bem ilumina-
dos sdo mais agradaveis
para o trabalho.”

nos esforgado para mostrar que & redu-
¢éo de doencgas e acidentes é um nego-
cio lucrativo. Vejam a que ponto chega-
mos!

Nossas leis penais permitem a con-
denacdo de agressores que atentam
contra a integridade fisica de outras pes-
soas; porém, raramente alguém ¢ res-
ponsabilizado pelas doengas e aciden-
tes que vitimam os trabalhadores. Dize-
mos que a vida humana néo tem prego,
mas a preservagéo da sadde esta con-
dicionada a disponibilidade financeiras
das empresas e até do governo.

Quadro 1 - Inventores das Lampadas elétricas

1801 Sir Humphrey Davy, na inglaterra, tnvernitou o arco de carbono elétrico.

1857 A.E. Becquerel, francés, desenvolveu a teoria da l&mpada incandescente

higienista ocupacinal certificado,
tecnologista sénior da Fundacentro.

Os chamados "homens de negéci-
os" entendem somente a linguagem das
cifras financeiras, simplificando as ques-
tdes de salde e bem-estar dos traba-
lhadores ao denominador comum dos
planos de assisténcia médica e segu-
ros contra acidentes.

GCabe, portanto, ao prevencionista
buscar os argumentos que melhor justi-
fiquem os investimentos destinados a
melhoria dos ambientes de trabalho, nao
se prendendo demasiadamente aos fun-
damentos humanitarios, e tampouco se
materializando em cifras financeiras.

lluminagéo e Produtividade

Como ndo ha evidéncias claras de
gue o excesso ou a falta de iluminagéo
tem causado problemas (doengas) nos
olhos, semelthantes acs que costuma-
mos detectar no caso dos efeitos de ru-
ido excessivo, sobrecarga térmica, con-
centragbes elevadas de agentes quimi-
cos, etc, resta-nos o desafio de provar
gue ambientes com luz adequada con-
tribuem para o aumento da produtivida-
de, reducdo do estresse, melhoria da
qualidade das tarefas e redugéo de aci-
dentes em determinadas situagGes.

O senso comum nos leva a concor-
dar que ambientes bem iluminados séo
mais agradaveis para o trabalho; porém,
a relacdo entre o aumento dos niveis de
lux e crescimento da produtividade é
questionada por muitos pesquisadores.
Adiante, estdo algumas dessas opini-
oes:

1 - Lorsch, 1994, ao concluir uma
pesquisa com cerca de 6000 trabalha-

1870's Sir Joseph Swann, Inglaterra, e Thomas Edison, EUA, inventaram as primeiras |ampadas elétncas incandes

centes.
1879
1879
1901
1911
1915
1927

A6 setembro de 2004

Thomas A. Edison, EUA, desenvolveu comercialmente e com sucessc as primeiras lampadas incandescentes.
Charles F. Brush, EUA, inventou a lampada de Auminagéo publica de arco carbono.

Peter Cooper Hewitt, EUA, patenteou a lampada a vapor de mercirio, agora conher.:lda como lampada fluorescente.
Georges Claude, Franga, inventou a |&mpada de néon.

Irving Langmuir, EUA, inventou a lAmpada de filamento de tungsténio. .
Friedrich Meyer, Hans Spanner, and Edmund Germer patentearam a v
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dores nos EUA, afirmou que ndo ha da-
dos suficientes que provem quantitati-
vamente o aumente da produtividade em
fungdo das melhorias ambientais. Enfa-
tizou que a relagdo e comunicagio inter-
pessoais, mobiliario, cuidado gerenci-
al, privacidade, etc séo fatores que pro-
movem muito mais a eficiéncia dos pro-
cessos produtivos do gue a melhoria das
condigdes ambientais (ventilag&o, acli-
matizacdc qualidade interna).

2 - Boyce, 1989, famoso pesquisador
desse assunto, reavaliou uma sé-
rie de estudos de casos sobre os
efeitos diretos das condigbes de ilu-
minag¢do no desempenho das tare-
fas, incluindo iluminéncia, uniformi-
dade da iluminancia, luminancia,
ofuscamento, propriedades das co-
res das fontes e flashes, associan-
do tais varidveis ao desempenho
dos trabalhadores, em termos de
agilidade, exatidao, fadiga, absen-
teismo, etc. Suas conclusdes mos-
tram que resultados obtidos em
campo séo inferiores aos obtidos
em condigbes de laboratério.

3 - Levin, 1995, afirma que a
resposta do organismo ao seu
ambiente é uma reagéo integrada
de diferentes fatores da qualida-
de do ar, sendo que ha varias pos-
sibilidades de resultados decor-
rentes de exposigbes combina-
das ou de multiplas situagbes. A
influéncia do calor, no ¢onjunto
das condigbes ambientais, pode
ser mais importante do que a de
iluminagéo e ruido. 4 - Uma expe-
riénecia dos anos 30, conhecida
como "The Hawthorne Effect”, é até
hoje debatida e reavaliada. Trata-
se de um estudo dos niveis de ilu-
minamento e produtividade. O de-
sempenho dos trabalhadores foi
melhorande proporcionalmente
ao aumento da claridade do am-
biente; porém, ndo diminuiu, mes-
mo quando a iluminagdo foi gra-
dualmente reduzida. Isso mostrou que
a interagéo social, fato aqui configurado
pela satisfagdo das pessoas em partici-
par dessa pesquisa, &€ muito mais im-
portante do que a intensidade de luz.

Muitos pesquisadores concordam
que ha necessidade de mais estudos
associando varios fatores ambientais,
tais como sensacgdo térmica, niveis de
ruido e iluminamento, qualidade do ar, a4
produtividade.

A melhoria da produtividade, vincula-
da ao aumento dos niveis de ilumina-
mento, vem da época da implantagao
das |ampadas elétricas, facilmente de-

monstrada pois, naquela época, a ilu-
minag¢do nos locais de trabalho era da
ordem de 10 iux.

Bodmann, pesquisador aleméo, tem
demonstrou através de experimentos em
laboratorios (1962) que o desempenho
visual melhora muito pouco, acima de
100 lux. Esses estudos revelam ainda
que as tarefas comuns de escritorio po-
dem ser realizadas com 10% da ilumi-
nancia recomendada atualmente, cerca

Quadro 2 - Histérico Resumido da lluminacéo

s mu|

3 |z al

de 50 lux. Niveis elevados de ilumina-
mente sdo recomendados se o objeto
visualizado é escuro e tem pouco con-
traste. Testes para leituras de figuras,
medinde 1.9 mm e com refletdncia de
0,11, foram feitos sob niveis de 400 lux,
0 que seria equivalente a um jornal im-
presso em preto e cinza.

Algumas pesquisas, tais como do
proprio Bodmann e Fischer (1970), ten-
taram identificar um "nivel étimo", base-
ado na subjetividade individual. Niveis
de 1000 lux foram sugeridos e, mais re-
centemente, até de 2000 lux; porém, tais
conclustes decorrem da visualizagao de
um determinado objeto, um ponto espe-

cifico, e ndo se aplicam ao ambiente de
uma forma geral, como local em que as
pessoas trabalham por longos periodos.

As normas técnicas insistem no prin-
cipio de que a "iluminagio afeta a habili-
dade de desempenhar tarefas visuais,
na agilidade, conforto ocular, satisfacdo
ambiental" (ANSI 1981). Na Alemanha,
0s niveis de iluminamento propostos
pela DIN 5035, parte 1, foram determi-
nados no sentido de reconhecer os ob-
jetos sem esforgo da visdo. A NBR
5413 nfo esclarece essa questao,
apenas apresenta niveis médios
de iluminamento para ambientes
internos. Pela semelhanca de va-
lores, pressupde-se que tenha
sido inspirada nesses mesmos
principios.

H4, contudo, uma outra reali-
dade que vem se impondo nos ul-
timos anos nos ambientes de es-
critdrio e residéncias. Trata-se da
presenga marcante dos computa-
dores e telas de videos (LCD), re-
I6gios digitais, etc. Além disso, 0s
impressos (jornais, revistas, li-
vros, etc) atualmente sdo de muito
melhor qualidade; ndo se produz
mais documentos manuscritos
nem se utiliza papel carbono para
copia-los. Essas mudancas suge-
rem uma abordagem diferenciada
das condi¢bes de iluminamento.

Mudanca de Foco

Nova norma européia DIN EN
12464 - Margo 2003

Em marce de 2003 foi publica-
da, pela Unido Européia, uma nova
norma denominada de EN 12464
que contempla, na sua parte 1, a
questdo da iluminagdo em ambi-
entes de trabalho.

Trata-se de um nove padréo. A
nova norma esta focada, antes de mais
nada, no conforto que um determinado
local deve oferecer aos seus ocupantes,
sem deixar de considerar obviamente a
acuidade visual e 0s aspectos de segu-
ranca. A idéia principal é obter uma ilu-
minagdo agraddvel para as pessoas de-

sempenharem suas tarefas, sem esfor-.

¢o visual, durante longos periodos de tra-
balho.

Um dos pontos-chave da nova nor-
ma é o fator cu par@metro de manuten-
¢do que deve ser usado no célculo de
um nivel requerido para uma tarefa visu-
al especifica, em vez do valor da ilumi-
nancia média usualmente adotada para
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um ambiente de trabalho. Em um escri-
tério, por exemplo, 500 lux deveriam ser
assegurados no ponto de execugéo da
operacdo, onde efetivamente hd neces-
sidade de luz.

Os projetistas deveréo, portanto, ter
um bom conhecimento do layout do lo-
cal de trabalho e dos materiais nele uti-
lizados. A perda de eficiéncia das lam-
padas por envelhecimento, vida util, su-
jeira, variagdo da refletncia das pare-
des e tetos deve ser considerada no cal-
culoc do nivel de iluminamento, aplican-
do-se fatores de manutenc¢do de 0,67
para salas limpas e de 0,5 para instala-
gdes sujas, desde que haja agbes de
manutencZo a cada trés anos.

UGR - Unified Glare Rating (Coefici-
ente Unificado de Ofuscamento)

A EN 12464 traz ainda a novidade do
UGR - Unified Glare Rating - {coeficiente
unificado de ofuscamento), que serve
para determinar o ofuscamento causa-
do pela incidéncia direta de luz nos
olhos, cujos efeitos sdo classificados em
incapacidade {perda da visibilidade) ou
desconforto visual.

Mudangas bruscas e intensas de luz
levam a uma cegueira temporaria, que
dificulta e até mesmo impede a conti-
nuidade de deslocamentos ou o contro-
le de maquinas em movimento. Essa si-
tuagéo n&o é comum nem admissivel em
ambientes de trabalho; porém, com me-
nor impacto, sistemas de iluminagéo
inadequados e superficies brilhantes
também provocam ofuscamentos que
resultam em desconforto visual, identifi-
cados sob a forma de fadiga, dor de ca-
bega e olhos cansados. O UGR é calcu-
lade pela seguinte formula:

Onde:

Ls - Lumindncia da fente de ofuscamen-
to (cd/m?)

® - dngulo sdlido com origem na fonte
"s" (str) .

Lb - Luminancia média do campo de vi-
sdo, excluindo fontes de ofuscamento
{cd/m?).

p - indice de posicionamento da fonte.

Os valores de UGR vari-
am de 10 (nenhum ofusca-
mento) a 30 (ofuscamento
subjetivo maximo) e podem
variar significativamente,
dependendo da posicio das
luminarias ou da mudanga
de posigdo do cbservador.
A formula é relativamente

1 esleradiano. (str ou st)

UGR=8log(— X% ==

complicada, porém Tabela 1 - Exemplos de UGR

j& existem alguns
programas de com-
putador que faciti-
tam os cdlculos. A
EN 12464 limita a
1000 cd/m2 a lumi-
nancia de fontes
cuja incidéncia de

<22 Mechnicaleve

UGR Exemplos de Tarefas ou Atividades Indice de Desconforto

<16 DesenhoTécnico

£19 Leitura, escrita, ireinamento,
reunides, Lso de computador

<25 MechnicaPesada
<28 Plalaformas detrens, guichés Intolerdvel

Perceptivel

Toleravel
Desconfortavet

luz exceda um dngulo de 650, visando a
evitar reflexdes em monitores de video.

A (tabela 1) apresenta alguns exemplos
de UGR que néo devem ser excedidos:

Como se vé&, para escritdrios, onde
ha grande demanda para projetos de lu-
minotécnica, o maximo UGR é de 19.
Essa nova exigéncia tem levado os pro-
jetistas a redesenhar as instalagbes
para trabalho administrative com ilumi-
nagéo indireta em vez de direta.

Ra - Colour Rendition Index (indice
de Reproducio Cromatica ou de Cores)
Os objetos iluminados podem pare-

Tabela 2 - Aplicagédo do IRC ou Ra

K. Exemplo, uma lampada que apresen-
ta um IRC ou Ra de 90, a 5200 K, tem
uma reprodutividade cromatica muito
boa {(maximo 100), e um objeto ilumina-
do por essa fonte teria uma coloragéo
muito proxima daguela produzida pela
luz emitida do corpo negro aguecido nes-
sa mesma temperatura.

Em termos subjetivos - e contrarian-
do aidéia do IRC -, costuma-se dizer que
cores quentes tém tonalidade amarela-
da, sendo geralmente adotadas para
ambientes familiares e de reunides so-
ciais, enquantc as frias tendem para o
branco-azulado e sdo as preferidas para
locais de trabalho. (tabela 2}

IRCouRa Classificacdo Nivel Faixade!RC
100 MuitoBom 1 90a 100
80-90
& Bam 2 70-79
60-69
0 Ramavel 3 40-59
4 Rum 4 20-39

Examplos

Flonculiura, desenhos,

lojas, testes de cores, pinturas, efc
Areas de circulagio, escadas, oficinas,
gInASIos esportves,

Depdsitos, postos de gasolina,

pétio de monagem de industral.

Vias de tréfego, canteiro de obras,
estacionamentos.

cer diferentes sob fontes de luz com a
mesma tonalidade de cor. O IRC {ou Ra)
- indice de Reprodugéo de Cor - expres-
sa a comparagio entre um padrdo cro-
matico e a fonte luminosa, em uma es-
cala de 0 a 100 (tabela 2). A referéncia
aqui utilizada € um corpo negro que, ao
ser aquecido, fica vermelho (< 2000 K},
depois amarelo {2700 K) e, entdo, bran-
co (6500 K), proporcionalmente ao au-
mento da temperatura.

A temperatura de cor é expressa em
graus Kelvin [K], cujo valor para a luz do
dia, perto das 12h, seria ao redor de 6000

Btilho das
paredes e tetos

025

h

Sistema de
iluminagao

Niveis de Hluminamento Recomen-
dados: exemplos dados na EN 12464

Os exemplos (tabela 3) ilustram um
nove formato de padrbes para niveis de
iluminamento, iniciande pela sigla Em
que denota o valor em Lux que deve ser
garantido no plano de trabalho, consi-
derando-se o fator de manutengéo ex-
posto anteriormente. Em seguida, ha
duas colunas para os indices de ofus-
camento e reproducdo cromadtica.

A norma brasileira, NBR 5413, item 5.3,
recomenda a adogdo de ni-
veis médios em servigo {nao
confundir com Em). Apresen-

- ta, ainda, valores inferiores e

. superiores, que sao defini-
dos com base em um critério
semiquantitativo (Tabela 2
dessa norma), incluindo uma
combinagdo de idade, veloci-
dade-precisdo e refletncia.

Um &ngulo sélida com o vértice no centre de uma esfora de raio ", que projeta uma area de i° na superficte da esfera

:1 8 setembro de 2004
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Tabela 3 - Niveis de lluminamento da EN 12464

Atividade Em UGR Ra

Fundicéo Lux

Trabalhos nas galerias, abaixo do piso 50 - 90

Piataformas 100 25 40

Preparagio de Matéria-Prima 200 25 a0

Misturadeores e Panelas 200 25 80

Sala de Fuséo 200 25 80

Machana 300 25 80

Construgdo de Moldes 500 22 80
Joalheria

Trabalho com j6ias preciosas 1500 16 90

Fabricagdo manual de relégios 1000 16 90
Lavanderia

Lavagem e secagem de roupas 300 25 80

Alisamento de roupas (passar a ferro) 300 25 80

Inspecdo e Reparos 750 19 80

Em termos de nimeros, os niveis de
iluminamento da EN 12464 e da NBR
5413 sdo semelhantes, comprovando
que os valores de aclaramento de su-
perficie continuam valides, embora da-
tem de décadas passadas. Busca-se
gualidade de iluminagédo, e nédo intensi-
dade de luz.

A lluminacéo de Estagdes de Traba-
lho no Futuro

Mais de dez anos separam a publi-
cacac da NBR 5413 (abril de 1992) da
EN 12464 (margo de 2003), sendo, por-
tanto, esta dltima mais apropriada para
atender &s mudancgas ocorridas nos
postos de trabalho, motivadas principal-
mente pela inclusdo marcante de termi-
nais de video.

E as estacBes de trabalho do futu-
ro, como serdo? Prever o que esta por
vir ndo & fungde dos higienistas, mas
as novas relagdes trabalhistas sinali-
zam para espacos de atividades pro-
fissionais totalmente diferentes. E pos-
sivel que, em breve, ndo haja mais a
necessidade de grandes escritdrios,
pois as tarefas serdo executadas em
escritérios montados nas residéncias.
Com a tecnclogia ja disponivel, ndo ha
mais tanta necessidade de sair de
casa, enfrentar o transito, peluir a ci-
dade, etc para desenvolver muitas das
atividades administrativas, burocrati-

cas, técnicas, de planejamento ou, ven-
das, etc.

Tanto nos escritérios domésticos
como das fabricas, os postos de tra-
balhos tendem a uma melhoria am-
biental, em termos de localizacéo,
mobilidrio, consumo energético, etc.
O guadro 3 adiante ilustra duas abor-
dagens que poderiam ser classifica-
das como atuais, ja incorporando a
EN 12464, e futuro.

Conclusdes

O posto de trabalho tem sido tratado
mais como uma questéo de status soci-
al. Melhor sala, maior mesa, cadeiras
ajustaveis, computader mais moderno,
etc normalmente sio "beneficios" do car-
go ocupado nas organizagbes, sendo ge-
ralmente de chefia, e nao ferramentas
necessdrias ao desenvolvimento das ta-
refas. Qutras fungdes, incluindo opera-
cionais e técnicas, que exigiriam insta-
lagdes confortdveis recebem mabiliario
e equipamentos de segunda mao.

Passamos a maior e meihor parte
de nossa vida trabalhando. as vezes
em locais totalmente inapropriados &
existéncia humana. Naoc deve, portan-
to, causar estranheza gue, ao chegar &
época de aposentadoria, muitos traba-
lhadores estejam com a salude bas-
tante debilitada.

Quadro 3 - Critérios para Sistemas de IIuminar,;éio

Infegracao com a llumnagao

ol Nl =yl — > >

Natural

Cistribuicac Harmeniosa del-
Britho

Hulminagas IntEmea: comoe

Elemeants do
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Xl encontro

ABHO organiza o XI Encontro de Higienistas Ocupacionais
e comemora o seu 10° aniversario

0 XI Encontro superou as expectativas dos participantes. A inovacao deste ano foi a videoconferéncia
patrocinada pela AIHA, por meio do seu International Affair Committee (IAC). Ao todo, incluindo 0s
participantes dos quatro cursos, exame de certificacao e os do Xl, foram registradas 420 inscri¢ges.

0 10° aniversario de fundagio da ABHO foi comemorado em grande estilo, com um fino jantar

“Higiene Ocupacional: da Prevengéo
a Previdéncia". Esse foi o tema do Xl
Encontro Brasileiro de Higienistas Ocu-
pacionais, ocorrido de 21 a 26 de agos-
to no Hotel Holiday Inn Select Jaragu4,
em S3o Paulo. O evento, que recebeu
ao todo 420 inscri¢des para cursos, pa-
lestras, conferéncias e exame de certifi-
cagdo, foi organizado pela Associagao
Brasileira dos Higienistas Ocupacionais
{ABHOQ) que, na oportunidade, comemo-
rou seu 102 aniversario.

A abertura oficial do Encontro acon-
teceu no dia 23 de agosto, e foi realizada
pelo presidente da ABHO, Marcos Do-
mingos da Silva. Em seguida, o Dr. Ber-
nardo Bedrikow deu inicio ao ciclo de
palestras com o tema: “A Contribuigéo
da Higiene Ocupacional para uma Apo-
sentadoria Sauddvel”. Posteriormente, o
eng. Paulo Rogério Albuquerque de Oli-
veira abordou o tema “O INSS e os No-
vos Rumos das Aposentadorias Espe-
ciais”. A palestra de Paulo Rogério, que
& auditor fiscal da Previdéncia Social,
contou com grande participagéo do au-
ditdrio, principalmente por versar sobre
as mudangas que o0 Governo Federal
pretende realizar na area da Seguranga
do Trabalho, diretamente relacionadas
ao profissional da Higiene QOcupacional.
“O contexto polftico do atual Governo é o
de fazer. Isso exige rapidez, fomada de
postura. No Brasil, ocorrem frés mortes
a cada duas horas, provocadas por aci-

Placa entregue a presidente da ACGIH Vickie
Wells, em agradecimento pela parceria enire as
duas associagdes na tradugdo dos livrelos de
TLV's, pela ex- presidente da ABHO lrene Saad.

20 setembro de 2004

e a entrega de varias condecoragoes.

dentes de trabalho. Ha vontade politica,
mas nédo ha instrumentos legais para
amenizar o problema”, explicou Paulo
Rogério, para justificar as mudangas
propostas pelo Governo Federal, que véo
exigir a adequacgao das empresas quan-
to aos cuidados com a Seguranga do
Trabalho. “As empresas vdo precisar,
mais do que nunca, dos higienistas ocu-
pacionais®, alertou Paulo Rogério.

Paulode Freitas
especial para a Revista da ABHO

Além da participagdo dos profissio-
nais brasileiros, o Xl Encontro contou
com a presenca de diversos convidados
internacionais. Dos Estados Unidos vi-
eram Vickie Wells, presidente da ACGIH®,
Roy Buchan, presidente eleito da AlHA,
Eduardo Shaw, higienista ocupacional
da Exxonmobil, Patrick Dunn, higienista

ocupacional da Chevron-Texaco, Dou-

glas Dowis, da SKC, e Wilson Rodriguez,
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da Quest. Completaram a lista dos
palestrantes estrangeiros a Dr. Adri-
ana Cousillas, professora de higi-
ene ocupacional da Faculdade de
Quimica da Universidade da Repu-
blica do Uruguai e Casimira Flor,
do Instituto Nacional de Administra-
¢do (Portugal).

Uma das novidades do Xl En-
contro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais foi a introdugao de
uma videoconferéncia internacio- &
nal, promovida pela AIHA, por meio |
do seu International Affair Commi- h_
tree {(IAC).

T A Exncony,

H!GIEIWS TAS o] m:%ﬂf’?lfr
i

¢Oes, destacando-se dois trabalhos
de teses de mestrado dos higienis-
tas Gerrit Gruenzner (Avaliagdo da
poeira de silica: um estudo de caso
em uma pedreira de Sdo Paulo) e
Antonio Vladimir Vieira (EPR’s:
Como saber se o trabalhador estd
protegido?). O Prof. Mauricio Torlo-
ni esclareceu pontos importantes
do PPR, e a eng. Dorotea Godini
destacou com bastante proprieda-
de o “Processo de Mudanca Com-
portamental para Seguranca & Sal-
de Ocupacional”.

Na videoconferéncia, foi discu-
tida a “Exposigdo Ocupacional as
Radio-freqiéncias. Os palestrantes
foram James Bruch, da Colorado
State University; Bhawani Pathak, do

Abertura do XI Encontro ABHO,
mesa diretora. Da esquerda para direita:
Casimira Flor (Porfugual), Leonidio Ribeiro
Fitho (Ministério do Trabalho), Rosiver Pavan
(Presidenfe da Fundaceniro), Marcos Domingos

(Presidente da ABHQ), Vickie Wells (Presidente
da ACGIH), Dr. Roy Buchan (Presidente da
AlHA), Rui Magrini (Representante da DRT-SP).

Candian Centre of Occupational
Health and Safety (CCOHS) e Mike
H. Repacholi, da organizagdao Mun-
dial de Sadde (OMS).

Os conferencistas nacionais também fizeram excelentes apresenta-

20 de setembro de 2004

Marcos Domingos da Silva, Ms D, HOC, Presidente
Assocragdo Brasileira de Hipienistas Qoupacionais (ABHQ)
Rua Teodoro Sampaio, 744 — Cj 42

CEP 05406-000

Sdo Paule - SP Brasil

Querido Marcos,

Muite obrigada pelo comvite para participar do XI Encontre da ABHO. Figuet extrema-
mente impressionada com a qualidade da Conferéncia ¢ o entusiasmo dos purficipantes. As
apresentagdes foram excelentes, e a tradi,do sumultdnea, muito bem feita Realmente goster de
participar desse evento.

Foi mutto gratificante vuvir, dos presentes, tantos comenidrios positives sobre @ ACGIH® ¢
o5 TLVs® Além disso, tive grande sansfacdo pessoal ao constatar 0 impacto positive gue @ novo
livreto dos TLVY tem causado no Brasid. Compartithei essa informacdo com a diretoria do
comité dos TLV®-CS, e estou ansiosa por transmitir minha experiéncia aos demats membios
desse comité, em nossa reumido agendada para o comeco de outubro. Set que ficardo muito
felizes ap receber tars noticras

Nio existem palavras suficientes para agradecer a maravilhosa hospitalidade que tive no
Brasil Cada detalhe for perfeito, da recepgdo no aeroporto e o acompanhamento ao hotel, que
& mutto bontto. Os almocos e jantares foram onmos. Eu me sentt muite bem-vinda ¢ paparica-
da Por favor, transmita minha gratiddo especial a Maira por todn a sua assisténcia. Frguei
fehiz por el ter traduzido minhas apresentagdes e gostei mutio do passeio por Sdo Paulo Sua
filha € inteligente, desenvolta para falar ¢ charmosa. Gostei mutto de conhecé-la

Estou honrada por ter participado do XI Encontro da ABHO. Obrigada pela oportunidade
de apresentar a ACGIH® ¢ o processo de TLV®. Espero que ¢ ABHO ¢ ACGIH® continuem a
trabathar em conjunto. Em agradecimento & sua parceria, ¢ com orgulho que ofereco & ABHO
a oportunidade de se associar como membro institucional & ACGIH® {admissdo segue anexa).

Mats uma vez, meus agradecimentas pela hospitalidade. Espero encontrd-lo em Angheim,
por ocastio da proxima AIHC&E — American Indusfrial Hygiene Association and Exhibition

Sinceramente,

Vickie L. Wells
Presidente ACGIH®

SUPERANDO AS EXPECTATIVAS

A organizacdo do Encontro foi

muito elogiada pelos participantes.

“A cada ano, notamos uma evolu-

¢do no planejamento e execucgao do

Encontro”, elogiou Sérgic Rossato,

da Petrobras. Ele destacou, princi-

palmente, o tema escolhido pela or-

ganizagdo. “E um tema muito atual,

gue preocupa toda a classe dos higie-
nistas”, completou..

Para Alberto Belmont, da Belmont do
Brasil, o evento atendeu plenamente as
expectativas, principalmente porque ¢
publico presente estava a altura dos pa-
lestrantes.

Edson Sereno, da SMS, também elo-
giou muito o evento. “A ABHO esta de
parabéns por esse evento de alto nivel.
Nele pudemos ampliar nossos conhe-
cimentos pelo contato diretc com espe-
cialistas nacionais e internacionais”, afir-
meu Edson, que destacou ainda os cur-
sos e workshops.

“Ndo é possivel descrever, em pou-
cas linhas, 0 que representou a oportu-
nidade proporcionada pela ABHO, em
seu X| Encentre, principalmente por po-
dermos ouvir autoridades na area de hi-
giene, como o Dr. Mauricio Torloni, o eng.
Mario Fantazzini e o Dr. Bernardo Bedri-
kow”, escreveu Rinaldi Feydit Ferreira,
técnico de seguranga da Petrobrds. Ri-
naldi parabenizou também a comisséo
organizadora da ABHO pela presenga da
Sra. Vickie Wells e do Sr. Roy Buchan.

I |
Margarida T. M. Lima

(vice-presidente de relages publicas da ABHO),
Dorotéa Q. Godini, Casimira Flor (Portugual).
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Primeira diretoria da ABHO.

“Foi um presente”, concluiu Rinaldi.

Na opinido do presidente da Associa-
¢#0 Brasileira dos Higienistas Ocupacio-
nais, Marcos Domingos da Silva, a entida-
de vem-se consolidando como organiza-
dora de eventos técnicos, tendo correspon-
dido, nesse Encontro, a todas as expecta-
tivas. “Trabalhamos nove meses na orga-
nizagdo do Encontro, foi quase um pario”,
brincou o presidente. Ele explicou que “A
ABHO vem mantendo a postura de organi-
zagéo de eventos técnicos e a participa-
géo de palestrantes internacionais refor-
Gou essa tendéncia”.

Selene homenageando Alexandre.

PARCEIROS FORTES

Um dos motivos do sucesso do Xl
Encontro Brasileiro dos Higienistas
Ocupacionais foi, sem ddvida nenhu-
ma, [foi] a colaborac@o de importantes
empresas na drea de Higiene Ocupa-
cional. A ABHO contou com apoio e pa-
trocinio de diversas empresas. Duran-
te o encontro, 13 delas montaram es-
tandes, proporcionando, acs congres-
sistas, a oportunidade de conhecer
melhor seus produtos.

Os exposiiores deste ano foram a 3M
do Brasil, JIR AMBIENTAL LTDA, TWA
Brasil, Almont do Brasil, ltsemap, MSA,
Laboratério ALAC, 01dB - Stell Brasil,
Revista Protec8o, Revista CIPA, Chrom-
pack — Instrumentos Cientificos Ltda,
Epicon e Bruel e Kjaer.

Para o préximo Encontro, a Associa-
cao planeja ampliar a exposi¢éo, trazen-
do mais apoiadores e colaboradores. Os
interessados podem entrar em contato
com a ABHO, pois os preparativos para
o X!l Encontro ja comegaram.

CURSOS

A ABHO, durante seus Encontros,
promove curscs de atualizacdo na drea
de Higiene Ocupacional e, como nesse
evento ndo poderia ser diferente, quatro
cursos foram oferecidos durante o Xl
Encontro. Todos tiveram grande procu-
ra. Dando abertura ac evento no dia 21,
sabado, foi dado ¢ curso n®1, de Introdu-
¢do a Higiene ocupacional, que teve 50
participantes, 12 horas-aulas e o objeti-
vo de dar uma base conceitual & opera-
cional aqueles que desejam fazer avali-
acéo ambiental corretamente. Os profes-
sores desse curso foram Irene Saad,
Marcos Domingos, Eduardo Giampaoli
e Irlon da Cunha. No domingo, dia 22,
dois cursos foram ministrados simulta-
neamente, tendo o curso n°2, de Estra-
tégia de Amostragem, 57 participantes
e 8 horas-aulas. Foi elaborado para pro-
fissionais que t&m dominio dos funda-
mentos da higiene ocupacional e expe-
riéncia nos uso dos instrumentos de
avaliagdo ambiental, tais como dosime-
tros de ruido, monitores de calor ¢ bom-
bas de amostragem de agentes quimi-
cos. O curso n°3, Usp e Aplicagéo das
NHO's —Normas de Higiene Ocupacio-
na! da Fundacentro, contou com 42 alu-
nos durante 8 horas-aulas, voltando-se
a profissionais com experiéncia em
amostragem ambiental, principalmente
de agentes quimicos, a interessados em
definir grupos homogéneos de risco,
estimar o niumero minimo de amostras
para avaliacdo ambiental e testar mode-
los basicos de tratamento estatistico. No
domingo, os temas foram apresentados
por Eduardo Giampaoli, Iron de Angelo
da Cunha, Alcinea M. dos Anjos Santos,
Claudia Carla Gronchi e-Mario Fatnazzi-
ni, respectivamente.

O curso n°4, Ventilagdo Industrial,
fechou o evento e teve como palestran-
tes o Dr. Roy Buchan, professor eméri-
to da Colorado State University, ex-pre-
sidente da ACGIH® e atual vice-presi-
dente da AIHA, e Marcos Domingos da
Silva, mestre em higiene ocupacional
pela Colorado State University. Desse
curso participaram 62 pessoas, ao lon-

Participantes do X Encontro da ABHO no
auditdrio do Holel Holiday inn Select Jaragud

Troféu entregue aos 14 homenageados
pela ABHO,
durante o jantar de comemoragdo.

go de 8 horas-aulas. Seu conteudo pro-
gramatico incluiu histérico, conceitos,
definicbes e glossario da ventilagéo
industrial. Com base no manual de
ventilagdo industrial da ACGIH® (Indus-
trial Ventilation), foram discutidos sis-
temas de ventilagdo, requisitos funda-
mentais a elaboragéo de projetos de
ventilacéo, planilha de calculo, uso de
anemémetros e medicdo da presséo
total e estatica.

Osny cumprimenta Jofilo.

A taxa de inscrig&o nos cursos incluia
alimentagdo e material didatico, muito
bem elaborado, que foi procurado ate
mesmo por pessoas gue nédo fizeram o
curso, tendo se esgotado rapidamente.
Os certificados de participacao foram
distribuidos ao final, mas alguns se es-
queceram de pega-los. Caso isso tenha
ocorrido com vocé, entre em contato com
a ABHO para solicité-lo.

Todos 05 cursos tiveram grande pro-
cura e excelente nivel técnico. A ABHO,
como associagéo, tem a preocupacgio
de divulgar e promover a Higiene Ocu-
pacional no Brasil @ uma de suas for-
mas de atuacio € promover cursos que
capacitam e especializam o0s profissio-
nais da area. Infelizmente, a Associagéo
ndo promove ainda muitos cursos du-
rante o ano; assim, ndo perca a proxima
oportunidade — fique atento ac calenda-
rio de eventos da ABHO.

Os prémios Respire e Vida
e Dr. Eduardo Gabriel Saad serdo
comentados na proxima edicdo.
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Jantar comemorativo do 10°aniversario
da ABHO fecha o X] Encontro do Higienistas

Durante o jantar, a ABHO homenageou alguns higienistas pela participacao
na fundacio da Associacdo ou pelo reconhecimento dos profissionais que
se dedicaram a prevencao dos riscos ambientais nos locais de trabalho.

Presidente da AIHA, Dr. Roy Buchan, Atline
Arcuri (diretora técnica da FUNDACENTRO),
presidente da FUNDACENTRO Rosiver Pavan e
Antonio Lambertuci (diretor execuiivo da
Fundacentro) durante o jantar da ABHO.

No dia 23 de agosto de 1994, no
Brasilton Hotel nascia a Associagido
Brasileira do Higienistas Ocupacio-
nais. Na abertura do X| Encontro Brasi-
leiro do Higienistas Ocupacionais, o
presidente Marcos Domingos lembrou
que a criagdo da Associagédo foi um
sonho dos profissionais da area. “Um
dia imaginamos, um dia foi previsto
pelo José Manuel, um dia nés deseja-
mos & um dia o sonho de concretizou,
quando 92 mé&os se levantaram, apro-

vandec a criagdo da Associacéo” resu-
miu Marcos Domingos.

E evidente que tao importante data nao
podia passar em branco. Durante o Xl En-
contro, foi oferecido um grande jantar para
comemorar essa significativa data para os
higienistas ocupacionais. O jantar, prece-
dido por um coquetel, aconteceu nas de-
pendéncias do Hotel Holiday Inn e contou
com a participagao do Coral Madrigal, que
apresentou grande repertério de masicas
nacionais & internacionais.

HOMENAGEADOS

O ponto alto do jantar comemorative
dos dez anos da Asscciacio foi a home-
nagem prestada a um grupo de oito higie-
nistas, que tém destacada carreira pre-
vencionista, e a seis personalidades, que
deram importante contribuigdo & ABHO,
nes primeiros passos de organizagao.

Os homenageados foram: Dr. Antonio
Candido de Lara Duca, Dr. Bemardo Bre-
drikéw, Dra. Jandira Dantas Machado, Eng.
Jéfilo Moreira Lima Jr, Eng. José Manuel
0. Ganasoto, Prof. Mauricio Torloni, Prof.
Sérgio Colacioppo, Eng. Silas Fonseca

Redondo, Sr. Alexandre Gusméao, Sr. Al-
berto Belmont, Sr. Benedito José Dalben,
Dr. José Eduardo Duarte Saad, Sr. Marco
A. Nakamura e Sr. Wilson Redriguez. O
curriculo resumido de cada um deles esta
publicado no fim desta matéria.

O jantar contou com a participagéo
de 158 pessocas e [teve] a presenca de
ilustres convidados como o Dr. Roy Bu-
chan, presidente da AIHA e da Sra. Vicky
Wells, presidente da ACGIH®, Doug Do-
wis, representante da SKC, Prof. Rosi-
ver Pavan, presidente da Fundacentro,
Sra. Arline Arcuri, diretora técnica da Fun-
dacentro e Sr. Antonio Lambertucci, dire-
tor executive da Fundacentro.
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Homenageados de 2004

A Diretoria da ABHO indicou os seguintes nomes para serem homenageados no
X| Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais,
ocorrido em $30 Paulo em agosto de 2004,
durante o jantar de confraternizacio do seu décimo aniversario.

QUEMSAQ?
SILAS FONSECA RE-
DO

Formou-se em Enge-
nharia Quimica, em
1950, pela Escola Poli-
técnica da Universidade
de Sac Paulo. Em 1952,
gragas a bolsa do gover-
no dos Estados Unidos,
participou de treinamen-
to sobre higiene ocupa-
cional por meio de con-
vénio daquele pais com
o Ministério da Sadude do
Peru. Quando retornou
ao Brasil, ingressou no
antigo servigo de higiene industrial do
SESI. Em 1956, ja ministrava aulas de
higiene e seguranga do trabalho na ca-
deira de quimica industrial da escola
Politécnica da USP. Em 1960, passou
a ser, também, professor no departa-
mento de engenharia de producao e a
atuar como consultor em grandes in-
distrias na area de SSO.

Atualmente, trabatha como volunta-
rioc em Londrina/PR na Asscciacdo Cris-
tA Evangélica Sul-Americana.

Sua contribuicAo foi histérica para a
Higiene Ocupacional no Brasil, pelo ini-
cio da atividade junto ac SESI e pela for-
magéo de alunos nessa disciplina.

MAURICIO TORLONI

Engenheire Quimico pela EPUSP, em
1954, doutor em Engenharia Quimica em
1962, livre docente em 1985 com o tema
“Construgdo de Equipamento para Me-
dida de Penetracac de Aerosséis em Fil-
tros de Particulados”.

Trabalhou por trés anos no SESI, e
também no desenvolvimento de respi-
radores para fabricantes nacicnais.

Foi coordenador da comissdo do Mi-
nistéric do Trabalho que criou o PPR-
Programa de Protegéo Respiratéria, em
1994, e um dos autores do Manual de
Protegdo Respiratéria, editado pela
ABHO.

Atualmente, é consultor na drea de
protegao respiratoria.

Sua contribuicao foi histérica para
a Higiene Ocupacional no Brasil pe-
las suas atividades no campo da pro-
tecdo respiratoria e pela formagao de
profissionais nessa area.

BERNARDO BEDRIKOW

Formado em 1947 pela Faculda-
de de Medicina da Universidade de
S&o Paulo, obteve o mestrado em
salde plbiica na Universidade de
Harvard, em 1952. Desde 1950, tra-
balha no Servigo Social da Indadstria,
Departamento Regional de Sdo Pau-
lo. Foi assistente do Professor Ben-

Homenageados durante o jantar de comemoragéio.

jamin Alves Ribeiro, na Faculdade de
Sauade Publica da USP e lecionou na
Faculdade de Ciéncia Médicas da San-
ta Casa de Sao Paulc. De 1977 a 1984,
foi funciondrio da Organizacéo Interna-
cional do Trabalho, inicialmente no es-
critério para a América Latina e o Cari-
be, em Lima, no Peru, e em seguida,
no Servico de Seguranga e Sadde no
Trabalho em Genebra. Atualmente,
além de consultor do SESI, colabora
na coordenagdo do Programa Nacio-
nal de Eliminagdo da Silicose, na FUN-
DACENTRO.

Sua contribuigdo foi historica para
a Higiene Ocupacional no Brasil pelo
desenvolvimento da drea no SESI/SP,
pela formagéo de profissionais nesse
campo e pela preoccupagéo com a difu-
sao de informagdes, em todos os ni-
veis, sobre a importancia da higiene
ocupacional para a preven¢édoc das do-
engas profissionais.

SERGIO COLACIOPPO

Graduado em Farmécia e Bioquimi-
ca pela Universidade de Séo Paulo, em
1972. Iniciou a carreira docente em
1973, na Faculdade de Salde Puablica da
USP, ministrando a disciplina de Higie-
ne do Trabalho nos cursos de Pés-Gra-

Entrega do troféu
ao homenageado Dr. Bernardo Bedrikow.

] duagdo. Graduou-se
como Sanitarista em
1974 e como Mestre em
Salde Publica em 1978,
pela USP.

Na Universidade do
Texas, nos EUA, em
1977, obteve o grau de
Master on Public Health.
Retornando ao Brasil, ob-
teve o titulo de Doutor em
Saude Ambiental, em
1984, e Livre-Docente
em Higiene e Toxicologia
Ocupacional em 2002,

+ Foi Toxicclogista
Ccupacional da General
Motors do Brasil, de 1978
a 1991.

» Atualmente, é Professor Associado
de Higiene e Toxicologia Ocupacional da
Faculdade de Saude Publica
da Universidade de Sdoc Paule, com ati-
vidades nas areas de pesquisa, ensino
e orientagdo de alunos nos cursos de
mestrado e doutorado. Conta com diver-
sos livros e artigos publicados na &drea
de Higiene e Toxicclogia Ocupacional.

E também Diretor da TOXIKON Higi-
ene Industrial, e participa da ABHO des-
de a sua criacao.

Sua contribuigao foi historica para a
Higiene Ocupacional no Brasil, principal-
mente, pelas suas atividades de formag&o
de profissionais nesse campo, ministran-
do diversos cursos de especializagéo e
pés-graduagio e participando de grande
numero de Eventos Técnicos e Cientificos
e Grupos de Trabalho.

ANTONIO CANDIDO DE LARA DUCA

Formou-se em Medicina em 1965, pela
Universidade Federal de Minas Gerais.

Formado em Ecoclogia Humana, em
1968, pela Faculdade de Sadde Plblica
da USP e em Medicina do Trabalho na
Santa Casa, pela FUNDACENTRO.

Médico do Trabalho na Telesp duran-
te 28 anos, onde permanece até hoje
como consultor.

Participou da redacdo do Anexo de
Radiac¢&o Nao-lonizante da NR 15, da
revisdo da NR 17 (Ergonomia), e da
revisac da NR 7 (PCMSO).

Sua contribuigao foi histérica para
a Higiene Ocupacional no Brasil, prin-
cipalmente, pelas suas atividades no
campo das radiagOes eletromagnéti-
cas e da ergonomia.

JOSE MANUEL O. GANA SOTO

Formou-se em Quimica Superior,
em 1970, na Pontificia Universidade
4 Catolica do Chile.

* Fez curso de pés-graduagao em
Higiene Ocupacional, mestradc no
Instituto de Higiene e Contaminagéo
Atmosférica de Santiago.
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Jantar em comemoragio ao décimo aniversdrio
da ABHO, entrega do troféu
ao homenageado Sergio Colacioppo.

Foi Higienista Industrial no Departa-
mento de Higiene da Mutual de Segu-
ranga da Camara Chilena de Constru-
¢éo Civil de 1971 a 1973.

Trabalhou na FUNDACENTRO de
1975 a 1985, como chefe e gerente da
Divisdo de Higiene do Trabalho.

Foi assessor de Higiene Qcupacio-
nal da RHODIA S/A, implantando progra-
mas e orientando o Laboratério de Higi-
ene Industrial para todo o grupo empre-
sarial.

A partir de 1991 atua como consultor
em Higiene Ocupacional

_ Participa da ABHO desde a sua cria-
cao.
Sua contribuigdo foi histérica para a
Higiene Ocupacional no Brasil pelo de-
senvolvimento da drea na FUNDACEN-
TRO, pela formagdo de seus profissio-
nais nesse campo & por ser o principal
idealizador da ABHO.

JANDIRA DANTAS MACHADO

Formou-se em Medicina pela Uni-
versidade Federal de Pernambuco. In-
gressou no Ministério do Trabalho em
1953, iniciando pesquisas voltadas
para a salde do trabalhador, em uma
época em gque ndo se dava tanta im-
portdncia ao assunte. Foi discipula de
Diogo Pupo Nogueira e Bernardo Be-
drikow na Medicina do Trabalho. Apo-
sentou-se na Delegacia Regicnal do
Trabalho de Recife e, atualmente, man-
tém um acervo particular de 1710 obras
para consulta publica.

Participa da ABHO desde a sua criagdo.

Sua contribuigdo foi historica para a
Higiene Ocupacional no Brasil pelo desen-
volvimento de pesquisas nesse campo e
pela preocupagdo com a difusdo de infor-
magoes, em todos os niveis, scbre a im-
portdncia da higiene ocupacional,

JOFILO MOREIRA LIMA JUNIOR

Categoria:
Contribuicdo Histdrica
& Higiene Ocupacional

1) Silas Fonseca Redondo

2) Mauricio Torloni

3) Bernardo Bedrikéw

4) Sérgio Colacioppo

&) Anténio Candido de Lara Duca
6} José Manuel C Gana Soto

7) Jandira Dantas Machado

8) Jéfilo Moreira Lima Jr.

Formou-se em Engenharia Civil
em Administragio de Empresas, tendo
se especializado em Engenharia de Se-
guranga do Trabalho na Universidade de
Brasilia.

Foi Secretaric de Seguranga e Sau-
de no Trabalho, no pericde de maio de
1994 a julho de 1995, sendo o respon-
sdvel pela publicagdc da NR 9 - Progra-
ma de Prevenc¢ac de Riscos Ambientais,
entre outras normas regulamentadoras.
Também apoiou politicamente a criagdo
da ABHO nesse periodo

Atualmente desenvolve suas ativida-
des profissionais na FUNDACENTRO do
Distrito Federal.

E membro honordrio da ABHO

Sua contribuigdo foi histérica para a Higi-
ene Ocupacional no Brasil pela criacio do
grupo técnico de revisdo e publicacio da NR-
9, estabelecendo os programas de higiene
occupacional nas empresas.

JOSE EDUARDO DUARTE SAAD

Advogado.

Iniciou sua carreira como assessor
juridico do Ministro do Supremo Tribu-
nal Federal. Anos depois, atuou como
Procurador do Ministéric Publico do Tra-
balho, em S&o Paulo, tendo sido por va-
rios anos seu procurador-chefe.

Professor de Legislagdo em cursos
de graduagdo e em diversos cursos na
area de Saude Ocupacicnal. :

Atualmente, dedica-se & Advocacia
Empresarial e & atualizagéo dos livros CLT
Comentada, Direito Processual do Traba-
lha e Cédigo de Defesa do Consumidor.

Como parceiro de criagdo da ABHO,
foi um grande incentivador & sua cria-
¢ao, sendo responsdve! pela elaboragdo
juridica de seu estatuto. Além disso, tem
estado sempre presente de forma indi-
reta, em especial colaborando com a ori-
entagfo juridica para tratamento de
questbes relativas ao exercicio da pro-
fisséo.

BENEDITO JOSE DALBEN

Diretor executivo da 3M do Brasil Ltda.

Como parceiro de criagdo da ABHO,
incentivou seu estabelecimento, em 1994,
quando ocupava ¢ cargo de gerente de
negécios do Departamento Solugdes para
Saude Ocupacional da 3M, liberando re-
cursos financeiros para o | Encontro Bra-
sileiro de Higienistas Ocupacionais. Acre-
ditando no grupo que se associava, teve a
visAo de que a ABHO poderia ter éxito em
seus intentos. Na época, faltavam profis-
sionais especializados em Higiene Ocu-
pacional que tivessem informagées e ca-
pacitagdo para fazer a selegéo correta de
um equipamento de protecao respiratbria
e entender os alcances e limitagbes do
produto. Isso poderia representar um ris-
co para 0s negécios da empresa. Sendo
assim, sua
visdo foi de que os ideais do nosso grupe
coincidiam em varios pontos com
03 objetivos da empresa e, por isso, justi-
ficava-se o investimento em razado do qual
a ABHO significava resultados no futuro.

ALBERTO BELMONT . o
Sécio-gerente da Almont do Brasil,
especializado em instrumentacéo de hi-
giene industrial. Representante de di-
versas marcas de instrumentos de ava-

Saeed Pervaiz entregando troféu ABHO
para Wilson Rodrigues

liagao ambiental. Membro do subcomité
das Américas da AIHA.

Como parceiro de criagio da ABHO,
mostrou-se grande colaborador quando
permitiu que as primeiras reunides fos-
sem realizadas nos escritérios da Dou-
glas Tech, empresa de instrumentagéo
pela qual era responsavel.

MARCO ANTONIO NAKAMURA

Diretor da Special Mitec.

Atua no mercado de Instrumentagdo
de Higiene Ocupacional ha mais de 20
anos.

Como parceiro de criagdo da ABHO,
mostrou-se grande colaborador gquando
permitiu gque as primeiras reunides fos-
sem realizadas nos escritdrios da Dou-
glas Tech, empresa de instrumentagdo
pela qual era responsavel.

ALEXANDRE GUSMAO

Jornalista.

E diretor da Revista Protegdo ha 13
anos.

Como parceiro de criagdo da ABHO,
tem-se mostrado grande colaborador ac
divulgar e apoiar a Associagdo em suas
iniciativas.

WILSON RODRIGUES

Vice-presidente da Quest Technolo-
gies, com mais de 18 anos de experién-
cia na darea de instrumentagéo de Higi-
ene Ocupacional.

E membro da AlHA-American Indus-
trial Higiene Association.

Ex-presidente do subcomité das
Américas da AIHA. .

Como parceiro de criagdo da ABHO,
foi membro fundador e tem dado conti-
nuamente importante apoio nos uGlti-
mos 10 ancs. Em especial, premiou a
Associagdo com um conjunto de equi-
pamentos de avaliagdo ambiental da
Quest.

Categoria:
Parceiros de Criagdo da ABHO

9) José Eduardo Saad
10) Benedito José Daiben
11) Alberto Belmont

12) Marco A. Nakamura
13) Alexandre Gusmao
14) Witson Redriguez
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eventos

B 19 a 22 de abril de 2005, em Beijing, na China, ocorrera a 10™
International Conference on Occupational Respiratory Disea-
ses (10" ICORD), organizada pelo International Labour Office (ILO}.
As lltimas nove conferéncias aconteceram em Johannesburgo (1930),
Genebra (1938), Sydney (1950), Bucareste (1971), Caracas (1978},
Bochum (1983), Pittsburgh (1988}, Praga (1992) e Kyoto (1997).

B AIHCE 2005 - American Industrial Hygiene Conference and
Exhibition - o maior encontro de higienistas ocupacionais do
mundo ocorrerid nos dias 21 a 26 de maic de 2005, na cidade
Anaheim - CA - EUA. Sio esperados mais de 8000 participantes
que atenderéic centenas de palestras, conferéncias, mesas re-
dondas, reunides, etc além de exposicao com mals de 400 fabri-
cantes e prestadores de servicos. Mais informagdes podem
ser obtidas no site: http://www.alha.org/aihce05/generalinfo.htm
. Vale a pena participar, tanto pelo conteddo técnico-cientifico,
como pela chance de visitar a Califérnia.

] 06 a 10 de agosto de 2005, no Rio de Janeiro RJ., no
Brasil,ocorrera o Inter Noise 2005- Internacional Congress and
Exposition on Noise Control Engineering. A ABHO estara dando
seu apoio a esse evento t&o importante.Mais informagdes: http.//
www.internoise2005.ufsc.br

B 31 de agosto, 1 e 2 setembro de 2005, EXPO CENTER
NORTE, Sao Paulo - SP, ocorrerd a EXPO PROTECAO - Feira Interna-
cional de SaGde e Seguranga no Trabalho. Maiores informagbes:
www.expoprotecao.com.br

® 19 a 23 de setembro de 2005, Pilanesberg, Nacional Park,
North West Provinge, Africa do Sul, ocorrera a 6" ICHA Internacional
Scientific Conference. O tema serd: “Promoting Occupational Hygi-
ene in Africa and Globally".Mais informages:http://www.ioha.com/
events/ioha2005.htm

precise de um instrumento que seja apenas um indicador de alarme.

pata quaisquer dreas. Para facilitar ainda mais, o detector Pulsar O2 é "livra de manutengao"!
Isto significa que & so colocar o Pulsar para funcienar e pronto! O usuario tera um detector
portatil funcionando o tempo todo, com muita... mas muita praticidade.

capacete ou ainda preso a um cinto;

com tamanho reduzido;

Detector Pulsar 02
0O pequeno notdvel da MSA!
Este paquenc notavel da MSA pode ser facimente utilizado per qualquer usuério que

Por ser pequeno {mener que muites aparelhos celulares) pode ser faciimente transportado

Conheca algumas qualidades do Pulsar:
= Muito prético: este instrumente pode ser utilizado dentro ou fora do bolsc do usuario, no

«Sensores inovadores: possuem perfil extremamente finc, o que permite alto desempenho

*Resisténcia & 4gua e posira: excelente vedagédo, atendendo a especificagao IP 54;
*Sistema triplo de alarme: possui alarmes sonoro, visual e de vibragéo pulsante;
sIndicador de tempo de vida (iil: display simples e de facil leitura;
sIntrinsecamente seguro,

*2 anos de garantia;

*2 niveis de alarme, com opgdes pré-definidas.

Contate a MSA do Brasil: Tel.: (11) 4071-1499 - Fax: (11) 4071-2020
www.msanet.com.br Info@msanet.com.br

MSA, patrocinadora do XI Encontro da ABHO.

ADQUIRA
AS PUBLICACOES
DA ABHO DIRETAMENTE
NO SITE:
www.abho.com.br
OU PELO
E-MAIL:
secretaria@abho.com.br
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TLVs e BEis da ACGIH
traduzido peta ABHO

MANUAL DE PROTEGAO RESPIRATORIA

Este manual com 520 pagmnas. 50 tabelas. 100
figuras e 17 capitulos é fruto da expeniéncia dos
autores no desenvolvimento dos Cursos de
Picterdo Respiratona Os assuntos sdo
apresentados em linguagem simples e didatica.
0OM "casos” @ eASICICIOS praficos, reccividos, que
ilustiam a aplicayaio e ajudam os profissionais na
solucdo de problemas do dia a dia O manual da
subsidios téchices para uma melhor compreensao
do Programa de Protegio Respiratona publicado
pela Fundacentro.

. % Mauricio Torloni
* . Antonio Vladimir Vieira




ajudar...

As vezes nem o melhor
amigo do homem pode

... quando este for o caso, pode contar com a Drager!!!

Drager X-am 7000

O Drager X-am 7000 & urna solugéo
inovadora para a medigdc simultines e
configvel de até cinco gases. A grande
variedade de sensores permite a
detecgdo de mais de 100 substincias
combustiveis e téxicas. A unidade pode
ser equipada a partir da selecdo enfre
mais de 20 sensores eletroquimicos, 3

infravarmethos e 2 catalilicos diferentes.

O Orager X-am 7000 & resistente
contra dgua e pé com uma protegéc de
ingresso IPET / NEMA 4.

O protetor de borracha & padrae e
protege o instrumento de uma queda de

até 1,5 metros.

Driger Industria ¢ Comérgio Lida. Alameda Pucurui, 51 - Tamboré - 06460-100 - Barueri - 5P
SP: Tel: {11) 4689-4944 / 4908 - Fax: (11) 4181-3508 - MACAE: Tel: (22) 2765-7098 / 7099
RS: Tel: (51) 4571303 - CAMAGARI: Tel: {71) 622-0492 - www.draeger-satety.com

Driger X-am 3000

O excepiionalmente robusto Drager X-
am 3000 mede continuamernte 3 ou 4
gases (H S, CO, O, e combustiveis).
As caracteristicas exclusivas do Drager
X-am 3000 incluemn a tempo de
operagio de até 25 horas e a atta
protecdo de ingresso [P 65 / NEMA 4,
O instrumento pode ser fornecido com
uma potente bomba interna para usa
com mangueiras de até 20 metros e
armazenamento de dados, que pede
registrar 60 horas de medicdc de todos
os 4 sensores, Os dados podem ser
trangferidos para um PC utilizando o
software Drager GasVision.

Driger Pac Ex 2

0 pequena e robusto Driger Pac £x 2
Incorpora s evolugbes em relaydo aos
instrumentos modulares. Os
instrumerrtos para gases combustiveis
(explosimetros) pedem ser facilmente
transformadas em um instrumento de
detecgdo de oxigénio e gases
combustiveis {oxi-explosimetros). O
Driger Pac Ex 2 apresenta uma
operagée simples através de 3 botdes,
um potente afarme sonoro, um alarme
visual clare e um alarme vibratirio, Um
ajuste especial para vapores orgénicos
permite uma deteccio cordidvel de, por
exemplo, tolueno, xileno,

gasolina, etc.

Dréager Multi-PID 2

O Drager Multi-PID 2 € um detector
fotoionizador confidvel para compostos
organicos valateis (VOCs}, Ele combina
alta sensibilidade e robustez com a
edequagio para medigdes especiais,
tais como medigdas em solo, dgua ou
inspegdes em campo, deteccio de
vazamentos e medigdo em espagos
confinados. O Driger Multi-PID 2
possyi uma biblioteca de 70
substancias e cobre uma vasta faixa de
medigdc de 0 a 2 D00 ppm ou até

2C 0G0 ppm. O datalogyer interno
registra 15 000 pontos de amostragem
que podem ser transferidos para um
PC.

ragersafety
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_» Treinamento a0 usuario
. I.nuﬁi:lna estrulurada para alender a demanda
* Workshop de prntagiu_:@ipi:alﬁt&a auditiva -
« Ensaio de vedagao lacial (Fit Test) ‘
« Programa de Conservagao Auditiva 3M - Guia Pralico

i

» Portal de saude ocupacional na Internel
* Guia de selegao de respiradores

= Pesquisa e desenvolvimento de solugoes
« Servico lecnico especializado

- Disque Sequranga: 0800 55 07 05

@

%

b e B [novacao

Ligua 0800 55 07.06 & conheca o Cenlo de Selugtes em Seguranca 3M mais praxima devoce - www.3m.com/br/seguranca




