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ABHO

nota do editor

ada edicdo da Revista

da ABHO significa uma
c ' marca importante na

histéria da higiene ocu-

pacional, considerando
que ndo ha outra publicagdo especi-
alizada no assunto. Esta edicéo, a de
numero 11, amplia a coletdnea de as-
suntos técnicos e abre a oportunidade
para catalogar as matérias ja publica-
das por grupos tematicos. Limite de to-
lerancia, por exemplo, é duplamente
abordado aqui, sendo apresentado
dentro do contexto de jornadas néo
convencionais, cuja aplicagdo é muito
complexa. Ha também uma matéria de
atualizagédo de valores, com base nos
TLVs® 2004. O leitor que coleciona a
revista deve ja ter notado que esse é o
assunto mais explorado até agora e,
sem falsa modéstia, com excelente
conteldo, suprindo a crénica falta de
bibliografia em portugués.

Qutro artigo interessante é o que tra-
ta da exposicdo de residentes as radio-
fregiiéncias, na regido metropolitana de
Denver — CO — EUA. Atualmente hd mui-
tos questionamentos sobre os efeitos a
salde na populagdo que vive préxima as
antenas retransmissoras de sinais para

a televisdo, celulares e comunicagéo de
um modo geral.

A experiéncia educacional da Escola
Politécnica da USP é também relatada
nesta edigdo, particularmente nos cha-
mados “cursos a distancia”, oferecido
aos interessados em higiene ocupacio-
nal. A demanda por cursos de higiene
ocupacional é impressionante e isso nos
leva a considerar a hipdtese de um es-
pago proprio na revista, a exemplo do que
a ACGIH® tem feito no Journal of Occu-
patiional and Environmental Hygiene,
formulando questdes para testar o co-
nhecimento dos leitores.

Assim, prezado leitor e caro membro
da ABHO, aproveite bem esta edicéo,
pois foi preparada com muito zelo e cari-
nho, valorizando o trabalho de varios co-
legas, brasileiros e estrangeiros, que de-
dicaram voluntariamente horas precio-
sas do tempo reservado a familia e ao
lazer. Se um ou outro artigo fez diferenga
na sua conduta profissional, melhoran-
do o seu desempenho técnico, mande
uma nota de agradecimento ao autor da
respectiva matéria. Essa é a melhor for-
ma de dizer muito obrigado a todos os
colaboradores da revista.
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participe vocé também

Participe da produgéo da revista ABHO, envie pesquisas e textos elaborados por
vocé para publicagio. Ndo s6 vocé estara ajudando a enriquecer a revista, como
estard contribuindo para seu crescimento pessoal.
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o longo da minha carrei-
ra evitei, sempre que
possivel, tratar os riscos
. ambientais de forma le-
Jl galista, ou seja, simples-
" mente caracterizar os
graus de insalubridade. Preferi sistema-
ticamente a abordagem técnica e pre-
vencionista. Creio que agi corretamente,
porém me comportei como uma pessoa
que usa roupa folgada, solta, para dis-
farcar a gordura, ou 6culos escuros para
esconder o estrabismo.

Insalubridade é, sem duvida, a parte
feia da legislacdo prevencionista, dificil
de ser disfargada, uma distorgéo de va-
lores éticos, uma pedra no sapato do
higienista. Optei, portanto, pela parte téc-
nica e cientifica da higiene ocupacional
gue é muito mais bonita e encantadora,
fazendo valer o seguinte ditado popular:
“quemn quer a rosa, agiiente o espinho”.

E dificil descobrir o inventor do adici-
onal de insalubridade, mas é sabido que
foi praticado no periodo da revolugéo in-
dustrial inglesa (1760 — 1830), visando
a funcionar como verba alimentar. Espe-
rava-se que com um aumento salarial, o
trabalhador tivesse condi¢cbes de comer
melhor e entdo ficaria mais resistente
as doengas ocupacionais. Ledo enga-
no, o aumento de vencimentos foi um
atrativo para que houvesse mais pesso-
as expostas aos riscos e, conseqiente-
mente, cresceu o contingente de doen-
tes. Boa nutricdo ndo poupa as pesso-
as dos efeitos provocados pelos agen-
tes toxicos.

Percebendo os efeitos colaterais do
pagamento da insalubridade, essa pra-
tica foi logo abandonada pelos euro-
peus e posteriormente pelos norte-
americanos. A idéia, porém, nunca
morreu e fez adeptos no Brasil, quando
por meio da Lei 185 de 14.01.36, per-
mitiu um aumento de até 50% para
quem recebia o salario minimo da épo-
ca, se trabalhasse em condi¢des insa-
lubres. No préximo ano, portanto, os
adicionais de insalubridade completa-
rdo 70 anos de existéncia. Vamos co-
memorar ou lamentar?

Nos, da ABHO, temos evitado en-
gajamentos politicos. Nossa bandeira
é o aperfeigoamento técnico-profissio-
nal visando as melhorias dos ambien-
tes de trabalho. Diante, porém, de uma
data téo significativa proponho o langa-
mento da seguinte campanha: “70

mensagem do Presidente
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Setenta anos de insalubridade no Brasil:

comemoramos ou lamentamos?

“70 Anos de Insalubridade no
Brasil. E hora de aposentar
essa pratica”.

Anos de Insalubridade no Brasil. E hora
de aposentar essa pratica”. Isso é mais
gue um movimento politico, é um ato de
cidadania.

Desnecessario é acrescentar pensa-
mentos e comentdrios de ilustres pre-
vencionistas contrarios ao pagamento
dos adicionais de insalubridade. Creio
que as palavras do Dr. Diogo Pupo No-
gueira, em artigo publicado em 1986,
dizem tudo: “necessario se faz, portan-
to, que os responsaveis pela legislacao
trabalhista no pais considerem madu-
ramente a gravidade do problema e
estabelegam a extin¢éo do odioso pro-
cesso de compra da satlide e da vida
dos trabalhadores...”.

Atualmente, a mola propulsora dos
adicionais de insalubridade n&o é um prato
extra de comida, tampouco as quireras do
salario minimo brasileiro, mas sim a ex-
pectativa da aposentadoria especial. No
cerne da questdo permanece a vantagem
financeira, pois a maioria ndo consegue
sobreviver como “beneficiario” do INSS,

“necessario se faz, portanto,
que os responsaveis pela
legislacdo trabalhista no pais
considerem maduramente a
gravidade do problema e
estabelecam a extin¢ao do
odioso processo de compra da
saude e da vida
dos trabalhadores...".

Dr. Diogo Pupo Nogueira,

Revista Brasilelra de Satide Ocupactona
I (Fundacentro), 1986.

Marcos Domingos da Sliva, Presidente

mas como aposentado em idade preco-
ce teria chance de buscar fontes com-
plementares de renda.

Oficialmente a adogéo dos critérios
de insalubridade é de carater tempora-
rio. Ja na implantacdo da CLT — Con-
solidagéo das Leis do Trabalho, 10 de
maio de 1943, pelo Decreto Lei 5.452,
ao incorporar o quadro de “indastrias
insalubres” (criado pela Portaria SMC
51, de 13/04/1939) havia a previséo de
que as condi¢des insalubres poderi-
am ser eliminadas pelo tempo limita-

do da exposigédo ao toxico, pela utiliza-
¢éo de processos, métodos ou dispo-
sicoes especiais, ou ainda pela ado¢céo
de medidas, gerais ou individuais, ca-
pazes de defender a proteger a salide
do trabalhador.

A aposentadoria especial parece que
veio para ficar e isso se confirma nas
ultimas reformas da previdéncia social,
cujo tema passou incélume, mostrando
que os legisladores ndo acreditam na
eliminagédo ou neutralizagédo das condi-
¢des insalubres. Dados do préprio INSS
mostram que, em 2003, foram gastos
R$ 8.3 bilhdes, cerca de 30% da neces-
sidade de financiamento do Regime da
Previdéncia Social, para cobrir os bene-
ficios acidentarios e aposentadorias
especiais. Outros nimeros mostram um
déficit crescente nas contas do INSS nos
ultimos dez anos.

Por isso tudo, defendo que os higie-
nistas ndo podem aceitar passivamente
a perpetuagdo da aposentadoria espe-
cial com bases nos adicionais de insa-

lubridade. H4&, sim, condicdes e méto-
dos para a eliminagédo ou neutraliza-
¢do dos riscos ambientais. Temos evo-
luido muito nos ultimos anos em tec-
nologias, conseguimos aprimorar bas-
tante nossa base de conhecimento,
nossa legislagdo permite o uso de mui-
tas ferramentas de avaliagdo dos am-
bientes de trabalho e os processos in-
dustriais tem- se modernizado, incor-
porando maquinas e equipamentos
mais seguros.

Aceitar passivamente que a insalu-
bridade se torne perene no Brasil é ad-
mitir que ndo temos capacidade para
propor medidas de controle que elimi-
nem ou neutralizem tais “infortanios
laborais”.A carapuga da incompeténcia
ndo serve na cabega do higienista. Por
favor, fagam as suas devidas reflexoes
sobre esse tema.

by e, e B o o v el ik
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& Silicose

FUNDACENTRO MOSTRA ALTERNA-
TIVAS AJATEAMENTO COM AREIA

SAO PAULO, 16.03.2005 - O Ministério do
Trabalho e Emprego, a Fundacentro e o Mi-
nistério da Satde véo realizar no proximo dia
18 de margo, a oficina de trabalho "Altemati-
vas tecnolégicas ao jateamento com areia’".

O evento sera realizado das 8h30 as
17h30, no auditério do Centro Técnico
Nacional da Fundacentro, a Rua Capote
Valente, 710, Pinheiros, em Sao Paulo.

De acordo com o pesquisador da Fun-
dacentro, Francisco Kulcsar Neto, a finali-
dade da oficina é discutir o uso de tecnolo-
gias alternativas ao jateamento de areia.

A operagdo de jateamento abrasivo
com areia, silica livre cristalizada ou quart-
z0 é considerada a atividade de maior ris-

co de doenga (silicose), dentre as inime-
ras situacdes de exposicdo inalatdria &
silica, salienta Eduardo Algranti, médico
pneumologista da Fundacentro. Esta ope-
ragdo pode causar uma fibrose pulmonar
de carater irreversivel, progressiva e incu-
rével, que pode levar & morte pouco tempo
ap6s o inicio da exposigao.

A silicose é contraida pela inalagéo de
micro-particulas de sflica que ficam em sus-
penséo no ar, em atividades como a minera-
¢do, manmoraria, cerdmica, metalurgia, cons-
trucdio, quimica e agricultura. Mas € nos pro-
cessos que utilizam o jateamento com areia
que a exposigdo do trabalhador é mais in-
tensa e grave, e de dificil controle.

Asilica livre cristalina é carcinogénica para
humanos segundo estudos da IARC - Inter-
national Agency for Research on Cancer, li-
gada a Organizagdo Mundial da Saude.

A Portaria 99/2004 do Ministério do Tra-
balho e Emprego proibe o uso de areia como

abrasivo, nas atividades de jateamento, em
todo o pais. O texto desta Portaria esta dispo-
nivel na internet, no enderego: http://
www.mte.gov.br/Empregador/SegSau/legis-
lacao/Portarias/2004/Conteudo/6036

O uso de areia como abrasivo nessa
atividade j& era proibido em varios esta-
dos, desde 1992. Diversas empresas jé
estavam desenvolvendo alternativas tec-
nolégicas para se adequar a estas legis-
lagbes estaduais. Segundo o pesquisa-
dor Kulcsar Neto, essa troca de experién-
cias representa importante ferramenta
para ampliar o conhecimento sobre o as-
sunto e avangar na protecdo nos ambien-
tes de trabalho.

Mais informagbes sobre
silica e silicose:

http://www.fundacentro.gov.br/start/
default.asp?D=SES
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notas dos tribunais

ABHO

1) Radiacéo lonizante e o Adicio-
nal de Periculosidade

O Tribunal Superior do Trabalho
devera unificar, em breve, o entendi-
mento a respeito de uma questéo
que divide os ministros daquela Cor-
te: o trabalhador exposto a chamada
"radiacéo ionizante" tem direito a re-
ceber adicional de periculosidade?

Para os ministros da Quarta Tur-
ma do TST, a exposigdo a radiagéo
nédo pode ser considerada atividade
perigosa, sendo, no maximo, insalu-
bre. Tal entendimento foi aplicado
durante julgamento de um recurso,
tendo como relator o ministro Ives
Gandra Martins Filho .

No campo oposto estdo, por
exemplo, os ministros da Segunda
Turma que garantiram a um outro
recorrente o direito de receber adici-
onal de periculosidade por ter traba-
Ihado seis anos exposto a radiagbes
ionizantes. Para o relator do proces-
so, ministro Renato de Lacerda Pai-
va, a exposigdo é prejudicial & satde
do empregado e da direito ao paga-
mento do adicional.

A Primeira Turma também tem de-
cidido da mesma forma que a Segun-
da Turma. Ja na Quinta Turma, a ju-
risprudéncia indica a existéncia de
decisdes em um e outro sentido.

O argumento dos que negam o di-
reito ao adicional é o de que a peri-
culosidade expbe o trabalhador ao
risco de sinistro em fungao do conta-
to com substéncias inflamaveis ou
explosivas, sendo que o tempo de
exposi¢do s6 aumenta a probabilida-
de do sinistro: se este ndo ocorrer, a
pessoa permanece em seu estado
normal de salude, tal como se nunca
houvesse trabalhado nessas condi-
cOes. Assim, a exposicao a radiagéo
ionizante nao estaria entre as hipo-
teses legais para a configuracao de
periculosidade, pois a natureza do
agente agressor é de nocividade a
salde, pela continuidade da exposi-
¢do, e ndo de risco a vida, pela maior
probabilidade de ocorréncia do sinis-
tro, podendo ser, no maximo, consi-

derada como insalubre, em decor-
réncia de exposigdo continua, mas
ndo perigosa.

Ja o argumento utilizado pelos mi-
nistros que tém garantido o direito ao
adicional baseia-se na Portaria no.
3393/87, do Ministério do Trabalho,
que considera perigosas as ativida-
des de operagdo de aparelhos de
raio-x, com irradiadores de radiagéo
gama, beta ou radiagdo de néutrons,
ai incluidos os servigos relacionados
a diagnosticos médicos e odontolé-
gicos. Para os ministros que com-
poem essa corrente, o artigo 193 da
CLT - ao definir as atividades a se-
rem consideradas perigosas - néo
esgotou todas as possibilidades, ca-
bendo ao érgdo ministerial regular a
questdo e indicar outras atividades
que também ensejariam o pagamen-
to do adicional.

Além disso, a legalidade da con-
cessdo do adicional estaria embasa-
da no artigo 200 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, que trata de
medidas especiais de protecdo a
salide e seguranca do trabalhador,
conferindo competéncia ac Ministé-
rio do Trabalho para estabelecer dis-
posicbes complementares ligadas
as peculiaridades de cada atividade,
que ndo tenham sido contempladas
pelos demais artigos da CLT. Tal en-
tendimento é rechagado pelos minis-
tros que tém negado o direito ao adi-
cional. Eles entendem que o artigo
193 da CLT foi ampliado apenas para
o setor de energia elétrica, em virtu-
de do risco de descarga elétrica de
alta poténcia, por meio da Lei no.
7369, de 1985. Para eles, a invoca-
¢ao da Portaria no. 3.393/87 do Mi-
nistério do Trabalho nao é razéo su-
ficiente para condenar as empresas
a pagar o adicional de periculosida-
de por falta de respaldo legal. (E-RR
675116/2000.0 e E-RR 599231/
1999.0)

H& dois recursos na Sec¢édo de
Dissidios Individuais, que poderao
unificar o entendimento do TST a res-
peito dessa matéria, aguardando
decisdo, um em que é relatora a Mi-

Colaboracdo:
Dr. José Eduardo Duarte Saad,
e-mail saad@saadadvocacia.com.br

nistra Maria Cristina Peduzzi, e outro
em que é relator o Ministro Brito Pe-
reira.

Il) Artigo 154 da CLT

O Dr. Eduardo Saad redigiu a nota
abaixo para o art. 154 da CLT Comenta-
da, 38a. edicéo futura, tratando da deci-
sdo do Supremo Tribunal Federal de
impossibilidade de o Estado Membro
legislar concorrentemente com a area
federal acerca das normas de seguran-
¢a, higiene e saude do trabalho, causan-
do discrepancia entre as exigéncias da
legislagbes federais com normas esta-
duais.

7.1. Pode o Estado membro esta-
belecer normas de satide do traba-
lhador, inclusive, normas de inspegéo
do trabalho acerca dessa matéria?

A resposta é pela negativa. A com-
peténcia legislativa, nesse caso, é da
Unido Federal, conforme estabelece
o art. 22, |, da Constituicdo, pois af
ficou consignado que a ela compete
privativamente legislar sobre normas
de direito do trabalho.

E certo que o art. 24, Xll, da Cons-
tituicdo Federal/88, estabelece que
compete a Unido, aos Estados e ao
Distrito Federal legislar concorrente-
mente sobre a protegcdo e defesa da
saude. Essa legislacdo concorrente
somente pode ocorrer em temas de
satde entendidos de forma geral.
Como normas de saude do trabalha-
dor sdo normas especificas, claro
estd que a legislagdo concorrente fica
afastada nesta hipdtese.

Atente-se para o fato de que até a
presente data ndo foi editada pelo
Congresso Nacional a lei comple-
mentar que trata o pardgrafo unico,
do artigo 22, da Constituicdo Fede-
ral, que autorizaria os Estados a le-
gislar sobre questbes especificas das
matérias relativas ao direijto do tra-
balho.

Alids, foi nesse sentido que o Egré-
gio STF acolheu argumentos acima
expostes e julgou procedente a Agdo
Direta de Inconstitucionalidade n®.

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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1.893 (DJU de 04/06/2004), ajuiza-
da contra a lei n%. 2.702, de 25/03/
1997, do Estado do Rio de Janeiro.
De fato, o entendimento esposado
nessa decisdo foi este: a lei impug-
nada diz respeito ao Direito do Tra-
balho, da competéncia privativé da
Unido, conforme o suso art. 22, |, da
Constituicdo. Ademais, compete a
Unido organizar, manter e executar a
inspegdo do trabalho, "ex vi" do art.
21, XXV, desse diploma maior. Nes-
sa decisdo, assentou-se o entendi-
mento de que a matéria de qualida-
de ambiental ocupacional e de pro-
tegdo da saude do trabalho ndo se
compreende na competéncia concor-
rente da norma do art. 24,VI, da CF.

Assim decidindo, o Egrégio STF
acolheu na integra o parecer do dou-
to Procurador Geral da Republica va-
zado nos seguintes termos:

"7. Por certo, afiguram-se proce-
dentes as alegagbes de usurpacgédo
da competéncia exclusiva da Uniéo,
assim como o excesso do legislador
estadual quanto a definicdo do papel
da administragdo publica em face da
protecdo do meio ambiente do traba-
tho."

"8. Inicialmente, faz-se oportuno
mencionar que a competéncia con-
corrente dos Estados e da Uniéo, dis-
posta no art. 24 da Carta Federal,
compreende a idéia de que ao Esta-
do serd assegurada a competéncia
para regulamentar de forma especi-
fica o que houver a Unido normatiza-
do de forma geral. Assim, sendo a
saude, que se busca proteger e de-
fender, considerada de forma genéri-
ca para efeitos desse artigo, qualquer
regulamentagédo a ela inerente deve-
ria visar a saude em geral, o que néo
ocorreu no caso em questgo."

"9. Observa-se que o legislador
estadual utilizou-se de maneira equi-
vocada de sua competéncia supleti-
va para inserir a idéia de "saude’,
abordada no inciso Xli, do mencio-
nado art. 24, a saude no ambiente do
trabalho, matéria esta eminentemen-
te trabalhista, prevista no art. 22, §
12., como de competéncia da Unido".

10. A toda evidéncia, a lei impug-
nada viola os arts. 21, XXIV e 22, |,
da Carta Federal, pois os temas alti-
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nentes a seguranga e a saude do tra-
balhador estéo insertos no conteudo
do Direito do Trabalho., somente po-
dendo ser objeto de legislacdo esta-
dual em caso de delegacdo de com-
peténcia da Unido para os Estados,
por meio de lei complementar devi-
damente aprovada pelo Congresso
Nacional”.

"11. Quanto a inspegdo do traba-
tho, ndo hd duvida de que tal atribui-
¢do ndo assiste ao Estado, mesmo
sendo este participante do Sistema
Unico de Satde - SUS-, pois o art.
200, inciso VI, expbe claramente
sua condigdo de colaborador para a
protecdo do meio ambiente de traba-
Iho, sendo a regulamentacgdo, a fis-
calizagdo e o controle das agbes e
servigos de salide reservados a Lei,
conforme preceitua o art. 197, da
Constituigdo Federal”.

“12. Cabe ressaltar que a Lei
8.080/90, que regula ao art. 197, da
Carta Federal, ndo confere compe-
téncia aos Estados para legislar so-
bre a protegdo da satde do trabalha-
dor ou disciplinar a inspegdo do Tra-
balho".

Colocada a questdo nestes ter-
mos, enquanto nao for editada a Lei
Complementar que trata o paragrafo
anico do art. 22, da Constituicdo Fe-
deral, descabe ao Estado legislar
sobre questdes especificas relacio-
nadas a saude do trabalhador. Claro
esta que, no futuro, se editada essa
lei complementar, a norma federal
sempre prevalecerd sobre eventual
lei estadual sobre um determinado
assunto de saude do trabalhador.”

Ill) Equipamento De Protec¢éo
Individual e a Insalubridadade

O Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho, da 2a. Regido, Sado Paulo, deci-
diu que, tendo o empregado recebi-
do protetor auricular, conforme con-
fessado em seu depoimento pesso-
al, ndo ha que se falar em condena-
¢do ao pagamento do adicional de in-
salubridade uma vez que o forneci-
mento do referido protetor exclui a
percepgdo do adicional respectivo.
(confere Processo no. TRT/SP -
00965199906502000 - RO - Ac. 18T

20040436807 - Juiz Relator PLINIO
BOLIVAR DE ALMEIDA, publicado no
Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
de 14/09/2004 ).

Esse mesmo TRT/SP, em outro
processo, ja deixou recentemente
esclarecido que a insalubridade pode
ficar caracterizada pela propagacéo
sonora pela via 6ssea, mormente
quando na pericia judicial constata -
se que os EPI’s fornecidos pelo
empregados séo insuficientes para
a protegdo, sendo nesse caso devi-
do o adicional respectivo. Assim, as
atividades atribuidas ao empregado
deixavam-no exposto a vibragbes que
eram conduzidas por via 0ssea
ao ouvido interno. Mesmo tendo a
empresa fornecido equipamentos
de protecdo individual e deles feito
uso o empregado, ndo foram sufi-
cientes para neutralizar e eliminar
totalmente os ruidos, os quais, con-
forme constatagao pericial, propa-
gavam-se pelos ossos até o ouvido
interno.

Justificaram sua decisédo dizendo
que, ap6s criteriosa  analise "in loco",
o Senhor Perito judicial concluiu que
as atividades desempenhadas pelo
empregado caracterizaram-se como
insalubres. O tema da propagagéo
sonora por via 6ssea ndo é novo e
ja encontra reconhecimento interna-
cional. O especialista Antonio Carlos
F. Vendrame, em sua obra "Curso de
Introdugéo & Pericia Judicial", Editora
LTr, 1997, fls. 86, esclarece o seguinte:
"Q protetor visa preservar o ouvido in-
terno, servindo como barreira; entretan-
to, 0 som pode atingir o ouvido inter-
no por meio de quatro formas: trans-
missdo Ossea: o protetor somente
reduz o som via aérea, sendo total-
mente ineficiente para a transmis-
sdo através dos ossos;". Dai ter
reconhecido o v. acérddo do TRT que
era insuficiente a protecdo pelos
equipamentos utilizados, tendo em
vista a concluséo da pericia de que ha-
via a insalubridade em virtude de rui-
do. ( confere TRT/SP -
03333199600802001 - RO - Ac. 4°T
20040419481 - Juiz Relator RICARDO
ARTUR COSTA E TRIGUEIROS, publi-
cado no Diario Oficial do Estado de
S&do Paulo de 27/08/2004)
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ABHO agradece seus atuais membros pelo ano de 2004 e deseja um préspero ano de 2005.
Se 0 seu home h3o se encontra na lista, por favor, entre em contato com a secretaria da

ABHO

_ ABHO ABHO para regularizar sua situac3o
MEMBROS FUNDADORES 16 JOFILO MOREIRA LIMA JUNIOR
17 JOSE EDUARDO DUARTE SAAD
1 IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD HOC0001 20 WILSON RODRIGUEZ
2 EDUARDO GIAMPAOLI HOC0002
3 MARCOS DOMINGOS DA SILVA HOC0011
4 JOSE MANUEL O. GANA SOTO HOCO0004 MEMBRO EFETIVO HONORARIO
5 OSNY FERREIRA DE CAMARGO HOC0012 100 BERENICE |. FERRARI GOELZER HOCO0009
6 SAEED PERVAIZ HOC0023
7 GERRIT GRUENZNER HOC0013 MEMBROS EFETIVOS
8 MARIA MARGARIDA TEIXEIRA MOREIRA LIMA HOCQ0008 101 ALVARO FRAN(;S_CO_ B:RATA BOECHAT
9 SELENE MARIA VALVERDE 107 JOSE PO;;EBON HOCO0010
10 SERGIO COLACIOPPO HOC0003 109 MARIO LUIZ FANTAZZINI HOCO0005
1 JAIR FELICIO HOC0016 ;16 JOSE CARLOS LAMEIRA OTTERO
13 CLARISMUNDO LEPRE 15 EDMUNDO MAYER JR
30 ANTONIO VLADIMIR VIEIRA HOCO0015 120 MARCO AURELIO DANTAS LUTTGARD DE CASTRO  HOCO0030
38 CLAUDIO FERNANDO JOTA 124 LUIZ ROBERTO REUTER
42 GERALDO SERGIO DE SOUZA THOCO0005 . 144 RAUL CONTRUCCI MONTANO
43 GISLENE VIDES REDIVO 147 ROSEMARY S. ISHIl ZAMATARO HOCO0027
46 IRLON DE ANGELO DA CUNHA HOC0006 158 MARCO ANTONIO PESTANA MARIANI
47 JOAO LUIS CORREA LEITE 170 ALBERTO SALLES DOS SANTOS BRITO
48 JORGE LUIZ COLETTO 171 PAULO ROBERTO GONCALVES DE SOUZA
52 JOSE GAMA DE CHRISTO HOC0026 181 GERALD EDWARD HIME
54 JOSE PEDRO DIAS JUNIOR HOCO0019 183 ANA ELISA SCAMPINI SIQUEIRA RANGEL
56 . JUAN FELIX COCA RODRIGO HOC0020 194 LEONARDO LAMPERT -
58 MANOEL AUGUSTO C. FERNANDES 197 EDERSON GUIMARAES SILVA
61 MARGARIDA MARIA SILVEIRA BARRETO 198 ROGERIO LUIZ BALBINOT
62 MARIA CLAUDIA DE CARVALHO COSTA DOMINGUITE 199 CARLOS ROBERTO MIRANDA
63 MARIA CLEIDE SANCHEZ OSHIRO THOC0001 205 CESAR TERRA BURMANN
64 MARIA CRISTINA DIAS DOS REIS 206 ANTONIO GIL SIQUEIRA RANGEL
68 MARLY DE CERQUEIRA VASCONCELLOS 210 LUIZ DELLA ROSA ROSSI
70 MAURICIO TORLONI 217 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
74 RENATO MARTINS PALIERINI 220 IVO CESCA
75 ROBERTO FREITAS BRITTO 221 EDGARD DELL'OSO PRADO
81 SANDRA MARA QUINTANILHA HOCO0007 224 CARLOS ALBERTO DE MAGALHAES MASSERA
89 WALDOMIRO FERNANDES FILHO HOC0022 227 RODOLFO DA SILVA PEREIRA
N WILSON BARBOSA MOURA 235 ALCIDES LEANDRO DA SILVA
239 PAULO ITAPURA DE MIRANDA
MEMBROS HONORARIOS 240 JOAO MESSIAS MENDES
14 MINISTRO MARCELO PIMENTEL 243 MARIO SERGIO CAMARGO"BIANCHI HOC0037
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245  JOSE LUIZ AVELLAR BOGARIM 461 LUIZ CARLOS TROMBINI
254  JOSE ERNESTO DA COSTA CARVALHO DE JESUS ~ HOC0018 464  VICTOR FARIAS JUNIOR
255 VITOR PILEGGI SOBRINHO 469 LAURA REGINA CAVALCANTI CALABRIA
259 CELSO FELIPE DEXHEIMER HOC0028 479 LUCIA BRAGA MONTEMOR
262  LEUSINGER AZEREDO AVILA 486  JOSE DOMINGOS ZANIBON
27 ANTONIO BATISTA HORA FILHO HOC0021 487  SATOSHIKITAMURA
273 LUIZ CARLOS DE MIRANDA JUNIOR HOCO0014 492  ANA MARCELINA JULIANI
274  REGINA NAITO NOHAMA BORELL] HOC0024 502  SERGIO RIVALDO
275  JANDIRA DANTAS MACHADO HOC0017 510  LUIS AMADEO VELASCO MORALES
285  SIDNEI RINALDI 520  LUIZ ALFREDO SCIENZA o
286  DANILLO LORUSSO JUNIOR 524  JAYME MARTINS FILHO
205  ANTONIO CARLOS PADOAN 526  MAGDA ANDREOTT!
297  LUIZ GOMES DE MELLO 527 NELI PIRES MAGNANELLI
299  JOSE MARIA CANTUARIA DE ARAUJO 530  DAVIPEGORARO TARRAGA
303  ANTONIO DOS SANTOS FILHO 531 OSWALDO LUIZ MANGOLIM
307  JORGE LUIZ LUCAS DE QUEIROZ 532  MEDHI ESMAIL ZADH
308  MARXODILO PEREIRA 542  HELVECIO DO CARMO HOC0033
309  ALEJANDRO ARTURO CORTES MONTERRICHARD 548  CARLOS ALBERTO DE SOUZA
316  SERGIO LATANCE JUNIOR 550  CRISTIANE CARNEIRO PATAS DA CUNHA
322  ALFREDO GONGALVES H. R. OLIVEIRA 551 GILBERTO FERREIRA FOSSATI
325  JOAO CARLOS SIERVO 556  ADRIANA ZORAIDA COUSILLAS CARBONELL
335  SAMIR NAGI YORSRI GERGES 559  LEONARDO NOBREGA PEDROSA
350  EVANDRO FRANCISCO FARINA 560  JOSE CARLOS MARTINS SALLES
363  JOSE LUIZ DENOBILE 568 MANOEL FERNANDO DE ANDRADE
366  ANA VIRGINIA LEAO DE AMORIM 584  CLOVIS BARBOSA SIQUEIRA HOC0029
379  LUIZ GONZAGA DE ARAUJO JUNIOR 567  PAULO DRESSLER
381 MARCO ANTONIO TOZE HOC0025 588  JOSE PARAVIDINO DE MACEDO SOARES
385  PLINIO FRANCISCO RASERA 58 JOSE CELLI
386  RICARDO ASSEF CARMELLO 595  RUY TADEU RIBEIRO PELETEIRO
393  JOSE CARLOS DE MORAES COSTA 597  GERSON GOMES FOSSATI
395  FLAVIO TSUYOSHI SUTO 602  ODETTE ROZO VAZ PEREZ
396  RUDOLF M. NIELSEN 617  PAULO CLEBERT COSTA
397  MARIO SERGIO MORO 621 JULIO CESAR DA SILVA COSTA
398  FREDERICO AUGUSTO CORAZZA 632  LUIZ FERNANDO MEDEIROS KREBS
401 LYDIO FLORA JUNIOR 633  MARCELO DEMETRIO HAICK
407  ARMANDO MAGNO BERGANTIN 635  JOSE JAILTON DE SANTANA
416 ISRAEL DINO NAPOLEAO CELLI 647  LUCRECIA BUBA
420  MARIA DE FATIMA MENDES LEAL 663  ANA CLAUDIA LOPES DE MORAES
430  JAIR CLAUDIO FREIRE 673  MARCOS ANTONIO DE MORAES
41 LUIZ ALBERTO DIAS 676  CIRO VALEWE
450  LUIZ MEZENCIO DE OLIVEIRA 709  CARLOS VIEIRA DE CARVALHO SOBRINHO
452 LILIAN REGINA MOURA MENK 714  FERNANDO ANTONIO CLAUDIO
457  LUIZ FERNANDO USSIER 715  LUDAR BROGNONI
460  SABINE BRAGA CHEDID 734 MAURO DAVID ZIWIAN
742 MARCIO HOPPE
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750 LUIS ARMANDO BOECHAT ALVES FERREIRA 784 FDTE - FUNDAGAO PARA O DES. TEC DA ENGENHARIA
765 v JOSE RONAN SIMOES RIBEIRO 796 NEXO INFORMATICA
776 ENETE SOUZA DE MEDEIROS o 797 CRHOMPACK INSTRUMENTOS CIENTIFICOS LTDA
788 . ROBERTO JOSE PEREIRA PINTO ROBERTAO 914 SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - RJ
790 CLAUDINEI MARIANO ALVES 916 ECOLABOR COM. E CONSULT. E ANALISES LTDA
792 JOSE EDUARDO PISSINATI 919 SERVIGO SOCIAL DA IND. DEP. REG. DO AMAZONAS
802 LUIZ EDUARDO PULITINI CAMPOS 927 OWENS CORNING FIBERGLASS A.S. LTDA
821 VALERIA MADEIRA DA SILVA PINTO
825 ROZILDA FIGLIUOLO BRANDAO HOC0032 MEMBRO AFILIADO
840 AGENOR ANTONIO E SILVA 173 MARCO ANTONIO DALL'AZEN
849 JOSE SIMEAO PEREIRA SOUSA 268 HEIKO FISCHER
856 RONALDO COELHO DE ALVARENGA 277 WALDEMIR MONTEIRO QUEIROZ
858 JOAO ADALBERTO CORDER 319 MARIA DE LOURDES DE ARAUJO MENEZES -
859 VALDENOR ANTONIO CANALLI 343 ADEMIR PEREIRA GOMES
863 EDSON SERENO 423 JOSE LUIZ LOPES HOC0003
869 CARLOS ALFREDOQ CLEZAR 434 ROBERTA BRUNO DE SOUZA CARNEIRO
g JORGE GUEDES MONTE ALEGRE NETO 446 REGINA CELIA GUISELINI
886 HENRY SEMER 462 AGENOR EDSON SCATENA
8;9 SEBASTIAO DOS SANTOS FILHO 480 MIGUEL LUIZ EBERHARDT -
901 ANGELA MARIA SOUSA DANTAS 488 JOSE ALVES DA SILVA
904 AGENOR SOUZA 497 SERGIO RICARDO LOPES DE ANDRADE
905 NILTON DA PIEDADE BARREIRO 504 ROSELI PINA LINS
929 HERBERT WAGNER NOVAIS DA CRUZ 554 ADRIANA GREGORCIC
937 ANTONIA LUENGO GALVAO 629 MARCELO FERNANDES SOUSA
938 FRANCISCO ERMI R. FERRARI 642 MARIA AMELIA ROCHA SILVA
942 SERGIO LUIZ PUFF 660 JORGE ROBERTO NOGUEIRA FIGUEIREDO
952 PAULO ANTONIO BISAGGIO JR 679 ANTONIO KEH CHUAN CHOU
953 ANA GABRIELA LOPES RAMOS MAIA 706 FERNANDO GUIMARAES FERRARI
964 JOAO BATISTA GONGALVES FERREIRA HOC0035 723 JOSE ROBERTO MARTINS
972 NADJARANA TENORIO LIMA 736 ALFREDO LUIZ DA COSTA N
986 MARCELO TUBIS LUDOVICO 737 JOSE VINICIUS ABRAO
990 PAULO ROBERTO BEZERRA 747 EGIDIO VEGLIA
749 CELSO BERILO CIDADE CAVALCANTI

MEMBROS INSTITUCIONAIS 757 EDSON JOSE AGUIAR DE CARVALHO
151 ALBRAS ALUMINIO BRASILEIRO S/A 777 ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA
163 ENVIRON CIENTIFICA 779 GERALDO BARROS MACHADO DE SOUZA
164 ITSEMAP DO BRASIL LTDA. 805 FABRICIO SILVA DE FREITAS
165 REVISTAPROTECAO 808_ PLINIO SOARES LAROTONDA
230 COPESUL - COMPANHIA PETROQUIMICA DO SUL 817 CORACY TEIXEIRA MONTEIRO
247 MSA DO BRASIL EQUIP. E INSTR. DE SEGURANCA. LTDA 820 LUIZ CARLOS FRANCHINI
722 BELGO MINEIRA BEKAERT ARTEFATOS DE ARAME LTDA 822 ANDREA GOULART
760 ALMONT DO BRASIL IMP. E REPRES. LTDA 823 JANUI RODRIGUES TRINDADE
761 DUPONT SAFETY RESOURCES BUSINESS LTDA 828 ROBERTO JAQUES
762 BRUEL & KJAER S&V 839 FABIO MARCELO FERREIRA MARQUES THOCO0011
768 ARM - CONSULTORIA DE SEGURANCA LTDA. 847 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS HOC0036
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852 FABRICIO MARTINS SANTANA 419 ROSA DE FATIMA SILVA COELHO
865  JOSE FERNANDO PINTO VITRAL 426 ADILSON SILVA LIMA
867  LEONARDO BORGES MEDINA COELI 440  ALVARO SANDARO ROLIM
868 MARIA OLINDA SANTI MONTEIRO 473 JOSE EDILSON DE SOUZA MARTINS
880 SERGIO ANTONIO CORREA 505 CARLOS AUGUSTO DA SILVA SANTOS
884 EDUARDO DE SOUSA 508  REINALDO DA SILVA FRAGA
888 MOACYR MACHADO CARDOSO JUNIOR 547  MILTON MARCOS MIRANDA VILLA
889  JOSE CARLOS DE ANGELI 563  ONECIMO LANDI JUNIOR
895  MANOEL MOREIRA DA SILVA 574 FABIO ALEXANDRE BARBOSA ANTUNES DE MELO
907  CRISTIANE SCARPELLI DE ALMEIDA 583  JOAO HENRIQUE DE SILVA MENDONGA THOC0007
908  ANDREA PIRES DE MELLO 615  LUIZ ALBERTO DE ARAUJO
910 ROOSEVEL GOMES DE ALMEIDA 630  JOSE FELIPE SANTIAGO FILHO
912  ALEXANDRE DEMETRIUS PEREIRA 634  WILMAR CAMILO DE OLIVEIRA
913  RICARDO ALVES DE MELO 639  PAULO ROBERTO SANTANA
923 FLAVIO ANDRE REIS _ 643  CICERO JOSE FARIAS
926 EMILIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 650  RICARDO DA SILVA THOC0010
930  MAIZA SILVEIRA MEIRA CAVALCANTI 657  BRUNO VIANNA DO AMARAL
933 DANIEL SANCHES 713 JOSE MARIA DE CARVALHO
939 FABIO BRANCO GODINHO DE CASTRO 719  ROBERTO SALVADOR REIS
943 RICARDO ANTONIO ROCKENBACH HOC0034 743  FERNANDO DE GODOY ALVES
946  ALESSIA DE JESUS SILVA 764  JOEL DE OLIVEIRA SILVA
947 KARLA BEATRIZ PEREIRA AMARAL THOC0012 767  EDINEI AP. FURQUIM DOS SANTOS o
949  GLAUCIO MENDONGA SANTOS 772 ELIEZER TEIXEIRA SAMPAIO
951 VICTOR FERNANDO ALVES 800  MARIO CESAR DA S. BARROS THOC0008
959  DANIELLE MAMY KITAMURA 809  RICARDO BARBIERI THOC0009
967  CARLOS HENRIQUE GARCIA BRAGA 831 ADEILDO CABOCLO
970  MISAEL UEB MACHADO 835  MARINICE DIAS DE ALMEIDA
971 EURICO BRASIL NOGUEIRO 836  ANDRE LUIS DA SILVA KAZMIERSKI
975  TATIANE BECCALLI 843  MOIZES CARDOSO DA SILVA
976  RICARDO BARROS SILVA 854  HENRIQUE KURTZ CANNOBIETTI TIMM
987  ROSEMBERG SILVA LOPES DA ROCHA 855  HELIO RIBEIRO GOMES FILHO
989  RODRIGO NORONHA TAVARES GOMES 862 RINALDO MOYSES MARTINS
992  RONALDO FERREIRA SOUZA 866  ALEXANDRE LIMA
993  PAULO ROBERTO NOGUEIRA DA GAMA 870  LUIZ CARLOS RIBEIRO
878  REGINALDO DOS SANTOS TRINDADE

MEMBRO TECNICO 891 JUSTINIANO JOSE CORDEIRO ALMEIDA
105  EZIO BREVIGLIERO THOC0002 900  PAULO SERGIO DE MORAES
19 GERSON JOSE G022 902  EDILBERTO TEIXEIRA CHAVES
155  HEBER BRAIDA 906  JOACY SALES DA SILVA
237  ROMULO MACEDO CORDEIRO 921 SILVES NILSON DA SILVA PAIVA
260  MILTON RODRIGUES DE OLIVEIRA THOC004 941 JOAO ERNESTO RODRIGUES JR.
263  JOSE RONALDO RIZO 962  JEREMIAS SANDO JUNIOR
269  MAURICIO FRANCISCO DOS SANTOS
330 UBALDO DAMASCENO H.O.C. - Higienista Ocupacional Certificado
17 ALEX SANDER CAVALCANTE MARTINS T.H.O.C. — Técnico Higienista Ocupacional Certificado
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Bom dia, Dr. Marcos Domingos,

Meu nome é Marcelo F. Malheiros e
trabalho no setor administrativo da Inte-
gral Ocupacional da Amazénia Ltda,
empresa de consultoria em medicina do
trabalho no Amazonas. Conversando
com o Eng. Carlos André Plécido, seu
colega e amigo, comentei sobre meu
problema, e ele me disse que o Sr. po-
deria me auxiliar neste caso, pois estou
em uma situagdo muito delicada diante
da empresa na qual fizemos dosimetria
de ruido. Trata-se da configura¢do dos
aparelhos Quest Q-400, que estavam
configurados pela legislacdo internaci-
onal, ou seja, 90 db (anexo). Fizemos
nesta empresa, até ser identificado o
problema, 93 doses das mais variadas
atividades. Gostaria, portanto, que o se-
nhor, se possivel, nos orientasse sobre
que procedimentos ou férmulas poderi-
amos aplicar, pois ja consultei Matemd-
ticos e especialistas em informdtica (Ex-
cel) e ate agora ndo obtive nem uma
resposta concreta. Desde jd, agradego
sua atencéo.

Marcelo F. Malheiros
RESPOSTA

Marcelo,

Analisei os dados que vocé me man-
dou e parece que ndo ha muito o que
fazer. O dosimetro Q-400 trabalha com
base na dose de ruido, fazendo posteri-
ormente todos os demais calculos de
"niveis equivalentes". Se fosse o inver-
so, tomando-se como base o nivel equi-
valente, ai ficaria facil calcular qualquer
dose.

O critério de medigdo que foi utiliza-
do é o da OSHA, que considera uma
dose de 100% se a exposicdo for de 8 h
a 90 dB-A. Esse é um critério menos ri-
goroso do que o da NR 15. Portanto, to-
das as doses que vocé obteve, acima
ou iguais a 100%, séo seguramente su-
periores aos valores obtidos eventual-
mente pela NR 15. Em outras palavras,
vocé pode considerar insalubre essa ex-
posigdo. Por outro lado, ndo me arrisca-
ria a projetar outros resultados cujos re-
sultados seriam inferiores a 100% de
dose.

Grato
Marcos

IPERGUN
Bom dia

Gostaria de solicitar algumas orien-
lacbes e esclarecimentos.

Estamos montando uma turma de
25 pessoas (entre diversos profissionais
de

seguranga e medicina) para um
curso de capacitagdo em higiene ocu-
pacionalaqui na regido do Vale do
Aco - MG, onde estdo concentradas duas
da mais importantes siderurgicas do Bra-
sil, que sdo o Sistema USIMINAS, inclu-
indo a USIMINAS MECANICA e outras,
o Grupo ACESITA, o Grupo BELGO e
uma das seis empresas de exportagdo
de celulose que é a CENIBRA, da qual
fago parte. Em funcdo disso, convida-
mos o ITSEMAP a nos enviar uma
proposta técnico-comercial, de capaci-
tagdo para esses profissionais.

Acontece que, para a formacéo
final da turma, gostariamos de tracar
um perfil, e ai é que a ABHO entraria,
como segue:

Certos do atendimento, desde jd
agradeco.

Sds.
Jovdne Rocha Pereira

Solicitagdo Respondida pelo Presi-
dente Marcos Domingos da Silva

Jovane - 12 Quais as condi¢des ne-
cessdrias para obter o registro profis-
sional de Higienista ou de Técnico em
Higiene Ocupacional?

Marcos - O titulo de higienista ocupa-
cional certificado (HOC) e o de técnico
em higiene ocupacional certificado
(THOC) é concedido ao MEMBRO da
ABHOQ que for aprovado no exame de
certificagdo, oferecido anualmente pela
ABHO. Além de provas escritas, hd exa-
me de documentos comprobatdrios da
experiéncia do candidato em HO. O pri-
meiro passo dos interessados é a filia-
¢do a ABHO, seis meses antes do exa-
me.

Jovane -22 Uma entidade como o
ITSEMAP é capacitada profissional-
mente a ministrar este curso que pode
ser reconhecido pela ABHO?

Marcos - A ABHO n&o credencia nem
descrendencia cursos. Os candidatos po-
dem fazer cursos em qualquer institui-
¢do, ou até mesmo estudar por conta
prdépria. O importante é passar nos exa-
mes.

Jovane - 32 Existe representativi-
dade da ABHO aqui em MG? E é possi-
vel, apos a formacédo desta turma, tra-
zermos uma subsec¢édo da ABHO paraa
regidao do Vale do A¢o?

Marcos - O Estado de Minas é caren-

te em termos de higienistas filiados a
ABHO. Pelos nossos estatutos, uma re-
presentagdo regional pode ser organi-
zada a partir de 10 membros existentes
no local (regido ou Estado).

Jovane - 42 Qual o contato que teria-
mos através da representatividade aqui
emMG?

Marcos - Nao temos ainda represen-
tacdo em MG. Como se trata de um Esta-
do grande, o melhor seria ter vérias re-
presentacbes regionais, tais como na
Capital, Juiz de Fora, Sul de Minas, etc.

Jovane - 52 Alguém que esteja com
o curso superior em andamento e, ao
término deste,curso de capacitacéo,
se preencher a maioria dos pré-requi-
sitos para oregistro como higienista,
sera possivel obté-lo? Ou é necessa-
rio preencher todos os requisitos?

Marcos - O processo de certificacdo é
feito com muito critério e rigor, visando a
valorizar o titulo. Ndo sdo aceitas pen-
déncias ou abertas exce¢bes para evitar
precedentes. E importante atender a to-
dos os requisitos.

Jovane - 62 Este curso de capacita-
¢éo é qualificado, para curso superior
completo, como pés-graduacéo? Ou ja
existe no Brasil curso de pds nessa
area?

Marcos - Quando dado por universi-
dades, os cursos seguem as regras do
MEC. Por exemplo, a UFBA, UFMT, UFR-
GS, etc. adotam a carga hordria de es-
pecializagdo para nivel superior (latu
sensu).

Jovane - 72 Quais sdo as chances
de reconhecimento profissional, assim
como ocorre com Engenheiro e Técni-
co de Seguranca, pelos 6érgaos como
Ministérios do Trabalho e Educac¢ao?

Marcos - O reconhecimento profissi-
onal, aqui entendido como um elemento
obrigatério do SESMT, é uma questédo
complicada. Em primeiro lugar, ja existe
abertura na legislagdo atual para incor-
poragao de outros profissionais, e o mes-
mo pensamento continua nas propostas
de atualizagdo da NR4. Ndo especifica
exatamente o higienista ocupacional,
mas néo fecha a porta da contratacdo
desse profissional. Em segundo, o reco-
nhecimento profissional é fruto de uma
luta corporativa de convencimento poli-
tico. A ABHO trabalha para que a socie-
dade saiba que os higienistas existem e
sdo importantes para a prevengédo de
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doencgas ocupacionais. Falta, porém,
uma aproximagdo com interesses cor-
porativos das autoridades e politicos que
fazem as regras.

O MEC é mais flexivel porque nédo
inclui nem exclui cursos. A iniciativa é
sempre das escolas e universidades. Os
cursos que existem nas escolas oficiais
(publicas e privadas) reconhecidas sédo
reconhecidos pelo MEC.

Jovane - 82 Mais alguma informa-
cédo importante da qual julguem neces-
sdrio que estejamos informados?

Marcos - Tudo indica que o modelo
atual do SESMT nao deve se aguentar
por muito tempo. Em tempos de globali-
zagdo, ndo faz sentido obrigar as em-
presas a contratar profissionais de segu-
ranca e medicina do trabalho. Isso vai
cair de maduro. Qutro aspecto é que o
mercado deve se abrir mais para os hi-
gienistas, & medida que os riscos prima-
rios de seguranga estiverem sendo eli-
minados dos locais de trabalho, sobran-
do entdo os agentes ambientais que $d0
mais complexos e tém efeitos de longo
prazo. Nossa expectativa, portanto, é de

Ecosset 2004

- M N NN G EE N M MR e me GE N N EN DN BN W M Em N MR R N W W B R R R G W W =W =

que os higienistas ganhardo um espago
muito maior no cendrio profissional.

Pego a ajuda de vocés sobre o tema
respirador - agrotoxicos.

De acordo com o PPR Fundacentro,
se o contaminante for um agrotéxico con-
tendo veiculo orgénico, usar filtro com-
binado: filtro quimico contra vapores or-
génicos e filtro mecénico classe P2; se 0
contaminante for um agrotéxico conten-
do veiculo dgua, usar, somente, filtro
mecénico classe P2.

Gostaria de saber qual a diferenca
entre veiculo orgdnico e veiculo
dgua.Todos os produtos que nao utilizam
dgua para diluigdo sdo considerados
veiculos orgénicos?

Ao preparar a calda de um agrotoxi-
co que contenha solvente em sua formu-
lacdo, ocorre emanagdo de vapor? Se
aplicado por pulverizagdo, podemos di-
zer que o contaminante é particulado?

Conto com sua ajuda.

Um abrago.
Rodrigo Bortoloti

RESPOSTA
Prezado Rodrigo:

Quando vocé dilui o agrotéxico com
4gua (meio aquoso) para realizar a apli-
cacdo, o seu veiculo é agua. Diante dis-
so quando da aplicagdo, sera necessa-
ria a protegao respiratéria que devera ser
um respirador montado com filtro P2 ou
talvez até uma PFF2 seja suficiente.

Vocé pergunta se todos os produtos
que néo utilizam agua s&o considerados
organicos? Eu sei que podem incluir
querosene e mais alguns organicos;
ndo sei se existem outros que nao se-
jam organicos.

Quanto & aplicagdo por pulverizagéo
de um agrotdxico, se ele for diluido em
&gua, a exposicdo serd pela névoa, ou
seja, particulado. Porém, quando da pre-
paragdo da calda, a exposigéo ocorre
pelo vapor do solvente e, se for a mes-
ma pessoa que prepara a diluigdo que
ira aplicar, vocé necessitara de um filtro
combinado (para vapores orgéanicos e
para particulados-P2).

Um abraco
Viadimir

Marly C Vasconcellos, AFT da DRT/MT)

A Faculdade de Engenharia, Arquitetura e Tecnologia - FAET
da Universidade Federal de Mato Grosso
promoveu ho periodo de 17 a 20 de novembro passado
0 1° Encontro do Centro Oeste de Satide e Segurancga do Trabalho — ECOSSET 2004

A Faculdade de Engenharia, Arqui-
tetura e Tecnologia — FAET da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso
promaveu no periodo de 17 a 20 de
novembro passado o 12 Encontro do
Centro Oeste de Saude e Seguranga
do Trabalho — ECOSSET 2004 reu-
nindo representantes do governo,
professores, empresarios, conse-
lhos de medicina, engenharia e en-
fermagem e associagdes de medici-
na e seguranc¢a do trabalho e asso-
ciacdo de enfermagem, e profissio-
nais da area. Na pauta, a discussao
sobre a multidisciplinaridade em
saude e seguranga ocupacional.

Organizado em parceria com ins-
tituicbes publicas e privadas, sindi-
catos patronais, conselhos e asso-
ciagdes de profissionais, o encontro
reuniu professores doutores, mes-

tres e especialistas que participaram
de conferéncias, mesas redondas e
do férum dos profissionais de sadde
e seguranca do trabalho.

O objetivo do ECOSSET 2004,
nesta 12 edigao, foi estabelecer um
espago de discussdo sobre aspec-
tos multi, pluri e interdisciplinares
nas questdes que envolvem os sa-
beres da saude e seguranga ocupa-
cional e, paralelamente, apresentar
a produgdo cientifica dos alunos do
curso de especializagcdo em Enge-
nharia de Seguranca do Trabalho.

A ABHO esteve representada no
evento pelo seu presidente Marcos
Domingos da Silva que proferiu con-
feréncia sobre o tema Higiene Ocu-
pacional — Concepgdes e Aborda-
gens e participou da mesa redonda
sobre Riscos Ocupacionais. Também

participaram do evento os professo-
res doutores René Mendes (da ANA-
MT), Maria Yvone C. Mauro (da UERJ)
e Carlos Henrique Orssatto e Ana
Regina A Dutra (ambos da UNISUL).

O debate foi alavancado por 05
conferéncias: “Satde e Seguran-
ca do Trabalho no Contexto Multi-
disciplinar”, “Mercado de Trabalho
em Estados em Desenvolvimento”,
“Higiene Ocupacional — Concep-
¢cbes e Abordagens”, “Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional”
e “Ergonomia” e estimulado com
as mesas redondas: “Qualidade e
Produtividade em Ambientes Sau-
daveis”, “Politicas de Atuagéo e
Mercado de Trabalho”, “Riscos
Ocupacionais” e “Multidisciplinari-
dade nas Analises das Situagbes
de Trabalho”.
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Monitoramento Biologico em uma Comunidade Residencial
Exposta a Radiacdo de Radio Freqiiéncia

ontes de exposicdo a ra-
diagdo ndo-ionizante (10
F kHz a 300 GHz) em radio-
frequéncia (RF) podem
ser encontradas em uma
série de situagdes de tra-
balho (seladores térmicos, terminais de
video, telecomunicagbes, navegacéo,
aquecedores dielétricos, diatermia mé-
dica). As exposigées residenciais a cam-
pos de RF também s&o bastante co-
muns (transmissdo de radio e televisdo
[TV], telefones sem fio e celulares, ter-
minais de video, aparelhos de radioa-
madores e walkie-talkies e babas ele-
tronicas). As preocupagdes do publico
quanto aos efeitos sobre a saude asso-
ciados potencialmente a exposi¢io a
radiacdo ndo-ionizante devem-se, em
parte, a proliferacdo dessas exposigoes.
Os principais efeitos biolégicos da ex-
posigdo a RF ocorrem pelo aquecimen-
to dos tecidos por indugédo e as normas
atuais sobre exposicdo baseiam-se fun-
damentalmente neste mecanismo de
acao (NRPB, 2003). Ha controvérsias
guanto a ocorréncia ou nédo de efeitos a
saude da populagao geral em niveis ndo
térmicos de exposicdo a RF (RF néo-tér-
mica). Alta incidéncia de cancer foi re-
portada em varios grupos populacionais
humanos expostos a RF (Ahlbom et al.,
2004). Entretanto, pode haver algum viés
nesses estudos. Exposi¢cdes a RF néo-
térmica também foram associadas a:
rupturas imunoldgicas e endocrinolégi-
cas, disturbios do sono, efeitos neurol6-
gicos e perturbagdes no sistema repro-
dutivo. Os resultados de estudos publi-
cados até hoje ndo estabeleceram uma
relagao clara de causa e efeito entre ex-
posicdes a RF ndo-térmica e efeitos ad-
versos a saude e, de forma geral, esta
questao . permanece sem solugéo
(NRPB, 2003; Ahibom et al., 2004).

As pesquisas que se concentram em
mecanismos biolégicos plausiveis séo
criticas para solucionar as questdes re-
lacionadas aos efeitos da RF sobre a
salde, especialmente em seres huma-
nos. Tais mecanismos podem estar as-
sociados a supressdo do horménio
melatonina pela exposicdo a radiagdo
ndo-ionizante. A melatonina é sintetiza-

James B Burch, PhD', Maggie Clark’, Annette Bachand, PhD",

da principalmente pela glandula pineal,
a partir da serotonina, um neurotrans-
missor. Sua sintese é sincronizada por
exposigdes a luz ambiente, com picos
de concentragdo ocorrendo na fase es-
cura (entre 2:00 e 4:00 horas) e as con-
centragdes mais baixas durante a fase
iluminada (entre 12:00 e 18:00 horas)
das 24 horas do ciclo diario de luz (Rei-
ter, 1992). O ritmo diurno da melatonina
tem um papel fundamental na organiza-
¢ao do sono e de outros ritmos circadia-
nos. As concentragdes urinérias do prin-
cipal metabdlito, sulfato de 6-hidroxime-
latonina (6-OHMS), seguem um padréo
diurno bastante correlacionado com a
melatonina em circulagdo, e a excregédo
noturna de 6-OHMS representa uma
medida integrada da producdo noturna
de melatonina (Bojkowski et al., 1987). A
melatonina tem varias propriedades in-
teressantes que podem ajudar na pro-
tegdo contra o desenvolvimento de tumo-
res. Ela suprime o crescimento de tu-
mores em seres humanos e em animais
de laboratdrio (Conti et al., 1995; Panzer
et al., 1997), estimula o sistema imuno-
l6gico aumentando a imunidade media-
da por células T e aquela inata (ou seja,
mediada pelas células naturais destrui-
doras [NK]) (Conti et al., 1995; Currier et
al., 2000), e inibe a secregdo do hormé-
nio reprodutivo que promove o tumor, o
estrogénio (Voordouw et al., 1992). Além
disso, a melatonina tem propriedades
antioxidantes tanto diretas como indire-
tas, atuando como um potente elimina-
dor de radicais livres e influenciando a
atividade de importantes enzimas antio-
xidantes (Reiter et al., 1995). A supres-
sdo de melatonina pela radiagéo néo-
ionizante poderia plausivelmente pertur-
bar processos fisiolégicos relacionados
a carcinogénese ou ter outras consequ-
éncias sobre a satide. No entanto, ain-
da falta se determinar se a supresséo
de melatonina conduz a efeitos adver-
sos a salde em seres humanos.

Nossa pesquisa focalizou, durante
cerca de nove anos, os efeitos bioldgi-
cos da radiagdo ndo-ionizante em popu-
lagbes humanas. Avaliamos os efeitos
da média freqiiéncia (MF) de 60 Hz so-
bre a melatonina e outros marcadores

Michael G. Yost, PhD? e John S. Reif, DVM'

em trabalhadores de concessionérias
de energia elétrica, associando o moni-
toramento biolégico serial & avaliagdo de
exposigoes pessoais & MF. Pesquisas
concluidas por nosso grupo e por ou-
tros fornecem evidéncias de que a pro-
dugdo de melatonina é suprimida pela
exposicdo & MF de 60 Hz (Stevens et al.,
1996; Burch et al., 1998; Burch et al.,
1999; Burch et al., 2000). A produgéo de
melatonina, tanto noturna quanto apds
o trabalho, é afetada (Burch et al., 1998;
Burch et al., 1999). A resposta parece
ser modificada pela exposi¢édo a luz am-
biente (Burch et al., 1999), que regula a
producédo de melatonina, e por ambien-
tes de trabalho associados a campos
polarizados de forma circular ou eliptica
(Burch et al., 2000).

A ornitina dicarboxilase (ODC) é uma
enzima essencial para a replicagéo ce-
lular, e sua atividade é aumentada du-
rante a carcinogénese (Janne, 1991). A
produgdo circadiana de melatonina mo-
dula a atividade da ODC no bago (Cardi-

nali et al., 1997). Mudancgas na atividade

da ODC, em resposta a exposicéo a ra-
diagdo nao-ionizante, foram observadas
por vérios grupos (Mullins et al., 1999).
Recentemente observamos, pela primei-
ra vez, uma reduc@o na atividade linfoci-
tica da ODC associada a MF em seres
humanos (Ichinose et al., 2004). As mu-
dangas na ODC foram acompanhadas
por contagens menores de células NK
entre trabalhadores de concessionarias
de energia elétrica com exposigédo ele-
vada a MF de 60 Hz (Ichinose et al., 2004).
As redugbes relacionadas a exposi¢ao
na atividade de ODC, nas células NK e
B, além de mondcitos foram mais fortes
entre trabalhadores com produgdo me-
nor de melatonina (Ichinose et al., 2004).
Quanto as exposic¢des a RF, recentemen-
te reportamos que o uso constante de
telefones celulares excedendo 25 minu-
tos por dia era associado a redugédo no-
turna de excrecéo de 6-OHMS, e o efeito
foi potencializado por exposigéo eleva-
da a campos de 60 Hz (Burch et al., 2002).

A supressdo de melatonina serve

como um modelo importante para en-
tender as reagdes biolégicas do homem
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a radiagdo néo-ionizante, e é uma cone-
xd0 plausivel a riscos elevados a saude
humana. Nosso atual objetivo de pes-
quisa é continuar a investigar a base bi-
olégica das associagdes epidemiolégi-
cas entre radiagdo ndo- ionizante e suas
consequéncias para a saiude do homem,
estudando populagoes expostas a RF. A
pesquisa acerca dos efeitos combina-
dos dos campos de RF e de 60 Hz foi até
agora restrita, apesar de tais exposi¢oes
serem comuns. Portanto, estendemos
nosso trabalho com radiacdo nao-ioni-
zante para avaliar os efeitos combina-
dos dos campos de RF e de 60 Hz. Atu-
almente, estamos verificando as expo-
si¢cbes a RF e 60 Hz e efetuando monito-
ramento bioldgico entre os residentes de
Lookout Mountain, Colorado, uma comu-
nidade a oeste de Denver, com mais de
600 antenas transmissoras de radio e
TV (55 a 800 MHz) nas vizinhang¢as. Pos-
sivelmente, Lookout Mountain tem a po-
pulacdo residencial com a maior expo-
si¢cdo a RF dos Estados Unidos. A topo-
grafia singular de Lookout Mountain si-
tua algumas casas em altitudes dentro
do feixe principal das transmissdes de
RF (USEPA, 1987). Cerca de 99% da
populacéo total dos EUA tem exposicdo
a RF inferior a 1 pw/cm2 (Tell, 1995).
Medi¢cOes preliminares em Lookout
Mountain indicam que as densidades de
poténcia de RF excedem esse nivel em
até 250%, em residéncias localizadas
até 2 milhas (3,2 km) de distancia dos
transmissores. Outras areas acessiveis
ao publico, mais proximas das torres,
excederam o limite padrdo de radiagdo
ndo-ionizante para o publico em geral
(200 uyw/cm2) toda vez que foram inspe-
cionadas (USEPA, 1987; Tell, 1995; Cle-
veland, 1998). Um estudo da incidéncia
de cancer em Lookout Mountain encon-
trou um aumento estatisticamente sig-
nificativo nas taxas de cancer no cérebro
em dois grupos populacionais mais pro-
ximos aos transmissores (CDPHE,
2004). Embora o namero limitado de
casos disponiveis para estudo e a falta
de avaliagdo detalhada da exposicéo li-
mitem a interpretagdo, esta descoberta
indica a necessidade de mais pesqui-
sas nessa comunidade.

Nosso estudo vai examinar a hipote-
se de que exposicdes a RF sejam asso-
ciadas a excrec¢do urinaria reduzida de
metabdlitos da melatonina e alteragbes
em marcadores imunolégicos numa
populacdo de aproximadamente 300
habitantes de Lookout Mountain. Dado
que pouco se sabe sobre a funcgéo anti-
oxidante da melatonina em seres huma-
nos, vamos também medir um marca-
dor urinério de lesdo do DNA por oxida-

dezembro de 2004

¢ao e reparo (8-hidroxi-2'-deoxiguanosi-
na, ou 8-OHdG) e determinar se as pes-
soas com producéo reduzida de melato-
nina tém os niveis de excregdo urinaria
de 8-OHdG alterados. As finalidades
especificas deste estudo s&o: (1) carac-
terizar exposicdes residenciais a RF e
60 Hz entre pessoas que vivem na proxi-
midade de um grande conjunto de trans-
missores de radio e TV e do grupo de
controle; (2) determinar se a producédo
de melatonina é reduzida em resposta a
campos de RF e 60 Hz, através da medi-
¢do de 6-OHMS; (3) determinar se a le-
sdo do DNA por oxidacdo aumenta em
resposta a exposi¢édo a RF e 60 Hz, atra-
vés da medicdo de 8-OHdG urinario, e
estabelecer se alteragdes no 8-OHdG
sdo ligadas a excregdo alterada de 6-
OHMS; (4) determinar se a atividade de
ornitina dicarboxilase, poliaminas, e
marcadores imunolégicos sdo alterados
pela exposicdo a RF e 60 Hz, e determi-
nar se as alteragbes sdo ligadas a ex-
crecdo reduzida de 6-OHMS.

Apés a conclusdo de um recensea-
mento populacional na area em estudo,
selecionamos aleatoriamente uma amos-
tra de individuos elegiveis para recrutamen-
to no estudo, nas varias faixas de idade
(adultos e criangas) e condigdes de expo-
sicdo potencial a RF (alta, média, baixa).
Quatro a oito participantes com uma série
de exposigbes a RF foram estudados a
cada semana, de Setembro de 2002 a
Dezembro de 2003. A coleta de dados para
cada individuo ocorreu durante um perio-
do de 2,5 dias, normalmente de sexta-fei-
ra a tarde até segunda de manha. A avali-
acdo da exposigdo incluiu medigbes pon-
tuais de RF dentro e fora da casa, e moni-
toramento pessoal continuo das exposi-
¢des ao campo magnético de 60 Hz e & luz
ambiente. A intensidade de campo da RF
foi registrada fora da casa e em cinco lo-
cais dentro da casa (quarto, cozinha, sala
de estar, sala de computador ou escritério
e comodo mais freqlientemente usado -
caso fosse outro) usando um medidor
Narda EMR-300 com uma sonda de cam-
po elétrico isotrépica tipo 18 (resposta pla-
na: 0.1 a 3.000 MHz, limite de detecg&o 0.2
V/m). Em cada comodo, uma média espa-
cial que incluia o centro aproximado do
comodo e quatro pontos a meio caminho
entre aquele centro e cada canto, foi regis-
trada a cerca de um metro acima do piso.
Foram efetuadas medigbes no inicio do
periodo de coleta de 2,5 dias e repetidas
no fim desse periodo. Num subconjunto
de casas, os campos de RF foram conti-
nuamente registrados em intervalos de 1
minuto, durante todo o fim de semana,
usando o EMR-300 com um PC adaptado
para armazenar dados. A exposi¢cao pes-

soal & MF de 60 Hz e & luz ambiente foi
registrada continuamente em intervalos de
15 segundos, 24 horas por dia, usando
medidores EMDEX |l adaptados com um
sensor de luz Grasby Optronics (Burch et
al., 2000; Burch et al., 2004). O EMDEX foi
usado na cintura durante o dia e colocado
ao lado da cama, durante o sono, sobre
material ndo-condutivo, préximo a cintura.
Os individuos também mantiveram um
registro do tempo de uso de telefones ce-
lulares e PCs, e registraram os horarios
em que estavam em casa durante o perio-
do de coleta de dados.

Cada participante coletou uma
amostra de urina noturna imediatamen-
te ap6s a primeira noite de participa-
¢do, e uma segunda amostra noturna
na noite final de participagdo. Cada
amostra incluiu a produgao total de uri-
na apés o sono, mais qualquer emis-
sdo ocorrida durante o periodo do
sono. As amostras foram transporta-
das no gelo e congeladas a -70°C até
a andlise. A produg¢do de melatonina
foi avaliada por teste radioimunolégi-
co de concentragbes urindrias de 6-
OHMS (Arendt et al., 1985; Aldous et
al., 1988). Os testes do nivel de 8-OHdG
na urina foram realizados pelos labo-
ratérios ESA (Chelmsford, MA) usando
um método altamente especifico e sen-
sivel de tripla coluna HPLC com detec-
¢do da captura de elétrons. A producdo
noturna total de melatonina e de 8-
OHJG foi estimada como o produto da
concentragdo bruta de analito e do vo-
lume da amostra de urina. Concentra-
¢bes noturnas normalizadas a niveis
urinarios de creatinina também foram
avaliadas. Uma enfermeira formada e
especializada coletou uma amostra de
sangue dos participantes adultos na
manha final da participagdo. As amos-
tras de sangue foram imediatamente
transportadas ao laboratério (Lab-
Corps, Denver, CO) para andlises de:
contagens diferenciais, contagens de
células T, B e NK, vitaminas C e E, e
lipidios sanguineos (colesterol total e
triglicérides para ajuste a lipidios da
vitamina E). Os testes de atividade da
ODC e de poliaminas foram realizados
no laboratério de Craig Byus, PhD, Pro-
fessor de Bioguimica da Universidade
da Califérnia (Riverside, CA). As anali-
ses dos dados estdo em andamento.

Enquanto continua o debate a res-
peito das implicagdes da exposigdo a
radiagdo nao-ionizante para a saude,
esta sendo feito um esforgo crescente
para avaliar os efeitos da exposi¢édo a
campos de RF. Este estudo sera o pri-
meiro a examinar cuidadosamente 0s
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efeitos da exposigédo residencial a RF
sobre a melatonina e outros marcado-
res biolégicos humanos. O projeto im-
plementara um plano epidemiolégico
com base biolégica que ira atingir varios
objetivos simultaneamente. Primeiro,
serd feita uma analise detalhada da pro-
dugéo de melatonina em resposta a ex-
posicéo residencial &4 RF. As exposi¢oes
serdao quantificadas, tanto para campos
de RF, como para os de 60 Hz. Assim,
os efeitos de cada exposigao serdo de-
terminados, e as interagdes entre expo-
sicoes a RF e a 60 Hz também serdo
avaliadas. Segundo, serdo coletadas
informagbes concernentes ao papel an-
tioxidante da melatonina em seres hu-
manos, o que é importante para avaliar
as conseqiiéncias potenciais da supres-
sdo de melatonina. Da mesma forma,
serd avaliado o efeito das exposigbes a
RF e 60 Hz sobre a atividade de ODC,
poliaminas e marcadores imunolégicos,
assim como o papel da melatonina nes-
sas respostas. Criangas foram inclui-
das na populagdo estudada por serem
consideradas um subconjunto susceti-
vel a efeitos induzidos por MF, e j& que
um acoplamento em RF mais forte ocor-
re entre criangas nas freqiiéncias medi-
das nessa area (Gandhi, 1990). Esta in-
vestigagdo devera aumentar nossa com-
preensdo dos efeitos biolégicos da ex-
posigdo a radiagdo ndo-ionizante em
seres humanos, e ajudar a elucidar a
relagdo entre a supressdo da melatoni-
na e os riscos potenciais a sadde. Este
projeto é subvencionado pelo U.S. Nati-
onal Institute of Environmental Health
Sciences (2 R0O1 ES08117-03A2).
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'Departmento de Ciéncias Ambien-
tais e de Medicina Radioldgica, Uni-
versidade do Estado do Colorado,
Fort Collins, Colorado 80523, EUA.

?Departmento de Saude Ambiental,
Universidade de Washington, Seat-
tle, Washington, 98105, EUA.
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Ajustes de Limites de Exposicao Ocupacional
para regimes especiais de trabalho’:
A abordagem de uma empresa

s Limites de Exposi¢do

Ocupacional (LEOs) co-
o muns baseiam-se em

um Turno Padréo, defini-

do como cinco dias de

trabalho de 8 horas, se-
guidos de 2 dias de repouso. Mas estes
dias de operagdes continuas para po-
der atender & demanda cada vez maior,
ocasionaram novos esquemas de hora-
rio de trabalho, muito diferentes do Tur-
no Padrdo. Este novo esquema para
melhor atender as necessidades pes-
soais dos funciondrios é denominado
Regime Especial de Trabalho. Como o
Regime Especial de Trabalho difere do
Turno Padréo, os LEOs devem ser ajus-
tados para adequar-se a exposi¢des di-
arias prolongadas e a diferentes perio-
dos de descanso.

H4 anos os higienistas ocupacionais
criam teorias e desenvolvem modelos
para ajustar os LEOs a Regimes Espe-
ciais de Trabalho. Este artigo trata de
como e quando uma empresa ajusta os
LEOs de substancias quimicas para tra-
balhadores com Regimes Especiais de
Trabalho.

Embora a lista de Regimes Especi-
ais de Trabalho seja grande, este artigo
se concentra em trés tipos de jornada,
por serem as mais comuns na empresa
e na literatura. Os trés tipos jornada séo
descritos abaixo:

1. EOWEO? trés turnos de 12 horas
numa semana (36 horas de trabalho),
seguidos de quatro turnos de 12 horas
na semana seguinte (48 horas de traba-
Iho). Vide Figura 1 com ilustracéo.

2. Semana Curta: Jornadas de 10
horas, quatro ou cinco dias/semana (40
ou 50 horas/semana).

3. Embarcado: turnos de 12 horas
durante 14 dias consecutivos, seguidos
de 14 ou 21 dias de repouso.

REVISAO DA LITERATURA

Esta proxima segdo mostra uma vi-
s80 representativa da literatura relacio-
nada a este assunto. Notem que ha muito

Fig. 1
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mais pesquisas em quantidade e pro-
fundidade do que a aqui apresentada,
mas o autor sente que é necessario for-
necer um rapido apanhado das mesmas
para melhor entendimento da conclusé&o.

As pesquisas publicadas até a pu-
blicacdo deste artigo podem ser agru-
padas em trés categorias:

¢ Modelos Lineares

Esta € uma abordagem simples de
relagdo e propor¢do que considera ex-
posicdo prolongada e menor tempo de
recuperagédo. Estes modelos normal-
mente resultam em Fatores de Redugéo
(FR) conservadores, o coeficiente pelo
qual é ajustado o LEO. Os exemplos
mais notaveis séo de Brief & Scala (1975)
e do NIOSH (1977). A equacéo de Brief &
Scala é apresentada a seguir:

8 24-t,
FR - 53 <
t, 16

onde:

t_= horas por turno (>8, <24)

A principal vantagem desses mode-
los é a simplicidade e praticidade, em-
bora esquemas mais correntes possam
provar que os modelos lineares podem
reduzir LEOs mais do que o necessario.

* Modelos Farmacocinéticos -

A farmacocinética usa uma equagéo
geral para descrever um modelo de um
compartimento com taxas de absorgéo
e excregdo constantes utilizando princi-
pios de cinética de primeira ordem, que
significa que a taxa de eliminagéo ou de
metabolismo é proporcional a concen-

livre

livre

Eduardo Shaw,
Industrial Hygienist, South America
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tragdo da substancia. E uma tentativa de
determinar a concentragéo da exposi¢éo
para um determinado Regime Especial
de Trabalho que evitara que o pico de
carga tecidual ou corpérea seja maior
do que aqueles observados durante um
Turno Padrdo, supondo que o pico de
carga corpérea da substancia quimica
seja o unico parametro que determina a
toxicidade. E o primeiro modelo a asso-
ciar conceitualmente um risco da subs-
tancia quimica & saude a uma medida
interna de dose.

O conhecimento da meia-vida biol6-
gica do agente é um requisito chave para
aplicar este modelo. Este pré-requisito
pode ser uma desvantagem, pois hd
apenas cerca de 88 meias-vidas de
agentes publicadas na literatura. Os
exemplos mais conhecidos que repre-
sentam a farmacocinética sao de Hickey
& Reist (1977) e de Roach (1978).

A seguir, a equagéo geral do modelo
farmacocinético tirada de Hickey & Reist:

-1 2t )

{ 1™ ) (l-e

['R i ( l_eﬂ‘}) ( l_e-

Z‘.-'xlnﬁk)

onde:

FR = Fator de Reducéo

ts = horas por turno (>8, <24)

k = taxa de eliminagdo biolégica

dwk = dias trabalhados por semana

k, a constante da taxa de eliminagéo
biolégica é o logaritmo natural de dois
dividido pela meia-vida biolégica do in-
dicador de exposigao [In(2)/T1/2].

A equacdo acima é uma verséo revi-
sada (muito mais simples) da equagéo
original de Hickey & Reist, pois a equa-

! Nota do Tradutor: Termo em inglés - Unusual Work Schedule - UWS. A expressdo adotada nesta tradugéo é usada na Petrobras.
2 Nota do Tradutor: Sigla em inglés - EOWEO = Every Other Week-End Off - Descanso a cada dois fins de semana.



¢do original tem muito mais termos, mas
nas situagbes mais comuns, muitos
desses termos sdo cancelados. Embo-
ra parega uma equagdo complicada, s6
é necessario programa-la uma vez em
qualquer software para ter-se um pro-
cesso muito simples.

* Modelos de Toxicocinética Basea-
dos na Fisiologia (PB/TK)

Esses modelos fornecem um ajuste
baseado na concentragdo sanguinea,
assim como na concentragdo maxima
no 6rgao ou tecido atingido. Eles con-
tém muitos dados e exigem o conheci-
mento de muitos pardmetros, inclusive
parametros anatdmicos, fisiolégicos,
bioquimicos e fisioquimicos. Para esses
modelos, a toxicidade tem uma relacédo
maior com a média de concentra¢éo no
tecido em um periodo determinado (con-
centragao ( tempo) do que o pico de car-
ga corpoérea. Alguns exemplos séo de
Andersen et al. (1987) e de Laparé et al.
(2003).

A equagao geral de um modelo PB/
TK é:

dd

Cexp-(kx ()
dr exp-{ ‘

onde:

A = quantidade da substancia no
compartimento

C exp = concentragdo de exposigao
[quantidade/volume] ’

k = taxa de eliminacdo biolégica

C = concentragdo no compartimento
[quantidade/volume] \

Esta equagao diferencial calcula a
taxa de mudanca da quantidade de subs-
tancia no corpo como uma fungéo de trés
outros parametros: concentracdo de ex-
posicao, taxa bioldgica de eliminagéo e
concentragdo no compartimento.

ABORDAGEM RECOMENDADA

O modelo de Ajuste Méaximo de Meia-
Vida (MAHL)?, introduzido por Eide (1990),
baseia-se no principio de que qualquer
Regime Especial de Trabalho aplicado
a equacgdo de Hickey & Reist tem uma
meia-vida biolégica especifica que resul-
ta no menor fator de correg¢éo (ajuste de
maior protegdo) para esse esquema.
Como o modelo de Hickey & Reist re-
quer a meia-vida do agente em questao
- variavel que nem sempre esta disponi-
vel - Eide propds a aplicagéo desta abor-
dagem mais negativa nas situagdes em
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FIG. 2 - COMPORTAMENTO DO MODELO DE HICKEY & REIST EM VARIOS
REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO
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que a meia-vida é desconhecida. Este
modelo tem a vantagem de ser concei-
tualmente farmacocinético, mas nao re-
quer dados toxicocinéticos. Uma vanta-
gem adicional é que os fatores de corre-
¢éo gerados sdo modestos, raramente
inferiores a 0.6. Em comparagéo, os
modelos lineares geram fatores de re-
dugdo muito mais restritivos. Ele tam-
bém permite aplicacdo em campo rela-
tivamente simples.

A Figura 2 acima ilustra o Modelo
MAHL. Eide propds fazer a Equacdo Hi-
ckey & Reist como uma funcdo da meia-
vida do Indicador de Exposi¢éo e dedu-

Tabela 1 - Fatores de Ajuste de LEO

Semana Curta (40 hrs/se)
Semana Curta (50 hrs/se)

Embarcado (14 dias de trabalha/ 14 dias d2 repeuso)
Embarcado (14 dias de trabalho/21 dias de repouso)

Notem que os FRs séao levados a um
namero significante. Isto porque as mar-
gens de erro sdo tdo grandes durante
todo o processo, que nesse ponto, um
segundo numero significante ndo acres-
centaria muito valor. (Tabela 1)

A seguir, mostramos exemplos para
entender como aplicar o FR:

* O xileno tem um PEL (LT) de 100
ppm. Se um funcionario estiver constan-
temente exposto a Xileno e participar de
um turno EOWOE, o PEL ajustado para
o funcionério seria (100 ppm)(0.7) = 70

ppm.

TRABALHO EM TURNO ESPECIAL FATOR DE CORREGAO MAHL
EOWEO 0.7
Semana Curta (10 hr/dia, 40 hr/se) 0.8
Semana Curta (10 hr/dia, 50 hr/se) 0.8
Embarcado (14 dias de trabalho/14 dias de repouso) 0.6
Embarcado (14 dias de trabalho/21 dias de repouso) 0.6

zir a meia-vida com o fator de ajuste mais
conservador. Esse fator de ajuste pode
ser extensivamente usado para aquele
turno especifico, eliminando, assim, a
necessidade de coletar informagdes bi-
olégicas sobre cada indicador de expo-
si¢do. (Figura 2)

A Tabela 1 acima mostra os Fatores
de Redugé@o recomendados para deter-
minados turnos usando o modelo MAHL.

3 Nota do Tradutor: Termo em inglés - Maximum Adjustment Half-Life - MAHL

* Um funcionario na mesma situa-
¢do, mas constantemente exposto a ben-
zeno com um TLV(r)-TWA da ACGIH(r) de
0.5 ppm, necessitaria do mesmo ajus-
te, resultando em um LEO ajustado de
(0.5) (0.7) = 0.35 ppm

Nos exemplos acima, enfatiza-se a
exposigédo continua durante todo o tur-
no, porque a participagdo em um Regi-
me Especial de Trabalho ndo implica ne-
cessariamente o ajuste do LEO. Algu-
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Figura 3 - FLUXOGRAMA PARA AJUSTE DE VALORES DE REFERENCIA

" PARA REGIMES ESPECIAIS DE TRABALHO

O turno dura mais de 8
“. horas por dia

sim

A duragdo real

da exposigdo = 8 horas . >

por turno (continuo
ou cumulativo)?

nao -

A duragio real

da exposigiio 40 horas ndo ¥ Nio ajustar

por semana?

Ajustar para o agente’

sim
usando o Modelo
MAHL

mas questées podem surgir, trais como:
a exposigao é maior devido ao Regime
Especial de Trabalho? Para responder
a essa pergunta e orientar o higienista
ocupacional durante o processo de de-
cisdo sobre se ajustar ou ndo o LEO, foi
desenvolvido o fluxograma na Figura 3.
Notem que o ponto chave na determina-
¢&0 da necessidade de ajuste é a dura-
¢ao e padréao da exposigao real ao agen-
te especifico, ndo apenas a duracgéo ou
padrao do turno. Isso envolve mais tra-
balho, porque o perfil da exposi¢do deve
ser conhecido ou estudado para se po-
der fazer tal determinagéo. Cada indica-
dor de exposigdo deve ser considerado
independentemente para se fazer o ajus-
te. (Figura 3)

Notem que algumas autoridades
podem fornecer diretrizes regulamenta-
res diferentes para ajuste de LEO. Pode
haver outras situagdes que necessitem
de ajustes. Considerem os critérios aci-
ma diretrizes minimas e utilizem o julga-
mento profissional em todos os casos
aplicaveis. Esta l6gica de decisdo con-
tém alguns avisos, algum espago para
o0 bom-senso ou julgamento profissio-
nal.

Os LEOs nao devem ser ajustados
se:

* O LEO for um Limite de Excurséao,
ACGIH(r) TLV(r)-Teto ou TLV(r)-STEL.

* O LEO for baseado apenas em pro-

dezembro de 2004

situagio em questio

< sim

priedades irritantes ou no odor.

e O LEO for baseado na viabilidade
tecnolégica.

¢ O LEO for baseado apenas na subs-
tAncia como um asfixiante simples, um
risco & seguranga, ou um risco a saude
muito fraco e cuja meia-vida seja inferior
a 4 horas.

¢ NAo ajuste o LEO para cima - o fator
de correcdo deve sempre ser menor do
que um.

« N&o ajuste para horas extras ocasi-
onais ou pouco freqiientes.

* Nao ajuste para Regimes Especi-
ais de Trabalho em turnos que durem
menos de 8 horas por dia.

¢ N3o ajuste LEOs baseados em re-
gulamentacdes, exceto em casos em que
a legislagdo prescreva um ajuste.

O autor supde que cerca de um terco
de todos os indicadores de exposi¢ao
ndo devam ser ajustados em fungdo de
um dos motivos mencionados acima.

CONCLUSAO

O objetivo deste artigo seria o de des-
crever uma estratégia clara e pouco
ambigua para ajuste de LEOs a Regi-
mes Especiais de Trabalho. Conside-
rando-se as informagdes acima, a abor-
dagem recomendada é a adogéo do
método MAHL arredondado para um nu-
mero significante. Este modelo é realis-
ta, pois se baseia em principios toxico-
cinéticos, mas, ao mesmo tempo, néo

exige informagdes fisiobiolo-
gicas, em geral indisponiveis.
O método MAHL também in-
corpora uma abordagem de
protegéo a sadde conservado-
ra, permitindo um fator de su-
per protecdo em um assunto
ainda ndo totalmente domina-
do. Por ultimo, uma vez que a
equagao de Hickey & Reist for
programada em um pacote de
software comum, o MAHL
pode ser facilmente calcula-
do para a maioria dos pa-
drbes de turno.

E recomendada a super-
visdo médica durante o inicio
do uso do LEO ajustado. A
validade do FR recomendado,
no longo prazo, deve ser veri-
ficada por um estudo epide-
mioldgico bem elaborado em
trabalhadores expostos &
substancia com concentracéo
corrigida por FR.
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Revisdo critica de uma experiéncia de cursos de
especializacao no formato EAD para adreas tecnolgicas

RESUMO

Existe uma grande fascinagao quan-
do se fala em educagéao a distancia. Tec-
nologias de ultima geragdo, banda lar-
ga, teleconferéncia, softwares sofistica-
dos, etc., enfim elementos que nos se-
duzem o tempo todo e que transmitem a
imagem da inventividade do homem. A
educacgdo a distancia ja tem presenca
marcante nos diversos segmentos das
areas de humanas, bioldgicas e exatas
(mais especificamente em informatica).
Diversas tentativas tém sido feitas para
oferecer cursos, na area tecnoldgica, li-
gados as engenharias, e no entanto, por
uma série de fatores, poucas experién-
cias tem sido bem sucedidas. O PECE -
Programa de Educagdo Continuada da
Escola Politécnica da USP possui larga
experiéncia no oferecimento de cursos
de especializagdo e atualizagédo para os
diversos segmentos de engenharia.
Recentemente, passou a oferecer cur-
sos no formato EAD (Ensino e Aprendi-
zado a Distancia). Com a criagdo do EAD
[ PECE, adotou-se uma metodologia hi-
brida (entre o formato presencial e o
EAD) que possibilitou aos alunos de
outros estados (e outros paises) ter
acesso as mesmas condi¢cbes de
aprendizado. Essa metodologia mos-
trou-se satisfatoria, e a tendéncia é a de
gque novos cursos possam ser ofereci-
dos no futuro.

Palavras chave: curso de especiali-
zacgao, higiene ocupacional, gestdo am-
biental

1.INTRODUGAO

Quando se fala em educacgéo a dis-
tancia, o que vem a mente das pessoas
sdo imagens de computadores poten-
tes, bandas ultra-largas, softwares de
ultima geragéo e a solugéo de todos os
seus problemas. Ndo restam duvidas de
que a tecnologia desempenha papel
fundamental na viabilizagdo de cursos

Eston, S. M. (1), Escola Politécnica da USP smeston@usp.br

Iramina, W. S. (2) Escola Politécnica da USP wilson.iramina@poli.usp.br
Schrage, M. W (3) Mestrando EPUSP michiel.schrage®poli.usp.br
Almeida, I.T. (3) Doutorando, EPUSP ita@usp.br

no formato EAD, mas existem outros fa-
tores que contribuem para que um bom
curso em EAD seja bem sucedido. Ca-
sos de cursos bem sucedidos sdo os
oferecidos na area de humanas e biol6-
gicas. No caso da area de exatas, os
cursos ligados a informatica também
estdo se disseminando rapidamente,
porém outros, da area tecnolégica como
os de engenharia encontram grande di-
ficuldade para se estabelecer. A neces-
sidade de avaliar o conhecimento adqui-
rido pelo aluno, tanto da parte tedrica
como da parte pratica, faz com que cur-
sos no formato puramente EAD ainda
ndo sejam os mais indicados para os
cursos ligados as areas de engenharia.
Questdes como provas presenciais obri-
gatorias (para evitar fraudes) e a neces-
sidade de laboratérios e aulas praticas
tém retardado o desenvolvimento de no-
vas metodologias de educagdo a distan-
cia para as areas tecnolégicas.

O PECE - Programa de Educagéao
Continuada da Escola Politécnica da
USP tem por objetivo capacitar profissi-
onais de diferentes areas da engenha-
ria e afins, para atuar na gestdo ambien-
tal, da qualidade, de seguranca, de pro-
dutos, etc., em todos os tipos de organi-
zagoes. Para isto oferece nas suas de-
pendéncias uma gama enorme de cur-
sos de especializacdo para cada seg-
mento.

Até o ano de 2002, todos 0s cursos
de especializagdo do PECE eram minis-
trados somente no formato presencial
quando ministrados Sao Paulo. Isso res-
tringia o alcance dos cursos para um raio
de no maximo 100 km, com alunos vin-
dos de cidades como Santos, Campi-
nas, Sao José dos Campos, etc. Exis-
tem varios outros bons centros que ofe-
recem cursos de especializagdo em ou-
tros estados brasileiros, mas todos re-
conhecem que a Escola Politécnica da
USP pode oferecer excelentes cursos.
O problema estava em como oferecer um
curso de reconhecida qualidade, sem
deslocar professores, instrutores e ma-

terial a um custo compativel com os de-
mais cursos.

O PECE criou 0 EAD - Ensino e Apren-
dizado a Distancia para tentar suprir pos-
siveis lacunas devido & demanda por
cursos no formato EAD. No dois primei-
ros anos de atuagéo, foram desenvolvi-
dos e implantados:

a) (uma) disciplina de atualizagdo em
carater experimental, oferecida duas ve-
zes consecutivas, na area de seguranga
em instalagbes e servigos com eletrici-
dade;

b) (um) curso de especializagdo em
Higiene Ocupacional; e

c) (um) curso de especializagdo em
Gestédo e Tecnologias Ambientais

2. METODOLOGIA

Para o PECE, EAD significa Ensino e
Aprendizado a Distancia, pois se espe-
ra que os alunos virtuais, em locais dis-
tantes de Sao Paulo, tenham as mes-
mas condigdes de aprendizagem que
os alunos que aqui estudam. Além do
mais, objetiva-se ensinar um dado tema
numa dada disciplina da area tecnoldégi-
ca ou afim, reservando-se o conceito de
educacgdo a um processo mais amplo,
demorado e profundo de formagao de
uma pessoa.

A modalidade em EAD do PECE pro-
cura atender aos alunos dos cursos de
especializagdo que gostariam de reali-
zar 0s cursos presenciais, mas, que por
uma série de razdes, como distancia fi-
sica e falta de horarios regulares para
estudo, ndo podem ter acesso a eles.

A garantia de que o aluno a distancia
tenha acesso ao mesmo contetdo di-
datico, possa ser bem sucedido nas pro-
vas presenciais (obrigatérias) e obtenha
a certificagcdo da conclusdo, sem dife-
renciacdo com o curso presencial, fez
com que o EAD / PECE adotasse uma
metodologia prépria, que envolve recur-
sos mesclados, em termos de niveis de
sofisticacdo de EAD.

De forma resumida, o aluno recebe
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todo o material didatico (apostilas, li-
vros, CDs, etc.) via correio (sedex, Fe-
deral Express, etc.). Como nem todos
as pessoas possuem ainda banda lar-
ga, ainda ndo podem passar horas e
horas baixando e lendo arquivos, im-
primindo, copiando e colando. Os alu-
nos recebem ainda um video de uma
apresentagdo, chamado filme-resumo,
do professor, para que estabelega um
vinculo com o professor, que por sua
vez faz uma breve apresentagéo sobre
os principais topicos daquela aula.
Existem diversas formas de interacéo
com os alunos a distancia. Para isso,
foi escolhida a plataforma gerenciado-
ra de ensino mais adequada para o
momento. A tecnologia ndo deve ser o
elemento fundamental da EAD. Esse
papel cabe ao conteido. Nada funcio-
na se ndo houver um bom conteldo.
Porém, os alunos que estdo distantes
das salas de aulas, precisam ser mo-
tivados constantemente e, nesse caso,
a tecnologia é fundamental, pois exis-
tem ferramentas de interacéo assin-
crona como as listas de discusséo, e-
mails, indicagdo de paginas na inter-
net, quiz (exercicios para nota), etc., e
ferramentas de interagdo sincrona
como os chats (que ocorrem em tem-
po real) com a participagcdo de alunos,
instrutores e professores. Ainda podem
ser utilizadas ligagoes telefdnicas para
a solucdo de problemas. Essas inte-
ragées sdo muito importantes para o
aprendizado, de modo que tém uma
participacéo significativa na composi-
¢do da nota de avaliacéo final. Final-
mente, existem as provas presenciais
obrigatérias. Por uma questao de prin-
cipios e atendendo a solicitagdo do
MEC, o aluno precisa comprovar que
efetivamente adquiriu conhecimento
sobre determinado assunto. A prova é
uma garantia contra eventuais fraudes,
pois existe grande interesse em obter
um certificado emitido pela Escola Po-
litécnica da USP.

3. ANALISE CRITICA DO METODO

Anteriormente a esta experiéncia,
havia somente uma disciplina do PECE
que poderia ser cursada a distancia. Ela
se chamava "Energia elétrica para o de-
senvolvimento sustentavel". Nesse for-
mato, o aluno recebia todo o material
pelo correio, basicamente um CD con-
tendo textos, para entdo ser avaliado.
Podemos classificar esta metodologia
como a primeira geracdo de EAD.

Para o modelo apresentado neste tra-
balho, ndo se trata, portanto de uma
metodologia 100% a distancia. Este é
um modelo hibrido, ou semi-presencial.
Como séo cursos com 360 horas, ou até
mesmo mais longos, com boa aceita-
¢do no mercado, entendemos que a op-
cdo por este modelo hibrido é a que
melhor se adapta, no momento, ao per-
fil dos alunos. Os alunos que néo po-
dem fazer os cursos presenciais estdo
dispostos a viajar e a fazer provas se-
mestrais, com o0 objetivo de obter um cer-
tificado de um curso de especializagéo
de qualidade.

A maior prova da viabilidade desta
metodologia estd na distribuicdo dos
alunos dos cursos oferecidos, como
pode ser observado na seqiéncia.

3.1. Disciplina de atualizac¢éo:
seguranca em servicos e instala¢des
elétricas

A disciplina eST-024 Seguranga em
Servigos e Instalagdes Elétricas, foi de-
senvolvida e oferecida em carater expe-
rimental no primeiro ciclo de 2003 (mar-
¢o a maio). Para isso, foi constituida uma
primeira turma piloto com 12 alunos com
bolsas para alunos ja matriculados em
outras disciplinas do PECE, sendo que
o aluno mais distante deles estava no
estado do Rio Grande do Sul. J4 havia
interesse comercial, e um dos matricu-
lados pagou pelo curso. Para o segun-
do ciclo, a experiéncia foi repetida com
uma nova turma de 12 alunos, havendo

Tabela 1.
Distribuicdo dos alunos
no Brasil por estado para eST-024

Estado Quantidade
Sao Paulo 21
Para 1
Maranhéo 1

Rio Grande do Sul 1
TOTAL 24

novamente interesse comercial por par-
te de alunos dos estados do Para e Ma-
ranhéo.

Foi uma experiéncia muito interes-
sante, pois uma série de ajustes foi fei-
ta, dado o carater inovador da metodolo-
gia, tanto por parte de quem desenvolve
o conteldo (professores e instrutores)
como pelos alunos e o seu relaciona-
mento com os demais componentes do
modelo. A Tabela 1 mostra a distribui-
¢ao dos alunos de eST-024 para os es-
tados brasileiros. (tabela 1)

Acredita-se que essa seja uma das
disciplinas mais procuradas no futuro
pois esta calcada numa capacitagdo que
se tornara obrigatéria a partir da aprova-
¢do da nova Norma Regulamentadora
n.o 10 (NR-10), em que ela passara a
exigir, de todos os profissionais que tra-
balham com servigos ou instalagdes elé-
tricas, conhecimentos em seguranca.

A partir do segundo semestre de
2004, ela devera ser oferecida em todos
os ciclos (4 vezes ao ano) para classes
de até 100 alunos.

3.2. Especializacdo em Higiene
Ocupacional no formato EAD (eHO)

Uma vez demonstrada a viabilidade
do modelo, partiu-se para a escala co-
mercial. Através de estudos, chegou-se
a conclusdo de que um curso de espe-
cializagdo em Higiene Ocupacional, tan-
to no formato presencial como em EAD,
despertariam interesse de alunos fora
da cidadé de S&o Paulo ou mesmo da-
queles que ndo dispunham de tempo
regular para estudos.

O curso de especializagdo em Higie-
ne Ocupacional no formato EAD (eHO) é
oferecido em nivel de pds-graduagéo
"lato sensu", sendo aberto a todos os
profissionais de nivel superior. O curso
de especializagdo em Higiene Ocupaci-
onal focaliza todos os aspectos da higi-
ene e da engenharia de saude ocupaci-
onal, visando a formacgédo de higienistas
ocupacionais voltados a uma atuagéo
prevencionista e de prote¢do aos traba-
Ihadores em todas as insténcias de suas
atividades profissionais. Das 15 (quin-

Tabela 2.
Distribuicdo dos alunos
no Brasil por estado para HO

Estado Quantidade
Sao Paulo 18

Rio de Janeiro 2
Minas Gerais 1
Parana 1
Piauf 1
Sergipe 1
Alagoas 1
TOTAL 25

ze) disciplinas oferecidas neste curso,
14 sdo no formato EAD e uma é presen-
cial, pois trata de aulas de laboratdrios e
0 manuseio de instrumentos de medi-
¢do por parte dos alunos se faz neces-
sario.

Em média, para estas 15 disciplinas,
existem 25 alunos pagantes, compos-
tos por profissionais variados, que véo




Figura 1
Estados brasileiros onde estdao
os alunos do EAD/PECE para
eHO e eST-024

Localizagéo dos . P~ .
estudantesdo “RS;
EAD/PECE #

de engenheiros a médicos e psic6logos.
Somados os alunos da eST-024 para
esta primeira fase pode-se concluir que
os resultados foram satisfatérios. A Ta-
bela 2 apresenta a distribui¢cdo dos alu-
nos de Higiene Ocupacional. (tabela2)

A Figura 1, por sua vez, mostra a dis-
tribuicdo geografica dos alunos de HO e
eST-024 para o que se considera uma
primeira etapa do EAD / PECE.

Figura 1 - Estados brasileiros onde
estdo os alunos do EAD/PECE para eHO
e eST-024

Para uma primeira turma em escala
comercial, acredita-se que o desempe-
nho tenha sido razoavel. Foram encon-
tradas algumas dificuldades, principal-
mente com relagdo a conversdo do ma-
terial para o formato EAD, pois os traba-
Ihos se iniciaram praticamente do zero
em fungdo do ineditismo do curso, in-
clusive para o formato presencial. A or-
ganizagéo da estrutura e a gestéo de tra-
balhos exigiram muito da equipe EAD,
que encontrou boas solugdes e isso se
refletiu na boa avaliacdo feita pelos alu-
nos até o momento (restando ainda 1/4
do curso) e pelo baixissimo indice de de-
sisténcia (< 10%).

3.3. Especializagdo em Gestédo e
Tecnologias Ambientais no formato EAD
(eGTA)

A experiéncia com a disciplina eST-
024 e a implantagdo do curso de espe-
cializagcdo em Higiene Ocupacional
(eHO), em escala comercial, fez com que
surgisse um interesse na conversdo de
novos cursos de especializagdo. A pru-
déncia e o dimensionamento da equipe
de EAD do PECE indicou, por ora, a pos-
sibilidade de apenas mais um curso,
desde que possuisse areas afins.

igo técnico Il

A sustentabilidade ambien-
tal é hoje uma das maiores pre-
ocupagdes para o desenvolvi-

Tabela 3.
Distribuicdo dos alunos de eGTA por pais.

ABHO

mento da humanidade, tanto
em relagdo aos aspectos soci-
al, politico e econémico, quan-
to, principalmente, em relagao
aos aspectos técnicos.

Essa nova realidade faz com

que todos os segmentos ativos éfl:‘:c:)ap B
da sociedade tenham de bus- TOTAL

car formas para controlar ou,

Continente
Ameérica do Sul

América Central

Pais Quantidade
Brasil (1) 22
Equador 02
Peru 02
Venezuela 03
Rep. Dominicana 01
Angola 03
Portugal 01
34

preferencialmente, prevenir os
impactos ambientais decorrentes de
suas atividades.

Figura 2.

Estados brasileiros onde estido

os alunos do EAD/PECE do curso de
Gestao e Techologias Ambientais.

* 'Localizagdo dos
| estudantes do
| EAD/PECE &

Figura 3.

Paises onde estdo presentes

os alunos do EAD/PECE do curso

de Gestio e Tecnologias Ambientais.

! Localizagéo
dos alunos do >
EAD/PECE 5

O Curso de Especializagdo em Ges-
tdo e Tecnologias Ambientais do PECE
tem por objetivo capacitar profissionais
da diferentes dreas da engenharia e das

Tabela 3. Distribuicdo dos alunos de
eGTA no Brasil, por estado

Estado Quantidade
Sao Paulo
Rio de Janeiro
Minas Gerais
Para

Bahia
Pernambuco
Maranhéo
TOTAL

N
Napwsooon

areas afins, a atuar na gestdo ambiental
em todos os tipos de organizagoes. Este
curso, no formato presencial, ja faz parte
do portfélio de cursos oferecidos pelo
PECE, sendo oferecido ha anos e tendo
sempre uma grande procura.

Uma grande empresa do ramo de
construgao civil precisava capacitar seus
funcionarios de nivel gerencial com re-
lagcdo a gestdo e tecnologias ambien-
tais. A maior dificuldade seria reunir to-
dos esses profissionais sob um mes-
mo teto, varias semanas por ano, sem
comprometer o andamento de suas
obras. O gerenciamento de estradas,
barragens, plataformas, taneis, etc, de-
pende desses profissionais e uma au-
séncia prolongada inviabilizaria a progra-
macédo de estudos. A opgéo pelo curso
no formato EAD fez com que alunos es-
palhados por diversos estados brasilei-
ros e paises da América Latina, da Afri-
ca (Angola) e Europa (Portugal) tivessem
a oportunidade de estudar sem prejui-
zos ao andamento de suas obras. O
atendimento a essa demanda demons-
tra a flexibilidade que se pode adquirir
ao se optar por cursos no formato EAD
do PECE. 5

As Tabelas 3 e 4 mostram a distribui-
¢Ao, respectivamente, entre os estados
brasileiros e os paises, dos alunos des-
te curso, sendo que o mesmo ocorre
para as Figuras 2 e 3. (Tabela 3.)

4. ASPECTOS INTERESSANTES

Um efeito colateral muito interes-
sante e extremamente importante foi
a interagdo com os professores res-
ponsaveis pelo material de aula. Os
alunos recebem todo o material pelo
correio, incluindo a apostila na qual
estdo contidos a teoria e os exercici-
os. A premissa do EAD / PECE foi a de
que toda apostila deveria seguir um
padrdo do qual constam formatacéo
(tamanho e tipo de letra, espagamen-
to, etc.), revisdo do conteldo, revisdo

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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Tabela 5.

Consultas de interessados em EAD no PECE -
Resumo do atendimento (somente por internet)
no periodo de agosto de 2002 a setembro de 2003.

i

2005, visto que existe
uma boa receptividade
por parte das pessoas
que acessam a pagina

Tema da consulta
HO - Higiene Ocupagcional
ST - Seguranga do Trabalho - Geral

ST - Seguranca do Trabalho - Elétrica

Curso de nivel técnico
Cursos de qualidade

Cursos de informatica
TOTAL

Informagdes diversas sobre EAD no PECE 112

GTA - Gestdo e Tecnologias Ambientais

Quantidade | do PECE
143 (www.pece.org.br). Atra-
115 vés do enderego

eadinfo@pece.org.br

31 sdo trocadas mensa-
25 gens a respeito de cus-
19 tos, estruturas e outras
3 davidas que podem levar

2 a matricula no curso.

450 Existe uma previsdo para

gramatical, referéncias bibliograficas
e figuras e tabelas (referéncias e boa
definicdo). Uma grande parte dos pro-
fessores nao possuia material pronto
para essas apostilas, sendo neces-
sario fazer uma "garimpagem" entre
transparéncias, manuscritos, notas de
aula e apresentagdes em Powerpoint.
Aqueles que tinham um material razo-
avelmente organizado se viram obri-
gados a fazer uma boa reviséo, tanto
em termos de atualizagdo de concei-
tos como da parte gramatical. As apos-
tilas sairam com um nivel de organi-
zagdo e apresentagdo visual muito
superiores ao material inicial dos pro-
fessores, de modo que eles pediram
autorizagéo para a utilizagédo delas em
suas disciplinas no formato presenci-
al. O processo de melhora continua
foi adotado a partir da primeira verséo
das apostilas sendo um trabalho con-
junto entre a equipe de converséo e
o(s) professor(es) da disciplina.

Outro indicador do aproveitamento
destes alunos esta nas trocas constan-
tes de experiéncias, tanto via e-mail in-
terno da plataforma de ensino como por
chats (salas de bate-papo) entre eles ou
com o professor da disciplina. O chat é
uma ferramenta muito apreciada pelos
alunos e o indice de participagdo por
sessdo varia entre 20 e 35% do numero
total de alunos. Para uma turma, como a
de eGTA composta de 34 a 35 alunos,
participam normalmente entre 8 e 10 alu-
nos, o que pode ser considerado bem
razoavel, ja que a média historica se si-
tua na faixa dos 20%.

5. POSSIBILIDADE DE REPLICACAO
DO METODO

Esta previsto o reoferecimento dos
cursos de Higiene Ocupacional (eHO) e
Gestéo e Tecnologias Ambientais (eGTA)
e a disciplina eST-024 para o ano de

dezembro de 2004

que sejam oferecidas
100 vagas por turma. A Tabela 5 apre-
senta as consultas de interessados em
EAD no PECE - Resumo do atendimen-
to (somente por internet) no periodo de
agosto de 2002 a setembro de 2003.

Em fungédo dessas consultas e con-
sultas a especialistas de areas de en-
genharia, ainda para o ano de 2005, es-
tdo sendo estudados os oferecimentos
dos cursos de especializacdo, na mo-
dalidade EAD, de Engenharia de Segu-
ran¢a do Trabalho, de Engenharia de
Produtos e de Engenharia de Qualida-
de. (Tabela 5 e 6)

5.CONCLUSOES

Questdes como provas presenciais
obrigatérias e aulas de instrumentagéo
presenciais fizeram com que o EAD /
PECE adotasse uma metodologia pro6-
pria, utilizando elementos dos modelos

Tabela 6.

de educacéo a distancia e dos modelos
presencias tradicionais. A tecnologia
desempenha um papel importante na
tentativa de levar conhecimento ao alu-
no, mas as motivacdes e o conteddo
gerados pelo trabalho conjunto entre os
professores e os instrutores mostraram-
se fundamentais. Fazer cursos de en-
genharia no formato EAD traz uma série
de dificuldades, e novas solugbes de-
vem ser pensadas para capacitar o alu-
no & distancia. Nao ha divida de que, no
futuro, com o barateamento das tecno-
logias, novas formas de ensino e apren-
dizagem, ou melhor, novos paradigmas
serdo criados. Estamos caminhando
para isso de forma lenta e calculada, e
os resultados obtidos com a metodolo-
gia adotada demonstram que esse pode
ser um dos caminhos a serem segui-
dos. O que se deseja é que o aluno a
distancia se desvincule dos horarios
das aulas tradicionais e ndo das suas
responsabilidades e apego a instituigéo.

Os autores agradecem ao Coorde-
nador Geral do PECE, Prof. Dr. José Ro-
berto Cardoso e ao Prof. Dr. Gil Anderi
da Silva, Coordenar do Curso de Espe-
cializacdo em Gestao e Tecnologias
Ambientais.

(" Coordenador de EAD / PECE;
Professor Dr., EPUSP

@ Professor Dr., EPUSP, Equipe
EAD /PECE

@ Pesquisador do LACASEMIN,
PMI/EPUSP

Disciplinas e suas respectivas cargas horarias de aula.

Nome da disciplina

Introdug&o & higiene ocupacional
Legislagdo ocupacional

Agentes fisicos 1

Agentes fisicos 2

Agentes quimicos 1

Higiene ocupacional e ergonomia
Agentes quimicos 2

O NOOAON

10.Controle de ruido
11. Ventilagao industrial

Carga horaria total das disciplinas

Estratégia de amostragem de agentes ambientais
9. Instrumentagédo em higiene ocupacional

12. Doengas ocupacionais, toxicologia e epidemiologia
13. Programa de prevencéo de riscos ambientais - PPRA
14. Higiene ocupacional e meio ambiente

15. Higiene ocupacional e atividades industriais

360 horas

CARGA HORARIA

15 horas
15 horas
30 horas
30 horas
15 horas
15 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
15 horas
15 horas
30 horas




TLVS 2004

ABHO

TLVs® e BEIs® 2004 — Principais Alteracoes

m 2004, como ja expli-
cado em nota apresen-
E tada aos membros pelo

Presidente da ABHO,

Marcos Domingos da

Silva, ficou ele impedido
de concretizar a impressao da tradu-
¢do do livro "TLVs® e BEIs® 2004" da
ACGIH®, por nédo ter conseguido um
substituto para a coordenacgéo da tra-
dugdo. Esta, nas versdes de 1997,
2001, 2002 e 2003 fora executada por
mim, em virtude de estar no exercicio
da Presidéncia da ABHO e, em 1999,
feita pelo Colega Osny F. Camargo, que
era o Presidente a época.

Os textos de 2004 ja traduzidos pe-
los tradutores poderdo ser aproveitados
na versdo do livro TLVs® e BEIs® de

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad

Higienista Ocupacional Certificada, Membro da ABHO

2005, que devera estar sendo langado
em breve nos Estados Unidos.

No entanto, para que os higienistas
tenham ciéncia das principais alteragdes
ocorridas em 2004, possibilitando que
sejam levadas em consideragdo as pro-
posi¢des da ACGIH® para esse ano, nos
trabalhos a serem desenvolvidos e evi-
tem-se, assim, prejuizos varios, apre-
sentamos a seguir uma sintese das prin-
cipais modificagées ocorridas no ano
passado.

1) Substancias Quimicas

a) Foi feita uma revisdo completa da
secéo "Introdugdo as Substancias Qui-
micas", efetuando-se pequenas altera-
¢Oes de texto, e retirando-se todas as
definigbes e conceitos das Notacdes uti-

TABELA|

VALORES ADOTADOS EM 2004

lizadas nas tabelas de Valores Adotados
e Notas de Alteragbes Pretendidas, que
passaram a constar de uma nova se¢éo
denominada "Definicdes e Notagdes".

b) Foi informado que estdo disponi-
veis Novas "Documentagdes" para Aci-
do Acético, Etil mercaptana e Metil Mer-
captana, que podem ser encontradas no
Suplemento 2004 da Documentagéo dos
TLVs® e BEIS®, 72 Edigéo.

c) Foi efetuada a correcdo do nume-
ro CAS para Querosene/Combustivel de
avidao. O namero anterior que constava
da edicdo 2003 (8008-20-6/64742-47-8)
foi alterado para 8008-20-6/64742-81-0

d) Foram adotados novos TLVs®
para varias substéncias quimicas. Todas

(APRESENTADOS APENAS OS NOVOS VALORES INCLUIDOS OU ALTERADOS EM 2004)

SUBSTANCIA [N2 CAS] TWA STEL Notagoes
*Acido bromidrico [10035-10-6] - C 2 ppm -
*Acido sulfurico [7664-93-9] 0.2 mg/m3™ - A2M
*Alcool n-propllico (propanol)
[71-23-8] 200 ppm 400 ppm A3

*Anidrido hexahidroftalico

todos os isébmeros [85-42-7,

13149-00-3; 14166-21-3] - C 0,005 mg/m3(¥ SEN

*Butano, todos os isdmeros
[106-97-8; 75-28-5]

veja Hidrocarbonetos alifaticos, gases: Alcano [C1-C4]

*Carbofuran [15€3-66-2] 0,1 mg/m30¥ - A4; BEIA
*Dissulfeto de Alilpropila

[2179-59-1] 0,5 ppm - SEN
*Dodecil mercaptana [112-55-0] 0.1 ppm - SEN
*Etano[74-84-0] veja Hidrocarbonetos alifaticos, gases: Alcano [C1-C4]
*Fenil Mercaptana [108-98-5] 0,1 ppm - Pele

Gas Natural [8006-14-2]
*GLP (gés liquefeito

do petréleo) [68476-85-7]
Hidrocarboretos Alifaticos, gases

veja Hidrocarbonetos alifticos, gases: Alcano [C1-C4]

veja Hidrocarbonetos alifaticos, gases: Alcano [C1-C4]

Alcanos [C1-C4] 1000 ppm - ~
*Latex de borracha natural
[9006-04-6],como proteina total 0,001 mg/m3® - Pele; SEN
*Metano {74-82-8] veja Hidrocarbonetos alifaticos, gases: Alcano [C1-C4]
*Perfluorobutil etileno [19430-93-4] 100 ppm - ©
*Piridina [110-86-1] 1 ppm - A3
*Propano [74-98-6] veja Hidrocarbonetos alifaticos, gases: Alcano [C1-C4]
*Sulfeto de dimetila [75-18-3] 10 ppm - -
Tolueno 2.4- ou 2,6-diisocianato
(ou como uma mistura)
[584-84-9; 91-08-7] 0,005 ppm 0.02 ppm SEN;A4

PESO BASEDOTLV -

MOL. EFEITO(S) CRITICO(S)

80,92 Irritag&o

98.08 Mucoestasis; Fungdo
pulmonar

60,09 Irritagé@o

154,17 Sensibilizagdo

221,30 Colinéigico

148,16 Irritagéo

202,40 Irritagé@o

110,18 SNC; Irritagéo (olhos,
dermal)

Varios Deprasséo do SNC;
Sensibilizagdo Cardiaca

Vérios Sensibilizagéo

246,10 Hematopoiético, hepatico

79,10 Irritagdo; SNC; Figado; Rins

62,14 Irritagdo

174,15 Respiratério; Sensibilizagédo

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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essas substancias ja constavam das
"Notas de Alteragbes Pretendidas" de
20083 e foram transferidas para a Tabela

B o B oE b e o

de TLV® para as seguintes substanci-
as: butano (todos os isébmeros), etano,
gas natural, GLP (gas liquefeito do pe-

de Valores Adotados em 2004, confor-
me apresentado na Tabela |, que segue.
e) Foi adotada uma nova referéncia

TABELAN
NOTAS DE ALTERAGOES PRETENDIDAS EM 2004

(APRESENTADOS APENAS OS NOVOS VALORES INCLUIDOS OU ALTERADOS EM 2004)

SUBSTANCIA [ N2 CAS] TWA STEL Notacdes PESO BASE DO TLV (r)-
MOL. EFEITO(S) CRITICO(S)

t Acido dicloroacético [79-43-6] 0.5 ppm o Pele:A3 128,95 Neurctoxicidade,
hepatotoxicidade; reprodutivo;
desenvolvimento mental

tAcido Fluoridrico [7664-39-3],

como F 0,5 ppm C 2 ppm Pele 20,01 Irritagéo

t Acido monocloroacético [79-11-8] 0.5 ppm - Pele; A4 94,5 Irritagéo

tAcrilamida [79-06-1] 0,03 mg/m3¢¥ - Pele; A3 71,08 SNC; Cancer

1 Arseniato de galio [1303-00-0] 0,0003 mg/m3® - A3 144,64 Inflamagéo do pulmao;
depressao hemesintese;
imunodepressdo, testicular,
desenvolvimento mental; cancer

tArsina [7784-42-1] 0,005 ppm - A 77.95 Hemélise; neurolégico; funcéo
do figado; rins

1Borato, compostos inorganicos

[1330-43-4; 1303-96-4;10043-35-3;
12179-04-3] 2 mg/m*® 6 mg/m3" A4 Varios Irritacao
1Boratns, tetra, sais de sédio RETIRADA DA DOCUMENTAGAO E DOS TLVS(r) ADOTADOS. VER BORATO, COMPOSTOS
Anidro [1230-43-4] INORGANICOS
Decabhidratado [1303-96-4]
Pentahidartado [12179-04-3]

1 1-Bromopropano [106-94-5] 10 ppm - - 122,99 Neurotoxicidade;
hepatotoxicidade, reprodutivo,
desenvolvimento mental

1Cobre [7440-50-8]e compostos inorganicos Varios Irritagén

Elementar/Metal e oxidos de
cobre, como Cu 0,1 mg/m3® - Ad
Compostos soltveis,

como Cu - 0.05 mg/m3Fi Ad

1 Dissulfeto de dimetila[624-92-0] 0,5 ppm - Pele 94,2 Irritagdo, SNC

1Eter n-Butil glicidilico (EGB)

[2426-08-6] 3 ppm - Pele; SEN 130,21 Reprodutivo; Sensibilizagdo
tEtileno [74-85-1] 200 ppm o Ad 28,05 Asfixiante

tFensulfotion [115-90-2] 0.01 mg/m*-¥) - Pele;A4;BEIA 308,35 Colinérgico

TForate [298-02-2] 0,05 mg/m3t.:¥ - Pele;A4,BEIA 260,40 Colinérgico

Madeira, poeira NA

Espécies Nao-alergénicas
1 Cedro vermetho 0.5 mg/m3® - SEN Asma;respiratorio;
fungdo pulmonar
1Silica, Cristalina
a-Quartzo [14808-60-7] e
Cristobalita [14464-46-1] 0,025 mg/m*® - A2 60,09 Fibrose; Silicose

1Silica, Cristalina
Tridimita [15468-32-3] e
Tripoli [1317-95-9]

RETIRADA DA DOCUMENTAGAO E DOS TLVS® ADOTADOS

tSulfeto de hidrogénio [7783-06-4] 1 ppm 5ppm - 34,08 Irritagéo
tSulfotep (TEDP) [3689-24-5] 0,1 mg/m3¥) - Pele;A4;BEIA 322,30 Colinérgico
tTemefos [3383-96-8] 1 mg/m3\ - Pele;A4;BEIA 466,46 Colinérgico
fTetrahidrofurano [109-99-9] 50 ppm 100 ppm Pele, A3 72,10 Irritagé&o Respiratéria; SNC,;
hepatico; renal
T Tetrakis (hidroximetil) fosfénio, sais Irritagdo
T Cloreto de Tetrakis (hidroximetil)
Fostonio [124-64-1] 2 mg/m® - Pele 190,56
1 Sulfato de Tetrakis (hidroximetil)
Fosfénio [65566-30-8] 2 mg/m? - Pele 406,26
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tréleo), metano e propano. A referéncia
agora utilizada é a especificada para os
Hidrocarbonetos Alifaticos (Alcano [C1-
C4] (gases), cujo TLV® é de 1000 ppm,
conforme ja apresentado na tabela | dos
novos valores adotados em 2004 cons-
tante do item anterior. Em 2003, essas
substéncias estavam classificadas ape-
nas como asfixiantes simples, sem li-
mites de exposigdo estabelecidos.

f) O Anexo B - "Substéncias de Com-
posicdo Variavel" - constante do livro de
2003, foi retirado em 2004. Em conse-
gliéncia disso, a Documentagdo e o
TLV® para fumos metélicos (NOS), bem
como a Documentagéo para produtos de
decomposicdo de politetrafluoretileno
também foram retiradas.

g) Foram adotadas as alteragdes pro-
postas para o antigo Anexo C: "Limites
de Exposigdo para Misturas". Devido a
uma reformulagdo da ordem dos Ane-
x0s, este Anexo no livro de 2004 é deno-
minado de Anexo E. O novo texto deste
Anexo ja foi objeto de uma analise mais
detalhada no artigo, também de minha
autoria, na Revista n. 9.

h) Foram incluidas, nas Notas de Al-
teragdes Pretendidas (NAP), propostas
de limites de exposicéo (TLVs®) para as
seguintes substancias: acido dicloroa-
cético, acido monocloroacético, arseni-
ato de galio, 1-bromopropano, dissulfe-

to de dimetila, cloreto de tetrakis (hidro-
ximetil) fosfonio e sulfato de tetrakis (hi-
droximetil) fosfénio. Essas substancias
ndo possuiam, ainda ,nenhum limite
adotado ou proposto pela ACGIH®. Os
valores propostos constam da Tabela Il,
que é apresentada mais adiante, e mos-
tra apenas as inclusbes ou modifica-
¢des ocorridas na Tabela de Nota de Al-
teragdes Pretendidas em 2004.

i} Foram propostas revis6es dos li-
mites adotados para as seguintes subs-
tancias: acrilamida, arsénio, éter n-butil
glicidilico [BGE], fensulfotion, acido fluo-
ridrico, forate, silica cristalina (cristobali-
ta e quartzo), sulfotepp [TEDP], temefés
e tetrahidrofurano. Os valores propostos
sdo também apresentados na Tabela Il.

j) Foi proposta a substituicdo dos 3 li-
mites existentes em 2003 para os bora-
tos, tetra, sais de sodio (anidro, decahi-
dratado e pentahidratado) por um dnico
limite sob uma nova denominagéo: bora-
tos, compostos inorganicos. O novo valor
proposto esta apresentado na Tabela Il.

1) Em 20083, o cobre tinha limites dis-
tintos para os fumos e para as poeiras e
névoas. Em 2004 propde-se que o co-
bre tenha também dois limites distintos,
mas sendo um para o metal e 6xidos de
cobre e outro para os compostos solu-
veis. Os novos valores propostos séo
apresentados na Tabela II.

2) indices Biolégicos de Exposi¢éo (BEIs®)

m) Foi proposta a retirada da "Silica
Cristalina - Tridimita e Tripoli" da Docu-
mentacao e dos TLVs® adotados.

n) O etileno e o sulfeto de hidrogé-
nio, que ja estavam na lista de Notas de
Alteracdes Pretendidas - NAP, tiveram as
suas propostas de alteragcdes dos TLVs®
revisadas. O etileno, que esta na lista de
Valores Adotados como asfixiante sim-
ples, em 2003 ja tinha uma proposta
para a adogdo de um TLV® de 100 ppm.
Em 2004, esta proposta foi alterada para
200 ppm. J4 para o sulfeto de hidrogé-
nio, que tem um TLV® adotado de 10 ppm
com um STEL de 15 ppm, a proposta
constante da NAP de 2003 era de altera-
lo para 5 ppm, sendo que, em 2004, pro-
pde-se uma reducédo para 1 ppm, com
um STEL de 5 ppm.

0) A proposta de alteragéo do limite de
exposicao para o manganés e compos-
tos inorganicos foi retirada das Notas de
Alteracoes Pretendidas em 2004, manten-
do-se o limite de exposicéo ja adotado.

A Tabela Il (pdg. 24) que apresenta uma
compilagdo de todas as alteragdes apresen-
tadas nas Notas de Alteractes Pretendidas
(NAP) em 2004. E importante destacar que
esta Tabela ndo mostra todas as propostas
de alteragBes constantes da NAP 2004, ja
gue as proposigdes existentes em 2003, que
ndo sofreram nenhuma alteracdo, ndo fo-
ram nela transcritas.

Foram adotadas as propostas de BEIs® que estavam nas Notas de Alteracdes Pretendidas de 2003 para as seguintes substancias:

Agente Quimico [CAS]
Determinante Horério de Coleta BEI Notagdes
* ANILINA [62-53-3]
Anilina* na Urina Final da jornada - Sq
Anilina liberada da Hemoglobina Final da jornada - Sq
p-Aminofenol* na urina Final da jomada 50 mg/L Ne, Sq, B
* CICLOHEXANOL [108-93-0]
1,2-Ciclohexanodiol® na urina Final da jornada e da semana - Ne, Sq
Ciclohexanol” na utina Aumento durante a jornada - Ne, Sq
* CICLOHEXANONA [108-94-1]
1,2-Ciclohexanodiol® na urina Final da jornada e da semana 80 mg/L Ne, Sq
Ciclohexanol® na urina Final da jornada 8 mg/L Ne, Sq
* Cromo (VI), fumos sollGveis em dgua
Cromo total na urina Aumento durante a jornada 10 po/L

Cromo total na urina

Final da jornada e da semana 25 ug/L

3) Agentes Fisicos

N&o houve alteragdo nos TLVs® para os agentes fisicos

4) Contaminantes de origem bioldgica veiculados pelo ar

Nenhuma informagdo nova em 2004.

e = o
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ABHO lembra

eventos

B 19 a 22 de abril de 2005, em Beijing, na China, ocorrera a 10*
International Conference on Occupational Respiratory Disea-
ses (10™ ICORD), organizada pelo International Labour Office (ILO).
As Ultimas nove conferéncias aconteceram em Johannesburgo (1930),
Genebra (1938), Sydney (1950), Bucareste (1971), Caracas (1978),
Bochum (1983), Pittsburgh (1988), Praga (1992) e Kyoto (1997).

®  AIHCE 2005 - American Industrial Hygiene Conference and
Exhibition - o maior encontro de higienistas ocupacionais do
mundo ocorrera nos dias 21 a 26 de maio de 2005, na cidade
Anaheim - CA - EUA. Sido esperados mais de 8000 participantes
que atenderdo centenas de palestras, conferéncias, mesas re-
dondas, reunides, etc além de exposi¢cdo com mais de 400 fabri-
cantes e prestadores de servicos. Mais informagdes podem
ser obtidas no site: http://www.aiha.org/aihce05/generalinfo.htm
. Vale a pena participar, tanto pelo contetido técnico-cientifico,
como pela chance de visitar a Califérnia.

m VI Simpésio da Agua em Cannes acontecera entre 28
de junho e 1° de julho de 2005 na cidade de Cannes - Franga
e tera nesta edigao o Brasil como convidado de honra. Maio-
res informagdes poderdo ser obtidas pelo site da Embaixada
da Franga no Brasil ou pelo e-mail: ribeiro.roseli@symposium-
h2o0.com.

n 06 a 10 de agosto de 2005, no Rio de Janeiro RJ., no
Brasil,ocorrera o Inter Noise 2005- Internacional Congress and
Exposition on Noise Control Engineering. A ABHO estara dando
seu apoio a esse evento tdo importante.Mais informagdes: http://
www.internoise2005.ufsc.br

m 31 de agosto, 1 e 2 setembro de 2005, EXPO CENTER
NORTE, Séo Paulo - SP, ocorrera a EXPO PROTE(}AO - Feira Interna-
cional de Salude e Seguranca no Trabalho. Maiores informagdes:
www.expoprotecao.com.br
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B Se vocé ainda ndo fez o pagamento da sua anuidade, ndo deixe de coloca-lo em
dia para continuar sendo membro da ABHO e a receber sua revista e TLV®s.

=
% m Inscrigées para o XIl Encontro

Pagamentos

Até 31/05/2005

De 01/06 a 30/06
De 01/07 a 31/07
Apos 01 de agosto

MEMBROS ABHO NAO MEMBROS
400,00 600,00
450,00 675,00
500,00 750,00
550,00 825,00

ADQUIRA
AS PUBLICACOES
DA ABHO
DIRETAMENTE
NO SITE:
www.abho.com.br
OU PELO

E-MAIL:

secretaria@abho.com.br

dezembro de 2004

MANUAL DE PROTECAO
RESPIRATORIA

Este manual com 520 paginas, 50 tabelas,
100 figuras e 17 capitulos é fruto da
experiéncia dos autores no desenvolvimento
dos Cursos de Prote¢do Respiratoria.

Os assuntos sdo apresentados em
linguagem simples e didatica, com "casos”
e exercicios praticos, resolvidos, que
ilustram a aplicagéo e ajudam os
profissionais na solugdo de problemas do
dia a dia. O manual d& subsidios técnicos
para uma melhor compreensao

Do Programa de Protecéo Respiratéria

: publicado pela Fundacentro.

Mauricio Torloni
Antonio Vladimir Vieira




Xil ENCONTRO BRASILEIRO
DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Conferéncias, Palestras e Exposicao: 10 a 12 de agosto de 2005

Cursos Pré-Congresso: 8 e 9 de agosto de 2005
Rio de Janeiro - RJ - Brasil

PROGRAMA PRELIMINAR

T S AL S ks
| HopAme. | rvliesto i TOROR o S
7h30 RECEPGAO E ENTREGA DE MATERIAL

8h30 ABERTURA OFICIAL
Presidente da ABHO - Associagéo Brasileira de Higiene Ocupacional
Presidente da AMHI - Associagdo Mexicana de Higiene Industrial.
Presidente da ACHO - Associagéo Colombiana de Higiene Ocupacional
Presidente da AVHO - Associagéo Venezuelana de Higiene Ocupacional
Autoridades brasileiras estdo sendo convidadas

oh15 CONFERENCIA DE ABERTURA
Adicionais de Insalubridade no Brasil: 70 anos comprando a satide dos Trabalhadores

10h15 Café

il Ol

10h45 PAINEL 1 - Riscos Ambientais na Industria do Petréleo e Derivados
Panorama Brasileiro
Panorama na América Latina

12h15 Almoco

13h45 PAINEL 2 - Riscos Ambientais na Industria do Petréleo e Derivados
Boas Praticas de Higiene Ocupacional

15h15 Café

15h45 PAINEL 3 - TEMAS LIVRES (outras areas)

8h30 PAINEL 4 - A Higiene Ocupacional nos Estaleiros
A experiéncia norte americana
A experiéncia brasileira

10h00 Café
10h30 PAINEL 5 - A Higiene Ocupacional nos Estaleiros
O qué fazer para mudar?
12h00 Almocgo
13h30 PAINEL 6 - Boas Praticas de Higiene Ocupacional na Mineragéo

Experiéncias Brasileiras
Experiéncias na América Latina

15h00 Café

15h30 PAINEL 6 - Boas Praticas de Higiene Ocupacional na Mineragéo
Experiéncias Brasileiras

Experiéncias na América Latina

Qutras abordagens da higiene ocupacional (metodologia, pratica de campo, teses de pds graduagéo, etc)

1 CONGRESSO PANAMERICANO
DE HIGIENE OCUPACIONAL

8h30 PAINEL 7 - Prevengao de Doengas Ocupacionais na Agricultura e industria de Alimentos
Problemas de salde decorrentes dos agrotdxicos
Problemas de satde decorrentes da variagéo climatica
Problemas de satiide em aviarios

10h00 ’ Coffee Break
10h30 TEMAS LIVRES

Experiéncias em outras areas da higiene ocupacional
12h00 Almogo
13h30 PAINEL DE CONCLUSAO

Propostas para eliminagdo dos adicionais de insalubridade
15h30 Café
16h00 PAINEL DE CONCLUSAO

Acdes integradas na América Latina para eliminar os adicionais de insalubridade

Jantar do Boas Vindas: 9/08/2005 - as
20h30.

cursos de atualizagdao em higiene
ocupacional serdo oferecidos nos
dla_s 8 e 9 de agosto, por especialistas
latino-americanos (em espanhol)

e brasileiros.

[ INSCRICOES:

Pagamentos

Até 31/05/2005

De 01/06 a 30/06
De 01/07 a 31/07
Apds 01 de agosto

MEMBROS ABHO
400,00
450,00
500,00
550,00

NAO MEMBROS

600,00
675,00
750,00
825,00

.

Incluem: copia impressa das
apresentagbes, certificado,
coffee-breaks e almogo executivo.

As inscrigbes serao feitas através do
site da ABHO - www.abho.com.br e
estardo asseguradas apos os
respectivos pagamentos, dentro das
datas divulgadas.



XIIENCONTRO 9. | CONGRESSO
BRASILEIRO “1¢  PANAMERICANO
DE HIGIENISTAS ~\| DE HIGIENIE
OCUPACIONAIS “ 8 OCUPACIONAL

PRINCIPAIS TEMAS:
= Riscos Ambientais na Indistria do Petroleo e Derivados.
= Higiene Ocupacional nos Estaleiros

= Prevengao de Doengas Ocupacionais
na Agricultura e Ind. de Alimentos m
= Boas Préticas de Higiene Ocupacional na Mineragao www.abho.com.br
RIO DE JANEIRO DE §N} A W2 DE AGOSTO

R. GRACA ARANHA, 01 = CENTRO = RIO DE JANEIRO = RJ (SEDE DA FIRJAN)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO EM HIGIENE OCUPACIONAL: 8 E 9 DE AGOSTO DE 2005.

ORGANIZAGAD APOIOS INSTITUCIONAIS PATROCINADORES
Associagio Mexicana Sistema
: acho s, | FIRJAN_ sicor s
hNOS ACHO ‘5t gmmios 7 01dBos m
: AVHO o @ 25 Py .

ABHO - R. Teodore_Sampaio, 744 cj. 42 - S. Paulo - SP - Brasil - Cep 05406 000 - Tels (55) (11) 30811709 e 30815309




