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nota do editor

A edicdo que ora esta sendo eritregue, de N° 13, reflete tudo
o que aconteceu no Xl Encantro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais e no | Congresso Pan-americano de Higiene
Ocupacional, realizados entre os dias 8 a 13 de agosto de

2005, nacidade do Rin de Janeiro.

Quase todos os trabalhos apresentados nesses svenios
estdo aqui resumidamenite relatados. Lembramos gue ja foi
publicado, na edigdo anterior, um trabalho do Dr. Elliot H.
Berger, sobre “Avaliagac de Desempenhc de Protetores
Auditivos”. Algumas apresentagGes, quando autorizadas
pelos autores, seréo pesteriormente divulgadas no site da

ABHO, naforma de slides.

Este nimero, portanto, da Revista ABHO, poderia tambem
ser chamado de “Os anais do Xl Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocipacionais € do | Congresso Pan-ameticano
de Higiene Ocupascional”, deixando para a historia o gue de

melhor aconteceu nesses eventos.

Vérios leitores enviaram mensagens cumprimentando e
elogiando a ABHO pela nova foirnatagao da Revista. Houve,
tambem, quem dissesse que ficou menor. Na verdade, o
conteudo € o mesma, em termos de textos, mas foram
distribuidos em um nove layout, com outros tipos de fontes,
papel menos espesso etc., resultando em urna pubiicagdo

mais fina, em todos 0s sentidos

A opinido de cada leitor € semprs importante & bem-vinda.,
Nao deixem de mandar seus comentarics, elogios e criticas,
pois assim estardo contribiinda para o aperfeiceamerito da

Revista.

Tenham todos uima boaieitura.

X1 Envontns Bresiiele de
Highenistas Ocupacionais
| Cliu‘r‘p

el Capa cor os

homenageadas Marcos

Paul E Olson.
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TLWVs

Publicagdo indispensével para 0s
higienistas e demais profissionais
prevencionistas que atuam na area de
seguranga e salide ocupacional.

E utilizada em todo o mundo como guia
para a avaliagéo e controle dos riscos
ambientais nos locais de trabalho
Adquira a publicagcdo do TLVs e BEls da
ACGIH diretamente pelo site:

wwvi.abho.org.br

TLVs e BEls

Membro n® Nome Membro
917 Rb Health Consultores e Ass. Ltda Institucional
094 Promon Engenharia Ltda Instiiucional
995 Unmicore Brasil Lida Institucionat
996 Marcelo Rodrigues Candido Técnico
1001 Ivan Henrique Timm Afiliado
1002 Taissa Lacativa de Oliveira Afiliado
1003 Cecilia Pereira dos Santos Técnico
1005 Carlos Alberto Xavier Simoni Afiiado
1006 Moacir locksch Stiffat Afiliado
1007 Alivaldo Gomes Luz Filho Efetivo

Eventos

22 a 24 de margo de 2006, ocorrera em Salvador na Bahia,

o XXVl Simpésio Internacional da AISS - Segéo da Construgéo -
Sobre Seguranga e Sadde Ocupacional na Industria da Construg&o.
Maiores informagdes: http://www.fundacentro.gov.br/aiss2006

Certificacdo de
Higienista Ocupacional e de
Técnico Higienista Ocupacional

Apresentamos, a seguir, os aprovados no exame de certificagéo para
Higienistas Ocupacionais e Técnicos Higienistas Ocupacionais. O
exame ocorreu no dia 13 de agosto de 2005, simultaneamente, nas
cidades do Rio de Janeiro e Sao Paulo. O processo contou com a
participagao de 18 profissionais, sendo que 6 aimejavam a certificagéo
como higienistas ocupacionais e 12, como técnicos higienistas
ocupacionais.

Apés a avaliagio das provas de conhecimento e andlise minuciosa dos
curriculos e documentos enviados (prova de titulos), foram aprovados
7 profissionais, sendo que 2 receberam o titulo de Higienista
Ocupacional Certificado (HOC) e 5 receberam o titulo de Técnico
Higienista Ocupacional Certificado (THOC).

A ABHO parabeniza os candidatos aprovados no processo de
certificacéo, pelo trabalho e contribuigéo para o desenvolvimento da
area de Higiene Ocupacional.

Higienistas Ocupacionais Certificados - HCC

Claudinei Mariano Alves HOC/0039
Mauro David Ziwian - HOC/0038

Técnicos Higienistas Ocupacionais Certificados - THOC

Cecilia Pereira dos Santos- THOC/0018
Luciano Castro de Aguiar- THOC/0014

Tatiane Beccalli- THOC/0015

Rodrigo Noronha Tavares Gomes- THOC/0017
Rosemberg Silva Lopes da Rocha- THOC/0016

EQUIPAMENTOS PARA AVAI.IAQAO AMBIENTAL

A Mmeals ae 17 zhes elielee
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mensa

do presadge%%% A fé, sem obras, é morta.

Ao receberem esta edigdo, 03 leitores ja terdo entrado no ano de
2006, com novas esperangas. desafios, pianos e até algumas
atividades em andamento. Recebam, todos e para tudo, os meus

votos de sucesso

Ja enviei carta acs membros da ABHO dando um répido balango
de 2005, no qual afirmei que o ano passado foi bastante
proveitoso, considerando a centinuidade do processo de
certificaco, organizagio do Congresso Panamericano de
Higiene Ocupacional e Xll Encontro no Rio de Janeiro, reestrutu-
racéo da Revista da ABHQ, implementag¢&o do novo site,
publicagéo dos TLV's 2005, aquisi¢cdo de novos computadaores,
projetor de multimidia e c&mara digital. Tivemos ainda vitérias
importantes, embora parciais, no processo judicial que sofremos

do CONFEA.

Sucessos e fracassos s&o medidos,

normalmente, por varidveis numéricas.
Contudo, avangos e retrocessos podem
também ser retratados de forma gualitativa

medic&o, isoladamente, pode dar a real
dimens&o das nossas vitdrias e
derrotas. O ideal € utilizar
indicadores que permitem
avaliar a qualidade de
nossos objetivos e
quantidade de nossas metas
Qualitativamente, creio que
ABHO deu, também, um passo
importante, como instituicao
prevencionista, quando

Marcos Dominges da Silva, Presicdente

rnarcou Posicace na questio dos adicionais de insalubridade. Ao
divulgar, debater e se declarar contra a continuidade dessa
préatica no Brasil, a nossa associagdo demensirou coragem e

personalidade, esperando que as autoridades tomassem uma

trabalhadores.

punitivas.

atitude para encerrar 70 anos de compra ds saude dos

Minha proposta para 2006 é a reformulagdo na NR 15, Sao
guase 30 anos de estagnagdo, desinteresse 2 nagligancia no
tocante aos limites de exposicdo ocupacional, ma&iodos de
avaliaizdo ambiental e, sem dudvida, as medidas corrativas e

Entendo que a ABHO deve liderar os delsates sobre a atualizacéo
da NR 15 e apresentar propostas de mudangas. Nac podemos

ficar somente no discurso, propagando nossas convicgbes

tecnicas ou dando pareceres. Sobretudo, temos de agir. H& um
verso biblico que diz que “a fé, sem obras, & morta”. Os
préximos eventos da ABHO devem abrigar reunioes e féruns que
permitam a apresentagéo e discusséo de novas nerimas de
higiene ocupacional para fins legais.

Lango aqui o desafio para que os higienistas tomem a dianteira
da rejormulacdo da NR 15, reunindo-se sm grupos de interesse
deserivolvendo propostas para melhorar tedos ¢s Anexos que
tratam dos riscos ambientais. Imaginem, comigo, a qualidade e o
vaior da contribuigdo que poderiamos dar acs trab:alhadores
brasiieiros. A legislagcdo que temos hoje foi preparada por colegas
da ABHO, que continuam conosco, e sé resistiu ao tempo
porguie incorporou avangos extraordinarios em 1878. Tenho
certeza de que poderemos fazer muito mais e melhor com toda a
experiéricia € conhecimento que adquirimos nessas ultimas
decadas. Essa obra é nossa.

" Depoimentos

“Achei maravilhoso ter participado destes eventos, em que
variados temas de interesse da &rea de Seguranca do Trabalho
foram discutidos por Higienistas Ocupacionais renomados,
relatando as experiéncias obtidas em seus respectivos palses, tais
como: Venezuela, Argentina, Coldmbia, EUA, entre outros. E,
como n&o poderia deixar de ser, as experiéncias resuftantes de
pesquisas realizadas em empresas do nosso querido Brasil, o que
muito nos enriqueceu de conhecimentos.”

Avelino Moreira Lourengo
Téonico de Segurariga do Trabalho (Sistema Firjan)

“O Encontro promovido pela ABHO, foi de uma qualidade
inquestionavel, consolidando o Brasil como pdlo de desenvolvi-
mento de Higienistas Ocupacionais. Os temas abordados nos
painéis, bemn como o tema geral do encontro, agregaram muito
valor aos profissionais da Acesita, reforgando nossos objetivos
primérios de ‘ransformar os ambientes de trabatho.”

Eduardo Barbosa de Almeida
Engenheiro de Seguranga (Acesita 5.4)

“O Congresso foi de grande valia para todos os higienistas, pois os
novos conceitos abordados no evento s&o de natureza
internacional. .Dessa forma, a ABHO marcou sua presenga na
América Latina de forma espetacular, colocando-nos no maior nivel
de entendimento no aspecto mundial dos temas abordados.”

Cosme Goncalves de Souza
Técnico de Seguranga do Trabualiw (Sisterria Firjars

“Ea primeira vez que participo. Meu aprendizado e a troca de
informagdes n&o t&m preco, pois sabemos que o conhecimento é
a Unica coisa que ninguér vai tirar de cada um de nés.”

Vanessa Marques Lima
Teenica em Seguranga « Higie
{Companhia Vala do Rio Docs)

jo Trabnihe

“Como sempre, o Encontro Brasileiro de Higienistas foi pra mim uma
grande experiéncia. As palesiras com representantes de entidades
internacionais foram de grande importancia, pois tomamos
conhecimento daquela que, podemos chamar de 'A grande
comunidade global de Higiene Ocupacional'.”

Rinaldi Feydit Ferreira

Técnica de Seguranca do Trabalho (Petrotiras)

“Quanto ao Xl Encontro da ABHO e | Congresso Panamericano de HO
tenho s6 elogios. Da montagem dos painés, logistica e contetido,
com assuntos variados dentro da drea de atuacio do Higienisia, das
experiéneias de aplicagio abrangente por instituicdes e profissionais de
renome, as oportunidades de jovens talentos da &rea mostrarem suas
perspectivas e conquistas. E assim que vamos solidificar o profissional
do Brasil e América Latina, valorizando o seu conhecimento;
contribuindo para a sua formagado constante; mostrando o estado da
arte no nicho de Higiene e Satide Ocupacionais e valorizando o
profissional como pessoa, uma vez que todos sabemos que existe um
diferencial marcante entre nés, profissionais das areas de Salde,
Higiene e Maio Ambiente: ter o fator humano ocupando posigéo de
destague em nossos planejamentos e avaliagdes técnicas.”

Hidejal Nunes dos Santos Jr.

Pesquisador Pleno - Area Tecriclogia pars Meio Ambiente & Higlens
Ocupacional (RHODIA Poliamica & acdes 11da)

“Para mim, o nimero de participantes, de palestras a que tive a
oportunidade de assistir, localizagdo, infra-estrutura e organizagéo -
tudo estava muito bem preparado e dimensionado para o porte do
evento. S6 tenho que cumprimentar a todos os envolvidos na
organizagéo. Parabéns.

N&o poderia deixar escapar a oportunidade de mais uma vez
recomendar que a ABHO alie seu ja tradicional evento anual a um
outro, da mesma natureza, tal como a FISP, durante a qual poderia ter
as prdprias atividades e grande freqliéncia de publico e expositores.
Isso daria & ABHO grande chance de maior difuséo das atividades e de
sua propria existéncia.”

Santiago Jose Martinez Quimico

Gerente Tecnicon (Erviron Clerdifics Lids)

"Imagine o quanto a equipe da ABHO se esforgou para realizar o
evento aqui no Rio, mas no final tenho certeza de que todo ©
esforgo foi recompensado pelo excelente Congresso do qual
participamos. Espero que a ABHO continue realizando novas
faganhas, conseguindo promover eventos da mesma importancia
em outras localidades do Brasil."

Ana Gabriela Lopes Ramos Maia
Analista de Higiene: Ocupacional
(Cornpanhia Brasileira de Petroleo Ipirang:)

“Acredito que para a maioria dos presenies as palestras, cursos e
exposigéo de equipamentos, a ampliagédo de conhecimentos
sobre higiene industrial foi plenamente alcancada, igualando-se a
paises de tecnologias meis avangadas que o Brasil.”

Marcus Vinicius Zuizke
Supervisor do Depto de Seguranga do Trabaho (villres Metals)

“O encontro foi excelente, pois deu aos profissionais do Brasil e
da América Latina uma visdo ampla do que esté acontecendo no
pals, no tocante & Higiene Ocupacional, e conseguimos perceber
0 desenvolvimento desta ciéncia t&o importante para o
trabalhador em outros paises da América Latina e nos Estados
Unidos.”

Rosemberg S.Lopes da Rocha
Técnico de Seguranga do Trabalho (Gisterna Fidgan)

“O congragamento de diversas Associagbes, todas tendo como
objetivo a melhoria de condigtes de trabalho, salide & bem-estar
dos trabalhadores foi um feito muito lembrado e aplaudido. Nao
se pode esquecer do alto nivel dos breaks, tanto da qualidade
das refeigdes quanto da possibilidade de troca de informagdes
valiosas. Uma peguena parte temporal do evento, porém preciosa
em seu contelido e unanimemente lembrada, foi a entrega de
prémios a pessoas que diariamente labutam, vivem e transpiram a
cada minuto para promover a sonhada qualidade de vida no
trabalho.”

Adriana Gregorcic
Mol dinz ol Tredsalbie (30 oo Brasily




XIl Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais

| Congresso Pan-americano
de Higiene Ocupacional

Traduzido em nGmeros....

A ABHO, com o apoio da AMHI - Associa¢do Mexicana de
Higiene Industrial, ACHO - Associagéo Colombiana de Higiene
Ocupacional e AVHQ - Associacio Venezuelana de Higiene
Ocupacional, organizou, no periodo de 8 a 13 de agosto de
2005, o Xl Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais e o |
Congresso Pan-americano de Higiene Ocupacional, na sede da
FIRJAN - Federagéo das Indistrias do Rio de Janeiro, localizada
na Rua Graga Aranha, 01, Centro da Cidade do Rio de Janeiro.

Cs dois eventos tiveram a mesma programago e
compreenderam o seguinte:

Cinco cursos, realizados no Hotel Excelsior, em
Copacabana, nos dias 8,9 e 13, sendo dois deles dados
em Inglés com tradugdo simulténea para o portugués.

Vinte e oito apresentagdes, na forma de conferéncias e
palestras, foram feitas com tradugdes simultaneas para
0 portugués, inglés e espanhol.

Dezessete empresas mostraram seus produtos e
servigos nos estandes montados na area de exposicéo.

O plblico presente superou as expectativas. Cerca de 160
profissionais compareceram aos cursos de Radiagdes N&o
lonizantes nas Atividades e Servigos de Telecomunicacdes [1],
Introdugéo a Higiene Ocupacional [2], Programa de Conservagao
Auditiva [3], Estratégia de Amostragem [4] e Biosseguranca [5],
enguanto 300 pessoas participaram do Xl Encontro e |
Congresso. Por incluir um evento internacional, pan-americano, o

nimero de visitantes estrangeiros foi espetacular: 41 vieram de 10

paises, Argentina, Paraguai, Chile, Peru, Venezuela, Coldbmbia,
Republica Dominicana, México, Estados Unidos e Angola.

Para facilitar o intercdmbio profissional, todos os coffee-breaks e

almogos foram servidos no piso da exposi¢ao, por uma empresa
contratada pela ABHO. Cépias impressas de todas as apresenta-
¢bes, embaladas em uma mochila especialmente preparada para
0s eventos, foram distribuidas aos participantes.

Deve ser ainda mencionado o jantar de confraternizagéo realizado
no dia 10, quarta-feira, em uma churrascaria da Barra da Tijuca,
gue reuniu cerca de 120 pessoas.

Da Abertura...

A solenidade de abertura foi conduzida pela higienista Selene
Valverde, carioca, membro fundadora da ABHO. Mais do que
atuar como mestre de cerimdnias, ela representava todos 0s
colegas do Rio de Janeiro. Logo depois de saudar os presentes
com uma mensagem de satisfagdo pela realizagéo dos XlI
Encontro e Congresso Pan-americano de Higiene Ocupacional na
sua terra, chamou para compor a mesa o presidente da ABHO,
Marcos Domingos da Silva, Dr. Luiz Sérgio B. de Oliveira
representante do Ministério do Trabalho e Emprego, o eng. José
Luis Pedro Barros (Firjan), o Dr. Arlindo Gomes (ANAMT), Wilson
Rodriguez (AIHA), Herman Lehrer (AVHO), Enney Leon Gonzalez
Ramirez (ACHQ), Ricardo Aguira (AMHI) e Marcos Hartung,
representante da presidéncia da Fundacentro.

Selene Valverde conduzindo a abertura do congresso

= ABHO Assoclagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais




A todos foi dada a oportunidade de apresentar uma saudagao,
em nome das organizagbes representadas, bem como de
expressar suas expectativas para os eventos. A solenidade foi
encerrada com a palavra do presidente da ABHO, agradecendo o
trabalho, 0 empenho e a colaborag¢éo daqueles que se esforga-
ram de alguma maneira para comparecer aos eventos, expor
suas idéias, transmitir ensinamentos, organizar, patrocinar, apoiar,
etc. Incentivou o auditério a valorizar a vida, ndo sé aprimorando
conhecimentos técnicos prevencionistas, mas também fazendo, a
partir daquele momento, um exercicio de encorajamento,
animando o colega presente. Vivemos dias dificeis, disse o
presidente, precisamos do estimulo de nossos parceiros para
continuar fazendo bem o nosso trabatho. Esta reunido de
higienistas, afirmou, é para ganhar &nimo novo.

O tema principal...

A chamada para os eventos
estava baseada no seguinte
tema: “Adicionais de
Insalubridade: E hora do
Apito Final”, gue em
espanhol foi traduzido da
seguinte maneira “;Cuando
se tocara la sirena para
acabar con la remuneracién
por insalubridad?”. Dentro
dessa temética, a higienista
Irene Saad e o presidente da ABHO fizeram a Conferéncia de
Abertura abordando o histérico dos adicionais de insalubridade,
incluindo a Lei 185, de 14/01/1936, e a Portaria SMC 51, de
1939, responsavel por criar e regulamentar esse tipo de remune-
racéo. Os conferencistas enfatizaram que essa prética esta
completando setenta anos de compra da salde dos trabalhado-
res brasileiros. As conseqliéncias, além de imorais e antiéticas,
s80 perversas para o sistema previdenciario. Mostraram ainda
que do ponto de vista legal, com a implantacdo do PPRA,
publicacéo de outros dispositivos legais e judiciais, ndo faz mais
sentido o pagamento dos adicionais de insalubridade. O texto da
NR 9 pde uma péa de cal na matéria quando afirma “Deverée ser
adotadas as medidas necessdrias @ suficienies para a
gliminagéio, @ minimizagéc ou o conircle dos riscos
ambienials sempre que” houver identificagéo de riscos a
salide, avaliagdo ambiental quantitativa mostrando resultados
acima dos limites de tolerancia, nexo causal entre os efeitos e a
exposi¢cdo ocupacional.

Os homenageados...

Os eventos da ABHO s&o, também, oportunidades para
homenagear personalidades da area prevencionista que tém
contribuido significativamente para o avango da higiene ocupacio-
nal. Nessa oportunidade, trés higienistas foram agraciados com o
troféu ABHO, como simbolo de gratidéo pelo trabalho que
desempenharam ao longo de sua carreira profissional. Os
homenageados foram:

BHO Associacao Brasileira de Higlenistas Ocupacionais

Milton Marcos Miranda Vilia, técnico de seguranga do
trabalho, técnico em higiene ocupacional pela Universidade
Federal da Bahia - UFBA e Universidade Catdlica de Salvador.
Professor nessas universidades nos cursos de engenharia de
seguranga do trabalho e de higiene ocupacional. Executivo de
vendas da 3M Brasil e representante da ABHO para os Estaclos
da Bahia e Sergipe. Atua ha 30 anos na érea prevencionisia

Paul Olson, Ph D em quimica organica pela Duke University,
Pés-Doutorado em Quimica Medicinal pelas Kansas Universiiy.
Gerente técnico da 3M Company (EUA), Divisdo de Seguranga e
Satide Ocupacional e Ambiental para América Latina, Africa e
Asia. Ex-presidente da International Affair Committee da AlHA -
América Industrial Hygiene Association.

Deborah (Debbie) Dietrich, Mestre em higiene industrial pela
Universidade do Texas, Higienista Ocupacional Certificada,
autora do capitulo “Amostragem de Gases e Vapores” do Whrte
Book da AIHA, Vice-presidente e higienista corporativa da SKC
Inc (EUA), ex-presidente regional da AIHA, secdo Gulf Coast.

Pelo currfculo de cada um, é impossivel dimensionar a reievante
contribuicdo que esses colegas higienistas tém dado a ABHG.
Por isso & importante destacar que o Vilia tem sido um grande
divulgador da Associag@o e um excelente promotor das préaticas
prevencionistas na regiéo nordeste do Brasil. Sua histéria de vicia
é também um aprendizado de cidadania. Paul Slson, em suas
caminhadas pela América Latina, como gerente internacional da
3M, incentivou bastante a criagdo das associagdes de higienistas
do Brasil, México, Coldmbia e Venezuela. Sempre otimista e
colaborador, Paul é sempre um bom companheiro de trabalho.
Dabkzie ja veio ao Brasil varias vezes e esté sempre disposta a
apresentar palestras sobre amostragens de agentes quimicos,
mostrando o que ha de mais moderno nessa area. Através da
SKC, tem patrocinado os eventos da ABHO e contribuido para a
Revista. Nao mede esforgos para responder &s perguntas de
todos os que desejam entender a avaliagdo de agentes
quimicos. Além da ABHO, tem colaborado com as demais
associagdes latinas. O interesse e respeito pela cultura dos
paises que visita s&0 marcas registradas de sua simpatia.




Das Conferéncias e Palestras...

Os trés dias reservados aos eventos foram totalmente
dedicados a vinte e oito conferéncias e palestras técnicas,
com contetdo e aplicagdo tipicos da higiene ocupacional. A
qualidade das apresentagdes foi bastante elogiada pelos
congressistas. Alguns dos expositores estrangeiros desperta-
ram mais expectativas antecipadamente, considerando que
desfrutam de prestigio internacional. Contudo, mesmo os
iniciantes na carreira, que vieram para expor trabalhos de
conclusdo de cursos, agregaram valor e conhecimento &
programagcao. O Dr. Elliot Berger (EUA) e a Dra. Thais Morata
(EUA) foram extremamente gentis ao atender o convite da
ABHO para proferir palestras especiais. Eles estavam
participando do 34th International Congress and Exposition on
Noise Control Engineering, mais conhecido como Inter-Noise,
na mesma da semana dos eventos da ABHO. Antonio Attias e
Herman Lehrer representaram a Venezuela apresentando duas
palestras. Da Coldmbia, Enney Leon Gonzéles Ramires e a
Dra. Clara Isabel Mejia contribuiram com exposicdes sobre
epidemiologia e adicionais de insalubridade. Outros guatro
palestrantes dos EUA, Dr. Hewett, Dr. Fuller, David Zalk
(representante da IOHA) e Anne Bracker, vieram especialmen-
te para participar do Xll Encontro e Congresso Pan-americano
de Higiene Ocupacional. David Zalk e Anne Bracker desenvol-
veram um longo trabatho de informag&o, conceituacéo e
incentivo a pratica do Control Banding, durante toda a manhé
do dia 12 de agosto. A Argentina foi representada pelo Sr.
Manuel J. Cordido, que expds sua experiéncia na area de
protecao respiratéria.

-

David Zalk apresentando Control Banding

Metade da programagéo foi ocupada por higienistas brasilei-
ros, representando organizagdes e empresas conceituadas no
pais, tais como USP - Universidade de S. Paulo, Escola
Politécnica, Fundacentro, Petrobras, Centro Gadcho de
Higiene, Shell, Johnson & Johnson e Ipiranga.

Da Exposigdo de Produtos e Servigos...

Dezessete organizagdes e empresas participaram da exposi¢cdo
de produtos e servicos. A montagem dos estandes foi feita em
uma andar exclusivo do Centro de Convengdes da Firjan, onde
também foram servidos os coffee-breaks e almogos. Dessa
forma, os congressistas aproveitaram os intervalos de recesso
para conversar com os expositores e conhecer as novidades que
trouxeram. Pela segunda vez, a ABHO escolheu um modelo de
estande diferente das tradicionais montagens “cubicas”. O novo
formato permite uma visualizagédo melhor da exposicéo, evitando
aguela aparéncia de “colméia”.

Empresas e organizagOes que participaram da exposi¢ao

01 3M

02 01 dB

03 Almont do Brasil
04 Ambientec

05 Chrompack

06 dp UNION
(174 Drager
08 Ecolabor

09 Environ Cientifica

10 MSA do Brasil

11 Quest Technologias
12 Raa Syatem

13 Revista Protecao

14 Sistema Firjan
15 SKC Inc
16 Total Safely

17 TWA Brasi

A ABHO agradece ao Sistema Firjan e em especial ao Dr. Sérgio Bastos e ao engenheiro José Luis

Padro Barros pelo apoio & colaborago que prestaram para que houvesse a realizagio do Xl Encontro
I e e 38
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Higienistas Ocupacionais e
| Congresso Pan-americano
de nglene Ocupacional

Parada de manutenc&o na
REPAR (2004): ensinamentos
para futuros programas

de Higiene Ocupacional.

Sandra Regina de Macedo Gomes, Técnica Quimica
SMS/Higiene Ocupacional - Responsavel Petrobrds/REFPAR
pelo Trabalho de Higiene Ocupacional na Parada 2004
Lucrécia Buba, Consultora, Coordenadora e Avaliadora
dos Trabalhos Parada 2004 - Look do Brasil

losé danuel Gana Soto, Consuiltor de Higiene
Ocupacional dos Trabalhos da Parada 2004

As paradas de manutencdo
das refinarias de petréleo
costumam apresentar grandes
dificuldades para a préatica da
higiene ocupacional, devido ao
cendario em que se realizam as
atividades gue tém caracteris-
ticas tais como: exposi¢des a
diversos agentes quimicos
acontecendo ao mesmo tem-
po, extensdo das jornadas de
trabalho visando ao cumpri-
mento do cronograma da pa-
rada, diversidade de ativi-
dades realizadas pelos traba-
Ihadores que atuam em rodizio, etc. Por outra parte, essas atividades
costumam ser realizadas por um niimero elevado de trabalhadores de
empresas terceirizadas que detenham diversidade de cultura prevencio-
nista e que devem executar tarefas com um alto grau de agressividade,
muitas vezes aumentada por trabalhos em ambientes confinados.

Os autores apresentam os resultados e conclusdes obtidas durante
parada geral de manuteng&o de grande porte realizada na REPAR, que
foi acompanhada durante suas etapas fundamentais e nas quais foram
realizadas amostragens dos agentes guimicos e fisicos considerados
de maior relevancia.

No estudo foi utilizada a metodologia classica de higiene ocupacional,
considerando as limitagbes impostas pelo cendrio de manutengéo. As
medigbes foram orientadas para avaliar as concentragfes de maior
exposi¢do de vapores organicos, gases asfixiantes, fumos metélicos e
material particulado, bem como o agente fisico ruido, gerados nas
diversas atividades de manutencéo.

As conclusdes e recomendagdes visam a orientar futuras atividades
dessa natureza em paradas de manutengdo, em especial aquelas
relacionadas com treinamento dos participantes, protegao respiratoria,
assim como métodos de protecéo coletiva, como a ventilagdo exaustora
ediluidoranoslocais detrabalho.

Sandra Regina de Macedo Gomes

ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais

Ensaios de Vedacao

em um Programa de Protecao
Respiratéria - Selecao da Prova
de Ajuste em um Programa de
Protecao Respiratoéria

Mianuel J. Cordido, ExxonMobil (Argentina/Venezuela)

O ensaio de vedag&o constitui um dos pilares centrais do Programa de
Protecdo Respiratdria, e nos da informacdes valiosas a respeito do
conhecimento pratico do usuario de como ajustar a mascara antes de
sua exposigdo a um ambiente que possa ser prejudicial & satde.

H4 dois tipos basicos de ensaios, o qualitativo e o quantitativo. O
qualitativo & um ensaio com base na resposta voluntaria ou involuntaria
do usuario diante de um agente quimico (sabor, cheiro ou irritagéo). Se o
usuario reage ao agente em qualguer momento do ensaio, isso ocorre
devido a falta da selagem na face do respirador; caso néo apresente
nenhuma reagao é porgue o respirador esté selando bem na face.

O ensaio quantitativo ndo depende da resposta do usuério, pois por
meio de um equipamento, é verificada a selagem do respirador na face
do usuério.

Quiais s80 as provas qualitativas mais conhecidas:

Descrevem-se os protocolos com Acetato de Amila (lec de banana) e
aerossol de solugéo de sacarina.

Quais s80 as provas quantitativas mais conhecidas:

Descrevem-se os sistemas de geragdo de aerossol em cabine, e 0
ensaio guantitativo com pressao negativa.

Como comparar 0s dois ensaios:

O ensaio tipo qualitativo é geralmente de realizagdo simples e tem baixo
custo. Esse ensaio ndo da um resultado numérico; quem se submete a
ele simplesmente informa passa ou ndo passa. Deve-se confiar na
honestidade da pessoa durante os exercicios correspondentes e, alem
do malis, cada individuo deve ser submetido ao ensaio de sensibilidade
aos agentes, antes do inicio do ensaio. Esse tipo de ensaio é mais lento
do que o quantitativo, consumindo mais tempo, mas de qualquer
forma, é mais simples

O ensaio quantitativo requer
equipamentos mais sofistica-
dos; portanto, seu custo é mais
alto. Ainda é preciso levar em
conta a quantidade de pessoas
que podem usé-lo anualmente.
Existe uma medida ou valor
para este ensaio, que pode ser
registrada durante o ensaio.
Também se deve considerar-se
gue o operador precisa ser uma
pessoa com mais treinamento
do que aguela que realiza o
ensaio qualitativo.




Né&o ha limitagdes quanto aos valores desse tipo de ensaio, pois os
valores sdo de 100 até 10.000.

Conclusdes: Qual é o ensaio de vedagao mais conveniente:

Quanto a selegéo do tipo de ensaio, sua valorizagdo depende de
muitos fatores, tanto relacionados ao ambiente de trabalho, quanto as
limitagbes econdmicas da drea de seguranca e higiene. Se os cenarios
de riscos s&0 variados quanto as concentragdes dos contaminantes, &
provavel que o mais conveniente seja o uso de um ensaio quantitativo.
Se as concentragbes dos contaminantes s&o menores, é provavel que
0 ensaio qualitativo seja 0 mais adequado.

Estratégia de amostragem
na inddstria de petréleo

Claudia Aguas Chaves, Shell (Brasil)

N&o é uma tarefa facil obter
resultados que demonstrem as
exposi¢des existentes, ou com
potencial de existir, nos locais
de trabalho, devido a grande
variabilidade existente nos
processos, operagdes, produ-
tos e forma de realizagdo das
tarefas por parte dos traba-
Ihadores. Por isso, é necessa-
rio assegurar-se de que seja
desenvolvida uma estratégia
de amostragem de agentes
ambientais que permita che-
gar a conclusdes confidveis
sobre os riscos para a salide dos trabalhadores.

Claudia Aguas Chaves

Asinformagdes obtidas nas amostragens séo utilizadas para que possa
ser definido se as exposicGes encontradas nos locais de trabalho s3o
aceitaveis ou inaceitéveis. Caso os resultados obtidos sejam pouco
confiaveis, a salide dos trabalhadores pode ser colocada em risco, na
medida em que valores de exposigdo podem ser superestimados ou
subestimados, e as medidas de controle implantadas podem néo ser
adequadas para prevenir a ocorréncia de doengas relacionadas ao
trabalho. A definicdo de uma estratégia de amostragem deve contem-
plar os dados obtidos na caracterizagao do local de trabalho e o objetivo
da coleta de amostras, para determinagéo dos agentes ambientais a
serem coletados, dos trabalhadores a serem amostrados, dos
instrumentos para a coleta das amostras, do tipo de amostra e seu
posicionamento, da duragéo da amostragem, do nimero de amostras,
entre outros detalhes que decorrem da definigdo dos elementos
mencionados.

Entretanto, é também de suma importancia contemplar os aspectos
praticos que s&o necessarios a implementagao da estratégia desenvol-
vida. Isso porque, durante a coleta das amostras, podem ocorrer
inimeros imprevistos que tornam necessdria a adaptacdo da
estratégia.

Assim, este trabalho tem como objetivo contribuir com aspectos
praticos relacionados com a implementagdo de uma estratégia de
amostragem naindustria de petroleo.

Fatores criticos na selecéo
de protetores auriculares

Thais C. Morata, Ph.D, NIOSH - EUA

Esta apresentagédo vai tratar dos aspectos envolvidos na decisdo
tomada por parte de trabalhadores expostos a ruido quanto ao uso de
protetores auditivos. Trés grupos de trabalhadores foram estudados,
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em trés paises distintos. Os
grupos de trabalhadores estu-
dados foram:

1. 124 trabalhadores de uma
indUstria gréfica na cidade de
Sao0 Paulo, Brasil. Foram ob-
tidos, por meio de entrevista,
dados de histdria ocupacional,
histéria médica, descricdo do
trabalho, histérico de exposi-
¢des ocupacionais e néo-
ocupacionais a ruido e a produ-
tos quimicos. Foram avaliadas a
audigéo dos participantes e sua
exposi¢do a ruido. Sessenta e
quatro por cento dos trabalhadores relataram usar protetores auditivos,
mas somente 20% desse subgrupo relataram usar o protetor sempre
que expostos a ruido elevado. As variaveis associadas a deciséo de usar
ou ndo protetor de forma consistente incluem: interferéncia com a
comunicagao, interferéncia com o desémpenho da fun¢éo, conforto e
percepgio da condi¢io de sua audi¢éo.

2. 44 trabalhadores de industrias de manufatura e minerago das
cidades de Cincinnati e Pittsburgh, EUA. Os trabalhadores participaram
de grupos de discuss&o sobre varios aspectos de conservagéo auditiva.
Os grupos foram realizados fora dos respectivos locais de trabalho, e os
trabalhadores permaneceram andnimos. Somente 10% dos participan-
tes desse grupo relataram usar o protetor sempre que expostos a ruido
elevado. As varidveis associadas a decisdo de usar ou nao protetor de
forma consistente incluem: interferéncia com a comunicagéo,
interferéncia com o desempenho da funcéo, conforto e dificuldade em
ouvir alarmes de emergéncia quando usam o protetor.

3. 313 trabalhadores da industria de manufatura de varias cidades na
Suécia. Foram obtidos, por meio de entrevista, dados de historia
ocupacional, histéria médica, descrigdo do trabalho, histérico de
exposicdes ocupacionais e néo-ocupacionais a ruido e produtos
quimicos. Foram avaliadas a audig&o dos participantes e sua exposicao
aruido. As varidveis associadas & deciso de usar ou ndo protetor foram
consistentes com as encontradas nos dois subgrupos acima.

DMAFC - Seis Sigma na
Johnson & Johnson - Brasil

Andrea Goulart, Divisio de Satde, Seguranga
e Meio Ambiente para América Latina e Caribe
Departamento de Higiene Industrial

Foi abordado o tema Seis Sigma, em que o termo "Sigma" é derivado do
alfabeto grego e é utiizado em Estatistica como uma medida de
variagdo. O Seis Sigma tem
como objetivo fundamental a
redugao da variagéo de um pro-
cesso para melhorar a quali-
dade e reduzir custos.

A meta do Seis Sigma é que
ocorram, nos produtos e pro-
cessos, somente 3,4 defeitos
por mithao de oportunidades ou
99,99966 por cento de itens
bons.

Com essa ferramenta e a utili-
zagao da metodologia Process
Excellence (DMAIIC), foram
realizados dois projetos na J&J:
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A TSI maior fabricante de
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entre outros produtos,
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representada no Brasil.
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A Almont do Brasil representa com
exclusividade as marcas: TSI, Quest,
Sensidyne, RAE, Hagner, Arizona, SE,
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Ocupacional ¢ Meio Ambiente. Com sua sede
distribuida em 570 n?, dispbe de centro de
treinamento e um moderno e equipado
laboratério de calibragido com uma nova
tecnologia para atualizagfo das versdes dos
instrumentos Quest e o Unico credenciado por
suas representadas.
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v” Laboratério de Manutencéo e Calibragio
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Reducio de ruido nas Embaladoras

Bosch’s Acondicionamento

Produto: Absorventes Internos

Nivel de ruido: 86 dB(A)

Numero de Empregados Expostos diretamente: 18
Redugéo de ruido natrituracdo de

nolpa namaquina Gerini

Produto: Fraldas descartaveis

Nivel de ruido: 94 dB(A)

Ndmero de Empregados Expostos diretamente: 21

Através das 5 fases do processo (Definir / Medir / Analisar / Inovar /
Controlar) foi realizado um estudo que incluiu a reviséo de leis trabalhis-
tas, a voz dos clientes envolvidos (empregados expostos ao ruido),
desenho do fluxo do Processo e identificagdo das varidveis criticas.
Nesse estudo, foi avaliado o nivel atual de ruido e foi implementado um
Projeto Piloto na maior fonte de ruido detectada na fase medir do
processo, com a finalidade de reduzir a exposi¢éo dos trabalhadores ao
ruido .

Como resultado, foi instalado nas Embaladoras (Absorventes Internos),
atenuador de ruido tipo silenciador que permite a passagem do ar, do
material sem alterar a produtividade do sistema implantado, resultando
em uma redugao nos niveis de ruido de 9 dB(A).

Na fase de teste, a simples instalagdo de uma placa de madeirite de
8mm, como isolamento da maqguina de trituragdo de polpa (Fraldas
descartaveis), resultou em uma reducéo significativa dos niveis de
ruidos. Terminados os testes - e para completar o servigo de isolamento
-, foi construida uma “parede de alvenaria”, divisdo entre o sistema de
abastecimento da méaquina e a roda formadora, resultando em uma
reducéo de 37 dB(A).

O investimento total foi de US$ 25,000 {vinte e cinco mil ddlares),
permitindo um retorno financeiro para Cia de US$ 76,000 referentes a:
Eliminagdo de pegas obsoletas e tempo de parada periédica para
substituicao;

Eliminag&o do uso e compra de EPI's Protstor Auricular (inclusive para
visitantes);

Eliminagao de locais para guarda de protetor auricular;

Eliminagao de evidéncias de entrega do EPI;

Eliminag&o de Treinamento de Conservagdo Auditiva;

Eliminag&o de exames audiométricos;

Redugéo de Tempo/Parada de Maquina

Dentro da estratégia de desenvolvimento de uma cultura baseada em
_performance, temos disseminado o Process Excellenice (FE), em
nossa organizagdo, com processos de treinamento e acompanhamen-
to, que alavancam uma série de projetos alinhados as demais 4
estratégias de Atingir Exceléncia na Cadeia de Suprimentos, Impul-
sionar a Competitividade de Custos, Sustentar o Crescimento Lucrativo
e Impulsionar a Conformidade de Classe Mundial em protecéo e
preservagéo da salide do trabalhador.

“A Johnson & Johnson é uma das pioneiras na utilizagédo do DMAIIC nos
projetos de salde e seguranca do trabalho. Os projetos trazem
beneficios, qualidade de vida e também véo ao encontro do objetivo de
ser a melhor empresa do mundo em salde, seguranga e meio
ambiente”, afirma Andréa.

As Margens da Prevencao
de Danos Ocupacionais
na Induastria Naval

Fatima Sueli Neto Ribeiro, Instituto Nacional
do Céncer/Universidade do Rio de Janeiro - fatsue@uerj.br

As medidas de prevengao freqlientemente dizem respeito a medidas de
carater coletivo ou individual. A proporgéo dos residuos decorrentes do
processo tecnoldgico indoor cada vez mais repercute no meio am-
biente. Assim, a abrangéncia das medidas de remediag&o e prevengéo

dos riscos também deve incluir
essa dimensdo e se constituir
numa estratégia continua, que
leve em conta n&o apenas 0s
riscos conhecidos, mas tam-
bém o principio da precaugao.
No estado do Rio de Janeiro, a
abordagem da questéo da sili-
cose nos estaleiro de constru-
gao e reparo naval ilustra essa
dindmica. A identificacdo de
silicose em um jateador, em
1990, mobilizou 0 poder publi-
co a desenvolver agdes de vigi-
lancia em salde, com equipe
interdisciplinar e plurinstitucional, com acompanhamento do sindicato e
numa perspectiva de negociacao tripartite. A identificagao de silicose
em 23,6% dos 586 trabalhadores examinados indicou limites da
abordagem de grupo homogéneo, uma vez que 0 risco se expandia
para outras categorias profissionais, como pintores e ajudantes de
manutencéo. A resposta articulada na negociagao tripartite demandou
medidas capazes de superar a ineficicia da utilizagio de filtros e
méscaras e a contaminagao da linha viva de ar, levando em conta outros
riscos concomitantes, como ruido, ergonomia, etc. Uma perspectiva
mais adequada deveria superar a remediacdo da exposi¢io para a
adog&o de medidas reais de prevencao. O resultado foi a proibigcéo, por
vias legais, do uso de jateamento com areia no estado do Rio de Janeiro,
em 1992 e no Brasil, em 2004. Todavia, longe de encerrar a questéo,
abre-se um novo conjunto de preocupagéo - 0s riscos, ainda pouco
conhecidos, das alternativas tecnolégicas adotadas. Nesta situagéo, o
monitoramento de condigdes ampliadas em avaliagSes individuais e
coletivas assume papel preponderanie, seja na identificagdo dos
contaminantes de escéria ou da granalha utilizadas como abrasivo
alternativo, seja nas repercussées ambientais que o uso deste material
imp&e. Assim, a necessidade de vigilancia permanente, atenta a novos
instrumentos como a comunicagéo de risco e a adogéo de indicadores
em sitios sentinelas capazes de antecipar mudangas ambientais e
efeitos a doses baixas devem estar previstos diante dos riscos das
novas tecnologias. Casos como agueles das pneumonites registradas
recentemente em trabalhadores da construcdo naval de Angra dos Reis
e de Niterdi denunciam a necessidade desta abordagem ampliada e a
importéancia de entender e superar as margens das medidas tradicionais
de prevencao de agravos relacionados com o trabalho.

Fatima Suell Neto Ribeiro

Atmosfera de Mina e Atmosfera
Normal: Problemas e Solucdes

Wiison Siguemasa lramiing, Professor Doutor do Depto
de Engenharia de Minas e de Petréleo - PMI / EPUSP
Sérgio iédici de Eston, Professor Titular do Depto

de Engenharia de Minas e de Petrdleo - PMI / EPUSP
Ricardo Metzner, Doutor, Consuitor do LACASEMIN -
Laboratdrio de Controle Ambiental, Higiene e Seguranca
na Mineragéo, PM! / EPUSP

As minas subterréneas apresentam condigdes de trabalhos muitas
vezes mais severas do que as de qualguer ambiente de trabalho com o
qual a maioria das pessoas esta familiarizada. O ambiente da mina é
fungdo das naturezas geoldgica, hidrolbgica, geografica e ecoldgica do
espago fisico no qual se encontra o corpo de minério.

Podemos citar, como fatores e agentes mais comuns, a radiagéo
ionizante e a ndo-ionizante, ailuminagao, as poeiras, o calor, aumidade,
avelocidade do ar, o ritmo e as posturas de trabatho, as explosbes e 08
incéndios, a presenga de égua, o ruido, os gases de mina, 0 espago
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confinado e os problemas de
ergonomia, além de outros
riscos a salde e seguranga que
podem existir em fungéo do tipo
de mineral (como o amianto e o
carvéo). Sdo tao especificos 0s
riscos que podem ocorrer na
mineragdo que existe uma
Norma Regulamentadora espe-
cffica para a atividade (NR-22
Seguranga e Saude Ocupa-
cional na Mineragao). A
S&0 inUmeras as fontes de o o)

gases em minas subterraneas, Sérglo Medici de Eston

tais como a detonagéo de ex-

plosivos, os motores a combustdo, certos tipos de minérios sulfetados,
a presenga de madeira e o influxo do macigo rochoso.

Denomina-se de atmosfera normal aguela que contém nitrogénio,
oxigénio, um pouco de gas carbdnico e tragos de outros gases. A
atmosfera da mina se refere a uma atmosfera contaminada por diversas
concentragbes dos chamados gases de mina, que incluem, além do
gés carbénico (CO,), o mondxido de carbono (CO), a familia NOx (N,O,
NO, NO,), o gés sulfidrico (H,S), o diéxido de enxofre (SO,), aldeidos,
hidrocarbonetos n&o queimados, sulfetos hidrogenados, metano (CH,),
excesso de nitrogénio (N,) e amdnia.

As situagbes de perigo ocorrem principaimente quando ha uma
alterag&o nas concentragdes desses gases e o sistema de ventilagéo
geral diluidora ndo absorve essa variagéo. A alteracdo indesejada das
concentragbes pode decorrer dos processos envolvidos, da propria
natureza da rocha encaixante e do minério que esta sendo lavrado. Um
programa de controle de atmosfera da mina subterranea é fundamental
para gerenciar esses riscos. Boas praticas de engenharia estdo
associadas ao uso de monitoramento sistematico, treinamento con-
tinuo dos recursos humanos, projetos de sistemas de ventilagdo com
previséo de situagdes de emergéncia e mecanizacéo da lavra.

Os efeitos de asfixia ocorrem principaimente pelo excesso de
nitrogénio, hidrogénio e gas carbdnico (originarios do macigo, de
batetias ou de incéndios). Os efeitos toxicos estdo associados
principalmente ao CO e NOx (associados a motores, incéndios e
detonagdes), e ao H,S e SO, (associados a madeiramento em minas
Umidas e a minérios metdlicos sulfetados). Ja as explosdes estio
principalmente associadas ao grisu (mais de 95% de metano), e ao
material particulado em suspenséo (poeira fina de carvéo). O grisu
ocorre associado a quase todas as minas de carvao e a muitas minas
sedimentares, como as de evaporitos (sal gema, potéssio, etc). Poeiras
na faixa respiravel constituem também um sério problema de salide
ocupacional, principalmente se o minério for carvdo ou amianto.
Contudo, outras doengas s&o igualmente importantes e associadas a
diversos minerais, como a silicose (sflica livre cristalizada), -asbestose
(fibras de amianto), a siderose (ferro), a berilose (berilic), a manganose
(manganés) e a estanose (estanho).

Medidas efetuadas em uma mina metalica, em galeria com ventilagéo
diluidora deficiente e cerca de 15 minutos apés a detonacéo na frente
desmontada, indicaram valores de mondxido de carbono de até 160
ppm e de sulfetos de hidrogénio de 2 ppm. A detonagéo é analisada
como uma fonte fixa e instantanea, e a variagdo da concentragdo dos
gases de detonagéo depende da vazao de ar fresco. Em fungéo dessa
vazdo e da quantidade de explosivos, dimensiona-se o tempo minimo
para que os trabalhadores possam retornar a frente de lavra.
Perfuratrizes e motores fixos sdo analisados como fontes continuas
pontuais fixas, enquanto a passagem de caminhdes, trens e carregado-
ras s&o analisadas como fontes continuas moveis. Medidas efetuadas
em rampas com trafego de caminhdes chegaram a valores de quase 80
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ppm de CO, quando da passagem de um vefculo. Junto a LHDs,
operando no carregamento de caminhées nos realces, obtiveram-se
valores de mais de 60 ppm de CO e cercade 2ppmde H,S.

Hé& mais de duas décadas, causou muito impacto e perda de vidas a
explosao de grisu ocorrida na mina de carvao de Urussanga, por falhas
relativas ao desligamento do sistema de ventilag&o no final de semana,
seu re-ligamento tardio, a imprudéncia de aiguns trabalhadores e a falta
de monitoramento sistemético no inicio de cada novo turno. O metano
explode entre 5 e 15 % numa atmosfera normal, e muitas normas
exigem retirar os trabalhadores da mina quando a concentragéo atinge
valores entre 0,75 e 1% (dependendo de cada pais).

Algumas recomendacdes da MSHA dos Estados Unidos s30:

@) minimo de 1,42 m%/s nas faces de extragdo

b) 4,25 m*/s na ltima travessa aberta no paine!

<) 5,67 m*/s naface quando se tem a extragao por frentes
longas (com centenas de metros)

d) até 1% de metano pode-se operar

e) com 1 a2% de metano, deve-se inspecionar e melhorar
aventilagdo

f) mais de 2% de metano, evacuar imediatamente todos
os trabalhadores

g} checar o metano antes deiniciar alavra, ac inicio de
cadaturno e depois do desmonte, durante as
opergdes de soldagens e queimas.

O grau de mecanizagéo de uma mina deve ser acompanhado por um
sistema mais eficiente de ventilagéo geral diluidora. Medidas efeiuaclas
numa mina subterranea de calcério demonstraram que, em 104ES o8
pontos da mina, havia condi¢gbes adequadas de concentragcao de
gases CO e NOx. Atabela 1 resume algumas das medidas feitas.

Tabela 1 - Valores obtidos numa mina subterrdnea de calcério no estadn de
SP Na oficina mecénica, em 2 momentos (a-almogo; b-reinicio dos
trabalhos), obtiveram-se valores superiores aos da norma. As concentra-
¢bes de oxigénio sempre estavam acima de 21%.

Na20 Hampa famiilaicni) - P2 3 1 a 218
Rampa ds acessn aos nivers o

superiores (nicio - N420) 0 4 v 2.5
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O influxo de gases do macico pode ser modelado, podendo-se
dimensionar o sistema de ventilagdo em fungéo da area exposta de
faces de minério. Todavia, 0 encontro com bolsdo de gas sob pressao
pode gerar situagdes criticas de altas concentragdes locais repentinas e
acidentes, estes com danos materiais e fatalidades, como ccorreu
recentemente em mina de sais de potassio.
Outro problema existente em minas de urdnio e em algumas outras
minas refere-se ao influxo de gas raddnio, subproduto da série do
urénio, que pode estar permeando o macigo rochoso onde se encaixa G
corpo de minério. A utilizagéo de indios Navajos na lavra em minas do
estado de Arizona levou dezenas deles a morte, por cancer pulmonar,
devido a presenga de radénio.
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Controle de Ruido na Mineracéao

Wilson Siguemasa Iramina, Professor Doutor do Depto
de Engenharia de Minas e de Petréleo - PMI/ EPUSP
Sérgio Médici de Eston, Professor Titular do Depto

de Engenharia de Minas e de Petrdleo - PMI / EPUSP
Michiel Wichers Schrage, Mestre,

Pesquisador do LACASEMIN, EPUSP

A histéria do homem mostra
que ele tem-se envolvido,
desde o inicio, com atividades
que apresentam uma série de
perigos e riscos que podem ter
como conseqléncias lesdes
que afetam a sua integridade
fisica ou a sua saude. No caso
da mineragéo, tanto subterra-
nea como a céu aberto, esses
riscos sé@o evidentes, com 0s
ambientes sendo, na maioria
das vezes, agressivos, pois
apresentam condi¢des de fra-
balho muito mais severas do
que, por exemplo, um escritrio ou mesmo uma fabrica tradicional.
Essas condicdes desfavoraveis podem resultar em perdas humanas,
acidentes, perdas de produtividade e tempo, além de causar outros
efeitos indesejéaveis.

A perda da audicio associada ao ruido esta entre os varios problemas
de satide relacionados aos diversos agentes fisicos encontrados na
mineragéo. A presenca de agentes fisicos é parte inerente da
mineraco, e eles acompanharéo os trabalhadores por toda a vida util
damina, que pode chegar a centenas de anos.

Os trabalhos em minas a céu aberto e subterraneas necessitam da
criagdo e manutengdo de um ambiente de trabalho minimamente
adequado & execugdo das tarefas. O monitoramento dos niveis de
ruido faz parte das agdes empregadas para o controle dessas con-
digBes e, muitas vezes, estd inserido num Programa de Conservagéo
Auditiva, ou mesmo numa Gestéo Integrada de Salde, Seguranca e
Meio Ambiente. Este trabalho apresenta alguns niveis de ruido emitidos
por equipamentos e maquinas utilizados na atividade de mineragéo. Os
dados obtidos sdo parecidos com os dados da literatura € ambos
indicam niveis de ruido muitas vezes excessivos e bastante significati-
vos, que podem causar perdas auditivas se ndo forem tomadas
medidas de protegdo coletiva e/ou se néo for adotado o uso de EPIs
associados aum programa de gestéo de seguranca.

Medigdes de campo indicaram, por exemplo, niveis de ruido variando
entre 88 e 94 dBA a 5 m dos britadores primarios, enquanto aliteratura
indica uma grande gama de valores que vao de 90 a 113 dBA para essa
mesma distancia.

No caso de caminhdes fora de estrada, foram obtidos niveis de ruido
variando de 88 e 92 dBA a 5 m, contra valores indicados na literatura
que variam de 92 a 113 dBA. Medigbes feitas com perfuratrizes
também apresentaram valores bastante significativos tanto em campo
(97 a110dBA) como na literatura (105 a 122 dBA).

Os valores obtidos para as medigdes de campo ficaram sempre abaixo
dos valores da literatura e foram obtidos recentemente, ao contrario
dos valores da literatura, Isso pode demonstrar gque existe uma
evolucdo natural ndo s6 da capacidade de carga, mas também do
tamanho e poténcia dos motores que s&o contrapostos pela tecnologia
de enclausuramento de motor, da cabine do operador e outras agbes
de controle.

Numa mineragZo, além das atividades de lavra (extrag&o) existem as
atividades de cominuigéo e concentracdo (usina de tratamento), com
diversas configuragdes e niveis de ruido. Apresentamos dados de

Wilson Siguemasa framina

=)
A DJ{HKO

dosimetria de ruido obtidos numa mineragdo na regido norte do pais,
numa instalagdo industrial de tratamento de minério de aluminio
(bauxita).

A rotina exercida pelo funcionério avaliado envolvia diversas atividades
na planta de beneficiamento, tendo o mesmo contato com lavadores
rotativos, peneiras vibratdrias, correias transportadoras, silos,
compressores, bombas de vacuo, britaderes de rolos, empilhadeiras,
etc. Esse funciondrio realizava coleta de amostras, abertura e
fechamento de véalvulas para manobras operacionals, inspegao das
méquinas, limpeza de 4rea, desobstrugéo de egquipamentos e ope-
racéo de equipamentos industriais, mantendo contato, por meio de ra-
dio de comunicagéo, com o operador da sala de controle. Ele tinha a
obrigago de utilizar o protetor auricular fornecido pela empresa du-
rante sua jornada de trabalho e nos turnos de revezamento.

Foi realizada uma dosimetria de 6 horas e 18 minutos, que foi depois
extrapolada para 8 horas (a fim de representar um turno normal de 8 h
de trabalho). No dia do monitoramento, a planta de beneficiamento da
lavagem do minério de bauxita estava em funcionamento normal, com
suas 9 linhas de produgéo operando a plena carga. Os resultados
mostraram uma dose de 319%, que projetada para 8 h, resultou em
405,6% com um TWA (8h) de 95,1 dBA e um nivel médio Lavg (8h) de
100,5 dBA. Isso demonstrou que, apesar do uso dos EPls, existia a
necessidade de um maior acompanhamento dos niveis de ruido e de
exames de audiometria dos funciondrios que trabalhavam nesses
ambientes.]

De acordo com a Portaria 3214, NR-15, anexo 1, o nivel de ruido local
estava acima do limite de tolerancia (85 dB(A) para a jornada de trabalho
de 8 horas), além de ultrapassar o nivel de agéo de 80 dBA.

S80 necessarias boas praticas de engenharia, como protegao,
enclausuramento e uso de novas tecnologias para permitir o acesso de
trabalhadores a um bom ambiente mineiro. Um exemplo classico
ocorreu numa usina de tratamento de minério de ferro em Minas Gerais,
na qual a substifuicdo de peneiras de ago por peneiras de borracha
chegou a reduzir em 10 dBA o nivel de ruido em certas zonas da usina,
caindo de cerca de 100 dBA para 90 dBA.

Referéncias

1. Diversos relatdrios do LACASEMIN - Laboratério de controle ambiental,
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Epidemiologia dos ARB -
Acidentes de Risco Biolégicos,
em Medellin: experiéncia de
uma administradora de riscos
ocupacionais no ano de 2003

Clara Isabel Niejia, Suratep (Colombia)
Dr. Lazaro A. Velez, Suratep (Colombia)

Objetivo do Estudo: As infec-
g¢Oes associadas a exposictes
ocupacionais obrigaram a vigilan-
cia, caracterizagao do risco e pa-
dronizag&o das observagdes dos
ARB. O objetivo é descrever a epi-
demiologia de tais acidentes
ocorridos entre trabalhadores de
salide (TS) de instituicdes afilia-

das, detectados através de um '
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Materiais e Métodos: Todos os ARB dos 12.706 TS expostos
afiliados séo reportados pelo médico de urgéncias ac médico de
trabalho através de uma linha telefnica disponivel 24 horas por dia.
Assim, sdo anotadas as circunstéancias do ARB e varidveis demografi-
cas, de trabalho e clinicas do TS e o individuo fonte. O controle foi
padronizado de acordo com diretrizes internacionais, com o acompa-
nhamento permanente do infectologista. Os casos séo acompanhados
até que estejam disponiveis os resultados dos exames solicitados ao
TS eafonte, ou até 12 meses, se for necessario o uso de anti-retrovirais
(ARV). O processamento e a anélise dos dados foi feita com o programa
Epiinfo 6.04.

Resultados e Discusséo: Foram estudados 633 ARB (incidéncia em
expostos: 5%), a maioria em auxiliares de enfermaria (48%), com
menos de 5 anos no oficio (63%). Geralmente foram com sangue (93%),
perfuragéo (76%), agulha oca (69%) e sem luvas (52%); 58% ocorreram
depois do procedimento e 15% com elementos ja descartados. 65%
fizeram consulta médica nas primeiras 2 horas. A fonte foi conhecida
em 526 casos (83%;), incluindo 14 HIV+ (2.7%), 11 AgsHB+ (2.1%) e 4
anti-HCV+ (0.8%). 98% dos TS estavam vacinados contra HBV (90%
com ftitulos > 10). 27 casos (4.3%) requereram ARV. O tratamento foi
iniciado antes de 2 horas em 9 casos (37 %) e de 12 horas em 20 (83%).
Foram encerradas 603 (95%) por ndo serem detectadas seroconver-
s6es nas infecgdes acompanhadas.

Conclusdes: Devem ser aperfeicoadas as medidas de protegdo, ao
manipular objetos de risco depois de procedimentos e da disposigéo
final destes. A énfase na histéria clinica da fonte e uma resposta
imediata do laboratdrio evitam o uso desnecessario de ARV. Embora a
maioria tenha-se consultado imediatamente, é necessario agilizar a
entrega de medicamentos quando for pertinente.

Correcédo no caiculo de IBUTG,
em funcao do tipo vestuario,
em trabalhos com elevada
exposicdo ao calor.

Rudolf M. Nieisen, Eng. Industrial e de
Seguranca do Trabalho e Mestre em Eng. de
Produgdo, com énfase em Ergonomia 2005

O Anexo 3 da NR-15 (Limites de -
Tolerancia para Exposicdo ao |
Calor) ndo indica corregdes do
IBUTG, em fungdo do uso de |
diferentes roupas de trabalho. A
Norma de Higiene Ocupacional
NHO 06 (Avaliacéo da Exposicdo
Ocupacional ao Calor), da Funda-
centro, em suas considera¢des
finais, comenta que as vestimen-
tas de trabalho e EPIs interferem
nos mecanismos de troca térmica
entre o trabalhador e 0 ambiente,
podendo ocorrer uma contribui-
¢8o na condicdo de sobrecarga térmica do trabalhador. Todavia,
observa que a quantificagdo desta variavel é complexa, ndo fazendo
maiores comentarios a respeito.

A utilizagao de roupas com maiores valores de isolamento pode levar a
corregbes de alguns graus Celsius nos IBUTGs, determinados através
da metodologia tradicional (uso de arvore de termémetros e determina-
¢&o dos metabolismos das atividades).

A norma ISO 9920:1995 (Ergonomics of the thermal environment -
Estimation of the thermal insulation and evaporative resistance of a
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clothing ensemble), em seus anexos, apresenta valores dos isolamen-
tos térmicos de diversos tipos de roupas. Algumas fontes de referéncia
mostram, com fotografias, exemplos dos isolamentos causados pelas
roupas de trabalho. Para o uso dessas tabelas, temos de identificar os
diversos componentes das roupas, inclusive o tipo de tecido e sua
gramatura.

Com os fatores de corregéio recomendados pela ACGIH® e o uso
daquelas tabelas, é relativamente simples a determinagdo das
corregOes aos IBUTGs determinados.

Outra discusséo que sé apresenta é relativa ao uso da formula de
calculo do IBUTG para ambientes externos expostos & insolagio solar.
Consideramos que essa férmula deva, também, ser empregada em
ambientes interncs, quando hé elevada exposigéo & radiagdc. o que
ocorre com freqiiéncia nos trabalhos junto a fornos de ago, quando
estes estéo abertos.

Problemas de Conforto
Termo-Corporal em Minas
Subterraneas

Sérgio Médici de Eston, Professor Titular do Depto

de Engenharia de Minas e de Petréleo - PMI / EPUSP
Wilson Siguemasa Iramina, Professor Doutor do

Depto de Engenharia de Minas e de Petrdleo - PMI / EPUSP
Ivo Torres de Almeida, Doutor, Pesquisador do
LACASEMIN - Laboratorio de Controle Ambiental,

Higiene e Seguranga na Mineragéo, PMI / EPUSP

Um dos maiores problemas de
minas subterréneas se refere ao
conforto termocorporal. A litera-
tura aponta mais de 23 fontes de
calor em subsolo, destacando-se
o fluxo geotérmico, motores a
combustao, o uso de explosivos,
a rede de iluminagéo, a oxidagédo
de certos tipos de minério, a
infiltrag&o de aguas termais, movi-
mentagbes do macico, a rede de
ar comprimido e a presenga de
grande numero de trabalhadores
em certos tipos de lavra - sé@o
algumas das fontes de calor caracteristicas de umalavra em subsolo.

O problema do conforto térmico em subsolo néo sé envolve as fontes de
calor como também deve ser analisado em termos das condigdes
psicrométricas, ou seja, da umidade e da velocidade do ar nas galerias e
reaices, além da compresséo adiabatica nos pogos de influxo de ar.

O conforto térmico nas minas esté diretamente relacionado com a
produtividade e ainda associado a acidentes e doengas térmicas coma
exaustdo, sincope, céibras, sudamina e perdas de sais minerais. Com
as minas cada vez mais profundas, superando 3 000 m, aumenta a
preocupagado com os sistemas de ventilagéo e refrigeragao.

Dados da minerag&o corroboram dados obtidos para outras industrias,
tendo-se as menores taxas de acidentes para temperaturas inferiores a
21°C e as maiores taxas, para valores superiores a 27°C. Entre esses
valores, tem-se uma faixa onde a correfagéio ndo é bem definida.

Com relagdo & produtividade, dados obtidos para as minas sul-
africanas de ouro, indicam uma sensivel queda de produgéo, conforme
atabela 1 e a figura 1, apresentadas a seguir. Sabe-se que, a partir de
uma determinada faixa de temperatura, o rendimento do trabalhador é
reduzido de forma dréstica, chegando a doengas ou acidentes.

Sérgio Médic| de Eston




Tanea 1 - Queda no rendimento de trabalhos pesados de perfuragéo, com
perfuradores experientes, aclimatados, trabalhando 3 horas consecutivas
nas frentes das galerias. T é temperatura e R, o rendimento associado. O
nivel de referéncia de 100% é tomado como 28,9°C.

T {°Ci 28.9 328 35,5 56,4 37

R (%) 100 75 50 30 25

O fluxo geotérmico médio mundial ¢ de cerca e 65 mW/m’, e os
gradientes médios em faixas ndo vulcanicas variam de 20 a 35 °C/km.
O Brasil tem a maior parte de seu territério em bacias sedimentares e
cratons estaveis antigos, de modo que o gradiente médio pode ser
tomado como de 25 a 30 °C/km. Atabela 2 indica valores de tempera-
tura darochavirgem para algumas profundidades.

Figura 1 - Queda no rendimento de trabalhos pesados de transporte de
minério, envolvendo carregamento de vagjonetas e seu deslocamento
manual. T é temperatura e R, rendimento associado. Nivel de referéncia de
rendimento de 100% tomado para 26,7 °C.
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Tabela 2 - Valores médios calculados para gradiente geotérmico de
30°C/km e algumas profundidades. Temperatura superficial média anual
de 20°C. Observamos que o calor geotérmico é uma importante fonte de
calor para minas com profundidacde média ou alta (maior que 500 m e maior
que 1000 m, respectivamente). Z é profundidade e T, temperatura.

Z(m) 100 306 500 1000 2000 3000

T{C) z3 29 35 50 80 110

No Brasil, existem muitas minas de baixa profundidade, vérias de
média profundidade e algumas de grande profundidade. A mina mais
profunda (Mina antiga de Morro Velho) atingia mais de 2 km e requeria 5
usinas de refrigeragéo, porque s6 o sistema de ventilagdo nédo era
suficiente. A mina de cromo de ipueira lll, na Bahia, ja atingia mais de
300 m de profundidade em 2003 e o calor geotérmico comegava a
constituir um fator a ser considerado no planejamento da ventilacéo. A
mina de Taquari Vassouras, de sais de potassio em Sergipe, tem cerca
de 500 m de profundidade e requer todo um cuidado com o sistema de
ventilagdo e refrigeragdo. Esse cuidado decorre ndo s6 do calor e da
umidade, mas também da necessidade de evitar a presenca de dgua
namina.

Para minas profundas, a refrigerag@o é necesséria e estes sistemas néo
sd0 baratos, requerendo alto consumo de energia para funcionar.
Algumas alternativas interessantes tém sido aplicadas no Canada e na
RSA.

Independentemente da profundidade, as minas mecanizadas utilizam
méaguinas que podem ser hidraulicas, elétricas ou a combustdo (em
geral motores a diesel). Os motores em geral sdo de alta poténcia,
usados em caminhdes, jipes, jumbos de perfuragdo, LHDs, pa,
carregadores, locomotivas, correias transportadoras, mineradores
continuos, guinchos e britadores. Esses motores geram calor e gases
que precisam ser removidos pelo sistema de ventilag&o geral difuidor.

O calor colocado na atmosfera da mina por essas maquinas pode ser
estimado de vérias formas, mas de modo geral se utilizam férmulas

ista =150

empiricas associadas a poténcia do motor. Esses motores tém
poténcias variando de uma centena de HP até varias centenas de HP e,
em média, cerca de 60% da poténcia nominal é considerada como
gerando calor namina. Portanto, a vazao diluidora para conforto térmico
considera a poténcia total de todos os motores em operagéo simultdnea
na mina. Valores tipicos usados em minas sul-africanas estdo em torno
de 60 m*/s por MW de poténcia. Valores maiores ou menores decorrem
de consideragdes relativas a estado de manutengdo dos motores,
idade, se o veiculo esta carregado ou vazio, etc.

Para amina de carvao Esperanga, em Santa Catarina, valores de IBUTG
estimados para as frentes de lavra no painel 2 indicaram valores acima
dos permitidos peta NR-15. Os valores para cdlculo do IBUTG estio
indicados na tabela 3. O limite para conforto térmico foi excedido nesse
painel 2, devido ao uso de carregadores a diesel (LHDs) e, no painel 1,
isso ndo ocorre devido ao uso de maguinas elétricas. O valor do IBUTG
foi de 31,1 °C, com taxa de metabolismo de 450 kcal/h para a atividade
dos trabalhadores no painel. O limite daNR-15 é de 25,5 °C.

Tabela 3 - Valores de Ths, Tbu e Tg no painel 1, Mina Esperanga. Dados de
2003. Medidas em 3 pontos nas frentes, indicando homogeneidade no
painel.

325 308 31.8
325 30,8 318
32,5 308 318

Para minas pequenas, com baixo grau de mecanizagdo e mao-de-obra
intensiva, o calor gerado pelos préprios trabalhadores pode chegar a
valores importantes de vazdo, mas sempre serdo menores gque 0s
valores para a diluigdo de gases de detonagao.

Na ventilagdo forgada, a descida do ar num pogo ou chaminé é
acompanhada de seu aquecimento. Se essa descida ocorrer com
desprezivel troca de calor com as paredes do pogo, e sem alteragdo da
sua umidade, o processo pode ser modelado como sendo de
autocompressdo adiabética. Da expressdo politropica geral (1),
podemos obter, a partir das equagdes dos gases ideals, a expressao
apropriada para célculo da temperatura no fundo do pogo (2):

rprocesso Poliirépico: P Vn =constante (1)
procesec adigbstico: n=cp/ov
-1
12/T1=P2/P) " ()

T1 se refere a temperatura na boca do pogo e T2 a temperatura no
fundo do pogo, em graus Kelvin. Os valores médios de n para ar seco €
ar Umido em minas séo, respectivamente, de 1,402 e 1,362. As
estimativas indicam um aumento de cerca de 1 °C para cada 100 m de
descida. Assim, para pogos de 300 m de profundidade, ter-se-& um
acréscimo de temperatura de cerca de 3 °C e para pogos de 500 m, um
aumento da temperatura do ar na descida de cerca de 5 °C. Apesar de
esse conteudo térmico ser devolvido quando da subida do ar pelo pogo
de saida, esse aumento de temperatura é real e tem de ser considerado
no planejamento das condi¢des do conforto termocorporal namina.
Para o caso especffico da Mina de Tagquari Vassouras, considerando-se
como 25 °C a temperatura média anual na boca do pogo principal de
ventilagdo, uma vazéo de 210 m’/s, massa especifica do ar de 1,16
kag/m® e calor especifico de 1 kJ/kg °C, obtemos um fluxo de calor,
devido a auto-compressao adiabatica de cerca de 974 kW.

Em recente artigo técnico, PC. Pinto e outros discutiram as dificuldades
de operar, nas frentes de lavra, a arvore de termdmetros preconizados
naNR-15 e pelanorma NHT 01/ CE da Fundacentro. A necessidade de
espago, tempo de estabilizagéo e a delicadeza da instrumentagao
tornam dificil - e mesmo impossivel - sua utilizagéo nas frentes de minas
de carvio ou metdlicas lavradas pelo método ciclico convencional (com
uso de explosivos).

Por esse motivo, na maioria das minas do exterior, o controle das
condigdes de conforto térmico & rotineiramente feito com psicrometros
e anemdmetros, e 0 uso da carta para temperatura efetiva (Tef). O uso
da Tef é recomendado na NR-17 (Ergonomia), sendo considerada

ABHO Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais




inadequada na mineracao, se superior a 27° efetivos, e ruim, se superior
a 30° efetivos. Muitas vezes, a manutengio desses valores em todas as
regides de uma mina profunda (mais de 1 km) é muito dificil.
O planejamento do sistema de ventilagéo geral diluidora de umamina
tem sido efetuado por engenheiros de minas, mas guando existe a
necessidade de refrigeragdo, € exigida a atuagédo de engenheiros
mecanicos e especialistas, em face da complexidade de problemas e
situagdes que continuamente se apresentam.
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Abordagem de um risco
ocupacional em EstacGes
Radio Base

fdaria Cristing &. Sampos, Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranga e Medicina do Trabalho (Fundacentro, SR, Brasil)
Sclange R. Schafier, Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro, SR, Brasil)

intredugéo: A exposigdo ocupa-
cional dos técnicos em telecomu-
nicagdes a radiagédo das antenas
transmissoras de uma Estacéo
Réadio-Base, (ERB) de Telefonia
Celular, foi avaliada a partir de me-
didas de intensidade do campo
elétrico e monitoragao dosimé-
trica. Os efeitos bioldgicos da ra-
diagao eletromagnética n&o-ioni-
zante dependem, entre outros fa-
tores, da fregliéncia considerada.
Nas freqUéncias-base de telefonia
celular, os efeitos térmicos provo-
cados pela absorgao ndo-uniforme da radiagdo representam fator de
risco a saude humana e, portanto, serviram de base para que a
International Commission on Non-lonizing Radiation Protection ({CNIRP)
estabelecesse limites de exposigio a campos eletromagnéticos (CEMs).
Midlodo: As antenas transmissoras (tipo roof-top) estéo instaladas no
nivel superior do terrago de um edificio e operam na freqliéncia-base f
=1,9 GHz. Utilizando um medidor de campo de banda larga, EMR-300
(W&G). acoplado a uma sonda isotrépica (100 kHz a 3 GHz), mediu-se a
intensidade do campo elétrico em vérios pontos ao longo do terrago.
Para avaliar o nivel de exposigdo a radiagdo, utilizou-se o monitor
pessoal de radiagdo RadMan-XT (Narda), sensivel ao intervalo de
freqliéncias 1 MHz<f< 40 GHz, e dotado de dispositivo de alarme
sSoNoro.

Resuttados: As intensidades do campo elétrico, medidas na frente e
nas 'costas' da antena, foram: E.= 200 V/m e E.= 25 V/m, respectiva-
mente. Enquanto que, na parte inferior do terrago, obteve-se para a
intensidade média E, = 2 V/m. A exposicao relativa em fungdo do tempo
foiregistrada pelo dosimetro.

Discusszo e Conclusdes: Os presentes resultados mostram que, na
proximidade das antenas, o campo elétrico excede o limite estabeleci-
do. Ao contrério do que se observa em muitos paises europeus, sabe-se
que, no Brasil, os técnicos sdo submetidos por tempo prolongado a
CEMs muito intensos, sem nenhum controle. Portanto, faz-se ne-
cessdria a adogéo de medidas de controle da exposigdo ocupacional,

Maria Cristina A. Campes

como p.ex., a utilizagdo de monitor pessoal. Além disso, & imprescindi-
vel a adogdo de medidas de prevengéo, como o estabelecimento de
limites de exposigdo mais restritivos, a exemplo do que ocorre em
alguns paises, uma vez que a/CNJRP ndo considera o potencial de risco

daexposiG&o prolongada a CEMs [2,3].
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Utilizacao do Controle de
Batimentos Cardiacos na
Andlise da Carga de Trabalho
em Operadores de Forjaria

Rudolf M. Nielsen, Eng. Industrial e de
Segurancga do Trabalho, Mestre em Eng. de
Producdo, com énfase em Ergonomia, 2005

O trabalho descreve os testes
realizados numa prensa de
forjamento trabalhando com uma
semi-arvore com peso bruto de
aproximadamente 20 kg. Foram
monitoradas trés diferentes
solugdes ergondmicas, através
de um monitor para batimentos
cardiacos e temperatura cor-
pdrea.

Quando grandes grupos mus-
culares s&o agregados ao tra- - L

balho, e a temperatura ambiente L~ o

se mantém constante, costuma Rudoif M. Nietsen

existir uma relagéo linear entre a

captacdo de oxigénio e a freqléncia cardiaca, numa determinada
pessoa. A severidade do trabalho, entdo. pode ser determinada
Podemos estimar que, sob determinadas condi¢des padronizadas, um
trabalho leve é desenvolvido com até 90 batimentos por minuto (prri.
um trabalho moderado entre 90 e 110 bpm, pesado entre 110 e 130
bpm, e muito pesado entre 130 e 150 bpm.

As trés solugdes ergondmicas testadas na prensa de forja foram:
colocagéo de uma barra de apoio préxima a ferramenta de forja,
utilizagdo de uma tenaz mais comprida e com desenho melhor, & ©
rodizio entre os dois funcionarios que laboravam juntos (um sm cada
posicao), na prensa.

A barra de apoio permitiu uma boa alavancagem da peca. As tenazes,
antes ndo padronizadas e com diferentes tamanhos (de 0,84 @ 1,20 m)
passaram a ter 1,50 m, com empunhadura mais ergonémica. E o
rodizio efetuado foi entre os dois operadores que trabalhavam na
mesma prensa.

Os monitoramentos foram realizados sempre num mesmo forjador,
durante uma tarde de trabalho com temperatura amena. Foi realizaro
um monitoramento inicial (descartado) e, depois, foram testadas as
trés solugdes ergondmicas propostas. Os tempos de trabalho para
cada teste foram da ordem de 40 minutos, sempre com 30 minuios de
descanso entre cada experimento.

Os resultados mostraram uma redugdo na carga de trabalho, medida
pelos batimentos cardiacos, de uma média de 120 bpm {com um
maximo de 133 bpm), para uma condigao de tenaz pequena & se
apoio, para uma média de 97 bpm (com um maximo de 103 bpmij, para
uma condigao de tenaz longa com apoio, e rodizio entre os operadaores.
Ou seja, uma redugéo total do esforgo, determinado pela rediugao dos
batimentos cardiacos, de aproximadamente 19%.
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Aplicacao dos principios de
“Control Banding” para reduzir
os perigos de substincias
danosas ao sistema reprodutivo

Anne Bracker, J. Meyer, S. Lavigne, G. Nichols,
Centro de Saude da Universidade de Connecticut (EUA)

O Programa de Medicina Ocupa-
cional e Ambiental e o Servigco de
Informagdes as Gestantes, da
Universidade de Connecticut, for-
mam uma equipe multidisciplinar
que avalia pacientes, cujo local de
trabalho oferece riscos ao sistema
reprodutivo. A cuidadosa carac-
terizagéo da exposicéo e das for-
mas pela qual essa exposigio
pode ser reduzida, ndo somente
protege devidamente a méae e o
feto dos riscos ocupacionais,
como também evita restrigbes
desnecessérias as mulheres gra-
vidas. Poucos dados foram ob-
tidos e coletaram-se reduzidas amostras ambientais nos locais de
trabalho de nossas pacientes. Métodos qualitativos foram usados para
caracterizar a exposi¢do de cada paciente e o risco correspondente,
com o objetivo de recomendar intervengdes adequadas e especificas.
Neste modelo clinico, foram utilizadas estratégias semelhantes as
descritas nos aplicativos gerais “Control Banding”.

Comparamos as intervengdes recomendadas no nosso modelo clinico
com as abordagens de controle produzidas pelos aplicativos do
“Controle Banding”, adotado no Reino Unido, COSHH Essentials
(Control of Substances Hazardous to Health). Foram resumidos 89
prontuérios de pacientes encaminhadas para a Clinica de Perigos ao
Sistema Reprodutivo, aplicando-se, em cada caso e nas respectivas
atividades, o modelo COSHH Essentials.

Os procedimentos incluiram o seguinte: a) classificar as substancias
quimicas em faixas de riscos, utilizando o critério “R phrases”; b) definir o
potencial da exposi¢do por inalagdo do produto; ¢) estabelecer uma
abordagem de controle.

As pacientes trabalhavam principalmente nos setores de servigos (37%),
de manufatura (27%) e académicos (13%). Setenta e oito das 89
pacientes sofriam algum tipo exposigio acs riscos ocupacionais. Das
setenta e oito pacientes, 69 (88,5%) realizaram trabalhos que envolviam
exposicédo a substéncias quimicas. O aplicativo de “Control Banding”
disponibilizado pelo COSHH Essentials foi aplicado em 61,5 %, em 104
atividades dessas pacientes. Para 48% dessas atividades, as interven-
¢0es existentes ou recomendadas abordadas pelo modelo clinico eram
semelhantes as propostas pelo COSHH Essentials, enquanto em 44%
das atividades, o modelo clinico resultou em controles mais rigorosos
(incluindo restrigdes de tarefas), restando alteragdes estruturais para 8%
dos casos. Esse modelo de intervengdo em cada atividade permitiu que
as pacientes continuassem trabalhando. Os médicos permitiram que
83% das pacientes voltassem a trabalhar na mesma empresa. Para as
pacientes com restricdes especfficas de trabalho, 72% voltaram a
trabalhar na mesma empresa.

Métodos qualitativos como “control banding” t8m enorme valor para
registrar a necessidade de intervencéo em locais em que a exposicéo
aos riscos ndo foi ou ndio pode ser quantificada. A avaliagdo de riscos
pode variar significantemente em se tratando de gravidez, porque a
exposigdo pode ser letal abaixo dos limites que sdo aceitaveis para
trabalhadoras ndo grévidas. Existem pontos fracos e fortes no aplicativo
de Control Banding adotado pelo COSHH Essentials, mesmo incorpo-
rando modelos de avaliagdo qualitativa do método clinico. Esse
aplicativo podera ser aperfeicoado se mais substancias téxicas
conhecidas ou com probabilidade de serem danosas ao sistema
reprodutivo humano forem designadas ou rotuladas dessa forma.
Futuros trabalhos envolveréo estratégias de “control banding” para criar
um aplicativo para riscos ao sistema reprodutivo.

Anne Bracker
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Lideranca e Exceléncia
em Seguranca, Higiene e
Meio Ambiente

Antonio Attias, Attias-Karaha Consultores
Organizacionales (Venezuela)

Atualmente, muitas empresas
vém realizando um enorme es-
forco de formagéo e preparagio
de seu pessoal, ndo apenas nos
aspectos técnicos que caracteri-
zam o dia a dia de suas opera-
¢bes, mas também em tudo o que
diz respeito & sua preparagéo
como seres humanos integros.
Desta forma, para conseguir o
desenvolvimento das pessoas
nos aspectos relacionados com
sua qualidade como Ser Humano
& necessério, além do compro-
misso de cada um deles, um s6-
lido e visivel compromisso da alta
geréncia para dedicar recursos a este nobre esforgo.

Os programas de Desenvolvimento de Pessoal devemn desta forma
concentrar-se nos aspectos técnicos, (Desenvolvimento de destrezas e
habilidades técnicas) e nos aspectos mais humanos (desenvolvimento
do Ser Humano em si), especialmente no que diz respeito & habilidade
humana de desenvolver uma Lideranga Eficaz e Eficiente, n&o apenas
voltada as equipes de trabalho, mas também para si mesmo.

Este dltimo aspecto a ser desenvolido ou potencializacin, deve
considerar diversos processos que estdo intimamente ligadas ao
desenvolvimento das pessoas, especialmente os aspectos culturais, de
comunicag&o, emocionais, de lideranga, as motivagbes, as percepgdaes
individuais, as capacidades das equipes de trabalho, a missdo & visdo
compartilhada, os processos vitais, 0 sistema de gestdo e o nivel
individual de compromisso.

O presente trabalho tem como objetivo levar aos participanics as
Ultimas tendéncias em Programas de Desenvolvimento do Pessoal,
comprovadas pelo autor em mais de 20 anos de trabalho como Gerente
em empresas petroliferas na Venezuela, enfatizando o que se refaciona
com a Lideranga Transformacional e o conhecimento do Ser Humano
como um ser integro e capaz de conseguir mudangas fundamentais
nao apenas na sua vida, com também na de outros. Esta é a chave para
0 sucesso de qualquer Sistema de Gestdo em matéria de Seguranga,
Higiene Industrial e Meio Ambiente.

Desta forma, os profissionais dessas areas de Seguranca. Higiene
Industrial e Meio Ambiente comegam a ver os gerentes como seres
humanos que podem crescer e conseguir mudangas organizacionais
em suas respectivas geréncias, ajudando-os a transformarem-se em
Lideres e Guias de suas respectivas equipes de trabalho.

Antonio Attias

Diagnéstico de riscos relacionados
a atividade de galvanoplastia
com o cromo: aspectos

ambientais e ocupacionais

Nicia Valéria Silva de Aradjo,
Petrobras Distribuidora S.A. (Brasil)

A primeira etapa do estudo constou da aplicag&o de um questionério
técnico-administrativo em sete galvanicas da Regido Metropolitana do
Recife-RMR. A abordagem ocupacional teve intervengéo apenas no
ambiente de trabalho. A intervencao foi feita de forma a qualificar e a
quantificar agentes de risco existentes nos ambientes das empresas.

A abordagem epidemiolégica foi tratada por meio de pesquisa
bibliografica. A abordagem ambiental teve como foco a analise de

efluentes.
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O processo galvanico e seus
riscos: O foco principal foi o
estudo do cromo e Seus proces-
sos galvanicos, incluindo avalia-
coes de efluentes do processo €
dos aspectos ambientais e
ocupacionais dos ambientes de
trabalho, além de avaliagbes
ocupacionais de ruido, ilumina-
gaoecalor.

O interesse pelos objetos do
estudo, ou seja, as abordagens
ocupacional e ambiental em gal-
vanicas que realizam o processo
de cromagem de pegas na RMR
surgiu, entre outros motivos, da
execugdo de trabalhos de assessoria em Seguranca, Meio Ambiente e
Salde-SMS. Assim, verificaram-se em galvanicas, as dificuldades e,
principalmente, a caréncia de informagdes, tanto dos responsaveis
quanto dos trabalhadores, a respeito dos problemas gerados nos
ambientes de trabalho devido ao acido crémico.

Para as empresas participantes, o estudo teve o objetivo de fazer com
que se reconhegam as dificuldades e auxiliar no processo de melhoria
das condigdes ambientais do trabalho.

Todavia, este estudo insere-se em um universo maior de (re) discussao
de riscos ocupacionais e ambientais gerados na atividade de
galvanoplastia e, por isso, a proposta & abordar especificamente o
agente de risco cromo, mas disponibilizando e incentivando a
continuidade de estudo na abordagem de outros agentes quimicos
presentes nos ambientes das galvanicas.

Ha suficientes evidéncias de risco aumentado de cancer de pulmé@o em
trabalhadores da industria de produgéo de cromatos e, embora a
carcinogenicidade dos diferentes compostos ndo possa ser especifi-
cada, & quase certo que o problema também exista para trabalhadores
de galvanoplastia e da industria de ligas de cromo. Em modelos
experimentais, ficou bem estabelecida a carcinogenicidade dos
compostos hexavalentes do cromo, mas n&o para o0s trivalentes. E
dificil avaliar o potencial carcinogénico dos diferentes compostos, entre
o0s trabalhadores, porque quase sempre estéo expostos a varios deles
ao mesmo tempo. Mas, mesmo que se leve em conta a auséncia de
evidéncias de carcinogenicidade para os compostos trivalentes,
qualquer exposicdo ocupacional ao cromo deve ser considerada
perigosa.

Os conceitos e principios da higiene ocupacional possibilitam a
aplicagéo de procedimentos visando & antecipago, ao reconhecimen-
to, & avaliagdo e ao controle de fatores e riscos ambientais originados
nos postos de trabalho, que podem causar prejuizos para a sadde dos
trabalhadores. E preciso também ter em vista os possiveis impactos
nas comunidades vizinhas e no meio ambiente, em geral tendo como
base as legislagbes ocupacional e ambiental aplicaveis, além de
normas técnicas reconhecidas legalmente.

Rasultados obtidos e comentéiios finais

Rizgnostico geral: Todas as empresas estéo localizadas no Recife,
86% em &rea urbana e comercial; 71% das empresas realizam o
processo de cromo duro. As demais, além do cromo decorativo,
realizam outros tipos de banhos; 57% das empresas prestam servigo
externo e t8m a atividade galvanica como principal ocupagao; 43%
possuem um setor galvanico; destas, 29% atendem as demandas
internas e apenas uma realiza os dois tipos de servico; As empresas
trabalham em média 148 horas por més; 57% das empresas tém
menos de dez empregados e, em média, cinco. As demais tém em mé-
dia dezesseis empregados. Trés dessas empresas contam com pelo
menos um engenheiro no quadro técnico ou prestando consultoria.
Diagnostice deriscos ambieniais

nc iocal de trabalho (anélise gualitativa)

Diagnéstico ocupacional: 70% das empresas tinham Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA, Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional-PCMSO e exames ocupacionais
atualizados. As demais nunca os fizeram; 57% tinham Comiss&o
Interna de Prevencéo de Acidentes-CIPA ou empregado designado
para exercer os objetivos da Norma Regulamentadora-05; 43% ja
promoveram algum treinamento em SMS para seus empregados;

Avaliacdo quantitativa: A empresa “A” atende anormaNBR 5413 em
6% dos postos de trabalho medidos; a empresa “B” em 100%; a “C” em
29%: a “D" em 10%: a “E” em 27%; a “F" em 20% e a “G” em zero. Na
empresa “A” o indice de Bulbo Umido-Termdmetro de Globo-IBUTG
médio medido foi de 28,8; na empresa “B” de 27,5; na “C” de 28,5; na
“D" de 28,4; na “E” de 29,7; na“F" de 26,9 ena “G” de 28,0.

Todas as empresas excederam o limite de tolerancia do IBUTG de 26,7
em 100% dos postos de trabalhos medidos.

Na empresa “A”, o ruido excedeu o limite de 85dB (A) nas medigbes
instantaneas em 56% dos postos de trabalho medidos; na empresa “B”
em 75%: na "C” em 29%; na “D” em 57%; na “E” em 20%; na “F”’ em
10% e na "G” em nenhum.

Comentarios finais: Ao final do trabalho, séo apresentadas propostas
de melhorias a serem implantadas:

- Avaliagdo e monitoramento biolégico dos trabalhadores;

- AvaliagBo quantitativa ambiental (conceniragdo nos efluentes) e
ocupacional (concentragdo nos ambientes de trabalho) de agentes
quimicos presentes nas galvanicas-cromo e outros;

- Sistema de Ventilag&o Local Exaustora;

- A educagéo pré-ativa como instrumento de gestao ambiental e de
prevengio de acidentes e doengas do trabalho.

Eliminacao dos

Adicionais de insalubridade -

Uma Experiéncia Positiva
Paulo Roberito de Cliveira, Ambientec

O instituto do adicional de insa-
lubridade sabidamente n&o fun-
ciona e isso decorre de falhas no
espirito, no texto e na aplicagéo da
lei. Inicialmente, sabe-se que exis-
te um Conceito Universal, que su-
gere “Caber a toda e qualquer
empresa resguardar o confortoe a
integridade fisica e mental do
trabalhador”. Esse conceito faz
com que cada pais estabeleca
legislagdo pautada nesse prin-
cipio.
E, no Brasil, quem define o precei-
to é a Constituigdo Federal, e a
sua regulamentagéo fica a cargo dos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia Social.
O espirito a determinar o texto da lei para o Ministério do Trabalho pode
ser sintetizado como “estabelecer as Normas Regulamentadoras - NR's
-, como uma forma de especificar como devera ser um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, a0 mesmo tempo em que estabelecer
normas e procedimentos de seguranga para resguardar o conforto e a
integridade fisica e mental do trabalhador.
O espirito a nortear o texto da let para o Ministério da Previdéncia social
pode ser “prover a assisténcia e a previdéncia ao trabalhador acidentado
ou doente e estabelecer os critérios de concesséo dos beneficios e o
prego do SAT - Seguro de Acidente do Trabalho a ser pago pelas em-
presas”.
O texto da lei sobre insalubridade do Ministério do Trabalho, em sintese,
inclui:

ANR 09, através do PPRA estabelece como devem ser as CONDIGEES

DE TRABALHC para serem consideradas como SALUBRES;

A NR 07, através do PCMSQ, estabelece critérios médicos para o

monitoramento da satde do trabalhador (e da eficacia do PPRA);

A NR 15 determina que sejam mantidas salubres as condigbes de

trabalho e, caso contrario, que seja pago ao empregado, um adicional de

salério, a titulo de “compensagdo”... , igual a:

10% do SM - grau minimo;

20% do SM - grau médio;

40% do SiM - grau maximaq
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O texto da lei sobre insalubridade do Ministério da Previdéncia Social,
em sintese, determina que as empresas que proporcionarem mas
condigBes de trabalho e, em consequiéncia disso, representarem maior
risco ao sistema, deverdo pagar um agravo - valor adicional de
seguro, incidente sobre o salario efetivo de cada trabalhador, igual a:

6% paranaturezaderisco leve
9% para natureza de risco médio
12% para natureza de risco grave

E quanto a aplicagio dalei, percebeu-se:

Houve uma nitida e histérica indugdo ao pagamento, pela
fiscalizagao;
As empresas acharam cdémodo o pagamento, imaginando
estarem isentas da necessidade de investir em prevengao;
Os trabalhadores passaram a entender o assunto como renda
e possibilidade de aposentadoria precoce;
Os sindicatos laborais acomodaram-se com a renda gerada ao
trabalhador e ndo priorizaram a sua satde.
Na pratica, O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE depende da
CONDICAO DE TRABALHO oferecida. S6 é devido se ela for MA.
Logo, pode ser:
Eliminado, se estiverem disponiveis Tecnologia e Recursos
financeiros para adquiri-la, ou;
Meutralizado, por Prcgramas efetives de Higiene
Gceupacionzi (PCA, PPR, outros).
A Economia possivel a ser feita por meio da implementacéo de pelo
menos uma das medidas acima esta demonstrada conforme abaixo:

Hipétese - Grau médio (20%) Salario Médio - R$ 400,00

1 R$6000 R$6VU00 R$24D0 R$14400 REB400 R$1008
50 RE3060 R$3000 R$1200 R$T200 A5 4200 RS 504,00
100 R$6000 R$6800 R$2400 R$14400 R$8400 RS 100.800,00

CUSTOS COM ECONOMIA
INSALUBRIDADE A ECONOMIA ANUAL CONFORME|

SEREM ELIMINADOS®
como FHO&RMI‘/‘ "ENMJ ﬂ’l‘#&gmu’;j

Foram apresentados os cases de sucesso das empresas Frame (do
setor madeireiro do Estado de Santa Catarina) e Rondopar (do setor
metalmecénico do Estado do Parand), que comprovaram que a
insalubridade pode ser devidamente controlada e gue essa decisdo
pode proporcionar ganhos para trabalhadores e empresa.

Adicionais de Insalubridade
na Colombia

Enney Leon Gonzaies Ramirez, Presidente da ACHO

Obijetivo: Em conformidade com
o artigo 17 da Lei 797 de 2003,
cabe ao Presidente da Republica
emitir ou modificar o regime legal
para os trabalhadores que atuam
em atividades de alto risco e, em
especial, definir as condigdes,
requisitos e beneficios aplicaveis a
estes trabalhadores, bem como
ajustar as taxas de contribuigdo a
cargo do empregador em até 10
pontos, por exposicdo a trabalhos
dealtorisco.

De acordo com os estudos realiza-
dos, foram definidas como ativi-
dades de alto risco, para o Sistema Geral de Pensdes na Colémbia,

Enney Leon Gonzales Ramirez
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aquelas que por sua propria natureza provocam a diminuicdo da
expectativa de vida saudavel do trabalhador, independentemente das
condigdes nas quais seja realizado o trabalho; o beneficio conferido acs
trabalhadores consiste em uma prestacao definida, que consiste em ter
acesso ao beneficio da pensdo em idades inferiores as estabelecidas
para os trabalhadores em geral, em atenc&o a redug&o de vida saudével
4 qual estdio sujeitos, e amaior contribuicdo paga pelos empregadores.
Materiais e Métodos: Decreto 2090 de 26/07/2003 da Republica da
Colémbia
Artigo 1°, Definicdo e campo de aplicagdo. O presente decreto se aplica atodos
os trabalhadores que realizam atividades de alto risco, entendendo por
atividades de alto risco aguelas nas quais o trabalho desempenhado implique a
diminuigo da expectativa de vida saudavel ou a necessidade de aposentadoria
das fungdes de trabalho que executa na realizagéo de seu servigo.
Artigo 2°. Atividades de alto risco para a saude do trabalhador. S&o considera-
das atividades de alto risco para a salide dos trabalhadores as seguintes: 1.
Trabalhos em mineragéo, que impliquem prestar o servigo em escavagdes ou
em subterréneos; 2. Trabalhos que impliquem a exposi¢éo a altas temperatu-
ras, acima dos valores limites permissiveis, determinados pelas normas
técnicas de salde ocupacional; 3. Trabalhos com exposigéo a radiagbes
ionizantes; 4. Trabalhos com exposigdo a substancias comprovadamente
cancerigenas; 5. Na Unidade Administrativa Especial de Aerondutica Civit ou na
entidade que Ihe faga as vezes, a atividade dos técnicos aeronauticos com
fungBes de controladores de transito aéreo, com licenga emitida ou reconheci-
da pelo Escritério de Registro da Unidade Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, em conformidade com as normas vigentes; 6. Nos Corpos de
Bombeiros, a atividade relacionada com a fungéo especffica de atuar em
operagBes de extinggo de incéndios; 7. No Instituto Nacional Penitenciério e
Carcerério, Inpec, a atividade do pessoal dedicado & custédia e vigilancia dos
internos nos centros de reclusdo carcerdria, durante o tempo em que
exercerem o servigo citado. Da mesma forma, o pessoal que trabalhe nas
atividades anteriormente indicadas em outros estabelecimentos carcerarios,
com exce¢io dagueles administrados pela forga publica.

Conclusdes: Na Coldmbia, diversas instituicdes e empresas exigiram,
do Ministério de protegdo social, a aplicagao deste decreto, que é
considerado prejudicial & saude do trabalhador.

Devem ser aperfeigoadas as medidas de protegdo nas empresas, &
preciso fazer estudos técnicos e avaliar a exposicdo ocupacional ao
fator de risco e, em nenhum caso, permitir o pagamento da penséo em
detrimento da salde do trabalhador.

Respirador
Epicon

com
Valvula
de
Exalacao

Em ambientes quentes ou em tfrabalhos pesados. onde o
usuarioconsome uma maior quantidade de ar, RESPIRETE, respirador
descartével dotado de valvula de exalagéo para particulas téxicas, pés
finos e névoas aquosas é o mais indicado, propoicionando maior conforto
ao usudric. RESPIRETE .estd disponivel nas cores azul, branca e
marrom.

FRICON el e (99) 40984733

www.epicon.com.br « vendas@epicon.com.br
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4. Ambientec

% www.ambientec.com
Ambientec - Meio Ambiente, Seguranga e Salide”
A Ambientec é uma empresa de consultoria em Meio Ambiente,
Seguranga e Satide no trabalho. Ao longo desses 15 anos, a
Ambientec agregou ao redor de si uma enorme gama de
especialistas em medicina do trabalho, psicologia
organizacional, fisioterapia, arquitetura, biologia, quimica e
geologia. Hoje, por ser uma consultoria de resuttados, conta
com a preferéncia de grandes empresas brasileiras, dos mais
diversos setores da economia. Rua Alberto Folloni, 1740
Curitiba/PR . Cep: 80540 000 . Fone/Fax: 41 352 5362
*E-mail: ambietec@ambientec.com* www.ambientec.com

ALMONT - QUEST

. SR

R. Horécio de Castilho, 284 . S3o Paulo . SP

Cep 02125-030 . Fone: 11-66313533

site: www.almont.com.br - e-mail: almontbr@uol.com.br
Empresa especializada na comercializagéo, manutengao i
treinamento de pessoal no uso de equipamentos de avaliagéio
ambiental utilizados, principalmente na caracterizagéo dos
riscos de insalubridade em ambientes de trabalho.
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TWA Brasll

R. Nazareth, 87 . 09551-200 . S Caetano do Sul . SP

Fone: (11)-50896460 . site: www.twabrasil.com.br

e-mail: meioambiente@twabrasil.com.br

Ha 10 anos, presta servigos de elaboragdo e implementagio de
sistemas de gestéio da qualidade, meio ambiente, seguranga e
salide ocupacional. Sua divisio de Meio Ambiente oferece
servigos de higiene ocupacional, diagnosticando e avaliando
situages de risco e dando suporte para a implementagéo de
controles de sistemas de gerenciamento informatizado dos
dados.

3M do Brasil

Rod. Anhanguera, Km 110 . Caixa Postal 123 Sumaré . SP
CEP:13001-970 . Fone:0800550705
s’ite:www.SM‘oomﬁntVbr/saude_ocupaciona!_seg_ambiental/
E uma companhia de tecnologia diversificada, que atende
clientes em quase 200 paises. Seus produtos s&o utilizados em
cerca de 40 segmentos de mercado. Possui sete grandes
grupos de negdcios: Consumo e Produtos para Papelaria e
Escritério; Display e Comunicagéo Gréfica; Eletro-Eletrdnicos e
Telecomunicagdes; Cuidados com a Salde; Mercados
Industriais; Produtos e Servigos para Seguranca, Limpeza e
Protegéo; e Transportes.

Dragersafety

Driger Inddstria e Comércio Lida

Alameda Pucuruf 51 . Tamboré . 06460-100 . Barueri

SP . Fone (11)- 46894944 . Site: www.drager.com.br
e-mail:seguranca@draeger.com.br

Somos uma empresa global atuando em malis de 100 paises,
sendo que em 30 deles através de filiais, fornecendo produtos
nos setores de seguranga industrial, eletromedicina e merguiho.
A Dréger atua no Brasil desde 1953, e conta com um

centro administrativo-fabril de 20.000 m2 de 4rea. Somos uma
empresa certificada conforme 1SO 9001:2000 e SAS000.

A ABHO agradece aos
patrocinadores e apoiadores
do XiIl Encontro Brasileiro

de Higienistas Ocupacionais

dpUNION

A dpUNION, atua ha 20 anos no mercado de Higiene
Ocupacional e seguranga do trabalho, fornecendo a seus
clientes, equipamentos tais como: Audiodosimetros,
Decibelimetros, Luximetros, Medidores de IBUTG, Bombas de
Amostragem, Detectores de Gas, entre outros. Além disso,
fornece suporte técnico, servicos de calibragéio e manutencéo,
por engenheiros altamente qualificados.

www.dpunion.com.br . Av. General Valdomiro de Lima, 325 Vila
Parque Jabaquara . 04344-070 . S&o Paulo . SP . (11) 50118411
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AVIB technologles

01 dB BRASIL

R Domingos de Morais, 2102 . 1° andar . CEP:04036-000

S. Paulo - SP - Fone: (11) - 50896460

site: www.01db-metravib.com.br

e-mall: comercial@01db.com.br

Fornece equipamentos e softwares para medicéo, andlise e
simulaggo acUstica e vibratéria. Especializada em servigos de
Manutengéo Preditiva das maquinas rotativas (Balanceamento,
Alinhamento, Termografia).

SKC

Site: www.skcinc.com - (representada no Brasil pela JJR
Ambiental). Fabricante e distribuidor de produtos e
equipamento para avaliagdo ambiental, como bombas de
amostragem pessoal, calibradores, filtros, cassetes e
contadores de particulas, entre outros. Mais informagdes no
site: www.ramb.com.br ou pelo telefone: 11-5851-8329.
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Environ Clentifica Ltda

R. Silva Jardim, 251 - 09715-090 - S. Bernardo do Campo

SP- Fone:11-41253044 - Fax - 11 - 41254520

Escritdrio Regional do Nordeste Av. Luiz Tarquinio Pontes,
2580, sala 101, bloco A, Lauro de Freitas, Fone 55 071 3289
5939 Bahia

site: www.environ.com.br - e-mall:environ@environ.com.br
Organizada em 1991, atua principalmente nas éreas de Higiene
Ocupacional e Meio Ambiente. Até esta data, é o Unico
Laboratério de Higiene Ocupacional brasileiro, credenciado pelo
AlHA -American Industrial Hygiene Association
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RAE SYSTEMS

Site: www.raesystems.com - {representada no Brasil pela JJR
Ambiental). Fabrica Detectores de Gases Portéteis para Espagos
Confinados e Medigdes Ambientais, Fotionizadores portateis
para Leitura direta de VOC's, entre eles o Benzeno e Detectores
Semi-Fixos de leitura direta e monitoramento on-line. Mais
informagdes no site: www jjramb.com.br ou pelo telefone: 11-
5851-9329.

apoiadores

() PREVINE

SEGURANEGA & SAUDE OCUPAGIONAL

PREVINE

A PREVINE Seguranca & Saude Ocupacional € uma empresa
especializada em Consultoria € Assessoria Técnica em Seguranca
do Trabalho, Higiene Ocupacional e Satide Ocupacional.

E-mail: antonio.ribeiro@armprevine.com.br ou
karla.beatriz@ammprevine.com.br

MSA

MSA do Brasll Equip. e Instrumentos de Seguranga Lida,
site:www.msanet.com.br - e-mail: vendas@msanet.com.br
Fabricante de instrumentos e equipamentos de seguranga, Como
capacetes, respiradores, mascaras, abafadores de ruido, éculos
de protegdio e detectores de gases.

Total Sefety

Servigos de calibragdo em medidores e calibradores de nivel
sonoro, filtros de freqliéncias e fragdes, microfones, luximetros,
monitoradores de conforto térmico (BUTG), detectores de gases,
bombas de amostragem de ar e calibradores de vazao.

Email: info@totalsafety.com.br . Site: www.totalsafety.com.br
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COFRFESLIL
Copesul

A Copesul é a central de matérias-primas do P6lo Petroquimico de
Triunfo. Seus produtos estéo presentes nas embalagens para
alimentos, pegas de automévels, utiidades para o iar, artefatos de
borracha, tintas e solventes, contribuindo, assim, para o bem-estar
das pessoas.

Site: www.copesul.com.br . email: copesul@copesul.com.br

2.

ECOLAROR

A ECOLABOR realiza andlises de agentes quimicos orgénicos e
inorganicos para monitoramento do ambiente de trabalho. Fomece
amostradores e orientag8o para avaliagdes e amostragens para
todo o Brasil. Certificada ISO 9001:2000, entre outras
certificagbes. www.ecolabor.com.br
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Chrompack Instrumentos Clentfiicos

site: www.chrompack.net -e-mail:chrompack.net
e-mail:chrompack@uol.com.br

Laboratério focado na drea de higiene e seguranga industrial,
especializado na manutengao e calibragdo dos instrumentos de
medig&o. Atuaimente, é o tnico laboratério reconhecido pelo
INMETRO, sob o n. 256, para a area de AcUstica.

LL] PETROBRAS

Petrobras

"A Petrobras é uma empresa gque tem como missgo atuar de forma
segura e rentavel, com responsabilidade social @ ambiental, nas
atividades da indUstria de 6leo, gés natural e energia, nos
mercados nacional e internacional ."

www.petrobras.com.br
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Os interesses da companhia séio amplos no campo do aerossol,
incluindo salde ocupacional, particulas de poluigéo no
ambiente, geragdo de aerossdis e toxicologia.

www.bgiusa.com

AR NCONITC “HJP\IG

Site; www.sensydine.com . (representada no Brasil pela JJR
Ambiental). Fabrica Tubos Colorimétricos para Bombas Manuais.
Mais informagdes no site: www.jiramb.com.br ou pelo telefone:
11-5851-9329.




N

Environ Clentifica Lida,

ACGCREDITATION PROGRAME

INDUSTRIAL HYGIENE
ENVIRONMENTAL LEAD
ENVIRONMENTAL SMICROBIOLOGY
FOOD
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A valvula de exalagdo dos Respiradores Valvulados 3M facilita a saida do calor gerado pela expiragdo, 60
tornando mais agradave! o interior da m4scara, proporcionando mais conforto para o seu funciondrio 5_
e maior produtividade para a sua empresa. Respiradores Valvulados 3M. Calor. s6 do lado de fora. ‘fég
E ="
3M Satide Ocupacional. Protegdo no trabalho, qualidade na vida. 185
o CIRC 'm.]grﬁ@

Centro de Relacionamento com o Clienfe

Seguranga 3M: 0800-550705 SheTaIn.
www.3M.com/br/seguranca - =
e-mail: faleconosco@3M.com.br Pele 10° ano consecutivo

l ‘Formato tipo concha

Melhor ajuste e vedagao

Filtro com tratamento
eletrostatico _
Facil inspiragao

Resisténcia a exalagéo
Média outras marcas
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3M [novagao
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