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A ITSEMAP do Brasil é uma empresa pertencente ao Sistema MAPFRE que oferece grande gama de servicos nas areas

de higiene ocupacional, riscos industriais, meio ambiente e planos de emergéncia.

O principal compromisso da ITSEMAP € assessorar seus clientes na identificagdo, analise e avaliacdo de riscos assodados
I TS E “ AP as suas atividades, implementando solugdes especificas voltadas para a minimizagdo e o pleno gerenciamento dos

riscos.

A filosofia de alta qualidade nos servicos prestados e o interesse permanente em estabelecer relacbes duradouras

garante a ITSEMAP a fidelizagdo de seus dientes e destaque no mercado nacional e interacional.

nternacional em higiene ocupacionél, a ITSEMAP é mundialmente reconhecida por sua
ga. Além dos servicos tradicionais, presta assessoria em Ergonomia, realizando analise e
stos de trabalho.

I

OCUPACIONAL

cene

.

s, incluindo estudos especiais envolvendo vibracbes, campos eletromagnéticos,
tho e ultravicleta

ama de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA

e Amostragem, conforme Manual NIOSH

nas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional - BS 8800 e OHSAS 18001

Hig

no ambito dos processos de licenciamento junto aos Orgdos Ambientais, as metodologias
MAP voltadas para Estudos de Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos estdo em
. Prova disso sdo os programas informatizados QUANTOX e QUANTOX Versao Pipeline,
o de riscos em instalacoes e atividades perigosas, e o LeakMAP, especifico para o calculo
destinados a transferéncia de produtos liquidos.

=

Riscos ~ EAR

amento de Riscos - PGR

i0s Acidentais tais como: Incéndio, Explosdes, Emissées Toxicas
ade

Na Area Ambiental, a ITSEMAP assessora os clientes fornecendo solugdes focadas nos processos de melhoria

continua e de gestdo ambiental, atuando em todos os procedimentos, desde a verificagdo do cumprimento
da legislacdo vigente até o desenvolvimento e implantacdo de estratégias de sustentabilidade.

Phimeipais Somizes

« Assessoria ao Licenciamento Ambiental
+ Estudos Ambientais

+ Gestdo de Passivos e Riscos Ambientais
+ Auditoria e Gestido Ambiental

AWVIBIENTE

 AITSEMAP elabora e implanta planos de emergéncia voltados para a prevencao e resposta aos mais diferentes
tipos de empreendimentos e atividades, tais como:

|

~ + Portos e Terrninais
» Industrias
- Sistemas de Dutos

~ + Sistemas de Transporte Rodoviario e Ferrovidrio

DE EMERGENGIA

Planos

Rua S&o Carlos do Pinhal, 696 - 32 andar - CEP 01333 - 000 - Bela Vista - S3o0 Paulo - SP @ | TS E “AP
Tel.: (11) 3289-5455 - Fax: (11) 3283-2878 - e-mail: itsemapbrasil@itsemapbrasil.com.br
Uma empresa do Sistema AP RE

e

Nossa Presen¢a no Mundo: + BRASIL + ESPANHA « MEXICO - PORTUGAL www.itsemapbrasil.com.br
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mensagem
do presidente

Ha algum tempo, uma
amiga, devoradora de
livros, recomendou-me
com entusiasmo a
leitura de “0 iMonge e
o Executivo, uma
histdria sobre a
esséncia da

. fideranga®,

:;.3 publicacao da Editora
Sextante, escrita por

“_“a base da James C. Hunter, livro
- 2 - este que agora esta
iderangando & . cmos |
O pOdeI’ esima bastante utiizado em
- Cursos de capacitagdo
aUt9ndade, de lideres. A obra tem
construida com  como personagem
~ = central Leonard
amor’ dedlca,'ga(g Hoffman, empresério
e sacrificio”  vem sucedido e

conhecido no mundo

dos negdcios como
recuperador de empresas falidas, e cujo sucesso na vida
secular, trocou pelo sacerddcio beneditino.
A trama se desenvolve na medida em que outro executivo
de sucesso, John Daily, encantra-se frustrado como chefe,
marido e pai, e, desesperado,decide buscar ajuda,
participando com mais ciinco alunos Ge um retiro-seminario
sobre lideranga, promovido por um mosteiro beneditino,
que tinha como instrutor o ex-nomem de negdcios, monge
Leonard Hoffman.
Acostumado a mandar, decidir e cobrar um desempenho
cada vez melhor e maig eficiente de seus subordinados,
Daily resiste, no inicio, aos conceitos do monge Hoffman,
mas a credibilidade do instrutor, leva-o a reflexdo e prética
de que a base da lideranga n&o é o poder, e sim a
autoridade construida com amor, dedicacgéo e sacrificio. O
sucesso do livro reside na brilhante exposigdo de questdes
e fundamentos do convivio social, enfatizando, como
virtudes indispensaveis a um grande lider, o respeito, a
responsabilidade e o cuidado com as pessoas. A
mensagem principal do livro é a de que os lideres devem
estar dispostos a servir.
A ABHO e muitas outras organizagbes n&ao
governamentais, sem fins lucrativos, sdo de certa forma um
mosteiro, e seus afiliados sdo dedicados como os monges.
Muitos colegas ocupam cargos importantes em
multinacionais, universidades, ou s&o bons empresérios,
mas estéo na associagdo para servir. Preparam artigos
técnicos e palestras, participam dos comités, gastam horas

A Virtude de Servir

Marcos Domingos da Silva, Presidente

em reunides de planejamento, revisam documentos
contabeis, analisam propostas de atividades, fazem
tradugdes, cuidam do patriménio e financas etc., fazem tudo
isso compartihando com os demais sécios a satisfagéo de
contribuir com todos 0s membros e promover a higiene
ocupacional entre os seus pares.

Estou encerrando a minha gestéo na ABHO (2003-20086),
agradecendo aqui a todos os colegas que comigo serviram
a associago neste periodo, em particular os membros da
Diretoria, que assumiram maior responsabilidade. E digno de
nota o trabalho do Antonio Vladimir Vieira, Vice-presidente
para a Administragdo, que diariamente, na hora do seu
almogo, estava na sede cuidando do andamento do -
escritorio. Também, sempre que precisei tive a colaboragao
dos Conselhos e da grande maioria dos represeniantes
regionais. Expresso, também, a minha gratidao a Raguel
(secretéria), Lilian (estagiaria), Gisa (eventos) e Mafia (ex-
estagiaria), que fizeram com dedicagao o trabalho de
atendimento aos membros, preparacdo da Revista e
organizagéo dos Encontros e Congressos.

Toda a Diretoria e funcionarios da nossa associagao estéao
agora empenhados em organizar o0 Congresso Brasileiro de
Higiene Ocupacional e o Xl Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais que acontecerdo na Gltima semana
de agosto de 2006. Nossos eventos exigem meses de
preparago, longas reunides de planejamento, inimeros
contatos com fornecedores, exaustivo trabalho de divulgacao
e complexas negociagdes para trazer conferencistas
internacionais. Todos esses esforgos t&m, em primeiro lugar,
um beneficiario, 0 membro da ABHO, o higienista
ocunacional, e, por extensdo, a comunidade de
trabalhadores atendida por eles.

Nossa recompensa por todo o trabalho feito, é perceber a
satisfacéo do associado com aquilo que estamos
oferecendo, quer seja uma publicacdo, o uso do website, a
qualidade dos nossos eventos, e, inclusive, a promogéo e
defasa dos titulos de técnico higienisia e higienista
ocupacional.

Servir € uma virtude conflitante com a natureza humana, pois
a tendéncia da maioria das pessoas é exercer o senhorio
sobre seus pares para obter mordomias. Quando nossos
interesses individuais s&o contrariados, ficamos deprimidos.
Bill Gates, em uma palestra para estudantes, afirmou o
seguinte: “...0 mundo n&o esté preocupado com a sua auto-
estima. O mundo espera que vocé faga alguma coisa (til por
ele, ANTES de sentir-se bsm com vocé mesmo”.

Vamos precisar muito dessa virtude na proxima gestao
(2006-2009). Estou certo de que a ABHO sera muito maior 2
mais importante no cenario prevencionista, na medida em
gue cada um de seus membros busque uma oportunidade
de servir aela.




ABHO informa

| Evento 3M

A ABHO foi convidada a participar de um Evento promovido
pela 3M, em Campinas, no dia 01 de dezembro, que teve
como objetivo a apresentagéo de seu Centro Técnico para
Clientes - CTC, recentemente inaugurado para dar suporte
tecnolégico, aos mais diferentes segmentos, a profissionais
e a empresas que tenham algum desafio a solucionar na
area de produtos da linha empresarial da 3M. Pela definicdo
da empresa: "O CTC é um local inovador que reline os
laboratérios dos servigos técnicos divisionais da empresa no
Brasil, onde estdo concentradas as Plataformas
Tecnoldgicas 3M e a partir das quais séo geradas solugdes
em produtos e servigos . O Evento foi precedido de um
coffee-break de boas vindas, e se realizou com a presencga
da Sra. Camila Cruz - Gerente dos Laboratérios - do Sr.
Renato Alahmar - Diretor de Negdcios nas areas de Salde
Ocupacional, Limpeza, Protegao e Minerag&o - do Sr.
Marcelo Tambascia - Gerente Téchico - do Sr.Osny Camargo
- Gerente de Higiene Industrial e da Sra. Lienne Pires do
programa LCM - Ciclo de vida de produto - que .
apresentaram as inovagdes de cada setor pelo qual s&o
responsaveis; o evento foi encerrado com a comemorac¢o
dos 10 anos do programa de treinamento "Workshop
Técnico - Programa de Protegéo Respiratéria e Auditiva”,
voltado para o pessoal de campo da 3M, feita pelo
Sr.Antonio Andreazza, responsavel pelo OH&ESD Programa
Educacional da empresa, e pela Sra. Claudia Costa
Dominique. Em seguida, os participantes fizeram uma visita
ao CTC. Os vice-presidentes, de relagdes publicas e de
administragéo, respectivamente os Higienistas Maria
Margarida e AntonioViadimir, representaram a ABHO no
Evento.

1° Curso de Especializacdo
em Higiene Ocupacional a Distancia,
da FCMMG.

A ABHO foi convidada, por meio do seu Presidente Marcos
Domingos, a realizar a Aula Inaugural sobre Higiene
Ocupacional, no dia 30 de marco de 2006, durante a
ceriménia de instalacdo do Nicleo de Educagéo a Distancia
(NEAD) da Faculdade de Ciéncias Mégicas de Minas Gerais
da Fundagé&o Educacional Lucas Machado - FCMMG.
Nessa oportunidade, a ABHO, representada pela higienista
Maria Margarida T. Moreira Lima, vice-presidente de
relagdes-plblicas, discorreu sobre o tema: *HIGIENE
QCUPRACIONAL: FORMACAQ E DESAFIOS" para uma
platéia formada por 50 alunos, de diferentes partes do
Brasil. Participaram da solenidade, pela Faculdade de
Ciéncias Medicas de Minas Gerais, o Prof® Augusto Amorim,
presidente da Fundagdo Educacional Lucas Machado e
coordenador do NEAD e o Prof Ludércio Rocha de Oliveira,
diretor da FCM. Representando o Ministério da Educacén,
proferiram palestras a Sra. Grace Tavares Vieira, gerente de
projetos da Secretaria de Educagéo a Distancia e o Prof Dr.
José Manuel Moran, da Faculdade de Comunicag¢&o Social

ABHO Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais

da USP. A FUNDACENTRO esteve representada pelo Prof®
Eugénio Diniz e pela Sra. Marta Freitas, Diretora Regional do
CRMG, na ocasifo representando a Presidente da
Instituicdo. Dentro da proposta do curso, foi feita uma
apresentacdo sobre as novas tecnologias educacionais pelo
consultor Prof® José Renato de Souza. Antecedendo a aula
inaugural, realizada pela ABHO, o Eng® Edgar Duarte Filho,
Gerente do Departamento de Engenharia de Segurancga do
Trabalho, da empresa Magnesita, proferiu palestra sobre a
Seguranga e Saude do Trabalhador e as Empresas, na qual
enfatizou a importancia da higiene ocupacional no ambito
dos resultados da empresa.
A aula ministrada pela vice-presidente da ABHO abordou os
seguintes temas:

- Panorama das mortes relacionadas ao trabalho e as

doengas ocupacionais no Brasil e no Mundo;

- Fungdes e perfil do higienista ocupacional;

- Areas de conhecimento e formagao de recursos

humanos;

- Sistemas de certificagdo;

- Associagoes profissionais;

- Desafios do higienista ocupacional.

Premiacao 2005 da Agéncia
Brasil de Seguranca

A ABHO foi convidada a participar da cerimdnia de
Premiagao 2005 da Agéncia Brasil de Seguranga realizada
no dia 28/11 no Hotel Grand Melia Mofarrej, em S&o Paulc,
na qual foram oferecidos os Prémios ABS de Jornalismo, e
Seguranca e Salde no Trabalho, de Meio Ambiente e de
Prevengéo e Combate a Incéndios e Explosdes. Participaram
da prerniagao, representantes de veiculos nacionais de
imprensa de grande penetragdo como a Folha de Sao Paulo
a TV Globo, a TV Bandeirantes, Diario do Nordeste, Radio
Eldorado, Jornal do Brasil, Tribuna de Alagoas, dentre outrios,
com matérias que demonstraram a preocupagéo com a
melhoria das condi¢des e do meio ambiente do trabalho em
nosso pais. Um grupo seleto de representantes de empresas
dos mais diversos segmentos, foram agraciados com o
Prémio ABS pelo reconhecimento do trabalho que realizam
na adogao, de maneira ampla e continuada, de acbes
prevencionistas (praticas de gestéo), que proporcionararni a
conquista de resultados comprovados na prevengao de
acidentes e doengas do trabalho, demonstrando a melhoria

" continua da gestéo refletida nos seus resultados

ocupacionais em seus segmentos de negdcio. A vice-
presidente de relagdes pulblicas de nossa Associagao -
Maria Margarida T. Moreira Lima - representando nosso
Presidente - Marcos Domingos - teve a oportunidade de
entregar o prémio que encerrou a cerimdnia. Compareceran:
também, e tiveram assento junto com a ABHO na mesa ¢ia
representacao institucional, membros do Ministério do
Trabalho e Emprego, incluindo a FUNDACENTRO e a
Delegacia Regional do Trabalho de S&o Paulo.

=
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A TSI maior fabricante de
equipamentos para teste
de eficiéncia de mascara
entre outros produtos,
agora est4 também bem
representada no Brasil.

Estamos cadastrando representantes.
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BUCK ESE sentex

BRASIL

A Aimont do Brasil representa com
exclusividade as marcas: TSI, Quest,
Sensidyne, RAE, Hagner, Arizona, SE,
A.PBuck. Obtendo assim a mais completa
linha de instrumentos de medigdo para Saude
Ocupacional e Meio Ambiente. Com sua sede
distribuida em 570 m¥’, dispde de centro de
treinamento e um moderno e equipado
laboratério de calibragdo com uma nova
tecnologia para atualizagdo das versdes dos
instrumentos Quest e o Unico credenciado por
suas representadas.

I
novos membros da ABHO EOtla de "
recimento
Membron® Nome Membro scia im
57 Carlos Henrique Garcia Braga Afiiado Na edi¢do da revista ABHO,
— r n° 13, na segéo
083 Erik Tavares Aquino Estudante “Agradecimentos aos
1009 Marly Vieira Viana Afiliado Patrocinadores e qugdores
do Xil Encontro Brasileiro de
1010 Joaquim dos Santos L. Neto Efetivo Higienistas Ocupacionais”,
1011 Walter Facciol Efetive Bliblcames 2 oAz o 0
que a JJR Ambiental Ltda
101: Adilson Jdosg dos Passos Paiva Tecnico era representante da
1012 Henriaue Rabadi Alcalde Afiiado Sensidyne no Brasi,
informagao, alids, passada a
1074 Sery, Nac. de Apz, Comn, - SENAG Ingimcions nos pela propria JUR.
v . Inconformada, a Almont do
1 Claudio Luis de Uliveira Jorge . .
Brasil questionou a JJR.
1516 Claudia ,ﬁ,ig!_iz%S Chaves Ambiental, que, por sua vez,
retratou-se informando que,
para atender a alguns
clientes, apenas comercializa
o o 0s tubos colorimétricos da
G0z e, Jior Sensidyne.

Portanto, ao que nos consta,
a representante oficial da
Sensydine, no Brasil, é a
Almont do Brasil,
www.almont.com.br, telefone
(11) 66313533.

v Dosimetros de Ruido Quest para atender ao PPP do INSS
v’ Completa linha de Equipamentos de Avaliagao Ambiental
e Segurancga do Trabatho
Treinamento Operacional de Instrumentos
v Laboratério de Manutencéo e Calibracéo
v~ Contrato de Manutencdo

/ 66313533
66367374

www.almont.com.br
vendas@almont.com.br
a-tecnica@almont.com.br



m Comité
Permanente de
Certificacao - CPC

Art. 1°, Visando ao continuo desenvolvimento e de forma a
garantir que os Higienistas Certificados permanegam
atualizados e preparados para o exercicio de suas atividades
na area de Higiene Ocupacional, todos os Higienistas
Ocupacionais Certificados - HOC e Técnicos Higienistas
Ocupacionais Certificados THOC deverao passar por um
Programa de Manutengéo da Certificag&o que estimule a
educagao continuada, conforme estabelecido no Art. 8° do
Regimento Interno do CPC.

§ 1° - O nédo cumprimento das exigéncias estabelecidas no
Programa de Manutengéo da Certificagdo acarretara a
suspensiio da Certificagio ja obtida.

Ari. 2° O Programa de Manutengéo da Certificagdo sera’
constiiuido de ag¢bes e atividades estabelecidas no ANEXO |,
que comprovem a atuagdo e atualizagéo na érea de Higiene
Ocupacional no decorrer dos 5 (cinco) anos posteriores a
obtengdo ou renovacéo da Certificacéo.

Paragrafo Unico. O ANEXO I apresenta a Pontuaco
correspondente a cada agéo ou atividade, bem como a forma
de sua comprovagao.

Art. 3%, Os Higienistas Ocupacionais Certificados - HOC
deverao comprovar mediante documentag&o comprobatoria,
um minimo de 40 (guarenta) pontos acumulados em 5 (cinco)
anos, para garantir a Manutengéo da Certificacéo,.

Art, 4°, Os Técnicos Higienistas Ocupacionais Certificados
THOC deverdo comprovar para garantir a Manutengéo da
Certificagéo, um minimo de 35 {trinta e cinco) pontos
acumulados em 5 (cinco) anos.

Art. 8¢, Para fins de comprovagao, pode-se considerar como
inicio do ciclo de 5 (cinco) anos, o primeiro dia apds o pedido
de Certificagdo ou Manutengéo concedida, ndo podendo ser
computada nenhuma ag&o ou atividade ja considerada na
Certificagdo/Manutengdo anterior.

Art. 6°, Nao h4 limitacéo de pontuagdo a cada ano.

Art. 75, Um minimo de 10 (dez) pontos deve ser acumulado no

Anexs | | PROGRAMA DE MANUTENGAO DA CERTIFICAGAQ

Regulamento de
Manutencao dos
Titulos de Certificacao

Quesito/ltem 4 - EDUCACAQD (Participagio em Eventos), na
area de Higiene Ocupacional a cada ciclo de 5 (cinco) anos.

Art, £° O candidato & Manutengdo da Certificagdo devera
encaminhar, ac CPC, juntamente com toda a documentagéo
comprobatéria, seu pedido em formulario préprio disponivel ria
ABHO.

Art.9°. Os profissionais que atenderem todos os requisi’tos
determinados no presente Regulamento, receberéo novo
Certificado com validade de mais 5 (cinco) anos.

Art. 10°. Os profissionais Certificados que nfa se submetam a
Manutencéo da Certificagéo, ou que rnifia consigam obter a
pontuacdo minima exigida, terdo a sua Certificacdo suspensa,
n&o podendo mais utilizar este Titulo para qualquer fim.

Art. 117, Os profissionais Certificados que se afastarem das
atividades de Higiene Ocupacional por tempo determinado ou
por aposentadotia, € que ndo pretendem mais manter sua
Certificagéo, poderdo requerer a suspenséo do seu Titulo,
sendo incluidos, conforme o caso, na Categoria de Higienista
Certificado Licenciado - HOCL, ou na Categoria de Técnica
Higienista Ocupacional Licenciado - THOL.

Paragrafo Primeiro. Tanto o Higienista Ocupacional Certificadi
Licenciado quanto o Técnico Higienista Ocupacional
Certificado Licenciado, néio poderdio utilizar ezta
denaminagéfio em nenhum trabalho relacionado a area de
Higiene Ocupacional.

Paragrafo Segundo. Tanto ¢ Higienista Ocupacional Certificado
Licenciado quanto o Técnico Higienista Ocupacional
Certificado Licenciado poderéo retornar a Categoria Ativa
submetendo-se a comprovagéo de atividade nos 3 (trés) anos
anteriores, respectivamente, com 30 (trinta) ou 25 (vints e
cinco) pontos, ou submetendo-se a novo Exame de
Certificagdo da ABHO.

Ari, 12. Cabera a Diretoria Executiva da ABHO decidir o valor
a ser pago pelo Candidato a Manutengéo da Certificageo.

Agdes e Atividades relacionadas a Higiene Ocupasicnal e Forma de Comprovacgéo
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1. Introdugéo

O uso de monitores passivos para avaliar quantitativamente a
exposicéo a vapores de organicos ndo é uma metodologia
nova, porém ainda surgem dividas quanto aos seus
resuttados frente aos monitoramentos ativos.

A principal motivagdo ao uso de monitores passivos esta na
facilidade de manuseio e na mobilidade que oferece ao
trabalhador que esta sendo monitorado.

Na literatura internacional, encontramos diversos estudos que
validam a cotrelagéo das metodologias ativa e passiva. Como
exemplo, temos o estudo realizado pela OSHA - Occupational
Safety & Health Administration que realiza a comparacao das
duas metodologias para a substancia benzeno, e conclui que
ambas sdo equivalentes.

Mediante consultas 2 literatura nacional, verifica-se que ainda
faltam estudos confidveis e Uteis para a préiica de Higiene
Ocupacional, que demonstrem a validagéo e correlagéo entre
os resultados das duas técnicas. Como nao ha exigéncia legal
para a utilizagdo de nenhum método ou técnica, cabe
exclusivamente ao Higienista a decisdo de qual técnica melhor
se aplica a cada caso.

Dessa maneira, é de grande valia a realizagdo de estudos que
possam comprovar a correlagéo de resultados enire as duas
técnicas em ambientes externos, como o que foi realizado e
encontra-se a seguir.

2. Objetivo

Realizar estudo comparativo entre as técnicas de coletor
passivo e tubo de carvéo ativo na avaliagio da exposicéo
ocupacional aos vapores de gasolina em Unidade de
armazenamento e distribuicdo de combustiveis, através de 19
avaliagBes guantitativas, durante pelo menos 70% da jornada
de trabalho, conforme proposto pelo NIOSH - National Institute
for Occupational Safety and Health, e comparar
estatisticamente os resuitados obtidos.

3. Experimento

2.1. Descricdo do iocal de realizagéo das aveliagies
O estudo foi realizado em uma base de distribuigdo de
combustiveis localizada no Estado de Minas Gerais.

Esta Unidade é composta por uma Bacia de Tanques com
capacidade total operacional de 4.044 m®, plataformas de
carregamento e area de descarga de caminhdes-tanquie,
desvio ferrovidrio para descarga de vagdes-tanque com oleo
diesel e gasolina, plataforma de aditivag&o, laboraidrio de
andlises, oficina de manutengao e escritorio.

. Estudo comparativo

. entre coletores passivos
e tubos de carvao ativo
através de avaliacoes da
exposicao ocupacional
a vapores de gasolina

As avaliagdes foram realizadas nos diversos setores em gue
havia exposigdo aos vapores de combustiveis.

4.2. Descrigfio das atividades monitoradas

O carregamento de caminhdes-tanque é realizado em
plataforma coberta, constituida por 2 (duas) iihas com 4
(quatro) baias, equipadas com sistema top-load (por cima). Os
trabalhadores sdo responsaveis pelo acompanhamento e
auxilio, durante o carregamento de caminhdes-tanque com
combustiveis (gasolina A + alcool etilico anidro, 6leo diesel e
lcool etilico hidratado) comuns e aditivados. O trabalhador
procede a inspecdo, apds o término do carregamento, para a
liberagéo dos caminhdes-tanque verificando nivel e tipo de
produto carregado.

S&o carregados em média 50 (cinqlienta) caminhdes-tanque
por dia, sendo que esse nimero pode chegar a 70 (setenta)
nos dias de pico da iJnidade. Cada carregamento tem duragdo
média de 20 minutos.

A descarga de caminhdes-tanque é realizada pelos
trabalhadores em trés pontos de descarga de combustiveis
para caminhdo-tanque (um para alcool anidro e hidratado, um
para dleo diesel e um para gasolina); porém, a descarga de
diesel e gasolina nesses pontos so ocorre quando ha algum
problerna com a descarga por ferrovia. S&o descarregados, em
média, 2 (dois) caminhdes por dia, podendo chegar a 4
(quatro) caminhdes nos dias de pico. Cada descarga de
caminh&o leva em média 35 minutos para ser realizada, sendo
que o trabalhador permanece efetivamente realizando a
descarga de caminhdo-tanque por apenas 15 (quinze) minutos.

A descarga de vagdes-tanque é realizada pelos trabalhadores
no desvio ferrovidrio composto por 6 (seis) pontos de
descarga, onde so realizadas as descargas de dleo diesel,
gasolina e dlcool anidro e hidratado.

S0 descarregados, em média, 12 (doze) vagdes-tanque por
dia, podendo chegar a 18 (dezoito) vagdes-tangue nos dias de
pico. Cada descarga de vagao-tanque leva em média 1 (uma)
hora e meia para ser realizada.

A medi¢ao de tanques é realizada pelo trabalhador lotado na
Plataforma de Enchimento de Caminh&o-Tangue, diariamente
na abertura da Base (6h) com uma duragéo media de 1 (uma)
hora. Durante as medi¢des, séo verificados nivel e temperatura
dos combustiveis (gasolina A, dleo diesel, alcool etilico anidro e
hidratado) nos tangques de armazenagem e s&o coletadas
amostras para andlise no Laboratério da Unidade. O tempo
médio de medi¢do de cada tanque é de aproximadamente 1
(uma) hora e meia.

nistas Ocupacionais



Os Operadores realizam suas atividades em todos os setores
listados acima, de acordo com a necessidade.

3.3. Descrig¢do das condic¢es climéticas enceoniradas
A altitude da cidade onde fica localizada a planta é de 167m

Quadro 1. Condigdes Climéticas
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3.4, Descrigdo dos squipamentos utilizados

Coletores passivos, também conhecidos como monitores
passivos, dosimetros passivos ou ainda simplesmente
dosimetros ou “bottons” séo relativamente simples e utilizam o
processo de difuséo passiva (dai a denominagdo passivos) em
que os vapores existentes no local a ser avaliado passam
através de uma membrana e ficam adsorvidos em uma
nelicula de Teflon® saturada de carvéo ativo.

A coleta com tubo de carvéo ativo, como é conhecida
genericamente a metodologia ativa, utiliza tubos de vidro de
cerca de 3 mm de didmetro interno com duas camadas de
carvao ativo granulado de 100 e 50 mg, ou tubos com 5 mm

Quadro 2. Algumas caracteristicas das metodologias passiva e ativa
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Os dados de temperatura, umidade, velocidade do vento e
direg&o do vento foram coletados 4 (quatro) vezes ao dia e
podem ser visualizados na tabela a seguir.
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de diémetro interno e 400 e 200 mg de carvao ativo granulado.
Nessa técnica, a passagem do ar através do tubo é feita com o
auxilio de uma bomba portatil, com uma vazdo que pode variar
de 30 a 300 mL/minuto, de acordo com o método, fazendo
que 0s vapores passem “ativamente” através do carvao,
provocando a sua adsorgao.

De uma forma geral, as duas técnicas apresentam vantagens e

desvantagens, que sdo apresentadas na tabela a seguir e que

devem ser conhecidas e ponderadas no momento da escolha

da melhor alternativa para cada caso em particular.

3.5. Deserigfio d¢ procedimento de avaliagfio

Os monitoramentos foram realizados com ¢ uso dos monitores
passivos da 3M OVM 3500 e dos tubos
de carvao ativado 100/50mg (226-01)
utilizando as bombas de vazéo da SKC,
modelo 224 PCXRS8.

Os pontos de coleta foram colocadoz
sempre lado a lado, conforme mostra a
Figura 1 a seguir, procurando diminviir
ao méaximo interferéncias externas.

Alto {bomba)

A vazao utilizada nas bombas foi de
30+3mL/min. Todas as bombas
utilizadas foram calibradas antes do
inicio do monitoramento e ao final destg,
e as variagdes encontradas néo
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Figura 1
3.6. Estocagem e
envic das
amostras

Todas as amostras
coletadas, tanto os
monitores passivos
guanto os tubos de
carvao ativado,
foram estocadas em
freezer.

O envio do matetial
foi realizado em
caixa de isopor
contendo gelo
reciclavel para
garantir sua adequada refrigeragéo e conservagao.

As amostras coletadas foram enviadas para laboratério
quimico especializado em toxicologia e higiene ocupacional
para determinagao dos teores de gasolina.

3.7. Andlise Jaboratorial

As andlises do material coletado foram realizadas nos
laboratérios da Toxikén Higiene Industrial, tendo sido utilizados
0s métodos recomendados pelo NIOSH (Ref.) nos quais os
compostos foram separados e dosados utilizando
cromatografia a gas apds validagdo do método. Foram
utilizados brancos de campo, além de controle de qualidade
internacional.

4. Resultados

Na tabela 1, podem ser encontrados os resultados obiidos
para gasolina.

Os resultados ootidos estédo bem abaixo do Limite de
Exposicéo determinado pela ACGIH® - American Conference

of Governmental Industrial Hygienists para gasolina
(TLV®/TWA = 300 ppm).

Tabela 1. Resultados das avaliagbes quantitativas de GASOLINA
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Como se trata de resultados obtidos com populacbes
diferentes, foi realizado o Teste-t: duas amostras em par em
médias. Nesse teste, é calculado o t estatistico para a
quantidade de amostras informadas, que é comparado com o
t critico tabelado.

Sendo o t estatistico calculado menor que o t critico, as
amostras so consideradas equivalentes.

Pode-se verificar que o t estatistico calculado é menor que o
t critico, portanto os resultados séo estatisticamente
semelhantes.

Teste-t: duas amostras em par para médias
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5. Concluséo

No estudo realizado, os dois métodos apresentaram resultados
estatisticamente semelhantes para as avaliagbes de jornada de
traoalho.

O fato de o0 ambiente ser externo e, por isso, sujeito a
interferéncia das condi¢des ciimaticas do local ndo prejudicou a
amostragem dos monitores passivos.

Pode-se verificar também que a variabilidade das
concentragdes encontradas ao longo da jornada e a existéncia
de picos de concentragdes néo foram determinantes para que
0s coletores passivos apresentassem baixa eficiéncia de coleta.

Assim, é possivel concluir que, para as atividades e condigbes
estudadas, ndo ha diferenga significativa da confiabilicade da
téciica de coleta com coletor passivo e com tubo de carvdo
ativo, para fins de avaliagio da exposicdo ocupacional a
gasolina.

O estudo exposto ¢ instigante e pretende ser apenas um
pontapé inicial para a realizagéo de outros estucos que levem
em considera¢&o outras substancias, outras atividades e outras
regides do Brasil.
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O adicional de insalubridade foi introduzido em nossa
legislagdo em 1936, sendo que, em 1939, o Ministério do
Trabalho, Indastria € Comércio estabeleceu, pela Portaria SMC-
51, os guadros das industrias insalubres.

Em 1940, foram definidos pelo Decreto-Lei 2.165, os
percentuais de 10, 20 e 40% sobre o saldrio minimo para o
adicional, conforme a insalubridade fosse de grau minimo,
médio ou maximo, respectivamente. S840 esses percentuais
vélidos até a data de hoje, conforme a legislagéo vigente.

No entanto, desde 1943, quando foi criada a Consolida¢&o das
Leis do Trabalho - CLT, ja se previa que a insalubridade poderia
ser limitada, quer pela redugao do tempo de exposi¢éo, quer
pela utilizagéo de processos, métodos ou disposi¢des
especiais que neutralizassem ou removessem as condi¢des de
insalubridade, ou ainda, pela adogdo de medidas gerais ou
individuais capazes de proteger a salde dos trabalhadores.

O grande problema daguela época é que a caracterizagdo da
insalubridade era feita por avaliagdo qualitativa. Dessa forma,
ficava dificil definir quando a insalubridade havia sido eliminada
ou neutralizada, ja que ela era estabelecida em uma listagem
de atividades, sem se ater aos aspectos quantitativos de niveis
ou concentrag@o dos agentes fisicos e quimicos e o tempo de
exposicéo a eles. Assim, se a pessoa exercia tal atividade
contemplada na listagem do Ministério do Trabalho, quase
automaticamente fazia jus ao adicional correspondente.

Em 1977, quando foi alterado pela Lei 6.514/77, o Capitulo V
da CLT, que trata da Seguranca e Medicina do Trabalho,
estabeleceu-se gue sé sdo consideradas atividades insalubres
aquelas que exponham os trabalhadores a agentes nocivos &
salde acima dos limites de tolerfincia fixados em razéic
da nal

EXPONGAC,

e cda intensidade do agente & do tempo de

Além disso, o atual texto da CLT, em seu artigo 191, também
estabelece que a insalubridade sera eliminada ou neutralizada:
| - com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizagao de equipamentos de protegéo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

Determina, ainda, que sempre que comprovada a
insalubridade, as Delegacias Regionais do Trabalho, dever&o
notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminagéo
ou neutralizag&o.

E complementa no seu artigo 194: “O direitc do empregado ao

adicional de insalubridade ou de periculosidade cessars
gridade fisica,

a eliminagéo do risco & sua salde ou i
nos termos desta Secao e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho”

E a Portaria 3.214/78, que regulamentou a Lei 6.514/77, em
sua NR-15 estabeleceu: “Cabe & autoridade regional

O Adicional
de Isalubridade
apos a nova NR-9

competente em matéria de seguranga e salde do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho ,
devidamente habilitado, fixar adicionsl devido aos
empregados expestos 3 insalubridade guando

impralicdvel sua eliminagio ou neuiralizagic.”

Esse foi 0 primeiro grande passo para acabar com a
exposi¢éo do trabalhador a condi¢des nocivas a salde e
também para acabar com o pagamento do adicional de
insalubridade, que na verdade nada mais é do que a compra
da salide do trabalhador em suaves prestagdes mensais.

No entanto, essa eliminagdo ou neutralizacéo da insalubricade
ficavam vinculadas a uma atuac&o da fiscalizag&o. Cabia a
DRT determinar a eliminagdo ou neutralizacéo, e caso isso
fosse impossivel, fixar o adicional devido. Nao ficava clara a
responsabilidade do empregador nessa eliminagéo ou
neutralizacédo de forma espontanea. A prépria Justica, quando
acionada pelos trabalhadores, apenas determinava o
pagamento do adicional, sem exigir que a situaggo de risco
fosse controlada.

E importante mostrar por que se manteve essa opgao da
DRT, de fixar um adicional de insalubridade, e ndo apx=nas
exigir que, constatada a insalubridade, fosse determinada sua
eliminagdo ou neutralizagéo.

Ora, uma das condi¢des que ensejam o adicional € a
exposicéo a agentes bioldgicos. E, naquela época, como até
agora, ndo se dispunha de medidas de controle, quer de
carater coletivo, quer de carater individual, que assegurassem,
com certeza, para todo tipo de exposi¢do, a eliminacdo ou
neutralizagao da exposicdo a esses agentes. Assim,
relativamente as exposicdes que ndo pudessem ser
controladas devido a falta do conhecimento tecnolégico
necessario, faria “jus” o trabalhador a um adicional em fung¢éo
do risco a que ficava exposto.

Entretanto, infelizmente, essa abertura, acabou propiciando
que, em muitos outros casos, nos quais havia possibilidade
de controle dessa exposigao prejudicial a salde, se optasse
pelo pagamento do adicional de insalubridade, deixando o
controle dos riscos ambientais relegado a segundo plano.
Acreditamos, no entanto, que essa situagdo mudou
completamente apds a nova redagdo da NR-9, que instituiu o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, tendo sido
publicada em dezembro de 1994.

Nessa nova NR, néo se espera uma atuagéao da fiscalizagé@o
para se exigir providéncias do empregador. Ela estabelece:

“D do sor adotadas as medidas neeessdrias o

suficientes parg a eiiminaggo, a minimizagdc cu o

controle dos riscos ambisntais ssmpre gue forem

s seguintee situacdas:

W



a) identificagdo, na fase de antecipagao, de risco
potencial a salde,

b) conistatagdo, na fase de reconhecimento, de risco
evidente a saude;

¢} quando o2 resultados Jdas avaliagdes quantitativas
da exposigao dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes, os valores de limites de exposicdo
ocupacional adotados pela ACGIH® - American
Conierence of Governmental Industnal Higyenists.,
ou aqueles qus venham a ser estabalacidos em
negociagan coletiva de frabalhc, desde que mais
rigorosos do que s criterios tacnico-legais
astabelecidos,

d) quando, através do controle medico da saude, ficay
caracterizado ¢ nexo causal ertrs danos
observades ra saude dos trabathadores 2 a
situagac de trabalho a que eles ficam axpostos.

Assim, nenhuma condigdc insalubre poderd parmanecer

sem contrele. Havendo a exposi¢do ao risco, o empregador
devera adotar as medidas necessérias.

E se medidas de conirole séo adoladas para eliminar,
reduzir, ou controlar o risco, ndc hd mais que se efeiuar
o pagamento do adicional de insalubridade, como bem
estabelecido no artigo 194 da CLT acima referenciado.
Alids, sobre essa matéria o préprio Tribunal Superior do
Trabalho editou sua Simula n° 80, que, apesar de fazer
certa confusdo entre neutralizagdo e eliminacéo da
insalubridads, deixa claro que

“A gliminacdo da insalubridade pele fornecimento de

aparelhog proistores aprovados pelo drgfo competente

do Poder Exacutivo exclui a percepcic do adicional
respectivo”.
Mais recentemente, esse mesmo Tribunal Superior do
Trabalho assentou outra Stimula de n®. 289, que merece
toda atencfio & cautela na sua aplicacio, j4 que se
enconira vazada nos seguintes termos:
“Adicional de insalubridade. O simpies fornecimento do
aparelho de profecdo p .l empregador nfdg o exime do
pagamsnte de adicional dg insalubridade, sabendo-lhe
tomar as medidas que conduzam & diminuicdo ou
eliminagdo da nocividade, dentre as quais as relativas
a0 uso efetivo do equipamento pelo empregado®.
De outro passo, a propria Constituicdo Federal estabelece no
seu artigo 7° que sao direitos dos trabalhadores, entre outros:
XX - reducs

meie de normas de sadde, hi

riscos inerentes ao trabslho, por

JUranga;

XXl - adicionai de remuneracéo para as atividades

penosas, ingalubres ou perigosas, na forma da lei;
Assim, fica claro que é um direito do trabalhador, em primeiro
lugar, a redugao dos riscos. Apenas guando ficar exposto a
condicdes insalubres é que passa a ter ele direito a um
adicional de insalubridade.
Caso seja efeluado ¢ pagamenty, e3tard a empress
reconihecendo gue sxpde o raball a {
sande, e podard, no fuburo vir a s
axupgsigie.

Em passado recentissimo, o Tribunal Regional do Trabalho, em
Sao Paulo, condenou uma empresa a pagar a um trabalhador
com perda auditiva minima uma indenizag&o por dano moral,
em 120 parcelas mensalis, tendo por base que de acordo com
o artigo 157 da CLT, cabe as empresas:

“] - cumprir e fazer cumprir as normas de ssguranga e
medicina do trabatlho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo,

quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doengas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo
orgao regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagao pela autoridade
competente.”

Com base em todo o exposto, somos da opini&o de que
apenas algumas situagdes bem pontuais, para as quais a
tecnologia ainda ndo apresenta solucdes satisfatorias para o
controle coletivo ou individual, poderdo ensejar o pagamento
de adicional.

Para todas as demais, é obrigagdo do empregador, de acordo
com a NR-8, implantar as medidas necessarias para o controle
das exposi¢des aos agentes ambientais, sempre respeitando a
hierarquia estabelecida nessa Norma Regulamentadora, qual
seja:

a2y madidas que nhmlnam ou reduzam a Jtiizagas ou a
formagao de agentes prejudicials a saude:

h) madidas gue pravinam a liberacéo ou disserninasac
desses agantes ne ambiente de trabalhe,

¢; medidas que reduzarm os niveis ou a concenfragic
desaas agentes no arnbiente de trabalho,

d) medidas ds carater administrativo ou de organizagao
do trebaitio,

&) Uiizazao de Equinaimentc de Protegdc Individual -
EPI, sendo essas duas ditimas permitidas apenas

¢ ficar comprovada pelo empregador ou

da adogdo de

rmedinas ge protecdo coletiva cu quandio estas riao

forein suficientss ou e encontraiem em fase de

astudo, vlangjarnento ou implantacao ou, anda, am

carater complemeriar ou ermsnzencial.

Conclusao: somos de pensamento de que nos investimentos
feitos no homem e para seu bem-estar é que realizaremos,
verdadeiramente, a independéncia nacional sob a égide da
Justi¢a Social. Por assim julgarmos, torna-se claro que o
pensamento e a agio de todos ndo devem se realizar t&o-
somente nas construcdes, obras e edificios, fabricas e
maquinas, usinas e geradores. Por mais necessarios que
sejam 0s bens materiais, ndo devemos nos esquecer do
seguinte: TUDQ iISSO EXISTE PARA O HOMEM. E ele ndo
pode ter sua satide desprotegida. O controle dos ambientes
de trabalho ¢ obrigatério. Trata-se de uma guestéo de
moralidade. Se o trabalho ndo contribuir para sua felicidade,
serd tudo uma imensa e deploravel perda.
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Objetivo

Este trabalho da aos profissionais de Higiene Ocupacional,
subsidios para entender melhor o novo Anexo F “Conteddo
minimo de oxigénio” da publicacéo TLVs e BEIs ™. Discute um
caso real de deficiéncia de oxigénio em altitude. Mostra, para
os iniciantes na profisséo, a necessidade de ter conceitos
claros para poder resolver problemas praticos.

i- Compocigo do ar

O ar seco pode ser considerado uma mistura de composi¢éo
volumétrica igual a 20,8% de Oxigénio e 79,2% de gases
inertes, dos quais, praticamente, 78% sao nitrogénio e, o
restante, gases nobres. Para efeitos praticos, € comum adotar
a composigao volumétrica igual a 21% de O, e 79% de
nitrogénio.

A porcentagem de oxigénio no ar atmosférico & praticamente
constante ao redor da Terra, e ndo varia com a altitude, como
mostra a Tabela 1.

Tabela 1. Variag&o da pressdo atmosférica com a altitude e
porcentagem de oxigénio (Adaptado do Manual de Protegéo Respiratoria

@
)

22850 534 20,5
2000 573 a8
500 450 20,2

() ppO, = (% O/100) x Pressédo atmosférica

2-Cilculo da presséo parcial do oxigénio

O conceito de presséo parcial é fundamental para a
compreenséo da deficiéncia de oxigénio. Apresentamos o
assunto de maneira simplificada, fruto da troca de
experiéncias com profissionais da Aarea nos cursos de
protecéo respiratoria.

A pressao exercida por uma mistura gasosa (por exemplo, 0
ar) contida em cilindro e indicada pelo mandmetro, ou pelo ar
ambiente, indicada pelo barémetro é, conforme a Lei de
Dalton, igual & soma das pressOes exercidas pelos gases
componentes da mistura. Cada parcela dessa soma é
denominada “press&o parcial do gas ccmponente” que, neste
trabalho, é representada pela sigla pp:

Press&o do gas = pressdo parcial do componente 1, +
pressao parcial do componente 2, + etc

Conhecendo-se a concentragéo do componente, a “pp do
componente” pode ser calculada pela expresséo derivada da
lei dos gases ideais PV= nRT:

pp do componente = (% do componente + 100 ) x Presséo
da mistura gasosa - equagéo 1

Deficiéncia de oxigénio:
Um tema em discussao

Para o ar seco, a equacdo de Dalton assim se escreve:

Presséo total do ar = presséo parcial do oxigénio + press&o
parcial do nitrogénio

Ou; resumidamente,

P = ppO, +ppN, -equacio 2

As duas pressdes parciais da equacéo 2 podem ser calculadas
pela equagao 1, resultando:

ppPO, = (% do O, = 100) x Presséo da mistura gasosa

ppN, = (% do N, + 100) x Pressio da mistura gasosa -
equacéo 3

Exemplo 1:

Calcular a ppQ, e ppN, no ar seco de um local aberto ou
espago confinado, situado ao nivel do mar.

Como, no ar seco, O, = 20,8 % e N,= 79,2 %, e sendo

P= 760 torr (tabela 1), temos, como resultado,

ppQ, = (20,8 + 100) x 760 torr = 158,1 torr (Se fosse adotado o
valor 21 % a ppO, valeria 159 torr., o que vemos
em algumas publicagdes).

Para o Nitrogénio:

ppN, = 601,9 torr

Veja que a equagao 2 foi obedecida:

We 158,1 + 601,9 = 760
129 Observagdo (o texto em itdlico & transcricao do

Anexo F do livreto TLVs, e os comentarios do autor
estéo entre parénteses):

O livreto comenta: “a ppO, decresce com 0
aumento da altitude { lembre-se de que a Presséo
atmosférica diminui com a altitude, como mostra a Tabela 1) e
com a passagem de eventos climaticos” (refere-se a eventos
que provocam diminuicdo da Pressdo atmosférica). Este texto
da ACGIH fica claro se observarmos a equagéo 3: a pp0O, é
diretamente proporcional a pressdo da mistura gasosa.

4- A presenca da umidade no ar e a pp0,

Este tema auxilia na compreensao do Anexo F do livreto TLVs

O ar atmosférico geralmente estd acompanhado de vapor de
agua (umidade) em quantidade variavel (de seco a saturado),
que depende da temperatura do ar e da Pressao do local. A
maxima quantidade de vapor de agua que o ar pode conter,
expressa em porcentagem, pode ser calculada pela equagéo 4:

% méaxima de vapor de dgua no ar = (presséo de vapor da
agua liquida na temperatura do local = presséo do local ) x 100
- equagao 4
O valor da press&o de vapor da agua liqliida que deve ser
usado na equagéo pode ser obtido em Manuais de Fisica,
Quimica, ou Engenharia Quimica, e depende da temperatura,
como mositra a tabela 2. Os Exemplos 2 e 3 mostram como
calcular, em duas situagdes, a umidade maxima do ar expressa

revista’: 1 /0)



em % .

Observe que no caso do ar Umido a equagéo 2 ganha uma
nova parcela:

P = pp0, + ppN, + ppH,0 - equagéo 5

Tabela 2. Presséo do vapor da agua liglida

Exemplo 2

Calcular a maxima % de vapor de dgua ho ar, numa
temperatura ambiente de 20°C ao nivel do mar, e a % de
oxigénio.

Pela equagao 4 resulta:

Umidade méaxima = (17,5 / 760). 100 = 2,3%

Com essa umidade o ar estara saturado, isto &, 2,3 % séo de
vapor de agua e 97,7% de ar seco, dos quais, 20,8% sdo de
oxigénio e, portanto, 97,7 x 0,208 = 20,3 % séo de O,.

Se o ar ndo estiver saturado, por exemplo, com Umidade
Relativa de 80%, significa que a presséo parcial do vapor de
agua é 80% do valor da pressdo do vapor de agua. Isto é, o
valor 17,5 torr deve ser substituido por 0.80x 17,5 = 14 torr.

Pelo exemplo 2 concluimos que dentro de uma galeria
subterrénea ou de um tanque, isentos de contaminantes, a
20°C, se o ar nao contaminado estiver saturado de umidade, a
composicdo do ar mido sera: 2,3 % de vapor de agua, 20,3%
de oxigénio e o restante de Nitrogénio. Note que se o ar da
galeria fosse seco, o teor de oxigénio seria 20,8%. Para
diferentes valores de umidade, entre seco e saturado, a %0,
ficara entre 20,8% e 20.3%. Os Oximetros indicam o teor de
oxigénio no ar seco, isto é, ndo consideram o vapor de agua
presente.

Exemmplo 3

Repetir o exemplo 2 com a temperatura de 40°C

A umidade do ar, para o ar seco, pode variar de 0% a 7,3%
{levando 55,3 torr e 760 torr na equag&o 4), se estiver
saturado.

Se 0 ar estiver saturado: 7,3% sdo de vapor de agua e 92,7%
de ar seco, dos quais 20,8% séo de oxigénio, isto é: 92,7 x
0,208 = 19,3 % de O,.

Conclus&o: quanto maior a umidade, menor a porcentagem de
oxigénio.

§- Fisiologia respiratdria

O que foi discutido anteriormente tem aplicagéo direta no
estudo da fisiologia da respiragdo, e esté ligado ao tema da
deficiéncia de oxigénio.

Aplicando-se o discutido no item 4 a um individuo respirando
ar seco (21 % O, e 79% N,) ao nivel do mar (P= 760 torr), para
qualquer temperatura ambiente, (deserto ou Polo Sul), tem-se
no ambiente ppO, = 1569 mmHg ou 159 torr (ver exemplo 1).

n_tefsta’ﬂ ST0)

Sabe-se que o ar, ao passar pelas mucosas da boca e nariz e
comego da traquéia, se aquece a 37°C, e fica saturado de
vapor de agua, gragas a agua liqliida fornecida pelas
mucosas. Dentro das vias respiratérias a pressao continua
igual & do ambiente = 760 torr . Na temperatura do corpo
(37°C), a pressdo do vapor de dgua é = 47 torr. Neste caso a
maxima % de vapor de agua, (ar saturado) calculada pela
equagdo 4, serd = 6,2%, e o restante, 93,8%, sera de ar
seco. Como 20,8% do ar seco sdo de oxigénio, pode-se
calcular o teor de oxigénio no ar inspirado ao descer pela
traquéia, antes de se misturar ao ar do ciclo anterior :

% 0,=0,208x93,8=19,6l

O Manual de Protegdo Respiratéria ® mostra que o ar que
acabou de penetrar na traquéia (350 mL correspondente a
uma inalagéo em repouso), contendo 19,6% O,, ao se
misturar com 150mL do ar do ciclo respiratério anterior retido
no espago morto do sistema respiratério, produz uma mistura
de 500mL contendo 18.1% de O,, 1,6% de CO,, 6,2 % de
vapor de agua e o restante, de N,; em termos de pressdes
parciais: 137,6 torr para o O,, 12,2 torr para o CO, e 47 torr
para a agua. Mostra, também, que no final da troca gasosa
nos alvéolos, a ppQ, cai para 110 torr, 0 que corresponde a
uma saturacao de 95% da hemoglobina.

Quando a condicéo é IPVS (12,5 %0,, nivel do mar, ppO,= 95
torn®, o ar, no fim da troca gasosa, apresenta ppO, = 48 torr,
e a saturagdo da hemoglobina cai para 82%. Nestas
condigdes os efeitos no organismo séo graves, como se pode
ver na Tabela 3.

O leitor deve entender que 0 mesmo raciocinio vale para
quanao o trabalhador entra em um tanque que foi lavado com
vapor de agua, e resfriado a 37°C. O ar na traquéia
continuaria com os 19,6%0,, mas as mucosas nao teriam
que fornecer essa agua para saturar o ar a 37°C.

Concluso: o ar fresco, seco, com 21%Q,, ao ser inspirado,
passa a conier, na iraquéia, apenas 19,6%0, devido a
diluicdo pelo vapor de dgualll . Observe que, nesse caso, a
ppO, do ar caiu de 159 torr para (19,6 + 100) x 760 = 149
toir, devido a presenga do vapor de agua.. Esta concluséo
quantifica o que o Livreto de TLVs afirma: a presenca da
umidade diminui a ppO, do ar.

6~ Livreto de TlVs:

O que foi discutido anteriormente também ajuda a
compreender melhor o conteddo do ANEXO F do livreto TLVs.
Lembre-se deque a NR6 © fixa o contetido minimo de O, em
18% (em ambientes abertos) e os norte-americanos em
19,5%.

Vamos repetir o raciocinio feito anteriormente na “fisiologia
respiratéria” em que o ar inalado continha 21% para o caso
de 19,5% citado no livreto de TLVs. Logo apds a parte grifada
no texto transcrito do livreto, o autor faz seu comentario.
Acompanhe o raciocinio.

No livreto no Anexo F, 1&-se:

...NIOSH....* O requisito minimo de 19,5 de oxigénio ao nivel
do mar (148 torr) proporciona uma guantidade adequada de
oxigénio para a maioria dos trabalhos a serem realizados, e
inclui uma margem de seguranga. Entretanto, a margem de
seguranga diminui significativamente com o decréscimo da



presséo parcial de oxigénio, em virtude do aumento da
altitude ( a equagédo 1 mostra que se a P do ambiente diminuiu
por causa da altitude, a ppO, também diminui), decresce com
a passagem de eventos climéticos de baixa presséo (a
equacdo 1 mostra que a ppO, depende diretamente da P do
ambiente. Se esta decresce por causa do efeito climatico,
entéo a ppO, também decresce), e decresce com o aumento
de vapor d'agua na atmosfera” (considerando a equagéo 4:
para um valor de P, por exemplo ac nivel do mar = 760 torr,
quanto maior for a parcela da ppH,O, tanto menores devem
ser as duas outras parcelas. Foi 0 que aconteceu no caso do
ar seco ao chegar a traqueia: o valor de ppO, =159 torr
diminuiu para 149 torr, quando o ar recebeu vapor de aguay).

Observe o leitor que a ACGIH ™ esta sugerindo uma ppO;,
minima de 132 torr (isto &, 17,5%0, ao nivel do mar).

Para que os leitores sintam no seu préprio organismo o que
representam esses valores que estamos considerando, cito,
como curiosidade, que nos avides comerciais, as cabines sdo
pressurizadas com ar a 21%, de modo que os passageiros
sintam-se como se estivessem vigjando a 2300m de altitude
(P= 575 torr ), isto &, ao nivel do mar, respirando ar com 16%
de O, (veja a tabela 3). Nao é um local de trabalho para os
passageiros, mas sim para os tripulantes...O Guyton  citado
no livretoc da ACGIH tem um capitulo interessante que discute
a Fisiologia da aviag@o, espago e grandes profundidades.

7~ Espage confinado s altitude: Umna omisséo nas
normas, e uma surpresat

Com os conceitos ja apresentados, vamos ciscutir um caso
real acontecido em 2005.

Uma empreiteira deveria realizar trabalhos dentro de um

espaco confinado localizado a 950 m de altitude (P= 680 torr)
onde n3o existiam riscos quimicos. O local era perfeitaments

ventilado (ventilag&o forgada) com o ar ambiente (20,8%de O,).

Os trabalhadores moravam em Floriandpolis, mas o trabalho
seria realizado em local distante e na altitude citada . Os
procedimentos da empresa recomendavam a ventilagéo
continua do ambiente, o que estava sendo feito. O Engenheiro
de Seguranca pediu-me que fossem discutidos e revistos os
procedimentos de trabalhos em espagos confinados, uma vez

e Te if9 149
14902 459 146 125
16,0 581 131 114
14,0 523 {40 W

ra de Higien

ABHO Associacao

Tabela 3. Condi¢bes com deficiéncia de oxigénio e efeitos (Adaptado do PPR-Fundacentro Anexo 8

gue esse tipo de trabalho iria aparecer com mais freqiéncia. A
pergunta era: estamos obedecendo a NBR 14787 © que
especifica que em um espago confinado deve haver, no
minimo, 19,5% de O,? Aparentemente sim, pois estava

soprando ar ambiente contendo 20,8%!.

Discusséo.

A NBR 14787 exige que o teor minimo de oxigénio no espago
confinado seja 19,5% (Essa norma omite uma informagéo
importante: esse valor & valido para a press&o de 760 torr, au
para individuos aclimatados. Algumas normas norte-ameri-
canas cometem o mesmo lapsol). O Rekus ® comenta essa
omissdo da legislagéio americana. Corrigindo-se essa Omissac,
o que esta subentendido na NBR, e tambérn nas outras
normas, teremos que a ppO, minima seja = (19,5 + 100)

760 = 148 torr. A exigéncia legal de O,% entre 19,5 € 22% em
espagos confinados refere-se ao ar sem umidade, isto &,

ar seco.

Observe um ponto importante: o livreto da ACGIH no Anexo F
somente refere-se ao parametro pp0,, e nunca a % de O} {por
que sera?).

No espago confinado a 950 m de altitude, a ppO, reinante era
de = (21+100). 680 = 142,8 torr. Portanto, menor que a
exigida pela NBR !

Essa presséo parcial de oxigénio (142,8 torr) no espago
confinado localizado a 950m, provocaria, nos trabalhadores
aclimatados ao nivel do mar, a sensagao (sintomas, sfeitos) ds
gue estavam ao nivel do mar, respirando ar com 18,8 %0, {ver
Tabela 3). Este valor & calculado por: 142,8 = (y + 100) . 760

y =18,8% O, (< que os 19.5% especificados na NBRI!))

Considere o leitor que, nc caso em guestio (950 m), a
situagdo ndo é grave, e pode néo trazer danos imediatos, mas
se o trabalho fosse realizado pela equipe brasileira na Bolivia, a
4200m, a situagéio seria grave, com risco de morte (IPVS), pois
os trabalhadores respirariam ar com 21%0, (P=450torr; ppO,=
95 torr), mas estariam sentindo os sintomas (ver Tabela 3)
como se estivessem ao nivel do mar, respirando apenas 12,5%
0. como mostra a equacao:

95 = (x/100) . 760 com x = 12,5%.
A Tabela 3 mostra os efeitos da deficiéncia de oxigénio sobre o
organismo humano, conforme publicagéo da Fundacentro e
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(*) %0, no ar que, ao nivel do mar, apresenta a mesma ppO, que na altitude considerada. Por exemplo, 0s sintomas percebidos por uma pessoa ndo aclimatada
a 3030 m de altitude, respirando ar com 20,8, seriam os mesmos sentidos ao nivel do mar, respirando ar com 14 % de O,. Estes valores foram calculados

Conclusdo: a situagédo de trabalho ¢ ilegal, a atengéo e a
capacidade de raciocinio dos trabalhadores ficam ligeiramente
reduzidas, e o risco de acidentes pode aumentar, O
procedimento precisa ser alterado.

Solugdes recomendadas:

Solugdo 1

Para trabalhadores aclimatados (moradores de locais com
altitude igual ou maior que a do local da obra, ou que estejam
no local hd mais de 4 semanas, para que tenham um aumento
do numero de hemdcias, e ndo sintam os efeitos do ar
“rarefeito”):

a- Contratar trabalhadores moradores aclimatados.

b- Manter o nivel de oxigénio, no interior do espago
confinado, entre 19,5 e 22%, para atividades com
permanéncia no espago confinado, e que alterem o ambiente
com relagéo a concentragéo de oxigénio e aerodispersoéides
através de insuflamento de ar e exaustao forgada em tempo
integral durante a permanéncia de pessoas no local.

Solugdo 2
Para trabalhadores ndo aclimatados (moradores ao nivel do

mar, que vao realizar atividades em altitudes mais elevadas,
sem tempo de aclimatagéo):

1- N&o adianta soprar ar externo dentro do espago confinado
para resolver o problema do oxigénio;

2- Como a presséo existente dentro das méascaras dos
respiradores de aducéo de ar (mascaras autdbnomas com
presséo positiva ou de linha de ar comprimido com fluxo
continuo) é ligeiramente superior & presséo do ambiente onde
esta sendo usada (cerca de 50 mm de coluna de dgua acima
da pressdo do ambiente, isto &, 3,6 torr), ndo adianta usar
esses respiradores alimentados com ar ambiente (20,8%)
comprimido, proveniente de compressor ou bateria de
cilindros com ar ambiente normal

3- Recomenda-se utilizar respiradores de adugao de ar com ar
annquecido com O, com uma % tal desse gas que
proprorcione ao usuéno nae aclimatado a mesima sensacao
gue sente quando esta ao nivel do mar, respirando ar com no
minimo 19,5% Q,, isto &, or pp0, = 148 torr.

Esse teor de oxigénic minimo seria de 21,8%, calcuiado por
148 = (y = 100). 680

AJBAH@)

Se quiséssemos dar ao trabalhador a sensagéo de respirar ar
com 20,8% ao nivel do mar (ppO, = 158 torr), o teor de
oxigénio deveria ser de 23,2% . Neste caso, é necessario
avaliar o risco de usar oxigénio enriquecido, mas esse & outro
problema, que fica para os curiosos resolverem.....

2- Oximeiro

Como estes instrumentos séo utilizados para medir a %0, nos
locais de trabalho, convém conhecer alguns aspectos
relacionados aos conceitos que estamos apresentando neste
trabalho.

Se no espago confinado a 30°C, citado no item 7, for utilizado
um Oximetro sem um filtro especial para reter a umidade, a
indicagdo de %0, serd influenciada pela umidade relativa do ar
do ambiente onde ¢ feita a medig&o, e indicara 19,9%. Se o
instrumento possuir o filtro para umidade, sua indicagio sera
de 20,8%, correspondente ao oxigénio existente no ar seco. E
o valor de O, existente no ar seco que interessa para
comparagéo com os valores exigidos em norma: 19,5% para
espagos confinados e 18% para ambientes abertos.

Se o Oximetro com filtro para umidade foi ajustado ao nivel do
mar em um ambiente com ar puro em 20,8% de O,, sua
indicag&o iré variar de acordo com a tabela 4 transcrita de uma
publicagdo técnica de um fabricante. Esses valores indicam,
por exemplo, que se um individuo aclimatado ao nivel do mar
subir para 915m de altitude, estara respirando ar com 20,8%
de oxigénio, mas seu organismo sentird os efeitos fisiologicos
como se ele estivesse ao nivel do mar respirando ar com
18,6%. Os valores da terceira coluna podem ser calculados
utilizando-se 0s conceitos anteriores.

Os valores da Press@o barométrica nas diferentes altitudes
podem ser interpolados na Tabela 1 ou calculados pelas
expressdes que estdo nas notas de rodapé da Tabela F1 do
Anexo F do Ivreto da ACGIH.

Exemplo: Em 915 m ¢ ar (20,8%; P= 680 torr) apresenta,
conforme equagao 1, ppQ, = 141.1 tarr, Come os sintomas
fisiologicos percebidos pilc individuo sio funcao desse
parametro, o valor de %0, que provoca a mesma ppQO,, ao
nivel do mar, é calculado por

141,1 = {y + 100). 760 isto &, y = 18,6 %, que & o valor
constante na tabela 4
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Tabela 4. Leituras de um Oximetro em diversas altitudes

-304 -1008)
15 -50
Nivel do mai Nivel ¢io rar
1562 500
E0d 1000
45, 1E00
ale 20800
782 2500
@is RV
1063 4500
1212 400
BETR 4600
1324 5000
1a87¢ SA010
1823 G000
198 HA00

16,4

(*) leituras do Oximetro que foi ajustado em 20,8% ao nivel do mar, e levado para diferentes altitudes, nas quais n&o foi feito o reset do instrumento.

Conclusao

Para evitar a influéncia da altitude nas leituras do Oximetro, é
necessario ajustar o valor de 20,8% ago iniciar as leituras, pois
é esse o valor da %0, em qualquer altitude.

Resumo

O autor relembra alguns conceitos de fisico-
guimica importantes para o entendimento da
deficiéncia de oxigénio, que irdo facilitar a
leitura do novo Anexo F, da publicag@o da
AGCGIH que trata do “Contetido minimo de
oxigénio”.

Apresenta exemplos de célculo da presséo

| parcial de oxigénio. Discute a influéncia da
umidade do ar nesse parametro, e aplica os
conceitos na fisiologia respiratéria e no
contetido do Anexo F do livreto. Discute um
caso real de deficiéncia de oxigénio em

i espaco confinado em altitude e a influéncia da
| altitude nas leituras dos Oximetros.
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artigo tecnico
Prof. Dr. Satoshi Kitamura,
Meédico do Trabalho

Introducéo

O cédigo de ética editado pela ABHO sob a forma de
“principios de conduta ética” dos Higienistas ocupacionais,
menciona como sua missao bésica, a de “protegsr & saldes e
o beme-estar dos trabalhadores ou membros da
comunidade conira og riscos presenies ou procederntes
dos lecais de frabalho”.

Ja nos dois primeiros principios, esté claro o carater do
trabalho do Higienista ocupacional: o de “proteger a vida, a
gatde e o bem-estar dos trabalhadores e preservar o
meio ambiente” eode
prevenciio necessirias para evitar efeitos adversos 2
salde” dos trabalhadores.

sonselhar . . . as madidas de

Fica clara, portanto, a interface em que atua o Higienista
ocupacional no dia-a-dia de seu trabalho: o ambiente de
trabalho s o trabalhador, ou melhor, o trabalho e a sadde do
trabalhador. Assim, embora o seu “objeto de trabalho” esteja
diretamente relacionado ao trabalho, i.e., a atividade laboral
propriamente dita, ao ambienie em que esta se realiza e a
forma pela qual ela é realizada, a “conseqii£nciz” do sucesso
ou ndo de seu trabalho esta diretamente ligaca ao trabalhador,
Ou seja, ao ser humano.

Por outro lado, € de esperar que o Higienista procure solugdes
técnicas e cientificas (ciéncia) aliadas a forma de sua aplicagéo
prética (arte) em busca de um resultado (prevengio) melhor
possivel. Nesse panorama, é natural que o higienista interaja
fortemente com o mégico do trabalho procurando certiiicar-se
do sucesso de sua intervengdo profissional.

E é nesse afd de acertar que muitas vezes surgem as
improvisagdes - no bom sentido - visando a aliar “o técnico e ¢
cientifico” a aplicabilidade de medidas, pois nem sempre todas
as solugdes vislumbradas ja foram testadas e constam dos
manuais. A condig&o real que o profissional vivencia, muitas
vezes inipar, exige cutras tentativas ou a aplicagdo de novas
ideias. O apoio do Servigo Médico nessas ocasides, ainda é
mais crucial.

Em tais momentcs, deveriam surgir para ambos os
profissionais, uma ou mais das seguinies perguntas: “Posso
testar?”; “E correto tentar?”; “A tentativa traz algum risco &
integridade dos irabalhacores?”; “E se néo der certo?”;
“Podemos medir o resultado da(s) tentativa(s) no ser
humano?”; “Os trabalhadores ja estao expostos, ou precisam
utilizar os incdmodos EPIs. Nestas condigdes posso testar?”,
entre tantas outras.

A Regulamentagéo Brasileira

No Brasil, a realizagéo de pesquisas que envolvem seres

Estudos envolvendo
Seres Humanos:
Etica e Bioética

humanos é regulamentada pelo Conselho Nacional de Salde
(http://conselho.saude.gov.br/), 6rgdo colegiado do Ministério
da Salde, gue tem caréter deliberativo, e atua na formulagéo
de estratégias e no controle da execugéo das politicas de
satde. '

Por meio da Resolugéo n® 196 de 10 de outubro de 1996, o
Conselho Nacional de Saude, fundamentado nos principais
documentos internacionais que emanaram declaragdes e
diretrizes sobre pesqguisas que envolvem seres humanos ver
em: http://conselho.saude.gov.br/docs/Reso196.doc cumpre
as disposi¢cdes da Constituicdo do Brasil (1988) e outras
legislagbes correlatas.

Segundo a Resolugao, “incorpora, sob a dptica do individuo e
das coletividades, os quatro referenciais basicos da bioética:
autonomia, nde maleficéncia, beneficéncia e justica, entre
outros, e visa assegurar 0s direitos e deveres que dizem
respeito a comunidade cientifica, aos sujeitos da pesquisa e
ao Estado”.

Para a finalidade de melhor compreensio do presente texto,
assim como da importancia do tema entre os profissionais ¢ue
atuam em higiene ocupacional, vale mencionar algumas
definigdes (Resolugdo N°. 196):

m Pesquisa envolvendo seres humanos: pesgisa
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beneficios previstos, potenciais riscos e o
incémodo que esta possa acairetar, formulada em
um termo de consentimento. autorizando sua
participagac voluntaria na pesquisa.

» Comités de Etica em Pesquisa-CEP: colegiados
interdisciplinaies e independentes, com “munus
publico”. de cardter consultive, deliberativo e
educativo, criados para defender os interesses Jos
ayjertos da pesquisa em sua inteqgndade e
dignidade e para contribuir no dasenvolvimente da
pesquisa dentro de padrées eticos.

Os Experimentos em Higiene Ocupacional

Nos Encontros de Higienistas Ocupacionais promovidos pela
ABHO, é comum o refato de novas técnicas introduzidas em
diversas atividades da higiene, muitas delas com boas
conseqUiéncias para a salde do trabalhador. E é por meio da
participagdo nesses encontros que profissionais de higiene
tomam conhecimentos da tecnologia desenvolvida no pais e
no exterior. Essa faceta inovadora aplicada no Brasil, embora
timidamente, vem-se mostrando nos Ultimos encontros,
mediante apresentagdes em “trabalhos bem-sucedidos” ou
em “temas livres”. N&o se trata de cercear qualquer iniciativa
louvavel de inovagdo ou pesquisa, mas de alertar para que
nao se enverede em caminhos desconhecidos.

No mundo de hoje, em que os experimentos com animais de
laboratorio j& sofrem restrigbes importantes, poder-se-ia
responder simplesmente, que “néc”, pois, de uma forma
geral, ndo se permitem experimentos envolvendo exposi¢des
de seres humanos. Nessas condi¢des, portanto, nenhuma
inovagao técnica poderia ser testada, as inovagdes técnicas
e cientificas ficariam nas prateleiras, e assim por diante, e
por consequiéncia, ndo existiria a ciéncia da tecnologia (0
estudo de técnicas) e ndo haveria a invengao, a inovagéo e o
progresso de utilidade para o ser humano.

E sabido, no entanto, que experimentos e pesquisas
continuam a ocorrer no mundo todo e, em geral, sob
determinadas condigcGes rigidas de ética e moralidade. Em
particular no Brasil, as pesquisas envolvendo seres humanos
580 bem regulamentadas pelo Conselho Nacional de Saude,
dentro dos moldes aprovados e praticados em todo o
mundo, tornando préticas e aplicaveis as normas
internacionalmente aceitas.

Assim, por mais brilhantes que possam parecer, as novas
idéias, desde que envolvam os trabalhadores, ndo podem
ser simplesmente testadas. Ha que se elaborar um
protocolo, denominado “Protocolo de pesquisa” que devera
ser submetido a um Comité de Etica em Pesquisa e se
aprovado, ser executado, de forma muito rigorosa.

Apenas para citar algumas técnicas de medi¢do ou avaliagéo
mais recentes, como a “dosimetria de barulho”, a medi¢éo
do IBUTG ou o “monitor passivo para gases”, tiveram de
passar por testes rigorosos de validagéo do método.
Respiradores mais sofisticados com filtros especificos
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também precisaram ser experimentados, antes de serem
aprovados para comercializagéo e uso geral. E, certamente,
apos a realizagdo de provas laboratoriais extensas (inclusive
com a participagao de seres humanos voluntarios) e
subseqUiente aprovagao, tiveram de ser submetidos a “prova
de campo”, com trabalhadores.

Nestas circunstancias, € comum que as Empresas
interessadas em desenvolvimentos de produtos ou técnicas
executem os experimentos através de laboratdérios proprios
de pesquisa e desenvolvimento, ou da contratagéo de
institutos ou Universidades, sendo estes, especialistas em
pesquisas.

Por outro lado, vale também, a lembranga de que muitas
préticas ja foram testadas e abandonadas, como é o caso da
administrag@o de comprimidos de sal (NaCl) para
trabalhadores expostos a condigdes extremas de calor. Uma
pesquisa bibliografica adequada precisa preceder a
colocagdo em pratica de uma idéia, neste caso, mesmo que
nao envolva seres humanos.

Isto posto, fica a lembranga de que as pesquisas ou a
realizagdo de um “simples experimento” merecem a aten¢éo
dos profissionais. Pesquisa bibliografica para verificar se a
“nova idéia” ja foi testada e a leitura dessas normas s&o
certamente imprescindiveis. A seguir, citam-se alguns “sites”
de interesse para consulta.

Comisséo Nacional de Flica em Pesquisa CONEP:
http://www.fcm.unicamp.br/index.html

Resolugdes periinentes:
http://www.fcm.unicamp.br/index.html

Exemplo de um Comilé de Etica em Pesquisa
iggaimente constiluido:

http://www.fcm.unicamp.br/index.html
Comentarios Finais

O presente artigo teve como objetivo maior trazer, ao
conhecimento e a discusséo, esse assunto de suma
importancia e de repercussdo mundial, talvez desconhecido
de pessoas que ndo se dedicam a pesquisa, de forma
profissional, em particular, o higienista ocupacional. Como a
Higiene Ocupacional e por conseqliéncia, o higienista
ocupacional e 0 médico do trabalho, focos da ABHO,
exercem atividades com interface que envolve o ser humano,
& também possivel que se depare com as situagdes aqui
tratadas.




programa =

26 a 30 de Agosto de 2006
Séo Paulo . SP. Brasil

Programa \
Xlil Encontro
de Higienistas
Ocupacionais

Asma em_ atividades de limpeza:

7h30 Recepgdo e enirega de material.
) = ) um problema emergente
8h30 Gerimdnia de Abariura Elayne de Fatima Magéira

(nomes previamente confirmados)
Presidente da ABHO - Marcos D. da Silva

Tecnologista da Fundacentro

Presidente da Fundacentro - Prof. Rosiver Pavan 16h15 Café
Presidente da AIHA - Roy Buchan. - E— -
Presidente do SINTESP - Armando Henrique 15h45 Painel 3 - Riscos Guimicos

Mestre de Ceriménia: Selene Valverde
Hino Nacional e AqQuarela do Brasil: Marlei Santos

Aerodispersdides: Novos
Parémietros, Miétodcs Anaiiticos,
Fontcs criticos da NR 15
Coordenador: Osny Camargo

Sh15 Cm‘!e*'é“ci? ‘F!e Abert”rf' Caracterizagdo da Exposigao Ocupacional
Padrbes de Higiene Ocupacional: 4 Silica Cristalina em Marrniorarias do
aié onde podemqs chegai? iMunicipio de Sdo Paulo
Roy Buchan, presidente da AIHA Ana Maria Tibirica Bon - Pesquisadora
. da Fundacentro - Sdo Paulo - SP
NR 15: Prevenir Atualizando
Marcos Domingos da Silva, presid. da ABHO Tamanhos de particulas caracteristicos

- - em ambientes de marmorarias
10h15 Café Alcinéa Meigikos dos Anjos Santos
] Gerente da Coordenagdo de Higiene

10045 Painel 1 - Riscos Fisicos: Ocupaciona. Fundacentro - SP
Moveos Parimetros, Técnicas de A importancia do tamanho de particulas
Medigéc, Pontos Criticos da NR 18 no Programa de Higiene Ocupacional
Coordenador: Jair Felicio Sérgio Médici de Eston
Ruido Continuo e de Impacto Escola Politécnica - USP - S.Paulo - SP
Eduardo Giampaoli
Calor, Frio e Umidade
Irene Saad
Racliscoss NEollonizantss 8h30 Painel 4 - Pandemia: estamos preparados?
Mario Luiz Fantazzini

. Coordenador: Marcos Domingos da Silva

VibragGes . o
Irlon de Angelo da Cunha Conferéncia: Estratégias para

- S Conter uma Pandemia

12h15 Almogo Thomas Fuller - Univ. de Boston - EUA

- ———— = — —_— Importancia de utilizagdo de EPls

13h45 Painel 2 - Microlimites de na coleta e manipulagdo de amostras
Expesicéc Qoupacionsl: noves biolégicas e ambientais
valores & mélodos znalfficos para Leonilda Correia dos Santos
baixizssimas cenceniragdes. Itaipu Binacional - Foz dc Iguagu - PR
Coordenadora: Maria Margarida T. M. Lima o
Conferéncia: Monitoramento 10h00 Café
ambiental de agentes st-:‘_nsibilizadores: —— — — =
passado e futuros desafios 10h30 Painei 5 - Riscos Biolégicos:

Jacques Lesage - Instituto de Pesquisas
Robert-Sauvé em Saude e Seguran¢a do
Trabalho - IRSST] - Québec - Canada

Novos Parametros, Métcdos
Anazliticos e Pontos criticos dz NR 15
Coordenador: Renato Palierini

s Ooupacionais




Terca-Feira

10n30

12h00
13h30

15n00
15h30

Quarta

Panorama dos Riscos Biologicos:
ACGIH,NR15eNR9

Sérgio Colacioppo

Pesquisa de Legionella spp
em &gua e biofilmes

Michele Lopes Amorim Fabro
Foz do Iguagu - PR

Qualidade do Ar Interior em Instala¢des
de uma Refinaria Peirdleo, Medidas de
Controle e Recomencacgdes

Maria Madalena C. Santos

Petrobrds - Betim - MG

Almiogo

Painei 6 - NR 15 e os Gritérios
da Previdéncia Social
Coordenador: Antonio Vladimir Vieira

Avaliagdo Ambienial Para ¢ iNSS

Fausto R. Vilela, supervisor médico pericial

INSS - Ribgirdo Preto - SP

Estudo Estatistico de Ocorréncias
de Riscos Ambientais

Cldvis Barbosa Siqueira - SESI - Pelotas - RS

Sistemna ce Gerenciamento da
Concientizacéo e Reviséc das Ages
Sonia Azuma

Johson & Johson - S.J. Campos - SP

Café

Painel 7 - Ferramentas de
Sistemas de Gesifo
Coordenadora: Maria Cleide Oshiro

L evando a Segurancga para as
Micro e Peciuenas Empiesas

Rogério Luiz Balbinot - Consetra Estrela - RS

NR 15 no Contexto dos Sistemas
Integrados de Gestédo

Mirian Soares de Souza - Séo Paulo - SP
Customizagio de um Software de

Higiene Ocupacional para uma
Eripresa de Petréleo

Roberto Jaques - Petrobras - RJ

8h30

Temag Diferenciados
Coordenadora: Marcelina Juliani

Conferéncia: Equipamentos Portatels
nara Veniilagdo em Espagos Corifinadss
Neil McManus - NorthWest Occupational
Health & Safety -Vancouver - Canada.
Deficiéncia de cxigénio.

Um tema am discusséo

Mauricio Torloni Especialisia e Profzo
Respiratéria - ABHO - S. Paulc; - 5P

aca0 o ABHOD Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionals

Quarta-Feira

12h30
14h00

15h30

15h45
16h30

A evolucdo da ventilagio na
mineragéo subterranea
Wilson Siguemasa Iramina
EPUSP - S. Paulo - SP

(_>af_é

Painel 8- Conéﬂltando um especialista

Coordenador: José Pedro Dias

Palestra Especial: Equalizagdo de Padrées
de Salide Ocupacionais em Diferentes
Regides do Planeta

Fik Isaac - Diretor Mundial de

Saude Ocupacional - Johnson & Johnson

Debatedores

Fioy Buchan - Presidente da AIHA;

Jacques Lesage - [IRSST] - Québec - Canads;
Neil McManus - NorthWest Occupational
Health & Safety - Vancouver - Canada
Thomas Fuller - Universidade de Boston - EUA

Almogo

Painel 9 - NR 18:; Ag8es para Alualizar
Coordenador: Mauricio Torloni

Experiéncia em Adogao de Limites
Estrangeiros de Exposicdo Ocupacional na
Auséncia de Similares Nacionais

Jodo Henrique da Silva Mendonca
Petrobrds - Betim - MG

Aplicagtes do Laborzatério Virtual em
treinamentos de Higiene Ocupacional
Sérgio Médici de Eston - EPUSP - S. Paulo - SP

Acoes Internacionais da AIHA -
American Indusirial Hygiene Association.
Roy Buchan, president (2005-20I6)

Encerrame_:nto do Congresso e
do XUl Encontro

Café de Despedida

Aseembidiz doa Membros da ABHO




Exposicido de Trabalhos em Posteres - 28 e 29 de Agosto de 2006

. . i .
Segunda-Feira

9h30-17h00 Monitorament;bacteriolégico éh00-1 7h00 Pesquisa dt; age_ntes biolégicos

da agua consumida no ambiente de patogénicos em teclados e mouse
trabalho na ltaipu Binacional, nc na ltaipu Binacional

periodo de 2000-2005. Leonilda Correia dos Santos - ltaipu
Leoniida Correia dos Santos - ftaipu Binacional - Foz do Iguagu - PR

Binacional - Foz do Iguagu - PR | — : L.
Exposicéo a Perigos Quimicos na

Operacdo e Manutengao de ;

Evento Social Incineradores

. i Of!a L = Eduardo Antonio Licco

Jantar de Confraternizagéo: 29/08/06 - 20 h. SENAC - Sfo Paulo - SP

isita Técnica

Visita as novas instalagées da Environ Cientifica,

em S. Bernardo do Campo, no dia 27 de agosto —

de 200(’5,“dom|ngo. Um &nibus Skl do Hote! Maota Imporiante: O contelido deste Programa podera
Jaragua as 1 7h?30.. No local, sera servido um ser alterado a qualguer momento, e as modificagbes
churrasco aos visitanies. serdo anunciadas no site da ABHO.

programa®™ = Cursos de
S Aperfeicoamento
em Higiene Ocupacional

Cursos Pré-Congressos - 26 e 27 de Agosto de 2006

O Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional, organizado pela ABHO, oferecera em 2006
quatro curses de atualizagdo e desenvolvimento profissional [CADp), com maior carga horéria para
garantir melher aproveitamento do contedido programético, conforms apresentagio adiante:

Introdug:ao a nglene conteudo Histérico, conceitos, definigdes e glosséario

Ocupacional da higiene ocupacional. Fundamentos e pratica
(16 horas - aula) dos fimites de exposicdo ocupacional, exercicios
baseados em casos ja estudados. Calibragdo e
procedimentos operacionais para dosimetros
il = de ruido, monitores de calor, bombas de
data 26 e 27/8/2006 (sabado e domingo) amostragem (aerodispersdides, gases e
vapores). Principios de controle dos riscos
— ambientais, incluindo classificagao, célcuios e
horario 8h30-17n selegéo de protetores respiratdrios.

(16 h-aula, aila de 45 min)

. = docentes ilarces Dominges da Silva, atual presidente
local Nowvotsl Jaragué Sao Paulo da ABHO [2003-2006], mestre em higiene
Conventions opgpa}olonal pela Qoloradq State University, .
g ) higienista ocupacional certificado e tecnologista
R Martins Fontes, 71 - Centro sénior da Fundacentro.
Séo Paulo - SP - Tel (11) 3120 8021 Arntonic Viadimir Visira, quimico, chefe da
Diviséo de Equipamentos de Protegao Individual
descrigdo Curso para iniciantes em higiene da Fundacentro, mestre em engenharia de minas
ocupacional, visando a dar uma base pela USP SP, vice-presidente de administracéo
conceitual e operacional aqueles gue da ABHO (gestdo 2003-2006), co-autor do livro
desejam fazer avaliagio ambiental Manual de Protegéo Respiratéria e um dos
corretamente. representantes da ABNT junto a ISO para a
internacionalizagao das normas de protegao
respiratéria.
(=]
AEGIG

BHO Associacao Brasileira de Hicienistas Ocupacionais



*

- Espa experiéncia profissional em hygiene
Confinados Francisco Kulcsar, Engenheiro de
(12 horas - aula) seguranga do trabalho, tecnologista Sénior

da FUNDACENTRO - SP, com ativa
participa¢8o em grupos de estudos da
Silica-Silicose e Qualidade do Ar de Interiores

data 26 e 27/8/2006 {sabado e dominga) Climatizados. Atualmente é membro do
— grupo de da proposta de NR - Norma
horéario Séabado:13h30 as 17h00 Regulamentadora de Seguranga e Salde
(4 h-aula, aula de 45 min) nos Trabalhos em Espagos Confinados.
Domingo: 08h30 as 17h00 7
(8h-aula, aula de 45 min) Bioseguranca
local Novctel Jaragus 58c Paulo eaNR 32

Conventione (16 horas - aula)

R Martins Fontes, 71 - Centro
S&o Paulo - SP - Tel (11) 3120 8021 = _
1 data 28 e 27/8/2C08 (sébadc e domingc)
descricao Curso de nivel intermedidrio que procura
desenvolver a habilidade de antecipar o _—
e reconhecer (Hazard Assessment) 0s horario 830 as 17h00 .
riscos & satide e seguranca dos (16 h-aula, aula de 45 min).
trabalhadores, cujas tarefas ocorrem
em espagos confinados. A abordagem

das condigBes de trabalho nos espagos local Novotel Jaragud Séc Paulo
confinados é complexa, exigindo dos Conveniions
prevencionistas uma boa e abrangente R Martins Fontes, 71 - Centro
formagao técnica, para atuarem de forma S&0 Paulo - SP - Tel (11) 3120 8021
pratica, disciplinada, constante e com
uma vis&o defensiva. No Brasil, ha urn idi A "
grupo de trabalho dedicado neste assunto idioma ’ﬁg!t"sﬁ’ com tradugéo N
e que ja produziu uma proposta de simultanea para o portugués.
norma para o Ministério do Trabalho
e Emprego. descrigao Curso bésico que oferece uma visao
aorangente dos fundamentos da

contelido Introdug&o ao conceito de “hazard bioseguranca, incluindo os pontos criticos,
assessment”, incluindo um protocolo com praticas seguras e recursos aplicados no
detalhes, freqUiéncia e aspectos defensivos controle de agentes bioldgicos perigosos,
para antecipar, reconhecer, avaliar e visando a redugdo dos riscos ocupacionais.
controlar 40 tipos de condigbes perigosas Parte do curso sera dedicada a abordagem
de trabalho, possiveis de acontecerem em daNR 32.
espacos confinados. Sera ainda
proporcionada uma conteudo Introdug&o a biotecnologia e biologia das
discusséo dos padrbes adotados pela células (agentes infecto-contagiosos e
OSHA - Occupational Safely and Health patogénicos por transmissao sanguineay;
Administration para penmiss&o e propagacao de contaminantes e de
nao-permissao de entrada nos bioaerosdis; projeto de equipamentos e de
locais de trabalho. Exercicios também instalagdes; técnicas e praticas de laboratério;
seréo feitos com | D H L, ERPGs para normas e regulamentos aplicados a
riscos atmosféricos, referéncias da NFPA, bioseguranga; descontaminagéo e
atitudes recomendadas para o pessoal de desinfecg¢&o; monitoramento bioldgico;
resgate (NFPA 10086). Além disso, o curso equipamentos e sistemas de protegéo
inclui uma apresentagéo do esbogo da respiratéria; descarte e transporte de
proposta da NR de segurariga e satlde nos materiais e residuos biologicos; exames
trabalhos em espagos confinados, que esta médicos; situagdes de emergéncia; discussao,
sendo encaminhada ao MTE, destacando revis&o e conclusdes. Seréo também vistos
0 objetivo, responsabilidades, gestéo, 0s riscos biologicos no contextn da NR 32,
medidas de controle, permisséo de entrada focalizados nos servigos de salide, e as
e trabalho (PET), capacitagéo e agdes de medidas legais de prevengdo e controle.
emergéncia.

docentes Themas B Fuiler, doutor em ciéncia (ScD),

docentes Wefl McManus, quimico, mestre em mestre em salde publica, mestre em
biclogia da radiag&o, mestre em engenharia administracao de negdcios, higienista
de seguranca e sadde, presidente do Comité ocupacional certificado, experiéncia de mais
de Espacos Confinados da AIHA - American de vinte e cinco anos em programas de
Industrial Hygiene Association, presidente gerenciamento de seguranca, controle de
do Sub-comité ANSI Z9.9 sistemas materiais perigosos e radiagéo, presidente
portateis de ventilagéo, detém dois titulos do comité de radiagdes ndo ionizantes da
de higienista certificado (CIH, ROH) e o de AIHA - American Industrial Hygiene Association.
seguranga no trabalho (CSP), autor de 4 Erica Lui Reinhards, bidloga e mestre em
livros relacionados aos riscos em espagos biotecnologia pela USP, com especializagio
confinados, consultor da NorthWest nas dreas de biologia molecular e microbiologia,
Occupational Health & Safety in North pesquisadora da Fundacentro e membro do
Vancouver, BC Canadd, acumula 25 de GTT que elaborou a NR 32.




Curso #4 Controle de
Ruido

(16 horas - aula)

26 e 27/8/2006 (sabado e domingo)

data

horério 8h30 as 17h00
(16 h-aula, aula de 45 min).

local Novotel Jaragué S&o Pauio
Conventions

R Martins Fontes, 71 - Centro
S&o Paulo - SP - Tel (11) 3120 8021

descricao Curso avangado tendo como pré-requisito
conhecimento sobre 0s conceitos basicos
e gerais que envolvem a onda sonora € o

ido industrial. Objeti tar
gglngeﬁo: Sbggicos iaef::/r?daa%r\eeﬁgsa’ c 0 n g |' ess 0
tedricos essenciais para o desenvolvimento w -
de controle de ruid font lo! B I
s / _\ brasilieiro

did| lvendo diret: i \
{P:ballhéasdirr“éigggtc? i R de ng iene

=
- — - Ocupacional

contetido | - Concsitos Gerals
1 Aspectos gerais sobre o ruido

e " XIll Encontro
] Brasileiro de
L ) ( Higienistas
T, | Ocupacionais

de vibragdes

Il - Controle de Ruido na Trajetdria

1 - Comportamento de barreiras acusticas 7 26 a 30 de

2 - Barreiras duplas ag nsto de 2006
3 - Barreiras parciais ~

4 - Enclausuramento sao Pal.l |0 g SP
5 - Caracteristicas e aplicagbes de materiais
para absorgdo acustica

6 - Painéis vibrantes para absor¢éo acustica
7 - Ressonadores de Helmholtz

IV - Conirole de Ruido no Receptor

1 - Limitag&o do tempo de exposicao

2 - Protetores auriculares: tipos e
caracteristicas

3 - Atenuaggo de protetores auriculares
protegéo efetiva

docente Edusrde Glampaci - Fisico, Higienista
certificado pela ABHO, Mestre em
Engenharia Mecéanica na érea de Ruido e
Vibragtes. Desde 1972 desenvolve estudos
e pesquisas na area de Higiene Ocupacional.
Membro dos grupos de estudos que
elaboraram a NR-15, NR-17, NR 9, NHO 01,
NHO 08, autor do livro “Caracteristicas de
Absorgao Acustica de Tijolos Transformados
em Absorvedores de Ruido de Baixa
FreqUiéncia”, editado pela FUNDACENTRO.
Vice-Presidente da ABHO, nos trienios
1994/1997 e 2000/2003.
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AMBIENTEC: UM NOME PRESENTE,
COM PASSADO E FUTURO

SE VOCE PROCURA UM PARCEIRO COM FLEXIBILIDADE PARA NEGOCIAR, SEGURANCA PARA GARANTIR,
COMPETENCIA PARA FAZER, FIDELIDADE PARA RETRIBUIR E VIVENCIA PARA ENSINAR, ESTA NO LUGAR CERTO.
NOSSOS SERVICOS, ATENDENDO AD QUE VOCE PRECISA, E NOSSA EXPERIENCIA, ALIADA AO QUE VOCE PROCURA, FAZEM
DA AMBIENTEC UMA DAS MELHORES EMPRESAS DE CONSULTORIA EM MEIO AMBIENTE, SEGURANCA E SAUDE DO BRASIL.
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AUDITORIA AMBIENTAL
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MEIO AMBIENTE

PARA MAIORES INFORMAGOES ACESSE O SITE WWW.AMBIENTEC.COM
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