embro - Dezembro 2006

‘\ A 4 '.... b {
B— A\ A
' =1
¢ 4 e Q by .
1 CONGRES: (&
DE = RO |
‘aﬂ LHIGI‘ \ w| 1

&
tll‘”‘\\?‘ﬁ’i g

Cobertura Completa
Congresso Brasileiro
de Higiene Ocupacional

Xl Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais

Destaques, resumos,
depoimentos e fotos de
tudo o que aconteceu.




A ITSEMAP do Brasil € uma empresa pertencente ao Sistema MAPFRE que oferece grande gama de servigos nas areas
de higiene ocupacional, riscos industriais, meio ambiente e planos de emergéncia.
O principal compromisso da ITSEMAP é assessorar seus clientes na identificagdo, analise e avaliagéo de riscos assodados
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@ m Enr ::3 E " AP as suas atividades, implementando solugbes especificas voltadas para a minimizagao e o pleno gerenciamento dos

riscos.
A filosofia de alta qualidade nos servicos prestados e o interesse permanente em estabelecer relagdes duradouras
garante a ITSEMAP a fidelizagdo de seus clientes e destague no mercado nacional e internacional.

sta area. Além dos servicos tradicionais, presta assessoria em Ergonomia, realizando andlise e
s postos de trabalho.

» Avaliagbes Ocupacionais, incluindo estudos especiais envolvendo vibragdes, campos eletromagnéticos,
radiaces infravermelho e ultravioleta

» Elaboracéo de Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

+ Definicao de Estratégia de Amostragern, conforme Manual NIOSH

+ Implementagéo de Sistemas de Gestao de Seguranca e Satde Ocupacional — BS 8800 e OHSAS 18001

OCUPACIONAL

Lene

Hig

‘ Para manter a agilidade no ambito dos processos de licenciamento junto aos Orgios Ambientais, as metodologias

e ferramentas da ITSEMAP voltadas para Estudos de Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos estdo em
~ constante aprimoramento. Prova disso s30 os programas informatizados QUANTOX e QUANTOX Versao Pipeline,
 utilizados para o calculo de riscos em instalagdes e atividades perigosas, e o LeakMAP, especifico para o calculo
de vazamentos em dutos destinados a transferéncia de produtos liquidos.

+ Estudos de Andlise de Riscos - EAR
« Programas de Gerenciamento de Riscos - PGR

INDUSTRIAIS

« Simulagées de Cenarios Acidentais tais como: Incéndio, Explosdes, Emissdes Toxicas
+ Estudos de Confiabilidade

Na Area Ambientai, a ITSEMAP assessora os clientes fornecendo solugdes focadas nos processos de melhoria
continua e de gestdo ambiental, atuando em todos os procedimentos, desde a verificagdo do cumprimento
da legislacdo vigente até o desenvolvimento e implantacao de estratégias de sustentabiiidade.
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« Assessoria ao Licenciamento Ambiental
« Estudos Ambientais

+ Gestao de Passivos e Riscos Ambientais
» Auditoria e Gestdo Ambiental

A ITSEMAP elabora e implanta planos de emergeéncia voltados para a prevencdo e resposta aos mais diferentes
tipos de empreendimentos e atividades, tais como:

+ Portos e Terminais

« Industrias

+ Sisteias de Dutos

= Sistemas de Transporte Rodoviario e Ferroviario

DE EMERGENCIA

Planos

Rua Sao Carlos do Pinhal, 696 - 32 andar - CEP 01333 - 000 - Bela Vista - Sao Paulo - SP @ TSE “_A_E )

Tel.: (11) 3289-5455 - Fax: (11) 3283-2878 - e-mail: itsemapbrasil@itsemapbrasil.com.br
Uma empresa do Sistema MAPFRE

e

Nossa Presenca no Mundo: - BRASIL - ESPANHA - MEXICO - PORTUGAL www.itsemaplrasil.com.br




nota do editor

A exemplo de uma edig8o anterior, esta, de N° 15,
& um documento que retrata tudo o que aconteceu
no Congressc Brasileiro de Higiene Ocupacional e
no XlIl Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, realizados entre os dias 26 e 30 de
agosto de 2006, no Novotel Jaragua, em S. Paulo,
Capital.

A jornalista Cristiane Reimberg, da Revista
Protegao, descreve com preciséo a organizagao e a
dindmica dos eventos, ilusirando com depoimentos
de varios participantes, conferericistas, palestrantes
€ expositores o que estes acharam do Congresso &
do Encontro.

A Revista ABHO teve, assim, essa preciosa
colaboragao da Revista Protegéo e, por isso, fica
aqui registrads a gratidao da Associagio aos
jornalistas Alexandre Gusmé&o e Dariiela Bossle,
respectivamente diretor e editara da Protegéo
Publicagbes € Eventos.

Todos os resumos de trabalhos recebidos estédo
agui publicados, e os leitores poderdo guarda-los
como se fossem os anais desses evernitos. Agueles
que estiverem interessados em saber mais sohre os
assuntos apresentados podem procurar
diretamente os respectivos autores.

A apresentacéo do Prof Mauricio Torloni,
abordando a pressao parcial de oxigénio, em locais
de altitude elevada, foi a que mais agradou aos
congressistas, segundo avaliagéo dos pariicipantes
que serd divulyada na préxima edigdo. O texto
completo desse trabalho ja foi divulgado na Revista
N¢ 14,

A todos, uma boa leitura desta edigao.

a ABHO Associacao Br: de Higienistas Ocupacionais
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mensagem
do presidente

ABHO 2006-2009:
metas desafiantes

Marcos Domingos da Silva, Presidente

Ha trés meses fui reeleito para um novo mandato a frente da
ABHO, tendo na diretoria trés novos vices-presidentes,
Marcelina, Satoshi e Selene. Também temos novidades nas
representa¢des regionais. O quadro completo dos dirigentes da
Associagéo pode ser visto na pagina 5 desta edigdo. Houve uma
boa renovagéo de colegas que participam pela primeira vez dos
cargos de lideranga, assim como uma saudavel troca de
posi¢des e um retorno agradével de higienistas que participaram
de gestdes anteriores.

Agradeco aos colegas do comité eleitoral que fizeram as
sondagens e consultas de nomes, prepararam a chapa de
candidatos e cuidaram do sistema de votag&o. Este ano, o
escrutinio se deu pela internet, aproveitando os recursos do
nosso novo site. Obrigado a todos os votantes e, em particular,
aqueles que referendaram o meu nome como presidente.

N&o é dificil imaginar que o
exercicio da presidéncia da
ABHO exige muitas horas de
trabalho, bastante
responsabilidade, disposicao
para representar a Associagao
em outros eventos, paciéncia e
prudéncia para tratar questdes
conflituosas etc. Com todas as
minhas limitagdes, fiz o melhor
que pude na gestéo de 2003-
2006 e espero nao ter
decepcionado 0s Nnossos
membros. N&o posso esconder
que estou fisicamente cansado,
depois de desempenhar todas essas atividades ao longo dos
Ultimos trés anos e principalmente agora ao encerrar o
Congresso. Entretanto, o &nimo para continuar vem da alegria e
satisfacéo proporcionadas pelos préprios membros, quando-se
manifestam livremente dizendo que se sentem honrados em
participar das nossas reunides.

Fazendo um répido balango da gestéo anterior (2006-2009),
destaco algumas realizagdes que foram gratificantes, tais como
a compra e instalag&o da nossa sede, 0 novo projeto gréfico da
Revista ABHO, a reformulag&o do nosso site, a
organizag@o dos Encontros anuais de
Higienistas, principalmente do Congresso
Pan-americano no Rio de Janeiro, em 2005.
Acompanhei diariamente a movimentagéo do
" escritério da ABHO e observei um aumento
consideravel de telefonemas, consultas
técnicas, visitas, vendas de
publicagdes etc. Isso tudo foi
emocionante porgue
representava desafios,
progressos e vitérias.

Tenho, por outro lado, algumas
frustragbes e a maior delas é o
quadro de associados, que ficou

“...meu nome é Sandra,
essa é a primeira vez que
participo como afiliada da ABHO e,
entao, gostaria sé de agradecer
a este grupo que me da muita
honra de estar aqui”.

Depoimenin de Sandra Regina
de Macedo Gomes, Petrobris, Curitiog - PR,
duranie a Assembléia Anual da ABHO-2006.

praticamente estével. Houve a adesdo de muitos membros, mas
outro tanto ficou inadimplente e isso os deixou inativos. Gostaria
também de ter visto maior participagdo dos membros nos
comités da ABHO.

Olhando, porém, com a mesma determinagdo para 0s préximos
trés anos, reuni a nova diretoria e juntos tragamos cinco
objetivos que perseguiremos nesta nova gestdo.

I.  Mudanga dos Estatutos

IIl.  Ampliagédo da Sede da ABHO

lll. Elaborag&o e Implantagéo de um Planejamento Estratégico
IV. Ampliag&o do rol de membros

V. Obter do INMETRO o selo de organizacgao certificadora para
dar maior credibilidade acs processos de certificacéo dos
higienistas.

Nosso estatuto € o mesmo
desde a fundagao da ABHO e
precisa ser alterado e
adaptado as novas exigéncias
do Cédigo Civil, para facilitar a
entrada ou readmissé&o de
membros inadimplentes e
aperfeicoar o sistema de
eleicdo. A nossa sede ja ficou
peguena e precisa ser
ampliada, com a compra de
outra sala, que facilite as
atividades de escritério e de
reunides. As organizagtes
modernas ndo dependem apenas do entusiasmo de seus
lideres, pois funcionam melhor seguindo um planejamento
estratégico com objetivos claros, uma misséo bem definida,
uma politica séria, metas e agbes com cronogramas bem
estabelecidos. Isso é importante como uma visdo do futuro.
Aumentar o rol de membros é um trabalho de importancia critica
e esta vinculado aos demais objetivos para garantir a
sobrevivéncia da instituicdo. Acreditamos que a certificacéo de
higienistas € um caminho sem volta, mas depende de uma
metodologia a prova de questionamentos, devendo, em
principio, estar vinculada ao INMETRO, visando ao nosso
reconhecimento como organizacgéo certificadora.

Aparentemente parecem tarefas simples, mas n&o s&o. Exigem
muita persisténcia, virtude rara na prestacéo de trabalho
voluntério. O incentivo dos demais colegas serd indispensavel,
guando a burocracia, a falta de tempo e a complexidade das
atividades ameagarem o &nimo dos responséveis por essas
tarefas. Portanto, prezado membro, vocé pode colaborar de
alguma forma e eu espero contar com o seu apoio nesta nova
gestao. Seu telefonema, e-mail, participagdo nos encontros,
Cursos e congressos, divulgacao da associagdo na sua regiao,
redagao de artigos e notas para a Revista e interesse pelos
comités s&o exemplos de como vocé podera contribuir com a
sua e a minha ABHO.

Uma pub!

da ABHO Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais




Comité Permanente de Certificacdo - CPC

certiﬁcagéo Certificacao de Higienistas Ocupacionais (HOC)

e Técnicos Higienistas Ocupacionais (THOC)
Resultado do Processo de Certificacao - 2006

Foi concluida e deliberada, em reunido do CPC de 20 de sendo que 4 (quatro) pleiteando a Certificagdo como Higienista
setembro de 2006, mais uma edigdo do Processo de Ocupacional (HOC) e 4 (quatro) a Certificacdo como Técnico
Certificagdo da ABHO. Ela ocorreu apds Exame que constou Higienista Ocupacional (THOC).

da andlise de todos os documentos enviados - Prova de Titulos Foram aprovados no total 5 (cinco) candidatos (62,5%); 2 (dois)
e de avaliagédo por meio de Provas de Conhecimentos, que - 50%, receberam o Titulo de Higienista Ocupacional

foram aplicadas no dia 31 de agosto de 2006, em S&o Paulo Certificado (HOC) e 3 (trés) - 75%, receberam o Titulo de
(Hotel Bourbaon), depois do Congresso Brasileiro de Higiene Técnico Higienista Ocupacional Certificado (THOC).
Ocupacional e XlIl Encontro Brasileiro de Higienistas E com satisfagdo que a ABHO, por meio do Comité
Qcupacionais. Permanente de Certificagdo - CPC, apresenta e parabeniza os
Ao todo, 9 (nove) profissionais se candidataram no Processo aprovados pela obtencéo dos Titulos, no referido Processo de
de Certificagéo - 2006, dos quais 8 (oito) fizeram as provas, Certificagéo - 2006.

A TSI maior fabricante de
equipamentos para teste
de eficiéncia de mascara
entre oulros produtos,
agora esta também bem
representada no Brasil.
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Higienistas Ocupacionais Certificados - HOC

Name Membrc N° Cerlificagac N°
Paulo Roberio de Oliveira ABHO/00217 HOC/00040
Danillo Lorusso Junior ABHO/00286 HOC/00041

Técnicos Higienistas Ocupacionais - THOC

Nome fiempro N° Ceriilicag@c N°
Manoel Moreira da Silva ABHO/00895 THOC/00019
Alessandro R. da Silva ABHO/01018 THOC/00020
Lucas Diniz da Silva ABHC/01022 THOC/00021

Jair Felicio {Vice-presidanis de Administracae e Coordenador do CHC)
Marcos Domingos da Silva (Presidents)

v’ Dosimetros de Ruido Quest para atender ao PPP do INSS
A Almont do Brasil representa com v Completa linha de Equipamentos de Avaliagdo Ambiental
exclusividade as marcas: TSI, Quest, e Seguranga do Trabalho

X . Treinamento Operacional de Instrumentos
Sensidyne, RAE, Hagner, Arizona, SE, Laboratério de Manutengéo e Calibragéo

A.PBuck. Obtendo assim a mais completa V" Contrato de Manutengao
linha de instrumentos de medi¢ao para Satde

Ocupacional e Meio Ambiente. Com sua sede

distribuida em 570 i, dispde de centro de ¢
treinamento e um moderno e equipado

laboratério de calibragéo com uma nova
tecnologia para atualizagdo das versdes dos
instrumentos Quest e o tinico credenciado por

suas representadas.

66313533
66367374

www.almont.com.br
vendas@almont.com.br
a-tecnica@almont.com.br




Ministério do Trabalho para atualizagdo da norma.

Jornalista: Cristiane Oliveira Reimberg, jornalista

Cerimonia de Abertura

A cidade de Sao Paulo foi palco do Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e do X!l Encontro de Higienistas Ocupacionais entre
os dias 26 e 30 de agosto. Foram apresentados palestras e
debates, expostos trabalhos em pdsteres, realizados cursos e uma
feira com 18 expositores durante o evento. O tema central que
guiou os passos de tudo isso foi a “NR 15 - prevenir atualizando”, o
que atraiu a presenga de 242 profissionais. “Os meus herdis sdo os
trabalhadores. Eles vivem situagbes duras para levar o péo para
casa e carregam verdadeiros fardos. O Congresso € para que 0s
profissionais reflitam as informagdes nele discutidas, sobre a
questdo dos limites de toleréncia e o aperfeicoamento daNR 15 e
para que isso tenha uma fungéo de melhora do conhecimento em
tributo desses heroéis”, afirma o presidente da ABHO, Marcos
Domingos. Pelos resultados colhidos, tudo indica que o Congresso
cumpriu o seu papel. “Esse Congresso, além de ser um momento
muito importante para os higienistas e toda a comunidade cientifica
da SST pela troca de conhecimento que realiza, tem sido ao longo
dos anos uma grande fonte de novas metodologias e técnicas
cientificas. Com a escolha do tema sobre a NR 15, o Congresso da
ABHO deu uma contribuigdo muito grande para a comunidade
prevencionista”, afirma o presidente do Sintesp, Armando Henrique.
O tema escolhido também foi aprovado por outras autoridades

Congresso da ABHO discute NR15

Evento promove atualizagao profissional e prepara documento que sera encaminhado ao

presentes. “Foi um evento de altissimo nivel, com temas muito
interessantes. O tema de atualizagédo da NR 15 foi bastante
pertinente. Como a norma esta desatualizada, foram abordados
agentes que a NR 15 sequer cita”, avalia a auditora fiscal da
DRT/SP, Célia Ndbrega, que participou de todo o evento
representando o delegado regional do trabalho. Ja no
encerramento, o auditor fiscal Leonidio Ribeiro trouxe algumas
palavras ditas pelo delegado. “O delegado Mércio Chaves Pires
acredita que o Congresso da ABHO gera motivagéo e
comprometimento para a construgdo de pessoas saudaveis e
seguras”, diz Ribeiro. A Fundacentro foi outro érgéo que esteve
presente. “Quero parabenizar a diretoria da ABHO pela
participac&o na construgdo de uma sociedade prevencionista no
Brasil”, afirma o diretor executivo da Fundacentro, Oswaldo
Bezerra.

A presenga de profissionais internacionais foi um dos pontos fortes
do evento. “Esse Congresso € muito importante porque € uma
oportunidade dos higienistas ocupacionais do Brasil e de outros
paises se reunirem, trocarem informagdes e ganharem
conhecimentos cientificos”, acredita o ex-presidente da AIHA, Roy
Buchan. Outros palestrantes de renome internacional também
tiveram uma vis&o positiva do Congresso. “Fiquei impressionado
pela qualidade das apresentagdes e como empresas grandes
como a Petrobrés, por exemplo, estédo tAo bem equipadas para
serem lideres internacionais na érea da seguranga e da salde e
um modelo para as empresas brasileiras. E uma boa maneira de
se promover o trabalho dos higienistas ocupacionais”, avalia
Jacqgues Lesage, do Instituto de Pesquisas Robert-Sauvé em
Saude e Seguranga do Trabalho, de Québec, no Canada. “Eu
figuei muito impressionado. A Conferéncia teve apresentagdes
excelentes e de um 6timo nivel. Isso demonstra que o Brasil pode
tomar a lideranga mundial em termos de seguranga e salide do
trabalho. O Brasil esta capacitado a fazer coisas de uma maneira
mais livre, de uma forma que nos Estados Unidos ndo
conseguimos e com 180 milhdes de pessoas pode ser uma forga
avassaladora. Fiquei muito emocionado em fazer parte desse
momento histérico”, complementa o presidente do Comité de
Espagos Confinados da AIHA, Neil McManus.

Avanco

Apds uma série de debates e palestras, chegou-se a conclusio de
que a ABHO vai elaborar um documento com propostas para
mudancas na NR 15 e o encaminhar para a DRT/SP, que por sua
vez enviara o documento ao Ministério do Trabalho e Emprego. “O
documento serd encaminhado pelo nosso chefe de sessdo para
Brasflia. A quest&o da alteragéo sera encaminhada para a CTPP. E
0 NOSSO compromisso para uma discussao técnica e apurada”,
garante a auditora fiscal, Célia Ndbrega.

Para a construgéo do documento, houve um debate no qual foram
levantados pontos que devem ser considerados. “Sera que vale a
pena fazer uma NR 15 com esses anexos todos ou fazer uma
mais enxuta que acolha os limites mais atuais da ACGIH?”,
questiona Marcos Domingos. Os participantes do Congresso
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também deram suas sugestdes como a criagdo de um Grupo de
Trabalho pela ABHO para discutir a alteragéo, a mobilizagé&o da
entidade para fazer parte de Grupo de Trabalho do préprio MTE e
posicionar a ABHO e a Fundacentro para criarem critérios de
atualizagdo com o que se tem hoje de conhecimento. Um ponto
criticado foi o fato do adicional de insalubridade estar virando um
complemento de salério. Também foi apontada a dificuldade de se
trabalhar dentro dos limites de tolerancia nas atividades insalubres.
“A NR 15 deve ser prevencionista. Nao podemos ter uma norma
s0 para dar adicional de salario. Temos que mudar o foco para a
prevengao”, concorda o presidente da ABHO.

O higienista ocupacional Osny Camargo propds a criagao de um
Comité sobre a norma na ABNT. Ja o higienista Eduardo Giampaoli
sugeriu que o contetido da nova NR 15 ndo deva conter mais
limites @ metodologias e sim colocar referéncias de uma
publicagéo oficial que fosse atualizada anualmente pela
Fundacentro. “O papel fundamental do Congresso nesse momento
é fazer a discuss&o da NR 15 a pauta da CTPP. Isso pode ser feito
também através da Fundacentro e das representacges sindicais e
patronais. Por enquanto, a ABHO vai formular o documento que
sera encaminhado através da DRT/SP. N&o podemos descartar o
adicional nesse momento, pois ele estd na constituicéo.
Paralelamente, a gente pode trabalhar a questéo técnica do tema
como foi discutido aqui”, considera a tecnologista da Fundacentro,
Maria Margarida Moreira Lima.

Auditério

Conietido enriquecedor

O evento, no entanto, n&o se limitou a discutir os problemas dos
limites de tolerancia sé em nivel nacional. A primeira palestra ja
buscou dar um panorama internacional através da conferéncia de
abertura feita por Roy Buchan. O ex-presidente da AIHA criticou o
fato dos limites de exposigao oficiais dos Estados Unidos,
estabelecidos pela OSHA, estarem desatualizados por datarem
dos anos 70. Ele explicou que a tentativa da OSHA em utilizar os
TLVs atualizados da ACGIH esbarra em barreiras legais e ameagas
de processo ao governo pelas empresas. “Estamos expondo os
trabalhadores e ndo cumprindo nossa missao de protegé-los. E
preciso que os limites de exposi¢cdo estejam de acordo com os
valores da ACGIH", recomenda Buchan. Em seguida, o presidente
da ABHO, Marcos Domingos, falou sobre a necessidade de
atualizagac dos limites de tolerancia da NR 15, fazendo uma
retrospectiva histérica da construgdo da norma. “Se a NR 15 ndo
foi atualizada rapidamente, a pratica de seus limites de tolerancia
ird “insalubrizar” os ambientes de trabalho”, conclui Domingos.

ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais

Riscos Fisicos

Seguiram-se, a partir de entdo, nove painéis tematicos que se
dividiram nos trés dias de Congresso. O primeiro deles tratou de
riscos fisicos. O higienista ocupacional Eduardo Giampaoli falou
sobre ruido continuo ou intermitente. Ele mostrou que a prépria
NHO 01 pode ser uma ferramenta para atualizar a legisiacio.
Também apontou que as inovagdes tecnoldgicas aumentam a
necessidade de atualizagéo. “A gente precisa de limites mais
atualizados. Ha 30 anos, fizemos o que de melhor podiamos fazer
com a NR 15. O momento é outro. A questéo é atualizar ndo sé
agora, como sempre”, acredita Giampaoli. Ja a higienista Irene
Saad palestrou sobre calor, frio e umidade, comparando o que
existe no anexo 3 da NR 15, na NHO 06 € nas TLVs da ACGIH. As
radiacdes ndo ionizantes, por sua vez, foram abordadas por Mario
Fantazzini. “Precisamos nos perguntar hoje como esta o
conhecimento de nossos profissionais sobre irradiagao ionizarte. A
instrumentacao existe, mas nem sempre esta difundida”, alerta
Fantazzini. O painel foi encerrado com uma apresentagao sobre
vibragaio de Irlon de Angelo da Cunha que buscou mostrar
diferentes parémetros de exposigédo ao agente. “Com relagdo a
alteracéo do anexo 8, é possivel melhora-lo”, diz Cunha.

Monitoramento

Os microlimites de exposi¢éo ocupacional foi 0 tema do segundo
painel. Jacques Lesage falou sobre o monitoramento ambiental de
agentes sensibilizadores. Ele destacou a necessidade de eliminar o
contato com substancias téxicas e se ndo for possivel, fazer o
controle de exposi¢éo de forma documentada. Deve-se também
desenvolver diagndsticos para avaliar a sensibilizacéo e a
exposigao, além de se desenvolver Programas de Protegédo
Respiratéria. Ja a tecnologista da Fundacentro Elayne Magéira
apresentou sua pesqguisa sobre a ocorréncia de asma e rinite em
trabalhadores de limpeza. O cloro e a poeira foram apontados
como agravantes dos sintomas das vias aéreas. Ja a prevaléncia de
rinite foi de 35% entre os profissionais pesquisados enquanto a de
asma foi de 11%.

Riscos Guimicos

O Painel 3, por sua vez, tratou de riscos quimicos aerodispersoides.
A pesquisadora da Fundacentro Ana Maria Tibirica abordou a
exposigao ocupacional a silica cristalina em marmorarias na cidade
de Sdo Paulo. A maioria das marmorarias faz o transporte manual
do produto, e atividade que gera mais poeira é o lixamento. “Boa
parte das empresas estdo muito acima do limite de exposigéo”,
revela a pesquisadora. O fato € preocupante ja que a inalagao de
poeira contendo silica pode causar silicose, bronquite crénica, entre
outros problemas. Ja a gerente da Coordenagéo de Higiene
Ocupacional da Fundacentro/SF, Alcinéia Santos, falou sobre
tamanhos de particulas caracteristicos em ambientes de
marmoraria. Uma das conclusdes de seu estudo é que os
trabalhadores de marmoraria estao expostos a altas concentragdes
de poeiras extremamente fina. Também foram percebidas
alteragdes radioldgicas em trabalhadores a partir de seis anos de
exposi¢ao. Finalizando essa teméatica, o professor da Escola
Politécnica da USP, Wilson Iramina retratou a importancia do
tamanho de particulas no Programa de Higiene Ocupacional.

Pandemias

O segundo dia de Congresso apresentou mais quatro painéis. O
primeiro deles foi o Painel 4, que retratou a questao das
pandemias. A primeira palestra, dada por Thomas Fuller da
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Universidade de Boston, buscou mostrar estratégias para conter
uma pandemia. Ele citou exemplos de pandemias que se
alastraram pelo mundo como a gripe espanhola em 1918 que
matou 50 milhdes de pessoas. Em caso de pandemia, as
empresas precisam identificar fontes de informag&o sobre a
questdo e desenvolver um planejamento gque envolva a protegéo
dos trabalhadores como o uso de equipamentos de protegéo,
limpeza, roupa adequada, manipulagdo correta de alimentos e
outras medidas que evitem a contaminag&o. Ja a supervisora do
Laboratério da Itaipu Binacional, Leonilda Correia dos Santos,
abordou a importancia da utilizagao de EPIs na coleta e
manipulag&o de amostras biol6gicas e ambientais. O primeiro
passo é alertar os profissionais sobre os riscos e onde ocorrem 0s
agentes biolégicos patogénicos, como bactérias, virus, vibrides e
parasitas. J& os EPIs devem ser utilizados de acordo com material
e local da coleta, durante toda a manipulagdo de amostras
bioldgicas e ambientais.

Thomas Fuller na palestra sobre Pandemia

Riscos Biol4gicos

O quinto painel tratou de riscos bioldgicos. O professor livre
docente da USP, Sérgio Colacioppo, fez um panorama dos riscos
biolégicos a partir da ACGIH, da NR 15 e NR 9. Ele apontou que
na NR 15, a insalubridade relacionada a agentes bioldgicos é
caracterizada pela avaliagdo qualitativa. Também assinalou como
alternativa a diminuigdo do tempo da exposigao. Ja a
pesquisadora Michele Lopes Amorim Fabro falou sobre a
presencga de Legionella ssp em aguas e biofimes a partir de um
trabalho realizado em dois hospitais de Foz do Iguagu. Ela
encontrou a presenga de Legionella em 14,7% das amostras
analisadas em um hospital e em 8% em outro. Maria Madalena
Santos, engenheira e higienista da Petrobras de Betim/MG,
encerrou o painel abordando a qualidade do ar interior em uma
refinaria de Petrdleo. O trabalho realizado no local permitiu o
controle da qualidade do ar em toda a jornada dos trabalhadores.
Pode-se, por exemplo, controlar a concentragdo de didxido de
carbono e aerodispersdides antes de se alcangar os limites da NR
15.

Previdéncia

O préximo painel teve como tema central a NR 15 e os critérios da
Previdéncia Social. O supervisor médico pericial do INSS, Fausto
Vilela, buscou mostrar as dificuldades para se avaliar os laudos
que chegam até a pericia médica para poder definir se o
trabalhador esteve exposto de alguma forma a um risco que
gerasse o direito a aposentadoria especial. “As dificuldades s&o
sempre as questdes técnicas que sdo mal apontadas no laudo, e
as conclusGes do laudo que n&o ajudam nessa caracterizagao.
Por exemplo, dados que no levam em consideracéo a dose de
ruido, citando apenas a quantidade minima e maxima sem referir a

que tempo ficou exposto, se isso é didrio, quantas horas”, explica
Vilela. Ja o higienista ocupacional Clévis Barbosa Siqueira, do Sesi
de Pelotas/RS, apontou as diferengas existentes entre a legislagéo
trabalhista, a legislacéo previdenciéria e o enfoque que ambas tém.
“Uma de pagar adicional de insalubridade ou periculosidade; a
outra de evitar a aposentadoria especial, € a falta de preocupacéo
com a saude do trabalhador efetivamente”, avalia Siqueira. O
encerramento ficou a cargo da especialista em ergonomia Sonia
Azuma que falou sobre o programa de gerenciamento de riscos da
Johnson & Johnson.

Gestao

J& o sétimo painel se concentrou em abordar ferramentas de
sistema de gest&o. Rogério Luiz Balbinot, da empresa Consetra,
apresentou um software para gerenciamento da SST que, por
exemplo, indica EPls a partir dos agentes e da requisi¢éo dos
exames a serem realizados para o controle da satide ocupacional.
Também dé treinamento em EPIs em flash, instruindo o uso, €
emite PPP. A coordenadora de SST da Cimpor Brasil, Mirian
Soares de Souza, falou sobre Sistemas Integrados de Gestao,
centrando-se no gerenciamento das avaliagbes ambientais do
trabalho e na observagéo dos padrdes da NR 15. A (ltima palestra
versou sobre um software de higiene ocupacional para uma
empresa de petréleo e foi dada pelo técnico de seguranga do
trabalho da Petrobras, Roberto Jagues. A experiéncia mostrou o
cadastramento das avaliagbes de agentes quimicos e fisicos, a
indicagdo de EPIs, o monitoramento de resultados , entre outras
medidas, através do software.

Referéncias

A manha do ultimo dia de Congresso trouxe um diferencial: uma
mesa de temas diferenciados. Um dos palestrantes foi um
profissional gue é referéncia internacional em espagos confinados:
Neil McManus. Ele falou sobre equipamentos portéateis para
ventilagdo em espagos confinados, apresentando diferentes
modelos e situagdes de riscos. Outra referéncia para a SST que
ministrou palestra foi 0 especialista em protecéo respiratéria,
Mauricio Torloni, que discutiu a questdo da deficiéncia de oxigénio.
Ele exp6s um assunto importante, recém destacado no livreto dos
TLV-BEI 2006, que ¢é a pressdo parcial de oxigénio no sistema
respiratério, principalmente para trabalhos em locais bem acima do
nivel do mar e em particular para trabalhadores nao aclimatados.
Ha muita desinformagao sobre essa matéria, pois popularmente se
fala na falta de oxigénio em altas altitudes, o que ndo é verdade,
mas sim a redugéo da presséo atmosférica. Ja o professor da
Poli/USP, Wilson Iramina, falou sobre a evolugdo da ventilago na
mineragéo subterranea.

Consultas

O Painel 8 também foi diferenciado. A primeira parte foi composta
de uma palestra com o diretor mundial de salde ocupacional da
Johnson & Johnson, Fik Isaac, que buscou mostrar a politica de
SST da empresa, a questdo da redugéo da exposigao aos riscos e
os programas de prevengao realizados. Ja a segunda parte
permitiu que o publico de profissionais presentes pudessem
consultar os especialistas internacionais Roy Buchan, Jacques
Lesage, Neil McManus, Thomas Fulier e Fik Isaac, fazendo
perguntas sobre os temas da drea de competéncia de cada um.
Foram abordadas questbes relacionadas aos TLVs, indicadores
para programas de higiene, exposigao, realidades de outros paises,
entre outros pontos.
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Mesa Internacional: Thomas Fuller, Roy Buchan, José P. Dias (coordenador),
Jacques Lesage, Nell McManus e Fik Isaac.

Atualizagao

O ultimo painel do Congresso da ABHO buscou mostrar agdes
gue sirvam de exemplo para a atualizagéo da NR 15. Para tanto o
responsavel pela higiene ocupacional da Petrobras de Betim/MG,
Jo&o Henrique Mendonga demonstrou a experiéncia em adotar
limites estrangeiros de exposigao ocupacional na auséncia de
limites nacionais. Foram feitas avaliagdes e, baseados nos
resultados estabelecidos, os devidos controles. Ja o professor da
Escola Politécnica, da USP, Sérgio Médici de Eston, mostrou o
funcionamento do ensino & distancia no curso de higiene
ocupacional e o desenvolvimento do Laboratério Virtual, que
permite que o aluno conhega equipamentos e 0s opere
virtualmente, contem com a ajuda de explicagdes e realize
experimentos com a alteragao do ambiente. Por Ultimo, Roy
Buchan falou sobre as agdes internacionais da AIHA como o
desenvolvimento de um DVD que explica a higiene ocupacional
para alunos de ensino médio, realizagdo de estudos e publicagao
de diretrizes sobre SST. O Congresso foi finalizado com um debate

sobre a NR 15, seguido de um café de despedida e da Assembléia

dos Membros da ABHO.

Cursos visam formacgao técnica

O Congresso da ABHO prima pelo conhecimento nédo sé através
de palestras como também de cursos pré-congressos. Nessa
edigdo, ocorreram quatro cursos nos dias 26 e 27 de agosto. O
curso 1 - Introdugdo a Higiene Ocupacional - foi ministrado por
Marcos Domingos e por Viadimir Vieira, reunindo 28 participantes.
Promovido para iniciantes, o objetivo foi dar uma base conceitual e
operacional para se realizar uma avaliagdo ambiental corretamente.
Domingos, por exemplo, fez um perfil da exposi¢do ocupacional
a0 ruido, falando dos limites de tolerancia da NR 15 e NHO 01.
Indagado sobre qual critério utilizar, 0 presidente da ABHO foi
taxativo: “Estou preocupado em ser prevencionista, por isso
recomendo gue se use o melhor critério possivel”.

O curso 2 trouxe uma das maiores autoridades do mundo para
falar sobre espago confinado: Neil McManus, que dividiu suas
aulas com o tecnologista da Fundacentro, Francisco Kulcsar.
Foram 34 participantes que aprenderam a reconhecer 0s riscos a
salde e seguranca dos trabalhadores que realizam suas tarefas
em espacos confinados. “Esse é um assunto muito importante,
pois muitas pessoas morrem trabalhando em espagos confinados.
O controle dos riscos faz com gue as empresas economizem
dinheiro que seriam gastos com beneficios. Procurei mostrar para
as pessoas aqui coisas como trabalho com ventilagdo e inUmeras
situagBes de como salvar vidas e resolver esses problemas”,
explica McManus. “O objetivo é propiciar aos alunos uma viséo
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geral do que uma norma de espagos confinados deveria conter”,
completa Kulcsar, que destaca a necessidade de um sistema de
permisséo de entrada; da realizagéo de exames médicos
especializados; de treinamento e capacitagio dos trabalhadores
autorizados, do supervisor de entrada, do vigia e da equipe de
resgate; além do isolamento e sinalizagéo da érea e blogueamento
das energias perigosas. “Para entrar em um espago confinado
VoG8 precisa conhecer sua atmosfera, precisa ventilar também o
local e monitorar continuamente, porque séo lugares onde a
atmosfera pode mudar continuamente”, conclui o tecnologista da
Fundacentro.

Ja o terceiro curso versou sobre bioseguranca e a NR 32. Para
falar desses temas, o presidente do comité de radiagdes ndo
ionizantes da AIHA Thomas Fuller e a pesquisadora da
Fundacentro Erica Reinhardt. O curso reuniu 19 participantes e
buscou dar os fundamentos da bioseguranga , apontando préticas
seguras e o controle de agentes biolégicos, além de abordar a NR.
32. Fuller, por exemplo, mostrou a variedade de bioriscos e as
caracteristicas basicas de microorganismos, apontando os grupos
de riscos existentes segundo a OMS (Organizagao Mundial da
Saude). “Geralmente n&o ha regulamentacéo de bioseguranca,
temos que nos pegar nas boas praticas”, afirma Thomas Fuller.

O ultimo curso, por sua vez, reuniu 49 participantes e versou sokre
controle de ruido. O professor foi o higienista ocupacional Eduardo
Giampaoli. “O objetivo foi passar conceitos e fundamentos bésicos
relevantes para o inicio de estudos no contole de ruidos”, explica
Giampaoli. Para tanto, ele apresentou conceitos, aplicagbes
préticas e algumas ferramentas de célculos utilizadas no método
de controle.

Nova diretoria toma posse

Além de discutir pontos importantes sobre a NR 15, o Congresso
também realizou diversas homenagens a profissionais que tém
contribuido ao longo dos anos com muita dedicagao para as
atividades da ABHO. Na ocasido, a nova diretoria da entidade
também tomou posse. Marcos Domingos da Silva continua na
presidéncia. Sakoshi Kitamura assumiu a diretoria de Formagéo e
Educagao Profissional; Selene Maria Valverde a de Estudos e
Pesquisa; Jair Felicio a de Administragéo; Ana Marcelina Julliani a
de Relagbes Publicas; e José Pedro Dias Junior a de Relagbes
Internacionais. O Conselho Técnico ficou a cargo de José Manuel
Osvaldo Gana Soto, Mério Luiz Fantazzini, Maria Cleide Sanchez
Oshiro e Clarismundo Lepre. Ja o Conselho Fiscal ficou para Juan
Félix Coca Rodrigo, Antonio Vladimir Vieira e Gerrit Gruenzner.
Também foram apresentados os representantes regionais da
ABHO: Ana Gabriela Maia, para o Rio de Janeiro; Gerson Gomes
Fossati, para o Rio Grande do Sul; Paulo Roberto de Oliveira, para
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Parana e Santa Catarina; Milton Marcos Miranda Villa, para Bahia e
Sergipe; Geraldo Sérgio de Souza, para Minas Gerais; Jandira
Dantas Machado, para Pernambuco e Paraiba; e José Gama de
Christo, para Espirito Santo.

Exposicdes ddo dinamicidade ao evento

O evento também contou com uma feira de expositores de
produtos e com a exposigdo de dois trabalhos em posteres. A feira
reuniu 18 expositores. Ja os posteres apresentados foram
realizados pelo Laboratério Ambiental da ltaipu Binacional, de Foz
do Iguagu, no Parana. Os estudos foram comandados por Leonilda
Correia dos Santos. Um dos trabalhos apresentava uma pesquisa
de agentes biologicos patogénicos em teclados e mouses, que
buscou verificar a ocorréncia desses microorganismos no uso
desses equipamentos por diversos empregados da empresa. Uma
das recomendag0es foi a desinfecgéo didria dos equipamentos
com éalcool a 70%. O outro pdster apresentava o monitoramento
bacteriolégico da agua consumida no ambiente de trabalho. Foram
analisadas 4083 amostras de agua tratada e 197 de agua mineral.
Apresentaram contaminagdo por Escherichia coli 0,8% da agua
tratada e 60,4% da mineral. J& o poster de Eduardo Antonio Licco,
do Senac, teve como tema a “Exposi¢ao a perigos quimicos na
operagdo e manutengdo de incineradores”. Este trabalho descreve
os sistemas de incineragéo utilizados na destinagéo de residuos
solidos e analisa riscos ocupacionais associados com a operagéo e
manutengdo de incineradores de residuos perigosos. Os resultados
do estudo mostram a exposigéo dos trabalhadores a elevadas
concentragdes de dioxinas e furanos (D&F) durante a manipulagéo
dos residuos da incineragéo (cinzas), do material particulado
coletado nos filtros e durante as atividades de limpeza do forno.
Estas substéncias, consideradas carcinogénicas para humanos,
podem ser absorvidas por inalagéo, pelo contato com a pele e por
ingestéo.

Feira

Os participantes costumavam visitar a feira nos coffee-breaks, que
eram realizados no local de exposicéo, e também no horério de
almogo. Nesses momentos, os profissionais tinham contato com
diferentes equipamentos e produtos utilizados por higienistas
ocupacionais.

A SKC, por exemplo, trouxe a bomba de amostragem Air Check
com vazao de 5 mi a 5 L por minuto, totalmente digital. J&4 a Rae
Systems apresentou 0 monitor portétil para quatro gases mais
VOC's Entry Rae para monitoramento de espagos confinados. “Ha
muitos anos patrocinamos o Congresso e temos visto um
crescimento do niimero de participantes, da qualidade das
apresentagdes e do nivel de conhecimento. Tenho confianga de
que continuara crescendo e melhorando o campo da higiene
ocupacional no Brasil®, afirma o consultor de vendas técnicas da
América Latina da SKC, Douglas Dowis.

Um dos fatores positivos da feira apontado pelos expositores foi 0
fato dela reunir profissionais altamente qualificados. Isso fez com
gue grandes empresas expusessem seus produtos. A 3M, por
exemplo, trouxe sua linha de protecéo respiratéria, de protegao
para maos e 6culos de seguranga, além de protetores auditivos. Ja
a Total Safety trouxe informagdes sobre seu Laboratério de
Eletrodo, que realiza servigos na area de eletroacustica e é
credenciado pelo Inmetro. “Esse é um evento muito bom porque
estabelecemos contatos interessantes, pois aqui ha a presenga de
higienistas responsaveis por grandes grupos e que decidem
tendéncias”, conclui Enrique Bondarenco, do Departamento
Técnico da Total Safety.

Ja a RS Data apresentou seu software de gestdo de SESMT e o
de gestao de consultoria em seguranga e medicina do trabalho,
dando licenga gratuita até o final do ano para os participantes do
Congresso. O Laboratério Tasga, por sua vez, mostrou os servigos
gue realiza como coleta, ensaios e andlises de poeira total, metais
e solventes. A Grom apresentou linha completa de instrumentos
acusticos e vibragao, com destaque para o HYM 100 - medidor de
vibragdo no corpo humano.

Outro expositor foi a Balaska, que apresentou a linha Pro de
detectores de gases totalmente informatizada e o langamento da
Dupont Nomex LCI para arco elétrico em atendimento a NR 10. “A
movimentag&o foi muito boa. A Balaska acredita muito nesse
evento. Entramos como patrocinadores esse ano e pretendemos
continuar”, diz o gerente de produtos Eduardo Elias. Ja a 01 dB
apresentou sua linha de dosimetros, medidor de vibragéo
ocupacional e medidor de nivel sonoro. A MSA destacou dois
entre os produtos expostos: o detector multigés Orion Plus, que
detecta até cinco gases ao mesmo tempo, e o detector portétil
para um gés Altair, que permite a emisséo de relatérios.

A Dréger também esteve presente na feira e apresentou sua linha
de produtos, destacando a linha X-Plore de respiradores com filtro,
as roupas de protecdo D-Tex e os monitores de gases da familia
Pac. Outro destaque foi a empresa de consultoria Ambientec, que
ressaltou seu Programa Insalubridade Zero e as agbes em meio
ambiente como auditoria ambiental, avaliagéo de passivo
ambiental e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos. A
Chrompack, por sua vez, mostrou que € o Unico laboratério de
calibragéo credenciado na América Latina na area de gases, além
de ser pioneiro na drea de acustica.

No seu segundo ano na feira, a Ecolabor, laboratdrio de andlise
fisico-quimica, destacou fazer a andlise de higiene ocupacional em
ruidos, agentes fisicos, quimicos e vapores organicos e
inorganicos. Ja a ltsemap apresentou seu trabalho de consultoria
e capacitagdo em higiene ocupacional com avaliagbes
ocupacionais, programas de prevengdo e riscos ambientais,
estratégias de amostragem e sistemas de gestdo em seguranga e
salde ocupacional.

Outra empresa que se fez presehte foi a consultoria TWA Brasil
gue trouxe para a feira um sistema informatizado de gesté&o
ocupacional. A Aimont, por sua vez, apresentou 0s equipamentos
da marca Quest, destacando o medidor de vibrag&o para méos,
bragos e corpo inteiro com andlises de freqliéncia em tempo real.
A Revista Protegao também esteve presente na feira,
apresentando a edigéo da revista, o Suplemento SP, o Anuario
Brasileiro de Proteg&o 2006 e o Cd com todas as edicdes da
revista até 2003.

Exposicao
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Depoimentos do
Congresso Brasileiro
de Higiene Ocupacional

"Sou Engenheira de Seguranga do Trabalho e ha pouco tempo
comecei a aprofundar 0os meus conhecimentos em Higiene
Ocupacional, pelo fato de esta possuir grande interface com a
Engenharia de Segurancga. Este foi 0 primeiro Congresso de
Higiene Ocupacional de que participei e achei os temas
abordados bem interessantes e atuais. A troca de experiéncias
foi produtiva, e a qualidade das palestras e dos cursos
(participei do curso de Bioseguranca) superou as expectativas.
A organizagdo do evento também nédo deixou nada a desejar.
Espero que a ABHQ continue a fazer esse excelente trabalho."
Glaucia Gleice Maciel Santos

Engenheira de Seguranga do Trabalho - Petrobras

"Foi minha primeira participagdo; achei o curso pré-congresso
de altissimo nivel, com ntmero ideal de ouvintes. Congresso
muito bem organizado e, mais importante, totalmente
apostilado, o que nos permite consultas futuras. Parabéns."
Nereida E. de Almeida Nogueira

Médica - Sabesp Companhia de Saneamento Basico

"0 Congresso foi 6timo. Mostrou-nos o quanto estamos bem
relacionados e conceituados com as Entidades Internacionais
(ACGIH® e AIHA). A qualidade e o conhecimento dos nossos
profissionais que apresentaram os trabalhos por eles
desenvolvidos foram, sem duvida, verdadeiro destaque:
Doutores, Mestres, Professores, muito bom! A histéria, a
evolugdo e o progresso da Higiene Ocupacional no Brasil foram
evidenciados nas conversas informais e durante as
apresentagées. Vale ressaltar o encontro e a consolidagdo da
amizade entre os profissionais da Higiene Ocupacional, o que
nos proporcionou grande alegria."

Roberto F. Britto - Membro Fundador n° 75

Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho

"Participei do Congresso e curso de espagos confinados,
considerando ambos de excelente qualidade. Destaco a
participagdo de personalidades das principais entidades
internacionais em Higiene Ocupacional prestigiando o evento e
configurando uma parceria fundamental entre a ABHO e as
comunidades de HO americanas e canadenses. A organizagéo
do evento foi impecavel e os palestrantes conseguiram
transmitir informagdes relevantes e atuais.”

Jodo Gutemberg Barbosa de Farias

Gerente Setorial de Seguranga, Meio Ambiente e Satde -
Petrobras

"0 tema do congresso foi muito pertinente para a atual situaggdo
do pais. Realmente precisamos revisar a NR 15. Além disso, 0s
assuntos abordados foram muito bem escolhidos, pois estavam
focados no tema do congresso ou em problemas de satide da
atualidade. Parabéns a toda equipe."

Zelia Rebougas V de Souza - Membro 785

Quimica - ERM BrasiL Ltda

"Eu acho que o tema do Congresso foi muito oportuno, assim
como foi 0 apito final no ano passado, abordando a
necessidade de rever os conceitos do adicional de
insalubridade e NR 15. Todavia, acho que o tom das
apresentages e debates ficou um pouco frio.

E claro que temos que rever os limites de toleréncia - tal como

sé&o os TLVs® da ACGIH® que sdo “limites de referencia" para
a agdo preventiva. Ndo podemos "nos esquecer”, porém, de
que mesmo querendo os higienistas dar o "apito final" a
Insalubridade, o adicional est4 "inserido" nos processos
trabalhistas brasileiros e previstos nas nossas legislagdes. Entdo
teremos que, além de criar os "TLVs® brasileiros", trabalhar
pelos Limites de Tolerancia das Condicées Insalubres, que é a
NR - 16 com o claro nome de "Atividades e Operagtes
Insalubres", e ndo podemos querer rever a NR 15 dessjando
que ela desempenhe o papel dos nossos TLVs®, pois isso
acarretaria ainda mais adicionais de insalubridades.

Temos, sim, que definir 0 que pode ser aceitdvel nas Atividades
e OperagGes Insalubres NR 15, na norma como esta intitulada,
redefinindo os "limites de toleréncia", pois a legisiacéo
continuaré exigindo isso do MTE, e paralelamente, definindo as
Normas Brasileiras que estabelecerdo os TLVs® "tupiniquins®.
Esta é uma colaboragdo, para que isso possa ser discutido
pelos nossos "papas". S6 que temos que ser objetivos e
razodveis para achar uma soluggo, nem que seja um paliativo,
pois qualquer paliativo ainda podera ser melhor do que a NR 15
de 1978. Da mesma forma, temos que rever conceitos de
periculosidade que estdo ultrapassados na NR 16 e Decreto
dos Eletricitérios."

José Ronan Simdes Ribeiro

Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho - EPTec
Engenharia

"Minha opinido seria a seguinte: “Pelo terceiro ano consecutivo
em que participo, o evento foi um sucesso e, sem duvida,
agrega muito conhecimento, mesmo aos mais experientes
profissionais”. Os temas foram bem variados e abordados pelos
palestrantes, ndo deixando margem a duvidas quando
questionados. Com certeza estarei no préximo."

Marcus Vinicius Zulzke

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Villares Metals

'O congresso foi um elo de ligagdo entre os profissionais da
drea e uma demonstracdo de que hd bastante coisa a fazer em
prol da prevencéo das doencas e acidentes do trabalho no
Brasil. A ABHO, aos palestrantes e patrocinadores, 0 meu
obrigado."

Israel José Barbosa

Engenheiro de Seguranga do Trabalho - TWA Brasil
Gestao Empresarial Ltda

"Foi com muita satisfagdo que participamos do congresso e da
fefra dos patrocinadores, sendo os destaques:

1-a boa organizagado do evento;

2-o0 tema NR-15 foi pouco debatido

3-0s palestrantes estrangeiros contribuiram com novas
informacgdes técnicas

4-excelente nivel dos participantes da Feira de Expositores
5-algumas falhas no sistema de microfone (na segéo de
perguntas & respostas)

6-excelente apresentacdo dos integrantes da Johnson &
Johnson

7-excelente apresentacéo da ltaipu Binacional sobre controle de
vetores

8-faltam mais participa¢do e apresentacdo de integrantes do
MTE/DRT's e Justiga do Trabalho

Valorizo as palavras e objetividade do Presidente Domingos,
que soube transmitir a platéia toda a sua preocupagéo sobre o
tema do Congresso."

Cleber Corréa Vieira

Engenheiro de Seguranca - Voith Paper Maquinas e
Equipamentos Ltda

o da ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupaci
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Asma em
Atividades de Limpeza:
Um Problema Emergente

Autores: Elayne de Fatima Magéira;

Eduardo Algranti, Elizabete Medina Coeli Mendonga;
Marco Anténio Bussacos

Apresentadora: Elayne de F. Magaira.

Tecnologista da Fundacentro.

Introdugdo: a exposigao aos
produtos de limpeza vem
sendo reportada como agra-
vante de sintomas por trabalha-
dores com asma relacionada ao
trabalho, tendo sido a limpeza a
ocupagéo mais freqlente das
mulheres diagnosticadas em
cinco centros de referéncia em
salde do trabalhador em Séao
Paulo.

Objetivos: estimar a preva-
léncia de asma, rinite e sin-
tomas de vias aéreas e analisar
fatores de risco associados.

Elayne de Fatima Magaira

Métodos: Foram entrevistados 341 trabalhadores da limpeza da
Regido Metropolitana de S&do Paulo, por meio do questionario de
sintomas respiratérios (MRC 1976) e dos questionérios de sintomas de
asma e de rinite do protocolo International Study of Asthma and
Allergies in Childhood (ISAAC), além de serem compiladas informagdes
sobre a histéria de trabalho e realizagdo de testes cutaneos e
espirometria. O periodo de inicio dos sintomas em relagéo a histéria
ocupacional permitiu estimar a prevaléncia de asma e/ou rinite
relacionadas ao trabalho. Fatores de risco relacionados aos agravos em
estudo foram analisados por regresséo logistica.

Resultados: 11%, 35%, 3% and 57% dos trabalhadores da limpeza
tinham asma, rinite, bronquite crénica e atopia, respectivamente. O
risco de asma/rinite ocupacional aumentou com o tempo de trabalho na
limpeza ndo-doméstica (OR = 1.09; 95% IC: 1.00-1.18, >0.92-3 anos;
OR=1.28,95%IC: 1.01-1.63, >3-6.5 anos; OR=1.71, 95% ICl: 1.02-
2.89, >6.5 anos). A atopia foi associada com asma e com rinite (OR =
291, 95% IC: 1.36-6.71; OR = 2.06; 95% IC: 1.28-3.35,
respectivamente). O risco de rinite foi maior para as mulheres (OR =
2.07;95%1C: 1.20-3.70).

Conclusdes: Os trabalhadores da limpeza estéo submetidos ao risco
de ter asma e/ou rinite ocupacional, que aumenta com 0s anos de
trabalho na limpeza n&o-doméstica. Cloro, poeira, detergentes
amoniacais e &cidos foram os agentes mais freqlientemente referidos
aos sintomas de vias aéreas relacionados ao trabalho. As mulheres
apresentaram maior risco de rinite que os homens.

a ABHO Associacgéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais

Caraterizacao da Exposicao
Ocupacional a Silica Cristalina
em Mammorarias do Municipio
de Sio Paulo.

Autores: Ana Maria Tibiriga Bon e Sergio Colacioppo
Apresentadora: Ana Maria Tibirigé Bon.
Pesquisadora da Fundacentro - SP,

Realizou-se estudo quantitativo de exposicdo ocupacional a poeira
respirdvel contendo silica cristalina em 27 marmorarias que
beneficiavam rochas ornamentais no municipio de S&o Paulo entre
2003 e 2005. Selecionaram-se as empresas de forma aleatoria,
correspondendo estas a aproximadamente 10% das marmorarias
formalmente constituidas, segundo dados da Prefeitura de S&o Paulo.
Consideraram-se neste estudo os diversos fatores que poderiam
determinar maior ou menor risco de exposigao a silica em marmorarias,
como a fungdo do trabalhador (polidor, cortador, acabador,
encarregado e ajudante), os tipos de matérias-primas utilizadas
(méarmores, arddsias, granitos) e os tipos de processo de trabalho a
seco ou a Umido. A avaliagdo da exposigéo a poeira de silica cristalina
respiravel deu-se por meio de: a) coleta de amostras de ar (n=762)
utilizando-se dispositivo compaosto de porta-filtro de poliestireno de trés
corpos com 37 mm de diédmetro, filtro de PVC com & m de poro e seletor
de particulas de nailon do tipo Dorr-Oliver com 10 mm de didmetro,
acoplado a uma bomba de amostragem com fluxo de ar de 1,7 I/min; b)
andlise quimica por gravimetria e difratometria de raios X; ©)
levantamento de informagdes sobre os processos de trabalho e
alternativas de controle. Os resultados demonstraram que havia
exposicdo excessiva para a fungéo de acabador a seco de granito,
rochas silicaticas. A concentragéo média de silica cristalina respiravel foi
de 0,36 mg/m’ (IC,.. 0,32-0,47) e ultrapassou em média 7 vezes o valor
de referéncia de 0,05 mg/m’ (TLV -TWA da ACGIH™ de 2005). Valores
comparéveis foram encontrados no beneficiamento de granito realizado
na regido de Vermont nos EUA em 1940, antes da introdugéo de
medidas de controle, com inimeros casos registrados de silicose. Os
resultados também demonstraram que havia exposigéo a silica para as
fungdes de cortador, ajudante
geral e encarregado que
trabalhava na produgéo.
Somente para a fungdo de
polidor, os niveis de con-
centragdo foram abaixo do
valor de referéncia. As ma-
térias-primas mais perigosas
foram as rochas silicéticas,
como silestone’, arenitos,
quartzitos e granitos para as
quais foram encontradas
situagbes de trabalho com




concentragéo de silica superior até 54 vezes o valor de referéncia. Entre
os tipos de controle coletivo para a poeira, os mais eficientes e com
valores de concentragéo proximos ou abaixo do valor de referéncia,
foram os controles a Umido em méaquinas e ferramentas, como
boleadeiras, lixadeiras e fresas, com funcionamento com é&gua e
controle na fonte de geragéo de poeira. Recomendou-se a introdugéo
de medidas de controle a imido e medidas complementares, como
melhora de layouts e instalagdes, organizag@o e limpeza a Umido,
proibigédo de varrigéo, adequagdo de bancadas e o uso de EPls,
mascaras, devido & possibilidade de que a qualguer momento o
trabalhador pudesse utilizar matéria-prima com alto teor de silica.

Tamanhos de particuias
caracteristicos em ambientes
de marmorarias

Autora: Alcinéa Meigikos dos Anjos Santos - Quimica
Pesquisadora da Coordenagéo de Higiene do Trabalho da
FUNDACENTRO e Doutora em Engenharia Metaltrgica e de
Minas - Area de Tecnologia Mineral - UFMG
Apresentadora: Alcinéa Meigikos dos Anjos Santos

Entre os principais riscos
encontrados nos ambientes
de trabalho esta a exposicéo a
poeiras, favorecendo o au-
mento de doengas do sistema
respiratério, sendo que a
silicose é a mais importante
delas. Devido aimportanciae a
gravidade da exposigéo
ocupacional a poeiras e ao
nimero elevado de traba-
lhadores expostos, este tra-
balho se propds a estudar as
caracteristicas dessa expo-
sicdo no beneficiamento de
rochas ornamentais em marmorarias. Este estudo teve como base a
aplicagdo das novas convengdes adotadas internacionaimente pela
American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH"),
International Organization for Standardization (ISO) e Comité Europeén
de Normalisation (CEN) para a classificagdo de poeiras por faixa de
tamanhos de particula. A caracterizagdo da exposigdo ocupacional
levou em consideracéo as relagbes entre as concentragdes de poeira
nos ambientes de trabalho, os tipos de rochas trabalhadas, as
operagdes a Umido e a seco, as maquinas e ferramentas utilizadas e a
distribuigdo dos tamanhos das particulas suspensas no ar, tendo sido
utilizados instrumentos de amostragem e medi¢8o de dltima geragéo.
As amostras foram analisadas utilizando as técnicas de gravimetria,
difratometria de raios X , microscopia 6tica e microscopia eletronica de
varredura, Os ambientes de trabalho das marmorarias se carac-
terizaram por altas concentragdes de poeira em todas as fragbes
amostradas (inalével, torécica e respiravel), originadas pelas ferramentas
utilizadas no setor de acabamento a seco. As concentragdes de silica
chegaram a ser 16 vezes superiores ao valor limite recomendado pela
ACGIH" em 2004. O diametro aerodindmico médio predominante
apresentado pelas particulas coletadas nas marmorarias estava no
intervalo de 2,2 a 3,9 um, correspondendo & faixa de maior deposi¢éo
alveolar e, portanto, de maior risco de adquirir silicose e cancer de
pumdo. A avaliagdo de uma marmoraria que adotou o processo de
acabamento a Umido com lixadeiras pneuméticas mostrou que a
probabilidade de as concentrages ambientais ultrapassarem os

Alcinéa Meigikos dos Anjos Santos
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valores de referéncia ocupacionais para as fragdes inalavel e respiravel
pdde ser reduzida em até 99%. Da mesma maneira, a umidificagéo na
fonte de geragéo da poeira mostrou redugao de 93% na quantidade de
particulas suspensas no ar, em comparagdo com as marmorarias que
operavam com acabamento a seco.

A importancia do tamanho
de particulas no Programa de
Higiene Ocupacional

Autores: Wilson Siguemasa Iramina, Professor Doutor do
Depto de Engenharia de Minas e de Petréleo - PMI / EPUSP
Sérgio Médici de Eston, Professor Doutor do Departamento
de Engenharia de Minas e de Petréieo - PMI / EPUSP

Ivo Torres de Almeida, Pesquisador, LACASEMIN - Laboratdrio
de Controle Ambiental, Higiene e Seguranca na Mineragéo,

PMI / EPUSP

Apresentador: Sérgio Médici de Eston

Particutas totais em suspensdo presentes no ambiente de trabalho
podem causar danos & salde do trabalhador, chegando a
pneumoconioses e, conseqlentemente, a mortes se néo houver
medidas de controle. Fragdes inaléveis ou respiraveis se diferenciam
pela sua distribuicdo granulométrica (tamanho de particulas), sendo as
menores, com diémetro inferior a 2,5 micra, as que apresentam
possibilidade de se alojar nos alvéolos pulmonares e provocar as
doengas associadas a elas. O tamanho de particula € um dos fatores
mais importantes e essenciais no estudo do material particulado em
suspensao, tanto no campo de pesquisas de cunho ambiental quanto
em pesquisas na area ocupacional preocupadas com a protecio
respiratéria associada a medidas de controle de um programa de
higiene ocupacional eficaz. Em decorréncia desses estudos, inimeras
técnicas e instrumentais fundamentados em diferentes principios tém
sido desenvolvidos e utiizados na determinagdo do tamanho de
particulas. A literatura cientifica menciona a existéncia de diversas
técnicas de determinagdo de tamanho de particulas obtidas por
diferentes metodologias. Cada uma das técnicas pode utilizar
diferentes propriedades fisicas da particula como parédmetro de
medida, como por exemplo, diémetro, raio, perimetro, area de
superficie, massa, volume etc. A comparacédo de distribuigbes de
tamanho de particulas obtidas por meio de diferentes metodologias em
geral ndo fornece uma boa concordéancia, ou seja, as curvas de
distribuicdo de tamanho, obtidas por técnicas distintas, podem
apresentar-se muito diferentes quando comparadas entre si. Quatro
diferentes técnicas de determinagdo de tamanho de particulas
resultaram em distribuicdes de tamanho de particulas na fragéo inferior
a 10 ym. Técnicas distintas de comparagao entre essas distribuigbes
(duas de amostragem seletiva de particulas e duas técnicas analiticas)
foram aplicadas e com-
paradas estatisticamente,
resultando em quatro curvas
de distribuicdo de tamanhos.
Para tanto, foram aplicadas as
técnicas de andlise de va-
riancia (ANOVA) com medidas
repetidas seguida de com-
paragdes multiplas utili-
zando-se do método de Bon-
ferroni. Como resultado deste
estudo, pode-se concluir que
duas das quatro técnicas de
determinagéo de tamanho de

Sérgio Médici de Eston

ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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particulas podem ser consideradas estatisticamente iguais entre si e
diferentes das demais. Entretanto, ndo foi possivel estabelecer a técnica
de andlise de tamanho de particulas mais adequada, uma vez que todas
as quatro técnicas estudadas apresentam distribui¢des de tamanho de
particulas confiaveis, embora distintas entre si. Esses resultados podem
ser utilizados para estabelecer a melhor estratégia de amostragem e
controle de particulas totais em suspenséo aliando a um programa de
protecgao respiratoria.

Importancia de utilizacao de
EPIs na coleta e manipulacao de
amostras bioldgicas e ambientais

Autores: Leonilda Correia dos Santos;

René Diomar Fernandes; Luiz Anténio Alvarenga Cortes;
Fernanda Melo de Andrade; Barbara Lepretti de Nadai;

Karla Ghellere; Katiane Silva; Eduardo Ferraz Costa
Apresentadora: Leonilda Correia dos Santos, Farmacéutica-
Bioquimica, Itaipu Binacional - Laboratério Ambiental

Uma caracteristica do ser vivo é lutar pela sobrevivéncia, mesmo que
seja necessario adaptar-se para que isso ocorra. Na natureza, muitos
microorganismos que 8o patogénicos para o ser humano vivem em
nichos naturais, isto &, possuem uma relagao de harmonia com animais
silvestres e com o meio ambiente (agua, solo). Atualmente, também se
deve levar em consideragdo a globalizagdo, ou seja, devido as
facilidades de locomog&o, muitos organismos e microorganismos s&o
transportados de uma biota para outra. A penetragéo no serhumanoea
conseqlente doenga ocasionada por agentes biologicos, podem
ocorrer pelas seguintes vias: aérea (Aspergillus niger), oral (Saimonelia
sp.), cuténea (larvas de Ancilostomideos) e mucosas {(Acanthamoeba
sp.). Os animais, principalmente os silvestres, podem ser reservatérios

de inUmeras zoonoses. Os
organismos e microorga-
nismos exdticos podem estar
carreando agentes biolégicos
para uma nova populagéo.
Nos corpos de &agua, po-
demos encontrar muitos
agentes biologicos pato-
génicos, bactérias como a
Salmonella sp., virus como o
virus da Hepatite A, vibrides
como o vibrido da cdlera,
parasitas como helmintos e
protozodrios (ovos e larvas de
Ancilostomideos, Cistos de
Giardia sp., Oocistos de Cryptosporidium sp.) etc. O solo é reservatério
de muitos fungos e bactérias. O objetivo deste trabalho é alertar os
profissionais para o fato de no seu ambiente de trabalho poderem entrar
em contato com animais (domésticos, silvestres ou exoticos) ou
amostras ambientais (Agua, solo, vegetais), que podem conter agentes
biolégicos patogénicos. Em amostras bioldgicas de animais
encontraram-se Salmonella sp., Staphylococcus aureus, Pseudomonas
aeruginosa, Cryptococcus sp., Cryptosporidium sp., Giardia sp., ovos,
larvas e cistos de parasitas etc. Em animais exéticos, como por exemplo
o Limnopemna fortunei (mexilhdo dourado) identificou-se a bactéria
Salmonella sp. Em um levantamento realizado em rios e lagos no
municipio de Foz do Iguagu encontraram-se 0s seguintes agentes
patogénicos: Salmonella sp., Pseudomonas aeruginosa, Legionelia sp.,
Glardia sp., Cryptosporidium sp., Acanthamoeba sp. etc. Tendo em vista
a presenca de agentes bioldgicos patogénicos nessas amostras,
recomenda-se a utilizacdo de EPIs, de acordo com o material no caso
luvas, botas, mascaras em toda coleta e manipulagéo.

Leonilda Correia dos Santos
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Pesquisa de Legionella Spp
em Agua e Biofilmes

Autores: Michele Lopes Amorim Fabro e
Leonilda Correia dos Santos
Apresentadora: Michele Lopes Amorim Fabro
Bidloga Especialista em microbiologia.
Pesquisadora da Retal UNIOS,

Foz do Iguagu - PR.

As bactérias do género Legionefla séo bacilos
gram-negativos, pleomorficos. Esses micror-
ganismos podem habitar ambientes artificiais
desenvolvidos pelo homem. Podem estar
presentes em edificios comerciais, hotéis,
shopping centers e hospitais. Os ambientes
artificiais com ocorréncia de Legionella spp sao:
sistemas de &gua potdvel dos edificios,
reservatérios de agua quente e fria, superficies
metdlicas internas de canos, torres de
refrigeracdo de agua e sistemas de ar-
condicionado, agua e clpula de chuveiros, agua
de torneiras, maquinas de gelo, fontes deco-
rativas, banheiras e outros. Nos hospitais, além
de chuveiros, torneiras e torres de refrigeragao
dos sistemas de ar-condicionado, outras fontes
podem conter Legionella spp como: sondas, umidificadores,
eqguipamentos de terapia respiratdria (méscaras de oxigénio e
nebulizadores), e outras fontes menos comuns. A colonizagdo dos
sistemas de agua por Legionelia spp constitui uma fonte de infeccéo
preocupante, principalmente em hospitais, levando ac surgimento de

Michele Lopes Amorim Fabro

surtos epidémicos entre pacientes e também entre funcionarios. Das
espécies que causam doenga em humanos, a mais comum € a L.
pneumophila, envolvida em 90% dos casos de legionelose, sendo o
sorogrupo 1 o mais freqiiente. O presente trabalho objetivou o
isolamento de Legionella spp em éaguas e bicfimes procedentes dos
sistemas de ar-condicionado, chuveiros, torneiras, e equipamentos de
terapia respiratoria de dois hospitais de Foz do Iguagu - PR. Foram
monitorados dois hospitais de porte médio,
analisando-se um total de 59 amostras. A
identificagdo do género Legionella foi feita
observando-se o crescimento de coldnias
caracteristicas em 4gar extrato de levedura
carv@o tamponado (BCYE), auséncia de
crescimento em 4gar sangue e morfologia na
coloragdo de Gram. No hospital A, das 34
amostras analisadas, 14,7% foram positivas
para Legionella spp, e foram coletadas de
aparelhos de ar-condicionado, do Centro
Cirdrgico e da UTI. A presenca de agua
estagnada e lodo, na maioria desses aparelhos,
proporcionou um ambiente rico em nutrientes
necessarios para o crescimento da Legionella
spp. No Hospital B, das 25 amostras
analisadas, 8,0% foram positivas para
Legionella spp, e foram coletadas de uma
torneira e de um chuveiro das UTls. A colonizagdo do sistema de
distribuigéo de dgua por Legionella spp pode levar ao aparecimento de
casos de legionelose. Foi constatada a presenca de Legionella spp erri
ambos 0s hospitais analisados, confirmando sua capacidade de
sobreviver em ambientes artificiais.
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Qualidade do Ar de Interior em
Instalacoes de Uma Refinaria de
Petréleo - Medidas de Controle
e Recomendacoes

Autores: Maria Madalena C. Santos: Técnica do Setor de
Higiene Ocupacional da PETROBRAS/REGAP - Betim (MG),
Higienista Ocupacioneal Certificada pela ABHO.

Joao Henrique S. Mendonca: Técnico do Setor de Higiene
Ocupacional da PETROBRAS/REGAP - Betim (MG), Técnico
Higienista Ocupacional Certificado pela ABHO.
Apresentadora: Maria Madalena Carneiro Santos

O trabatho foi desenvolvido para analisar a eficacia da limpeza de dutos
na melhora da qualidade do ar de interior em ambientes climatizados de
uma Refinaria de petréleo. Apds a medida de controle de limpeza de
dutos, houve a necessidade de identificar outras fontes de
contaminagéo, tendo sido feitas recomendagdes complementares para
a eliminacdo dessas fontes (sujidade em carpetes e s6té&o). Novas
medicbes da qualidade do ar foram programadas apos a execugéo
dessas recomendagdes complementares.

A avaliagdo da qualidade do ar de interior é uma atividade em que
podemos aplicar a estratégia da Higiene Ocupacional para a prevengao
de doencas respiratérias e protegdo da salde dos trabalhadores
ocupantes de ambientes climatizados.

E uma iniciativa prevencionista, de vigildncia aos contaminantes
provaveis presentes nos ambientes climatizados, onde grande parte
dos trabalhadores permanece a maioria do tempo da jornada de
trabalho, em uma Refinaria de petréleo.

Este trabalho tem relevincia fundamental, tendo em vista que
contempla o Programa de Protecéo Respiratoria, Instrugéo Normativa
001 de 18/04/1994, do MTE/SST (Ministério de Trabalho e
Emprego/Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho), além da
Norma Regulamentadora n° 15 em relagdo & contaminagdo com
alguns agentes quimicos (dioxido de carbono, aerodisperséides) e
biclégicos, tendo em vista que
0 empregador pode controlar
a concentragdo dos contami-
nantes muito antes de alcan-
carem os limites da NR15. Os
parametros e limites conside-
rados foram os de conforto,
conforme Resolugdo ANVISA
n° 9 de 16/01/2003, para a
manutengdo de ambientes
interiores saudaveis, tendo
como consequéncia a
diminuigdo do absenteismo e
oaumento da produtividade.
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Maria Madalena Cameiro Santos

Estudo Estatistico
de Ocorréncias de Riscos
Ambientais

Autor e Apresentador: Cldvis Barbosa Siqueira, Higienista
Ocupacional ABHO/HOC-029, Consultor em SST da

Dupont Resources

Substrat: E£studo de avaliagdo- de riscos ambientais efetuado
em aproximadamente 55 empresas, nos anos de 2005/ 2006,
com um total de 2821 trabalhadores em 1013 fungées.

Observaram-se diferentes niveis de ocorréncia de agentes de
risco por fungao, tipo de empresa e tipo de anélise,
considerando avaliagdo para efeito de insalubridade, conforme
prevé a Portaria 3214 na NR-15, periculosidade, pela NR-16 e
direito a aposentadoria especial, conforme Decreto 3048 e
atualizacdes da In-INSS 118.

O estudo considerou em-
presas industriais, comerciais e
de servigos da regido sul do Rio
Grande do Sul e foi baseado na
demanda de servigo do SESI na
regido, no periodo.

Os trabalhos objetivaram ca-
racterizar riscos para efeito de
atendimento as legisla¢des
trabalhistas e previdenciarias.

Foram analisadas 55 empre-
sas, sendo 27 da area indus-
trial, 13 da comercial, 9 de
servigos e 5 com atividades ru-
rais. Utilizaram-se, nas avaliagdes de campo, dosimetros de ruido,
decibelimetros, bombas com cassetes para coleta de aerodispersoides,
medidor passivo e tubos colorimétricos para agentes quimicos, além de
medidor de estresse térmico.

Clévis Barbosa Siqueira

Considerou-se, para efeito de Anexo 13 daNR-15, a avaliagéo qualitativa
de agentes que tem neste anexo sua caracterizagdo. Na computagéo
dos dados, encontramos 45 empresas, ou aproximadamente 82% da
empresas com ocorréncia de agentes quimicos toxicos ou poeiras
minerais e 63,6%, 35 empresas, com ocorréncia de ruido. Do grupo de
empresas avaliadas, 51% s&o industrias, 24% do ramo comercial, 16%
de servigos e 9% de atividades rurais.

No aspecto de validagéo dos riscos, foram encontradas para efeito de
NR-15, 34,25% das fungbes com direito & insalubridade e pelo Decreto
3048, 18,46% com direito & aposentadoria especial, considerando as
variagbes da IN-INSS nas datas dos trabalhos técnicos executados.
Temos aproximadamente 16% dos trabalhadores comprovadamente
expostos a riscos sem a cobertura de redugdo do seu tempo de trabalho
para efeitos de aposentadoria.Por esse critério, estardo agravando por
mais tempo sua salide no ambiente de trabalho.

Levando a Seguranca do
Trabalho para as Micro e
Pequenas Empresas

Autor e Apresentador: Rogério Luiz Balbinot, Engenheiro
de Seguranga do Trabalho. Consetra Estrela - RS.

Objetivo: Disponibilizar uma
assessoria em Seguranga e
Salde no Trabalho (SST) com
qualidade, agilidade e baixo
custo para micro e pequenas
empresas, utilizando a Internet
como veiculo de comunicagdo
direta entre o prestador de
servico e o cliente, visando a
difundir a cultura da SST para o
maior numero possivel de
pessoas.

Rogério Luiz Balbinot

Uma publicagao da ABHO Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais




Introdugdo: Com o advento do PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciério) as micro e pequenas empresas se colocaram em busca
de prestadoras de servico em SST para poder emitir o referido
documento.

Foi pensando nesse tipo de empresa que iniciamos o trabalho de
montar uma estrutura, utilizando a Internet como meio de comunicagéo
entre o prestador de servico em SST e o cliente (micro e pequenas
empresas).

No nosso entender, ndo basta gerar laudos e documentos (LTCAT,
PPRA, PCMSO, PPP ... para as empresas engavetarem sem que a
Seguranga do Trabalho chegue de forma eficiente até os empregados.
Assim, sabendo da necessidade da empresa em ter o PPP sempre a
disposigéo, além de ter conhecimento das demais situagbes sobre a
Seguranga e Medicina do Trabalho (ASO, exames, EPI, treinamentos,
...), foi criada uma péagina na Internet para disponibilizar a essas
empresas todos os documentos para um bom gerenciamento da
Seguranga e Salude no Trabalho.

Fluxograma de Funcionamento da Assessoria: O trabalho inicia
ap6s contato com as referidas empresas, tanto diretamente como
através dos contadores, a fim de mostrar o trabalho que sera
executado. Feito isso, um profissional em SST se desloca até a empresa
para a realizagdo do Levantamento de Riscos. Completado o
levantamento de riscos, o profissional langa os dados mensurados em
um software que ira alimentar o sistema na Internet da referida empresa.

Entao, séo gerados os laudos e as orientagdes diretamente na pagina
da Internet, na qual a empresa obtém acesso através de uma senha
para gerenciar seus documentos (treinamentos, ficha de EPI,
cronograma de agdes, exames periédicos, ...).

Nesta etapa, inicia-se o contato com a empresa a fim de repassar os
procedimentos que esta devera adotar para um bom gerenciamento da
documentagéo relativa & Seguranga e Satde no Trabalho. Séo fetuar o
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checadas pelo profissional que foi & empresa efetuar o levantamento de
riscos, as condigbes em que a empresa se encontra em relagéo a
préticas de SST. A experiéncia nos mostra que as micro e pequenas
empresas pouco fazem em relacdo a SST. Logo, este trabalho
disponibiliza aos pequenos empresarios uma ferramenta para auxiliar na
divulgagéo e realizagao das préaticas de SST junto aos seus empregados
e aeles proprios.

NR 15, no contexto dos
Sistemas Integrados de Gestao

Autora e Apresentadora:
Mirian Soares de Souza, Coordenadora SSO/SG/
Corporativo CCB - Cimpor Cimentos do Brasil.

Objetivo: Demonstrar como o
gerenciamento das avaliagGes
ambientais do trabalho pode
dar subsidios para a con-
secugdo de metas em Segu-
ranga e Salde Ocupacional,
observados os padrbes da
NR15 e considerando as inter-
faces com os Sistemas Inte-
grados de Gestéo.

Introdugdo: Os padroes da
NR-15 tém sido empregados
em higiene do trabalho como
referéncia principal na elabo-
ragdo dos Programas de Pre-
vengdo de Riscos Ambientais do Trabalho, Programas de Controle
Médicos de Satide Ocupacional, bem como do Programa de Protegao
Respiratdria, Programa de Gerenciamento de Risco na Mineragao, entre

Mirian Soares de Souza
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outros. Quando uma empresa implementa sistemas integrados de
gestéo em qualidade, meio ambiente, seguranca e satide ocupacional,
esses programas alimentam os processos e possibilitam atender a
requisitos comuns entre as normas ISO9001; ISO14001; OHSAS
18001.

Desenvolvimento do tema: Partindo da andlise das normas de
gestéo, do conceito de Sistema Integrado de Gestao, dos requisitos
legais da NR 15 e demais normas complementares, verificamos que a
identificagdo dos aspectos, perigos e avaliagéo de impactos e riscos,
assim como os planos de atuagdo em emergéncia s&o notadamente
influenciados pela qualidade dos monitoramentos ocupacionais. E
importante destacar que o plano de monitoramento ocupacional deve
atender a critérios e metodologias de amostragens, naidentificagdo dos
grupos homogéneos de exposigio, descrigao das atividades, controles
operacionais. E necessario passar pelas reunides de abertura e contar
com as entrevistas de campo, deixando clara a atuagdo dos técnicos
que trabalham durante as campanhas de monitoramento. Os custos
desses levantamentos devem ser encarados como investimentos do
Sistema- Integrados de Gestdo, j4 que constituem importantes
ferramentas para a minimizagéo de passivos trabalhistas e ambientais.
Ao associarmos a NR 15 as normas de gestio, podemos encontrar
caminhos que levam a prevengao de riscos ambientais.

Conclusdo: Planos de agdo consistentes com o compromisso
empresarial e com a participagdo das partes interessadas deverdo ser
abordados na sensibilizag&o e nos treinamentos. Essa atividade deve
ser reciclada anualmente, para criar a cultura prevencionista de todos os
colaboradores, em todos os niveis da estrutura existente e agregar valor
as agBes internas e institucionais em prevengéo, com destagque maior
da qualidade de vida no trabalho. Quando se conhecem os riscos e se
participa da implementagéo das medidas corretivas e preventivas, os
Sistemas Integrados de Gest&o ganham credibilidade.

Customizagdo de um Software
de Higiene Ocupacional para
uma Empresa de Petréleo

Autores: Roberto Jaques -Petrobréds e

Jeane Lima dos Santos -Glauco Informética
Apresentador: Roberto Jaques, Geréncia Corporativa
de Saude - Petrobras.

Introdugéo: A Petrobras tem como meta Corporativa, dentro de seu
“Plano Estratégico para o 2015, obter EXCELENCIA nos indicadores
de Crescimento, Rentabilidade e Responsabilidade Social.

As questbes de Seguranca, Meio Ambiente e Salde - SMS estéo
administradas dentro do quesito Responsabilidade Social, e a
Exceléncia nessas dreas devera ser atingida quando a empresa
implementar as 15 DIRETRIZES de SMS e seus 79 REQUISITOS,
consolidando SMS como um valor dentro da Companhia. S&o elas:

1. Lideranga e Responsabilidades; 2. Conformidade Legal; 3. Gestéo
de Riscos; 5. Operagdo e Manutengéo; 6. Gestio de Mudangas; 7.
AquisicBo de Bens e Servicos; 8. Capacitagcdo, Educagdo e
Conscientizagdo; 8. Gestdo de Informagdes; 10. Comunicagéo; 11.
Contingéncia; 12. Relacionamento com a Comunidade; 13. Andlise de
Acidentes e Incidentes; 14. Gestdo de Produtos; 15. Processo de
Melhora Continua.

Para implementar essas DIRETRIZES, alguns OBJETIVOS foram
propostos visando a:

a) Gestao Integrada de SMS

b) Eco-eficiéncia de operagdes e produtos

¢) Prevencéo de acidentes, incidentes e desvios

d) Satde dos trabaihadores

e) Prontidao para situagdes de emergéncia

) Minimizag&o de riscos e passivos ainda existentes

A “Saude dos Trabalhadores” esta diretamente relacionada com a
DIRETRIZ 3 - Gestdo de Riscos e a DIRETRIZ 5 - Operagdo e
Manutencéo.

Dentro desse OBJETIVO, foram criadas algumas INICIATIVAS, entre
elas destaca-se a Higiene Ocupacional - HO que, assim como a
Ergonomia, esté estabelecida em um Programa de Salide Ocupacional
formalizado no Padréo Corporativo PG-03-00005#, que preconiza:
“13.1. As Unidades Organizacionais devem elaborar e implementar os
seguintes prograrnas voltados a prevengdo de riscos ocupacionais
integrados a gestéo de SMS, incluindo sem se limitar a:

a) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais ou Programa
equivalente nas Unidades Organizacionais fora do Brasil;

b) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional ou Programa
equivalente nas Unidades Organizacionais fora do Brasil;

¢) Programa de Gestdo de Riscos Ergonbémicos ou Programa
equivalente nas Unidades Organizacionais fora do Brasil.

13.2. As Unidades Organizacionais devemn possuir responsaveis
especificos pelo gerenciamento de agbes de higiene ocupacional,
medicina do trabalho e ergonomia.

13.5. Qutros programas especificos de satide ocupacional, tais como
Programa de Conservagdo Auditiva, Programa de Protegédo
Respiratoria, Programa de Prevengdo a Exposicdo Ocupacional ao
Benzeno, Programa de Gerenciamento de Riscos, Programa de
Controle do Meio Ambiente do Trabalho, devem ser integrados aos
programas definidos, quando aplicavel.

Esta INICIATIVA visa a assegurar ambientes de trabalho e atividades
saudaveis, de modo a prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais,
estando prevista sua operacionalizagéo pela implantagéo de PADROES
que consideram “Orientagcdes para Implementagdo do PPRA”,
“Caracterizagio de Grupos Homogéneos de Exposi¢ao” e “Estratégia
de Amostragem para Agentes Ambientais”.

Acreditamos que a sistematizag&o da gestéo dos riscos & satide se dara
por meio da identificagdo dos riscos ocupacionais, sua avaliagio e a
implantagéo de agdes de prevengéo e controle, considerando ainda a
integragdo do PPRA com o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO.

O PROGRAMA de HO da Petrobras esta sustentado por quatro
PILARES:

a) Padronizag&o de procedimentos (23 PADROES de HO)

b) Capacitagéo de pessoas (formagéo de 170 especialistas)

c) Informatizagéo de dados (uso de um Sistema corporativo de HO)
d) Assessoramento e Auditoria (criagéo de Grupo de Trabalho)

O presente trabalho diz
respeito ao PILAR “C" e esta
vinculado a etapa de adap-
tagéo e evolugdo do software
SD2000 SDPLUS da Glauco
Informatica para atender aos
PADROES de HO da Petro-
bréas.

O SD2000 SDPLUS & um
software nacional, completo
e integrado, para gestdo de
SMS, contemplando a Ges-
tho de Salde Ocupacional,
Servico Social, Seguranga

Roberto Jaques
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A evolucio da ventilacao
na mineracgao subterranea

Autores: Wilson Siguemasa Iramina, Professor Doutor do
Departamento de Engenharia de Minas e de Petrolec

PMI / EPUSP e Sérgio Médici de Eston, Pesquisador,
LACASEMIN - Laboratério de Controle Ambiental, Higiene

e Seguranga na Minerag&o, PMI / EPUSP

Apresentador: Wilson Siguemasa Iramina

O envolvimento do
homem com atividades
que apresentam riscos
potenciais e passiveis de
ter como conseqléncias
lesbes que afetam a sua
integridade fisica ou
salde tém ocorrido desde
aAntiglidade. No caso da
mineragdo e, principal-
mente, das minas sub-
' terraneas, esses riscos
potenciais sdo bastante
evidentes. Esses locais
apresentam condigdes de
trabalho muito severas,
resultando em um am-
biente, muitas vezes, bastante opressivo, podendo ocasionar perdas de
horas trabalhadas devido a acidentes ou doengas ocupacionais. Para a
garantia da integridade fisica e da satide do trabalhador, existem normas
que procuram assegurar condigbes adequadas de trabalho, de modo
que esses ambientes se apresentem relativamente seguros. Porem,
nem sempre as condigbes foram boas para os trabalhadores.
Historicamente, as operagdes em minas subterréneas sempre foram
associadas a acidentes e doengas, da mesma forma que grandes
inovagdes e evolugbes foram resultantes da tentativa de melhorar as
condigbes de trabalho. A escavagdo subterrdnea pode ser uma
experiéncia traumatica para pessoas ndo habituadas a ela, em fungéo
dos problemas ambientais e riscos envolvidos. Em minas subterrneas
e também em tdneis sob construcdo, o aspecto mais critico do am-
biente a ser controlado é a atmosfera do local de trabalho. De fato, o
controle da atmosfera é considerado o corago do sistema de suporte &
vida do mineiro. Canérios e cachorros para detectar gases toxicos e a
falta de oxigénio minas de carvido e homens chamados de “firemen”,
escolhidos para queimar bolsdes de gas metano eram alguns dos
recursos disponiveis décadas atrds com o intuito de garantir a
seguranga dos trabalhadores. Boa parte das grandes empresas no
ramo da seguranga e higiene ocupacional se originou de empresas
preocupadas com a seguranga dos trabalhadores da mineragéo,
principalmente minas subterraneas de carvao. A evolugéo na ventilagéo
em minas subterrdneas tem ocorrido de forma dramatica, passando de
canarios para softwares de simulagao e sistemas de monitoramento em
tempo real. Esse trabalho procura mostrar alguns dos avangos neste
campo, resgatando alguns aspectos histéricos & lidicos a respeito do
uso de técnicas e recursos para a preservagao da sauds & seguranga do
mineiro.

Wilson Siguemasa Iramina

Experiéncia em Adocao de
Limites Estrangeiros de

Exposicao Ocupacional na
Auséncia de Similares Nacionais

Autores: Jodo Henrique S. Mendonga, Maria
Madalena C. Santos: Técnicos do setor de Higiene
Ocupacional PETROBRAS/REGAP - Betim (MG)

Jodo Henrique da Silva Mendonga: REGAP / SMS /
CSMS / HO - Seguranga, Meio Ambiente e Satide - H.O
Apresentador: Jodo Henrique da Silva Mendonga

O objetivo deste trabalho é apresentar os resultados da aplicagéo de
limites internacionais para o Gerenciamento de Riscos da Unidade de
Coqueamento Retardado de uma Refinaria de Petrdleo. Relne as
informagBes mais recentes do assunto com base na experiéncia
internacional, visto que n&o existem informagdes registradas no Brasil.
A preocupagdo do trabalho estd centrada na estratégia de
reconhecimento e avaliagdo, de forma a reunir subsidios para o devido
controle dos riscos, direcionando os esforgos para as atividades mais
criticas. O trabalho apresenta, também, resultados de avaliagbes e
conclusdo que esclarecem a exposigéo dos trabalhadores, eliminando
mitos e servindo como informagéo para a prevengédo e controle de
riscos de unidades semelhantes.

A NR-15 ndo apresenta limites para alguns dos riscos existentes na
unidade, o que nos levou a adotarmos pardmetros internacionais para
verificar a adequagéo da exposigdo. O trabalho mostra os critérios
adotados para identificarmos os limites aplicaveis, na auséncia de
limites daNR-15.

O procedimento adotado se inicia com a caracterizagéo basica da
unidade - processo e ambiente de trabalho; for¢a de trabalho e agentes
ambientais. A partir dos dados obtidos nessa primeira etapa - € consi-
derando a dindmica da organizagéo de trabalho - foram definidos
grupos homogéneos de exposicéo (GHE). Para cada GHE ou atividade
selecionada foram reconhecidos 0s riscos relacionados a exposi¢ao a
agentes ambientais, relacionando-se o tipo de exposi¢do (curta
duragao, longa duragdo ou repetida), respectivos danos potenciais,
fontes e medidas de controle existentes. O perfil de exposicédo para
cada agente foi definido a partir da combinagéo de dados qualitativos
obtidos pela observagéo em campo ou literatura técnica,
sistematizagdo dos dados de avaliagbes quantitativas anteriores,
avaliagbes exploratérias (screenings) e monitoramento das exposigoes
por meio de avaliagbes
pessoais.

A abordagem utilizada per-
mitiu desencadear agfes de
controle visando a reduzir as
exposicdes aos niveis mais
baixos possiveis (principio da
precaugao) e mostrou-se ade-
quada para atender atodas as © /

necessidades do sistema de / 4

gestéio da unidade e as exi- i

géncias legais, com otimi- —

zagao do uso de recurscs hu- e

manons e materiais. Joao Henrique S. Mendonga
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Aplicagoes do Laboratério
Virtual em treinamentos de
Higiene Ocupacional

Autores: Wilson Siguemasa Iramina: Professor Doutor do
Departamento de Engenharia de Minas e de Petrdleo - PMI /
EPUSP; Sérgio Médici de Eston: Professor Doutor do
Departamento de Engenharia de Minas e de Petréleo - PMI/
EPUSP; ivan Koh Tachibana: Pesquisador, LACASEMIN
Laboratério de Controle Ambiental, Higiene e Seguranca na
Minerag&o, PMI / EPUSP; André Lomonaco Beltrame:

Pesquisador, LACASEMIN - Laboratério de Controle Ambiental,

Higiene e Seguranga na Minerag&o, PMI / EPUSP
Apresentador: Sérgio Médici de Eston

Agentes ffsicos e quimicos
podem ser entendidos como
formas de energia e matéria
presentes no ambiente que
interagem com o homem em
seu trabalho, podendo pro-
vocar acidentes e danos a
satde. Para se obter &xito em
qualquer programa preven-
cionista, devem-se conhecer
as atividades executadas e os
agentes associados a eles.
Portanto, a identificagdo, ana-
lise, avaliagéo e tratamento das
condicbes perigosas sdo de
extrema importancia para a

Exposicdo a Perigos Quimicos
na Operacao e Manutencao

de Incineradores

Autores: Eduardo Antonio Licco:
Professor do Ceritre Univarsitario SENAC

Marco Antonio Lazaro:

Mestrando do Centro Universiidrio SENAC

Dzsde meados do século XX, o
mundo experimenta a3 benesses
de um desenvolvimento tecno-
légico sem precederites: viagens
interplanetarias, pragas e doen-
¢as coniroladas ou erradicadas,
fibras sintéticas mais resistentes
que 0 ago. Experimenita tambern
0s efsitos colaterais desse de-
senvolvimento, como a peluigéo
das aguas, as alteragbes no cli-
ma e a contaminagio ambiental
por residuos quimicos perigosos.

Entre as opgdes ambientalmente

Eduardo Antonio Licco

—

preveng&o, redugéo ou eliminagéo de acidentes e doengas. Ligada
também & Seguranga no Trabalho, a Higiene do Trabalho procura, entre
outras, atividades, fazer o levantamento das condigGes ambientais, cujo
objetivo é o de se estabelecer relagbes entre 0 ambiente de trabalho e os
possiveis danos & salde dos trabalhadores. Esse levantamento
determinaré os procedimentos que permitirdo o controle das condicdes
inadequadas, sendo parte fundamental de um Programa de Salde
Ocupacional. A habilidade para identificar, avaliar e propor medidas de
controle depende de treinamento e conhecimento, passando pelo uso
correto dos equipamentos para assegurar a seguranga e o bem-estar
dos trabalhadores. Treinamentos de alunos e profissionais de Higiene
Ocupacional se tornam, portanto, necessérios, pois calibragées, ajustes
e configuragdes corretas dos equipamentos podem ser o diferencial
para a garantia da saude e seguranca dos trabalhadores. O Laborat6rio
Virtual (LAV), desenvolvido pelo LACASEMIN - Laboratério de Controle
Ambiental, Higiene e Seguranga na Mineracéo, é uma ferramenta para
treinamento em seguranga e higiene ocupacional que pode simular
tanto um determinado ambiente como o uso de um equipamento para
medicéo, permitindo que o usudrio interaja com eles, exatamente como
um estudante faria em uma aula prética normal (presencial). A principal
raz&o para usar o Laboratério Virtual deve-se & necessidade de encurtar
0 tempo gasto na apresentagéo dos instrumentos no inicio de cada um
das aulas praticas comuns. A receptividade foi t3o boa que os alunos e
alguns profissionais mostraram-se bastante interessados em dispor
desses programas como uma referéncia futura em sua vida profissional.
Assim, o Laboratério Virtual tem-se mostrado como uma ferramenta
para ensino de seguranga e higiene ocupacional (til e confiavel a
melhora dos treinamentos gragas & sua grande potencialidade de
reproduzir virtualmente qualquer ambiente e tipo de instrumentag&o.
Embora ndo tenha a pretenséo de substituir as aulas praticas com bons
instrutores, o Laboratério Virtual, como ferramenta de suporte, pode ser
considerado como um avango nesta drea, com uma boa acolhida entre
os estudantes.

com elevada toxicidade, a incineragac tem se mostrado técnica e
economicamenie viavel, reduzindo volumes e periculosidads. Todavia,
como qualquer outro processo de transformacio da matéria, consome
energia, gera residuos e pode impor riscos a salde humana e ao meio
ambiente.

Este trabalho descreve os sistemas de incineragéo utiizados na
destinagdo de residucs solidos e analisa riscos coupacionais
associados com a operagdo e manutengio de incineradores de
residucs perigosos. Trata-se de uma pesquisa exploratona, descritiva,
bassada na literatura internacional e na experiéncia dos autores no
fema. Os wvalores apresentados sdo decorrentes de pesquisa
bibliografica e de esiudo de casc envolvendo um incinerador de
resfduos industriais.

Os resultados do estudc mosiram a exposigdo dos trabalhadcores &
elevadas concentragiies de dioxinas e furanos (D&F) durante a
manipulagdo dos residuos da Incineragdo (cinzas), do material
particulado coletado nos filiros & durante as atividades de limpeza do
forno. Essas substancias, consideradas carcinogénicas para humanos,
podem ser absorvidas por inalagéo, pelo contato com a pele e por
ingestdo. Como a NR 15 ndo regulamenta tais contaminantes em suas
listagens, referéncias internacionais foram utilizadas como pardmetro de
oriertacdo para o estudo.

Medidas de gerenciamento de riscos, buscando eliminar ou reduzir a
formagac dos agentes téxicos, prevenir sua liberagao e reduzir suas
concentragdes nos espagos de trabalho, séo sugeridas e discutidas

seguras para destinagdc de residuos e, am especial para aqueles
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Monitoramento bacteriolégico
da agua consumida no ambiente
de trabalho na Raipu Binacional,
no periodo de 2000-2005

Autores: Leonilda Correla dos Santos: René Diomar
Fernandes; Fernanda Melo de Andrade; Karfa Ghellere; Luiz
Antbnic Alvarenga Cortes.

Apresentadora: Leonilda Correia dos Santos

ltaipu Binacional - Laboratoéiio Ambiental

Pesquisa de agentes
biolégicos patogénicos em
teclados e mouse

na Raipu Binacional

Autores: Leonilda Correia dos Santos;

René Diomar Fernandes; Karla Ghellere; Luiz Antdnio
Alvarenga Cortes; Fernanda Melo de Andrade.
Apresentadora: Leonilda Correia dos Santos

Segundo dados da Crganizagio Mundial de Saude (OMS), 80% das
doencas que ocorrem nos paises em desenvolvimento séo
ocasionadas pela contaminagéo de dgua. Uma série de doerigas
pode ser associada & agua, seja em decorrdncia de sua contarninagdo
por excretas humanas ou de outros animais, seja pela presenca de

Para que ocorra o desenvolvimenic de microorganismos em um
local & necessaria a inferagéo das diversas varidveis: exisiéncia de
Agua (umidade), nutrienies, condigtes ambientais e agentes biols-
gicos viavels. Embora a pele geralmente seja inospita para a maioria
dns microcrganismos, suporia o crescimento de cerios microbios,

que fazem parte da flora microbiana normial,
constituida por Staphylococus principalmente
S. epidermidis, Microcaccus, Corvnebacterium
& Propionibacienium (FELCZAR et al, 1996;
TORTORA et al, 2000). As doengas micro-
bianas da pele sdo causaclas por bactérias,
virus & fungos. Algumas das mais importanites
doengas associadas com a pele e as unhas sio
causadas por bactérias (dermaiites) como
Staphyloccocus aursus, Streptococcus
pyogenss & Pseudomonas aeruginosa, por
virus (verrugas) come © Papilloravirus spp.
par fungos {tinhas) como o Microsporum spp.,
Trichophyton spp., Epidermophyton spp. e
Candida albicans (TORTORA et al, 2000). O

i

Leonilda Correla dos Santos

substéncias quimicas nocivas & salde hurnana
(CETESE, 1996). Scbre as legislag@es que regem a
qualidade da agua tratada, no periedo em gue se
realizou ¢ presents esiudo, temos a Portaria no
1.469, de 29 de dezembro de 2000, que estabelece
os procedimeritos e responzabilidades relativos ao
controle & & vigildncia da qualidade da agua para
consunio humano e seu padréo de potakilidade,
sendo substituida pela Portaria rn® 518, de 25 de
margo de 2004, que estabelece no Art.2: "Toda &
agua destinada 20 consumc hurnano deve obedecer
ao padraa de potabilidade e esté sujeita a vigilancia
da qualidade da agua". As aguas minerais s&o
regulamentadas pela Resolugdo RDC n® 0864, de 15
de junho de 2000, da Agéncia Macional de Vigilancia

objetivo do presente trabalhe foi verificar a ocorréncia de
microcrganismos patogénicas er taclados e mouse, tendo em vista
o usc de o equipamento ser continuo e feito por diversos
empregados na Empresa. Coletaram-se 42 ameostras dos
eguipamentos Utiizando-se “swabs” umedecidos com salina,
astéreis. Fara cada arnostra, foi realizada a identificagdo de
bactérias aerébicas e de fungos, processados de acordo com a
rotina microbiolégica adotada pelo Laboratdrio Ambiental. Cs
resultados das andlises mostraram gue em 2 amostras de teclado
(9,5%) & 7 amnstras de mouse (33,3%) ndo houve desenvolvimento
de bactérias e fungos. Quinze amostras de teclado (71,4%) e 9
amostras de mouse (42,8%) apresentaram a bactéria
Staphylococcus epidermidis que é considerada como flora normal
da pele. Em 1 amosira (4,7%), coletada no mouse, enconirou-se a
bactéria Staphyloccocus aursus. Identificaram-se os seguintes
microorganismos ambientais, as bactérias: Serratia sp., Proteus
mirabilis, Alcaligenes sp. e Bacillus sp. e os fungos: Mucor sp.,
Aspergillus niger, Aspergillus sp., Cladosporium sp., Rhodotorula
sp. e leveduras. Recomendou-se a desinfecgdo diaria dos
equipamenitos com alcool a 70% para evitar a proliferagac de
microorganismos.

Sanitaria. O objetivo do presenie estudo foi avaliar a potabilidade da
agua consumida pelos empregadios da Itaipu Binacional, Foz do
Iguagu - PR. No periodo 2000 - 2005 foram analisadas 4083 amostras
de agua tratada provenientes de copas da Empresa, provenierite das
ETAs (interna e publica) &€ 197 amostras de 4gua rnineral de diversas
marcas, embalagens de 20 litros e 500mL). A técnica utilizada para a
quartificagdc de Eschsrichia coli, Coliformes {otais, Enterococos,
Fseudomonas sp. e Clostridics sulfito redutores foi a de Membrana
Filtrante, & para a Contagem de Bactérias Heterotréficas a técnica de
pour plaie. Apds o crescimenio das bactarias nos meios seletivos, a
identificagdo das coldnias seguiu de acordo com os procedimentcs
adotados pelo Laboratéric Ambiental. Os resultados das andlises
evidenciaram que daz 4083 amosiras de agua tratada, 4050 amostras
(99,2%) estavam em conformidade com as legislagbes em vigor e 33
amostras {0,8%) apresentaram coniaminagdo por Escharichia coli.
Nas 197 arnostras de agua mineral, 118 amostras (60,4%) estavam
em conformidads comi & legislagéo, porém 73 amostras (39,6%)
apresentararn a andlise positiva para algum parémetro referido na
RDC n° 054. Do ponto de vista de sade acupacional, verifica-se &
importancia da ralizagdo periddica dessas andlises para a
manLitencén e prevencio de doengas nos empregados.
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3M do Brasil

Rod. Anhanguera, Km 110. Caixa Postal 123 Sumaré. SP
CEP: 13001-970. Fone: 0800550705

E uma companhia de tecnologia diversificada que atende
clientes em quase 200 paises. Seus produtos séo utilizados
em cerca de 40 segmentos de mercado. Possui sete
grandes grupos de negécios: Consumo e Produtos para
Papelaria e Escritério; Display e Comunicagéo Gréfica; Eletro-
Eletrénicos e Telecomunicagdes; Cuidados com a Salde;
Mercados Industriais; Produtos e Servigos para Seguranga,
Limpeza e Protegéo; e Transportes.

£ 4 Ambientec

www.ambientec.com

Ambientec - Meio Ambiente, Seguranga e saide

Com mais de quinze anos atuando nas areas de Meio
Ambiente, Seguranga e Salde, a Ambientec tornou-se uma
das melhores e mais respeitadas empresas de consultoria do
Brasil. Com profissionais altamente qualificados e métodos de
trabalho inovadores, tem como compromissc oferecer as
solugBes mais adequadas as necessidades de seus clientes e
parceiros. Visite o site www.ambientec.com

SKC

Lider mundial em equipamentos e acessdrios para
amostragem atmosférica, a SKC atua a mais de 40 anos no
mercado mundial e atualmente é representada no Brasil pela
empresa JJR Ambiental Ltda. Para mais informagdes, acesse
0 site www.jiramb.com.br ou ligue para: 11-5851-9329,

A melhor oporit

VA ROM

ACUSTICA & AUTOMAGAO
Grom

Produtos: Dosimetros de ruido, medidores sonoros
(decibelimetros ou sonémetro), analisadores de ruido e
vibragéo, calibradores, acelerémetros, medidores de vibragio
do corpo humano, softwares de simulagéo de impacto
ambiental, sistema de calibrag&o audiométrica. Servigos:
Consultoria em Acustica e Vibragéo e Calibragéo de
Equipamentos - www.grom.com.br

A 6 oS /
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01 dB BRASIL

R Domingos de Morais, 2102 - 1° and - CEP:04036-000 - S.
Paulo - SP - Fone: (11) 5089 6465

site: www.01db-metravib.com.br - e-mail:
comercial@01db.com.br

Fornece equipamentos e softwares para medig&o, andlise e
simulago aclstica e vibratéria, Especializada em Servigos
(medicdes, andlise, simulago) de ruido e vibragdes para

ALMONT - QUEST

Almont do Brasil

R. Horécio de Castilho, 284 - S&o Paulo - SP - Cep 02125-
030 -Fone: 11-66313533

site: www.almont.com.br - e-mail: almontor@uol.com.br
Empresa especializada na comercializagdo, manutengéo e
treinamento de pessoal no uso de equipamentos de avaliagéo
ambiental utilizados, principalmente na caracterizagéo dos
riscos de insalubridade em ambientes de trabaiho.

GROM

AUTOMACAO

ACUSTICA &

unidade do m
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TWA Brasil ‘
Ha mais de 10 anos, a TWA presta servigo de elaboragdo e

implementaggo de sistemas de gestéo da qualidade, meio

ambiente, seguranga e salide ocupacional, com constante

investimento no desenvolvimento de solugdes inovadoras. Sua

diviséo de meio ambiente oferece servigos de higiene

ocupacional, diagnosticando e avaliando situagdes de risco e

dando suporte para a implementacio de controles de sistemas

de gerenciamento informatizado dos dados -

www.twabrasil.com.br - Tel 11-42262664

|
Environ

Environ Cientifica Ltda

R. Siva Jardim, 251 - 09715-090 - S. Bernardo do Campo -
SP- Fone:11-41253044 - Fax - 11 - 41254520

Escritério Regional do Nordeste - Av. Luiz Tarquinio Pontes,
2580, sala 101, bloce A, Lauro de Freitas, Fone 55 071 3289
5939 Bahia - site: www.environ.com.br - e-
mail:environ@environ.com.br

Organizada em 1991, atua principaimente nas &reas de Higiene
Ocupacional e Meio Ambiente. Até esta data, é o Unico
Laboratério de Higiene Ocupacional brasileiro, credenciado pelo
AIHA -American Industrial Hygiene Association.

Larson-Davis

mercado!

Toda linha

LaFfsS@n DaWVvis
em 24 vezes fixas

Audio-dosimetro « Medidor de Vibragdo do Corpo Humano
Decibelimetro « Microfone « Acelerometro « Calibrador

Audio-dosimetro 703-Pk1

Medidor ¢/ software e interface

20% de Entrada + 24 x R$275,00

Condicdo comercial promocional, podendo ser alterada sem aviso prévio. Juros de 3,8 a.m.




agradecimentos

A ABHO agradece aos patrocinadores
e apoiadores do Congresso Brasileiro
de Higiene Ocupacional e Xill Encontro

Brasileiro de Higienistas Ocupacionais.

patrocinadores

Oi1semapP

Itsemap do Brasil

A ITSEMAP do Brasil, multinacional de origem espanhola,
pertencente ao Grupo MAPFRE, oferece grande gama de
servigos nas éreas de higiene ocupacional, ergonomia, andlise
de riscos, meio ambiente, planos de emergéncia, seguranga
do trabalho, seguros e treinamento / capacitagéo. Uma das
caracteristicas da [TSEMAP & buscar as melhores solugdes
técnicas para problemas especificos dos clientes, razéo pelo
qual investe permanentemente no desenvolvimento
tecnolégico. Tel 11 3289.5455

e-mail: cvazquez@itsemapbrasil.com.br -
www.mapfre.com.br
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RAE Systems

Lider mundial em Fotoionizagdo (Detecgéo de VOC's), a Rae
Systems atua no mercado mundial com equipamentos de
leitura direta para detecgdo de gases. Atendem as
necessidades de protegdo ao Meio Ambiente, medicdes em
Espagos Confinados e Leitura de VOC's, inclusive Benzeno.
Atualmente & representada no Brasil pela JUR Ambiental Ltda.
Para mais informagdes, acesse o site www.jramb.com.br ou
ligue para: 11-5851-9329.

Balaska

EQUIFPAVIENTOS

Balaska

A Balaska é uma empresa de distribuigio que esta no mercado h4 15
anos, possuindo cerca de 6 mil produtos entre fabricag&o propria e
distribuiggo. Temos o objetivo de oferecer Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI's), Produtos para Protegdo Ambiental, Produtos para
Saude Ocupacional e Assisténcia Técnica geral dos produtos,
oferecendo aos nossos clientes a melhor relagéo custo beneficio. Temos

atendimento nacional, além de possuirmos 4 filiais espalhadas pelo Brasil.

Dispomos de um Caminh&o de Bombeiros equipado para
demonstragses e treinamentos nas empresas. www.balaska.com.br -
balaska@balaska.com.br

.I TASQA

Tasqa INMETRO

Maior escopo ACREDITADO pelo INMETRO sm NBR ISO/IEC 17025 para
Meio Ambiente, e/ou REBLAS/ANVISA e FEEMA, para: 4gua potével Port

518/04, Agua para Hemodidlise (RDC 154/04), CONAMA 357, CONAMA
344, COPAM 10, SEMA 41, Efluentes Decr 8468 art 18 e 19A,
Classificagéo de Residuos sdlidos (NBR 10004:2004), coletas e andlises
amostras de chaminés, Agrotoxicos, Satde Ocupacional (OSHA-NIOSH).
Atendemos SMA 37, DN 89/COPAM. Veja escopos em:
http:/Awww.inmetro.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRLO165.pdf /
hittp://www.inmetro.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRLO166.pdf /
http://www.anvisa.gov.br/reblas/bio/anali/analitico_018.htm

MSA

MSA do Brasil Equip. e Instrumentos de
Seguranga Lida.

Empresa multinacional fabricante de instrumentos &
equipamentos de seguranga, como capacetes,
respiradores, mascaras, equipamentos auténomos
de respiragéo, abafadores de rufdo, éculos de
proteg&o e detectores de gases. A MSA iniciou suas
atividades no Brasil em 1969, produzindo aqui
diversos produtos para a protegéo dos
trabalhadores. A fundagéo da MSA dos Estados
Unidos, onde fica a matriz, fol em 1914 e, desde
essa época, o desenvolvimento de alta tecnologia
para proteger a vida humana tem sido a miss&o da
companhia. site:www.msanet.com.br - e-mail:
vendas@msanet.com.br
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Driger Industria e Comércio Ltda

Somos uma empresa global atuande em mais de 100 palses, fornecendo
produtos nos setores de seguranga industrial, atendimento a emergéncias
e resgates e mergulho. Nosso principal feco séo equipamentos de
protegao respiratéria e detecciio de gases. A Dréger atua no Brasil desde
1953, e conta com um centro administrativo-fabril de 20.000 m2 de &rea.
www.drager.com.br

Alcoa

A Alcoa, lider mundial na produgéo e transformagéo de aluminio, destaca-
se pelo desempenho e capacidade estratégica em tratar questdes
ambientais e sociais. Essa busca constante pelo desenvolvimento
sustentavel levou a Companhia a ser nomeada, pela segunda vez
consecutiva em 20086, uma das empresas mais sustentéveis do mundo,
durante o Férum Econdmico Mundial em Davos, Suiga. Fundada em 1888
nos Estados Unidos, a Alcoa possui 129 mil funcionérios em 43 paises.
No Brasil esta presente a 40 anos, atuando nos mercados aercespacial,
automotivo, de embalagens, construg&o civil, transportes e industrial.
www.alcoa.com.br

JJR Ambiental

A JJR Ambiental é representante e tnico Centro de Servigos da empresa
RAE Systems. Representa com exclusividade as marcas SKC e Casella
CEL, busca atender a seus clientes de maneira eficaz, contando com
suporte técnico especializado e treinado junto as representadas, assim
suprindo todas as necessidades de seus clientes e atuando de maneira
ética em todo o territério nacional. Maiores informagdes acesse o site
www jiramb.com.br ou ligue para: 11-5851-9329.

Total Safety

Laboratério de Eletroactstica - Calilab, acreditado pelo INMETRO, sob o
No. 307, para calibragéo RBC de medidores e calibradores de nivel
sonoro, audiodosimetros, filtros de oitavas e fragdes e microfones.
Calibragao com rastreabilidade de audidmetros, luximetros, termémetros
de globo (IBUTG), detectores de gases, bombas de coleta, calibradores
de vazio, anemdmetros e termo-higrometros. Contratos de manutengéo
preventiva, corretiva e calibragdo. Mais de 16 anos a servico dos
profissionais de seguranga e higiene do trabalho, com excelente
reputagéo e aceitagdo. Email: daniel@totalsafety.com.br - Site:
www.totalsafety.com.br

RSData

A RSData (www.rsdata.com.br) € uma empresa que nasceu da
necessidade de criagio de um software para gerenciamento da
documentago relativa & 4rea de Salde e Seguranga do Trabalho. Seu
principal diferencial & que os Softwares produzidos seguem a orientagéo
direta de profissionais com mais de 20 anos de experiéncia em SST,
tornando-os assim os mais eficientes disponiveis no mercado. Seu
principal produto é o dataSESMT. que é um software para geragéo e
controle de vencimento de documentos relativos & 4rea, tais como: PPRA,
PCMSO, LTCAT, PPP, fichas de EPI, ASO e Exames Complementares,
entre outros.
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MOLDEX

CST

Arcelor Brasil

Epicon

Rua Alvares Cabral 1370 Vila Conceigéio Diadema SP: 09980-160
Fone: 11-2199-7400 - site: www.epicon.com.br e-mail:
vendas@epicon.com.or

Fabrica e comercializa respiradores descartéveis, mantendo um completo
departamento de revenda de produtos de empresas de primeira linha
como: MSA, Bracol, Luvex etc.

Ecolabor

A ECOLABOR realiza andlises de agentes quimicos orgénicos e
inorgénicos para monitoramento do ambiente de trabalho. Fornece
amostradores e orientagéo para avaliagdes e amostragens para todo o
Brasil. Certificada ISSO 9001:2000, entre outras certificagdes.
www.ecolabor.com.br

Chrompack Instrumentos Cientificos

Site: www.chrompack.net e-mail: alexandre@chrompack.net
Laboratdrio focado na 4rea de higiene e seguranca industrial,
especializado na manuteng&o e calibragéo dos instrumentos de medigéo.
Atualmente, é o Gnico reconhecido pelo INMETRO, sob o n. 256 e 330,
para a area de acUstica e monitores de gases.

SMS Ambiental

A SMS Ambiental Consultoria Ltda é uma empresa de consultoria na area
de engenharia de seguranga, medicina do trabalho e meio ambiente,com
atuagéo em todo o territdrio nacional. Nosso site é:
www.smsambiental.com.br & nosso e-mail: atri@smsambiental.com.br.
Telefones de contato:(21) 2441-1230, 3150-1245 e 3150-0706.Entre
nossas especialidades, podemos destacar: PPRA, PCMSO, EIA/RIMA,
APR, Laudo elétrico, PPP, LTCAT, Laudo de insalubridade e
Periculosidade, auditorias de conformidade legal, estudo de passivo
ambiental etc.

Moldex Metric

“Moldex Metric. Respiradores e protetores auriculares. Para maiores
informagdes, acesse nosso site www.moldex.com . Para informagdes
sobre vendas, protcap@protcap.com.br ou pelo telefone 11-6190-3300".

CST-Arcelor

A CST-Arcelor Brasil ¢ uma empresa de renome internacional,
especializada na produg&o de agos planos de alta qualidade - placas e
laminados a quente - para clientes estrategicamente selecionados no
Brasil & no exterior. Sua capacidade instalada de produgéo, por conta de
uma nova expansdo em andamento, passara de 5 para 7,5 milhdes de
toneladas/ano a partir, do inicio de 2007. A CST-Arcelor Brasit , através da
sua controladora Arcelor Brasil, faz parte do grupo Arcelor Mittal,
resultado da fuséo das duas maiores siderurgicas do mundo, detentor de
10% da produgdo mundial de Ago.

http:/Avww.arcelor.com/br/cst
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Vantagens dos Monitores Passivos 3M
- Sao fornecidos a custo competitivo para anélise em nosso Laboratério
- Leves

- Nao fazem ruidos

- Nada de calibragéo

- Nada de mangueiras

- Nada de baterias

- Muito menos incomodo do que bombas

- Tao facil de instalar como colocar um cracha

- Atende ou supera os critérios de acuracia e precisdo da OSHA (EUA)
- S3o validados para os vapores organicos mais comuns |

- Nao apresentam falhas de vazao

- Fabricados por lider no mercado de monitores passivos: 3M

OVM 3500 — para uso geral na coleta dos mais comuns
vapores organicos

OVM 3520 - para uso geral, amplia o tempo de coleta principalmente
para substancias mais volateis

OVM 3721 - especifico para Formaldeido em avaliagbes de longa
duracgao

OVM 3550 — especifico para Oxido de Eteno (Oxido de Etileno)

Para os agentes quimicos nao atendidos pelos OVM da 3M, a Environ oferece 0s meios
de coletas e bombas adequados. :
Para informacdes ligue para a ENVIRON: fone 5511 41 25 3044 ou visite nosso site:

WWW.ENVIRON.COM.BR
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0 NOSSO NEGOCIO E TORNAR O CUMPRIMENTO
DA LEI ALGO SIMPLES E NATURAL.

Comhuca a Nmbimbee & sawba como 2la /ooafe shan
/omsszz mos resullados do sua Lmprusa.

Seja dono do seu proprio negocio. -
Sejo um frangueade Ambientec. A'"b'en tec
1.4133525352/47 34221781 = www.ambientec.com Meio Ambiente, Seguranca & Saide
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