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& ITsemaP

A ITSEMAP do Brasil ¢ uma empresa pertencente ao Grupo MAPFRE que oferece grande gama de servigos nas areas de higiene ocupacional, analise de
riscos, meio ambiente e planos de emergéncia.

O principal compromisso da ITSEMAP é assessorar seus clientes na identificagdo, analise e avaliagéo de riscos associados as suas atividades,
implementando solucdes especificas voltadas para a minimiza¢o e o pleno gerenciamento dos riscos.

A filosofia de alta qualidade nos servicos prestados e o interesse permanente em estabelecer relagbes duradouras garante a ITSEMAP a fidelizagdo de
seus clientes e destaque no mercado nacional e internacional.

Lider nacional e internacional em higiene ocupacional, a ITSEMAP é mundialmente reconhecida por sua
exceléncia nesta area. Além dos servicos tradicionais, presta assessoria em Ergonomia, realizando anélise e
adequacao dos postos de trabalho.

Frincipais Servigos

+ Avaliacdes Ocupacionais, incluindo estudos especiais envolvendo vibracdes, campos eletromagnéticos,
radiacGes infravermelho e ultravioleta

» Elaboracdo de Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais - PPRA

» Definicao de Estratégia de Amostragem, conforme Manual NIOSH

Implementacao de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - BS 8800 e OHSAS 18001

OCUPACIONAL

y%yiﬁhﬁ

Para manter a agilidade no ambito dos processos de licenciamento junto aos Orgaos Ambientais, as
metodologias e ferramentas da ITSEMAP voltadas para Estudo de Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de
Risco estdo em constante aprimoramento. Prova disso sdo os programas informatizados QUANTOX e
QUANTOX Versdo Pipeline, utilizados para calculo de riscos em instalagdes e atividades perigosas, e o
LeakMAP, especifico para o calculo de vazamentos em dutos destinados a transferéncia de produtos
liquidos.
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Princivais Senvigos

« Estudo de Analise de Riscos - EAR

» Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

» Simulagtes de Cenarios Acidentais tais como: Incéndio, Explosdes, Emissdes Toxicas
» Estudos de Confiabilidade

Na Area Ambiental, a ITSEMAP assessora os clientes fornecendo solucdes focadas nos processos de
melhoria continua e de gestao ambiental, atuando em todos os procedimentos, desde a verificagdo do
cumprimento da legislacdo vigente até o desenvolvimento e implementacao de estratégias de
sustentabilidade.
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+ Assessoria ao Licenciamento Ambiental
» Estudos Ambientais

« Gestdo de Passivos e Riscos Ambientais
» Auditoria e Gestao Ambiental

A ITSEMAP elabora e implanta planos de emergéncia voltados para a prevencao e resposta aos mais
diferentes tipos de empreendimentos e atividades, tais como:

» Portos e Terminais

 Industrias

» Sistemas de Dutos

 Sistemas de Transporte Rodoviario e Ferroviario

=
v
=
aud
v
o
fri}
=
i
w
(=]

aneos

|
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Tel.: 11-3289-5455 - Fax: 11-3283-2878 - email: itsemapbrasil@itsemapbrasil.com.br
" Uma empresa do Grupo MAPFRE

Nossa Presenca no Mundo: BRASIL - ESPANHA - MEXICO - PORTUGAL www.itsemapbrasil.com.br




nota do editor

Esta edic&o € resultado de um esforca de varios
colegas higienistas que encontraram tempo extra para
divulgar suas experiéncias. opinides ¢ informagdes
acumuladas.

A capa mostra 0s mais importantes pontos turisticos
de Curitiba, local do Il Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e do XIV Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacicnais, cujo tema: "Em Busca da
Exceléncia na Higiene Qcupacional” é objeto da
Mensagem do Presidente; o Contetido Programatico
é mostrado no final desta edigéo.

O presidente da ABHO escreveu ainda duas outras
matérias, sendo a primeira sobre as estatisticas de
doengas ocupacionais, mostrando que elas néo
refletem a realidade brasileira & que o quadro de
lesionados pelos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos chega a ser muito grave, o que pode ser
visto pelos numeros oficiais. No segundo artige, ele
trata da necessidade urgente de atualizagdo da NR
15, apontando néo sd os pontos chsoietos da
legislac&o comio também ouiras deficiéncias no
campo educacional e interferéncias corporativas.
Uma experiéncia pratica desenvolvida pelo Dr. Sergio
Caporali Filho, catedratico auxiliar na Universidade de
Porio Rico, ocupa varias paginas desta edigéo e
descreve como fai possivel reduzir o nivel de ruido de
86,9 dB-A para 80,8 dB-A, em uma area de produgio
de produtos de higienizagéo bucal.

Além disso, ha noticias sobre o | Encontrc Regional
de Higiene Ocupacional realizado em Salvador BA,
informagdes sobre o Programa de Certificacéo de
Higienistas Ocupacionais etc.

Temos, assim, a satisfagdo de apresentar esta edigéo
ao prezado leitor, esperando contribuir para 0 seu
aperfeicoamentc profissional. Tenha uma boa leitura.

da ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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Em Busca da Exceléncia
na Higiene Ocupacional

Marcos Domingos da Silva, Presidente

mensagem
do presm%nte

A ABHO realiza este ano seu Il Congresso Brasileiro de Higiene Ocupa-
cional, junto com o XIV Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais. O
tema “EM BUSCA DA EXCELENCIA NA HIGIENE OCUPACIONAL” é uma
verdadeira inspirag&o para um lema, miss&o, objetivo profissional e até para
avida pessoal.

Este tema tem sido de agrado de todos com quem tenho conversado nos
Ultimos meses, pois cada um de nés luta para melhorar, e ndo para regredir
na vida. Queremos ser bons profissionais, filhos dedicados, pais e mées
excelentes etc. Alguns, por razdes insanas, optam por aperfeigoar métodos
de ladroagem e terrorismo, ganhando destaques na imprensa como os
“mais” na histéria da bandidagem.

“Exceléncia” € uma palavra do latim, excellentia, que significa superio-
ridade, elevagéo, grandeza. Em grego, ha vérias expressdes que traduzem
a idéia de exceléncia, como kratés, para destacar poder, quem manda ou
qguem dé as ordens. Dai vem a forma de tratamento, “Sua Exceléncia ou
Vossa Exceléncia”, utilizada pelos politicos brasileiros. Também pode ser
kalés, que guer dizer bom, belo (ou uma coisa boa, bela, que se destaca
por ser simplesmente algo bom ou belo). H4, ainda, Diafero que significa ser
diferente; isto é: o excelente é aquilo que difere dos outros ganhando
destaque, ndo sendo igual aos demais, ao comum, principalmente nio
sendo igual ac que & ruim.

Aristételes, famoso filésofo grego, afirmou que a “Exceléncia é uma arte
conquistada pelo treino e habito ...nés somos o que fazemos repetida-
mente. Exceléncia, entdo, ndo é um ato, mas um hébito”. A higiene ocupa-
cional no Brasil precisa exatamente disso, ser praticada rotineiramente,
para que as técnicas prevencionistas sejam desenvolvidas com bastante
habilidade.

LABORATORIOS

N&o deve ser confundida com perfeigéo, pois de acordo com Dirk Wolter,
“a perfeigdo ndo existe, mas é perfeitamente possivel praticar a exceléncia
em tudo o que fazemos”. Neste ponto € importante resistir & tentagéo da
soberba, vaidade, arrogancia e de outras reagdes menos nobres, consi-
derando que os excelentes sdo individuos limitados, que dependem de
treino e habito para desenvolver algum tipo de arte. Os higienistas ocupa-
cionais devem, portanto, evitar qualguer comportamento elitista.

Nossos eventos em Curitiba devem despertar os congressistas para:

Exceléncia na Formagao Profissional que signifique uma educagao de
elevado nivel.

Exceléncia na conduta profissional que seja diferente da falta de ética
existente no mercado prevencionista.

Exceléncia na estratégia de amostragem e metodologia analitica que
contemplem bons procedimentos de campo e belos programas de
controle de qualidade.

Exceléncia em Instrumentagdo de Campo que valorize o uso de
medidores de qualidade destacada, superior aos demais, pois afinal
devem propiciar resultados que representem a exposi¢do dos
trabalhadores (seres humanos).

Em coeréncia com o tema do Il Congresso e do XIV Encontro, o cracha dos
congressistas tera o formato de medalha, demonstrando que a ABHO
considera cada participante zeloso e talentoso para buscar a exceléncia.
Tais virtudes sdo indicadas na Biblia (|l Corintios 12:31) para 0s que querem
conhecer um caminho sobremodo excelente, “Kat uperfolén*, expres-
s&0 grega que significa uma pratica, conduta ou comportamento acima de
qualguer comparagéo, isto é: o do amor.

Colega higienista, eu o convido a trilhar o caminho da exceléncia. Se vocé
fizerisso, o trabalhador brasileiro s6 tera a agradecer.
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. Q Laboratério TASQA ¢ PIONEIRO no Brasit na qus B O escupa de servicos do TASQA Servigos Analiticos em Seguranca,
ACREDITACAO pelo INMETRO para a realizacio de ) Higiene e Medicina do Trabatho se concentra na realizacio de coletas de
ensaios em EMISSOES ATMOSFERICAS. Coletas ) amaosiras e Ensaios Fisico-Quirnicos e Minrobiclogicos. Determinacdes de
isocinéticas e ensaios em dutos de exzusdo/chaminésiliros, solventes arganicos, drogas de abuso ¢ mewis em fluidos bioldgicos
paraatendimento de pardrmetros conforme ABNT, CETESB, TA SQA {sangue e urtna) via GC-MS, ICP e AAS- GF, sio um bom exemplo.
EPA, (MP, SOx, NOx, VOC, SYOC, HCI/Cl-, HF/F+, 'SATIDE OCUPACIONAL Coletas usando amostradores ativos e¢/ou passivos, ensaios visando

TASQA

EMISSOES ATMOSFERICAS

Metais etc) Verificagio e monitoramento da eficiéncia de
sistemas de filtragem para exaustdo. Verificasdo e
monitoramento da eficiénciz de incineradores de residuosicc-
processamento. Flanejamerio, verificagio e monitoramento do

momtoramento dos agentes qui pr em ambi de
trabalho.(Vapores orginicos. fumos metélicos, vapores alcalinos efou
jcidos, isocianatos, dentre outros). O Laboratoric TASQA ¢é

PIONEIRO no Brasii na ACREDITAGCAO pelo INMETRO &

Taste de Queima para incineradores de residuos/co-processamento, CONAMA 316, SEMA
41 Coletas para arnialises de dioxinasffuranos (limite de dececcio. 0,14 ng/Nm3 )y
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TASQA AMBIENTAL

Coleta de amostras e ensaios fisico-quimicos para apois na
prevencio e/cu monitor v da qualidade de Aguas, soles,
sedimentos, tecidos vegetais & animais, fluidos biolégicos. ar,
identificando e quantificando possiveis contaminantes, O
TASQA AMBIENTAL atende, entre outros, aos
parimetros dos seguintes regulamentos: Agua Podvel Port.
518/2004, Agua para Hemodidlise RDC 154/2004, Aguas
Superficiais conforme CONAMA 357 completa, COPAM
10, SEMA 41. Aguas Subterraneas: Valores Orientadores para
Solos e Aguas Subterrineas - CETESB. Efiuentes: Decreto
8468/76art.11,12,18,19 A, CONAMA 357 art. 34, COPAM 10, SEMA 4] FEEMA -
NT - 202 R- 1 0. Sedimentos: CONAMA 344/2004. Pesiduos s6lidos: NBR 10004.
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HABILITAGAO pela REBLAS/ANVISA, para 3 realizagio de coleta de amostras e ensaios para

agences quimizos em Saude Ocupacional. Estas ACREDITAGOES/ HABILITAGOES conferem

VALOR LEGAL. TECNICO ¢ CIENTIFICO aos seus resultados analiticos ¢ qualquer instincia. O

TASQA realiza as colatas de amostras e desenvolve cs ensaios para SAUDE OCUPACIONAL a

partir de dologias internacionall reconhecidas e VALIDADAS como NIOSH, OSHA,
isand der a legislagao brasileira (NR7, NR9 e NR I 5).

Rus d
&/ .

TASQA
ENSAIOS EM
MICROBIOLOGIA

TASGA ENSAIOS EM MICROBIOLOGIA

Coleras e avaliacio microbioldgica da qualicade de 4guas para atendimento
a regulamentos como Portaria 518/04 (Powbilidade), RDC 274/2005
ANVISA e RDC 275/2005, ANVISA (Aguz Mineral Natural e Agua
Natural), RDC 154/04 ANVISA (Agus de hemodidlise). CONAMA
357/05, CONAMA 274/00 (Bal e efluentes brutos e
tratados para manitoramento de processos. Sie realizados ensaios de
Coliformes Totais e Termotolerantes, Contagem padrio de Bactérias
Heterotroficas, Enterococes, Estreptorocos Fecais, Escherichia coli
Pseudomonas aeruginose. Endotoxinas e Cianotoxinas (Microcistinas).
Habilitado peia ANVISA - REBLAS ANALI-018.

At
U

QA Praca 28 de fevereiro, 55 * Nova Paulinia * Paulinia-SP * Cep.:13140-000
OF __1one: (19) 3874-1267 ¢+ e-mail: vendas@tasqa.com.br « www.tasqa.com.br
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Participaram da abertura do evento a Praf. Dra. Edna Madeira
Nogueira (Coordenadora dos Cursos de Especializagéo e Exten-
sdo em Higiene Ocupacional da UFBA e membro da Comiss&o
Organizadora) que deu as boas-vindas a todos e agradeceu sua
presenca, o Prof. Hélio Fontes (Vice-diretor da Escola Politécnica -
EPUFBA), Jair Felicio (Vice-presidente de Administragéo da ABHO)
e Alexandre Jacobina (representante do Centro de Salde do Tra-
balhador - CESAT).

O Encontro reuniu mais de 100 participantes das mais variadas
empresas e instituicdes dos Estados da Bahia, Sergipe, Pernam-
buco, Rio de Janeiro, bem como representantes das instituigoes
convidadas, incluindo especialistas, técnicos e professores.

Apds a abertura e durante toda a manha do primeiro dia, iniciaram-
se 0s mini-cursos sobre Selegdo de Equipamentos de Protecéo
Respiratéria e Basico sobre a Exposigéo Ocupacional as Vibragdes
Mecanicas, ministrados pelo Prof. Dr. Mauricio Torloni e Prof. Dr.
irlon de Angelo da Cunha, respectivamente.

Aparte da tarde, sob a Coordenagao do Higienista Jair Felicio (Vice-
presidente de Administragéo da ABHO), foi iniciada com a palestra
“_egislagdo Atual e o Uso Gerencial da Informagéo de Saude”,
proferida pelo Dr. Paulo Reis. Ele enfatizou a importancia do geren-
ciamento das informagdes de salde obtidas nos programas PPRA
e PCMSO, para determinagao do GFIP e elaboragio do PPP, com
conseqiiéncias para o estabelecimento do Nexo Técnico Epide-
miolégico Previdencidrio (NTEP) e Fator Acidentario Previdenciario
(FAP), além da influéncia dessa legislagdo sobre o aumento da
demanda de profissionais higienistas capacitados.

Apds a palestra, teve lugar a 1# Sessdo Técnica, coordenada por
Clarismundo Lepre (Environ), com as apresentagdes dos traba-
lhos: “Avaliagéo de Operagdo de Soldagem nas Atividades de
Manuteng&o de uma Indistria Quimica com os Critérios de Controle
na Fonte” {trabalho aprovado para publicagdo na Revista CIPA),
“Sistematica de Controle da Exposi¢do ao Calor”, “Acidentes de
Mergulho na Cidade de Salvador”. A 22 Sess&o Técnica foi

ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais

Nos dias 14 e 15 de junho, no auditério da Escola Politécni-
ca da UFBA, em Salvador, aconteceu o | Encontro Regional
de Higiene Ocupacional / Nordeste, com o tema “Higiene
Ocupacional: Uma Visdo Contemporénea”, organizado pelo
Nucleo de Servigos Tecnoldgicos (NST) e pela representa-
¢do regional (BA-SE) da Associago Brasileira dos Higienis-
tas Ocupacionais (ABHO). O evento teve como objetivo reu-
nir profissionais da area de Higiene Ocupacional para troca
de experiéncias e incentivo a divulgagéo dos trabalhos de-
senvolvidos por eles. Trata-se de profissionais ligados a
empresas publicas e privadas e instituicbes governamen-
tais nessaregido.

coordenada pela higienista @ Msc. Enete Souza de Medeiros
{Comissac Organizadora) e nela foram apresentados os trabalhos:
“Elementos de um Sistema de Gestdo de Higiene Ocupacional”,
“Diagnostico e Controle de Exposigdo em Atividades de Curta
Duragéc”, “A Reengenharia das Doengas Disbéricas: Condigéo da
Pesca da Lagosta na Cidade de Salvador”.

Foi dado, ent&o, inicic & Mesa-Redonda que abordou a tematica
“Presente e Futuro da Aposentadoria Especial”, composta pelos
representantes do Governo, Mério Ferrari (Receita Federal do
Brasil), da Industria, Irundi Edelweiss (FIEB) e Sindicato, Newma
Bocanera (Sindicato dos Petroleiros), sob a coordenago do higie-
nista Carlos Pessoa (Comissdo Organizadora).

O evento contou com o patrocinio de empresas de produtos e
servicos voltados & Higiene Ocupacional: 3M, Previne e Environ e
com cinco expositores com estandes montados: Balaska, Clinica
do Trabalho, Environ, JUR Ambiental e Protefil. A ABHO distribuiu
200 exemplares de diversas edi¢cdes da “Revista ABHO de Higiene
Ocupacional”.

O primeiro dia foi encerrado de forma especial, com a apresen-
tagdo do coral da Escola Politécnica, seguido de acarajé “apimen-
tado”, como manda o bom tempero baiano, para dar as boas-
vindas e favorecer a confraternizagao. Na manha do dia 15 deu-se
continuidade aos mini-cursos, e os trabalhos da tarde foram ini-
ciados com a Sess#o de Pdster apresentando a “Exposi¢éo Ocu-
pacional dos Aplicadores de Escova Progressiva e Permanente
com Utilizag&o de Produtos contendo Formol”.

Em seguida, & tarde, tivemos como palestrante o Dr. Claudio
Moraes, com o tema Biosseguranga sob a abordagem da NR 32,
mostrando as demandas e as dificuldades para a implantagéo
dessa norma regulamentadora em servigos de salde, sobretudo
nas instituicdes publicas.

Na 32 Sesséo Técnica, coordenada pelo Prof. Dr. José Geraldo
Pacheco da UFPe, foram apresentados os trabalhos “Perfil dos
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Afastamentos entre Profissionais de Enfermagem”, “Gestéo de Hi-
giene Ocupacional de Empresas Contratadas” e “Cédigos de Co-
municagao entre Trabalhadores de Tubuldes Pneumaticos no Metrd
de Salvador”.

A 42 Sess&o Técnica, coordenada por Milton Marcos M. Villa (Co-
miss&do Organizadora), mostrou os trabalhos “Controle de Exposi-
¢80 dos Agentes de Risco Ocupacionais no Foco da NR 33”, “Ris-
cos Ocupacionais para Trabalhadores de Laboratério de Andlises
Clinicas em Hospital”, “Intervengao Ergondmica em Escritérios”,
“Importancia das Auditorias do Prémio Pdlo de Seguranga, Saude e
Meio Ambiente do COFIC na Gestdo de Higiene Ocupacional”.

O Professor Dr. Mauricio Torloni encerrou o ciclo de palestras com a
apresentacéo "Selegéo de Respiradores contra Aerossois Conten-
do Agentes Biolégicos”, expondo um método que permite classi-
ficar qualitativamente a concentragéo e a toxicidade exigidas para o
célculo do fator de protegéo requerido para agentes bioldgicos.

No encerramento do evento aconteceu um dos pontos altos do
evento: a formagdo de um Grupo de Higiene Ocupacional, que tera
como objetivo realizar féruns técnicos para promover a discussao e
troca de experiéncias entre profissionais e intercdmbio dos interes-
sados em assuntos relacionados & higiene ocupacional em nossa
regiao. Apds as consideragdes de cada membro da comisséo orga-
nizadora (Anténio Ribeiro Monteiro, Carlos Pellegrini Pessoa, Edna
Madeira Nogueira, Eliana Maria da Silva Pugas, Enete Souza de
Medeiros e Milton Marcos Miranda Villa), o representante regional -
Bahia e Sergipe da ABHO, Milton “Villa”, muito emocionado, encer-
rou os trabalhos do | ERHO/NE. Todos os participantes foram con-
vidados para um coquetel de congragamento, patrocinado pelo
evento e, ja em clima de total descontragao, concorreram ao sorteio
de livretos de TLVs e BEls da ACGIH (gentilmente oferecidos pela
ABHO), e também de brindes dos expositores.

Escola Politécnic
UFBA
ABHO 2\,
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Comité Permanente de Certificacao

Certificacdo de Higienistas Ocupacionais (HOC)
e Técnicos Higienistas Ocupacionais (THOC)

Tendo em vista o estabelecido na Assembléia Geral de 25 de
agosto de 2004, realizada durante o Xl Encontro da ABHO, que
aprovou a ampliagdo do prazo de validade da Certificagéo de 3
(trés) para 5 (cinco) anos, foi emitido e entregue / disponibilizado o
novo Certificado durante a Xl Assembléia Geral Ordinaria Anual da
Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais - ABHO, ocor-
rida em S&o Paulo no dia 30 de agosto de 2006, apds o Congres-
so Brasileiro de Higiene Ocupacional e do Xlll Encontro Brasileiro
de Higienistas Ocupacionais.

O(s) novo(s) Certificado(s) ficaram com validade prorrogada até o
ano de 2008 (para os certificados emitidos em 2003) e até o ano
de 2009 (para os certificados emitidos em 2004).

Os Certificados emitidos nos anos de 2005 e 2006 j& estdo com
validade para 5 (cinco) anos.

Recomendamos, a todos os profissionais certificados, a leitura
atenta do Regulamento de Manutenc&o dos Titulos de Certifica-
¢ao (), aprovado em Assembléia Extraordinaria de ABHO de 11
de agosto de 2005, que estabelece o Programa de Manutenc¢éo
da Certificagdo. Este apresenta a pontuac&o correspondente a
atuacgéo e atualizacdo na area de Higiene Ocupacional, no de-
correr dos 5 (cinco) anos seguintes a obtengao ou renovagao da
Certificagao.

(*) Regulamento disponibilizado no site da ABHO e na Revista N°.
14 - pags. 07 e 08 - Edicdo de Junho - Agosto 2006.

A consulta deste Regulamento é imprescindivel para que cada um
desses profissionais tenha um controle periédico de pontuagéo
das atividades realizadas, bem como a forma de sua compro-
vacéao, estabelecida no ANEXO | do referido Regulamento.

Nota: Para melhor orientacéo, a ABHO disponibiliza em seu site,
os slides da Palestra da Higienista Irene Ferreira de Souza Duarte
Saad, detalhando os critérios desses Titulos de Certificagéo, in-
cluindo alguns exemplos com simulagdes de célculos para a
obtencgao dos pontos a serem acumulados em & (cinco) anos.

Por ser oportuno sugerimos ainda a leitura do Cédigo de Etica,
também disponibilizado no site da ABHO.

Aproveitamos para divulgar, a seguir, a listagem dos Higienistas
Ocupacionais Certificados (HOC), bem como dos Técnicos Higie-
nistas Ocupacionais Certificados (THOC), (incluindo os mais re-
centes de 20086).

Ao todo, 62 (sessenta e dois) profissionais membros da ABHO
detém o Titulo de Certificagao; porém, 56 (cinqlienta e seis) estdio
em gozo dos direitos associativos e quites com a ABHO,

Certificagao N°

Higienistas Ocupacionais Certificados - HOC

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad HOC0001
Eduardo Giampaoli HOC0002
Sergio Colaéioppo HOC0003
Jose Manuel O. Gana Soto HOC0004
Mario Luiz Fantazzini HOC0005
Irlon de Angelo da Cunha HOC0006
Maria Margarida Teixeira Moreira Lima HOC0008
Berenice I. Ferrari Goelzer HOC0008
Jose Possebon HOC0010
Marcos Domingos da Silva HOC0011
Osny Ferreifa de Camargo HOCO0012
Gerrit Gruenzner HOC0013
Luiz Carlos de Miranda Junior HOCO0014
Antonio Vladimir Vieira HOCO0015
Jair Felicio HOCO0016
Jandira Dantas Machado HOCO0017
Jose Ernesto da Costa Carvalho de Jesus HOC0018
Jose Pedro Dias Junior HOCO0019
Juan Felix Coca Rodrigo HOC0020
Antonio Batista Hora Filho HOC0021
Waldomiro Fernandes Filho HOC0022
Saeed Pervaiz HOC0023
Regina Naito Nohama Borelli HOC0024
Marco Antonio Toze HOC0025
Jose Gama de Christo HOCO0026
Rosemary S. Ishii Zamataro HOC0027
Celso Felipe Dexheimer HOC0028
Clovis Barbosa Siqueira HOC0029
Marco Aurelio Dantas Luttgardes de Castro HOCO0030
Rozilda Figliuolo Brahdéo HOC0032
Helvecio do Carmo HOCO0033
Ricardo Antonio Rockenbach HOC0034
Joao Batista Gongalves Ferreira HOC0035
Maria Madalena Carneiro Santos HOCO0036
Mario Sergio Camargo Bianchi HOCO0037
Mauro David Ziwian HOC0038
Claudinei Mariano Alves HOC0039
Paulo Roberto de Oliveira HOCO0040
Danillo Lorusso Junior HOCO0041

Certificagao N

Tecnicos Higienistas Ocupacionais - Thoc

Maria Cleide Sanchez Oshiro THOCO0001
Ezio Brevigliero THOC0002
Jose Luiz Lopes THOCO0003
Milton Rodrigues de Oliveira THOCO004
Geraldo Sergio de Souza THOCO0005
Jo#o Henrique da Silva Mendonga THOC0007
Ricardo Barbieri THOCO0009
Ricardo da Silva THOCO0010
Féb?o Marcelo Ferreira Margues THOCO0011
Karla Beatriz Pereira Amaral THOCO0012
Janui Rodrigues Trindade THOC0013
Luciano Castro de Aguiar THOCO0014
Tatiane Beccalli THOCO0015
Rodrigo Noronha Tavares Gomes THOC0017
Cecilia Pereira dos Santos THOCO0018
Manoel Moreira da Silva THOCO0019
Alessandro Rodrigues da Silva THOC0020
Lucas Diniz da Silva THOCO0021

Obs.: Essa lista contém somente os membros em gozo dos direitos associativos e quites com a_
ABHO. Se algum nome deixou de constar da lista, favor entrar em contato com a Secretaria da
ABHO para regularizagdo da situagao.
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representando cerca de 19,38% do total dos membros da ABHO,
sendo 39 (trinta e nove) HOC e 17 (dezesete) THOC.

Ressalte-se por oportunc que essa atividade de atribuigdo de
Titulos de Higienistas Ocupacionais Certificados (HOC) e de

Certificados presentes na XI Assembléia Geral da ABHO

Técnicos Higienistas Ocupacionais Certificados (THOC) vem ga-
nhando, a cada edi¢do, prestigio, reconhecimento e valorizagdo
profissional, sendo muito importante para a ABHO no desen-
volvimento da Higiene Ocupacional no pais.

Queremos compartilhar este sucesso com os Profissionais Cer-
tificados da ABHO, pois & reflexo da
postura ética, performance e conhe-
cimento especializado, agregando o
Valor da Higiene Ocupacional aos re-
sultados das empresas, preservando
sobretudo a Saude e a Integridade
dos Trabalhadores.

Ainda durante a XI Assembléia Geral
Ordinaria Anual da Associagdo Bra-
sileira de Higienistas Ocupacionais
ABHO, foram homenageados, pelo
Higienista Jair Felicio, Vice-presidente
de Estudos e Pesquisas e Coorde-
nador do Comité Permanente de Cer-
tificagéo - CPC, os membros do CPC
e da Comiss&o de Provas - CP, pela
dedicacgéo e inestimavel contribui¢éo,
por meio da colaboragédo voluntaria,

ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais

participando seja do CPC (das reunides, da elaboragdo do
Regulamento de Manutencéo dos Titulos de Certificacao), e/ou
da CP (das reunides, elaboragéo, aplicagdo de provas, corregéo
das questdes, avaliagdo das Provas de Titulos e de Conhecimen-
tos até a consolidagéo das notas finais), tendo como propésito o
continuo desenvolvimento e aprimoramen-
to do Processo de Certificacéo.

Relagcdo dos membros do CPC e/ou da CP
(ano/periodo 2005-2006): Irene Ferreira de
Souza Duarte Saad - HOC 0001 - membro
do CPC e da CP, Sérgio Colacioppo - HOC
0003 - membro do CPC e da CP, José
Manuel Osvaldo Gana Soto - HOC 0004
membro do CPC e da CP, Mario Luiz
Fantazzini - HOC 0005 - membro do CPC e
da CP, Jair Felicio - HOC 0016 - membro
Coordenador do CPC e membro da CP,
IHon de Angelo da Cunha - HOC 0006
membro da CP, Gerrit Gruenzner - HOC
0013 - membro da CP e Antonio Vladimir
Vieira- HOC 0015 - membro da CP.

A Comisséo de Provas contou com a
colaboragéo do Prof. Dr. Jo&o Vicente de
Assungao - do Departamento de Salde Ambiental da Faculdade
de Saude Publica - USP, em 2005, €, em 2006, com a participa-
¢80 do Engenheiro Francisco Kulcsar Neto - Membiro Fundador
da ABHO n°. 0041, Tecnologista Sénior da Fundacentro - SP.

~

Mario Fantazzint, Antonio Viadimir, Jair Felicio, Gerrit Gruenzner, Sergio Golacioppo. Irene Saad, Iron Cunha
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A Higiene Ocupacional é geralmente definida como a
ciéncia e arte dedicadas a antecipagéo, reconheci-
mento e avaliagdo dos riscos ambientais decorrentes

Estatisticas das doencas
ocupacionais nao refletem
a realidade brasileira

Marcos Domingos da Silva, presidente da ABHO.

DOENCAS OCUPACIONAIS NO BRASIL (INSS)

- mommmm_m |

dos processos produtivos ou presentes nos locais de 35.000 30.194 30.334
trabalho, que podem causar doengas, danos a salde, 30.000 B 7 I i i
mal-estar, significativo desconforto ou ineficiéncia entre ./EDOENGAS S .
os trabalhadores e até trazer transtornos & comunidade 25.000 1
emgeral. 20.000
No. y
A preocupagdo, portanto, dos higienistas é primeira- 15.000 |
mente com o aparecimento de doengas ocupacionais,
L ; . 10.000
causadas por elevados niveis de ruido, calor ou frio
intensos, doses excessivas de radiagdo, substancias 5.000
quimicas téxicas, virus, bactérias etc.
2000 2001 2002 2003 2004 2005
O numero de doengas ocupacionais vem aumentando ANO

no Brasil. Estatisticas do INSS, seguradora oficial dos
trabalhadores lesionados, mostram o seguinte quadro:

1) Aumento de 54,73% no numero de doengas ocupacionais entre
2000e 2005.

Vale enfatizar que os nimeros do INSS refletem apenas os traba-
lhadores formais, basicamente os que tém carteira profissional
assinada, os servidores publicos ou que tém algum tipo de contrato
para prestagao de servigos com tempo determinado.

N&o estéo, portanto, incluidos aqueles que ndo tém carteira pro-
fissional assinada por um empregador, ainda que muitos deles,
vergonhosamente, estejam expostos aos riscos ambientais em
empresas que sonegam os impostos trabalhistas.

A evolugéo do emprego formal no Brasil pode ser vista com base
nos seguintes dados:

3) Analisando apenas os Ultimos dados disponiveis pelo INSS,
verifica-se que, em 2005, foram considerados acidentes do tra-
balho (incluindo trajeto, ocorréncias tipicas e doengas), no total,
491.711 registros. Disso tudo, apenas 6% sao de doengas ocupa-
cionais, mostrando que as lesdes ou fraturas por quedas, cho-
ques elétricos, cortes, perfuragdes etc prevalecem nos locais de
trabalho.

Até a data presente, um trabalhador portador de doenga ocupa-
cional s é reconhecido pelo INSS, nessa condi¢do, apds uma
verdadeira via-crucis. Silicose, asbestose e outras lesdes pulmo-
nares nao sao facimente diagnosticadas, dependendo de exa-
mes especiais e do parecer de especialistas.

4) Quando se analisam os dados fornecidos pela OIT - Orga-
nizag&o Internacional do Trabalho - que tratam das

Ano Trabalhadores Formais - Fonte: RAIS mortes relacionadas ao trabalho, verifica-se que as
2000 26.228.629 causas principais n&o sao os acidentes tipicos nem
2001 27.189.614 de trajeto, como supostamente ocorrem no Brasil,
2002 28.683.913 mas sim, as doengas ocupacionais, conforme grafi-
2003 20.544.927 co adiante:
2004 31.407.576 )

Esse quadro da OIT mostra que aproximadamente
2005 32.661.557

2) Entre 2000 e 2005, o nimero de trabalhadores formais, cadas-
trados a partir da RAIS, passou de 26.228.629 para 32.661.557,
correspondendo a um aumento de 24,5%.

Por aqui, é possivel notar que o crescimento das doengas ocupa-
cionais (54,73%) é mais que o dobro da evolugdo do emprego
formal (24,5%).

ANe [0

80% das mortes relacionadas ao trabalho s&o de-

correntes da exposi¢do aos riscos ambientais. Mui-
tos dbitos ocorrem na idade da aposentadoria e, por isso, ficam
fora das estatisticas das agéncias de saude ocupacional, pois le-
vam em considerac&o apenas a populagdo com emprego formal.

Concluindo, pode-se dizer que ha evidéncias suficientes de que o
nimero de pessoas portadoras de doencas ocupacionais, no
Brasil, ¢ muito maior do que aquele que esta sendo divulgado.

ABHO Associacéo Brasileira de Higi

nistas Ocupacionais




Doengas
Trajeto 6%
14% =

E possivel que as estatisticas déem, a partir de agora, um salto com
a aplicagao do “Nexo Epidemioldgico”, instituido pela Resolugdo
n° 1236, do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), pu-
blicado em 10 de maio de 2004, que permite reconhecer a doenga
acidentaria, mesmo sem a emissdo da CAT (Comunicagéo de
Acidente de Trabalho). Basta que o trabalhador apresente no INSS
um laudo médico contendo o cédigo que corresponde a doenga na
Classificag&o Internacional de Doengas (CID) e realize uma pericia
médica para identificar se esta incapacitado para o trabalho.

Resta saber se as estatisticas funcionam, como em outros setores,
para desencadear programas, projetos, investimentos e uma série
de acdes necessarias para eliminar ou corrigir problemas que
afetam a sociedade.

Acidentes e Doencas do Trabalho - 2005
Fonte: INSS
Total: 491711 de ocorréncias

Mortes Relacionadas ao Trabalho - (OIT 2002)

1%]

%

W Acidentes o Violéncia M Infecto-Contagiosas ] Cancer
W Respiratdrias B Circulatérias & Mentais
[ Sistema Digestivo

O relatério da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em 2002, aponta que entre 1.9e2.3
mithGes de trabalhadores morreram em decorréncia de suas atividades profissionais. Cerca de
10% dessas fatalidades eram pessoas que estavam expostas aos riscos desde a infancia.
Impressiona ainda o nimero de mortes relacionadas ao trabalho que corresponde a 75,4% do
total, muito mais do que as ocorréncias por acidentes tipicos juntos com os de trajeto.
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2 3M..Seguranca em

todos 0s sentidos

Alta tecnologia e conforto em todos os equipamentos de seguranca.
Workshops para aprimorar o conhecimento dos usuarios. Disque
seguranga para solucionar todas as dividas. Quando o assunto é
satide ocupacional, a 3M oferece solugdes em todos os sentidos.
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Resumo

Este trabalho de pesquisa aplicada foi conduzido como parte dos
requerimentos de formatura da Faculdade de Engenharia de Pro-
dugao da Universidade Politécnica de Porto Rico. O objetivo prin-
cipal da pesquisa foi identificar uma solugdo economicamente
vidvel para efiminar a necessidade de manter os trabalhadores do
Departamento de Produgéo de uma companhia de produtos de
higiene bucal dentro do programa de conservagao auditiva. A
politica corporativa dessa companhia requer que todos os tra-
balhadores expostos a um nivel de ruido igual ou superior a 82
dBA em um turno de trabalho de 8 horas sejam incluidos em um
programa de conservagao auditiva. Os niveis de ruido foram redu-
zidos de 86,9 dBA para um nivel estimado de 80,8 dBA, bene-
ficiando 120 trabalhadores, com um investimento recuperado em
4 anos com uma taxa anual de juros de 11%.

Introducdo

O projeto de formatura foi executado em uma companhia de pro-
dugdo de produtos de higiene bucal em Porto Rico. A area de
produgéo estudada foi o Departamento de Insergédo de Cerdas
(Tufting Department, seu nome em inglés) onde, pelo nivel de ruido
existente, a empresa era obrigada a implementar um programa de
conservagao auditiva. O objetivo principal do projeto foi reduzir o
nivel de ruido presente no Departamento de Insergéo de Cerdas,
de tal forma que a empresa ja ndo fosse obrigada, por exigéncia
normativa, a manter o programa de conservagao auditiva existen-
te. Nesse processo, foi adotada uma série de passos a fim de de-
senvolver e conduzir um experimento estatistico controlado para
medir a eficacia de diferentes propostas de redugéo de ruido.

O primeiro passo foi a identificagio da rea mais ruidosa dentro do
Departamento de Insergdo de Cerdas. Dentro dessa area, a ma-
quina de insercédo de cerdas mais ruidosa foi selecionada para a
execucao do experimento estatistico. Todas as aberturas (chama-
das aqui de fatores experimentais) da méaquina escolhida (frestas
entre as portas, abertura superior, aberturas laterais e aberturas
inferiores) foram analisadas e a disténcia entre a maquina e o
ponto receptor de ruido foi considerada como um outro fator
experimental; entdo, desenvolveu-se e conduziu-se um expe-
rimento estatistico para identificar a condicdo que maximizava a
reducéo de emiss&o de ruido da maquina usando papeldo e um
material para vedagao de porta, disponivel no mercado local, para

Reducf‘éo Economicamente

da Exposicao ao Ruido
em uma Planta de Producao de
Produtos de Higiene bucal

Sergio CAPORALI-FILHO', Stephanie DE VISSCHER?,

Fernando PEREZ?, Circe NIEZEN’

! University of Puerto Rico / Medical Sciences Campus, Graduate School of Public Health,

PO Box 365067, San Juan, Puerto Rico 00936-5067 USA; * Polytechnic University of Puerto Rico,
Industrial Engineering Department, 377 Ponce de Ledn Ave., Hato Rey, PR 00919 USA

cobrir as aberturas desta.

Durante o experimento, foram coletadas 640 medigdes de ruido
instantaneo e 160 medigbes de espectro de fregliéncia de ruido
por oitava de banda (10 oitavas de banda em cada medigao).
Todas as medicdes de ruido foram coletadas controlando-se as
fontes de variabilidade ndo desejadas. Um tripé foi usado para
controlar a altura na qual cada medic&o de ruido foi coletada, e a
distancia e a localizagdo de cada medicéo foram controladas
pelo uso de marcagdes no piso ao redor damaquina.

Os dados de ruido instantaneo e também os dados de espectro
de freqliéncia de ruido foram analisados estatisticamente. No
caso dos dados de ruido instantaneo, usaram-se: analise de
variancia (ANOVA pelas siglas em inglés), teste de intervalo multi-
plo para o efeito da distancia no nivel de ruido, graficos de média
e disperséo para cada fator experimental, grafico dos efeitos das
interagdes de dois fatores mais significativas (aquelas interagdes
que consideravam a parte superior da maquina como um dos
dois fatores), e também gréaficos de probabilidade normal e de
residuos. No caso dos dados de espectro de freagliéncia, usou-se
somente a ANOVA.

Todas as possiveis combinacdes entre os fatores foram avaliadas
para identificar a solugéo preferida. Esta representou a combina-
¢80 em que todas as aberturas da maquina estavam cobertas.
Os pesquisadores estimaram que o efeito de implementar a solu-
¢ao preferida em todas as 21 maqguinas de inser¢éo de cerdas do
departamento seria a redu¢&o da exposi¢éo ao ruido por 8 horas
nessa area a 80,8 dBA. Antes de iniciar esse experimento, a
exposicao mais alta documentada por 8 horas no departamento
foi de 86,9 dBA, representandc uma diferenga de 6,1 dBA com
respeito a exposigao estimada no caso em que todas as maqui-
nas fossem encapsuladas. A alternativa escolhida foi a Unica
capaz de reduzir o nivel de exposi¢éo por 8 horas para baixo do
nivel de agéo corporativo de 82 dBA.

Como consegliéncia dos resultados do experimento, recomen-
dou-se para todas as 21 maqguinas do Departamento de Insergéo
de Cerdas o uso de pranchas de acrilico no lugar de papeldo, em
conjunto com a junta de vedagao para vedar as frestas das por-
tas das maquinas. As pranchas de acrilico seriam usadas para
cobrir a parte superior, as laterais e a parte inferior das méaquinas,
pois esse material ndo interfere com a visibilidade dentro da
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maqguina e permite ali manter os niveis de iluminagéo desejados,
sem gasto adicional de energia. Recomendou-se usar os servicos
de um funcionério de manutengéo da prépria companhia para a
instalagéo da solugo recomendada em todas as maquinas, uma
VEZ que essa pessoa estaria mais acessivel e também conheceria
0s protocolos, politicas e regras de seguranga da companhia.

Foi feita uma andlise econdmica para quantificar o valor total do
investimento e dos custos de oportunidade economizados, e
ainda para determinar a viabilidade econdmica associada & imple-
mentagé&o da solugio recomendada em todas as 21 maquinas. O
periodo de tempo calculado para o retorno, com juros, do inves-
timento foi de 208 semanas (4 anos), e o valor presente da solugio
recomendada para um perfodo de avaliagdo de 5 anos e uma taxa
dejuros de 11%, foi de US$11.991,18.

Finalmente os resultados do experimento foram discutidos em
fungéo da avaliaggo das diferentes alternativas e da solugéo pre-
ferida. Um plano de implementagéo do projeto foi desenvolvido na
forma de um diagrama de Gantt, sendo que o tempo requerido
para tal foi estimado em 42 semanas.

Cclecéo de dados e metodologia de anélise

O problema da exposigéo ao ruido no Departamento de Insercéo
de Cerdas ja tinha sido identificado em relatérios e estudos ante-
riores, sendo esse departamento considerado, em varias oca-
sides, 0 mais ruidoso da companhia. No caso em que a exposicéo
ao ruido fosse reduzida consideravelmente para baixo de 85 dBA,
seria eliminada a necessidade de manter tanto o programa de
conservagao de audigio atual quanto o uso requerido de EPI para
ruido, e conseqglientemente se eliminariam todos os custos
associados.

Afonte principal de ruido no Departamento de Insergéo de Cerdas
vinha das méquinas de insercéo. Por meio de experimentacio
estatistica, usou-se nesse projeto uma metodologia sistemética
parareduzir os niveis de ruido aos quais os trabalhadores estavam
expostos. Para encontrar a melhor solugéo de contengéo do ruido
dentro das magquinas de insergao, foi feita uma avaliagéo de dife-
rentes alternativas de encapsulagéo. Como todas as portas esta-
vam interconectadas ao sistema de comando da maquina, é im-
portante ressaltar que ninguém podia estar dentro das maquinas
de inser¢&o enquanto operavam.

Depois de identificada a maquina mais ruidosa do departamento,
por meio de mapeamento de ruido e dosimetria, esta foi escolhida
para a execugdo de um experimento detalhado de encapsulagéo
de ruido. O experimento foi conduzido durante um fim de semana
para que essa maquina fosse a Unica em operagdo. Adicional-
mente, ela estava operando no seu nivel méximo de producéo e
com todos 0s servigos auxiliares de energia pneuméatica e hidrau-
lica em funcionamento. O efeito de encapsular as diferentes aber-
turas da maquina com papeldo e junta de vedacdo de porta foi
medido em fungéo do agrupamento de aberturas similares em fa-
tores de redug&o de ruido.
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Quatro fatores de redugao de ruido foram determinados em fun-
¢é&o dos tipos de abertura observados na maquina de insercéo de
cerdas, conforme ilustracéo na Figura 1: 1) frestas entre as por-
tas; 2) parte superior da maquina; 3) laterais; e 4) parte inferior da
maquina. Dezesseis condigdes experimentais diferentes foram
identificadas usando um experimento fatorial do tipo 2n. A Figura
2 mostra a vista lateral da maquina completamente coberta.

Para cada fator de redugao de ruido, um nivel codificado com “0”
significava que esse grupo de aberturas estava descoberto ou
aberto; um nivel codificado com “1” significava que esse grupo
de abertura estava coberto com papeldo ou junta de vedag&o de
porta, conforme cada caso.

Adicionalmente, outro fator importante avaliado no experimento
foi a disténcia da maquina na qual a medicéo de ruido era cole-
tada. Em cada condig&o experimental, coletaram-se de forma
aleatéria quarenta (2 grupos de 20 dados) medigdes de ruido
instantaneo (SPL), distribuidas em diferentes pontos ao redor da
maquina e a diferentes distancias dela, para quantificar o nivel de
ruido emitido de forma representativa. Essas quarenta medicoes
foram localizadas simetricamente ao redor da maquina, em peri-
metros distantes respectivamente 61 cm, 122 cm, 244 cm e 488
cm com 10 medigdes em cada um. As quarenta medicdes de

al: Frestas sem vedacao a2: Fresta com vedacgao

,I

b2: Parte superior coberta

b1 parte superior descoberta

¢1: Parte lateral descoberta c2:Parte lateral coberta

d2:Parte inferior coberta

d1:Parte infenor descoberia

Figura 1; Fatores de redugéo de ruido




ruido coletadas em cada condi¢ao experimental foram divididas
em duas médias para cada perimetro, com 5 dados cada uma,
representando dois pontos de observagdo por perimetro na
andlise estatistica.

O equipamento utilizado neste projeto consistiu em um deci-
belimetro marca Quest, modelo 2800, com ndmero de série
HS50100002, conectado a um filtro de oitava de banda, modelo
Quest, com numero de série H-WS040022, ambos calibrados
antes e depois de cada condi¢ao experimental com um calibrador
marca Quest, modelo QC-10, com nimero de série QE31102086.

Foi identificado um total de 64 condigdes experimentais usando
um desenho fatorial completo e os 5 fatores anteriormente men-
cionados (2 niveis para as frestas, parte superior, laterais, e parte
inferior da maqguina; e 4 niveis para a distancia).

Figura 2: Vista lateral da maquina de insergéo
de cerdas completamente coberta

Paralelamente a coleg&o de medigdes de ruido instantaneo, foram
também coletados dados de espectro de freqliéncia em 10 loca-
lizagdes diferentes ao redor do perimetro, a 122 cm de distancia
damaquina de inser¢&o de cerdas.

Para ambos os tipos de dados, tanto a distancia como a altura e
localizagdo foram parametros precisamente controlados, com se
ilustra na Figura 3, para evitar a presencga de efeitos de confuséo
nos dados. A altura foi controlada pelo uso de um tripé sobre o
qual o equipamento de medig&o foi instalado a uma altura de 104
cm. Tanto a distancia como a localizagao das 40 medi¢cdes ao
redor da maquina foram controladas pelo uso de uma marca no
piso para cada ponto de amostragem.

atl.Conirole de altura bi: Controle de distanciz e tocalizagao

Figura 3: Variaveis controladas

Os efeitos de cada fator principal, assim como o de todas as
interacbes de dois fatores sobre as medigdes de ruido instan-
taneo, foram estimados com ANOVA [1] usando o programa esta-
tistico Minitab. O objetivo dessa andlise era identificar o trata-

mento que tivesse o efeito mais significativo sobre a redugdo do
nivel de ruido ao redor da maquina de insergédo de cerdas. Cada
fator principal com efeitos significativos foi submetido a um teste
de intervalo multiplo para determinar que nivel desse fator estava
associado com a medigao de ruido mais baixa. Em cada caso, o
efeito principal de cada um desses fatores foi avaliado por meio
de graficos para demonstrar a diferenca entre seus niveis. De
forma similar avaliou-se o efeito sobre o nivel de ruido de todas
aquelas interagdes de dois fatores que resultaram significativas
na andlise estatistica. Além disso, as suposi¢gdes basicas da
andlise de variancia foram verificadas por meio de gréficos de
residuais versus valores previstos e de gréficos de probabilidade
normal de residuos. Finalmente, para identificar as diferengas sig-
nificativas entre freqlidncias, os dados de espectro de fregiiéncia
também foram avaliados com ANOVA.

Resultados e discussao

A encapsulagéo da maquina de insergdo de cerdas teve um im-
pacto na redugéo do ruido emitido por ela. O modelo estatistico
utilizado na analise de varidncia para estimar o nivel de ruido geral
Yy éilustrado na Equagao.

YW=N+‘€,~+B;+Y,q—+(0;+(‘rﬁ)y+ i.=ll,00
. /= .

(’"/ )‘1 + (“0).1 + (ﬁ')’ )/‘k + (B(D);z + (Ym)u +8 k=10 )
I1=10

Neste modelo, 1/ representa o efeito da média geral; <, € o efeito
do nivel “i” do fator Frestas; g, € o efeito do nivel ‘j” do fator Parte
Superior; ¥, é o efeito do nivel *k” do fator Laterais; o, & 0 efeito do
nivel “/” do fator Parte Inferior; ¢g), é o efeito da interag&o do nivel
‘" de Frestas e o nivel 4" de Parte Superior; &), é o efeito da
interag&o do nivel “” de Frestas e o nivel “k” de Laterais; ¢»),é 0
efeito da interagdo do nivel " de Frestas e o nivel ‘1" de Parte
inferior; (), é o efeito da interago do nivel *” da Parte Superior e
o nivel “k” de Laterais; (o), é 0 efeito da interagéo do nivel %" de
Parte Superior e o nivel “/” de Parte Inferior; §o). é 0 efeito dainte-
ragéo do nivel “k” de Lateraise o nivel /" de Parte Inferior; e, €, €
o componente de erro aleatoério. .

A Tabela 1 mostra os resultados da Andlise de Variancia realiza-
dos com os dados de ruido instantaneo coletados.

Como se observa na Tabela 1, todos os cinco fatores principais
tém um efeito estatisticamente significativo em um nivel de 1%
sobre a variavel dependente SPL (Média das medi¢bes de ruido
instantaneo para cada distancia). No caso das interagbes de dois *
fatores, observa-se que somente aquelas contendo a Parte
Superior como um dos dois fatores, tém um efeito significativo
(em um nivel de 1%) sobre o SPL. As suposi¢des importantes da
ANOVA foram verificadas pela avaliagdo dos gréficos de residuos
versus valores previstos e de probabilidade normal de residuos. O
valor residual pode ser expresso como a diferenga entre o valor
esperado previsto pelo modelo estatistico e o valor observado
nos dados coletados [1]. A Figura 4 ilustra o grafico dos valores
residuais versus os valores previstos e o grafico de probabilidade
normal dos residuos; &, como se pode observar, estes graficos
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Tabela 1: Resuftados da ANOVA com os dados de ruido instantaneo A Tabela 2 mostra a prova de intervalos muiltiplos

S adi - : : [P PY-Y ia?
Fonte o Gratinde SR Relagéo F Valor P conduzida sobre os efeitos do fator “distancia”, e
Efeitos Principais a Figura 5 ilustra os gréficos de disperséo e de
ZujETestas 21,1769 1 27,1769 92,65 0,0000 efeitos médios com seus respectivos intervalos
e e . £6,Sent 284 5L b de 95% de confianga (IC) para cada fator usado
C: Laterais 20,3044 1 20,3044 69,22 0,0000 . . .
D: Parte Inferior 507276 1 50,7276 172,04 0,0000 no experimento, assim como os gréficos de to-
E: Distancia 273,458 3 91,1528 310,76 0,0000 das as interagdes de dois fatores que foram esta-
roetes tisticamente significativas.
AB 9,36363 1 9,36363 31,92 0,0000
AC 0,00632813 1 0,00632813 0,02 0,8835
AD 0,796953 1 0,796953 2,72 0,1024 Como ilustram a Figura 5 e a Tabela 2, as diferen-
AE 0,162959 3 0.05e5050 0.19 2.8068 cas de nivel de ruido entre: a) ndo ter as frestas
BC 8,9782 1 8,9782 30,61 0,0000 . . A
BD R 7 111274 —— S das portas vedadas (0), média de 77,4 dE:A ete
BE 14,0133 3 46711 15,92 0,0000 las vedadas (1), média de 76,4 dBA; b) néo ter a
cD 0997578 1 0997578 340 0,0681 parte superior da maquina coberta (0), média de
CE 11200 : =D AL B 77,7 dBA, e té-la coberta (1), médiade 76,1 dBA;
DE 1,01366 3 0,337886 1,15 0,3319 - ; s
] e 0203325 c) ndo ter as laterais cobertas (0), média de 77,3

102
T T I M <5/  té-Ias oobertas (1), média de 76,5 dBA; O

nao ter a parte inferior da maquina coberta (0),
ndo revelam desvios marcados a partir das suposigbes de ~ média de 77,5 dBA e té-la coberta (1), média de 76,3 dBA; as
variéncia constante, independéncia e comportamentonormaldos ~ diferentes distancias da maquina, 66 cm com média de 78,6
residuos. dBA, 122 cm com média de 77,8 dBA, 244 cm com média de

= 76,5 dBA e 488 cm com média de 74,7 dBA, sdo todas estatis-

ticamente significativas em um nivel de 5%. A variabilidade ob-

Residual Plot for SPL | servada nos graficos de disperséo esté associada ao fato de que

os dados foram coletados em todas as 4 distancias avaliadas no

experimento. Além disso, observaram-se os seguintes resulta-

| dos: ter a parte superior da maquina coberta e todas as frestas

da méaquina vedadas reduziu o nivel de ruido médio em 2,6 dBA;

ter a parte superior coberta e todas as laterais cobertas reduziu o

0 72 74 16 78 80 82 nivel de ruido médio em 2,4 dBA, ter a parte superior € a parte

predicted SPL inferior cobertas reduziu o nivel de ruido médio em 2,9 dBA; e,

ter a parte superior coberta reduziu o nivel de ruido médio de

forma significativa (4,9 dBA), a medida que a distancia da maqui-
99 | g ° na aumentou de 66 a 488 cm.

residual

Normal Probability Plot

Para identificar a combinagdo entre os niveis dos fatores de
5f 8 redugdo de ruido (frestas, parte superior, laterais, parte inferior)
o1k J | com o menor nivel de ruido em geral, conduziu-se uma segunda
-2 -1 0 1 2 3 | e A . . . .

Res SPL ANOVA analllse de vrls\rlanoua com o objetlvg d? vn§ualtzar o’s efenos sobre
o ruido emitido causado pela distincia da maquina e cada
Figura 4: Gréficos de residuais versus valores previstos possivel combinagéo entre os fatores de redugao de ruido (16

& de probabilidade normal de residuos .
tratamentos = frestas vedadas ou abertas x parte superior co-
— ] berta ou aberta x laterais cobertas ou abertas x parte inferior

percentage
38
>
.

Tabela 2: Prova de Intervalos Mltiplos para SPL em coberta ou aberta). A andlise dos resultados revelou que tanto os
fungdo da Distancia da Méquina tratamentos como a distancia tinham um efeito significativo so-
(pelo método de Diferenga Significativa Minima ao 95%, L.SD) bre o nivel de ruido medido ao redor da maquina de insergéo de
—hl Niamero e Deavo X cerdas. Como se pode observar na Figura 6, o tratamento 1, no
Distdncia o dades ~ Media Padrap  CruPos Homagéneos qual todas as aberturas da maquina foram vedadas ou cobertas,
488 cm 32 74,7294  0,0057413 X esteve associado com o nivel de ruido médio mais baixo.
244 cm 32 76,4769  0,0957413 X
122 cm 32 77,7562 0,0957413 X
66 cm .32 78,6094  0,0957413 X
Contraste Diferenga [dBA] +/- Limites [dBA]
2ft - 4ft *0,853125 0,268563
oft 8ft *2,1325 0,268563
2ft 16ft *3,88 0,268563
4ft 8t *1,27938 0,268563
4ft 16ft *3,02688 0,268563
8ft 161t *1,7475 0,268563
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Scatterplot by Level Code Means ano 95.0 Percent LSD Intervals Interaction Plot
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o reducéo de ruido medida na parte exterior da maquina de inser-
b ] ¢ao de cerdas, com um valor estimado de exposi¢ado ao ruido
L ; by i ; by i i por 8 horas inferior ao nivel de agdo, imposto pela companhia, de
g f i ! by 3 82 dBA. Nenhuma das outras alternativas avaliadas geraria um
@ 1 f ] nivel de ruido inferior a 82 dBA.
4 ] -
[ ] .
2L h A estimativa do nivel total de ruido gerado por todas as 21 maqui- |
Tzaas ET? 8t:1 1";1 213a e nas de insergdo de cerdas foi calculada com base em um mo-
reatmen delo probabilistico validado e desenvolvido com os dados cole-
Figura 6: Efeitos oMédiCOS e Intervalos de tados durante o experimento. Por meio de equacdes de regres- .
Confianca de 95% para cada tratamento s&o linear, estimaram-se os niveis de ruido provenientes de cada

uma das maquinas em fungdo de sua distancia de um ponto
Solugéo Preferida E Analise Econdmica receptor. Uma vez estimada a contribuigdo de cada méaquina no

ruido total, usou-se a Equagao 2, de soma logaritmica de emis-
A solugéo preferida para redugéo de ruido neste projeto foi aquela sbes de ruido [2], para estimar a exposigéo ao ruido total dentro
referente ao tratamento 1, no qual todas as aberturas da maquina do Departamento de Insergdo de Cerdas para o tratamento 1
deinsergdo de cerdas (frestas, parte superior, laterais e parte infe- (todas as aberturas cobertas, 80,8 dBA) e para o tratamento 12
rior) estavam cobertas ou vedadas. Essa solugéo obteve a maior (todas as aberturas descobertas, 87,5 dBA).
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A validagéo do modelo estatistico empregado foi feita de modo a
comparar a exposi¢éo calculada de ruido durante 8 horas, com
todas as aberturas descobertas média de 87,5 dBA dentro de um
intervalo de 95% de confianga entre 85,1 dBA a 91,1 dBA com o
valor mais alto de dosimetria obtido no Departamento de Insergéo
de Cerdas - 86,9 dBA.

O valor estimado da exposigdo média ao ruido por 8 horas com a
solugdo preferidaimplementada em todas as méaquinas foi de 80,8
dBA, dentro de um intervalo de confianga de 95% entre 79,1 dBAy
83,5 dBA. Essa estimativa representa uma redugéo de 6,1 dBA
com respeito & exposigao atual ao ruido. Além disso, assumindo
um relagdo similar entre os valores real e estimado de exposigéo
para ambas as situacdes experimentais em questdo, espera-se
que a exposi¢ao por 8 horas ao ruido seja inferior ao valor médio
estimado de 80,8 dBA guando a solugéo preferida for implemen-
tadaemtodas as 21 maquinas.

Uma exposigéo inferior a 80,8 dBA eliminaria a necessidade de
manter o programa de conservagio de audicao atualmente em
vigéncia na companhia. Portanto, para verificar a viabilidade eco-
ndémica de implementar a solugéo preferida em todo o Departa-
mento de Insergdo de Cerdas, foi realizada uma anélise econd-
mica detalhada sobre os custos e beneficios do projeto.

Como parte dessa andlise, calculou-se o custo total anual (custos
diretos e indiretos) associado ao programa de conservagdo da
audicao. Este foi estimado em US$ 15.802,70, cobrindo tanto os
gastos de manuteng&o do programa de conservacéo de audigéo,
guanto os gastos de EPI no Departamento de Inser¢éo de Cerdas.
No caso em que a solugéo preferida fosse implementada em todas
as 271 maqguinas, esse custo anual seria economizado. A Tabela 3
resume as partidas consideradas nessa estimativa de custo.

Tabela 3: Custos anuais do programa de conservagdo de audi¢&do

Audiometria (custo da prova e do tempo

$2.337,70
investido pelo trabalhador e supervisor)
Treinamento anual (custo do tempo investido —
pelo trabalhador e pelo treinador) )
Discussdo de resultados (custo do tempo 833,34
investido pelo trabalhador e pela enfermeira)
Tempo de dedicagao ao programa de conservagao
(custo do tempo do gerente de Saude, 6.173,38
Seguranca e Meio Ambiente e da enfermeira)
Equipamento de Protegéo Individual (EPI) 1.500,00
Custo anual pelf) servico completo 3.000,00
de monitoramento
Total $ 15.802,70

Apesar do experimento ter sido executado com o uso de papeldo
para cobrir a parte superior, as laterais e a parte inferior da maqui-
na, a recomendagéo dos pesquisadores consistiu no uso de pran-
chas de acrilico no lugar do papeléo usado durante o estudo. A
cinta de vedagdo empregada no experimento foi a mesma
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indicada para o controle do ruido emitido pelas frestas das portas
da maquina. O acrilico foi recomendado porque: a) permite man-
ter a visibilidade dentro da maquina, n&o obstruindo a passagem
da luz exterior as éreas internas da maquina; b) ndo é um material
porosc e por tanto ndo impacta a higiene necessaria dentro da
maquina; e ¢) esteticamente ndo interfere com a aparéncia da
magquina. A vantagem adicional do acrilico € que ele representa
uma barreira de ruido mais eficiente que o papeldo. Como n&o ha
dados disponiveis sobre as caracteristicas de perda na transmis-
s&0 de ruido tanto para o acrilico como para o papeléo [2], os
pesquisadores desenvolveram e conduziram um experimento
especffico para avaliar a perda de transmiss&o de ruido de ambos
0s materiais dentro do alcance deste projeto. Duas estruturas
cubicas de encapsulagéo foram fabricadas, uma com 0 mesmo
papeldo usado durante o experimento e a outra com a prancha
de acrilico recomendada. O ruido da méaquina de inser¢éo de
cerdas foi gravado em uma gravadora digital de audio para
reproduzir, tanto quanto possivel, o espectro de freqiiéncia de
ruido da fonte emissora. A perda de transmisséo de ruido dos
dois materiais foi estimada usando um decibelimetro Larson
Davis, modelo SoundTrack LxT1, com nimero de série 0001528
(Figura 7). A localizagéo e a orientacéo da gravadora digital e do
decibelimetro, como também a duragdo da gravagéo de ruido
em cada condicdo, foram controladas durante o experimento
para minimizar fontes indesejadas de variabilidade nos dados. O
volume da gravadora digital foi ajustado para obter um nivel
médio de ruido de 87 dBA sem nenhuma encapsulagio (ver
Figura 7), sendo que a perda de iransmisséo pela adi¢cdo da
estrutura de papeldo foi de 6,1 dBA (o nivel de ruido medido foi de
80,9 dBA); e, pela adi¢ao da estrutura de acrilico foi de 9,1 dBA (o
nivel de ruido medido foi de 77,9 dBA). Os resultados deste expe-
rimento indicam que a redug&o estimada da exposi¢éo ao ruido
seria ainda maior que 6,1 dBA se o experimento inicial tivesse
sido conduzido com pranchas de acrilico no lugar de papeléo.

Sem ercapsulagdn

Encapsulagédo de actilics Vista isométrica

Figura 7: Arranjo fisico do experimento
rudimentar para estimar perda de transmisséo
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+5,000 (Materials)

Figura 8: Diagrama

de fluxo de caixa para a
implementagéo da
solugdo recomendada

Nas recomendagdes entregues & companhia, o requerimento de
materiais para a implementagao da solugéo preferida em cada
uma das 21 maquinas de inser¢ao de cerdas consistia em quatro
pranchas de acrilico de 183 x 244 x 0,48 cm (US$ 125 cada uma)
eem 5 pacotes de cintade vedagdo de 305 cm por 1,27 cm (Us$
6,99 cada um). No total, para as 21 maquinas, seriam necessarias
84 pranchas de acrilico a um custo de US$10.500, 105 pacotes
de cinta de vedacdo a um custo de US$733,95 e para outros
materiais de instalagio (parafusos, guarnigao de ago etc) esti-
mou-se um valor de US$4.266.

Como parte da andlise econdmica, 0 tempo necessario para
implementar a solugdo preferida em cada méguina foi estimado
em 40 horas/homem distribuidas de forma homogénea em duas
semanas de trabalho. Considerando que um funcionario de ma-
nutengédo da companhia ganha atualmente US$18,00 por hora
(custos diretos + indiretos), o custo de mé&o de obra total de
instalagdo por maquina seria de US$720,00, e o valor total da
méo-de-obra para a implementagdo completa nas 21 maquinas,
seria de US$15.120. A Figura 8 ilustra o diagrama de fluxo de
caixa [3] para todas as entradas (as entradas foram estimadas
com base nas economias associadas a eliminagéo do programa
de conservagdo de audigao) e saidas de caixa por ano para um
periodo de avaliagdo de cinco anos. O quarto e quinto ano tém o
mesmo padrio de fluxo de caixa que o segundo e terceiro ano.
Para essa andlise econdmica, assumiu-se que a compra de EPI
continuaria sendo feita para fornecer protegéo auditiva agueles
trabalhadores que continuassem querendo usa-la, apesar de ja
nao ser necesséria apés a implementagdo da solu¢éo recomen-
dada. As flechas que apontam para cima na Figura 8 representam
fluxos de caixa positivos e as que apontam para baixo repre-
sentam fluxos negativos. O gasto de US$15.500,00, no momento
“0” no tempo, representa a compra de todos os materiais
necessérios feita no comego da primeira semana do projeto de
implementagéo. A flecha que aponta para cima no final da se-
mana “52” do primeiro ano representa a economia feita pela
eliminagdo do programa de conservagéo auditiva, proporcional
ao nimero de semanas desse primeiro ano em que a manutengdo
do programa ja ndo é necesséria. As flechas para cima no final da
semana “52”, do segundo ao quinto ano, representam as econo-
mias associadas a eliminagéo completa do programa de conser-
vacao auditiva.

Em fung&o de um periodo de avaliagéo de cinco anos e de uma
taxa efetiva minima e atrativa de retorno do investimento [3] de

11%, composta semanalmente, o valor presente para este pro-
jeto seria de US$11.765,00, com um periodo de tempo calcu-
lado para o retorno com juros do investimento de 4 anos (final da
semana 208). De acordo com uma perspectiva de projeto de
investimento, a taxa interna de retorno anual efetiva da imple-
mentagio proposta seria de aproximadamente 22,3% com-
posta semanalmente.

GConclusdes

Depois de uma avaliagéo detalhada dos dados experimentais, a
solugéo preferida foi a de encapsular todas as aberturas consi-
deradas nas 21 maquinas de insergéo de cerdas, para assim
conter a maior parte do ruido gerado dentro delas. Ao encap-
sular todas as 21 maquinas, o valor estimado da exposigéo por 8
horas ao ruido foi de 80,8 dBA. Considerando que esse nivel de
ruido esté abaixo do nivel de ag&o da companhia, a implemen-
tagdo da solugcho recomendada eliminaria a necessidade de
manter o programa de conservagdo auditiva atualmente em
vigéncia no departamento de insercéo de cerdas, cumprindo,
assim, um dos objetivos principais deste projeto: o de reduzir os
gastos anuais e proteger de forma mais eficiente os trabalha-
dores contra a exposigdo ao ruido.

Além disso, a encapsulagéo das maquinas estudadas provou ser
economicamente viavel. Se a companhia tivesse de solicitar um
empréstimo bancério para financiar a implementag&o recomen-
dada, o periodo de tempo calculado para o retorno com juros do
investimento seria de 4 anos, e para um periodo de avaliagdo de
5 anos, o projeto renderia uma taxa anual de retorno sobre o
investimento de 22,3% composto semanalmente.

Finalmente, por observagdes feitas durante o experimento, a
solugéo recomendada nado afetou de forma alguma a produ-
tividade da maquina de insergéo de cerdas, a qualidade dos pro-
dutos nela fabricados nem seus pardmetros de operacao.
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NR 15: Prevenir Atualizando

Marcos Domingos da Silva,

presidente da ABHO (2006-2009).

A NR 15 é 0 maior compéndio técnico da Portaria 321 4, com 99
paginas na publicagdo disponibilizada pelo site do Ministério do
Trabalho e Emprego. Em seus quase 30 anos de existéncia, rece-
beu poucas modificagdes, estando praticamente intacta até os
dias de hoje. Antes de apontar suas imperfeicoes, & necessario re-
conhecer que o texto foi muito bem escrito em 1977/1978, pois
introduziu uma série de avangos técnicos e, se ndo assim n&o fora,
ja teria sido substituido ha muito.

Porém, por muito tempo, a NR 15 foi uma ilustre desconhecida.
Ainda no inicio dos anos 90, poucos profissionais tinham nogéo
dos limites de tolerancia adotados e das metodologias que deve-
riam ser utilizadas para avaliar os agentes ambientais. Felizmente,
o nivel de conhecimento melhorou muito nos Ultimos 10 anos, mas
ainda hoje ha muitos prevencionistas que ndo tém amenor idéia de
como medir calor, vibragdes, radiagdes, aerodispersdides, gases
e vapores.

Poucos s80 0s cursos para técnicos e engenheiros de seguranga
do trabalho ou de medicina e enfermagem do trabalho gue contam
com aules de laboratério para manuseio dos instrumentos de
medicdo. E mesmo os contelidos tedricos s&o bem pouco explo-
rados pelos professores. Até mesmo ruido, o tema mais popular
de higiene ocupacional no Brasil, ¢ mal interpretado por falta de
ensino adequado. Como exemplo da falta de preparo esta a
corriqueira afirmagao de que o nivel de agéo é 80 dB-A, enquanto
a NR 9 estabelece que é uma dose de 50%, valor mais abrangente
que permite trabalhar com a redugéc do tempo de exposigéo, e
ndo somente com um nivel especifico de presséo sonora.

A parte dos agentes quimicos, entéo, é estranha para muitos
prevencionistas, enquanto os riscos biolégicos nunca foram ade-
quadamente tratados nem sequer na recente NR 32.

Novamente, antes de apontar a incapacidade das autoridades
competentes, no sentido de promover a atualizag&o da nossa
legislago prevencionista, & oportuno lembrar que a formagéo dos
nossos prevencionistas ainda esta direcionada para a redugéo dos
acidentes do trabalho e ndo para a prevengéo das doengas ocu-
pacionais. O curriculo dos cursos é basicamente 0 mesmo dos
anos 70, agora mais inchado, em termos de horas-aulas, do que o
original, que estava baseado nas assustadoras estatisticas dos
infortunios laborais. O quadro de profissionais do SESMT, inalte-
rado até hoje, foi criado naquela época a “toque de caixa”.

Assim como no passado, muitas apostilas e publicagbes supos-
tamente técnicas, utilizadas nos cursos, sdo na verdade simples
comentarios da legislagdo. Isso pode explicar, em parte, por que a
maioria dos prevencionistas prefere controlar os riscos com EPls,
deixando de lado as medidas técnicas de controle na fonte ou na
trajetdria, por meio da mudanga do processo industrial, constru-
¢ao de barreiras, enclausuramento etc. Raros sdo os que tentam
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implantar ventilagéo local exaustora. Alguns se adiantam e teo-
rizam que tais soluges s&o sempre “economicamente inviaveis”,
como se controlassem o faturamento da empresa.

Vale lembrar que o Ministério do Trabalho encampou 0s Cursos
prevencionistas por um bom tempo, sem a participagdo do
Ministério da Educacfo, administrando os titulos e registros
profissionais. Ainda hoje, alguns cursos continuam atrelados a
outras organizacdes ndo académicas, como é 0 caso dos
CREAs que fiscalizam os cursos de engenharia de seguranga do
trabalho, interferindo na autonomia das universidades. Essa ori-
gem, esse apadrinhamento ou tutela de organizagbes néo aca-
démicas levam os cursos prevencionistas para os programas de
extensdo ou de complementagdo educacional, e ndo para o
nlcleo de ensino regular, como s&o os de graduagdo em qui-
mica, fisica, biologia etc. Essas séo razdes suficientes para as
escolas rejeitarem esses filhos do Ministério do Trabalho. Notem
que s#o raras as ofertas de cursos gratuitos na &rea prevencio-
nista e inexistentes na rede publica de ensino.

O processo de atualizagdo ou de criagé&o de normas regulamen-
tadoras é misterioso. Como desencadear uma mudanga, cComo
participar dos grupos de trabalho, como acompanhar os traba-
lhos etc séo perguntas que deveriam ter respostas claras e publi-
cadas. A ABHO Associagéo Brasileira de Higienistas Ocupacio-
nais nunca recebeu qualguer convite para participar nem para
enviar contribuigdes aos grupos que tratam dessas alteragdes.

A ABHC Associagéo Prasileira de Higienistas
Qcupacionais nunca foi convidada para participar
nem para enviar contribuigdes aos grupos que tratam
dessas alteragdes.

Pelas tltimas NRs publicadas, pode-se inferir que foram criadas
ou atualizadas a partir do movimento de certas categorias profis-
sionais, como o ramo dos servigos de salde, telemarketing etc.
Se a moda pega, no futuro cada segmento ocupacional tera a
sua prépria norma, que por sua vez exigira mais um curso espe-
cifico. Préaticas desse tipo sdo chamadas de lobby politico ou
simplesmente grupos de pressao para defenderem os préprios
interesses.

Melhor seria, como fazem as agéncias internacionais de nor-
malizagao, publicar uma Portaria informando que normas seréo
modificadas ou criadas, o cronograma de execugao, critérios de
escalha dos membros do grupo de trabalho e forma de parti-
cipagao.

Outro ponto importante é separar a politica da normalizagéo da
técnica. Governos democraticos costumam ouvir empregadores
e empregados, mas isso deveria ficar no campo das




responsabilidades, dos deveres, dos prazos, dos custos e das
penalidades. Fora disso devem ficar os critérios de avaliagdo
ambiental, as metodologias, a instrumenta¢éo analitica, o trata-
mento de dados etc que dependem de conhecimento cientifico
especifico.

Exemplos da interferéncia politica nos assuntos técnicos podem
ser vistos no Anexo 12 da NR 15, na parte que trata de manganés
e seus compostos. Reparem que foram estabelecidos dois li-
mites, um para atividades de mineragéo (5 mg/ms) e outro para
metalurgia (1mg/ms). Diferenciacdo semelhante foi adotada no
Anexo 13-A, que trata da exposi¢do ao benzeno, quando foi
inventado o esdrixulo VRT - Valor de Referéncia Tecnolégico
(nenhum pafs avangado em prevengdo adota isso), sendo a con-
centragdo de 1,0 ppm estabelecida para certo grupo de empre-
sas, excegdo feita as siderurgicas, paraas quais é de 2,5 ppm.

Essa diferenciacéo leva as seguintes perguntas: os pulmdes dos
trabalhadores nas siderdrgicas sdo mais resistentes ao man-
ganés que os dos demais? S0 mais susceptiveis ao benzeno
que os pulmdes dos operarios de outros ramos industriais? Os
responsaveis por essa imposigdo na legislagéo deveriam escre-
ver um documento técnico, com referéncias cientificas, justifi-
cando essa pratica.

Quando se diz que a NR 15 esta obsoleta e precisa ser atualizada,
aponta-se para os seguintes pontos criticos:

1. Atualizagdo e Ampliagdo dos Limites de Tolerancia.

2. Definicdo de principios de amostragens e padroes de
medi¢des.

3. Interpretagdo dos resultados com base em tratamento
estatistico de amostras.

4. Revogag&o do Anexo 13 que trata da avaliagdo quali-
taiiva, criado em 1939.

5. Estabelecimento de regras rigidas para caracterizagéo
de insalubridade, acompanhada de severas penalida-
des se ela persistir nas empresas.

A definigao de limites de tolerancia ndo é uma tarefa facil e no
Brasil ndo ha nenhuma organizagdo com experiéncia no assunto.
Em termos mundiais, sdo poucas as agéncias que realmente
mantém grupos de trabalho desenvolvendo tais referéncias
ambientais. As mais conhecidas s&o:

Quadro 1 - Limites de Exposicdo Ocupacional &
Organizagdes Responsaveis

Limite de Exposi¢ao Ocupacional Organizagao Responsavel

PEL Permissible Exposure Limits OSHA (Ministério do Trabalho EUA)

NIOSH (Ministério da Salde e Servigos

REL - Recommended Exposure Limit Humanos - EUA)

WEEL - Workplace Environmental
Exposure Level

AIHA American Industrial Hygiene
Association

DFG, German Research
Foundation - Alemanha

MAK - Maximum Allowable
Concentration

ACGIH® American Conference Of

L aUzesnodibintivalies Governmental Industrial Hygienists

OESs ~ Occupational Exposure Standards
MELs - Maximum Exposure Limits

HSE - The Health and Safety Executive
Inglaterra

Embora o primeiro limite de exposigdo ocupacional tenha sido
adotado em 1883, na Alemanha, para mondéxido de carbono,
apenas em 1916 apareceu a primeira listagem com 33 subs-
tancias utilizadas na mineragéo, conforme histérico adiante

Quadro 2 Marcos Histéricos dos

Limites de Exposicdo Ocupacional
1883 Primeiro Limite de Tolerancia para Mondxido de Carbono
1916 LEO para poeira contendo sflica (minas de ouro da Africa do Sul)
1921 LEO para 33 substéncias Bureau of Mines EUA
1941 Primeira lista de MAC para locais de trabalho da ACGIH®
1942 Tabela de MAC da ACGIH® para 63 substancias t6xicas
1945 Lista de 132 MAC para contaminantes atmosféricos (Cook)
1946 ACGIH® publica uma lista com MAC para 150 substancias
1948 ACGIH® altera a denominagdo de MA_C paraTLV
1955 ACGIH® comega a escrever a documentagao dos TLV
1962 ACGIH® publica a primeira documentagdo para 257 TLV
1968 ACGIH® publica TLV® para agentes fisicos.
1970 TLV da ACGIH® adotados pela OSHA e chamados de PEL
1978 NR 15 Adocao de Limites de Tolerancia no Brasil
1994 NR 09 Adog&o de outros LEO (estrangeiros)

A histéria mostra que a ACGIH® tem se dedicado ao estudo dos
TLV® ha quase 70 anos e, portanto, detém uma experiéncia
impressionante com o assunto, além de desfrutar de uma credi-
bilidade inabalavel. Fora dos EUA, Alemanha e Inglaterra, o de-
senvolvimento de limites de exposicdo ocupacional € nulo ou
restrito a temas muito especificos, como de microorganismos em
poeiras vegetais.

Muitas organizagdes de outros paises, incluindo a OSHA (EUA),
t8m adotado limites baseados nos TLV® da ACGIH®. A préatica
deve continuar dessa maneira porque € necessario reunir um
excelente grupo de pesquisadores e uma boa produgéo cienti-
fica para que sejam gerados documentos técnicos que justifi-
quem os valores dos limites de exposigao ocupacional. No Brasil,
isso € ainda um sonho, mesmo considerando que ha situagdes
tipicamente “tupiniquins”, que os brasileiros deveriam ser os
primeiros a estudar. Exemplos s&o as poeiras de madeira,
particulados de castanha de caju, bagaco de cana-de-agucar,
soja e de uma variedade de outros gréos.

Alguns tentam invalidar os TLV® da ACGIH® alegando que se
aplicam a realidade americana ou que sofrem influéncias politicas
e econdmicas. Agueles que assim pensam precisam estudar
mais 0 assunto, principalmente a documentacdo técnica
(Documentation of the TLVs® and BEIs®) que da sustentagéo
cientifica aos valores adotados.Quando assim o fizerem, verao
que se trata de um trabalho muito sério.

Principios de amostragens e padrdes de medicdes, incluindo
tipos de instrumentos, s&o assuntos que devem ser incluidos na
NR 15, porém sem exagero para ndo impedir 0 uso de novas
técnicas. Basta a definigdo de prioridade de uso, adotada pela
OSHA, indicando quais s&o as melhores metodologias. Muita
gente gostaria de ver, na legislagéo, normas especificas de pro-
cedimento, indicando como calibrar os instrumentos, forma de
relatérios, como montar os cassetes de amostragens etc. Ora,
tudo isso faz parte do aprendizado do prevencionista, assim
como o discernimento do profissional aplicado ao tratamento
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estatistico das amostras. A legislagdo ndo pode e ndo deve ser
uma apostila.

Tabela 3: Custos anuais do programa
de conservagéo de audicdo

Doengas e Acidentes do Trabalho [INSS]
% em relagdo ao total de ocorréncias anuais
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O Anexo 13 que lista uma série de substancias quimicas que
podem ser avaliadas gualitativamente, é um retrocesso preven-
cionista. Em primeiro lugar, porque traz uma “relagcdo de ativi-
dades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres”, cuja criagdo se deu em 1939 e, obviamente, muitos
dos itens mencionados séo fabricados ou manipulados atual-
mente de forma diferente. Em segundo, porque sé visa ao paga-
mento do adicional de insalubridade e essa & uma pratica imoral.
Em terceiro, devido & NR 9 (9.3.5) porque exige medidas de
controle para situagdes de insalubridade. Ou seja, o
empregador ndo pode permitir que o trabalhador fique
exposto aos riscos ambientais e, portanto, o atendi-

Substancias

fato de que o acidente tipico e o de trajeto s&o facimente
registrados, enquanto o portador de uma doenga ocupacional
passa por uma via-crucis até ver a sua leséo reconhecida como
consequéncia da atividade profissional. Silicose e asbestose, por
exemplo, dependem de medicos especializados, que s&o
poucos no Brasil, e de exames complexos para serem
diagnosticadas.

Se tais nUmeros fossem mais precisos, mostrando pelo menos a
realidade dos segurados do INSS, aNR 15 ja teria sido atualizada
ha muito tempo porque é um instrumento importante para a
prevengdo das doengas ocupacionais.

Os pontos criticos da NR 15 podem ser vistos na comparagéo
com respectivos TLV®s da ACGIH®, cujas diferengas mostram
que os limites de tolerancia brasileiros ndo sdo referéncias
ambientais confidveis.

Tabela 2 Numeros de Limites de Exposicdo Ocupacional

ACGIH® NR 15 Anexos 1a 14

Substancias Quimicas + 652 +157
Agentes Fisicos +15 +7
Indicadores Bioldgicos +45 NR7

Além disso, ha uma série de valores que a ACGIH® alterou ou
introduziu nos dltimos anos, enquanto a NR 15 ficou engessada,
como sevénas Tabelas2 e 3.

Tabela 3 Exemplos de Gases e Vapores que Carecem
de Atualizagdo na NR 15

LEO's (TWA, ppm)
NR 15 ACGIH® 2006

Base do TLV

mento dessa exigéncia legal anula tal Anexo. Pagar o jacetadoldelriiGicol 78 & GEBESE RS
L. . i , . Etil Glicol 78 5 Pele; Sistema Respiratério
adicional de insalubridade & confessar que os riscos Benzeno VRT=1,0(g) 0u2,5 (5) 05 Cancer, A, Pele
ambientais ndo foram controlados. Cloreto de Vinila 156 (Teto) 1 (Teto) Cancer A1; danos no figado
Diacetona Alcool o 50 Imitag&o
. . , , Didxido de Enxofre 4 2 A4; Iritagio
O pagamento do adicional de insalubridade € uma R e (i) 03 (Tet) A2, Iagao, Sens, Cancer
préatica enraizada no Brasil e prevista na Constituigao Gés Sulfidrico (H2S) 8 1,00 (2007) Irtitagao, SNG
Federal, apesar de ser uma atitude imoral e antiética. fiexanoliisOmercs 500 ShGlitesdd
‘ . . . n-Hexano 50 SNC; Irritagdo; neuropatias
Alc'abar com ele € uma luta dg Davi clzontra Gc.)h.as, sig- TS i) imhagio
nifica remar contra a maré. A indUstria dos adicionais é MDI - Metileno Difenil - 0.005 Irritagéio, Edema Pulmonar,
um vicio nacional, e quando se tenta acabar com um Isocianato Sens.
. . OXi ia, CVS, SNC,
deles, aparecem projetos de leis no Congresso Na- e 20 & Auoals; CYS, ShC. S8
. ~ ) VM & P NAFTA 300 Irritagdo: SNC
cional defendendo a sua expanséo e até a regulamen- Gxido Nitrico 55 Anoxia; irftagio; cianose.
tac&o do ridiculo “Adicional de Penosidade”. Tolueno 78 20 (2007) Ad, pele,SNC
Trimetilbenzeno (+lsémeros) - 25 Irritagio, SNC, sangue
Trietilamina 20 1(3 STEL) Irritago; Visao

ANR 15 deve ser um instrumento essencialmente de

prevengao das doengas ocupacionais. Os nimeros do INSS ndo
ajudam muito, pois certamente n&o revelam o quadro real dos
lesionados pelos agentes ambientais.

A desconfianga nos nimeros apresentados pelo INSS reside no

Tabela 1 - Ndmero de Doengas Ocupacionais Registradas pelo INSS

Ha muitos outros exemplos de valores desatualizados que n&o
foramincluidos natabela 3.

As Tabelas 3 e 4 mostram que varios limites de tolerancia da NR

15 precisam de atualizagdo urgente, pois
deixaram de ser ferramentas prevencionistas e
2005 estdo insalubrizando os ambientes de trabalho.

ANO 2000 2001 2002 2003
Total de Acidentes 363.868  340.251 393.071 399.077 465.700 491711 Note-se, por exemplo, 0 que estd acontecendo
Doencas Ocupacionais.  19.605 18.487 22.311 23.858 30.194 30.334 com a exposicéo a cloreto de vinila (LT 156
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Tabela 4 Exemplos de Aerodispersdides que Carecem de
Atualizagdo na NR 15

) LIMITES DE TOLERANCIA [mg/m3]
Poeira e Fumos

LT-NR 15 TLV-ACGIH® 2005
Asbesto 2,0f/cc 0,1 f/cc Al
Cadmio - 0,01 - A2
Niquel = 1.5-A5
Cromo - 0.5-A4
Manganés (fumos) 1.0 (sidertrgica) 0,2
Ferro (Fumos) 5-A4
Cobre 0,2
Molibdénio 10 (Inalavel)
Névoas de Oleo - 5.0
Silica (quartzo) 0.05 - A2
PNEOM 10 (Inalavel)

vezes maior que o TLV®), substéncia cancerigena.

A aplicagéo dos limites de toleréncia sera muito mais efetiva se a
jornada de trabalho for reduzida para 40 horas-semanais. Ajustes
para periodos maiores, como ocorre atualmente, para 48 horas-
semanais seguem modelos complicados e exigem estudos
individualizados.

... varios limites de toleréncia da NR 15 precisam
de atualizagéo urgente, pois deixaram de ser
ferramentas prevencionistas e estéo insalubrizando
os ambientes de trabalho.

Substancias consideradas carcinogénicas deveriam ser tratadas
em um capitulo especial da NR 15, com recomendagdes rigidas
de controle do meio ambiente.

Conclusodes

A atualizagdo das normas legais pode ocorrer independen-
temente das agdes do Governo, na medida em que cada em-
presa adotar uma politica prevencionista com responsabilidade
social. A legislagdo estabelece requisitos minimos para a
prevencgéo de acidentes ou doengas e nada aimpede, portanto,
de fazer mais e melhor pela seguranca, salde e bem-estar do
trabalhador. H&4 um texto biblico que considera inlteis aqueles
que fazem apenas o que deveriam ter feito. Manter a rotina,
seguir o “manual”, cumprir normas antigas revela pouco interes-
se técnico em um mundo de transformac&o tecnoldgica.

Embora a maioria das organizacdes profissionais tenha um
cédigo de ética, pouco se ouve sobre puni¢des aplicadas aos
que, sabendo da ineficiéncia da legislagdo ou de normas
obsoletas, emitem laudos e relatdrios atestando condigdes
salubres de trabalho.

Por fim, espera-se que o Ministério do Trabalho e Emprego leve
em consideragdo todos os alertas para atualizagdo da NR 15,
nomeando um grupo técnico de trabalho que estude 0 assunto e
proponha as modificagdes. A ABHO esté totalmente disposta a
participar desse processo.
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B Presidente da ABIH American Board of Industrial Hygiene

® Presidentes de associagdes prevencionistas brasileiras

® Presidente do SINTESPAR

= Autoridades Governamentais

9h15

10h15

Conferéncie de Abertura
m Titulo: Em busca da exceléncia na higiene ocupacional:
o desafio - Marcos Domingos da Silva

Caié

10h45

Painel 1 - Excel8ncia na Formagéo Profissional
Ceritiicagio - Coordenacio: Jair Felicio
m Processo de Certificagdo de Higienistas nos EUA
Barbara Dawson
= | aboratério Virtual como Ferramenta de Exceléncia de
Apoio ao Ensino de Instrumentagéo em Higiene Ocupacional
Sérgio Médici de Eston
® Dojo de Seguranca e Higiene Ocupacional
José Narumi Makishima

Almogs

15h45

Painel 2 - Excsiéncia na Esiraldgia de
Amostragem e Matodologia Anealftica
Coordenacao: José Pedrc Dias Jr.
u O Processo de Acreditagdo de Laboratorio:
um Caminho para a Exceléncia
Christine A. Kearney
® Desafios do Processo de Acreditagédo - Santiago Martinez
u A Estratégia de Amostragem: Ferramenta de
Exceléncia Técnica - John Muthausen

Café

Painei 3 - Temas Livres

Coordenagéo: Clarismundo Lepre

= Programa de Promogao da Saude da Pele para
Trabalhadores da IndUstria - Luciana Rezende Barbosa

= Comparagédo de Exames Audiométricos de
Trabalhadores Expostos a Ruido e a Produtos Quimicos
em uma Metallirgica - André Martins Gongalves

® Estudo Comparativo de Audiometrias Pré e Pés-Jornadas
de Trabalho para Identificagéo de Perda Auditiva Transitéria
Alexandre Kaucher Darmstadter.

" Gest&o de Higiene e Saude Ocupacional de Empresas
Contratadas - Emilia Santos

8h30

Painel 4 - Exceléncia em Instrumentac¢ao de Campo

Coordenagdo: Mario Fantazzini

= ARBC Rede Brasileira de Calibragdo Um Caminho para
Exceléncia Técnica - Walter Erico Hoffmann

= Nova Norma para Medidores de Nivel Sonoro IEC 61672
J Enrigue Bondarenco

= Aplicagdo da Diretiva Européia 2003/10/CE:
Consideragdes Praticas - Nicolas Isnard

Café

10h30

Painel 5 - Praticas de Exceléncia Técnica

Coordenacédo: Marcos Domingos da Silva

= Andlise Ergondmica para Profissionais de Satde e
Seguranga - Dave Alexander

m Exceléncia Técnica : Enfrentar os desafios da
Nanotecnologia - Greg Olson

® Incendio e a Higiene Ocupacional: “the day after”
Nell McManus

~A2h15

Almogo

ey

Painel 6 - Temas Livres:

Coordenacao: iMarcelina Juliani

m Modelagao de Ruido e Simulagdes de Tratamento
Acustico - Ederson Guimaraes Silva

s Redug&o Economicamente Viével da Exposigéo
ao Ruido em uma Fabrica de Produtos de Higiene Bucal
Sergio Caporali

= |ndicadores de Desempenho - uma Abordagem para
Higiene Ocupacional - Sandra Mara Quintanilha

15hi5

Café

15h45

Painel 7 - Temas Livres

Cocrdenagdo: Selens Valverde

= Andlise Preliminar de Risco para Higiene Ocupacional
(APR-HO) em Terminais de Distribuigdo de Combustiveis
e Derivados de Petrdleo - Nicia Valéria Silva de Aradjo

u A Ferramenta do PPRA e a sua Otimizagéo para o Efetivo
Controle dos Agentes Ambientais Dentro da Organizag&o:
Veruska de Farias Correia

= Gerenciamento das Exposigbes Ocupacionais aos
Agentes Ambientais em Empresas Contratadas Assistidas
pelo SESMT Unico da Companhia Vale do Rio Doce / ES.
Alessandro Rodrigues da Silva

= A Compreenséo da Importancia da Auditoria de Higiene
Ocupacional na Andlise Critica do Sistema de Gestdo da
Seguranga e Salde no trabalho, em Busca da Exceléncia. -
Regina Naito Nohama Borelli
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Conferéncias e Palestras
= Painel 8 - Préticas que Desafiam a Exceléncia
em Higiene Ocupacional
Coordenagéo: José Manuel Gana O Soto
m Exposigéo Ocupacional aos Medicamentos Controlados
nos Servigos de Sadde - Thomas Fuller
m Legionella sp em Clinica Odontologica: Risco para o
Profissional e para o Paciente - Leonilda Correia dos Santos
= A Importancia da Composigéo e das Caracteristicas das
Particulas da Poeira na Avaliagdo da Exposi¢éo ao
a-Quartzo: O Caso da IndUstria de
Revestimentos Ceramicos
Maria Margarida Teixeira Moreira Lima

8h30

10h00 Café

10h30 Painel 9 - A Etica, como Exceléncia,

na Conduta Profissional.

Coordenacgéao: Satoshi Kitamura

m A Etica como um Indicador de Exceléncia na
Conduta Profissional - Lourenco Stelic Rega

= Codigos de Eticas Praticados pelos Higienistas
Ocupacionais Americanos - Barbara Dawson e Cathy Cole.

12h00 &lmogo

cursos | Cursosde

em Higiene

CURSO # 1
introducéo a Higiene Ocupacional (16 h-aulas)

Data: 22 g 23/9/2007 (sdbado e domingo)

kHordérics: Sabado: 9h00 17h30 h (16 h-aula, aula de 45 min)
Domingo: 8h30 17h - (16 h-aula, aula de 45 min)

Local: Mabu Roya!l & Premium Hotel

Praga Santos Andrade, 830 Centro Curitba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)

Deserig&o: curso para iniciantes em higiene ocupacional, visando a dar
uma base conceitual e operacional aqueles que desejam fazer avaliagéo
ambiental corretamente.

Contetido: Histérico, conceltos, definigdes e glossario da higiene
ocupacional. Fundamentos e préatica dos limites de exposigéo
ocupacional, exercicios baseados em casos ja estudados. Calibragéo e
procedimentos operacionais para dosimetros de ruido, monitores de
calor, bombas de amostragem (aerodispersoides, gases e vapores).
Principios de controle dos riscos ambientais, incluindo classificagéo,
célculos e selegio de protetores respiratérios.

Docentes: Marcos Domingos da Silva, atual presidente da ABHO
[2006-2009], mestre em higiene ocupacional pela Colorado State
University, higienista ocupacional certificado e tecnologista sénior da
Fundacentro; Arntonie Viadimir Vieira, quimico, chefe da Diviséio de
Equipamentos de Protegéo Individual da Fundacentro, mestre em
engenharia de minas pela USP SP, ex-vice-presidente de administragéo
da ABHO (gest&o 2003-2008), co-autor do livro Manual de Protecéo
Respiratéria e um dos representantes da ABNT junto a ISO paraa ~
internacionalizagdo das normas de protecao respiratoria.

[n]
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Aperfeicoamento

Ocupacional

13h30 Painel 10 - Exceléncia na Protecéo Respiratéria
Coordenagao: Maria Cleide Oshiro
= Respiradores para Uso em Espagos Confinados

Antonio Vladimir Vieira
= Comparagéo entre os Resultados de Ensaios de Penetragéo
e de Resisténcia & Passagem de Ar Imposta por Filtros para
Particulados, Obtidos com Equipamentos Moore's e
TSI 8130 - Silvia Helena de Araujo Nicolai
Estudo de Desempenho de Filtros para Particulados e
Seleg&o de Respiradores para Uso em Mineradoras
Osny Ferreira de Camargo.

Café

Sessdo de Encerramento dc Congresso

16h00 Assenbléia de membros da ABHO

POSTERES - 24 de Setembro (8h30 - 17h)

Coordenagdo: Juan Felix

= Sistema de Radio-Protegdo no Processamento de Sucata - Gilson Justo Reis

= Monitoramento Ambiental e Bioldgico de Suposta Exposigéo a Benzeno,
Tolueno e Xilenos, em Atividades de Construgéo Civil e Montagem
Eletromecénica. - Cibele Trzeciak dos Santos

® A Importancia da Participagéo do Trabalhador na Selegéo de Equipamentos
de Protecao Auditiva Individual - Eduardo Barbosa de Aimeida

Curso # 2
Espacos Confinados (16 h-aulas)

Data: 22 e 23/9/2007 (sdbado e domingo)

Horarics: Sabado: 9h00 17h30 h (16 h-aula, aula de 45 min)
Domingo: 8h30 17h - (16 h-aula, aula de 45 min)

Local: Mabu Royal & Premium Hotel
Praga Santos Andrade, 830 Centro Curitiba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)

idioma: Inglés com tradugao simultanea para o Portugués.

Desacrig&o: curso de nivel intermediério que procura desenvolver a
habilidade de antecipar e reconhecer (Hazard Assessment) os riscos &
salide e seguranga dos trabalhadores, cujas tarefas ocorrem em
espagos confinados. A abordagem das condigdes de trabalho nos
espacos confinados é complexa, exigindo dos prevencionistas uma boa
e abrangente formagao técnica, para atuarem de forma prética,
disciplinada, constante e com uma vis&o
defensiva. Fundamentaimente, o curso
oferece uma viséo canadense e norte-
americana sobre o tema, paises onde esse
assunto é muito bem regulamentado,
fazendo também uma abordagem da
legislagao brasileira, NR 33.

SAFETY und
HEALTH

if: (_OQAH NED
SPACES
Conteudo: introdug&o ao conceito de
“hazard assessment”, incluindo um
protocolo com detalhes, frequiéncia e

aspectos defensivos para antecipar,
reconhecer, avaliar e controlar 40 tipos de

Nl McManus

.
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condi¢bes perigosas de trabalho, possiveis de acontecerem em espagos
confinados. Seré ainda proporcionada uma discusséo dos padrdes
adotados pela OSHA Occupational Safety and Health Administration
para permiss&o e néo-permissdo de entrada nos locais de trabalho.
Exercicios também serdo feitos com | D H L, ERPGs para riscos
atmosféricos, referéncias da NFPA, atitudes recomendadas para o
pessoal de resgate (NFPA 1006).

Além disso, o curso inclui uma abordagem da nova NR 33 - seguranca e
saude nos trabalhos em espagos confinados, recentemente aprovada
pelo MTE, destacando o objetivo, responsabilidades, gestao, medidas de
controle, permisséo de entrada e trabalho (PET), capacitagéo e agdes de
emergéncia.

Docentes: Neil MeManus, quimico, mestre em biologia da radiagéo,
mestre em engenharia de seguranca e salde, presidente do Comité de
Espagos Confinados da AIHA American Industrial Hygiene Association,
presidente do Sub-comité ANSI Z9.9 sistemas portateis de ventilagéo,
detém dois titulos de higienista certificado (CIH, ROH) e o de seguranga
no trabalho (CSP), autor de 4 livros relacionados aos riscos em espagos
confinados, consultor da NorthWest Occupational Health & Safety in
North Vancouver, BC Canadé, acumula 25 de experiéncia profissional
em hygiene ocupacional; Franaizca Kulcgar, engenheiro de seguranga
do trabalho, tecnologista Sénior da FUNDACENTRO SP, com ativa
participagdo em grupos de estudos da Silica-Silicose e Qualidade do Ar
de Interiores Climatizados. Membro do grupo de trabalho que redigiu a
NR 33 Norma Regulamentadora de Seguranca e Salude nos Trabalhos
em Espagos Confinados.

Curso #3

Estratégia de Amostragem (16 h-aulas)

Data: 22 e 23/9/2007 (sdbado e domingo)

Hordrios: Séabado: 9h00 17h30 h (16 h-aula, aula de 45 min)
Domingo: 8h30 17h - (16 h-aula, aula de 45 min)

Local: Mabu Royal & Premium Hotel
Praga Santos Andrade, 830 Centro Curitiba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)

Idioma: inglés, com tradugéo simultanea para o portugués.

Descrigdc: curso avangado para
prevencionistas que tém bons
conhecimentos de higiene ocupacional e
detém boa experiéncia em avaliacéo
ambiental. Este mesmo curso é
tradicionalmente oferecido nos EUA, por
ocasifo da AIHCE (Conferéncia Americana
de Higiene Ocupacional). O instrutor é co-
autor do livro “A Strategy for Assessing and
Managing Occupational Exposures”, um
best-seller na area de higiene ocupacional.

Material de Apoio: os participantes
deverdo trazer uma calculadora cientifica
com fungdes de estatistica e, se possivel, um PC laptop com MS Excel e
entrada para disquete de 3 ¥ polegadas.

Contetde: caracterizagio Basica, GHE, Definigdes e perfis para
julgamento profissional, estratégias de monitoramento da exposi¢éo,
revisdo de conceitos de estatistica, distribuigdo normal e log normal,
limites de confianca, ferramentas de estatisticas, tratamento de dados e
exercicios

Docente: Dr. Joh w1y, Ph.D., higienista certificado nos
EUA, Gerente Corporatlvo do Departamento de Higiene Industrial da 3M,
consultor de programas de higierie ocupacional para processos
industriais e unidades de pesquisa em varios paises. Conferencista,
professor adjunto da Universidade de Minnesota, instrutor de inimeros
cursos de higiene industrial, estratégia de amostragem, estatistica
aplicada & higiene industrial. Em 2002 recebeu o prémio de Exceléncia
Técnica Edward J. Baier oferecido pela AIHA - America Industrial Hygiene

Uma p BHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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Association ; conferido a organizagGes ou profissionais que tém dado
significativa contribuigdo & higiene industrial nos Ultimos anos. E ex-
presidente do Comité de Avaliacéo da Exposigéo Ocupacional e
Estratégia de Amostragem.

Curso # 4 - Toxicologia Aplicada a Higiene Ocupacional:
O Que O Higienista Precisa Saber (8 H-aulas)

Data: 22/8/2006 (sébado)
Hordérios: Séabado: 9h00 17h30 h (8 h-aula, aulas de 45 min)
Local: Mabu Royal & Premium Hotel

Praga Santos Andrade, 830 Centro Curitiba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)

Descrigdo: curso basico em toxicologia ocupacional, abordando os
conceitos fundamentais de toxicologia e seu relacionamento com a
Higiene Ocupacional visando a dar base conceitual e operacional ao
higienista para a prética do reconhecimento, avaliagéo e controle da
exposigéo ocupacional a agentes quimicos.

Conteiido: Conceitos, definigbes e glossario da Higiene e Toxicologia
Ocupacional. Exposigéo Ocupacional e Vias de Penetragéo, Toxicidade
e Risco Quimico. Bases dos Limites de Exposigdo Ocupacional,
Intoxicagéo e Detoxicagdo. Efeitos e doengas causadas por principais
agentes quimicos. Indicadores Bioldgicos de Exposicdo.

Docentes: Satushi Kitamura, médico do trabalho, especialista em
medicina do trabalho pela ANAMT/AMB, Master of Public Health na
area de higiene ocupacional, Doutor em Medicina, Professor assistente-
doutor da Area de Salide do Trabalhador, Faculdade de Ciéncias
Médicas da UNICAMP; Eéraic Colacioppe, Farmacéutico-Bioguimico,
Mestre em Salide Publica pela Universidade do Texas, Doutor em
Satde Ambiental pela Universidade de S&o Paulo, Livre Docente em
Higiene e Toxicologia Ocupacional pela Universidade de S&o Paulo.
Professor Associado da Faculdade de Salde Publica da Universidade
de S&o Paulo, Diretor da TOXIKON Higiene Industrial. Higienista
QOcupacional Certificado.

Curso #5
Medicao de Contaminantes Atmosféricos 4 h/aulas

Data: 23/9/2007 {domingo)
Horarios: Domingo: 8h30 12h - {4 h-aula, aulas de 45 min)
Local: Mabu Royal & Premium Hotel
Praga Santos Andrade, 830 Centro - Curitba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)
Nota: a taxa de inscrigéo ndo inclui almogo,
apenas coffee-break.

Apreseritagéoc: Os prevencionista frequentemente se deparam com
demandas governamentais ou judiciais que requerem avaliagdes e
medi¢des de contaminantes atmosféricos. Para desempenhar
adequadamente essas atividades, tais profissionais carecem de uma
vasta gama de conhecimentos, incluindo o dominio de metodologias e
técnicas analiticas.

Coritetido

1. Revisdo dos métodos analiticos para agentes quimicos e bioldgicos.

2. Técnicas analiticas.

3. Instrumentag&o requerida pelos métodos validados de amostragem
do ar.

4. Equagoes utilizadas nas medigbes de amostragem de ar.

Nota: os topicos acima fazem parte do contetido de cursos
preparatérios para o exame de certificagdo do American Board of
Industrial Hygiene, nos EUA.

Docente: ¢ 1, mestre em higiene industrial pela
Universidade do Texas, em Houston, higienista industrial certificada pelo

American Board of Industrial Hygiene, autora do capitulo 10

revista*(c11.0)




{amostragem de gases e vapores) do livro The Occupational
Environmentits Evaluation and Control, ex-diretora da AIHA American
Industrial Hygiene Association, Vice-Presidente e Higienista Industrial
Corporativa da SKC Inc.

Curso # 6 - Principios de
Desenvolvimento Sustentavel 4 H/aulas

Data: 23/9/2007 (domingo)
Horarios: Domingo: 13h30 17h - (4 h-aula, aulas de 45 min)
Local: Mabu Royal & Premium Hotel

Praga Santos Andrade, 830 Centro - Curitba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)

Nota: a taxa de inscrigao néo inclui almogo,
apenas coffee-break.

Descrigcdo do Curso: Os seres humanos interagem em grupos e
comunidades desenvolvendo sistemas sociais complexos. Tal
intercdmbio politico e econdmico deveria permitir mais cooperagao e
melhoria da nossa habilidade de alcangar condigdes efetivas de bem
estar e solucionar cinco desafios basicos de sobrevivéncia. Isso inclui o
uso de recursos naturais, transformacgao de matéria prima em
manufaturas reutilizaveis, compartilhar esforcos e distribuir produtos que
beneficie a todos. Uma comunidade unida e madura pode desenvolver
sistemas e meios de alocar recursos ao longo do tempo para as
geracdes futuras e periodos de escassez, controlando os rejeitos de uma
forma que ndo traga influéncia negativa ao ciclo da vida e a populagéo.
Esse processo de interagéo tem sido debatido in inimeras
oportunidades, de diferentes formas, em muitos lugares, com variados
niveis de sucesso.

Para que uma sociedade seja sustentavel, ela deveria ser capaz de
priorizar 5 desafios continuamente ao longo do tempo, diante das
transformagdes ambientais e de novas informagdes. Desenvolvimento
sustentavel é um processo que requer flexibilidade e criatividade. O
“coragao” da sustentabilidade é a avaliagdo continua, anélise critica e
mudanca. E um processo que requer incluséo de dados e informacgdes
de vérias disciplinas, incluindo economia, quimica, engenharia, ciéncias
ambientais, comunicagdes, politica, entre muitas outras. Sustentabilidade
é ainda uma filosofia que pode ser praticada individualmente, na
comunidade, por corporagdes, tanto em escala nacional como
internacional, de forma independente ou simultaneamente.

De uma forma geral, este curso visa levar os participantes ao
entendimento de conceitos béasicos de sustentabilidade e mostrar seus
beneficios quando adotada nas atividades individuais e profissionais.

Obietivos Especificos do Curso

1. Os estudantes devem identificar as influencias sociais, filoséficas e
éticas que forma a base de uma politica ambiental de sucesso.

2. Os estudantes devem apontar os beneficios de abordagem
sustentavel para a vida.

3. Os estudantes devem descrever o relacionamento entre economia e
economia.

4, Os estudantes devern demonstrar habilidades analiticas que permitam

avaliar processos e sistemas que sejam econdmicos, evitem o

desperdicio e sem afetar 0s recursos naturais.

5. Os estudantes devem ser capazes de avaliar comunidades,

companhias, governos em termos de indicadores de sustentabilidade.

6. Os estudantes deverdo aprender a importancia de sistemas

avangados de gerenciamento ambiental para manter o sucesso

operacional de qualquer sistema organizacional ou social.

7. Os estudantes deverdo aprender que a aplicagdo de principios e

métodos de desenvolvimento sustentavel contribue para fazer um local

de trabalho mais seguro.

Docente: [ v, higienista ocupacional certificado pela
AlHA e gerente de higiene industrial do Centro Médico da Universidade
de Boston MA EUA. Ao longo de sua carreira tem desenvolvido wérios
trabalhos de higiene ocupacional, incluindo radiagées nao ionizanies.
Recentemente coordenou um grupo de trabalho que elaborou um
documento-base sobre pandemia, incluindo gripe aviéria e outras
ocorréncias com micro organismos.
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CursoEspecial

Curso # 7 - Analise Ergonémica do Trabalho
para Higienistas Ocupacionais e Profissionais
de Saidde e Seguranca do Trabalho [8h/aulas]

Data: 21/9/2007 (SEXTA FEIRA)

Horarios: 9h00 17h30 ki (8 h-aula, aula de: 45 min)

Local: Mabu Royal & Premium Hotel
Praga Santos Andrade, 830 Centro Curitiba PR
(41) 32196000 (reservas 0800 41 7040)

Idioma: Inglés com tradugédo simultanea
para 0 Portugués.

Inscrigdes: eventos@abhio.com.br ; (11) 30815909 ou
30811709

Instrutor: Tave Al Ader é um Ergonomista Profissional
Certificado [CPE], nos EUA, com formag&o em engenharia,
autor de varias publicagbes sobre ergonoimia, detentor de 2
patentes por invengdes nessa area, premiado por varias
organizagdes, tendo larga experiéncia como consultor para
orgéos do Governo Americano, come OSHA, e multinacionais
que incluem a Mercedes, DuPont, OSHA, Exxon/Mobil,
Johnson & Johnson, International Paper, Weyerhaeuser, United
Technologies, Honda of America, ZF Industries, Hewlett
Packard, Kennedy Space Center, Conoco, BP/Amoco e
outras.

Apresentacdo do Cursa: Para os higienistas ocupacionais,
andlises ddas condigdes de trabalho podem ser feitas de varias
formas, com base em simples observagdes ou complexas
equagdes. Cada método tem suas vantagens no mundo atual
de negdcios agitados. O desafio fica maior quando o tempo é
limitado por outras restrigdes das atividades ou quando as
responsabilidades pela andlise das tarefas séo delegadas para
outros prevencionistas de seguranga e salde ou engenheiros.
Esses profissionais podem ndo conhecer as ferramentas que
deveriam usar nesse tipo de estudo. Talvez eles saibam coletar
dados, mas ndo sabem comparar resultados obtidos com
diferentes ferramentas ou como usa-los para obter solugbes
vidveis e implementar planos de agéo. Este curso visa instruir
higienistas ocupacionais e ergonomistas na escolha de opg¢des
analiticas adequadas e no uso de tecnologias avangadas que
facilitem o gerenciamento de problemas ergondmicos, andlises
eficientes de tarefas, desenvolvimento de medidas efetivas de
controle com boa relagéo de custo-beneficio e avaliagéo da
produg&o em pequenas e grandes empresas.

cda ABHO Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais.
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A SKC ¢ lider mundial em tecnologia em Amostragem de Ar
e ha mais de 40 anos fabrica os melhores equipamentos.
Agora no Brasil, vocé pode contar com a exclusividade da
JJR Ambiental, o Ginico distribuidor apto a fornecer SKC

agregando suporte, garantia e assisténcia necessaria a um
produto com essa qualidade.

JJR Ambiental e SKC, parceria com voceé.
VENDAS: 11- 5851-9329
jiramb@jjramb.com.br
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AMBIENTAL

www.jjramb.com.bt
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www. I1D e com.br

A experiéncia e a seguranga que
vOcé ja conhece, agora com uma
nova identidade visual.

Higiene

Ll Meio \ 4 ,.
2l Ambiente Hgonom “ Ocupacional

T Insalubridade Qo Engenharia
Zero de Seguranga

((‘» A m b | en te C Msio Ambieme, Seguranga e Salde

www.ambientec.com
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