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nota do editor

Caros assinantes e leitores,

A edigio da Revista ABHO, que vocé tem agora nas mdos, representa um
esforgo muito grande dos colegas higienistas que ofereceram voluntariamente
tempo ¢ trabalho técnico para a sua publicagio. Também & fruto do -apoio dos
anunciantes que ajudaram a custear o trabalho grifico. A todos esses colaborado-
tes, 0 nosso muito obrigado.

Infelizmente, nio temos conseguido- manter a pcrlodlcldade desta publica-’

¢do e isso nos leva a um pedido formal de desculpas a todos aqueles que
esperavam receber quatro edigdes anuais. Sem fugir & nossa responsabilidade,
mas encarando a realidade, as dificuldades maiores pelos atrasos se devem 2 falta
de artigos técnicos de boa quahdade, na drea de higiene ocupacional.

Certamente ndo somos os tinicos que enfrentam esses desafios, pois temos
1o Brasil uma crénica caréncia de produgio cientifica, especialmente na 4rea que
envolve tecnologia. Basta fazer uma pesquisa no Google buscando matérias spbre
seguranca, higiene ¢ medicina ocupacional. Vocé encontrard comentdrios e inter-
pretagio da legislagio prevencionista, depoimentos, propaganda de cursos e
consultorias, etc., mas raras teses de mestrados ou doutorados, poucos estudos
de casos e uma meia dizia de artigos técnicos sobre riscos ambientais. Portugal,
um pafs:com populagio e territério bem menores do que o nosso, pubhca
proporcionalmente muito mais.

A Revista ABHO ¢ um espago aberto para a divulgagio de boas experiéncias
na 4rea de higiene ocupacional, como trabalhos de avaliagio ambiental que
tenham resultado em considersvel redugio dos riscos fisicos, quimicos e biolé-
gicos, desenvolvimento de métodos analiticos, propostas de-normas, andlises de
dados sobre doengas ocupacionais, comentarios acerca da aplicagao dos limites
de exposicdo ocupacional, etc. Os autores ndo precisam ser membros da Associ-
‘ac;ao, mas tém de apresentar textos bem estruturados e fundamentados, sem

"achismos".

Nesta edigio, apresentamos os resumos do III Congresso Brasileiro de
Higiene Ocupacional e do XV Encontro Brasileiro de: Higienistas Ocupacionais,
além de artigos técnicos sobre remogdo de asbesto e rotulagem de produtos
quimicos.

Tenham todos uma boa leitura.
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mensagem do presidente

Marcos Domingos.da Silva
Presidente

Muitos de nés guardamos na meméria histérias e estrias
de nossos avés e avés. Utn dia chegari a nossa vez de colocar
0 neto ou fieta no colo para contar os fatos que esta geracio
est vivenciando nesta época, se bem que vérios de n08s0S
contemporineos jé tenham galgado & posicdo de avds. Uma
coisa é certa, hi tanto para contar que faltario cfiangas para
ouvit nossos telatos. Quantas mudangas, tragédias, conquistas,
descobertas e avangos tecnolog1cos nessas wltimas décadas!
Tentaremos enumerar algumas sem forgar a memétia:
presenciamos a queda do impétio soviético e do muro de
Betlim, a ascensio do.mundo mul¢umano, o crescimento
da China, 2 populatiza¢io do computador, da internet € do
telefone celular, o desastre de Onze de Setembro nos EUA
e do Tsunami, clonagem de arfimais, eleigio de um operario
para a bresidéncia do Brasil & de um negro pata-o cargo de
governante mais poderoso do planeta. :

A histéria da ciéncia, da tecnologia e do desenvolvirnento
industrial serd mais bem contada nos museus, com recursos

de itagens ¢ sons. O relato, potém, das nossas liges de vida,

‘fruto da nossa expetiéncia neste mundo de transformaéées
€ uma questio cultural, repassada no convivio social. O que
dizer a0s que nos sucedem sobre a expencncla de viver, em
uma época marcada pelo medo; violéncia, pavor das drogas
‘e temor do desemprego? O que tirar de proveito de uma

sociedade que valotiza a aparéncia, incentiva o consumo, .

cultua a fama e busca o prazet aqui e agora? N3o h4 lugar para
investimentos em longo ptazo no imediatismo vigente, ainda

que ele signifique sacrificar as fututas geragdes, destruindo

0s recursos naturais e poluindo a atmosfera. ;
N

' Entre todas as ocorténcias mundiais que envolveram a
troca de poder, muitas por meio de guerras civis e morte

de milhares de inocentes, sobtessai a eleigio do presidente

OBAMA: Uma licdo de democracia

Barack Hussein Obama. O fato de set o primeito negro a governar os
EUA, em aproxlmadamente 200 anos de histétia, depois de 43 homens

brancos terem ocupado esse posto, constitui uma ligdo de democtacia

.que deve fazer parte de qualquer repertono de cidadania. No Brasil,

apenas trés politicos afro-descendentes conseguiram ocupar cargos
de prefeito e governador, em cidades e estados economicamente im-
portaﬁtes. Mesmo em regibes cﬁja populagio é ptedominantemente
de pele escura, as fun¢Ses majoritarias tém sido desempenhadas pot
pessoas de outras etnias.

Do fené6meno Obama podem se titar, no minimo, as ‘seguintes
ligoes: 1) respeito as regras estabelecidas; 2) a unidade da pétria; 3)
Educagio e Etica. Apesar das lendas de dltima hora sobre a origem
do candidato negro, somadas a complexidade e fragﬂldade do sistema
de apuragio de votos nés.EUA, a eleigio pr'eéidendal ameticana
seguiu 0 mesmo ritual e usou os mesmos instrumentos de escrutinio
de sempre. Nada 1mped1u que os valores sagrados da democracia
prevalecessem Nzo foram acolhldas tampouco, as tegtas de exce-
¢do, comuns nas horas'em que o comando est4 escapando as maos
dos donbs do podet, despejando seus inquilinos e contratiando os
mteresses da corte. Instituicdes sérias e madutras obedecem com
fidelidade as suas regras organizacionais, em qualquer citcunstincia.

Com motivagio diferente da de partidos politicos que fazem da
sua ideologia de govcrno um bem supetiot, mais valioso do que a
propria sociedade para aniquilar os d1551dentes e maltratar os inde-
pendentes de pensamento, a festa de posse de Obama foi marcada
pela unidade da pittia. Nio havia bandeiras (tio comuns no Brasil)
de vencedores nem de derrotados ‘ou inconformados. O presidente
eleito era de todos; e todos o saudavam com mostras de esperanca.
“Que bonita a festa, Obal”.

Educagio € ética foram dois pontos preciosos na disputa eleitoral.

O senador John Sydney McCam mostrou-se extremamente educado

no discurso de derrota, 1mped1ndo que os correhgionarlos vaiassem
scu‘oposltor. Por sua vez, o senador Obama, apesar de pressionado
pelo quadro econdémico caiéticp, afirmou que os EUA tinham um
presidente de cada vez, assinalando que naquele momento as prerro-
gativas do poder eram do presidente Bush. '

Dificil dizer agora se o pres1dente Obama resolveta a crise muf-

dial. Podera falhar como qualquer ser humano, mas certamentc fez

hist6tia. Além disso, o processo eleitoral que o levoua vitéria é um
modelo de aprendizado pafa o Mundo e para otganizagdes maiotes
ou menotes do que a ABHO. May God bless him!

M Revista da Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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Novos membros da ABHO
MEI(IIBRO No. | NOME MEMBRO
1071 JULIANO AUGUSTO DA SILVA TECNICO
1072 TAYRA GUISCAFRE ZACCARO EFETIVO
1073 _ MONICA REGINA DE SOUZAALVES EFETIVO
1074 MARCOS JORGE GAMA NUNES AFILIADO
1075 CARLOS EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO EFETIVO
1076 THIAGO DA CUNHA ALCANTARA CORREIA AFILIADO
| 1077 NAIORI NAKAMURA CUMAN AFILIADO
1078 ALDRIN ROBSON PEREIRA LIMA ESTUDANTE
1079 NEZIO RAIMUNDO DE SOUZA TECNICO
‘ 1080 FABIANA VIEIRA PEREIRA EFETIVO
1081 éEBASTle DOMINGOS GOMES FILHO AFILIADO
1082 GILVAN DE SOUZA RAMOS AFILIADO
1083 FRANCISCO SALVADOR BROD LINO EFETIVO
;1“_08‘4.’ RUBENS KENITI DA CRUZ'PAIAO HATAGAMI ' AFILIADO
Nesta edi¢ao retificamos 5 numeros de novos membros dlvulgados na'Revista ABHO
edicdo nimero 17:
Nl'.lMERQ '
CORRETO _ NOME MEMBRO
1063 JOSE ROBERTO CURSI EFETIVO
1067 ALAN CARLOS DE CASTRO CARVALHO AFILIADO
1068 TWA BRASIL GESTAO EMPRESARIAL LTDA INSTITUCIONAL
1069 JOAQUIM VAGNER MOTA TECNICO
: 1070 CARLOS LEANDRO Dqu ARANTES AFILIADO .
NS 3
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Certificagédo

? CERTIFICACAO DE HIGIENISTAS

- OCUPACIONAIS E TECNICOS HIGIENISTAS

OCUPACIONAIS POR PROVA DE TITULOS
E PROVA DE CONHECIMENTOS

Resuliado do Pracssso de Cerfificacia - 2008

Foi concluida e deliberada, em reunido do Comité Perma- E com satisfagiio que a ABHO, pot meio do Comité Permanente
nente de Certificagdo — CPC de 06 de dezembro de 2008, mais de Cettificagio — CPC, apresenta e parabeniza os aptovados pela
uma edicio do Processo de Cettificagio da ABHO. obtengao dos respectivos Titulos, no referido Processo de Certifi-

O exame ocotteu no dia 20 de setembro de 2008, simulta- cagiio — 2008.

neamente, nas cidades de Recife — PE e Sio Paulo — SP.

* O Processo de Certificagio da ABHO — 2008 teve 21 (vinte
€ um) insctitos e o comparecimento total de 19 (dezenove)
candidatos, sendo que 14 (quatorze) almejando a obtengio do
Titulo de HOC e 5 (&nco) o Titulo de THOC.

Apbs a anilise minuciosa dos curticulos e documentos en-
viados (Prova de Titulos) e da avaliagio das Provas de Conheci-
mento, foram aprovados no total 9 (nove) candidatos — 47,36%,
sendo que; por candidato/titulo, 6 (seis) - 42,85%, receberam o
Titulo de Higienista' Ocupacional Certlﬁcado (HOC) e 3 (tres)
- 60%, receberam o Titulo de Técnico ngmmsta Ocupamonal
Cetificado (T HOC) '

LISTA D()‘) YPROVADOS - FICACAQ. \T
nglemstas Ocupacionais Certificados —""HOC :

‘Nome - ) ¢ Membzro N°. Cettificagio N°,
Alfredo Dimetlo Soares . ' ABHO/0192 HOC/0050
Leonardo Lampert ¢ ‘ABHO/0194 HOC/0051
Roberto Jaques ABHO/0828 HOC/0052
Paulo Sétgio de Moraes ABHO/0900 ; HOC/0053

. Ana Gabriela Lopes Ramos Maia ABHO/D953 HOC/0054
Guilherme José Abtibol Caliri . ABHO/1032 HOC/0055
"Técnicos Higienistas Ocupacionais Certificados — THOC = ,

- Nome Membro N°. Certificagio N°.
Helion Bibosa Pedosa ; ‘ . ABHO/0655 . THOC/0029
Sandra Regina de Macedo Gomes , ABHO/1017 ' THOC/0030
Alan Carlos de Castro Carvalho - anl ' ABHO/1067 THOC/0031
Para manter a Certificagio, é muito importante qﬁc seja ™) Regulémenté publicado na Revista da ABHO No. 14 — pdgs. 07 ¢

observado e cﬁrnprido o Regulamento de Manuteng:io dos 08 — Edicio de Junho-Agosto 2006, e no site da ABHO “MANUTEN-
Titulos de Certificagio, aprovado na Assembléia Extraordmana GAO DA CERTIFICAGAQ” sio apresentadas mforma«;oes detalhadas e

da ABHO de 11 de agosto de 2005, que estabelece o Programa disponibilizados para dowloads, todos os instrumentos referentes ao Pro-
de Manutencio da Ceruﬁcagao Este apresenta a pontuacio cesso de Manutengio dos Titulos de Ceruﬁcagao, incluindo Regulamento
cotrespondente 3 atuagio e atualizagio na drea de Higiene Ocu- de Manutengio (e seu ANEXO-I), Disposicdes Gerais, Requerimento
pacional, no decotrer dos 5 (cinco) anos segumtes a obtengio Planilhas Resumo, FAQ’s — Dividas sobre preenchimento das Planilhas
ou renovagio da Certificacio. Resumo e link “slides da palestra”, preparada pela Higjenista Irene Fer-

A leitura atenta deste Regulamento de Manutcngao é lmpres— reira de Souza Duarte Saad, para cada Titulo de Certificacsio, incluindo
cindivel, de modo que cada um tenha um controle petiédico da exemplds e simulagdes de célculos para obtengio dos pontos que devem
Pontuacio das atividades, bem como a forma de sua comprova- ser acumulados no-petfodo de 5 (cinco) anos se;guintcs A obtengdo ou

¢io, estabelecidas no ANEXO I do refetido Regulamento (¥). renovacio da Certificacdo.

Il Revista da Associagio Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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manutencéo da certificaggo

Manutencéo dos Titulos de Certificacdo - 2008
de nglenlstas Ocupacionais e Tecnlcos
Higienistas Ocupacionais

Resultado do Processo de Renovacdo da Certificacdo ABHO dos Titulos obtidos no ano de 2003

Foi concluida e deliberada, em reuniio do Comité Permanente
de Certificagio — CPC de 06 de dezembro de 2008, a primeira
edigsio do Processo de Manutengiio da Certificagio da ABHO -2008,

para renovagio dos Titulos obtidos em 2003 com validade até de-

zembro/2008.

Ao todo, 42 (quatenta e dois) profissionais membros.da
ABHO, obtiveram o Titulo de Certificacio no ano de 2003, sen-
do que atualmente, 39 (trinta e nove) estdo em pleno gozo de seus
direitos associativos e quites com a Associagio. Esse grupo é com-
posto por 31 (trinta e um) Higienistas Ocupacionais Certificados
—~HOC e 8 (oito) Técnicos Higienistas Ocupacionais Certificados
~THOC, porém o n. de inscritos no Processo de Manutengio
da Certificagio 2008 da ABHO foi-de 31 (trinta e um) HOC
e 6 (seis) THOC. Destes, foram aprovados no total 35 (trinta e

cinco) membros, sendo 31 (trinta e um) HOC - 100% e 5 (cinco)
THOC - 83,33%. :

. Esta macica part1c1pagao e aprovagio demonstram a atuagio efetiva
dos membros certificados nas atividades de Higiene Ocupac1onal eo
interesse dos mesmos em manter-se atualizados participando de cursos e
congessos, na busca da competéncia e exceléncia profissional, contribu-
indo para a crescente consolidagio da Higiene Ocupacional no Brasil,
dentro da estrutura das empresas, sendo a Certificagio da ABHO um
diferencial de mercado.

.

E com satisfagiio que a ABHO, por meio do Comité Perrmanente de
Certificagdo - CPC, apresenta e parabeniza os profissionais certificados
em 2003 pela renovaggio dos respectivos Titulos, no referido Processo de
Manutengio da Certificagio — 2008, com validade até o ano de 2013.

NOME

Itene Ferreita de Souza Duarte Saad
Eduardo Giampaoli

Sergio Colacioppo

Jose Manuel O. Gana Soto

Mario Luiz Fantazzini

Irlon de Angelo Da Cunha

Maria Margarida Teixeira Moreira Lima
Jose Possebon

Marcos Domingos da Silva

Osny Ferreira de Camargo

Gerrit Gruenzner

Luiz Carlos de Miranda Junior
Antonio Vladimir Vieira

Jair Felicio

jaﬁdira Dantas Machado

Jose Ernesto da Costa Carvalho de Jesus
Jose Pedro Dias ]umor

Juan Felix Coca Rodrigo

Antonio Batista Hora Filho
Waldomiro Fernandes Filho

> MEMBRO n° Certificagio.

0001 HOC0001
0002 . HOC0002
0010 HOC0003
0004 HOC0004
0109 HOC0005
0046 HOC0006
0008 HOC0008
0107 HOC0010
0003 HOC0011
0005 HOC0012
0007 HOC0013
0273 HOC0014
0030 HOC0015
0011 HOC0016
0275 HOC0017
0254 HOC0018
0054 HOC0019
0056 HOC0020
0271 HOC0021

0089 HOC0022

n Revista'da Asﬁociagéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais



Saced Pervaiz 0006 HOC0023
Regina Naito Nohama Borelli 0274 HOC0024 o
Marco Antonio Toze | ) 0381 HOC0025 '
Jose Gama de Christo 0052 HOC0026
Rosemary S. Ishii Zamataro 0147 HOC0027
Celso Felipe Dexheimer 0259 HOC0028
Clovis Barbosa Siqueira | 0584 HOC0029
Marco Aurelio Dantas Luttgardes De Castro 0120 HOC0030
Rozilda Figliuolo Brandio ‘ 0825 HOC0032
Helvecio do Carmo 0542 -HOC0033
NOME - , MEMBRO n° ~Certificagio
Maria Cleide Sanchez Qshiro 63 THOC0001
Jose Luiz Lopes 423 THOC0003
Geraldo Sergio de Souza 42 THOC0005
Ricardo Barbieri 809 THOC0009

A proxima edigiio do Processo de Manusengio da Certificagio da ABHO — 2009 sevd para renovagio dos Titulos obtidos em 2004 com validads azé dezembrol2 009,
contemglando 8 (vito) membros certificados, sendo 4 (quatro) HOC ¢ 4 (quatrs) THOC.

LAS
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congresso da ABHO

.:.o

A cidade de Recife foi sede do T Congresso Brasilciro de Higiene
Ocupacional e do XV Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais,
entre os dias 19 a 24 de setembro de 2008, promovido anualmente pela
Associacio Brasileira de Higienistas Ocupacionais — ABHO. O evento,
tealizado no Recife Palace Hotel, reuniu palestrantes e estudiosos do Brasil
e do exterior que se dedicam 2 prevengiio de doengas ocupagionais. Duran-
te os seis dias, aproximadamente 300 congressistas participaram de 10
painéis com 27 palestras de.diversos temas: exposicao a ruido, inddstria
quimica e farmacéutica, control banding, acrodispersdides, entre outros.

Cerimonia de abertura

Durante a ceriménia de abertura, compunham a mesa diretora o
presidente da ABHO, Marcos Domingos da Silva, a Dra. Jandira
Dantas Machado, especialista em medicina do trabalho e Higiene
Ocupacional e também auditora fiscal do Ministério do Trabalho ¢
representante regional da ABHO em Pernambuco, o Dr. Steve R
Bailey, presidente da Associagio Britinica de Higiene Ocupacional e
o Dr. Mauricio José Viana, diretor regional da Fundacentro - PE.

O tema central do conggesso, “Respeito & Vida: uma Questio de Valor
para os Higienistas Ocupacionais”, foi apresentado pelo presidente Marcos
Domingos da Silva, Ele falou da importincia da reflexdo sobre o respei-
to A vida. Apesar dos avangos tecnolégicos ¢ das pesquisas cientificas,
ser4 que o homem tem o direito de agir como Deus? Reiterou como a
sociedade, em sua busca gananciosa por dinheiro ¢ podet, ndo tem

Mauricio José Viana, Jandira’ Dantas Machado; Marcos
Domingos da Silva, Steve R. Bailey

Il Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e XV Encontro Brasileiro
‘de Higienistas Ocupacionais

: Lilian-de Souza
respeitado a natureza nem os limites do corpo, e ainda como a humanida-
de perdeu os valores familiares e, como conseqiientemente, tal desrespeito
atinge os trabalhadores que vém realizando atividades perigosas sem pro-
tecdo alguma. O respeito 2 vida estd associado 2 dignidade humana e
implica responsabilidade. Segundo Platio, nés € que somos os responsi-
veis pela vida, e nio os deuses. Entdo, o respeito a ela passa a ser uma
questio de valor, de cardter, de identidade para o higienista ocupacional. O
presidente terminou dizendo que, enquanto cidadio, 0 homem tem nas
mdos a responsabilidade pela vida —o que nio cabe somente a governos,

. . i
igrejas ou empresarlos_.

Conferéncias de abertura

A primeira manhi do Congresso foi dedicada aos 30 anos da Pora-
ria 3214 e teve o-privilégio de contar com a presenca do ministro Arnaldo
da Costa Prieto na conferéncia de abertura. Arnaldo Prieto foi ministro
do Trabalho e Previdéncia Social de 1974 a 1979, no governo de Ernesto
Geisel, tendo sido o responsdvel pela atualizagso e regulamentagio das
leis que ainda hoje vigoram e desenvolveram o trabalho em seguranca,
medicina do trabalho e higiene ocupacional. Arnaldo Prieto fez um
relato histérico da atuacio do Ministério do Trabalho quando foi minis-
tro no governo de Geisel. O ministro Pricto contou suas primeiras expe-
riéncias no infcio da carreira politica acompanhando o trabalho de ope-
rdrios em uma pedreira. Foi a época em que teve a sua primeira experién-
cia marcante de situacdo de risco: um operdrio perdeu a vida em uma
explosio mal conduzida na perfuragio de uma pedreira. Essa fatalidade
era s6 mais uma entre os muitos acidentes ocorridos na época, pois os
trabalhadores opéravam em situagdes de risco sem nenhuma protegao.
Arnaldo Prieto recebeu total apoio do presidente Geisel, que tinha plena
consciéncia da importancia da seguranga dq trabalho porque havia sido
presidente da Petrobras, empresa que sempte se dedicou 3 seguranca e a
medicina do trabalho. Em 1977, foi realizado o I Congresso Nacional
de Seguranca e Medicina do Trabalho em Sio Bernardo do Campo-SP e,
depois deste, promoveram-se vérios outros. A preocupagio de Arnaldo
Prieto residia em formar e capacitar profissionais a fim de enfrentar 'bs
altos indices de acidentes de trabalho. Para isso, contou com o apoio
fundamental da Fundacentro para a formagio de recursos humanos. O-
objetivo da luta consistia em preparar médicos, engeriheiros e supervisores
de seguranga e em formar lideres sindicais conscientes da importincia da
seguranga do trabalho nias émpresas em que atuavam. A

Irma Prieto, Amaldo Prieto, Marcos Domingos da Silva, Irene Saad
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o Para uma nova visio de medicina e seguranga do trabalho,
era necessaria uma legislagio que acompanhasse tais mudangas.
Na época, existiam apenas as leis da CL'T que vigoravam hé cerca
de 30 anos. Em 1974, diante da construgio-da maior hidrelétrica
do’mundo, a usina de Itaipu, foi assinado um protocolo de re-
lagdes de trabalho com o Paraguai, visando 2 realizagio de uma
opetagio segura para os operitios. O resultado dessas normas de
seguranga foi a realizagio de uma obra exemplar, sem incidentes
para os trabalhadores. Depois da construcio da usina de Ttaipu,
constatou-se a necessidade utgente de atualizar a CLT. O ministro
Arnaldo Prieto entregou um projeto de atualizacio do capltulo v
da CLT ao presidente Geisel em 1977. Em 1978, saiu a primeira
portaria regulamentando a atualizagdo da CLT. Tratava-se da
chamada Portaria 3214.

Dando continuidade 4s conferéncias de abertura, Irene Ferreira
de Souza Duarte Saad falou da Participagio de Higienistas na Elabo-
ragio da Portaria 3214. Comegou homenageando o ministro Atnaldo
Prieto, por sua fundamental iniciativa no processo da elaboragio da
Portaria 3214, que em 2008 completou 30 anos. Profissionais da
Fundacentro trabalharam quase dois meses na elaboragio da minuta.
Fotam 19 ‘técnicos que aceitaram o desafio proposto pelo ministro
de fazer o arcabougo juridico do texto. Irene Saad destacou a partici-
pagio dos seis profissionais da divisio de Higiene do Trabalho: José
Manoel O. Gana Soto, Eduardo Giampaoli; Mario Fantazzini, Irene

Fetreira de Souza Duarte Saad, Marcos Domingos da Silva e Leila
Nadim Zidan. Todo o trabalho foi revisado juridicamente por José
Eduardo Duarte Saad, Procurador do Ministério Péblico do Trabalho
em Sio Paulo. E, em 6 de julho de 1978, a Portaria 3214 foi assinada
e publicada no Diario Oficial da Unio pelo Ministro:do Trabalho
Arnaldo Prieto. O ministro reconheceu o esforco e a dedicacio dos
profissionais da Fundacentto, enviando-lhes uma carta em que os
cumpnmentaya pelo trabalho realizado. Inicialmente eram 28 NRs,
hoje sdo 33 NRS, verdadeiras diretrizes para os trabalhadores reivin-
dicarem melhotes ambientes e condi¢des de’ traba.lho ¢ prevenitem

| acidentes e doencas ocupacionais.

Palestras

‘O evento contou com 2 participacio de palestrantes estrangei-
ros, com destaque para Steve Bailey e Anne Bracker que, na opiniio
dos congressistas, apresentaram as melhotes palestras. Steve Bailey,
presidente.da Associagio Britinica de Higiene Ocupacional, em sua
palestra “O desafio do REACH — A estratégia européia para produtos

Autorizagio e Restricio dos Produtos Quimicos, visando a proteger
a saide e 0.meio ambiente. A proposta é que os produtos quimicos
disponham de boas informagBes sobre seus riscos, que muitos carci-
. nogénicos sejam eliminados e que as medidas de controle sejam mais
eficazes. Anne Bracker apresentou a palestra “Defini¢Ses, Concei-
tos e Ferramentas de Cotitrol Banding”, que constitui uma técnica
| ptevencionista implantada na Inglatetra e permite atuar diretamente

nas fontes geradoras de riscos pata o ambiente de trabalho, sem a

necessidade de avaliagio quantitativa dos agentes quimicos. Isso fa-
| cilita a sua adogdo por médias e pequenas empresas que:nio contam
com profissionais especializados em prevengio.

O III Congtesso também teve a participagio de Neil McManus,
com a apresentagio da palestra “Amebas de vida livre: a proxima
fronteira na amostragem de microrganismos”. O objetivo dessa-apre-
sentagio era mostrar estratégias para capturar amebas que vivem no
at, podendo causar doencas e até mortes. -Também z destacar, mais
uma vez, no congtesso, Thomas Fuller com a palestra “O mundo
das radiofreqiiéncias: tiscos e perigos da vida moderna”, abordando
basicamente o uso generalizado da telefonia celular. Enfatizou que
na atualidade ndo existem evidéricias cientificas que associem o uso
desses dispostitivos ao aparecimento de cinceres e tumotes nos

quimicos”, trouxe uma proposta que' trata de Registro, Avaliagio,

usudrios ou a outros efeitos nocivos a satide destes. Porém, mosgrou
dados estatisticos que apontam crescimento no nimero de acidentes de
trinsito por causa do uso de apatelho celular.

Cursos

Ttés dias foram dedicados 4 tealizagdo de cinco cursos: o ji
tradicional curso de Introdugio 4 Higiene Ocupacional, destinado aos
profissionais iniciantes, teve como instrutotes Marcos Domingos da Silva,
Antonio Vladimir Vieira e Santago José Martinez; o curso Qualidade
Interna do Ar (IAQ) ministrado por Sétgio Caporali visou 2 discussio
sobre os agentes mais comuns e o uso de instrumentagdo para avaliat 2
eficiéncia dos ventiladores e éxaustotes; o curso Principios de Engenharia
Econ6mica Aplicados na Selegio de Medidas de Controle, também a
cargo de Sérgio Caporali, teve como proposta sugetir 20s profissiohais
prevencionistas das doengas ocupacionais medidas de controle eficien-
tes e economicamente vidveis, que pudessem ser um investimento com
retorno garantido para as empresas. O curso Avaliagio e-Controle das
Radia¢es Nio lonizantes, dado pot Thomas Fullet, trouxe informagdes
atualizadas sobre as radiagSes nio ionizantes, seus efeitos 4 satde, como
medi- las e controlé-las; e o curso Ajuste dos TLV? para Jornadas Espe-
ciais de Trabalho, ministrado por Neil McManus, teve como objetivo

. resporider a perguntas dos prevencionistas que precisam fazer ajustes

dos limites de exposi¢io ocupacional para jornadas epeciais.
Feira de exposigic

- Nos trés dias do XV Encontto, durante os coffee-breaks e o almogo,
os congressistas puderam patticipar da feira de exposigio dos produtos
das empresas patrocinadoras do evento. Dezesscte delas expuseram os
seus produtos: Ambientec, Environ, Almont, Analytical Technologies,
01 dB, Industrial Scientific, BW Technologies, Itsemap do Brasil, 3M
do Brasil, MSA, Balaska, Chrompack, Ecolabor, Total Safety e a Revista
Protegio. Trata-se de um momento importante em que os participan-

_tes podem trocar informagGes e conhecer as novidades quc estio no

mercado.

O evento contou também com a exposi¢io de teés traba]hos em
pbsteres: Ricardo Batbieri, Consultor o Bureau Veritas, apresentou o
trabalho Juizo de valor para higienistas ocupacionais, cujo objetivo efa
mostrar a diferenga entre juizo de valot e juizo de fato, com destaque
para a questio de como estabelecer o juizo de valor na higiene ocupa-
clonal, O péster de Maria Inez Campello Barata, Ruido em ambiente de

trabalho — Estudo de caso em Area de Britagem de uma Indtstria de

Catbeto de Silicio, sugeriu medidas pata reduzir os niveis de ruido no
ambiente de trabalho, usando como exemplo um estudo de caso em uma
inddsttia de catbeto de silicio. J4 o péster de Helion Barbosa Pedrosa,
Técnico de Seguranga do Trabalho da Petrobras, A importincia do uso

‘da cAmara de calibracio do ciclone em bombas de amostragem, tratou da

importincia do uso da cAmara na calibragio de bombas de amostragem
e de como o ndo uso do procedimento da norma técnica vigente pode
intetferir na sadde do trabalhadot. .
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DEPOIMENTOS DO [lIl CONGRESSO

BRASILEIRO

“Parabenizo a ABHO pela excelénicia na organizagio do
evento, que proporcionou a nés, higienistas, a oportu-
nidade da participar de diversos cursos, alguns inéditos.
Todos tiveram excelente qualidade e clateza. Os cut-
sos oferecidos pela ABHO siio sempre intetessantes ¢
impottantes para o nosso desenvolvimento; além disso,

 propotcionam a oportunidade de encontrar profissionais
de outras empresas e de trocar informagdes sobre diver-
sos assuntos. Considero o tema do congresso (Respeito
a Vida) extremamente unportante na atualidade, pOlS
nos chama a atencio para a nossa verdadelra missdo”
Afonso de Assis dos Santos

Técnico de Seguranga e Higiene Industrial — Alcoa

“Acho que o curso foi de grande importincia para o meu
aprendlzado Posso dizer que o nfvel dos cursos e con-
gressos organizados pela ABHO é sempte excelente”.
Emerson Cruz V|e|ra

Engenhelro Civil e Seguranca do Trabalho '

“Achei o Congresso em Recife muito proveltoso Pa—
rabéns 3 ABHO pela rcahzagao do evento”.

Leoberto Dantas - Eng. Seg. Trabalho

Zihua Anjelo do Brasil Agﬁcar e AchoI Ltda

“Respondendo 4 sua mensagem sohcltando considera-
¢Oes, gostaria de parabemzar aABHO ea equlpe orga-
nizadora do Congresso que brindou os participantes
com palestras e temas muito unportantes da irea de
Higiene Ocupacional. Sobre as conmderagoes gostarla ‘
1. de sugerir um tema de Palestra para o proximo
Congresso:

- Nanotecnologia

- forma de abordagem dentro do PPRA;

2. de comentar a respeito do Curso sobte Medidas de
Controle: a abordagem poderia ter sido em telagio as'

DE HIGIENE

medidas de controle existentes para cada tipo de risco
e a0s avangos tecnoldgicos alcangados recentemente
para estabelecer medidas de controle coletivas eficazes”.
Maria Madaléﬁa Carneiro Santos

Higienista Ocupacional Certificada — HOC0036 Geréncia SMS/CHO

Petréleo Brasileiro - Petrobras/Regap

. “A comemoracio dos 30 anos da Portaria 3214 de 1978

foi um acontecimento muito matcante na minha vida
e na minha carreira profissional na area de seguranca
ocupacjonal.

Nos anos de 1977 ¢ 1978, sendo ainda menort de idade,
tive a felicidade de participar de curso de “Mecanica Ge—
ral” no Senai de Santos. “Antonio de Souza Noschese

do qual fui' membro da-1* CIPA Senai Santos

Servi o Exerc1to e depois trabalhei fora da 4 area. Exn 1983,
concluf o-curso de “Supemsor de Seguranga do Trabalho”
e estou até hoje nessa 4rea, pela qual sou apaixonado. Co-
nhecer o Ministro do Trabalho, dele escutar as dificuldades
que enfrentou, sentit o prazet que ele teve 20 tealizar um
trabalho em época de regime militar para salvar vidas, foi
muito prazeroso Jamais me esquecerei dos poucos mmutos‘
em que tive a oportunidade de estar com ele, tirar uma foto
¢ lhe dizer: “Muito obtigado, Ministro Arnaldo Prieto”.
Waldomiro Fernandes Filho HOC 022

‘ Espécialis_ta’ém Seguranga e Saude ocupacional

Anglo American Brasil — Escritério de Sao Paulo

e ————————— e == = = e ]
~

“Os cangressos da ABHO sio de grande importancia
para nés, profissionais da 4rea, propiciando intercimbio
de informacdes e de boas praticas.

Esse congtesso deveria ter sido mais especifico e tet
apresentado mais casos que resultaram na diminuicio da
exposlgao do txabalhador e, consequentemente em meno-
res custos para a organizagio. Obrigado e até o préximo.”
Vanderlei Ribeiro de Belem Junior

Técnico de seguranga Jr.'.— Petrobras

Revista da Associagéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais



“Fssefevento foi de grande valia para a atualizacdo
ero nivelamento de informagdes alusivas a Higiene
Ocupacional. Todos os trabalhos apresentados tiveram
excelente nivel técnico e os cursos foram muito bem
escolhidos dentro da programagio™. K
Helion Barbosa Pedrosa m0855

Petrobras /UN-RNCE-ATP-MO/SMS

=0 =S = ———

“Um encontro de amigos gera afeto; o encontro de-

geragdes resulta em troca de expetiéncias; um encontro
de especialistas estimula o desenvolvimento tecnolog1co
O HI Congresso da ABHO propiciou troca de expetiéncias,
desenvolvimento técnico com iim tempero de afeto decorren-
te do catisma dos congressistas. Parabéns 4 comunidade de
Higienistas Ocupacionais pela competente organizagio, numa
demonstragio de firmeza quanto aos rumos da ermdad
Ricardo Barblerl m0809

RB Health Consultores e Associados Ltda.

“Gostana de celebrar o brilhante encontro de Higienis-
tas promovido pela ABHO em Recife, que sempte nos
contempla com uma constelagao de especialistas brasi-
leiros e internacionais e s6 faz enriquecer e valotizar a
convicgio de que viver s6 tem valor quando o respeito
a vida, em seu mais alto grau, torna-se um valor.”

Jair Dantas m0454

Petrobras

“Parabéns 4 comissio organizadora pelo evento. A cada
ano, a ABHO tem apresentado o que hi‘de melhot em
Higiene Ocupacional no Brasil e no mundo. Excelentes
palestrantes com assuntos pertinentes para cada ramo
de atividade das empresas™.

José Luiz Lopes m0423

GRUPO COSAN S/A Industria e Comércio

e T e e e
“Esse encontro nos propotcionou amplos conhecimen-

tos, além das informagdes trazidas de outros departa-
mentos. Cada palestrante consolida dados adequados

referentes a0 hosso dia-a-dia. Os eventos sdo, para mim,
sempre motivo de satisfagio. Obrigadal”

Romilda da Silva '

Petrobras . .

=S5 ———— - o — =)
“Parabéns a todos os que estiveram envolvidos na re-
alizacio de mais esse maravilhoso Encontro Brasileiro
de Higienistas Ocupacionais. Trata-se de um evento
que ja possui tradicio entre os profissionais das areas
de Seguran¢a Industrial e Satide Ocupacional. Oferece
opdrtunidade'singular de aprendizado técnico, troca de
expetiéncias e convivio com a comunidade de hlglemstas
Roberto Jaques

“ Petrobras m0828 ;

“Nesse evento, conhecemos as agdes desenvolvidas em
outras emptesas ou entidades, agdes que podemos aplicar-
em nosso dia-a-dia, principalmente os ensinamentos dos
cutsos oferecidos durante o evento. A propésito, o curso
“Principios de engenharia ecoriémica aplicados na selegio
de medidas de controle” esti sendo posto em pritica em
nossas atividades”. L

Mario Humberto Prado

Furnas 1"
e e

Excelente a versio 2008 do Encontro de Higienistas Ocu-
pacionais, pois nela foi possivel aprender bastante com
os trabalhos técnicos apresentados e agugar nossa mente
para as novidades trazidas pelos colegas estrangeiros. Os
cursos.também foram de grande walia, com informagdes’
4tualizadas e bom material didatico.

Geraldo Serglo de Souza membrg 0042 R

. Representante Reglonal de MG.
EEm—————— s

“QOs cursos sio muito bem estruturados, e atendem as

_,demandas tanto dos especialistas quanto dos generalistas.

Parabéns!”
Renato Nicolau . 4 Py

Gerente de Seguranca e Salde da Petrobras Distribuidora

Margo - 2009
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Global Harmonized S stem - GHS
O que é o GHS? E por que é importante?

é toxicologista na Volkswagen do Brasil.

Autora e apresentadora - Janaina Pessoa Oliveira - graduada em Farmacia pela UFMG e Mestre em Toxicologia pela USP. Par-
ticipa da Comiss&o de Estudos de Informagdes sobre Seguranga e Meio Ambiente relacionados a produtos quimicos do CB 10 da
ABNT. E Fellow do programa Lead da Fundagéo Rockfeller na érea de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente. Atualmente

Em junho de 1992, chefes de Estado de todos os paises se
reuniram no Rio de Janeiro para tratar dos problemas do Planeta
Terra. Na mesma conferéncia, ficou definido o planejamento
para o préximo século e foi gerado um docimento para a Terra
denominado de Agenda 21.

No capitulo 19 dessa agenda, identificou-se a necessidade
de um Sistema de Harmonizago Global - GHS para as subs-
tancias quimicas, sendo as nagdes participantes da Comunidade
Européia, além de Estados Unidos, Canada, Asia, Membros
da OECD e de outros paises convidados como observadores.

GHS é o acrénimo para The Globally Harmonized System
of Classification and Labellitig of Chemicals - Sistema Har-
monizado Globalmente para a Classificagio e Rotulagem de
Produtes Quimicos.

Trata-se de uma abordagem légica e abrangente para a:

« Defini¢do dos petigos dos produtos quimicos;

* Criagdo de processos de classificagio que usem os dados
disponiveis sobre os produtos quimicos que sio comparados a
critérios de perigo ja definidos, e

de Informacdo de Seguranga para Produtos Quimicos - FISPQ.

O GHS nio é uma regulamentagio. As instrugées. apre-
sentadas fornecem um mecanismo para atender a exigéncia
basica de qualquer sistema de comunicagio de perigos, que é
decidir se o produto quimico fabricado ou fornecido ¢ petigoso

-
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* Comunicagio da mformagao de perigo em tétulos e Fichas

e preparar um rétulo e /ou uma Ficha de Informagdo de Seguran-
‘ga‘ do Produto Quimico - FISPQ apropriada. O documento do
GHS, também conhecido como “Purple Book”, ¢ composto pot
requisitos técnicos de classificagio e de comunicagio de perigos,
com informagées explicativas sobre a forma de aplicar o sistéma.

O documento GHS integra o trabalho técnico de trés of-
ganizagﬁes: Otganizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
MARCOS, PUS SIGLAS ENTRE PARENTESES, ACHEI
O NOME COMPLETO DAS 2 SEGUINTES ¢ TRADUZI-.
Otrganisation for Economic Co-operation and Development
- Organizagido para Cooperagdo e Desenvolvimento Econd-
mico (OECD) e United Nations Committee of Experts on the
Transpott of Dangerous Goods — Comité da ONU Especiali-
zado no Transporte’de Px"odutos',Perigosos (UNCETDG), com
informagdes explicativas. Ele fornece blocos para a construgio
ou médulos de implantagdo para os 6rgdos reguladores de-
senvolverem ou modificatem programas nacionais existentes
que garantam o uso seguro de produtos quimicos ao longo de
todo o seu ciclo de vida. . ; .

* Importincia de um sistema harmonizado do GHS

— Garantir a protegdo a satide da populagio, do trabalhador e
do meio ambiente estabelecendo um sistema internacional para
a comumcagao de perigo. Ie

— Prover um modelo reconhecido para paises sem sistema de

. classificagdo.

Classe Il

Ligudo Inflamévs|

Grafico 1- Valor de ponto de fulgor adotado por dlversos palses ea proposta do GHS
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— Facilitar o comércio internacional dos produtos quimices
cu;os petigos tenham sido adequadamente identificados e avalia-
dos em uma base mundial.

— Reduzir necessidades de testes e avaliagdes de produtos
quimicos.

— Proportcionar o transporte e o manuseio seguro de produtos
quimicos;

Paraa elaboragao do GHS, foram considerados quatro sistemas
de classificagio principais que formaram as base do GHS:

» Recomendagdes da ONU para o Transpotte de Produtos
Perigosos

e Requisitos pata Local de Trabalho, Consumidores e Pesti-
cidas (USA)

* Diretivas -da Unido Europela para Substanc1as € Prepa-
tados Perigosos

. * Requisitos para o Local de Trabalho, Consumidores e Pes-
ticidas (Canada).

OGHS ¢ aphcavel atodas as substancias quimicas e mistutas.
Produtos farmacéuticos, aditivos para alimentos, cosméticos e
residuos de pesticidas em alimentos néo sio cobertos pelo GHS
(rotulagem). No Brasil, 0 que estd sendo sugerido destina-se
aqueles produtos quimicos que j4 contam com regulamentagio
especifica, como praguicidas e cosméticos domissanititios que
devem seguir a legislagio pertinente ja em vigor. Os produtos
quimicos que ainda nio sio cobertos por nenhuma legislagio
especifica devem adotar o GHS. Todos os produtos quimicos
devem ser cobertos quando trabalhadores puderem ser expostos
a0s riscos, sendo essa norma aplicivel ao transporte, se existir
pot,encxal de exposicio.

Um sistema unificado de classificagdo significa estabelecer
uma base comum e coetrente para a classificagio e comunicagdo
de riscos quimicos, da qual constem elementos apropriados rele-
vantes a fim de que sejam selecioniados meios de protegio, para
transporte, consumidores, trabalhadores e meio ambiente.

Um dos objetivos do GHS é desenvolver um critério harmoni-
zado para classxﬁcat substincias e misturas de acordo com seus
perigos: {

» Fisicos: exs. Inflaméveis, explosivos, perox1dos orgamcos etc

" *Sande : exs. corrosivos para pele, carcinogénicos, mutagénicos

* Meio Ambiente : toxicidade aquatica aguda e toxicidade
aquat1ca cronica -

Mas o que é essa hax.'momzagao9

O grifico 1 mostra que, para a categoria de 1nﬂamavel cada
pais adota um valor do ponto de fulgor (propriedade fisico-quimica
que define se o produto ¢ inflamavel) diferente.Alguns- paises

t

Comumcago de perigos

Rétulos & FISQP do GHS

Classificacio no GHS

.Fig. 1 - Hierarquia para comunicar perigos

| Categoria UE

Canada ~ EuA

®

ﬁ: [Ndo possin

Nao possul

Inflamével 6

Toxicidade
/Perigos a satide

Perigoso para o Nao foss U

N&o possui
meio ambiente :

Riscos crénicos & | Varios
satde: —
Sensibilizante
respiratério,

carcinogénico

Quadro 1 - P|ctogramas atualmente em uso pelos paises versus
propostos pelo GHS

N&o possui Nao possul

consideram inflamavel até 60,5.°C, outros adotam um valor de
55 °C, entfio o GHS propde um valor tinico para todos os paises
€ passa a considerar o valor de 60,5 °C.

.A partir da classificag3o, ser possivel elaborar documentos
para a comunicagio dos perigos pot meio das fichas de segu-
ranga e rotulagem, conforme a Figura 1.

. Contextualizando o GHS - O Japio ja o implementou, a
Unido Européia estabeleceu prazo para a Reclassificagio das
substincias até dezembro de 2010 e para a das mistutas, junho
de 2015. Nos Estados Unidos, a previsdo é de que o documento
do GHS entre em consulta nacional até dezembro de 2008; a
implementagio esta prevista para 2009.

O Brasil possui intimeros desafios: ndo temos tradu_;ao em
classificar produtos quimicos, o que resulta em pouca infra-
estrutura no pais em termos de laboratérios, desenvolvimento
e padronizacio de metodologias para o GHS, que sdo as pre-
conizadas pela OECD, e a qualificagfo de pessoas para realizar
a classificagéo.

Ainda hoje constatamos que alguns fabricantes e usuérios
de produtos quimicos utilizam o Sistema da National Fire Pro-
tection Association - NFPA 704 para classificar produtos quimi-
cos. O NFPA 704 & uma codificagio cuja finalidade consiste em
oferecer protegio 4 equipe de atendimento de emergéncia. Esse
sistema também & conhecido como Diagrama de Hommel, pot-
tanto ndo deve ser utilizado para classificar produtos quimicos
quanto a riscos 2 satide. Atualmente na ABNT, por meio do
Comité de Quimica - CB 10 foram elaboradas quatto normas
com base no GHS: as de classificagio, fichas de seguranga,
rotulagem e terminologia, e estio em fase de consulta publica.

Para os rétulos também havera uma padronizagio. Nos
paises que adotarem o GHS, os pictogramas serdo iguais,
facilitando a interpretagio pelos ususrios ao redor do mundo,
pois o significado serd 0 mesmo. Veja exemplo no Quadto 1.

'Em termos de seguranga quimica, pata o Brasil, serd um
grande avango o desenvolvimento de um sistema de classificagio,
pois certamente os rétulos e fichas de seguranga serdo elaborados
dentro de um padrio que vai gerar qualidade de informagdes e
dados confiaveis. - |

Referéncic Bibliogréfica
1) O que é 0 GHS. Disponivel em: http:/ /www. ab1qulm org.br.
Acesso em 10 de outubro de 2008. i
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- O Amianto no Brasil.
- A realidade que deve mudar
A retirada do amianto deve ser feita
sem oferecer riscos a saude do trabalhador

‘Marcus Cacais, jornalista

* Estima-se que no Brasil, o quarto maior produtor mundial de
materiais com amianto, a produgio anual chegue a 250 mil tonela-
das. De acordo com a Abrea (A:ssodiagio Brasileira dos Expostos ao
Amianto — www.abrea.org.br), 48 paises jé baniram o amianto. A
Islandia foi o primeiro pais a fazé-lo, em 1983, seguido da Noruega,
em 1984. Os 25 Estados-Membros da Unido Européia decretaram

limites de tolerdncia, embora a Organizagio Mundial de Saiide (OMS)
tenha concluido que nenhum desses limites foi identificado para os
agentes carcinogénicos da substancia. ~

Na década de 70, o asbesto foi muito utilizado no Brasil. O
silicato de cilcio, por exemplo, continha amianto em sua composi-
¢io. “Nessa época, néio havia conscientizagio sobre o uso seguro do ami-
anto nem conheczmento dos seus maleficios. As equipes que instalavam e
faziam manusengio em equipamentos trabalhavam sem protecio. No
ﬁndl da década de 80 e inicio da de 90, o5 problemas de satide comega-
ram a aparecer, pois o tempo de laténcia de doengas relacionadas ao
amianto é de quinze a vinte anos”, explica o engenheiro José Carlos
Muriel Silva. '

Foi no final de 1999 que um episédio marcou o Rio de Janeiro ¢
0 Brasil. Uma dentincia levou a Sécretaria de Satide do Rio a interdi-
tar o prédio do Cine Leblon, zona sul da cidade do Rio de Janeiro,
por oferecer risco de contaminagio por amianto anfibélio, apés con-
firmaggo de laudo da Fundagio Oswaldo Cruz (Flocruz) '

do produto Limpet, no inicio da década de 80, época em que 0
asbesto era utilizado em grande escala e sem nenhuma preocupac;ao
-com a satide.

O Grupo Severiano Ribeiro, responsvel pelo cinema, apresen-
tou & Secretaria um projeto seguro para a reforma e néo foi multado
em virtude disso. O trabalho de reforma foi acompanhado de perto
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (antiga DRT) e pela REDE
BAN ASBESTOS. Apés cinco meses de interdi¢io, o cinema foi
reaberto.

A obra foi realizada pela RIP, empresa sediada em Indaiatuba,
interior de Sao Paulo, sob a coordenagio do engenheiro de Seguranga
do Trabalho ¢ Meio Ambiente Rogério Augusto Beluci. “Fos sim
trabalho pioneiro. Um desafio para a RIP. O projeto se tornou um moa'elv
de trabalho no Brasil para a remogio de asbestos”, observa ele

a proibigio de usd-lo em 2005. Em alguns pafses, ainda se adotam-

O amianto havia sido aplicado no Cine Leblon com o jateamento

Um projeto extremamente-sofisticado foi contratado, atendendo a
todas as exigéncias legais para a fase da remogéio (veja quadro A pgina x
(depois colocar aqui niimero da pdgina que estd o quadro “Preparagdio do
ambiente do trabalho”). O processo gerou um plano de remogio especi-
fico, abrangendo com cautela e precisio todos 0s aspectos relacionados &
seguranga, satide e meio ambiente. O plano contemplava a elaboracio

~ do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) para

promover e assegurar a satide dos colaboradores que passaram por exa-

- mes complementares especificos e foram orientados a se submeter a ava-

liagbes fisicas nos trinta anos seguintes. Afim de proteger o meio ambi-
ente, o projeto também contemplava a elaboragio do Programa de Con-
dicées € Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da
Construgio(PCMAT) e do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais
(PPRA), A formulacio do plano de disposigio de residuos estava de
acordo com as diretrizes da Fundago Estadual de Engenharia do Meio
Ambiente (FEEMA) ¢ 0 monitoramento ambiental para avaliacio.da
qualidade do ar em termos de fibras respirdveis de amianto foi feito pelo
método de membrana filtrante, com a utilizagio de microscépios que
ampliavam a imagem até 500 vezes. A metodologla de amostragem, a
preparagio e a avaliagio basearam-se na norma ABNT — NR 13.158
(Avaliagio de Agentes Quimicos no Ar — Coleta de Fibras Respir4veis
Inorganicas em Suspensio no Ar e Anilise por Microscopia Optica de
Contraste de Fase — Método do Filtro de Membrana). “Nio havia méto-
dos que definissem a forma ideal para a retivada do amianto da sala de
cinema. Foi um processo muito dificil; um aprendizado para trabalhos futu-
ros que foi muito bem-sucedido na époba”, comenta Fernanda Giannasi,
Auditora Fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego
de Sao Paulo, Gerente doProjeto Estadual do Amianto e Coordenadora
da Rede Virtual-Cidadi pelo Banimento do Amianto para a América
Latina.

A execugio da obra seguiu os pardmetros determinados pelo anexo
12 da NR-15 (Norma Regulamentadora de Satide e Seguranga no Tra-
ba.lho) da legislagio trabalhista vigente. Ele se aplicaa todase qualSqUCl'
at1v1dadcs em que os trabalhadores ficam expostos a0 asbesto no exerci-
ciodotrabalho. - L

Assim conio ocorre com o uso de todo produto com potencial noci-
vo 2 saiide, 0 do amianto & polémico e gera discussdes sobre a necessidade
de manter a substincia na'cadeia produtiva. A questio do Cine Leblon
veio 4 tona porque um funciondrio da empresa que fez a aplicagio pro-

a
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necessidade de manter a substincia na cadeia produtiva. A questio
do Cine Leblon veio 2 tona porque um funcionatio da empresai
que fez a aplicagio procurou o Centro de Estudos de Saude do
Trabalhador da Fundagdo Oswaldo Cruz (Cesteh/Fiocruz) com
suspeita de ‘asbestose\e formalizou a dentincia.

O relatério da Fiocruz confirmou o empregob do amianto do tipo
anfibolio no Cine Leblon. O uso desse matetial nio é permitido
no Brasil desde 1995, pela Lei Federal 9055/55. A lei proibe o uso
.do amianto do tipo anfibélio e o jateamento de qualquer variagdo
do amianto, mas permite a produgio do amianto crisotila. “A Lei
Federal 9055 d4 seguranga juridica para a fabricagdo de um, pro-
duto reconhecidamente cancerigeno”, afirma Fernanda Giannasi.

Em meados de 2007, aAssembléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo aprovou a Lei 12.684/2007, que proibe o uso do amianto em
Sdo Paulo. Ela foi sancionada pelo Governador José Serra, mas uma
agdo liminar impetrada pelé Fedetagio das Industrias do Estado
de Sdo Paulo e .cpncédida pelo Tribunal de Justiga de Sdo Paulo
suspendeﬁ sua ﬁgéncia. No entanto, no ultimo dia 04 de junho, o
Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu manté-la.

No Brasil, os Estados do Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul
e Pernambuco proibiram o uso do amianto. Em Mato Grosso do
Sul, assim como em S3o Paulo, a lei foi revogada pelo Suptemo
Tribunal Fedeéral. Em Mato Grosso e no Par, os governadores ndo
sancionaram as leis aprovadas no 1eg1s1at1vo ]

(o) eplsodlo do Cine Leblon e todas as tentativas de eliminar
totalmente o uso do amianto no Brasﬂ reacenderam a chama de .
uma antiga discussdo. E substincia cancerigena e pre)ud1c1al a
satde do operdrio que faz a aplicagio, inanutengio e rembgﬁo do
asbesto e tambem ados frequentadotes do local, pois podem aspl—‘
rar particulas que se soltam da 1nsta1aga0. E possivel que quando
inalado, deglutido ou mgendo, 0 amianto cause cincer de pulmao
e outras doengas associadas ao tec1do pu]monat, €como o mesoteho-
ma da pleura— um tumot maligno’ no tecido que reveste 0  pulmio

—, € mate em do1s anos. “Infehzmente, o nifmero de casos tende
a aumentar nos prox1mos anos. Muitos dos 6bitos que ocorrem
‘ficam f fora das estatisticas, pois, em numerosos casos, ndo ha uma
assocxat_;ao ‘da causa da morte com a exposu;ao a0 amianto 15 anos
antes”, explica o médico do trabalho Thebes Lemes. .

-A questdo éde saude piiblica. A mtegndade fisica do operario
que remove o amianto tem de ser preservada. “O empresario pre-
‘c1sa ter a nogio exata de que a remogdo do amianto deve seguir
normas técnicas, que a saide do trabalhador esta em primeiro
lugar e que o destino do amianto é um aterro para lixo industtial
perigoso Classe 1. A satide e'0 meio ambiente devem ser ptesetva-

~Revestimento de piso

3

Descarte de residuos

‘Outros elementos do aterro industrial Classe I sGo a drenagem

dos”, afirma Alfio Thomaselli, Diretor da RIP. Nas atividades
realizadas no Cine Leblon, depois de terminado o trabalho de
remogao total do asbesto, o material téxico foi devidamente
acondicionado em bombonas de polietilena de 200 litros, que
foram lactadas e identificadas. Durante o transporte, ficaram
protegidas por manta de polietileno de alta densidade para as-
segurar a perfeita estanqueidade entre a carga e meio externo.

O destino do residuo foi um aterro industrial do tipo Classe I

duplamente protegido, que contava com licenga de opetagio
concedida pelo 6rgdo ambiental local para residuos perigosos
Classe I e com emissdo do certificado de disposicdo final dos
residuos. O aterto tem uma camada de argila compactada sobre

Sala de descontaminagdo . . - :

o solo, coberta por uma manta de polietileno preparando-o para
receber os te51duos. A érea em seu entorno dispde de pogos
de monitotamento do lengol freatico, ¢ a dgua do percolado é
bombeada para a estagdo de tratamento de efluentes liquidos.

“pluvial e a sua cobertura final. -

_Hoje, se ptetendem obter certificados de s1stemas de gestio,
como o OHSAS 18001 (Gestdo de Seguranga do Trabalho) ou o
ISO 14001 (Gestdo Ambiental), as empresas nio podem conter
, em suas instalagdes, asbesto que oferega fisco ao ambiente
e 2 saude dos trabalhadotes. “A RIP adquitiu experiéncia na
remogio de isolantes que contém asbestos com a obra do Cine
Leblon. E um novo hicho de mercado que estamos plenamente
preparados para atender”, 'gatantg Cristhian Schwartzmann’,
Gerente de Desenvolvimento de Negdcios da RIP..

know how para remogfio. de asbestos

O ttabalho de remogio deve ser realizado colocando sempre
em primeiro lugar a segura‘ngé' do homem e do meio ambiente.

Olocal de trabalho & isolado por meio de cabines de enclau-
suramento e fica restrito somente aos profissionais especiali-
zados. Essas cabines operam como equipamento de protegdo
e evitam que as fibras de amianto se espalhem pelo ambiente.
A irea & devidamente sinalizada com icones de alerta sobte os
riscos que oferece e vedada, de modo a permitit o controle do sis-
tema de exaustioea perfeita higiene de todo o local. O sistema
de exaustdo é montado na 4rea de trabalho com a utlhzagao de
filtros HEPA — filtros de alta eficiéncia pata material particulado.
O filtro HEPA é composto por um exaustor acoplado a filtros,

sendo localizado pr(’)ximb da cabine de enclziusuxame_nto.l Sdo
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sdo construidas com material de policarbonato liso intetnamente
¢ tém visores tranépatentes também em policarbonato na parte da
frente.-O piso da cabine ¢é feito de madeita, sendo a patte interna
inferior da cabine revestida por lona plastica ou emborrachada que
avanga até aproximadamente 10 cm acima do piso para manter a
estanqueidade do ambiente. J4 a cabina de descontaminagio setve
para o operador lavar a vestimenta de protegdo em falso tecido,
bem como as luvas € botas. Essa lavagem ¢ efetuada com o ope-
rador totalmente vestido, sob uma ducha de chuveiro industrial de
seguranga. No piso da cabine de contaminagﬁb instala-se, por cima

Procedimento de remog&o _ da impermeabilizagdo plistica, uma caixa quadrada que recebe
filtradas as emissBes gasosas provenientes dos captores espe- sucgdo por meio de uma bomba acopléda aos filtros em série do
cificos para raspagem e as emissGes provenientes do duto de tipo cartucho que retém as fibras presentes na agua.
aspiragio utilizado para limpeza interna da cabine. Ainda outro O treinamento da ‘equipe é composto de: informagdes pre-
exaustor/filtro é hgado a parede desta causando a depressao e cisas sobre o procedlmento de remogio de asbestos, simulagjo
putificando os gases exauridos por um filtro HEPA. Esses gases pratica do uso de eqmpamentos antes do inicio das atividades
posteriormente sio. laﬁgados diretamente 2 atmosfera por um para situagdes normais dé trabalho e também pata s1tua<_;oes de
longo duto flexivel. Os filtros HEPA sio utilizados sempre que emergencm, como casos de falta de energia elétrica, incéndio,
s€ queira obter o mais alto grau de filtragio e tém uma eficiéncia rompimento e necessidade de troca de filtros dos exaustores,
de no minimo 99,99% na coleta de particulas de até 0,3 micros. bloqueio da linha de ar do compressor que alimenta as misca-
Aremogio do asbesto ¢é totalmente controlada. Os profissio- ras de ar mandado, futo em mangueiras € quebras das partes e
nais ttaba]ham em cabines de enclausuramento e passam por dos acessérios das cabinas. Inclui ainda técnicas de desconta—
cabines de descontaminagio, sempre usando equipamentos de mmagao pessoal e nogSes de riscos a saude; os mtegrantes da
protegdo individual (roupas de protegio para o corpo inteiro) e equipe devem ter acompanhamento médico penodlco durante
coletiva (sistemas de exaustdo). As cabines de enclausuramento vinte anos:

<

PREPARACAO DO AMBIENTE DO TRABALHO

1. Blogueio das entradas, sinalizacio, vedagao do ambiente, instalagéo de sistemas de ventilagao
e filiragem

.
-
-

2. Colaborador entra no vestiario 1 e tira sua roupa pessoal;

3. Segue para o vestiario 2 e coloca roupa de trabalho e macacéo em néo tecido;

4. Na cabina de trabalho, ficam 2 colaboradores removendo o asbesto. Outros 2 colaboradores
auxiliam o trabalho na parte de fora da cabina. O amianto é colocado em um tambor lacrado. Ha
também um funil com sistema de 'exaustio. Os operarios utilizam méascaras com filtros especificos
e recebem “ar limpo de fora do ambiente de trabalho;

5. Apos. sair da cabine de trabalho, o funcionario toma uma ducha para higienizacéo, retira o
macacio em n3o tecido e o descarta em tambor para *residuo classe |. Para sair do ambiente do
trabalho, o colaborador retira seu macacao de trabalho em recipiente para higieniza-lo e segue
para o vestiario para nova higienizag&o e na seqiiéncia vai para o vestiario 01 para colocar sua
roupa particular.

! Sistemas de exaustao com filtro HEPA

* Saida de ar com monitoramento ambiental
¥ Residuos classe 01 transportados para local proprio
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. Gases e Vapores;
Particulados e Silica;
Dioxinas e Furanos/POPs;
Metais; r

'E muitas.outras.

A Analytical Technology é uma empresa acreditada pela NBR ISO/IEC 17025
que preza pela qualidade de seus servigos e satisfacdo de seus clientes.

Coloca a sua disposi¢&o grande variedade de Andlises’ Quimicas Ambientais,
para Agronegoc;o nglene Ocupac:onal Combustiveis e muitas outras, além
de uma equipe altamente qualificada pronta para lhe atender, tecnologia de A na I tical
ponta e prazos diferenciados. Consulte ja a nossa equipg! Techrology

Tecnologia a seu servigo Rua Bittencourt Sampaio, 105 - V.. Mariana www.anatech.com.br
9 § Tel.: 11 5004-8800 - comercial@anatech.combr iy
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3 DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO

e

HUIDO EM ATIVIDADES QUE UTILIZAM FONES
DE OUVIDO (HEADSETS E HEADPHONES)

Autores: Jair Felicio; Wilson Siguemasa Iramina e Marcos Domingos
da Silva : ‘

Apresentador: Jair Felicio - Engenheiro Eletricista e Engenheiro de
Seguranga do Trabalho. Mestre em Engenharia pela Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo.

Higienista Ocupacional Certificado - HOC 00016.

Introdugdo Com o avango
técnico-cientifico e a
necessidade de rapidez nas
.comunicagdes dos diversos
segmentos da economia e da
vida moderna, a utilizagio de
fones de ouvido nido se
restringe mais somente aos
servigos . de  Telefonia
(telefonist?.s, atendentes,
técnicos e cabistas), operadores
de telemarketing ou
teleatendimento. Estende—se
tambéma outros proﬁssxonals,
como pilotos de acronaves e de helicopteros, miisicos, operadores de
4udio e video, e a trabalhadores de intimeras ouitras 4reas que necessitam
utilizé-los para comunicacées, como na indiistria naval, petrolifera

Jair Felicio

‘mineradora (telemineragio, mineragio remota), etc. Com isso,.a

avaliagio de risco de surdez ocupacional deve ser adequada a realidade
de milhares de pessoas hoje envolvidas com a utilizagio dos fones.

Essa questio se amplia quiando se considera a legio de pessoas que
diariamente passa horas ouvindo musica em seus tocadores digitais
com o volume tao alto que todos 2 seu redor podem também ouvir os
mesmos sons. Principalmente devido aos outros tipos de exposigio,
mais difundidos, a exposi¢do ocupacional ao ruido é um assunto
bastante discutido. Ha, inclusive, critérios adequados de avaliagio dos
niveis sonoros, que estio, no entanto, voltados para os sons que podem
ser medidos nazona auditiva em campo aberto, mas no no interior
do pavilhio auricular, que é 0 caso do presente traba.lho

Objetivo Estudar os trabalhos sobre as medigtes sonoras que sdo
atualmente realizadas no interior do pavilhdo auricular; demonstrar
que o estudo da avaliagio do nivel sonoro em atividades que utilizam
fones de ouvido ainda é incipiente, complexo e oneroso; identificar

que norma(s) e(sao) mais adequada(s) para avaliar os niveis de ruido

{ em fones.

Metodologia Reviso da literatura, utilizando como materiais e métodos,
de forma comparativa, os resultados das experiéncias e dos estudos do
autor e de outros especialistas diante das iormas disponiveis pertinentes
relativas aos critérios metodolégicos de medigio dos niveis de ruido
em fones de ouvido. Conclusdo Esta pesquisa traz importantes

desenvolvimento de uma Instru¢io Técnica ou elahoragio de uma
Norma de Higiene Ocupacional NHO especifica para este tipo de
avaliacio.

parimetros necessérios a uma avaliao confidvel e subsidios para o

UMIDIFICACAO BAS OPERACOES DE
ACABAMENTO DE ROCHAS ORNAMENTAIS EM
MARMORARIAS E A EXPOSICAO DOS
TRABALHADORES A POEIRA E AQ RUIDO

Autores: Irlon de Angelo da Cunha e Ana Maria T. Bon

Apresentador: Irlon de Angelo da Cunha - Engenheiro Eletrotécnico e

de Seguranca do Trabatho. Mestre e doutor em engenharia (Unicamp e
Escola Politécnica- USP). Tecnologista.da Coordenagéo de Higiene do
Trabalho da FUNDACENTRO, atliando a mais de 20 anos na drea de
agentes fisicos e em seguranga do trabalho. nglenlsta Ocupamonal
Certificado HOC 0006

Ascondigbes de trabalbo presentes
em marmorarias podem gerar
doencas ocupacionais,-entre as
quais a silicose e 2 perda auditiva,
ocasionadas respectivamente pela
exposicio 4 poeira contendo silica
cristalina e a0 ruido. A
Portaria N° 43 de 11 de margo de
2008 do'Ministério do Trabalho
¢ Emprego proibiu o processo de
corte ¢ acabamento a seco de
rochas ornamentais dando um
prazo de 18 meses para as empresas
providenciarem a umidificagio
dessas operagbes. Neste estudo,
il e petiodo de 17 a 21 de setembro de 2007, foram avaliadas
as exposigbes em atividades de acabamento a imido em trés marmorarias,
nas.quais predominavam operagdes de desbaste de rochas ornamentais
com ferramenta pneumdtica de fabricagéo nacional, de utilizagio tipica
em ‘marmorarias no municipio de Joinville em Santa Cétarina. Trés
acabadores de cada empresa participaram da avaliagdo da exposigio a
poeirae ao ruido em trés dias do perfodo citado. A coleta das amostras de
poeira e as medicdes de ruido foram realizadas conforme procedimentos
previstos nas normas NHO 08.¢ NHO 01 da FUNDACENTRO. Para
amedicio do ruido, foram utilizados dosimetros, também ajustados de
forma a atender os critérios previstos no Anexo N°l da Norma
RegulamentadoraN°15. As amostras de poeira foram analisadas segundo
a NHO 03 ¢ o método de anilise de silica cristalina da
FUNDACENTRO. Para o acabamento a imido nas marmorarias de
Joinville, o Nivel de Exposicio (NE) médio, obtido conforme critério
vigente na NR 15, foi de 92,2 dB(A), superando o limite de exposicio
e indicando a necessidade de implantagio de Programas de Conservago
Auditiva. Esse valor encontra-se préximo ao NE médio obtido em
atlvxdades de desbaste e polimento a seco, conforme estudos realizados
pela FUNDACENTRO em marmorarias no Municipio de Séo Paulo-

Para as atividades de acabamentoa timido em S&o Paulo, que utilizavam
lixadeiras angulares pneumiticas importadas de menor tamanho ¢ peso,
hé indicativos de reducio da exposigio dos acabadores ao ruido. No
estudoem Joinville, a média da concentragio de silica cristalina na poeira
respirével para os acabadores a timido foi de 0,038 mg/m?, valor igual 2
concentracio obtida nos estudos realizados em Sao Paulo. No entanto,
pelo fato de a exposicdo dos acabadores encontrar-se entre 0 nivel de

Irlon de Angelo
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acio e o limite de exposigao rccomendado pelo NIOSH (0,05mg/m’) e
de a sflica ser carcinogénica, tornam-se importantes tanto a adogiio de
medidas complementares como — principalmente —a implantacio de
Programas de Protegio Respiratéria.

SOLUCAQ PARA A REDUCAO DOS NiVEIS DE
RUIDO ASSOCIADOS A ATIVIDADE
ESVAZIAMENTO DE PNEUS OTR

Autores: Eduardo Martinez; Jodo Henrique da Silva; Paulo Israel”
Nascimento Junior e Ivo Torres de Almeida.

Apresentador: Paulo Israel Nascimento Junior - Técnico em Seguranga
do Trabalho; Graduando em Engenharia de Produg&o. Atua como
Técnico Higienista Ocypacional da CVRD desde 2005.

AAS normas regulamentadoras,

especialmente a NR-09,a NR-15,

pela portaria‘n‘: 3214 de.8 de
junho de 1978 do Ministério do
Trabalho, tratam o agente fisico
ruido eomo um risco ambiental
com potencial de causar doengas
ocupacionais. Além disso, é um
agente de incdmodonos locais de
trabalho. Desse modo, a legislagio
brasileira determina que as
eiﬁpresa§ implantem medidas de
controle desse agente seguindo
uma determinada prioridade de
agdes: inicialmente com medidas de ordem coletiva, passando por medidas
de ordem administrativa e, se houver necessidade, finalizando com a
adogio de medidas de ordem individual.

Nesse contexto, em uma parcéria contratante/contratada, a Vale/Bailac
Thor vém apresentar a solugso de ordem coletiva encontrada para o

Paulo Nascimento

controle do ruido gerado na atividade de esvaziamento de pneus OTR

na borracharia da oficina centralizada de equipamentos méveis da Vale,
no complexo minerador de Itabira, em MG. Essa atividade de
esvaziamento de pneus; gerava ruido com mvels superiores ao limite de
-tolerdncia estabelecido pela NR-15 para uma ]ornada de 8 (oito) horas
~ didrias. O motivo de niveis de ruido tdo elevados eéncontra-se nas
caracteristicas intrinsecas dos pneus OTR utilizados nos caminhées fora
de estrada da frota operacional da Vale, ou seja, pneus com grandes
dimensées (altura média de 4 metros e largura média de 1 metro) e
elevada pressio interna (entre 115 a 140 psi).
A partir da iniciativa da empresa Bailac Thor, iniciaram-se estudos em
conjunto.com a Vale na busca de solugbes para a redugio dos niveis de
ruido nessa atividade, que culminou na adogio de uma solugio de ordem
de protegio coletiva. A solugio encontrada foi a criagio de um sistema de
filtro silenciador de ruido para o esvaziamento do gds nitrogénio dos
pneus OTR. Para tanto, foi criado um dispositivo portdtil constitiido
por filtros reaproveitados de bombas pneumdticas. :
Apés a implantagsio desse sistema, verificou-se que o ruido na borrachana

a NR-17 ¢ a NR-22 aprovadas_

.1997), classificado como A2 (suspeito de cancerigeno para humanos).

e, conseqilentemente em parte da oficina centralizada, ficou bem ©

abaixo do mvel de agdo para o ruido. Outro ganho foi que, com niveis
de ruido tio baixos, tornou-se possivel prever uma reducio da
tendéncia de ocorréncia de perdas auditivas nos empregados desse
Setor.

Por fim, tal medida possibilita 0 cumprimento da legislagio e garante
conforto para os empregados e maior eficiéncia nas atividades realizadas

no setor.

CONTROLE D@ POTENCIAL DE EXPOSICAO
OCUPACIONAL AO 1,3-BUTADIENG EM
PETROQUIMICA

Autores: Rozilda Figliuolo Brandao; Agivaldo Borges; Danilo
Bezerra; Ayres Teixeira; Rodolfo Schubach; Sérgio Roberto Silva
Apresentadora: -Rozilda Figliuolo Branddo - Especialista em
Higiene Ocupacional pela Universidade Federal da Bahia — UFBA;
Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas-pela Universidade
Catdlica do Salvador. Atua na area de Meio Ambiente e Higiene
Ocupacional desde 1992. Higlemsta Ocupacmnal Certificada - HOC
0032

O compromisso de melhorar
continuamente 08 Processos,
produtos e  servigos,
_estimulando a inovagio e
atendendo a padrées legais e
voluntrios estd cada dia mais
prcsexite em nossa realidade.
Assim, desde 1994 iniciamos
o monitoramento-de 1,3-
butadieno nos grupos de
operadores e mantenedores das
ireas produtoras desse gis,
motivados pela suspeita do
caréter carcinogénico do 1,3-
butadieno e.das sucessivas
redugées do limite de cxposu_;ao de 8 horas: 10ppm (OSHA-1994);
6ppm (ACGIH™-1995); 2ppm (ACGIH'-1996); 1ppm (OSHA-

Rozilda Figliuolo Branddo

Hoje o limite de tolerincia da NR-15 permanece em 780 ppm ¢ 0 da
ACGIH' ¢ de 2 ppm (2007).

Um dado relevante é que o 1,3-butadieno constitui um produto
mais dificil de controlar que o benzeno, visto que é um g#s em condigoes
normais de temperatura e pressio e se encontra liquefeito no processo
produtivo. Assim, um escapamento pode adquirir proporgoes
consideraveis, pois o produto retorna ao estado gasoso, expandindo o
seu volume. Além disso, ¢ mais denso que o ar (1,3-bd=1,87/ ar=1)
o que dificulta sua d15persao _

A simples suspeita de agdo carcinogénica ou mutagénica torna o
controle critico e os ‘resultados do monitoramento de 1998
comparados proativamente com.0s requisitos mais exigentes
culminaram na necessidade do isolamento fisico das 4reas operacionais,
com acesso condicionado ao uso de protegio respiratéria (semifacial),

Marco - 2009




resumos - lll Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e XIV Encontro Brasileiro

de Higienistas Ocupacionais

@  atéa conclusio da implementagio de medidas de controle coletivas
eficazes. Foi entio registrado um desvio cu)o tratamentd resultou na
identificacdo de sete causas raiz. 2

A partir dai, foi elaborado um plano de agéo voluntirio de adequacio
a0 requisito da OSHA, tratando o 1,3-butadieno com o mesmo rigor
dado a0 benzeno e tendo.como principal foco o controle na fonte,
além de melhorias tecnolégicas e administrativas. .
Mesmo apdsa unplantagao de todos os investimentos ao longo de seis
anos, com mudangas tecnologlcas e quebra de paradigmas, manter o
controle s6 foi possivel com a apropriagio da atividade de identificagio/
reparo de emissbes fugitivas pela drea operazional, quando foi
implementada uma sistemdtica de acompanhamento ambiental
independente das campanhas formais de monitoramento de higiene
ocupacional e emissées fugitivas realizadas pela equipe de Meio
Ambiente.

»

Salientamos que o sucesso nesse desafio se deve ao fato de todo o -

processo de identificagio, avaliago e controle das fontes ter sido
realizado por uma equipe multidisciplinar motivada e comprometida,
envolvendo profissionais da Operagio, Manutengio, Laboratério e
| Sadde / Seguranga e Maio Ambiente e lembrando que o
comprometimento da Lideranga foi fundamental nessa conquista.

ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE
TERMINOLOGIA: 0OS CONCEITOS UTILIZADOS
PELO LACASEMIN (EPUSP) E OS APLICADOS
PELO MINERAL INDUSTRY SAFETY AND HEALTH
CENTER DA UNIVERSIDADE DE QUEENSLAND.

‘Autores: Sérgio Médici de Eston; Wilson Siguemasa Iramina; Marco
Arantes; Reginaldo Pereira Lapa; Gugli€lmo Taralll e Alessandra
Isabella S. Martins

Apresentador: Sérgio Médici de Eston - Professor Titular do .
Departamento de Engenharia de Minas e de Petrdleo

Atualmente existe uma pro-
fusio de modelos e
metodologias que sdo aplica-
das nas dreas de seguranca,
satide e meio ambiente. A efi-
ciéncia e aplicabilidade de
qualquer metodologia passam
por unia fase inicial de defi-
nigdo de conceitos e siglas.
Nas 4reas acima citadas, algu-
mas palavras sao chave e de-
vem ter direta correlagio com
a termmologla em inglés.

Um conjunto minimo de pa-

Sérgio Eston

modo que trabalhos e pesquisas possam, depois, ser corretamente
: mterpretados pot outros espec1ahstas, replicados, comprovados

ou contestados.

Um conjunto minimo de palavras e conceitos ¢ utilizado pelo

B
i
|
|

lavras e conceitos deve ser bem claro e deﬁmdo com coeréncia, de.

LACASEMIN - Laboratério de Controle Ambiental, Higiene e Se-
guranca na Mineragdo do Departamento de Engenharia de Minas
e de Petréleo da Escola Politécnica da USP, sendo denominado de
Nicleo Conceitual Central (NCC). Esse ntcleo é utilizado hd vérios
anos nos cursos de graduacio, pés-graduacio strictu sensu,
especializagio e treinamento empresarial associados aos pesquisadores
e professores do LACASEMIN. k
Recentemente houve, no Departamento de Engeﬁharia de Minas,
dois cursos de gerenciamento de riscos de seguranga na'mineragio,
promovidos peio MISHC - Mineral Industry Safety and Health
Center da Universidade de Queensland, Australia, em estreita parceria
com o programa de evolugio da Anglo American.

Das discussées e interagdes dos especialistas presentes, o NCC ficou
mais fortalecido, e foi conseguida uma homogeneizagio de termos e
conceitos, envolvendo agora nio s6 o LACASEMIN, mas também o
MISHC e o programa de melhoria em higiene e seguranca da Anglo
American. Esse programa envolve 13 universidades do mundo
incluindo Estados Unidos, Canadi, Inglaterra, Chile, Africa do Sul
e Austidlia.” _

O NCC envolve os seguintes termos: “hazard” (condicie com
potencial de dano / condigio perigosa), “threats” (ameagas), “damage”.
(dano), “loss” (perda), “danger” (perigo), “harm” (dano pessoal /
lesao), “incident” (incidente), “human error” (erro humano), “slip/
lapses” (deslizes), “mistakes” (équivbcds), “violations” (violagbes),
“accident” (acidente), “risk” (risco) ¢ “safety” (seguranca).

ONCC¢ aprescntado plctorlcamente no Iceberg de Assanhasso, eé
detalhado neste trabalho. \

ATUACAO INTERINSTITUCIONAL PARA
MELHORIA DOS AMBIENTES DE TRABALHO EM
MARMORARIAS

Autores: Ana Maria Tibirica Bon e Irlon de Angelo da Cunha
Apresentadora: Ana Maria Tibirigd Bon — Mestre em Quimica Industrial’e
doutora em Satide Publica pela Faculdade de Satide Publica da
Universidade de S&o Paulo. Tecnologista da Fundacentro, atuando a 21
anos na Coordenagao de Higiene do Tsabalho, na area de-agentes
quimicos. i

Acées de cardter interinsti-
tucional, multidisciplinar e
tripartite relativas 3 seguranga e
satde dos trabalhadores em
marmorarias foram desenvol-vi-
dasno 'mlinicipio de Sdo Pauloa
partir de 1996. Os trabalhos
foram inicialmente vinculados a
um projeto denominado
“Marmoristas”, sob a coordena-
¢do do Ministério Publico do’
Estado de Sao Paulo e contaram
com a colaboragio dos Centros
de Referéncia em Satide dos Tra-

Ana Maria Tibiriga
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balhadores da Prefeitﬁra do Municipio de Sio Paulo; da’

FUNDACENTRO e do Instituto do Coragio. Entre as agbes de-
senvolvidas inclufam-se inspegbes para o reconhecimento dos ris-
cos, a elaboracio de recomendagdes para melhoria das condigoes de
trabalho, a realizagio de avaliagdes médicas dos trabalhadores e
acdes de disseminacdo de informagées, como por exemplo, a
realizacao do Semindrio sobre Prevencio e Controle da Exposi¢iao
-Ocupacional na Indistria de Mdrmore, Granito e Pedras
Ornamentais em 2001. As condigbes precirias de trabalho ¢ a
prevaléncia de casos de silicose e perdas auditivas induzidas pelo
ruido, apresentados nesse evento, indicaram a necessidade de
continuidade de estudos sobre alternativas de controle da bexposigio

ocupacional aos agentes ambientais, principalmente para as poeiras’

minerais. Nesse contexto, o Centro Técnico Nacional da
FUNDACENTRO em Sio Paulo, iniciou projetos e agoes em
parceria entre 2002 e 2067 envolvendo também as unidades da
FUNDACENTRO em Mmas Gerais, Espirito Santo e Santa
Catarina, além do Centro de Referénicia em Satide do Trabalhador
da Macrorregido de Joinville. No.ano de 2004, foi criado o Grupo
Técnico de Marmorarias com objetivo de integrar as agées em
desenvolvimento, contando inclusive com a representagio do
Ministério Péblico do Trabalho'e de i institui¢oes convidadas como
SESI, SENAI e SEBRAE. Os resultados das pesquisas desenvolvidas
pela FUNDACENTRO apontaram uma significativa redugio da
exposic¢io & poeira com a umidificagio do proéesso‘de acabamento
de rochas ornamentais. Também indicaram que existe a
possibilidade de reducio da exposigio ao ruido e 3 vibracio'em
mios e bragos, quando sio, utilizadas ferramentas pneumdticas mais
leves e de menor porte, em relagio 3s ferramentas elétricas utilizadas
no acabamento a seco. O conhecimento obtido com os estudos, as
reunibes técnicas ¢ demais atividades desenvolvidas serviram de
base para a elaboragio de relatérios, pareceres e apresentages
técnicas, bem como paraa elaboragio de um Manual de Referéncia
«contenda.as Recomendagcbes de Seguranga e Satide no Trabalho.
Essas ag6es desencadearam a publicagio da Portaria N° 43 de'11
de margo de 2008 do Ministério do Trabalho e Emprego que
determina a umidificagdo dos processos de corte e acabamento de
rochas ornamentais.

Em julho de 2008, foi realizado um semindrio nacional intitulado
“Prevencdo e Controle da Exposicio aos Agentes Ambientais em
Marmorarias” a fim de apresentar aos empregadores trabalhadores,
institui¢bes e ao publico em geral os resultados obtidos nas
pesquisas, a referida Portaria e as recomendagées de SST contidas
no manual. Com a introdugio do processo de acabamento a timido
de rochas orngmentais, estdo previstos vdrios impactos positivos
para os trabalhadores, empregadores e gove‘rn(;.' .

Além da melhoria das condigdes de satide e seguranga dos
ambientes de trabalho, a adocio de novas tecnologias, inclusive
de ferramentas pneumdticas que trabalham com 4gua, poderd
agregar valor aos produtos acabados brasileiros, estimular o
desenvolvimento de fabricantes nacionais de mdquinas e
ferramentas, conduzir 3 melhora do processo produtivo e 2
capacitagio profissional desse setor com a participagdo de

instituicées como o SESI, SENAI ¢ SEBRAE.

CONCENTRACAO ATMOSFERICA DE POEIRA  ©
DE SIiLICA LIVRE CRISTALINA EM |
MINERACOES DE BRITAGEM E EXTRACAO DE
GRANITO NA BAHIA

Autores: Denis de Matos Diniz e Ailson Lima Marques
Apresentador: Ailson Lima Marques - Técnico em Seguranca do
Trabalho e Engenheiro Ambiental. Atualmente é Técnico de
Seguranga do Trabalho do Servigo Social da Industria — SES|
Unidade Feira de Santana —BA

O presente trabalho tem como
tema a concentragio atmosfé-
rica de poeira de silica livre cris-
talina em mineracées de
britagem e extraco de granito.
Caracteriza a silica dando
maior destaque 4 sua forma
cristalina (Quartzo), qué é
encontrada no ar nas ativi-
dades de mineragio. Ressalta
a questio da silicose como |
doenga carcinogénica e pro- |
blema de saudc publica. Des-
tdca que as atividades de mi-

Ailson Marques

neragio geram poeiras respirdveis de silica nos seus processos,
expondo os trabalhadores ao risco. Destaca a importincia de
avaliar as poeiras de silica nas mineragdes de britagem e extragio
de gi‘ailito na frago respirivel (menores que 10 pm), pois as
pociras com essa granulometria podem chegar até os alvéolos
pulmonares e causar silicose. Ressalta a importincia do
monitoramento sistematico das poeiras respirdveis de silica, me-
diante o qual podemos visualizar a propor¢io dc quartzo em
cada amestra com condigbes de entender que situagdes tém mai-
or potencial de causar danos & satide dos trabalhadores. Foram
efetuadas comparagées entre as Concentragio de Poeiras
Respiraveis - CPR e Concentragio.de Poeiras Respirdveis de Silica
- CPR SiO,, bem ‘como entre os Fatorés de Protegig - FP, sendo
verificada-uma redugio significativa dos parimetros supracitados’
em relagio a lavras que trabalham com processo a seco e as que
operam com seus processos umidificado, e outros controles da
geragio dc poeiras na fonte. Os resultados apresentados demons-
tram que as concentragbes de quartzo respirével nas lavras de
britagem e extragdo de granito no Estado da Bahia oferecem
risco A satide dos trabalhadores, pois comparando todas as amos-
tras que apresentaram percentual de silica com o Limite deTole- |
rancia - LT da ACGIH', de 0,025 mg/m3 verificamos que todas |

as‘'amostras apresentam concentragbes acima do I supracitado. |

A diferenca substancial entre o FP calculade com base no LT da _ |

ACGIH' em relagdo ao calculado com base na NR-15 evidencia
que os Equipamentos de Protegao Respiratéria — EPRs estio sen-
do subdimensionados nos Programas de Protegdo Respiratéria —
PPR das lavras. Sendo assim, podemos concluir que os EPRs
fornecidos nio oferecem protegio adequada aos trabathadores.
Além disso, o Limite de Tolerincia para Poeiras Respiraveis de-
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Silica (Quartzo) necessita ser revisado. O trabalho ainda mostra
que existem formas de controlara geragio de poeiras nas ativi-
+ dades mineradoras e a existéncia de agio governamental

| objetivando a erradicagio da silicose no Brasil.

EXPOSICAO A0 CHUMBO NA ATIVIDADE DE
INSTRUCAO DE TIRO, EM ESTANDES
FECHADOS, NO ESTADO DE SAO PAULO

Autores: Mauro Santos Fernandes de Oliveira Janior; Luiz Carlos
Morrone e Ricardo Abdou 0
Apresentador: Mduro Santos Fernandes de Oliveira Junior - Médico
graduado pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, pds-

de S&o Paulo — SCMSP-e diretor cientifico da Sociedade
Pernambucana de Medicina do Trabalho - SOPEMT

1. Introdugio: Enquanto nos
paises desenvolvidos o risco de
intoxicagio ocupacional pelo
chumbo tem sido muito
estudado e controlado, esse
problema R

ainda nio foi totalmente
solucionado em nosso meio.
"Assim, a literatura médica e os
servigos especializados em
doengas  ocupacionais
demonstram que ainda
‘existem casos de intoxicacio
pelo chumbo no pais, como

| Mauro Oliveira
. por exemplo na montagem de

baterias automotivas. Pouco
comum, mas presente, o aparecimento de casos de intoxicacio pelp
chumbo ocorre em ocupagoes diferentes das normalmente descritas
na literatura internacional. Entre eles, tém sido descritos casos de
saturnismo em instrutores de tiros. Também é descrita a existéncia de
niveis ¢levados de chumbo no sangue em turma de alunos de uma
academia militar, durante i mstrugao de tiros. .

tomada a deciso de verificar a existéncia do risco de contaminagio

Paulo. - ; -

. 3. Material e métodos: Trés empresas de formacio e reciclagem de
vigilantes e clubes de tiro desportivo foram convidadas a participar,
patcial ou totalmente, das atividades programadas para este estudo.
As trés dispunham de estandes de tiro fechados em Sao Paulo/SP.
Foram feitos éxames clinicos, laboratoriais € avallagao de nscos em
trés ambientes.

4. Resultados: Nos quatro funcxonarlos exdminados, encontraram-
| se valores alterados de chumbo no sangue ¢ um de 4cido delta-
ammo—levuhmco urindrio. Ass1m, em dois deles, foram verificados

valores de Pb no sangue acima do valor de referéncia e dois deles -

acima do IBMP: 42,9pg/dl; 58,8 pg/dl; 60,6 pg/dl e 81,0 pg/dl, e
ALAu com valor de 23mg/g creatinina. No tinico ambiente avaliado

graduado em Medicina do Trabalho pela Santa Casa de Misericérdia ;

2. Objetivos: Tendo o pesquisador afinidade com essa ocupagio, foi.

pelo chumbo e sua absorgao por instrutores de tiro na cidade de Séo .

quantitativamente, encontrou-se chumbo no ar atmosférico, cujo valores
foram 4,417 e 3,041mg/m3, entre 60 e 88.vezes acima do valor

_permitido.

5. Conclusio: Os ambientes avaliados apresentam risco de contaminagso.

A fumaga inalada pelos trabathadores contém particulas absorviveis de.

chumbo. No foram identificados casos cldssicos de intoxicagio por
chumbo, mas os niveis elevados no sangue indicam necessidade de um
melhor controle tanto desses ambientes como da saiide dos que neles

trabalham.

PROBLEMATICA SOBRE A CALIBRACAO DE
AUDIOMETRO

Autor e -apresentador: Jorge Enrique Bondarenco Zajarkievaiech -
Diretor Técnico da Total Safety Ltda. Slgnatarlo do Inmetro para RBC.
Membro ativo do GT1 e GT3 da Comisséo de Estudo de Equipamentos
Eletroacusticos da ABNT

Os audiémetros contam com um
forte acervo normativo, muito
mais expressivo do que o existente
para outros equipamentos
eletroactisticos. O corpo
normativo réforg asbases téenicas
' para a construgio e, em espécial,
para a calibragio desses aparelhos.
Nio ¢ 2 toa. Assegurar que um
dado fone de ouvido (ou um
v1brador ésseo) forneca estimulos

um tema bastante complexo e
requer cuidados especiais. O
usuédrio poderia i 1mag1nar que
. qualquer fone de ouvido fosse
apropriado paraas audiometrias. De fato, qualquer fone provocaria um
estimulo, mas garantir que esse estimulo corresponda a um determinado

Jorge Enrigue Bondarenco _

nivel de audicao é um assunto i parte.

Os fones de ouvido e vibradores 6sseos que admitem calibracio sdo
aqueles fabricados para atender s normas apliciveis. Além disso, foram
submetidos a investigag6es experimentais independentes para a

= " Cpe L . I \
determinaciio dos limiares equivalentes de referéncia. Em outras palavras,

sdo determinadas as corregbes correspondentes. Essas cotregBes sqo usadas
durante a calibragio e valem somente para aquele modelo de fone ou
vibrador, quando acoplado a um determinado transdutor. Outros
modelos naturalmente gerariam outras corregbes — e assim por dianite.
Os préprios acopladores actisticos e mastéides artificiais usados para as
calibragdes sdo fabricados em conformidade com normas especificas.
Tudo isso visa a assegurar qué o estimulo aplicado ao paciente seja
conhecido e permita a calibragio do aparelho. A complexidade também
passa pelas caracteristicas elétricas do-audiémetro (oontrble de freqiiéncia,
amplitude, passos de atenuagio, distorgio, etc.). O projeto deve assegurar
que ele atenda a todos os requisitos hormativos.

A calibragio nio pode deixar de utilizar instrumentagio adequada e
acopladores norimativos, de manter controle de dados e corregbes, controle
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das condic6es ambientais e de ser executada por quem tem competéncia
técnica. Subestimar a importincia de qualquer um desses aspectos pode
invalidar os resultados. A manipulagio de dados é complexa, podendo
gerar resultados absurdos se o prestador de servicos for inexperiente.
Alguns audidémetros enviados para calibragio apresentam desvios
superiores a 15 dB. Isso representa uma tragédia para o usudrio. O
médico, fonoaudiélogo, pesquisador ou professor que utilize de um
audidmetro em tais condicHes certamente nio obter4 resultados confidveis.
Para confundir ainda mais os usudrios, no mercade aparecem Spgdes que
transformam em audidmetro a placa de som de um computador e um
forie de ouvido com corregoes desconhecidas. Para ajustar o sistema, é
oferecido um medidor de nivel sonoro de custo extremamente baixo
(que ndo é passwel de calibragiio) e os acopladores que 0 acompanham

ndo sio normativos. Em outras palavras, Qual a confiabilidade oferec1da'

por esse sistema?

Nesse contexto, convém discutir quais sdo as ferramentas para avaliar-

convenientemente produtos e servigos de calibrago.

INTERPRETACAO E APLICACAO DA IS0 2631:1/
1997 - VIBRACAO DE CORPO INTEIRO NAS
MAQUINAS SKIDDER E CLAMBANCK
TIMBERJACK NAS ATIVIDADES COM
EUCALIPTOS

Autora e Apresentadora: Carmen Lidia Vazquez - Engenheira
quimica formada pela Faculdade de Engenharia Industrial — FEI. Pés -
graduada em Engenharia de Seguranga do Trabalho pela FEI. Higienista
. Ocupacional Certificada - HOC0042 pela ABHO. Gerente Técnica da

- ltsemap do Brasil de 04/89 até a presente data._

Todo corpo possui uma freqiiéncia
natuial de oscilagdo. Quando a
freqiiéncia de vibragdo de um
corpo se igualar 3 fregiiéncia
natural de outro, haverd o
fenémeno denominado de
ressonincia ou vibracio. Cada
parte do corpo tem sua respectiva
faixa de freqiiéncia de ressonincia.
Essas faixas ndo sio fixas e podem
variar de pessoa para pessoa. Isso
explicao fato de algumas pessoas
serem mais afetadas que outras,
quando submetidas as mesmas

Carmen Vazquez

condigbes de vibrago.

As avaliacbes da vibragao devem ser feitas nos trés eixos (x, y, z) e para
tanto devem ser utilizados medidores e acessérios apropriados s
frequenaas e aceleragbes especificadas em normas.

Fixo atravessa o coragio, do peito paraa coluna vertebral e vice-versa.
Eixo “ y atravessa o coragio na diregio de um brac;o para outro.

Eixo “Z” atravessa o coracio no sentido dos pés para a cabega e vice-versa.
Em todos os tipos de veiculo e maquinas, em movimento, o operador ou
motorista provavelmente estio expostos 4 vibragio de corpo inteiro. Os
riscos 4 satide aumentam quando ficam expostos regularmente aos niveis

-

elevados da vibragio de corpo inteiro durante um longo periodo.
Com base na literatura técnica e nas normas vigentes, foi realizado
estudo para fins comparativos da Exposi¢io Ocupacional 3 Vibragio
de Corpo Inteiro nas Mdquinas Skidder e Clambank Timberjack nas
atividades com eucaliptos para fins de aquisi¢io: Para tango; aplicaram-
se a Legislacdo Brasileira no Anexo n°® 8 da NR-15 da Portaria n®.
3.214/78, alterado pela portaria n° 12/83, Norma da Organizacio
Internacional para a Normalizacio - ISO em sua norma ISO 2631:1/
1997 e a Directiva Européia 2002/44/CE.

ATSO 2631-1 estabelece limites de vibragio para corpo inteiro (whole-
body) levando em consideragéo “enjoos”, fadlga ¢ decréscimo de
eficiéncia”, “desconforto” e “risco ocupacional”.

A Directiva Européia 2002/44/CE fixa prescri¢des minimas, ou seja;
estabelece valor-limite de exposicio e valor de exposicio que
desencadeiaa ago. Isso oferece s empresas a possibilidade de manter
ou adaptar disposigdes mais favordveis 3 protegio dos trabalhadores,
em especial no tocante 2 ﬁxzic;io de valores inferiores para o valor
didrio que desencadeia a agio ou para o valor- limite de exposi¢io
didria a vibrag6es.

A redugio da exposigio as vibragtes é conseguida com maior eficcia
pela adogio de.medidas preventivas desde a fase de concepgio dos
postos e locais de trabalho, e ainda pela selegio do equipamento e dos
processos e métodos de trabalho, de modo a reduzir. prlorltanamente

oS riscos na orlgem AS dlSpOSlgOCS relatlvas aos equlpamentos € aos

métodos de trabalho contribuem paraa protegio dos trabalhadores
que os utilizam.

CONTROLE DO RUIDO EM RODOVIAS - A
RESPOSTA DO PAVIMENTO MODIFICADC COM
BORRACHA DE PNEUS FRENTE AO
PAVIMENTO CBUQ - CONVENCIONAL

- Autor e apresentador: José Luiz Lopes - Mestre em Gestédo

Integrada em Saude no Trabalho e Meio Ambiente; Engenheiro

-Ambiental; Tecnélogo em Gestao Ambiental; Técnico em Seguranga

do Trabalho e Técnico Higienista Ocupacional Certificado -THOCO003.
Atualmente é Responsavel Corporativo pelas dreas de Saude
Higiene Ocupacional e Ergonomia do Grupo COSAN.

cidade estd diretamente
relacionada com a forma de
urbanizacio, as caracteristicas
do uso do solo, 0 zoneamento,
a densidade demogréfica, a
morfologia das edificagbes, o
desenho  urbano,  as
caracreristicas do sistema vidrio

comunidade (Teixeira, 2000).
Do ponto de vista de
contaminagio ambiental, o
ruido é um fator relevante por
ser onipresente € por ser

José Luiz Lopes

A qualidade sonora de uma

e os hibitos e educagio da-

w
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© facilmente detectado pelo ouvido humano. Nos grandes centros’

| urbanos, a maior parte do ruido 2 qual os seus habitantes ficam
expostos provém do trafego, sendo uma das principais causas de
incdmodo social e de queixas apresentadas Os esforgos tipicos de
mitigagio do rufdo em outros paises, feitos pelos departamentos
de estradas, envolvem a construgio de barreiras que reduzem o
nivel de ruido propagado em determinadas dreas (Carlson; Zhu;
Xiao, (2003). Nos Estados Unidos, diversas agbes tém sido realizadas
nesse Ambito, envolvendo também a construgdo de barreiras
actisticas para reduzir os niveis de ruidos propagados em
.determinados pontos. Porém, essas barreiras nio reduzem
totalmente o ruido gerado, servindo apenas para prbtegcr alguns
locais especificos da propagagio; além disso, tém um alto custo de
implantagio. (Sound Level Survey, 1990; Asphalt Rubber
Conference, 2000). Além das barreiras aciisticas, é possivel reduzir
os niveis de ruido de outras maneiras como mediante a produgio
de veiculos com menor emissio de ruidos a partir do sistema de
exaustio, das operagGes mecinicas e da aerodindmica, por meio do
desenvolvimento de pneus otimizados para gerar menos ruido
| duranteo rolamento, ¢ daalteragio das propriedades do pavimento.
| Esteestudo faza comparacio de nivel do ruido gerado pelo tréfego
rodovidrio em pavimento. com Pavimento Modificado com
Borracha de Pneus com o gerado em Pavimento CBUQ -
Convencional, tendo por base dados de ensaio e informagbes obtidas
em condigbes reais de uma rodovia paulista. Para tanto, avalieu-se
o ruido do tréfego em trechos consecutivos da Rodovia Padre
Manoel da Nébrega, SP 055, km 271 + 200 metros, na cidade
Cubatio/SP que apresentava os dois tipos de pavimento. Foram
avaliadas situagdes de trafego com vefculos pesados, veiculos leves
e com os dois tipos de veiculos. Os resultados da pesquisa mostraram
que o Pavimento Modificado com Borracha de Pneus é mais
silencioso que 0 CBUQ na maioria das freqiiéncias analisadas,
tanto para vefculos leves como para vefculos pesados. Para veiculos
pesados que trafegam sozinhos a méxima redugio no nivel de
ruido registrada foi de 27,59% na faixa de 1250 a 10.000 Hz,e
| paraveiculos leves, 47,36% na mesma faixa de freqiiéncias.
Palavras-chave: Ruido, Pavimento Modificado com Borracha de
Pneus, Pavimento CBUQ — Convencional.

AMEBAS NO AR: A PROXIMA FRONTEIRA EM
AMOSTRAGEM MICROBIOLOGICA

Autores: Neil McManus e Leonilda Correia dos Santos
Apresentador: Neil McManus — quimico, mestre em biologia da
radiagdo, mestre em engenharia de seguranga, e saude, presidente
do Comité de Espacos Confinados da AIHA

Até hoje, a amostragem do ar para a detecgdo de agentes
microbiolégicos sempre se concentrou nos fungos (leveduras e
mofo) Entretanto, o ar pode conter muitos outros elementos,
como, por exemplo, pélen, bactérias e animais unicelulares como
as amebas. Estas dltimas receberam pouca atengio até agora por
parte dos proﬁssmnajs de satide e seguranga. Animais unicelulares
no ar podem causar doengas e até mortes repentlnas em

decorréncia de infecgdes. Todos
os locais onde hd d4gua morna,
de ambientes industriais a
piscinas € spas, sio candidatos
potenciais para estudos.

Esta apreéentag_io fard uma
andlise do desenvolvimento de
técnicas de amostragem do ar
p'ara a captura de amebas, que
existem em forma de
crescimento ou ¢omo Cistos.
Estes tiltimos representam uma
estratégia de sobrevivéncia e sio
resistentes a varios tipos de
estresse. Tanto a forma de

Neil McManus

crescimento da ameba quanto os cistos podem estar presentes no ar,
dependendo.do mecanismo de formagio de aerossois. Condigdes
altamente turbulentas, como. lavagens mecanizadas com jateamento
de 4gua, usadas para remover biofilmes de superficies, poderiam
transmitir ambas as formas de ameba.

Os equipamentos utilizados atualmente para 2 amostragem de
microorganismos 1o ar utilizam estratégias de filtragio e de impacgo.
Os equipamentos mais utilizados sio de impacgdo. Dispositivos de
impacgio utilizam superficies sélidas e meios umldos para culturas.
Dispositivos que utilizam superficies sélidas matam formas vidveis.
Aqueles que empregam meios de cultura podem coletar formas vidveis,
inclusive de crescimento e cistos.

Ambas as - abordagens podem ser tdo Uteis nessa drea como provaram
ser na amostragem de fungos.

IDENTIFICACAO E AVALIACAC DOS AGENTES
BIOLOGICOS EM CAMARAS SUBTERRANEAS DE
UMA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ELETRICA

Autores: Edson Muniz de Carvalho; Nad]a de Sousa Ferre|ra e Shella
Coutinho Amaral

Apresentadora: Sheila Coutinho. Amaral - Engenharia Quimica;
Especializagdo em Engenharia de Seguranca do trabalho/ Gestéo
Empresarial e Higiene Ocupacional

Atuagdo.Desde 2005 responsavel pela Area de nglene Ocupacional
da AES Eletropaulo

Os microrganismos estio presentes em nosso corpo € em todas as
atividades humanas, sendo muitas delas compostas de fatores que
favorecema dissemihacio €2 mutacio desses microrganismos, gerando
doencgas. O objetivo do trabalho ¢ identificar as condigdes do trabalho

_em cAmaras subterrineas de uma empresa do segmento de distribuigao

~de energia elétrica, se aprensentam risco diferente paraa populagioe

fatores agravadores 3 satide dos trabalhadores. Paraa identificagdo
quantitativa dos agentes biolégicos, utlhzou-se o método de avaliagio
por meio de amostra de conveniéncia das cimaras subterrineas, tendo
como norteamento ‘as condicoes de maior risco de contaminagio

,blologlca dos trabalhadores. O reconhecimento de condigbes de maior

risco dentro dos espagos confinados teve como base a andlise histérica
dos espagos com inuindagdes por substancias liquidas provenientes
de acimulos de chuvas, drenagem clandestina de tubulagdes com
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contetidos diversos, somadas 3
presenca de animais e seus
dejetos, bem como a andlise de
macrozoneamento para
identificar a proximjdade com
hospitais, laboratérios, clinicas,
comércios "€ ‘outros. Nas
avaliagbes ‘quantitativas dos
agentes biol4gicos nas cimaras
subterrineas foram utilizados
métodos analiticos reconhecidos
internacionalmente, em que se
identificou a presenca de
staphylococcus aureus, aspergilus,
salmonella, coliformes, virus da

Sheila Amaral

hepatite A e rotavirus, certos fungos, protozodrios e outros que sio
 indicios de contaminagio com material fecal. Estes podem causar, em
pessoas com deficiéncia 1munolog1ca, agravos 2 satide. Ndo houve a
identificacio de 4caros.
De acordo com os resultados obtidos, ebservou-se que todos os
microrganismos identificados como bactérias, fungos e a pesquisa
microbiolégica tiveram um aumento nas unidades da formagio de
colénias e dos nimeros mais provéveis ap6s a saida da cAmara. Esse
fato demonstra que o ambiente ¢ propicio ao- crescimento dos
microrganismos. Porém, com esses resultados preliminares, ainda nio
é possivel concluir se sdo prejudiciais ou ndo 4 satide, sendo necessirio
dar continuidade ao estudo com levantamentos médicos sobre
histéricos de patologias em trabalhadores que atuam nesses ambientes
para obter um nexo causal e um niimero representativo de amostras,
considerando-se a época de coleta. Trata-se de uma pesquisa de
identificacio e avaliagio quantitativa de agentes biolégicos, até agora
nio realizada em espagos confinades nem nacional nem
internacionalmente. Aliada 4 legislagio brasdelra, que & deficiente na
caracterizagdo dos riscos biolégicos, nio exige uma andlise quantltanva,
mas tio-somente uma andlise qualitativa.
Além disso, as referéncias biolégicas sio muito especificas para doengas
e ndo para a identificagdo da microbiota do posto de trabalho.
Também n4o hd limites definidos para a exposi¢io ocupacional ao
risco biolégico. O grande desafio é estabelecer critérios de aceitagio
para os microrganismes quantificados presentes nas cimaras

be
subterrineas do setor elétrico.

VALIDAGCAO QUANTITATIVA DE RESULTADOS
UTILIZANDO MODELO ESTATISTICO BAYESIANO

Autores Wilson Noriyuki Holiguti, Osny Ferrelra de Camargo e
Valdenise Aparecida de Souza ;
Apresentador: Wilson Noriyuki Holiguti - Qus’mico, atua na area de
Higiene Ocupacional a mais de 15 anos, atualmente trabalha na 3M do
Brasil como Especialista Sénior em Higiene Industrial

A 3M do Brasil Ltda ¢é uma empresa que estd no pais hd mais de
sessenta anos e tem atuado em oito grandes grupos de negécio:
Abrasivos, Adesivos & Fitas, Consumo & Escritério, Displays &
Grificos, Elétricos & Comunicagées, Cuidados. com a Saide,

P

propostas de controles de engenharia, ou até mesmo a de propor

(i.e., X,

que pode ser usado pelo higienista industrial para melhorar sua

‘sendo realizado na 3M do Brasil, bem como demonstrar a

Industrial & Transporte e Ser- @
-~ vicos de Seguranca & Prote- |
¢do. A 3M conta atualmente |
com mais de 3200 funcioni-
rios distribuidos em seis fabri-
cas, sendo a matriz em Sumaré
e as filiais em Ribeirio Preto,
Itapetininga, Mairinquev,
Manaus e Sao José do Rio Pre-
to.
As seis fdbricas juntas
produzem mais de 20.000
itens diferentes. Ass8ciados |
a .esses processos de J
e manufatura, encontramos
riscos ambientais, como riscos quimicos, fisicos, biolégicos ou

Wilson Holiguti

ergondmicos, que precisam ser avaliados por um higienista
industrial que tomar4 ‘decisées, como a de fazer uma simples
comunicagio dos resultados sem agdo especifica,.ou a de formular

a interdigio imediata do processo. Essas decisdes serdo tomadas
com base nos resultados das avaliagoes realizadas e na gravidade
da situacio.

O modelo estatistico Bayesiana para tomada de decisbes pode
ser aplicado com um ntmero reduzido de amostras e divide o
perfil de exposigio de um Grupo Similar de Exposicio em
Categorias 0, 1, 2, 3 ¢ 4 de exposigio. As categorias foram
adaptadas do esquema da ATHA e se referem a (0) exposigio
negligencidvel ou trivial, (i.e., X 0.05< 1% LEO), (1) exposicio
altamente controlada (i.e., X, 095< 10% LEO), (2) bem controlada
D 50% LEQO), (3) controlada (i.e., X, 5< 100% LEO)
ou (4) mal controlada (i.e., X553 100% LEO). Ao contrario
dos métodos estatisticos convencionais aplicados em dados de
exposigdo, as técnicas estatisticas de Bayesian podem ser
adaptadas e permitem 2 combinagio de dados de amostragem
com valores resultantes da avaliagio feita por um profissional
ou dé outras fontes de informagio.

As vantagens do método de decisio Bayesiano incluem: (a)
Probabilidades dé decisio sio mais ficeis de entender pela
geréncia e pelos empregados; (b) Dados Prévios, julgamento de
um profissional ou informagbes de modelagem. podem ser
objetivamente incorporados ao processo.de tomada de decises;
(¢) Decisées podem ser tomadas com.maior certeza; (d) a andlise
de decisdo pode ser restringida a uma “regiéd paramétrica’ mais
realistica (i.e., uma faixa de valores plausiveis para a média
geométrica e o desvio-padrio geométrico); (e) Sio necessirias
poucas amostragens sempre que a distribuigio prévia for bem
definida e o processo bem estivel. (f) O método de decisio pela
andlise Bayesiana nos fornece um 6bvio mecanismo de feedback

capacidade de julgamento profissional. Esse estudo visa a mostrar
o trabalho de validagio de resultados de exposicdo que estd

necessidade de termos uma ferramenta estatistica que auxilieo |
hlglenlsta na tomada de dec1soes.

Margo - 2009




resumos - III Congresso Brasileiro de nglene Ocupacional e XIV Encontro Brasileiro
de nglenlstas Ocupacionais

o MONITORAMENTO ON-LINE DE
HIDROCARBONETOS EM AMBIENTES DE
TRABALHO

Autor/Apresentador: Mauro Machado Junior - Engenhelro de
Seguranga e Meio Ambiente da BRASKEM - Unidade de Insumos
Basicos do RS e professor da Universidade do Vale do Rio dos
Sinos — UNISINOS no curso de Gestédio Ambiental (Qualidade do Ar,
Energia e Meio Ambiente e Controle da Poluicéo Atmosférica) e no
de pés-graduagéo em Engenharia de Seguranga do Trabalho *

| (Administragdo Aplicada a Engenharia de seguranca)

A BRASKEM — Unidade de
Insumos Bsicos do RS vem
trabalhando no decorrer dos
anos com a redugio da
exposigio de seus integrantes
a hidrocarbonetos, em
especial, o benzeno e o
butadieno:
implementados na emﬁrcsa,
a exemplo do Programa de
Controle das Emissées
Fugitivas, vém trazendo
bons resultados na redugio
da exposigdo das pessoas e
colocando-a empresa em

Mauro Machado

| nivel de benchmark internacional nos seus controles.

|« Com o intuito de acompanhar de forma eficiente e ripida os
resultados desses controles e de reduzir mais ainda a exposigio de
,seus integrantes, a empresa iniciou, em 2004, um projeto com o
objetivo de monitorar em tempo real a concentragio ocupacxonal
de hidrocarbonetos, em sua planta de produgéo de aromdticos
(pro;eto piloto). O presente trabalho tem por ob)etlvo apresentar
o desenvolvimento e os resultados desse projeto. .

O projeto seguiu etapas como definigio do equipamento a ser
utilizado (atendimento 2 rcgulamentagao, confiabilidade,
1nterferenc1as) benchmarking (no Brasil e no exterior), definigio
de pontos a serem monitorados (70 pontos a cada 15 min para
vérios hidrocarbonetos diferentes, entre eles, o benzeno e o

disponibilizagdo dos resultados is partes interessadas.

O sistema escolhido é hoje aplicado por poucas empresas no
Brasil e no mundo, mas gragas a seus bons resultados, vem
crescendo em nivel nacional e internacional.

MONITORAMENTO DE AGENTES memﬁ
APLICANDO DESSORCAO TERMICA ACOPLADA
A CROMATOGRAFIA EM FASE GASOSA

‘Autores: Mércio Viana Menezes, Enita de Jesus Torres, Femanda S.
Vianna Vieira, Belenita B. de Oliveira '
Apresentador: Mércio Viana Menezes - Formado em Quimica pela
" Escola Tecnlca Federal da Bahia Analista e Quitnico Sénior da Braskem

12

Programas‘

‘butadieno), instalagio, aceitagio (em fébrica e no campo) e °

O objetivo deste trabalho foi de-
terminar os teores de benzeno,
tolueno, etilbenzeno, para—xilcnb,
meta-xileno ¢ orto-xileno (BTEX)
presentes em mg/m? no ar atmos-
férico do Pélo Petroquimico. de
Camagari, localizado no Estado da
Bahia, utilizando a técnica de
dessorgiq_ térmica acoplada 4
cromatografia em fase gasosa, em
substituicio 4 tradicional técnica
de dessorgio quimica utilizando
dissulfeto de carbono. .

Os agentes quimicos cujos limites
de exposicio tenham sido regula-
mentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme as NRs 09
¢ 15, tém monitoramento e controle obrigatérios. Assim sendo, os teores
de BTEX devem ser regularmente momtorados pelas empresas que
mampulam esses produtos. Uma vez quea técnica tradicional faz uso do
dissulfetd de carbono para a remogio dos analitos, e que este apresenta
alta toxidez, foi desenvolvida uma metodologia analitica por dessorgao

Marcio Viana Menezes

térmica em substituigio 3 dessorg:ao quimica.

Os testes foram realizados em um Dessorvedor Térmico rnodelo ATD4OO
da Perkin Elmer, acoplado a um cromatégrafo Agilent 6890 com detector
de ionizacio de chama (FID) e coluna capilar HPWAX 30m x 0,25mm
x 0,2um. Foram utilizados tubitos de vidro e ago inox, tendo como
adsorvente o carvio ativo. '

Os tubitos sdo coletados por bombas apropriadas e levados diretamente
a0 dessorvedor térmico. A dessorgio ocorre por aqucc1mento do tubito
a0 trap concentrador e, posteriormente, pelo aquec1mento balistico do
trap para a coluna cromatogrdfica, onde os contaminantes sao separados,
detectados no detector FID, integrados e calculados por meio de cahbragno
multinivel. r

O métodode dcssorgao térmica, nas condlc_;oes unhzadas, mostron-se 60
vezes mais sensivel que a técnica tradicional. Além disso, temos como
vantagem adicional a eliminagso do uso do reagente dissulfeto de catborio,
e redugio na geragio de residuos sélidos pelo reutlhzagao dos tubitos
usados nos monitoramentos.

'AVALIACAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO

BENZENO NAS PLATAFORMAS DE PRODUCAO
DE PETROLEO DA BACIA DE CAMPOS

Autores: Luis Aurélio Moraes Bruno-e Nair Higa

Apresentador: Luis Aurélio Moraes Bruno - Engenheiro Civil.com -
especializagbes em Engenharia de Seguranga, Engenharia Ambiental e
Urbania, Gestdo Ambiental e Higiene Ocupacional. Trabalha desde 1984
na Pétrobras S/A como Técnico de Seguranca. .

O presente trabalho tem como objetivo conseguir um entendimento da
exposicio ocupacional dos trabalhadores que lidam com petrdleo bruto -
ou gds natural em suas taretas rotineiras nas plataformas de produgao
de petréleo da Bacia de Campos. Para tanto, mensura a possivel
exposicao ab benzeno mediante 0 mohitoramento individual de curta e
longa duragao e da medigéo dos percentuals em vqume _de benzeno
no petréleo produzido.
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O estudo ora apresentado teve
como metodologja o levantamen-
to de dados com visitas aos locais
de trabalho, enﬁrévistas e conhe-
cimento dos procedlmentos
operacionais de produgéo e ma-
nutengio; o monitoramento da
exposigio ihdividual de curto e de
longo prazo, com base na Instru-
¢io Normativa n.© 1 da Secretaria
-de Seguranca e Satde do Traba-
Thador do Ministério do Trabalho
¢ Emprego de 20 de dezembro
de 1995; o tratamento estatistico
dos resultados encontrados e a

Luis Moraes Bruno

comparagio com o Limite de Exposigdo Ocupacmnal da American
Conference of Governmental Industrial Hygyenits - ACGIH:

O monitoramento da exposigio individual foi realizado durante as
atividades criticas da jornada de trabalho com amostra de curta duragio
¢ durante a realizacio das atividades rotineiras com amostragem finica de
periodo completo. Esses resultados foram ‘tratados estatisticamente
visando 4 tomada de decises sobre a exposigio de uma jornada.

Simultaneamente s avaliagdes ocupacionais, foram mensurados os teores
de benzeno nas linhas de processo de produgio, sendo os resultados
relacionados com aqueles obtidos na avaliagio da exposicio individual.

Os resultados encontrados evidenciam que, 2 uz da legislagio brasileira
e estrangeira, os trabalhadores das plataformas de producio de petréleo
da Bacia de Campos néo tém exposicio significativa ao benzeno.

CONTROLE DE EXPOSICAQ OCUPACIONAL POR
MONITORAMENTO ON-LINE DA QUALIDADE DO
AR DE UMA PLANTA PETROQUIMICA MEDIANTE
ESPECTROMETRIA DE MASSA ON-LINE.

: ‘

Autores: Marcio Borges; Dorisvaldo Paiva; Rodolfo Schubach e
Rozilda Figliuolo

Apresentador: ‘Marcio Borges - Mestre em Quimica Organica e
Graduado em Quimica Industria.-Atualmente faz parte da Coordenagao .
técnica-gerencial da equipe técnica de _manutencdo em analisadores de
_processo da Unidade de Insumos Bésico da Braskem

A redugio e o controle das emissdes atmosféricas tornaram-se tema
freqiiente na industria petroquimica nos altimos anos, devido
principalmente ao impacto negativo sobre o meio ambiente, em especial
sobre a satide dos trabalhadores. Essa realidade tem motivado as inddstrias
a direcionar esforcos para o desenvolvimento e aquisicdo de tecnologias
destinadas a0 monitoramento e controle continuos de tais emissdes .
A tecnologia analitica de espectrometria de massa foi escolhida para realizar
_o'monitoramento por apresentar baixos limites de deteccio, possuir grande
precisdo e exatiddo nas andlises e ter capacidade de realizar miltiplas
anélises com grande rapidez (15 segundos/ponto).

O monjitoramento atende s recomendagoes dos 6rgios ambientaiseda’

Delegacia Regional do Trabalho, referentes ao acordo € leglslagao sobre o
benzeno. °

.| _ .Contaminante LT NA Limite Inferior
| (ppm) | (ppm) (ppm) (ppm)
Benzeno - 1 0,5 0,01 250
. Butadieno-1,3- 1 0,5 0,01. - 1000
" EtilBenzeno .78 39 1 400
Tolueno 50 - 25ui (bl . 108 250
Xilenos 78 39 = i (o 450

“alcangados na primeira etapa, o préximo passo serd expandir a rede de

" para o PPR, o qual tem como principal finalidade evitar a inalagio do

540 dos gases e do histérico de
vazamentos na planta. foram
escolhidos 85 pontos de me-
digio, em geral localizados pré-
ximos a fontes de emissoes fu-
gitivas (selo de bomba, drenos.
ctc).'Foram implantados, em
uma primeira etapa, oito pon-
tos em uma das plantas de pro-
-dugio de BTX.
Os contaminantes
monitorados foram definidos
principalmente de acordo com
o risco potencial que apresen-
tam, 0 efeito quer tém sobre a saiide e a densidade da populagio
exposta (tabela 1). Os resultados das medn;oes sdo transmitidos e
atualizados paraa sala de controlé a cada 120 segundosCaso os valo-
res medidos ultrapassem os limites estabelecidos, alarmes séo aciona-
dos para que haja atuagio imediata na fonte de emisso.

Por meio do estudo de disper- @ i
1
|
|

Marcio Borges

Limite Superior IPVS/Z

! LT: Limite de tolerancia; NA; Nivel de Agso; IPVS. lndlee de pengo avida e a salde

Com o monitoramento on-line, foi possivel identificar rapidamente
problemas nas fontes de emlssoes, evitando assim a contaminagio
ambiental e a conseqiiente exposigio ocupacional. Com os resultados

monitoramento para os demais pontos definidos no projeto.

PROPOSTA DE MODELO DE GESTAO DO
PROGRAMA DE PROT ECAO RESPIRATORIA

Autores: Nélio Cardoso Silva; Jo&o A: Corder Thiago Alves de
Almeida e ivo Torres de Almeida

Apresentador: Nélio Cardoso Silva - Técnico em Seguranga do
Trabalho; Graduado em Engenharia Civil. Atua como Tecnlco
Higienista Ocupacional da Vale desde 2004 :

O programa de protec_;ao resplratorla (PPR) ¢ um documento legal
que apresenta um conjunto de medidas préticas e administrativas a
serem adotadas por toda empresa em que se fica necessdrio o uso de
equipamentos de protegio respiratéria (EPR) nas atividades laborais.

Tal utilizagio se dard como complemento as medidas de protegio |
coletiva nos ambientes de trabalho, sendo a sua adogdo obrigatéria
desde 15 de agosto de 1994, conforme estabelecido na Instrugio
Normativa N°1 de 11 de abril de 1994 do Ministério do Trabalho.

A Vale/DIFS tem como proposta a adogio de um modelo de gestio

.

{
ar no ambiente de trabalho onde haja possiveis contaminantes (poei-
ra, gases, vapores, fumagas, fumos, névoas e neblinas que possamJ
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resumos - Il Congresso Brasileiro de nglene Ocupacional e XIV Encontro Brasileiro
de Higienistas Ocupacionais

causar danos 3 sadde do
trabalhador), e deficiéncia de
oxigénio. Entretanto, mais
do que isso, busca atender aos
seguintes’ objetivos:
‘antecipar, identificar e
reconhecer os riscos presentes
no ar do ambiente de
trabalho; quantificar e
indicar medidas adequadas
de. controle; verificar a
eficiéncia/eficdcia - das
medidas de controle
-adotadas,

Iiéiio Cardoso Silva

monitorar os usuanos quanto ao uso COI'l‘CtO dos cqulpamentos de

a exposigio a contaminantes atmosfencos, melhorar a satide e a
qualidade de vida dos traba]hadores, reduzir o absenteismo; realizar
acompanhamento médico dos expostos por meio de exames
éspecificos; capacitar empregados com educagio e treinamento
iadequado, informar e conscientizar os trabalhadores quanto aos
riscos e formasde controle deste. :

desenvolvidos com o intuito de assegurar a protegio respxratorla
adequada da populagao de trabalhadores exposta aos possiveis
contaminantes atmosféricos presentes no ambiente de trabalho.
O modelo de gestio proposto contempla os requisitos minimos
ex1g1dos pela legislago para que um PPR seja reconhecido como
minimamente aceitével.

Os tépicos abordados so: admlmstragao do programa;
procedimentos normativos escritos; exame médico do candidato

quanto a0 uso.de respiradores; selegiio de respiradores; treinamentp;

teste de venﬁca(;ao de vedagao, ensaios de vedagio; fornecimento
dos EPRs; manutengio, inspegdo, higienizagio e guarda dos
respiradores; resplradores para fuga, emeigéncias e resgates; avahax;ao
periédica do programa.

Em sintese, 0 modelo de gestio de PPR proposto apresenta diretrizes
para a elaboragio, implantagao e administragio de um programa
| de protegao respiratéria evidenciando, por meio de ferramentas
informatizadas, como selegio e uso correto dos equipamentos de
protegio respiratéria auxiliando, assim, no controle de doe‘ngas
ocupacionais provocadas pela 1nalag;ao de agentes qulmlcos no
ambiente de trabalho

JUIZO DE VALOR PAR
_mup,.n;gmmms

Autor e apresentador: Ricardo Barbieri - Advogado, Técnico de
Seguranga do Trabalho, foi Coordenador de Higiene Industrial da
Petrobras/REDUC, foi responsdvel pela drea de Higiene Industrial
da Petrobras/SUSEMA (Superintendéncia de Seguranca; Qualidade
e Meio Ambiente), Consultor do Bureau Veritas, professor em Pés-
graduagéo de Engenharia de Seguranga das Faculdades Souza-
Marques. Técnico em Higiene Ocupacional pela ABHO. Diretor da
RB Health Consultores e Associados.

selecionar e

protegio respiratéria; prevenir doengas ocupacionais relac1onadas‘

| Trata-se, pogtanto, de uni guia de procedimentos e ferramentas’

Se dissermos: “hd exposicio”,
trata-se da afirmacdo de um
acontecimento constatado e o
juizo ¢ - de fato ou de
conheamento.-
Se, porém, dissermosi “A
exposigio, embora pequena, deve
sér_gontrolada” ou “qualquer
exposicdo ¢ indesejdvel”,
estaremos interpretando e
avaliando o acontecimento. Nesse
caso, trata-se de juizo de valor. -
Juizos de fato dizem o que-as coisas
, $40, como s40 € por que sio. Estdo

>

Ricardo Barbieri

presentes, por exemplo, nas ciéncias. Juizos de valor avaliam coisas,
pessoas, agdes, acontecimentos, sentimentos, intengdes € decises como
boas ou mis, desejaveis ou indesejaveis. Estio presentes na moral. Sio
juizos que pressupdem obrigag6es e avaliam i intengdes ¢ ages segundo o
critério do cotreto edo incorreto. M
Saber diferenciar juizo de valor do juizo de fato ajuda o higjenista a
raciocinar e a decidir. Em uma andlise de exposicso, predominam juizos
de valor, pois o seu autor estd emitindo uma opinido, julgando uma
situacio. '

Por sua caracteristica de aprovacio ou desaprovagio é que o juizo de valor
pressupe ou busca um determinado fim. No juizo de valor se expressam
um critério de verdade e a vontade vinculada a essa verdade.

Uma questdo para a qual deverfamos étentér seriazx COMO
ESTABELECER O ]UIZO DE VALOR nas questoes de Higiene
Ocupacional? Ou melhor: PARA QUE AVALIAR as exposigbes?

Sem dtvida, a fim de prevenir a possxblhdade de ocorréncia de doengas,
mas como, de fato, estamos utlhzando as informagoes resultantes das
avalia¢Ges amblentals ? : 1

Em muitos casos, o juizo.de valor leva a considerar que a necessidade e
utilidade do monitoramento estio limitadas a0 preenchimento do PPB
A atualizagio do PPRA ou d elaboragéo' de Laudos de Insalubridade.
Essa constatagio traz alguns questionamentos: Como o ser humano estd
inserido no contexto de tais requisitos? Que valor reservamos 2
manutencio da saide do trabalhador?

Mrais: O que determinaa ado(;io de equipamentos de protecio individual?
O real impedimento técnico no controle da fonte e trajetéria ou os
elevados custos e limitagpes dos investimentos ém pesquisa?

A amphac_;ao dos juizos de valor é determinante para a obtengio de agoes
eficazes na valorizacio da vida. '

O juizo de valor que fago da Higiene Ocupacional se reflete em minhas
agGes como higienista. Tomando como paradigma o fato de que a
felicidade n4o tem hora marcada, devemos busci-la no dia-a-dia, fazendo
de nossa rotina algo que permita ir ao encontro dela. E preciso que haja
profilaxia do ambiente e assepsia da alma.

" RUIDO EM AMBIENTE DE TRABALHG - ESTUDO
" DE CASO EM AREA DE BRITAGEM DE UMA

INGUSTRIA DE CARBETO DE SiLICIO

Autores: Maria Valéria Lelé Frizzone; Maria Inez Campelio Barata;
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Marco Anténio Vecci
Apresentadora: Maria Inez
Campello Barata - Engenheira
Quimica, especializagdo-em
Engenharia de Seguranga do
Trabalho, pés-graduada em °
Higiene Ocupacional e em
.Ergonomia e Certificagéo da
Qualificagéo de Supervisores de
Radioprotecéo -

Este estudo teve como objetivo
avaliar os niveis de pressio
sonora emitidos. pelos
equipamentos de uma Central
de Britagem de Carbeto de
Silicio e sugerir medidas

Inez Barata

mitigadoras para reduzir os niveis de ruido no ambiente de
trabalho, enfatizando a implantagdo de medidas de cariter coletivo
conjugadacom o uso de EPIs. :

Foram realizadas medigoes dos niveis acisticos e dos espectros
sonoros emitidos pelos equipamentos do setor de britagem, com o
intuito de identificar os tipos de materiais que melhior atenuam o
ruido, tanto para os equipamentos de protecio coletiva como para
os.equipamentos de prote¢io individual. As medi¢bes foram feitas
em trés estdgios com os equipamentos integrantes do sistema de
britagem operando individualfnénte, sem a presenca da matéria-
prima; com todos os equipamentos funcionando, sem a matéria-
prima e com todos os cqulpamcntos funcionando, com a matéria-
prima.

Os resultados das mediges identificaram que os eqilipamentos

emitem niveis elevados de pressio sonora com um espectro amplo
de freqiiéncias, indicando a necessidade de medidas de controle
para atenuagio do ruido tanto em freqiiéncias baixas comd em
altas. Paralelamente, a exposigdo dos trabalhadores ao ruido foi
medida em duas fungbes por dosimetrias, mostrando que os niveis
de ruido.existentes estdo acima dos limites de tolerincia. Assim,
foi confirmadaa necessidade de se adotarem medidas de protegio
de cariter coletivo, administrativo ¢ individual.
Como medidas de controle de ruido coletivas recomen-dal_'am-sc o
enclausuramento de parte das fontes de ruido, a construgio de
barreiras fisicas com absorsores actisticos, bem como o uso de
revestimentos de paredes e teto do setor com materiais fono-
absorvedores. Estes dltimos foram utilizados com 6 objetivo de
reduzir os niveis de ruido gerados pela reverberagio do som no
ambiente. :

Ao avaliar a eficdcia dos protetores auditivos tipo concha ¢ plugue
usado pelos trabalhadores pelo método longo, constatou-se que
ambos tém boa eficicia de atcnuac;ao para as médias e altas
freqiiéncias, mas relativa atenuagio para-as baixas freqiiéncias.
Apesar de os resultados da atenuagio do protetor plugue

superarem os do tipo concha, recomendou-se o uso deste dltimo

em beneficio das*condu;oes de higiene em face das caracteristicas
do processo.
!
Como medida administrativa, recomendou-se a implantagio
de um Programa de Conservagio auditiva para o controle da
exposicio dos trabalhadores.

. ra respirdvel A qual estdo expostos os trabalhadores.

A IMPORTANCIA DO iSO DA CAMARA DE ?
CALIBRACAD DO CICLONE EM BOMBAS DE
AMOSTRAGEM

Autor-e apresentador: Helion Barbosa Pedrosa - Especializagio em
Higiene Ocupacional pela Universidade de Sao Paulo — USP e
Técnico de Seguranga do Trabalho da PETROBRAS, atualmente
desenvolvendo atividades de Higiene Ocupacional no Ativo de
Produgao de Mossor6 da Unidade de Negdcios.Rio Grande do Norte/
Ceara.

o objetivo deste trabalho consiste em comprovar a interferén-
cia na satide do trabalhador quando o procedimento de
calibragio de bombas de amostragem nio é-realizado com a
utilizagdo da cAmara de calibracio do ciclone. Pretende-se evi-
denciar a importancia do uso da cimara nas avaliagoes quanti-
tativas das poeiras resplravexs, bem como o impacto sobre a
satide do trabalhador quando da inobservincia da norma téc-
nica vigente. Neste caso especifico, a referéncia serd a Norma
; de Higiene Ocupacional
(NHO) n°. 07, que regula-
menta a calibragio de bom-
bas de amostragem indivi-
dual pelo método da bolha
de sabso, abordando aspec-
“tos de novas tecnologias e
conhecimentos disponfveis
gerados pela Coordenagdo de
Higiene do Trabalho da Funs
dacdo Jorge -Duprat
Figueiredo de Seguranca e
M xee A Lt i
do Trabalho. (FUNDA-
CENTRO). O estudo apre-

senta uma analise das inter-

Helion Békbosa Pédrosa

feréncias negativas nos resultados das avaliagoes quando do c4l-
culo da concentragio da fracdo respiré\}el de silica, sem ter havi- |
do a utilizagdo do ciclone em conjunto com a cimara, durante
a calibracdo inicial do instrumento. Ou seja, durante o referido
processo, a bomba de amostragem deve ser interligada ao ciclo-
ne por meio da cAmara de calibragio. O procedimenio adotado
usualmente por muitos higienistas, quando da calibragio do
amostrador grav1metr1co para a avaliagio de poeiras respirdveis,
nio utlllza o ciclone interligado & camara de calibracdo. Essa
prética compromete os valores de vazio, levando a resultados |
equivocados, que impactam o clculo da concentragao da poei-

Experimentos priticos mostram variagbes superiores a treze por
cento (13%) entre as vazées iniciais e finais quando da néo’
utilizagdo da cAmara na calibragio da bomba. Isso contraria a
NHO n° 07, que alerta para o fato de que o procedimento deve |
ser feito com o separador de particulas, no caso o ciclone, inse-
rido no sistema 1nter11gado a um calibrador especifico, com o
intuito de que seja considerada a perda de carga provocada por
esse dispositivo.
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© EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
DE HIGIENE OCUPACIONAL EM 2009

Além do Congresso-Ercontro de higiene ocupacional programado pela ABHO
para ocorrer no més de agosto, hd uma série de outros eventos importantes que
merecem estar na agénda dos profissiondis da drea.

Eventos Regionais

Porto Alegre — RS

17 a.19 de Junho de 2009

Cursos e Semindrio de Higiene Ocupacional da Regigo Sul

» A ABHO e a Protegio Eventos estio oferecendo durante o Prevensul cursos e
um Semindrio sobre limites de Exposi¢io Ocupacional. Serd uma oportunida-
de singular de atualizagio profissional na drea de higiene ocupacional. Diretores
da ABHO e palestrantes renomados estardo apresentando trabalhos e respon-
dendo perguntas dos participantes.

¢ Realizagio: ABHO e Protecio Eventos . ;

« Evento.paralelo ao Prevensul - http://www.protecaoeventos.com.br/

Cursos Pré-Semindrio: 17 ¢'18/junho ,

Mais informagbes estio disponiveis no site: http://www.abho.org.br
Salvador — BA

15 217 de junho de 2009

II Encontro Regional de Higiene Ocupacional do Nordeste

Realizagio: Universidade Federal da Bahia — www.nst.ufba.br

Apoio: ABHO e

Geerdos Internacionais _

ATHCe — American Industrial Hygiene Conference and Exhibition
Toronto — Canadi

30 a 4 de junho de 2009-03-02 : )

Maior evento dehigiene ocupacional do Mundo, organizado pela American
Industrial Hygiene Conference and ACGIH — American Conference of
Goyernmcntal Industrial Hygienists, retine anualmente mais de 8000 profis-

@

sionais e centenas de expositores, oferecendo muitos cursos de atualizagio e dezenas
de conferéncias, palestras, mesas redondas, etc.

Miais informacbes estio disponiveis no site: http://www.aiha.org/aihce09/conference-
services/default.hem
Eventos Intérnacionais
AIHCe — American Industrial Hygiene Conference and Exhibition

Toronto — Canadé \

30 2 4 de junho de 2009-03-02 ; i

Maior evento de higiene ocupacional do Mundo, organizado pela American Indus-
trial Hygiene Conference and ACGIH — American Conference of Governmental
Industrial Hygienists, retine anualmente mais de 8000 profissionais € centenas de
expositores, oferecendo muitos cursos de atualizagio ¢ dezenas de conferéncias,
palestras, mesas redondas, etc. e

Mais informacdes estio disponiveis no site: hetp://www.aiha.org/aihce09/conference- -

_services/default.htm

ATHCe — American Industrial Hygiene Conference and Exhibition
‘Toronto— Canad4

30 a 4 de junho de 2009-03-02 i

Maior evento de higiene ocupacional do Mundo, organizado pela American Indus-
trial Hygiene Conference and ACGIH — American Conference of Governmental
Industrial Hygienists, retine anualmente mais de 8000 profissionais e centenas de
expositores, oferecendo muitos cursos de atualizagio e dezénas de conferéncias,
palestras, mesas redondas, etc. S
Muais informagbes estio disponiveis no site: http://www.aiha.org/aihce09/conference-
services/defaulthtm - 1

III Congresso Panamericano de Higiéne Ocupacional

Acapulco - Mexico

05 2 09 de Outubro de 2009

Em™2005 a ABHO teve a honra de realizar a primeira edigdo desse evento, que
ocorre a cada 2 anos. Agora, depois do II Congresso ter sido realizado na Colém-
bia, é a vez dos mexicanos e eles escolheram a Cidade de Acapulco para sediar o
conclave. E uma oportunidade singular para os higienistas latinos americanos se
encontrarem para um intercAmbio técnico cientifico. A realizagio ¢ da AMHI —
Associagio Mexicana de Higiene Industrial, com apoio institucional da ABHO,
ACHO (associagio colombiana) e AVHO (associagio venezuelana).

zuld
TLVs® e BEIs®

r

ATENCAO:

* Indispensavel para atender a NR 2, item 9.3.5.1, linha “¢’.

Ultima adigao dz ACGIH" publicada nos EUA

" Os TLV'-BEI"-2008 representam as mais recenles atualizagdes
de limites de exposican, na area técnica-cienlifica

Tradugaa feita por higienistas otupacionais certificados da ABHO

" Contém 867 limites de expasigao ocupacional. enquanto a NR 15
adota apenas 164 LT para agenies fisicos e quimicas. Portanto,
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analyticalsolutions
TECNOLOGIA EM ANALISES QUIMICAS

A ANALYTICAL SOLUTIONS E UM DOS
MAIS AVANCADOS LABORATORIOS DE ANALISES
DE ALTA TECNOLOGIA DA AMERICA LATINA.

CoM AMPLO ESCOPO ANALITICO,
'EQUIPAMENTOS SOFISTICADOS E EQUIPE DE
CIENTISTAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS,
OFERECEMOS ‘AQS NOSSOS CLIENTES
SOLUGOES E ANALISES ORGANICAS E
INORGANICAS PARA O SETOR HIGIENE
OCUPACIONAL COM RESULTADOS,
RAPIDOS, PRECISOS, COM QUALIDADE E DE
ACORDO S METCDOS NIOSH E OSHA.

NosSsAS ANALISES SAO COMPLETAS PARA
ATENDIMENTO TAMBEM A RESOLUCAO 92
DA ANVISA (QUALIDADE DO AR-INTERIOR EM
AMBIENTES CLIMATIZADOS)

NOSSAS PRINCIPAIS ANALISES:

sl
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o
u
=
-
s
T

= ACIDOS INORGANICOS = [SOCIANATOS
E ORGANICOS ®= MERCURIO
= ALCOOIS , * METAIS
= ALDEIDOS " NAFTAS
. BIFENILAS POLICLORADAS = NEGRO DE FUMO
- PCB’S, AROCHLOR, cLORomFemms ®* NEVOA DE OLEO
" CETONAS = OXIDOS NITROSOS
= CLORETO DE METILENO - = 0ZONIO
= ESTERES ) = PAH
= FENOL E CRESOL = PESTICIDAS
= FTALATOS ® POEIRAS (TOTAL E RESPIRAVEL)
* FASES DE QUEIMA ® POEIRAS ALCALINAS (HIDROXIDO
= FLICOIS : . DE SODIO, POTASSIO, LITIO)
= FIDROCARBONETOS = S[LICA LIVRE CRISTALINA

- AROMATICOS, HALOGENADOS, ET (o = YARREDURA DE SOLVENTES

SISTEMA DA QUALIDADE SEGUNDO I1SO 9001:2000 E
NBR ISO / IEC 17025:2005. CONFIRA A LISTA COMPLETA DE
NOSSOS CREDENCIAMENTOS E CERTIFICADOS EM NOSSO WEBSITE.

, NOSSAS UNIDADES
RIO DE JANEIRO ¢ MACAE « SAO PAULO
RIBEIRAO PRETO » BELO HORIZONTE * NATAL
WWW.ANASOL.COM.BR * ANASOL@ANASOL.COM.BR




IV Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional
XVI Encontro Brasﬂelro de Higienistas Ocupamonaus :

Sao Paulo - SP
ABHO 15 ANOS

Higiene Ocupacional agregando valor a-um mundo sustentavel

19 a 23 de Agosto il

de 2009

22e23

Chamada para Trabalhos Técnicos

A ABHO esta oferecendo aos prevencionistas
da area de higiene ocupacionai uma oportu-
nidade de divulgar suas experiéncias de
pesquisa, aplicagéo de tecnologia, estudos de
casos, ensino, gestao, etc no IV Congresso

Brasileiro de Higiene Ocupacional e XVI En- -

contro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais,
cujas palestras e conferéncias serdo oferaci-
das nos 19 a 21 de agosto de 2009.

As regras basicas para apresentagdo de tra-
balhos técnicos sao as seguintes:

1. A apresentagfio deve ser de higiene ocupa-
cional

2. Sera dada preferéncia aos trabalhos que
abordem o tema do congresso: “ ABHO 15
anos - Higiene Ocupacional agregando valor
a um mundo sustentavel”.

3. As apresentagbes devem estar associadas
| a implantagdo de normas técnicas, indi-
cadores de desempenho, programas de qual-
idade e de certificagdo, metodologias,
estratégias de amostragens, efc. ‘

4., Trabalhos que n3o estiverem relacionados

-seguinte

Conferéncia, Palestras e Exposig¢do de Produtos e Servigos
Centro de Convencgdes da FeComercio

Cursos de Atualizagio Profissional/Exame de certificagio
Novotel Jaragua SP Conventions ‘

As inscrigbes estardo disponiveis no site
da ABHO a partir de 2 de abril de 2009,
consubstancial desconto para 0s que pa-
garem com antecedéncia. Aproveite, por-
‘tanto, os descontos especuals que seréo
oferecidos.

Visite o site da ABHO para mais e deta-
Ihadas.informagdes: www.abho.org.br

(11) 3081-1709
(11) 30815909

aos painéis oficiais do Congresso-Evento,
poderdo ser incluidos na categoria de “temas
livres”, aberta para assuntos gerais de higiene
ocupamonal

5. N&o serdo aceitos trabalhos com apelos
comerciais ou institucionais ou que visem & di-
vulgacéo de produtos ou servigos.

6. Os interessados dever&o encaminhar um
resumo do trabalho, contendo:

1.Titulo,

2. Nomes completos dos autores, destacando
o apresentador,

3. Endereco completo para contato.por correio
tradicional e eletrénico, além dos nimeros de

telefones, .

4. Um texto cbrrido (nao slides contendo itens
ou subitens), MS Word, pagina A4, fonte Arial

12, com 300 a 400 palavras.

7. O resumo devera ser enviado para o
enderego eletrénico:
secretaria@abho.com.br, com cépia para re-
vista@abho.com.br, tendo como assunto o
seguinte: Resumo de Trabalho Técnico.

tunidade de intercambio profissional e

-aprendizado, pois dispdem de excelentes

programas técnicos com conferencistas
nacionais e internacionais que abordam
temas avangados na area de prevengéo
de riscos ambientais.

L

Os eventos da ABHO sao excelente opor- l
|
I

Os dltimos’ Congressos e Encontros rea-
lizados pela ABHQ obtiveram indice de
aprovacao superior a 98%, pelos partici-

“pantes. Nao fique de fara. -«

8. O prazo para recebimento dos resumos é 8
de maio de 2009, até as 18h.

9. Os trabaihos selecionados permitirdo que
seus autores participem dos eventos com
taxas de inscnigdes reduzidas, equivalentes ao |
menor valor publicado para membro da ABHO.
10. Somente profissionais regularmente in-
scritos no Congresso poderdo fazer apresen-
taches técnicas.

11. Os trabalhos selecionados para exposigéo
oral devem ser preparados para apresen-
tagdes de 20 a 25 min (maximo). .i

OBS: O RESUMO E A UNICA E PRINCIPAL
FONTE DE DADOS PARA A COMISSAO
JULGADORA DOS TRABALHOS. POR-
TANTO, O TEXTO DEVE SER MUITO BEM
ELABORADO.

Outras instrugdes poderdo ser acrescentadas
posteriormente, conforme a necessidade de
novos esclarecimentos.




ABHO informa

ABHO tera nova sede

Os membros da ABHO, reunidos em Assembléia no dia 6 de marco de
" 2009, decidiram-se pela compra de um imével para ser a nova sede da
Associagio. Dos votos apurados, noventa e sete (97%) por cento foram
favoréveis 3 aquisicio de duas salas, localizadas na Rua Cardoso de Almeida,
167, conjunto 121; 12° ¢ 13° pavimentos, no bairro de Pcrdxzes, Sio Paulo,
Capital, com 4fea Gtil de 101,51 m? A Ata da Assembléia estd disponivel
para os membros ativos no site www.abho.org.br, pigina “Assembléia”,

Esse novo espaco ¢é trés vezes maior do que aquele em uso atualmente.
Trata-se, portanto, de tima grande conquista ¢ de um verdadeiro presente
para o aniversirio de quinze anos de organizagio da ABHO, a ser comemo-
rado AINDA este ano, por ocasido do IV Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional ¢ do XVI Encontro Brasileiro’ de Higienistas Ocupacionais,
em Sio Paulo, entre os dias 19 a 23 de agosto.

A sede'prépria é um lastro patrimonial que agrega credibilidade & orga-
nizagio. Facilita as negociagdes que envolvem contratos de prestagio de
servigos ou aquisicdo de bens. Geralmente os fornecedores reduzem o valor
de suas propostas de vendas quando.sabem queo cliente tem um enderego
fixo dessa natureza.

Para o associado, a sede deve ser o seu local de referéncia, o lugar de
guarda dos documentos da sua institui¢do de classe ¢ a casa em que ¢
permitido debater com liberdade os'ideais da sua profissdo. Por isso tudo; o
espago deve ser confortivel e seguro, além de representar motivo de orgulho
para todos os membros e apoiadores da ABHO. -

Algumas reformas precisam, obviamente, ser feitas para deixar as salas
adequadas 3s atividades de ABHO e deverio ser inauguradas antes do Con-
gresso-Encontro, em agosto. A Diretoria contratari um arquiteto para de-

N
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senvolver um projeto que permita melhorar a ocupagio do local, deixan-
do a sala no 12° pavimento reservada 3s atividades de recepgio, secretaria

¢ editoragio das publicagbes, enquanto no piso superior haverd um bom

local para reunibes, se possivel, com recursos para video-conferéncia. -
O bairro de Perdizes, onde se encontra o imével, estd dentro de uma

4rea considerada nobre da Capital de Sdo Paulo, a0 lado da regijo do

Pacaembu. A nova sede fica a 1.200 m da Estagdo Barra Funda-Palmeiras

‘do Metrd, ‘préxima a trés shappings centers (West Plaza, Bourbon e

Higiendpolis), junto ao Elevado Costa e Silva (“Minhocio”) que atraves--
sa a Cidade no sentido Leste-Oeste. :

Os recursos financeiros que permitiram a compra dessa propriedade vieram
dos saldos dos tltimos Congressos e Encontros da ABHO. Em razio disso, a
Diretoria agradece a todos os que colaboraram nesses eventos € espera que os
associados tenham a satisfagio de participar da inauguragio da nova sede.
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Environ t

ENVIRON CIENTIFICA LTDA o primeiro Laboratério Acredita&d pela ATHA - American M logi
ial Hygiene Association, para servigos de Higiene Ocupacional com atuag&o na SeenoGece

srea de Meio Ambiente, localizado na Rua Silva Jardim, 251 - Centro, S&o Bernardo do
Campo - SP, CEP 09715-090, PABX: (011) 4125 3044, Fax:(011) 4125 4520, e-
mail:environ@environ.com.br, Web Site:www.environ.com.br .

Amblentec

Atuando ha mais de quinze anos nas areas de Meio Ambiente, Seguranga e Saude, a
Ambientec tornou-se uma das melhores @ mais itad pI de oria
no Brasil. Com profissionais altamente qualificados e métodos de trabalho inovadores,
tem como compromisso oferecer as gOes mais adj das as i de
seus clientes e parceiros. Visite o site www.ambientec.com.

Almont

na cf 50, manutengdo e treinamento de pessoal no@ ITSEMAP

uso de equi?)amentos de avaliagio ambiental, principalmente na caracterizagio dos
riscos de insalubridade em locais de trabalho.

R. Hordcio de Castilho, 284 - Sdo Paulo - SP - Cep 02125-030 -Fone: 11-2631.3633
site: www.almont.com.br - ¢-mail: almentbr@uol.com.br

SKC

Lider ial em i S € érios para amostragem atmosférica, a SKC
atua ha mais de 40 anos no mercado mundial.’ Atualmente é representada no Brasil
pela empresa JJR Ambiental Ltda. Para mais informagdes, acesse o site
www.jiramb.com.br ou ligue para: 11-5851-9329.

Anatytical Technology

A Analytical Technology é uma empresa acreditada pela NBR 1SO 17025 que preza pela The Safety Company

qualidade de seus;servigos e satisfacéio de seus 1 e coloca & posl¢
grande variedade de quimi bientais, para agronegécio, higiene
ocupacional, combustiveis, entre outras, aliada a um conjunto de servigos associados
que permitem a maior sficdcia no gerenci égico dos projetos de seus
ientes. Analytical fogy: logia a seu servigo. www.anatech.com.br

01dB do Brasil

BW Technologies

A BW Technologies, empresa do Grupo Honeywell, 6 um fabricante global de detectores
de gases, para aplicagéo em seguranga ocupacional e entrada em espacgos confinados
(NR-33). Hoje a empresa é um dos lideres mundiais no ), incluil uma posica
de destaque no mercado brasileiro. Os detectores de gases portateis da BW
Technologies by Honeywell se destacam pela excelente relagdo custo x beneflcio, e
pela confiabilidade & campo. Outras caracteristicas que chamam a atengéo sdo a
facilidade no uso, com apenas um botdo e menu em portugués, a robustez {1P67), os
dois anos de garantia, ¢ a certificagéo INmetro de fébrica. A BW Technologies conta
com uma rede de distribuidores autorizados, resp dveis pela técnica em
todo o pais.

Telefone: (19) 9213-5983

E-mail: marcelo.piagentini@honeywsll.com

Site: www.gasmonitors.com ;

Itsemap do Brasil ¢

A ITSEMAP DO BRASIL Servigos Tecnolégicos MAPFRE Lida. & uma sociedade periencente
ao Grupo MAPFRE. Distingue-se no mercado, nacional e internacional, pela. fidelizagdo de
seus cliéntes, fruto da filosofia de alta qualidade nos servicos prestados, associada ao

interesse permanente em G d Certificada pela norma ISO 9001,
tem como escopo de certificagdo projeto, desenvolvimento, prestagéo de servigos técnicos
ializados e itagao em: Andlise de Riscos; Higiene, Segyranga e Salde

Ocapacional; Meio Ambiente e Planos de Emergéncia. ’
C i il.combr / Tel.: 11 — 3289.5455/ www.itsemapbrasll.com.br

q

MSA

Principal atividade: Comercializagio de EPIs em geral que incluem diversas linhas. de
produtos como capacetes indusgiais e cap para bei fadores de ruidos,

08,
6culos de seguranga, protetores faclais, méscaras descartdvels, m4scaras semifaciais,
méscaras faciais, mascaras e equipamentos de fuga, respiradores motorizados,
equipamentos auténomos de ar, equipamentos para linha de ar, equipamentos -para
seguranga em alturas, compressores de ar, camaras de imagem térmica, detectores de
gases fixos e portatels. ‘

www.msanet.eom.br

Fornece equip. 1tos e para andlise e

ica e = 4
vibratéria, bem como dosimetros, medidores de nivel de pressdo sonora e medidores Bulusku Profissionalismo. Essa & a principal caracterfstica da Balaska, reconhecida pelo. mercado,
Ay

de vibragéo ocupacional. Especializada em servigos (medigd andlise,
de ruido e vibragGes para Impacto ambiental, mercado automotivo e industrial.

R Dominges de Morais, 2102 - 12 andar - CEP4 - S. Paulo - SP - Fone: (11) — 5089 6465
site: www.01db-metravib.com.br. - e-mail: comercial@01db.com.br

Industrlal Scientific

A Industrial Scientific 6 um lider mundial-no desenvolvimento e fabricagio de monitores
de gasés para a seguranga de trabalho. A Industrial Scientific é muita conhecida por
fornecer p e is, para i \to de gases nos ambientes de
\rabalho mais' severos e exigentes do mundo. Com maig de 800 funciondrios, a Industrial
Scientific fabrica monitores portateis e fixos em fdbricas em Pittsburgh (EUA), Arras
(Franga), Dortmund (Alemanha) e Xangai (China), e oferece suporte técnico aos clientes
do mundo inteiro através de subsidiarias na Australia, Brasll, Canadd, Republica
Tcheca, Dubai, A ha, Holanda, Cingap Suiga, e o Reino Unido. ‘Para maiores
informagbes consulte www.indsci.com ou 11-8302-4770.

3M do Brasil
3M uma empresa visionaria: Criada no estado de Minnesota, regido dos Grandes Lagos,
EUA, a 3M é hoje uma companhia de tecnologia diversificada. No Brasil, a 3M iniciou

suas atividadés em 09/04/1946, em Campinas/SP. Seus principals mercados séo os ALCDA

setores industrial, elétrico e eletrdnico, ‘construgdo, manutengio, reparagdo automotiva,
comunicagdo visual, cuidados p is, saude lonal, seguranga do
transito entre outros. Por meio de suas equipes de vendas, distribuigdo, revenda e
representantes & empresa comercializa seus mais de mil produtos basicos em todo
Pais, totalizando cerca de 25.000 itens.

Site:www.3m.com/br/seguranca

email:faleconosco@3m.com.br

fone: 0800 0133323

EOLPAMENTOS

que a coloca como o melhor e maior distribuidor de Equipamentos de Protegao Individual do
Brasil. Sustentada por quatro importantes pilares: qualidade, variedade; prego e pronta entrega,
a Balaska busca a éncia no imento a seus clie aliando-se aos maiores e
melhores produtores de EPI's do mercado nacional e internacional. Pensando nisso, estd
sempre investindo em’ novas tecnologias e novas parcerias. Procura, assim, oferecer aoi
clientes o que ha de meihor em EPI's, com atendimento profissional e uma grande variedade
de marcas e produtos, que sé a Balaska-pode oferecer.

www.balaska.com.br

Chrompack Instrumentos Clentificos R
Laboratério focado na area de higiene e seguranga industrial, sendo especlalizado na
manutengdo e cali dos instri de igao. A e, é o Unico reconhecido

. pelo INMETRO, sob on. 256 e 330, para a drea de acistica e de monitores de gases.

Site: www.chr net — e-mail: 6 @chrc net

Alcoa ; :

Hé 43 anos no Brasll, a Alcoa Aluminio S.A. é subsidiaria da Alcoa Inc., Iider mundial
na produgdo e transformagéo do aluminio, que atua nos mercados aeroespaciais,
automotivo, embalagens, construgdo, transportes comerciais e no mercado industrial.
Além de alumina e aluminio primarios, a Alcoa fabrica produtos transformados como
laminados e extrudados, bem como rodas forjadas, sistemas de fixagéo, fundidos de
superligas e’ de preciséo, estruturas e sistemas para construgdes. A Companhia possui
97 mil funciondrios em 34 palses. £

Na América Latina e Caribe, a Alcoa conta com mais .de sete mil funciondrios e opera em
seis estados brasileiros — Pernambuco, Minas Gerais, Maranh8o, Pard, Sdo Paulo & Santa
Catarina — incluindo uma nova mina de bauxita, gue esta sendo instalada em Juruti (PA). Mais
informagdes sobre a Alcoa podem ‘ser encontradas no site www.alcoa.com.br.

apoiadores -

Sperian Protection ¢ 1

A Sperian Protection chegou. para ficar. A Sperian Protectlon inaugurcu em Abril deste
ano sua primeira unidade fabril na América do Sul.

Localizada na cidade paulista de Jundiai, esta é a 32® fdbrica no mundo. Tendo em vista
que o mercado brasileiro de EPIs movimenta cerca de US$1 bithdo por ano, a chegada:
desse |l player val ir as opgBes do mercado com 9 linhas de produtos
totalizando mais de 500 itens que atenderdio o consumidor dos pés & cabega.

Apesar de sua recente chegada ao-Brasil, o Grupo Sperlan Protection atua no pais ha
mais de 10 anos através de distribuidores autorizados. No ano passado adquiriu a
Epicon, uma inddstria nacional dé mascaras de protegéo descartdveis. Ao Inaugurar
.esta filial, a Sperian Pr ion pretende desti 60% de sua produg@o para o
abastecimento do mercado interno e os outros 40% sgrio exportados para paises
vizinhos como Argentina, Chile ® Uruguai.

www.sperianprotection.com.br

~vendas,br@sperianprotection.com

SAC 0800-888-1114 /- 4003-1114 .

Total Safety - =} ] .
O laboratério de ‘calibragéo da Total Safety € acreditado ISQ 17025:2006 pelo Inmetro, &

audi de nivel sonoro, filtros e analisadores -

Integrante da RBC (Rede Brasileira de calibragéo) sob o No. 307. O escopo RBC abrange {5'
< ; idores o cali o~

de oitavas e fragées, pré-amplificadords e fontes de microfones, microfones (por atuador e

cavidade) e teste actstico (conjunto medidor-microfone). E o primeiro laboratério da RBC — G
* para calibragéo de audiémetros e o tinico para medidores de nivel sonoro pela nova norma

IEC 61672 (que cancelou e substituiu as normas IEC 651 e IEC 804). Oferecemos também
i de vazéo, i de conforto

térmico IBUTG, luximetros, termo-higrometros, anemémetros e detectores de gases),

treinamentos de operagédo e de calibragdo efou

Tel. (11) 4220-2600 j

daniel @totalsafety.com.br

hllp:/lwww}olalsatety.ccm.br

Sensydine g d .

Sensidyne foi fundada em 1983 como fabricante e distribuidor de equipamentos de

detecgéio de gas. Em 1995, a companhla Gilian foi adquirida para expandir a linha
istente de bas de gem pessoal. Sensidyne consiste em quatro linhas .de

_produtos: Sistema Fixo de Gés, bombas de amostragem de ar , tubos Colorimétricos ,

@ micro bombas de ar. -

Seu distribuidor oficial e exclusivo no Brasil 6 a Almont do Brasll — (11)3488-9322 -

vendas@almont.com.br. * \ d ’ i

CST-Arcelor z 0 A
A CST-Arcelor Brasil € uma empresa de renome internacional, especializada na
produgéo de agos plands de alta qualidade - placas e laminados a quente - para
clientes estrategicamente selecionados no Brasil e no exterior. Sua capacidade instalada -
de produgdo, por conta de uma nova expanséo em andamento, passard de 5 para 7,5

&

ZCOLABOR

<} PREVINE

‘BEQURANGA & SADE OTUFASIONAL

T

>

milhdes de ‘toneladas/ano a partir do inicio de 2007. A CST-Arcelor Brasil, através da sua
controladora Arcelor Brasil, faz parte do grupo Arcelor Mittal, resultado da fusdo das duas
maiores siderirgicas do mundo, detentor de 10% da produgédo mundial de Ago. ~
http://www.arcelor.com/br/cst \

TWA Brasil Gestio Empresarial - g

Hé mais de 10 anos, presta servigos de elaboragéo e imp de gestéo
da qualidade, meio ambients, seguranga e saude, ocupacional. Sua divisdo de Salde,
Seguranga é Meio Ambiente oferece servicos de higiene ocupacional, diagnosticando e

. avaliando situagbes de risco e dando suporte para a implementagéo de controles de sistemas

de gerenclamento informatizado dos dados. Além-da sede em:S&o Casetano do Sul 8P,
possue fillais em Parauapebas PA, Camacari BA e Belo Horizonte MG.
R. Nazareth, 87, S. Caetano do Sul (SP) 09551-200 Tel: 11 4226.2664
site: www.twabrasil.com.br - e-mail: scs.sp@twabrasil.com.br
,
Analytical Solutions ¥ Y
Andlises Laboratoriais em Meio ambiente, Higiene Ocupaclonal, Agronegécio, Petrdleo's Gés
A ANALYTICAL SOLUTIONS é um dos mais avancados laboratérios de anélises do Brasil. Contamos

com padréo Ir 1al_de qualidad dos eqt o pl altamente
qualificados nas unidades de Rio de Janeiro, S&o Paulo, Belo. Horizonte. Realizamos andlises .de
solo, sedimentos, dgua, ar, efluentes e ali em di ac tais como BTEX, TPH,

SVOC, VOC, MTBE; PCB e metais. Oferecemos solugbes ¢ andlises organicas e inorgé@nicas para
o setor de Higiene Ocupacional, com resultados rapidos, precisos e condizentes com os métodos
NIOSH (Nati Institute of Occl Safety&Health) e OSHA (Occupational Safety & Health
Administration). Atendemos também & Resolugdo 9 da ANVISA (qualidade do ar interior em ambientes

_climatizados). Principais certificados: 1SO 8001:2000 e INMETRO (NBR ISO/IEC 17025:2005; CRL-

0178 e CRL-0241). Para mais Informagdes, consultem nosso website: www.anasol.combr. .,

Ecolabor .
A ECOLABOR realiza andlises de agentes quimicos orgdnicos e inorgénicos para
monitoramento do ambiente de Fornece dores e 0l & iago

T gdo para ¢
e amostragens para todo o Brasil. Entre outras certificagGes,.conta com a 180 9001:2000.
Site: www.&colabor.com.br . i

Previne

A PREVINE. Seguranga e Salide Ocupacional estd hd mais de 10 anos no mercado & oferece
solugdes criativas e diferencladas nas 4reas de Seguranga do Trabalho, Higlene Ocupacional,
Sande Ocupacional e Meio Ambiente. . ¢ . -
Dentre os servigos prestados na drea de Higiene Ocl a Ao/ i

de p de Higiens Ocupacional, de laudos de insalubridade, avaliagio quantitativa
de agentes qulmicos e fisicos e a execugéio de ensaios de qualitativos e quar

Outros servigos prestados pela PREVINE: consultoria/ assessorla técnica, gestédo de paradas de
manutengéio, execugio de auditorias de SSMA, gestdo de contratadas em SESMT coletivo, execugéo
de trelnamentos legais e comportamentais, dentre outros. .

Fones da matriz: (82) 3221-4108/ 4204; fones da fllial: (71) 3311-0800; Fax: (71) 3311-0808
e-mall: previne.bahia@armprevine.com.br )

Revista da Associagio Brasileira de Higienistas Ocupacionais



HIGIENE OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE

= Vapores organicos e inerganicos e gases
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Desde 2002 acreditado pela AIHA

(011)4125-3044 (071)3289-5939
Web Site: www.enviren.com.br
email: environ@environ.com./ br
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Teoria da Evolucdo da
Insalubridade

Néo controla e paga Controla Mat Controla Mal Controla bem Contrataa
Insalubridade e paga e ndo paga e paga . Ambientec

’ra Programa Insalubridade Zero da Ambientec

Confira’se sua empresa preenche todos os requisitos para o controle da insalubridade:

¥ Avaliagdo de acordo com as boas préticas de higiene ocupacional;
¥ Dimensionamento adequado das medidas de controle;

# Treinamento do trabalhador;

¥ Gestdo da efetiva adogéo das medidas de controle;

¥ Evidéncia da higidez do trabalhador;

(
Para ter certeza que sua empresa atende a todos estes requisitos e para garantir
o controle técnico e legal da insalubridade, solicite a AUDITORIA da Ambientec.
Se sua empresa paga insalubridade, simule os beneficios que vocé pode obter com
a implantacéo do Programa de Insalubridade Zero da Ambientec.

Solicite informagbes pelo e-mail:piz@ambientec.com

Higiene Insalubridade CF; Engenharia : =2 Meio
m Ocupacional P Zero ‘ . de Seguranga 'Lﬂ' Ergonomia =38 Anbiente

www.ambientec.com ((‘)) Ambientec



