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editorial
| ais uma vez, a revista ABHO de higiene ocu-
pacional apresenta uma variedade de assun-
f tos importantes para o higienista. Na segéao
, ABHO Informa, apresentamos a integra do do-
cumento sobre as diretrizes de seguranga e
= salde no trabalho do Mercosul, diretrizes es-
sas que sdo Unicas para todos os paises membros e que
permitirdo uma troca maior de experiéncias. O artigo "RUI-
DO - LIMITE PARA EXPOSICAO DIARIA OU SEMANAL?", do
colega Eduardo Giampaoli, na sec¢do Suporte Técnico, res-
ponde a uma divida bastante freqliente sobre como consi-
derar a exposi¢do ocupacional ao ruido do trabalhador sub-
metido a doses diarias de ruido acima do limite diario de
exposi¢gdo, mas ndo em todos os dias da semana. A segéo
"Resenha bibliografica" traz a resenha do livro "Acidentes
industriais - o custo do siléncio (Operadores privados da
palavra e executivos que ndo podem ser encontrados)”, de
Michel Llory, feita pelo higienista José Possebon.
Para aqueles que ainda tém duvidas sobre a certifica-
cédo do higienista, duas se¢des contém informagdes so-

mensagem da Presidente
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ma Associagéo de Profissionais como a ABHO
existe gragas ao trabalho voluntério e a partici-
U | pacdo de muitos. Os membros da ABHO tém
R = ! contribuido de varias maneiras para a evolu-
' ¢do da Associagdo no tocante a seu objetivo
principal, que é o fortalecimento da Higiene e
dos Higienistas Brasileiros.

O mandato da atual diretoria se finda em agosto de 2003.

Precisamos, agora, da presenga de novos membros.
Estamos enviando, junto com este exemplar da revista,

elelcoes da diretoria

ABHO

bre esse processo importante que a ABHO esta realizan-
do: a segdo "ABHO responde" apresenta varias questdes
sobre a certificagdo e a segdo "Certificacdo do Higienista"
da esclarecimentos sobre as provas de conhecimentos e
titulos.

A dica de informatica da seg¢édo "Dicas de Informatica” é
interessante para aqueles que precisam imprimir diferen-
tes arquivos com diferentes qualidades de impressdo em
qualquer tipo de programa. Além disso, a se¢do apresenta
uma lista de sites uteis para o dia-a-dia do higienista.

Nosso colaborador Marcos Domingos da Silva, em sua
secdo "What’'s up", discute sobre o planejamento estraté-
gico da ACGIH e da AIHA e propde a discussdo para a
definicdo do planejamento da ABHO.

Na secédo "Teoria e Pratica", publicamos um trabalho pra-
tico que possibilita um conhecimento maior do que aquele
que tem sido oferecido por colegas higienistas nas empre-
sas brasileiras.

Esperamos que esta edigdo da revista ABHO seja bas-
tante atil para nossos colegass higienistas. Boa leitura!

Irene FE Souza D. Saad

uma ficha para a inscricdo ou indicagéo de candidatos a dire-
toria executiva, conselheiros técnicos e fiscais, e representan-
tes regionais. Na secéo "Eleicdes da Diretoria”, apresenta-
mos os prazos do processo eleitoral.

Esta Diretoria se sente honrada por ter tido a oportunidade
de dirigir a ABHO nesses Ultimos-trés anos e agradece, a
cada um dos membros, todo o apoio recebido.

Muito obrigado

Irene Saad

Presidente
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Processo Eleitoral 2003

Tendo em vista as disposi¢gdes do
Estatuto (Capitulo X) e o Regimento In-
terno para o Processo Eleitoral da Asso-
ciacdo, que podem ser obtidos no site
da ABHO (hhtp://www.abho.com.br), co-
municamos que a Eleigdo da Diretoria
da ABHO para o triénio 2003-2006 se
daré da seguinte forma:

a) A inscrigdo e a votagao serdo rea-
lizadas pelo correio.

b) Fica estabelecido o seguinte ca-
lendério para o processo eleitoral:

- 05 de maio de 2003 (segunda-fei-
ra) - prazo final para a inscrigdo das can-
didaturas (a ficha de inscrigdo esta sen-
do encaminhada junto com a revista).

- 12 de maio - homologac3o das can-
didaturas pela Diretoria Executiva:

- 02 de junho - prazo final para o en-
vio de correspondéncia, com a relagéao
das candidaturas, cédulas de votagéo e
envelopes;

- 03 de julho - prazo final para a re-
cepgao dos votos na sede da ABHO;

- 04 de julho - prazo final para a apu-
racao.

c) A coordenacéo e desenvolvimento
do processo Eletivo ficam a cargo do
Comité Eleitoral, composto pelos se-
guintes Conselheiros Fiscais

- Antdnio Vladimir Vieira

- Osny Ferreira de Camargo

- Renato Martins Palierini

d) A candidatura aos cargos da Dire-
toria Executiva devera ser feita por meio
de inscricdo de chapa completa, com-
posta por:

- Presidente;

- Vice-presidente de formacgéo e edu-
cagéo profissional;

- Vice-presidente de estudos e pes-
quisas;

- Vice-presidente de administracéo;

- Vice-presidente de relagdes publicas;

- Vice-presidente de relagbes inter-
nacionais;

d.1. Poderdo se candidatar, aos car-
gos da Diretoria Executiva, os membros
fundadores ou membros efetivos, asso-
ciados da ABHO ha mais de 2 anos e
quites com a anuidade.

e) A candidatura dos conselheiros
técnicos, conselheiros fiscais e repre-
sentantes regionais sera feita por meio
de inscrigdes individuais ou por indica-
¢do dos- membros.

e.1. Poderado se candidatar aos car-
gos de Conselheiros Técnicos e Fiscais
os membros Fundadores, Membros Efe-
tivos e Membros Técnicos.

e.2. S6 poderao ser criadas regionais
da ABHO nos locais em que houver Mem-
bro Fundador, ou pelo menos 10 Mem-
bros Efetivos.

Irene Saad

Presidente da ABHO

Revista ABHO de Higiene Ocupacmnal
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licas de

informa

A dica de informatica desta edigéo é
interessante para aqueles que precisam
imprimir diferentes arquivos com diferen-
tes qualidades de impressdo, em qual-
quer tipo de programa, como por exem-
plo, power point, artigos da Internet, textos
do Word). Esta dica possibilita que o usu-
ario instale a mesma impressora mais de
uma vez, cada uma com uma propriedade
de impresséo diferente. Assim, quando
precisar imprimir um texto da Internet e
quiser economizar tinta colorida, podera
usar a impressora que imprime em preto
e branco, sem precisar ficar mudando as
propriedades da impressora padréo.

Siga o passo a passo (testado para
HP e Epson):

1) Cligue no Menu Iniciar e em Confi-
guracdes na opcdo Impressoras

2) Cliqgue em Adicionar Impressora e
siga todas
as etapas
para a ins-
talagdo de
sua im-
pressora,
mas como
ela ja esta
instalada,

novos membros
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na hora de nomear a "nova" impressora
escolha um nome diferente, que identifi-
que seu uso, algo como Epson/HP eco-
némica ou Epson/HP preto ou, ainda, Ep-
son/HP cinza.

3) Depois
, de instala-la,
clique com o
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primir de forma
mais econémica.

4) Pode se instalar a mesma im-
pressora mais de uma vez, e colocar o
nome Epson/HP cinza, ou Epson/HP
preto. Nesse caso, nas propriedades,
deve-se escolher que ela imprima em
escala de cinza ou apenas em branco
e preto. Com isso ndo se gasta tinta
colorida (que é bem onerosa) para im-
pressdes que ndo necessitam desse

- e o e

=3 recurso.
= Estaopgao
4 & muito atil
nos casos
de impres-
séo de
matérias

da Inter-
s ] net, que
geralmente vém coloridas e nas quais
o importante é o texto em preto.

5) Depois escolha a forma que vocé
quer que seja a padrio. Ela sera usada
sempre que clicar sobre o icone da im-
pressora, em qualquer programa.

Com isso, se quiser usar as outras alter-
nativas, vocé néo precisara ficar mudando
todas as propriedades da impressora. Bas-
tara pedir a impress&o pela guia Arquivo, Im-
primir, e selecionar a impressora que esta
configurada da forma desejada. Funciona
da mes- T ————l
ma for- =
ma que
varias
impres-
soras
compar-
tilhadas. =2==i_

Boas vindas para os novos membpbros

Damos as boas vindas aos novos membros da ABHO. A unido de todos aqueles gue exercem a higiene
ocupacional em nosso pais € que fara com essa ciéncia e a nossa profissao se desenvolvam. contamos
com a participacdo de todos nas atividades da associagao

"ABHO

L

margo de 2003

MARCOS TADEU FERREIRA ACOSTA - Membro Técnico - ABHO 0789
CLAUDINEI MARIANO ALVES - Membro Efetivo - ABHO 0790
FRANCISCO FELIPE DA SILVA - Membro Estudante - ABHO 0791

JOSE EDUARDO PISSINATI - Membro Efetivo - ABHO 0792

GENES AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA - Membro Estudante - ABHO 0793
MARCELO GOMES CORREA MACEDO - Membro Estudante - ABHO 0794
ANGELO DE ARAUJO PORTO - Membro Efetivo - ABHO 0795

NEXO INFORMATICA - Membro Institucional - ABHO 0796

CRHOMPACK INSTRUMENTOS CIENTIFICOS LTDA - Membro Institucional - ABHO 0797
ALEXANDRE DA SILVA MEDEIROS - Membro Técnico - ABHO 0798
URBANO SANTOS MOURA JUNIOR - Membro Afiliado - ABHO 0799
MARIO CESAR DA SILVA BARROS - Membro Técnico - ABHO 0800
AILTON ALVES DE FIGUEIREDO - Membro Técnico - ABHO 0801

LUIZ EDUARDO PULITINI CAMPOS - Membro Efetivo - ABHO 0802
SERGIO M DA LUZ FERREIRA - Membro Técnico - ABHO 0803

LAERCIO INOCENCIO - Membro Afiliado - ABHO 0804

FABRICIO SILVA DE FREITAS - Membro Afiliado - ABHO 0805
LEONARDO SIMAO ALCANTARA - Membro Afiliado - ABHO 0806
EMERSON CRUZ VIEIRA - Membro Efetivo - ABHO 0807

PLINIO SOARES LAROTONDA - Membro Afiliado - ABHO 0808

RICARDO BARBIERI - Membro Técnico - ABHO 0809

MANUEL B REIS - Membro Afiliado - ABHO 0810

ONELIO ORTIZ OLIVEIRA DAS NEVES - Membro Afiliado - ABHO 0811
LUCIANO TORRES JUNIOR - Membro Afiliado - ABHO 0812

JOSE LUIS GARCIA NAVARRO - Membro Efetivo - ABHO 0813

IVOMAR JOSE MEZONI - Membro Efetivo - ABHO 0814
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Fortalecimento da Higiene Ocupacional

David M. Zalk,
Presidente da IOHA e
Bengt Knave
(Presidente do ICOH),
durante a assinatura
do documento

ALMONT DO BRASIL LTDA.

www.almont.com.br

Durante o ICOH 2003, realizado no Brasil, Foz de Iguagu,
em fevereiro passado, foi assinado um importante docu-
mento visando o fortalecimento da higiene ocupacional.

Este documento, denominado "ICOH and IOHA Declara-
tion to Strengthen the Position of Occupational Hygiene" (De-
claragdo do ICOH e da IOHA para o Fortalecimento da Posi-
¢do da Higiene Ocupacional), foi assinado pela ICOH (Inter-
national Comission on Occupational Health), pela IOHA (In-
ternational Occupational Hygiene Association), pela ILO (Or-
ganizacgao Internacional do Trabalho - OIT) e pela WHO (Or-
ganizagdo Mundial da Saude- OMS).

Este é um documento histérico, pois, pela primeira vez,
organizagdes internacionais se unem para lutar pelo forta-
lecimento da higiene ocupacional no mundo.

Isto pode ser concretizado face aos esforgos envidados
por David M. Zalk, Presidente da IOHA , associagéo interna-
cional que reune associagGes de higiene de diversos pai-
ses do mundo, a qual a ABHO ¢ afiliada. E esta agdo foi
feita, pensando-se, em especial, nos paises em desenvol-
vimento, onde a higiene ocupacional ainda ndo esta total-
mente consolidada.

Apresentamos a seguir o texto traduzido por uma corte-
sia de nosso colega Marcos Domingos da Silva, bem como
uma foto do documento original, para podermos registrar
de uma forma mais concreta este momento histérico da
higiene ocupacional.

© Dosimetros de Ruido Quest para atender IN 78 do INSS

© Completa linha de equipamentos de Avaliagdo Ambiental
na area de Segurancga do Trabalho

@ Treinamento Operacional de Instrumentos
@ Cursos de Avaliacdo Ambiental
(11) 6239-9393 & Laboratério de Manutengao e Calibracao

@ Contrato de Manutencgéo

JLARTES - 5631.8019




A TWA BRASIL
retine especialistas

em Gestio da Qualidade,

Meio Ambiente, Seguranca

e Saude Ocupacional

e coloca décadas de experiéncia
a servico de seus clientes.

Atuando na elaboragéao de sistemas
de alta performance, a TWA presta
consultoria, assessoria e
treinamento, empenhando-se na
busca da exceléncia, pois, para
seus membros, a satisfacao

das expectativas do cliente traduz
o0 compromisso com a qualidade
implicita em cada trabalho.

oyl consultoria@twabrasil.com.br

L e Assuntos Gerals, Audltorlas, Integragao de Sistemas

gresnseses meloambiente@twabrasll com.br

LIRCTRE RS - 1ISO 14000, OSHAS 18000, Higiene Ocupacional, Laudos Técnicos, Assisténcia Pericial
PR qualidade@twabrasil.com.br

herennnresrnnaeee ISO 9000, QS/TS, SA 8000, Certificagdo de Produtos, Lideranca, Motivagio

+ _ T A TWA Brasil Gestdo Empresarial Ltda.

| =TS 2 |

Pabx: (11) 4226 2664
www.twabrasil.com.br

P APTES 5641297
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ABHO

Declaracao da ICOH/IOHA/OIT/OMS

(1) Nés [ICOH & ILO] parabenizamos as atividades de sau-
de ocupacional e higiene ocupacional da OMS - Organizagéo
Mundial da Salude e da OIT - Organizagao Internacional do
Trabalho.

(2) N6s [ICOH & ILO] solicitamos que a OMS e OIT continu-
em apoiando os esforgos na area de higiene ocupacional.

(3) N6s pedimos a OMS e OIT, junto com proeminentes
ONG's, que tomem medidas que promovam o desenvolvimento
de uma rede de banco de dados de higiene ocupacional, que
seja abrangente e de facil acesso.

(4) A politica da OMS denominada de "Saude para Todos"
(Health for All) oferece um embasamento sélido na obtengéo
de avangos consistentes.

(5) N6s pedimos a OMS e a OIT que avancem no desenvol-
vimento de uma estreita cooperacdo com a Comissdo Euro-
péia.

(6) Paises sédo convidados a desenvolver investigagédo de
riscos nos locais de trabalho e avaliar o impacto das politicas
e programas propostos.

(7) Assisténcia especial é necessaria para paises que
enfrentam os mais severos problemas de salude ocupacional.

(8) Organizacgdes de financiamento internacional sao con-
vidadas a apoiar programas multidisciplinares de sadde ocu-
pacional, incluindo a higiene ocupacional.

(9) Nés valorizamos esforgos que levem ao envolvimento
de tradicionais e conceituadas ONG’s nos estagios iniciais e
que possibilitem a implementagdo e o desenvolvimento da
higiene e saude ocupacional de forma abrangente.

(10) N6s estaremos totalmente empenhados na implemen-
tacdo de medidas que visem alcangar os objetivos da saude
ocupacional.

(11) N6s vemos com satisfagdo a integragdo da higiene
ocupacional em politicas nacionais que incluam legislagéo e
questdes financeiras

(12) Nés parabenizamos o desenvolvimento de estratégi-
as de comunicagdo de massa e informagdo ao publico relaci-
onadas & salde ocupacional

(13) N6s saudamos a implementagéo e o desenvolvimen-
to abrangente da higiene ocupacional através de a¢des nacio-
nais e internacionais, levando em conta as exigéncias locais,
e tendo o suporte de profissionais adequadamente treinados
em higiene ocupacional e com recursos apropriados, incluin-
do habilidades de gerenciamento de sistemas de Seguranca
e Sadde Ocupacional.

(14) Prevencéo e controle dos riscos ambientais nos lo-
cais de trabalho é uma tarefa multidisciplinar que deveria en-
volver profissionais de salde ocupacional, tais como médi-
cos do trabalho, higienistas ocupacionais, engenheiros de se-
guranga do trabalho, ergonomistas e enfermeiras. Para isso,
o documento da OMS denominado "Prevengdo e Controle de
Riscos nos Ambientes de Trabalho (WHO/OCH95.3)" deveria
ser considerado.

(15) Profissionais de saude ocupacional deveriam se es-
forgar para conscientizar o publico e garantir que haja acesso
as informagdes sobre riscos relacionados ao trabalho e os
meios de controla-los.

(16) Medidas efetivas de avaliagdo e monitoramento de
situagdes devem ser implementadas.

(17) N6s estaremos permanentemente oferecendo asses-
soramento politico e diretrizes para iniciativas de salde ocu-

pacional, tanto no ambito internacional como nacional e local.

(18) Prevencédo de riscos deveria substituir controle de ris-
Cos, sempre que possivel.

(19) Prevengado dos efeitos na salide ocupacional é muitas
vezes mais eficiente do que o tratamento da ocorréncia de
danos.

(20) N6s reconhecemos que a andlise econdmica ajuda
definir as prioridades de redugédo de riscos pela andlise do
custo-beneficio das medidas necessarias.

(21) E importante considerar sistematicamente os fatores
humanos no desenvolvimento de projetos de locais de traba-
Iho.

(22) Nés incentivamos todas as organizacgfes internacio-
nais e nacionais preocupadas com a salde ocupacional que
promovam o conceito holistico de salde, meio ambiente e
gerenciamento de sistemas de seguranga nas empresas.

(23) Nos estaremos promovendo a boa pratica de salde
ocupacional nas empresas.

(24) O gerenciamento da saude ocupacional deve ter uma
abordagem abrangente e multidisciplinar.

(25) Indicadores de desempenho deveriam ser incluidos
na avaliagdo de sistemas de gerenciamento de Seguranga e
Saude Ocupacional.

(26) Qualquer sistema de gerenciamento de Seguranca e
Saude Ocupacional deveria ser implementado com base nas
diretrizes da OIT (ILO/OSH MS 2001), denominado "Diretrizes
da OIT para Sistemas de Gerenciamento de Seguranca e Sa-
de Ocupacional".

Acordo firmado por ocasido do 27° Congresso Internacional
de Saude Ocupacional (ICOH), em Foz do Iguacu, no Brasil.

Data: 27 de fevereiro de 2003
Professor Bengt Knave David M. Zalk
Presidente President3

International Occupational
Hygiene Association

International Commission on
on Occupational Health

(ICOH) (IOHA)

Maged Yaines J. Takala

(WHO-OMS) (ILO-OIT)
Documento

original em inglés.
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DOCUMENTO SOBRE AS DIRETRIZES

DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABA-

LHO DO MERCOSUL

Apresentamos abaixo a integra do do-
cumento sobre as diretrizes de seguran-
¢a e saude no trabalho do Mercosul. Es-
sas diretrizes unicas para todos os pai-
ses membros sdo importantes pois, as-
sim como ao que ja ocorre na Comunida-
de Européia, permitirA uma troca maior
de experiéncias e um engrandecimento
da higiene, seguranga e satde no traba-
lho dos paises integrantes do Mercosul.
Um dos aspectos relevantes dessa dire-
triz € a especificagdo de que os servigos
especializados devem contar com os ser-
vicos de higiene - uma valorizagéo indis-
cutivel de nossa profissdo.

"Os Chefes de Estado dos Estados
Partes do Mercado Comum do Sul "

* Considerando o direito previsto no ar-
tigo 17 da Declaracédo Sociolaboral do
Mercosul, que todo trabalhador exerga
suas atividades em um ambiente de tra-
balho sadio e seguro, que preserve sua
salde fisica e mental;

Considerando o compromisso dos
Estados Partes de formular, aplicar e atu-
alizar de forma permanente, politicas e pro-
gramas em matéria de salde e seguran-
-¢ca das trabalhadoras e trabalhadores,
segundo o mesmo artigo 17;

Considerando a posigdo tomada na XIV
reunido ordindria do SGT 10, ocorrida na Ci-
dade de Montevidéu, no dia 15 de novembro
de 2001, que deliberou com respeito a ne-
cessidade de elaboragdo de um documen-
to com as agbes e diretrizes em matéria de
salide e seguranca no trabalho;

Adotam as seguintes diretrizes que
deliberardo servir de orientagdes e guias
aos paises membros, para a adogdo de
politicas e programas em matéria de sau-
de e seguranga do trabalho; devendo es-
tas e demais, estar presente no previsto no
Artigo 20 da Declaragdo Sociolaboral.

DIRETRIZES DE SEGURANGAE

SAUDE NO TRABALHO - MERCOSUL

Art. 1° - Todos os paises membros
devem estar atentos para que este docu-
mento seja aplicado em seus territérios.

Art. 2° - Todos os paises membros
deverdo, em consulta com as organiza-
¢Oes representativas de empregadores e
trabalhadores, formular, planejar, imple-
mentar, controlar e avaliar, periodicamen-
te, um sistema nacional de seguranga e
saude no trabalho, que garanta uma me-
lhora continua das condigbes no meio
ambiente de trabalho.

Art. 3°- As instituicdes governamentais,
responsaveis pelo Sistema de Seguran-
¢a e Saude no Trabalho nos paises, deve-
rao criar canais permanentes de consulta
as representaces de empregadores e tra-
balhadores que permitam suas participa-
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¢Oes efetivas na elaboragéo e implemen-
tacdo de politicas nacionais de condigdes
no meio ambiente de trabalho.

Art. 4°- O Sistema de Seguranca e Sau-
de no Trabalho devera dispor de meca-
nismos de notificagdo obrigatdria dos aci-
dentes e doengas do trabalho que permi-
tam a elaboracédo de estatisticas anuais
sobre o tema, devendo estar disponiveis
para o conhecimento do publico interes-
sado.

Art. 5° - Os paises membros deveréo
instituir, manter e fortalecer os servigos de
inspecdo do trabalho, dando-lhes recur-
sos materiais e legais necessarios que
possibilitem um desempenho efetivo das
acdes de fiscalizacdo das condi¢des no
meio ambiente do trabalho, para uma pro-
tecdo adequada da saulde fisica e psiqui-
ca dos trabalhadores.

Art. 6° - O Sistema de Seguranga e Sau-
de no Trabalho devera prever o acesso a
orientacdo, educacéo, formagéo e informa-
¢do em matéria de SST, disponiveis para
trabalhadores, empregadores e especia-
listas na area.

Art. 7° - O Sistema de Seguranga e Sau-
de no Trabalho devera prever a participa-
¢do de trabalhadores e empregadores no
ambito das empresas, com o objetivo de
prevenir acidentes e doengas ocupacio-
nais, de forma a tornar compativel, perma-
nentemente, o trabalho com a preserva-
¢do da vida e a promogdo da saude dos
trabalhadores.

Art. 8° - A legislagdo e as agbes nacio-
nais deverao garantir que a fabricagao, uti-
lizagao e transferéncia a titulo oneroso ou
gratuito de méaquinas, equipamentos e tec-

‘nologias sejam seguros.

Art. 9° - Na adogdo de medidas de pro-
tecao contra os riscos ocupacionais, o Sis-
tema de Seguranga e Saude no Trabalho
devera criar condigdes que privilegiem
acgOes de carater coletivo. Quando as me-
didas coletivas nao forem suficientes para
o controle dos riscos, enquanto estdo
sendo implantadas ou em situagdo de
emergéncia, as empresas deverdo forne-
cer aos trabalhadores, gratuitamente, equi-
pamentos de protegdo individual adequa-
dos aos riscos e em perfeito estado de
conservacéo e funcionamento, e instrui-
los para seu uso.

Art. 10° - O Sistema de Seguranga e
Saude no Trabalho devera criar controles
adequados de substancias, procedimen-
tos e tecnologias que com base na evi-
déncia cientifica, possam produzir efeitos
graves a saude dos trabalhadores.

Art. 11° - As legislagdes nacionais de-
verao prever que as empresas estrangei-
ras instaladas nos paises do Mercosul
devem cumprir as mesmas condi¢des de
Seguranga e Saude no Trabalho que as
empresas do Mercosul.

Art. 12° - A legislacdo e as agdes naci-
onais deverdo garantir que os trabalhado-
res possam recusar-se a desenvolver
suas atividades laborais sempre que exista
condi¢do de risco grave e iminente, sem
prejuizo para eles, conforme a legislagao
nacional.

Art. 13° - Os paises membros reconhe-
cerdo o direito de informacdo dos traba-
Ihadores sobre os riscos presentes nos
diversos processos de trabalho e as me-
didas adotadas para seu controle e elimi-
nacéo.

(*) Art. 14° - A legislacdo e agbes naci-
onais deverdo prever os Servigos Especi-
alizados em Seguranga e Salde no Tra-
balho com o objetivo de assessorar em-
pregadores e trabalhadores na prevengéo
de acidentes e doengas ocupacionais.

Art. 15 ° - Os paises membros concor-
dam que este documento, considerando
seu carater dinAmico e o avango do pro-
cesso de integragdo subregional, sera
objeto de revisdo, passados 2 anos de sua
adogdo, com base na experiéncia acumu-
lada no curso de sua aplicagdo , nas pro-
postas ou insumos formulados pela Co-
missdo Tematica Ill e outros organismos.

Buenos Aires, 09/05/2002

(*) Criagao de Servigos Especializados
em Seguranc¢a e Salide no Trabalho

1-O empregador devera utilizar-se dos
servigos que poderdo ser intemos e exter-
nos e cuja carga horaria sera relacionada
com os riscos presentes, tamanho da em-
presa ou organizagdo e o numero de funcio-
narios. Estes servigos de Higiene, Seguran-
¢a no Trabalho e Salde serdo conduzidos
por um profissional nesta matéria.

2-Os servigos mencionados no item 1
deverdo ser informados pelo empregador
em relacdo aos fatores que possam ter
repercussdes na seguranga e saude dos
trabalhadores e deverdo ter acesso as in-
formagdes mencionadas no Art® 10 des-
sas Diretrizes.

3-Os Servigos de Higiene, Seguranga
no Trabalho e Saude:

- deverdo ter a capacidade necessaria
e dispor dos meios necessarios;

- deverao manter adequado nivel de
comunicagdo com toda a estrutura orga-
nizacional, desde o mais subordinado até
0 mais hierarquizado;

- deverao ter as aptidées necessarias
e dispor dos meios pessoais e profissio-
nais necessarios;

- deverdo contar com pessoal sufici-
ente para exercer cargo nas atividades de
protecdo e de prevencao, tendo em conta
o tamanho da empresa ou organizagao e
do estabelecimento , bem como dos ris-
cos a que estdo expostos os trabalhado-
res; assim como sua distribuicdo no con-
junto da empresa ou organizacdo e do
estabelecimento.”
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Proposta de uma estratégia de amostragem de riscos
ambientais em uma instalacao de combustiveis

Claudia Aguas Chaves e Cilson Brito Alves Lima, D.Sc. UFF - Centro Tecnologico -
Escola de Engenharia - LATEC - Mestrado Profissional em Sistemas de Gestio

RESUMO

O desenvolvimento e o crescimen-
to de novos processos e postos de tra-
balho vém aumentando a conscienti-
zacdo da necessidade de elaboragéo
e implementagdo de programas de Hi-
giene e Seguranga Ocupacionais que
visem a preservagio e a protecdo da
saude do trabalhador.

Esses programas séo constituidos
das etapas de antecipacgdo, reconhe-
cimento, avaliacdo e controle dos ris-
cos ambientais que existam ou tenham
o potencial de existir no ambiente de
trabalho. Por sua grande importancia,
este artigo objetiva propor estratégias
para a realizagdo da etapa de avalia-
¢d0 de riscos ambientais. A fim de que
profissionais da area de Seguranca e
Higiene do Trabalho possam atingir a
meta de reducéo de acidentes e doen-
¢as ocupacionais, é necessario anali-
sar resultados obtidos em avaliagbes
realizadas de forma correta, para en-
tdo, determinar medidas de controle
eficazes. Além disso, os passos da es-
tratégia proposta foram aplicados a
uma instalacdo de combustiveis, de
modo a tornar os dados tedricos sim-
ples para serem colocados em prati-
ca.

Palavras-chave: Avaliag6es Quanti-
tativas, Estratégia de Amostragem, Ins-
talagbes de Combustivel.

1-INTRODUGAO

Com a crescente globalizagéo e o
desenvolvimento de novos processos
de trabalho surge, cada vez mais, a ne-
cessidade da elaboragédo e implanta-
c¢do de programas que visem preser-
var a salde e a seguranca do trabalha-
dor no seu local de trabalho.

Profissionais de areas como Higie-
ne, Seguranga e Medicina do Trabalho
sdo pecgas fundamentais neste pro-
cesso, pois séo responsaveis pela ela-
boragdo, desenvolvimento, implanta-
¢do e acompanhamento de medidas
que visam reduzir os riscos existentes
no ambiente de trabalho.

A Higiene do Trabalho, ou Higiene
Industrial segundo Clayton (1973), é a
ciéncia de protegdo da salde do traba-
lhador, por meio do controle do meio
ambiente de trabalho.

A definicdo da American Industrial
Hygiene Association (AIHA) para Higie-

ne Industrial é a ciéncia e a arte dedi-
cada a antecipagédo, reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos ambi-
entais ou tensdes, surgidos no ou do
local de trabalho, que possam causar
doengas, danos a salude e ao bem-
estar, ou algum desconforto significa-
tivo entre os trabalhadores ou membros
da comunidade (PLOG, 1988).

A Norma Regulamentadora NR-9,
da Portaria do Ministério do Trabalho
n° 25/94 utilizou como suporte a defini-
¢éo elaborada pela AIHA, e estabele-
ceu a obrigatoriedade da implantacao
do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, que visa a preservacido da
salde e a integridade dos trabalhado-
res, por meio da "antecipac¢éo, reconhe-
cimento, avaliagdo e controle da ocor-
réncia dos riscos ambientais existen-
tes ou que venham a existir no ambi-
ente de trabalho, tendo em considera-
¢éo a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais"(ARAUJO, 1997).

Diante do exposto, este artigo tem
como objetivo propor estratégias para
a realizagao de programas de sadde e
seguranga ocupacionais, detalhando
especificamente a etapa de avaliacao
de riscos ambientais em uma instala-
¢do de armazenamento de combusti-
veis liquidos.

O estudo desta etapa, também de-
nominada de amostragem de riscos, é
fundamental para os profissionais de
Seguranga e Higiene do Trabalho uma
vez que fornece os dados e as infor-
magdes necessarias ao estabeleci-
mento de medidas eficientes de con-
trole dos riscos ocupacionais.

Il - INSTALAGAO DE ARMAZENA-
MENTO DE COMBUSTIVEIS

Para um perfeito entendimento da
estratégia proposta neste artigo, faz-se
necessaria a elaboragdo de uma bre-
ve descricdo de uma instalacdo de
armazenamento de combustiveis, tam-
bém denominada de "base". Uma base
possui, em geral, os seguintes equi-
pamentos e sistemas principais:

- Sistema de combate a incéndio,

- Reservatério de agua,

- Tanque de dleo diesel,

- Tanque de alcool hidratado,

- Tanque de alcool anidro,

- Tanque de gasolina,

- Patio de bombas para area de car-

regamento,

- Plataforma de carregamento com
numero variado de baias,

- Plataforma de aditivagéo,

- Area de descarga de caminhdes-
tanque,

- Patio e bombas de descarga,

- Separador de agua-édleo,

- Armazém (quando existente),

- Area de escritério,

- Laboratério,

- Desvio ferroviario para descarga
de vagdes-tanque (quando existente),

- Pier para descarga de balsas-tan-
que - Regido Norte.

Pode -se descrever resumidamen-
te as operagdes realizadas em uma
base, da seguinte forma:

- Bombeio de combustivel para os
tanques de armazenamento, através de
tubulagbes;

- Descarga de produto dos cami-
nhdes-tanque, dos vagdes-tanque ou
das balsas-tanque para os tanques de
armazenamento, nos locais em que
ndo existe bombeio por tubulagbes;

- Bombeamento de combustivel dos
tanques de armazenagem, para as pla-
taformas de carregamento de cami-
nhao-tanque;

- Carregamento de produtos nos ca-
minhdes-tanque via brago articulado na
plataforma;

- Carregamento de aditivos nos ca-
minhdes-tanque na plataforma de adi-
tivagéao.

Basicamente, os produtos armaze-
nados nos tanques das bases sdo ga-
solina, alcool (anidro e hidratado) e di-
esel, podendo haver 6leo escuro, que-
rosene e Oleo lubrificante. As fun¢des
operacionais existentes nas bases sdo
denominadas de operadores e moto-
ristas, ndo sendo levadas em conta as
fungbées administrativas, de seguran-
¢a e de servigos gerais. Os operado-
res realizam as seguintes atividades
principais:

- Verificagdo do carregamento dos
caminhdes-tanque,

- Medigdo de nivel dos vagbes-tan-
que,

- Verificagdo e orientagdo da des-
carga dos caminhdes-tanque,

- Andlise da qualidade dos produ-
tos recebidos no laboratério,

- Controle da aditivagdo dos cami-
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nhbes,

- Teste das bombas de incéndio,
entre outras.

Os motoristas sdo responsaveis
pelo carregamento e pela descarga dos
caminhdes-tanque. O carregamento
acontece em uma plataforma, na qual
o motorista permanece em cima do ca-
minh&o durante toda a etapa do carre-
gamento.

A descarga acontece em uma area
apropriada, na qual o motorista engata
os mangotes de descarga e permane-
ce ao lado do caminhdo, sem estar ex-
posto aos vapores de combustiveis.

O supervisor da base gerencia to-
das as atividades de forma geral, loca-
lizando-se intermitentemente no escri-
tério e na area de trabalho dos opera-
dores e motoristas.

Il - RECONHECIMENTO DOS RIS-
cos

Antes de iniciar a descricdo das es-
tratégias de avaliagdo dos riscos exis-
tentes na instalagdo mencionada, vale
destacar resumidamente alguns pon-
tos da etapa que deve ser realizada
antes da amostragem dos riscos, pois
todas as etapas fazem parte de um pro-
grama continuo e uma depende do re-
sultado da anterior. O profissional de
Higiene Industrial ou de Seguranga do
Trabalho precisa determinar a real ne-
cessidade de realizagdo da amostra-
gem, por meio da analise preliminar
do grau de risco a que o trabalhador
esta exposto, verificando a possibilida-
de de que a exposicdo a um determi-
nado contaminante/ risco esteja acima
do Limite de Tolerancia. Este grau de
risco vai depender da natureza do con-
taminante, do tipo e tempo de exposi-
¢do, bem como da susceptibilidade de
cada trabalhador (SALIBA, 2000).

Para a realizagdo desta analise, o
profissional coleta 0 maior nimero de
dados e informagdes do local, como:
dados operacionais, auditorias anteri-
ores, exames médicos, folhas de da-
dos de seguranga dos produtos utili-
zados, entrevistas com os trabalhado-
res e consulta a profissionais de are-
as afins, para conhecer de maneira
completa as tarefas realizadas pelos
trabalhadores e os produtos manipu-
lados por eles. Esta etapa é denomi-
nada de reconhecimento de riscos (NI-
OSHI, 197&).

No caso da base de combustiveis,
0s riscos com maior possibilidade de
possuir um nivel de exposicao elevado
sdo os riscos quimicos - combustiveis
e os riscos fisicos - ruido.

Assim, ap6s identificar os riscos
que tém potencial de apresentar niveis
de exposi¢ao elevados, é fundamental

desenvolver uma estratégia para nor-
tear e orientar a realizagédo das avalia-
¢des quantitativas, e entdo confirmar a
inexisténcia ou existéncia desses ris-
cos.
Segundo a Fundag¢do MAPFRE
(1991), a elaboragdo da estratégia de
amostragem leva primeiramente em
consideragdo a disponibilidade dos
equipamentos existentes para a amos-
tragem, o tempo de amostragem para
cada contaminante, a precisdo dos pro-
cedimentos de analise e os dados so-
bre o niumero e atividades dos traba-
lhadores.

Para Leidel et al. (1977), a defini-
¢ao da estratégia precisa levar em con-
sideracdo fatores como disponibilida-
de e custo de equipamentos de amos-
tragem; existéncia de laboratérios para
analises; disponibilidade de pessoal
treinado na coleta das amostras; co-
nhecimento das diferengas nos niveis
de exposi¢do tanto em um mesmo dia,
como em dias diferentes da semana;
precisdo, confiabilidade da amostra-
gem e dos métodos de analise e o nu-
mero de amostras necessarias para
obtencao dos resultados desejados.

IV -DESCRICAO DA ESTRATEGIA DE
AMOSTRAGEM

Uma vez considerados os itens
mencionados anteriormente, recomen-
da-se o estabelecimento de uma es-
tratégia de amostragem detalhada,
com definicdes claras e objetivas de
todos os passos necessarios a reali-
zagdo bem sucedida da medigdo dos
riscos ambientais previamente identi-
ficados durante a etapa de reconheci-
mento.

A estratégia proposta estd descrita
em seis passos principais, contendo
um embasamento tedrico e uma parte
pratica referente as operagbes de uma
base de combustiveis tipica. Apos a
descricdo destes passos, sdo aponta-
dos alguns pontos relevantes a serem
considerados na elaboragédo da estra-
tégia.

O primeiro passo proposto é a se-
lecdo dos trabalhadores ou das fun-
¢bes a serem avaliadas. A escolha
deve recair sobre o trabalhador que se
encontrar mais préximo da fonte do
contaminante (LEIDEL et al.,1977). No
caso de uma base de combustiveis, as
fungbes mais préximas das fontes dos
vapores organicos sdo os motoristas
e os operadores, ou seja, as ativida-
des que envolvem diretamente a expo-
sicdo a vapores de combustiveis sdo
realizadas tanto pelos motoristas,
como pelos operadores. Assim, estas
sdo as duas fungbes a serem consi-
deradas no processo de avaliacao

quantitativa proposto.

O segundo passo é a definicdo das
técnicas de coleta. A amostragem pes-
soal, quando realizada adequadamen-
te, propicia uma boa indicagdo da jor-
nada de trabalho de um determinado
trabalhador ou fungédo - em todos os
locais que o trabalhador estiver, seja
em um intervalo de descanso, seja re-
alizando quaisquer atividades durante
a jornada, o amostrador pessoal esta-
ra coletando os dados reais de exposi-
¢do (HERMANN et al., 1988). No caso
da base, a amostragem pessoal é a
melhor estratégia para dimensionar o
nivel de exposicdo aos vapores de com-
bustiveis, nas diversas tarefas realiza-
das pelos operadores durante toda a
sua jornada. Em relacdo aos motoris-
tas, também a melhor alternativa é a
amostragem pessoal de curta duragéo,
durante a atividade de carregamento de
caminhao-tanque.

O terceiro passo é a identificagéo
do local de coleta da amostra. Como
foi feita a opgéo pela amostragem pes-
soal no passo 2, o local de fixagdo dos
amostradores pessoais € na zona de
respiragédo dos trabalhadores.

Na base de combustiveis, os tubos
de carvao ativado e os monitores pas-
sivos sdo colocados na lapela da ca-
misa de motoristas e operadores.

O quarto passo é a determinagéo
da melhor época do ano para a realiza-
¢ao da coleta de amostras. Os resulta-
dos obtidos nas avaliagbes podem
sofrer variagbes significativas em fun-
¢do do clima - temperatura, umidade
relativa e ocorréncia de chuvas (NIO-
SHI, 1997). No caso dos vapores orgéa-
nicos, a melhor escolha recai em uma
estacdo onde as temperaturas sejam
mais altas. Isso porque o combustivel
terd uma maior vaporizagdo e a con-
centragdo do contaminante sera mais
elevada.

O quinto passo é a determinagéo
da duragdo da amostragem. As melho-
res opgdes a serem escolhidas séao
aquelas que cobrem toda a jornada de
trabalho (8 horas), e aquelas que co-
brem 15 minutos. O limite estabeleci-
do pela legislagdo para 8 horas é a
concentragdo maxima a que a maioria
dos trabalhadores pode estar repeti-
damente exposta, sem sofrer efeitos
adversos a saude. O limite estabeleci-
do na legislagéo para 15 minutos é um
valor suplementar ao limite de 8 ho-
ras, nos casos em que séo conheci-
dos efeitos toxicos agudos, mas cuja
toxicidade é de natureza croénica (SALI-
BA; 2000, p.65). No caso do operador
da base que exerce atividades diver-
sas durante todo o dia, é necessaria a
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fixagdo de um monitor passivo especi-
fico para a medicdo de vapores organi-
cos durante toda a jornada. Medem-se
ainda, as atividades de alto risco de ex-
posi¢do - medicao de tanques de arma-
zenamento e de vagéao-tanque, com a uti-
lizagdo de bombas gravimétricas e tu-
bos de carvao ativado, durante 15 minu-
tos. Para os motoristas, como a dura-
¢do do carregamento de um caminh&o
varia de 13 a 25 minutos, a melhor op-
cdo é a medigdo de 15 minutos, com a
utilizacdo de bombas gravimétricas e tu-
bos de carvao ativado. Os métodos para
a utilizagdo desses equipamentos s&o
definidos pelo National Institute for Oc-
cupacional Safety and Health (NISOH]I).

Neste quinto passo, vale ainda res-
saltar que é importante definir o nimero
de dias a serem utilizados para a reali-
zacdo das medigdes. Em uma base, a
movimentacdo de combustiveis pode
variar de maneira significativa tanto du-
rante o mesmo dia - maior no inicio da
manha - como durante a mesma sema-
na - maior no inicio e no final da sema-
na. Caso seja definido apenas um dia
de medicdo, deve-se escolher o dia de
maior movimentagao, para que os resul-
tados sejam representativos do pior
caso. Entretanto, a melhor estratégia é
escolher trés dias consecutivos de uma
semana, para que se possa fazer uma
avaliagcdo mais abrangente, levando em
consideragao as flutuagdes na concen-
tracdo dos contaminantes amostrados.
Outros fatores que mostram a necessi-
dade da realizagdo de mais de um dia
de medigGes sd@o as possiveis ocorrén-
cias de falhas nos equipamentos de me-
digdo, erros de coleta do préprio profis-
sional que realiza as medig¢des, erros de
calibragdo do equipamento, etc.

O sexto passo é a determinagdo do
nimero de amostras a serem coletadas.
O ndmero vai depender do objetivo da
amostragem, ou seja, da reprodutibili-
dade, sensibilidade, confiabilidade e do
nivel de precisdo desejados para os re-
sultados. Em relagdo a fungédo dos mo-
toristas, um carregamento de caminhéo-
tanque pode levar a niveis de exposi¢des
muito diferentes, dependendo da posi-
c¢do em que o motorista se localize em
relagdo a dire¢do do vento. Assim, é im-
portante realizar, durante o dia, no mini-
mo 6 medicbes de curta duragdo (MAU-
LHASEN, 1998), considerando os casos
mais criticos e representativos, ou seja,
horario do dia em que as temperaturas
sd0 mais elevadas, motoristas que fa-
zem carregamento do maior volume de
gasolina - produto muito volatil.

Com relagdo aos operadores, que
trabalham em varias areas da base du-
rante a jornada, é recomendavel - como
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ja mencionado -utilizar monitores pas-
sivos pessoais para a obtencéo de um
resultado que considere o acimulo da
exposigao a fontes variadas de vapores
orgénicos. Além disso, é preciso coletar
amostras de curta duragdo, para as ati-
vidades de medigao de nivel de tanques
de armazenamento e de vagdes-tanque.

No caso da medigdo dos niveis de
ruido, a determinagdo dos seis passos
anteriores é bem mais simples. Para tra-
balhadores que realizam tarefas diver-
sas durante o dia, com pequena exposi-
¢80 a ruido e originaria de fontes diver-
sas, utilizam-se equipamentos que cal-
culam a dose de ruido durante toda a
jornada de trabalho, ou seja, utiliza-se
um dosimetro de ruido, com o microfo-
ne colocado no ombro do trabalhador.
So se utiliza o medidor de presséo so-
nora para a medi¢do de ruidos pontu-
ais, sendo as medigbes tiradas direta-
mente da fonte do ruido, sem a fixagao
do equipamento no trabalhador. No caso
dos motoristas, ndo se considera o rui-
do um fator com potencial de risco. Em
relagéo aos operadores é o dosimetro
usado durante toda a jornada de traba-
Iho.

Esses seis passos constituem as
principais etapas da estratégia de avali-
acdo de riscos ambientais. No entanto,
outros detalhes sdo relevantes para a
elaboracéo de uma estratégia de suces-
Sso.

E importante destacar que o fato de
propor a realizacdo de medigdes com o
auxilio de amostradores pessoais duran-
te toda a jornada, néo significa que o pro-
fissional responsavel pela coleta preci-
sa estar no local apenas no inicio e no
fim da jornada. O acompanhamento
constante de um profissional experien-
te, durante a realizagdo das medigdes, &
de fundamental importancia, pois podem
ocorrer erros que acarretam falsos re-
sultados. No caso da base, alguns des-
ses erros sao ocorréncias de respingos
de combustivel ou agua no monitor pas-
sivo, mudangas no tempo - com chuvas
e ventos - fazendo com que os trabalha-
dores cubram os monitores com capas
protetoras, queda do microfone do dosi-
metro de ruido, entre outros.

Pode-se fazer uma palestra de es-
clarecimento no inicio da realizagédo das
avaliagBes para explicar aos trabalhado-
res o objetivo das medicdes, a forma de
utilizagéo dos equipamentos, com a re-
tirada destes para o almoco e sua reco-
locagéo antes do inicio de quaisquer ta-
refas, etc.

A preparagdo dos equipamentos e
do material de medigdo precisa ser feita
antes do inicio dos trabalhos. Podem ser
citados como itens importantes desta

preparagdo: a aferigio e calibragéo de
todos os equipamentos, a compra do
material para armazenamento e trans-
porte das amostras coletadas e ainda, a
elaboragédo de formularios e etiquetas
para acompanhamento, identificacdo e
registro dos dados e amostras.

A coleta de um monitor de referén-
cia, para cada dia de amostragem, per-
mite a identificagdo da ocorréncia de al-
gum problema no transporte das amos-
tras ou de algum erro de analise come-
tido pelo laboratério. Esse monitor con-
siste no envio, ao laboratério, de um
amostrador em branco, sem estar expos-
to a nenhum contaminante, devendo ser
aberto e fechado dentro do escritério e
identificado como uma amostra comum:
com um nome e periodo de amostragem
de um trabalhador ficticio. O resultado
pertinente ao monitor de referéncia deve
apresentar concentragdo muito peque-
na - préxima do limite minimo de detec-
¢éo do equipamento de andlise, uma vez
que nao foi exposto a nenhum risco qui-
mico.

O transporte correto das amostras
também é uma etapa importante na ob-
tengdo de resultados confidveis. As
amostras precisam ser transportadas e
armazenadas com refrigeracéo, e em-
baladas em um recipiente apropriado.

A etapa seguinte a realizagdo do pro-
cesso de avaliagdo quantitativa dos ris-
cos ambientais € a interpretagdo dos re-
sultados obtidos. Para isso, é preciso
estabelecer um padrdo de referéncia ou
padrdo de comparagdo, pois é pratica-
mente impossivel objetivar niveis de ex-
posigéo iguais a zero. Esses padrdes
sdo buscados na legislagdo interna do
pais - Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou na falta des-
tas, na legislagéo internacional - Ameri-
can Conference of Governmental Indus-
trial Hygienists (ACGIH).

Além desse padrao de referéncia, pre-
cisam ser considerados, por meio de
entrevistas e de consultas a exames mé-
dicos, fatores relacionados com a sus-
ceptibilidade de cada trabalhador. Duran-
te o periodo de coleta de amostras, po-
dem ser feitos questionamentos aos
operadores e motoristas a respeito de
possiveis sintomas ou doencas anteri-
ores relacionadas com a exposigdo a
vapores organicos, ou podem ser solici-
tadas sugestées para a minimizagdo de
algum desconforto relacionado com a
exposicdo, etc. Com esse levantamen-
to, é possivel adquirir subsidios direta-
mente dos trabalhadores, para desen-
volver e implementar medidas de con-
trole que possam ser adequadas ao lo-
cal de trabalho avaliado.
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Foi possivel observar que a deter-
minagdo prévia de uma estratégia de
amostragem é essencial para a obten-
¢do de resultados confidveis e repre-
sentativos. Uma avaliagdo quantitativa,
principalmente no que se refere a con-
taminantes quimicos, ndo é uma tare-
fa simples que possa ser feita sem a
presenca de um profissional habilita-
do e experiente. Um programa de Hi-
giene do Trabalho que realmente vise
a melhoria continua das condigdes do
ambiente no qual os trabalhadores re-
alizam suas tarefas, precisa ser desen-
volvido com base em estratégias bem
definidas de coleta de dados.

O exemplo proposto teve como ob-
jetivo mostrar aos profissionais da area
a necessidade de serem levados em
consideragao todos os detalhes pos-
siveis antes do inicio das medicoes,
seja para a coleta de amostras em uma
base de combustiveis, seja em outra
instalagdo qualquer. De pouco vale
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uma amostragem realizada sem crité-
rios, sem base técnica, pois os resul-
tados obtidos levardo a determinagao
de medidas de controle ineficientes e
ineficazes.

Os estudos e trabalhos no campo da
Higiene e da Seguranga do Trabalho pre-
cisam ser constantemente ampliados e
atualizados. Novas estratégias devem
ser desenvolvidas para todas as etapas
que constituem os programas de saude
ocupacional, ou seja, antecipacéo, reco-
nhecimento, avaliagédo e controle dos ris-
cos ambientais.

No Brasil, a area de seguranga e
Higiene do Trabalho precisa ainda
crescer muito. Os esforgos de empre-
gadores, do governo e dos proprios
trabalhadores precisam estar volta-
dos para a constante busca da pre-
vengdo de acidentes e doencas ocu-
pacionais e para a manutencido da
gqualidade de vida nos ambientes de
trabalho.
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Ruido - limite para exposicao diaria ou semanal?

Eduardo Giampaoli Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas da ABHO

em sido freqiente a
formulagdo de consul-
I tas sobre como consi-
derar a exposicéo ocu-
pacional ao ruido de
trabalhadores que fi-
cam submetidos a doses diarias de
ruido acima de 100%, portanto, aci-
ma do limite diario de exposicdo, mas
ndo em todos os dias da semana.
Relatam-se, por exemplo, atividades
profissionais nas quais o trabalha-
dor fica exposto acima do limite de
exposicédo diaria somente trés dias
por semana.

No Brasil, atualmente os limites
de exposicdo a ruido sdo estabeleci-
dos para jornadas diarias de traba-
Iho. Assim, caso os trabalhadores fi-
quem submetidos a doses didrias de
ruido acima de 100%, mesmo que
isso ocorra apenas uma vez por se-
mana, o limite de exposicdo estara
ultrapassado.

Esta interpretacado vale tanto para
o critério legal, estabelecido pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego para
a caracterizagdo da exposigdo ocu-
pacional ao ruido do tipo continuo ou
intermitente, constante do anexo 1 da
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NR 15 da Portaria 3214/78, quanto
para o critério técnico, proposto na
NHO 01, Norma de Higiene Ocupaci-
onal para Avaliacdo da Exposigao
Ocupacional ao Ruido, publicada
pela FUNDACENTRO.

No entanto, a ACGIH - American
Conference of Governmental Indus-
trial Hygienists ja esta admitindo que
o limite de exposigdo ocupacional ao
ruido possa ser ultrapassado em
qualquer dia de trabalho, desde que
a dose nestes dias nao ultrapasse
300% e a dose acumulada em um
periodo de sete dias seja menor ou
igual a 500%. Esta nota técnica cons-
ta da publicagédo da ACGIH "TLVs and
BEIs" cuja edicdo em portugués é
produzida pela ABHO.

Conforme definido pela propria
ACGIH, os limites de exposigcdo es-
tabelecidos para o ruido referem-se
aos niveis de pressdo sonora e aos
tempos de exposi¢do que represen-
tam condigdes para as quais se acre-
dita que a maioria dos trabalhadores
possa estar exposta repetidamente
sem sofrer efeitos adversos a sua
capacidade de ouvir e entender uma
conversa normal.

Ao se admitir que o limite diario
de exposigdo pode ser ultrapassado,
mesmo considerando as restricdes
impostas pela ACGIH, tecnicamente
se admite também que o conceito
preconizado na definigdo apresenta-
da para o limite pode nao estar sen-
do atendido. A aceitacdo de uma ex-
posicdo, em uma jornada de traba-
lho, igual ao triplo do limite podera
implicar uma perda residual na audi-
¢do em uma parcela da populacao
exposta. Isoladamente a perda resi-
dual ocorrida em um dia de trabalho
é imperceptivel, mas se acumulada
ao longo dos anos podera significar
uma perda sensivel e, conseqliente-
mente, comprometer a capacidade
de ouvir e entender uma conversa
normal.

Entendemos que a adogédo de
um critério como este proposto pela
ACGIH ainda deve ser precedida de
muitos estudos e observacgcdes. No
momento, nosso posicionamento
técnico é pela manutencédo do limi-
te para a exposigao diaria, ou seja:
a dose de ruido em cada dia de tra-
balho nao devera ser superior a
100%.



Planejando o nosso futuro

Marcos Domiingos da Silva, Membro fundador da ABHO

im de ano é sempre uma oportunidade de

reflexdo. Paramos para balango e planeja-

F mento do ano que se aproxima. La se vai

2002, substituido por um 2003 cheio de es-

perangas, principalmente aquelas deposita-

~ das nas urnas, que elegeram 0s novos go-

vernantes do Brasil. De qualquer forma 2002 sera lembrado

como um ano histérico na area esportiva e politica do nosso

pais. Em 2003, ndo havera eleicdes nem Copa do Mundo e

por isso menores chances de comemoragdes patridticas.

Como nacéo, as vitérias mais almejadas estdo sem duvida

no campo social e econdmico. Queira Deus que nossas
expectativas sejam plenamente atendidas.

E impressionante notar como o brasileiro usa e abusa
de sua religiosidade na virada do ano. A maior parte da po-
pulagdo se veste de branco e langa mao de toda sorte de
supersticbes, simpatias, agouros e até mandingas. Nao pa-
rece ser esse o tipo de comportamento o que prevalece em
paises desenvolvidos, em sociedades mais avangadas em
termos de melhor distribuicdo de renda, acesso facilitado a
educagéo e justica ao alcance de todos. Sem tais pilares de
cidadania, a populagdo se apega a qualquer forma de fé,
corre atras de falsos idolos e inventa deuses proprios que
oferecam alguma esperanca de dias melhores. Pobre povo
é esse que depende de sorte para obter tratamentos huma-
nitarios e direitos outorgados pela constituigéo!

"...A melhor maneira de controlar o futuro é criar um
futuro” Steven Covey

Mesmo crendo que nada acontece sem que haja per-
missdo de Deus (hdo necessariamente aprovagéo), estou
convicto de que colhemos aquilo que plantamos. Ndo pode-
mos atribuir culpa aos outros, a natureza ou aos céus se no
passado nossos investimentos foram pobres, tomamos
decisdes equivocadas e trabalhamos sem organizagio. Ste-
ven Covey, famoso escritor americano de auto-ajuda, tem
dito que "...a melhor maneira de controlar o futuro é criar um
futuro”. Esse pensamento é uma pérola para administrado-
res de empresas que elaboram planejamento estratégico.
Ainda na recente fase de transigdo do presidente eleito Lula,
Antonio Palocci, ministro indicado para a Fazenda, disse o
seguinte... "no que se refere ao planejamento estratégico, o
Estado brasileiro vive um prolongado 'apagao™.

Politica a parte, fato é que nds brasileiros ndo temos
o habito de planejar, preferimos a "arte" do improviso.
Temos ainda grandes dificuldades em tomar decisdes.
Entre o branco e o preto, gostamos mesmo é do pardo,
nada que seja radical, tampouco que exija definicbes
antecipadas. As conseqliéncias desse modo de vida
sdo conhecidas de todos, custo elevado, ineficiéncia e
trafico de influéncias. E muito mais facil justificar a mi-
séria no agreste nordestino como resultado das intem-
péries do da faléncia das agdes assistencialistas e pa-
liativas aos flagelados da seca. Se programas sérios
de desenvolvimento social e econémico houvessem sido
implantados e mantidos ao longo do tempo, o povo des-
sa regido ja teria vislumbrado um futuro muito melhor.

Focalizando agora a nossa profissdo de higienistas ocu-
pacionais, devemos também acreditar que o futuro depende
em muito do trabalho que fizermos hoje. Pensando dessa for-
ma, as duas maiores associagdes de higienistas ocupacio-
nais, AIHA - American Industrial Hygiene Association - e AC-
GIH - American Conference of Governmental Industrial Hygie-
nists, dedicaram se a elaboragdo de planejamentos estraté-
gicos visando responder duas questdes essenciais, Para
Onde ACGIH/AIHA Estdo Indo? e Por que Estdo Indo Nesta
Diregdo 7.

Independentemente da linha politica ou administrativa de
presidentes eleitos, essas associagdes ja tém definidas suas
metas e missdes para os proximos 5 e 10 anos. Os detalhes
desse trabalho encontram-se disponiveis nos sites de ambas

as organizagbes (http://www.aiha.org/syn/feb01b.html; http://
www.aiha.org/bod/499syn.html; http://www.acgih.org/members/
stratplan.htm;)

Se nés, higienistas ocupacionais brasileiros, sonhamos
com um futuro melhor para a nossa profissdo, precisamos
trabalhar urgentemente em um planejamento estratégico de
médio e longo prazo. Ha varios sites na internet que mostram
quais sdo os principais passos de um planejamento estraté-
gico, discutidos adiante de forma sucinta e ilustrados no dia-
grama anexo.

1 - Missédo e Visao
Trata-se de uma declaragdo simples, porém, formal e
institucional que descreve a razédo de existéncia da organiza-
¢éo, o objetivo maior a ser alcangado e os meios que serdo
utilizados.
Adiante estdo reproduzidas as missdes da AIHA e ACGIH.
ACGIH
A comunidade de profissionais da ACGIH implementa a
satde e seguranca dos trabalhadores através da educacdio,
desenvolvimento e disseminagdo do conhecimento técnico
cientifico.
AIHA
A AIHA promove, protege e encoraja os higienistas in-
dustriais e outros profissionais de seguranga, satide e meio
ambiente nos seus esforgos de implementar a satide e o
bem estar dos trabalhadores, da comunidade e do meio am-
biente.
Que sugestdo dariamos para definir a missdo da
ABHO? Para iniciar o debate, a minha proposta é a seguinte:

A ABHO lidera as principais agées que objetivam a
eliminagdo ou neutralizagéo dos fatores de riscos causa-
dores de doengas ocupacionais e efeifos adversos a saltde
empreganda métodos educativos, pesquisa e desenvolvi-

mento de técnicas e normas prevencionistas.

A ABHO lidera as principais agdes que objetivam a elimi-
nac¢do ou neutralizacdo dos fatores de riscos causadores de
doencas ocupacionais e efeitos adversos a salide empregan-
do métodos educativos, pesquisa e desenvolvimento de téc-
nicas e normas prevencionistas.

2 - Questdes Estratégicas
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As questbes estratégicas serdo fatores de impacto na hi-
giene ocupacional em um futuro préximo. O grupo de planeja-
mento deve identificar tendéncias, desafios, oportunidades,
fatos, etc que estardo no caminho da organizagdo e de seus
membros dentro de um prazo médio de 5 anos. O quadro que
segue ilustra essas questdes:

Os fatores apontados anteriormente ndo parecem estra-

« Conferéncias via internet

« Publicagdes On Line.

2. Assegurar que os comités técnicos mantenham a in-
clusdo dos especialistas mais conceituados em cada uma
das suas areas de atuacio.

3. Iniciar atividades de parcerias com outras organiza-
¢Oes similares.

AHA

ACGIH
Previsdes para os préximos 10 — 30 anos

Competicdo entre associagbes profissionais por membros,
reconhecimento e receita

Competicdo entre associagbes profissionais por membros,
reconhecimento e receita

Mudanga no quadro empregaticio dos membros, passando
de empregados para consultores

Em vez de manter higienistas ocupacionais no quadro funci-
onal, as empresas estdo preferindo contratar consultores.

Estagnagdo no namero de membros

Novas tecnologias permitirdo mudangas drasticas na forma
de transmissdo de informagdes pela Internet.

Aumento de despesas

Agéncias governamentais estdo sendo re-estruturadas, com
redugdo no nimero de profissionais prevencionistas.

Fontes de receitas estagnadas ou em declinio

Mudancas na forma convencional de ensino com as novas
tecnologias.

Muitos higienistas acumulam funcdes nas areas de segu-
ranga e meio ambiente

Harmonizagéo de critérios e normas internacionais em fun-
¢éo da globalizagdo da economia.

Rivalidade de Certificagdes

Atuacdo da EPA na area de salde ocupacional

Politica desfavoravel ao avango da legislagédo
prevencionista

nhos a realidade brasileira. Se ja houvéssemos nos dedicado
a um exercicio dessa natureza certamente teriamos uma lista-
gem semelhante. Talvez a certificacdo tivesse uma aborda-
gem diferente, uma que vez néo foi ainda implantada no Bra-
sil, tornando-se importante pela sua inexisténcia e nao pela
sua abundancia. As homdlogas da EPA no Brasil (Cetesb,
Conama, Ibama, Feema etc) ndo se aventuraram ainda no
campo da saude ocupacional. Porém, incluiriamos questbes
relevantes como o abuso autoritario do CREA na fiscalizagao
do PPRA, o futuro dos SESMT, etc.

Neste ponto, gostaria de incentivar o colega leitor a prepa-
rar sua propria lista de questdes estratégicas no nosso cam-
po profissional. O que vocé acha que podera afetar a conduta
da higiene ocupacional e possivelmente a salide ocupacional
como um todo nos préximos 5 ou 10 anos?

3 - Estratégias Planejadas o

Antevendo, entio, situacbes, problemas e desafios, de-
vem-se planejar estratégias para atender 4 demanda
futura. Observe os seguintes exemplos extraidos da AIHA e
ACGIH.

1. Estabelecer um plano de infra estrutura abrangente
que proporcione acesso instantdneo dos membros as mais
importantes fontes de informagdes e conhecimento da AC-
GIH e ao intercdmbio de informagdes, incluindo

» Secdo exclusiva no web site da ACGIH para membros.

* Bancos de dados

» Treinamento via internet valendo como crédito na ma-
nutencdo da certificacdo de higienista.
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4. Fortalecer o trabalho das representagdes regionais
da AIHA

5. Explorar melhor os canais de comunicagédo (midia)

Muitas outras agdes foram programadas, mas somente
as que aqui foram mostradas ja servem de boa inspiracéo.

4 - Objetivos Estratégicos

As questdes estratégicas e as estratégias planejadas
devem estar baseadas na missdo da organizagéo e direci-
onadas ao atendimento de objetivos estratégicos, defini-
dos no formato "SMART" (habilidoso) que neste caso sim-
boliza especifico, mensuravel, alinhavado (em concordan-
cia), realista e contemporizado ao custo.

A ACGIH, por exemplo, definiu trés objetivos estratégi-
cos, que sdao mencionados adiante:

I. A ACGIH sera a porta principal para os membros no
intercambio do conhecimento técnico-cientifico, crescimen-
to educacional e profissional.

il. A ACGIH sera reconhecida mundialmente como a me-
lhor fonte de informacg&o e conhecimento nas areas de sau-
de e seguranga ocupacional.

ll. A ACGIH sera uma forga harmonizadora para criar
um ambiente de cooperagdo na protecdo da seguranca e
saude do trabalhador.

Ainda cedendo & tentagdo de contextualizar a matéria
em discussdo, imagino que um dos objetivos estratégicos
da ABHO poderia ser o seguinte:

A ABHO sera reconhecida nacionalmente como a orga-
nizagado responsavel pelo perfil e criagdo da profissdo do
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higienista ocupacional brasileiro.

.. A ABHO serd reconhecida nacionalmente como a
organizagdo responsavel pelo perfil e criacdo da profis-
sdo do higienista ocupacional brasileiro.

5 - Avaliagdo das Estratégias

Parece claro que, algum tempo depois da implantagéo
do planejamento estratégico, as agdes e planos desenca-
deados merecem ser revistos, por terem sido motivados
por situagdes emergenciais, pressupostos equivocados, cri-
ses, etc.

Ao concluir este What's Up gostaria de destacar o se-
guinte:

a) Planejar o futuro de uma categoria profissional ndo é
tarefa individual da presidéncia ou da diretoria da ABHO. As
associagbes que langcaram méo dessa ferramenta elege-
ram comités encarre-

fissional sadia e dinamica, o zelo pela carreira e engaja-
mento nas iniciativas que objetivam garantir a livre e boa
pratica da higiene ocupacional.

c) A ABHO realizara no préximo més de agosto seu X
Encontro, em 9 anos de organizagdo. O sonho dos mem-
bros fundadores de criar uma associagdo de higienistas no
Brasil tem se materializado. Vencemos previsbes pessimis-
tas de que ndo passariamos do quarto ano de existéncia,
seguindo a tendéncia de muitos outros grupos profissio-
nais. Avistamos, mas nao podemos tocar a taga de cam-
pedo dos prevencionistas, porque ha muito por fazer. Preci-
samos juntar forgas, construir objetivos comuns e trabalhar
em prol de um futuro melhor.

Que Deus abengoe a ABHO e a nossa profisséo!

gados de pedir a opi-
nido de todos os mem-
bros. Além disso tive-
ram ajuda de consulto-
res especializados em
planejamento e organi-
zagao. Portanto, é tare-
fa minha e de todos os
demais associados
contribuir e participar
com iniciativas que le-
vem a ABHO a ftrithar
um caminho promissor
para a nossa profissdo.

A presidente da
ABHO, Irene Saad, tem
feito o que pode para o
crescimento da nossa
associagao, organi-
zando os Encontros,
cuidando da traduc¢éo
dos TLV's, da publica-

MISSAO e VISAO

Estratégias
Emergenciais

c¢ao da Revista, aten-
dendo pessoalmente
as questdes formula- |
das pelos associados,

ESTRATEGIAS PLANEJADAS

etc. Muito ainda pode-
ria ser feito se houves-

—

L —

—

se um engajamento
maior de todos nés.
Cabe aqui refletir: o
que temos feito e o que

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

poderiamos fazer em
prol da ABHO?
b) O modelo de pla-

\///

nejamento estratégico
discutido aqui é ape-
nas um exemplo, ha -
outras formas de abor-
dagens que poderiam

AVALIACAO DAS

ESTRATEGIAS —

adotadas. Parece me

que o mais importante : -
é a discussdo objetiva (

Diagrama ilustrativo de um planejamento estratégico

de idéias e até de so-
nhos que desperte

uma consciéncia pro-
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TEMA: CERTIFICAGAO DEHIGIENISTAS -
Consulente: Carlos Eleandro

Gostariamos de conhecer o proces-
so de habilitagdo de Higienistas Ocupa-
cionais, tendo em vista nossa intengao
de realizar um curso preparatério para
os profissionais interessados nesta ha-
bilitagéo. Inicialmente gostariamos dos
seguintes esclarecimentos:

Qual o publico alvo?

Qual o custo para certificagdo do Higie-
nista Ocupacional?

O Higienista certificado precisa ser as-
sociado da ABHO?

Existem procedimentos e médulos pré-
definidos pela ABHO para o treinamento?

E possivel aplicarmos as provas de cer-
tificacdo fomecidas pela ABHO?

Existem periodos definidos para as pro-
vas e certificacdes da ABHO?

Resposta: Irene Saad - Presidente
ABHO

Prezado Sr. Carlos Eleandro

Em primeiro lugar gostariamos de regis-
trar que a ABHO n&o fomecera habilitagéo de
Higienista. Apenas iremos certificar os higie-
nistas, que demonstrem, por meio de pro-
vas de conhecimentos e titulos, sua capaci-
tagdo em higiene ocupacional.

Fomecemos a seguir as informagdes so-
licitadas.

Qual o publico-alvo?

O publico-alvo sdo todos os higienistas
ocupacionais de nivel médio e superior .

Os higienistas de nivel superior na area
de ciéncias exatas e biolégicas receberao,
quando aprovados, o titulo de Higieinista
Ocupacional Certificado - HOC.

Os higienistas de nivel médio e os higie-
nistas de nivel superior de areas diversas
receberdo, quando aprovados, otitulo de Téc-
nico Higienista Ocupacional Certificado -
THOC

Qual o custo para a certificagdo do Higi-
enista Ocupacional ?

O custo sera definido a cada Processo
de Certificagdo. Para este primeiro proces-
S0, com inscrigio até 31 de margo de 2003,
o custo sera de R$ 55,00

O Higienista certificado precisa ser as-
sociado da ABHO ?

Sim.

Para a primeira certificagdo, que sera
apenas por titulos, o profissional , além de
atender aos requisitos técnicos, devera ser
associado da ABHO, de forma continua, por
mais de 5 anos. Por deliberagéo da Assem-
bléia da ABHO, os membros em atraso com
anuidades, ao quita-las passardo a ser con-
siderados associados de forma continua.

Para os higienistas que vdo se subme-
ter as Provas de Titulos e de Conhecimen-
tos é exigida uma filiagdo a ABHO por no
minimo 6 meses.

E importante esclarecer que a ndo per-

manéncia no quadro ativo da ABHO resulta-
ra no cancelamento da certificacdo obtida .

Existem procedimentos e médulos pré-
definidos pela ABHO para o freinamento?

N&o. A ABHO apenas indica qual o con-
teido minimo a ser exigido em cada prova
de conhecimento.

A ABHO esta com um Projeto para o
estabelecimento de um Curriculo de Higie-
ne Ocupacional recomendado pela prépria
ABHO. Mas nao iremos certificar os cursos,
apenas os profissionais. Os cursos seréo a
bagagem dos higienistas para serem apro-
vados nas Provas de Certificagdo. Assim, a
tendéncia sera de cursos que atendam aos
requisitos minimos estabelecidos pela ABHO
e preparem melhor os higienistas, e conse-
quentemente, possibilitem maior facilidade
de aprovacio em nossos exames .

E possivel aplicarmos as provas de cer-
tificaciio fomecidas pela ABHO ?

A Certificagio acabou de ser implantada
na ABHO. O primeiro exame ocorrera em
agosto de 2003. Assim, ainda néo ha provas
de certificagio para serem consultadas, nem
foi ainda definido se as provas serdo futura-
mente abertas ao publico.

Existem periodos definidos para as pro-
vas e certificagbes da ABHO ?

Sim. Os processos de certificagdo, inclu-
indo as provas, deverdo ocorrer, no minimo
uma vez por ano. A primeira Certificacio esta
agendada para agosto de 2003.Um Edital
com todas as especificagdes foi publicado
na Ultima edicdo da revista da ABHO e esta
disponivel no site da ABHO,
www.abho.com.br

Na Cltima edigdo da revista também foi
publicado o Regimento Interno do Comité
Permanente de Certificagdo e Regulamen-
tacdo das Provas. Também estdo disponi-
veis para download na homepage da ABHO

TEMA: CARCINOGENICIDADE -Consu-
lente: Paulo Cameiro Pires - ABHO

Gostaria de saber sobre classificacéo de
produtos quimicos.Quando o produto tem o
cddigo A4 parece que ha alguma classifica-
¢ao dizendo se é cancerigeno ou carcinogé-
nico. Gostaria que me respondessem.

Resposta: Irene Saad - Presidente da
ABHO

Prezado Paulo

Acredito que a classificagdo a que vocé
esta se referindo em sua consulta é a nota-
¢ao constante da tabela de limites de expo-
sicdo adotada pela ACGIH.

Se vocé tiver o livro TLVs e BEIls 2002 da
ACGIH, traduzido para o portugués pela
ABHO, podera consultar o Anexo A , fls 75/76,
em que sdo fomecidas todas as categorias
de substancias relativamente a carcinogeni-
cidade.

As substancias classificadas como A4
sd0 aquelas néo-classificaveis como carci-
nogénico humano, isto &, sdo aquelas que

se suspeita que poderiam ser carcinogéni-
cas para o ser humano, porém os dados
existentes sdo insuficientes para afimarmos
isso de forma conclusiva. Experiéncias em
laboratorio ou estudos com animais ndo d&o
indicacdes de carcinogenicidade suficientes
para classificar o agente em uma das outras
categorias.

As outras categorias estabelecidas pela
ACGIH s&o:

A1 - Carcinogénico humano confirmado:
O agente é carcinogénico para o ser huma-
no, com base em evidéncias de estudos epi-
demioldgicos.

A2 - Carcinogénico humano suspeito:
Dados obtidos com seres humanos indicam
que o agente é carcinogénico; porém, estes
dados sdo conflitantes ou sdo insuficientes
para confirmar o agente como carcinogéni-
co ao homem; ou o agente € carcinogénico
em experimentos animais, em niveis de
dose, por via(s) de administrago e tipo his-
tolégico, ou por mecanismos que possam
ser considerados relevantes quanto a expo-
sicio de trabalhadores. A notagéo A2 é usa-
da principalmente quando ha evidéncia limi-
tada da carcinogenicidade no homem e evi-
déncia suficiente de carcinogenicidade nas
experiéncias em animais, com relevancia
para os seres humanos.

A3 - Carcinogénico animal confirmado
com relevancia desconhecida para seres hu-
manos: O agente é carcinogénico em expe-
rimentos com animais, em doses relativa-
mente altas, por vias que ndo sdo conside-
radas relevantes para a exposicdo de traba-
Ihadores. Os estudos epidemiolégicos dis-
poniveis ndo confirmam um aumento do ris-
co de cancer em seres humanos expostos.
As evidéncias disponiveis ndo sugerem que
este agente seja um provavel causador de
cancer em seres humanos, exceto em con-
digBes excepcionais de via de ingresso no
organismo ou de nivel de exposi¢ao.

A5 - Nao-suspeito como carcinogé-
nico humano: Nao se suspeita que o
agente seja carcinogénico para os se-
res humanos, com base em pesquisas
epidemiologicas bem conduzidas em
seres humanos. Estes estudos dispbem
de quantidade suficiente de histérias con-
fidveis, de seguimento da exposigéo por
longo periodo, de doses suficientemente
altas, bem como de um controle estatisti-
co adequado para concluir que a exposi-
¢do ao agente nao propde um risco signi-
ficativo de cancer para o ser humano; ou a
evidéncia que sugere a auséncia de carci-
nogenicidade em experimentos animais
é suportada por dados mecanisticos.

As substancias para as quais néo se
dispbe de dados sobre carcinogenicida-
de em seres humanos ou experimentos
em animais sdo designadas como nao-
carcinogénicas.
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Certificacao do Higienista Ocupacional e
do Técnico Higienista Ocupacional
por prova de titulos e prova de conhecimentos

Dando continuidade a certificagdo dos profissionais da
area de Higiene Ocupacional, a ABHO abrira as inscrigdes
para o concurso para a obteng&o do titulo, conforme delibe-
racdo da assembléia geral da ABHO, realizada em 23 de
setembro de 2002, durante o IX Encontro Brasileiro de Higi-
enistas Ocupacionais. Nele foram aprovados o Regimento
Interno do Comité Permanente de Certificagdo e a Regula-
mentacdo das Provas para a concessao dos titulos de Hi-
gienista Ocupacional Certificado e de Técnico Higienista
Ocupacional Certificado.

A primeira fase do processo se encerrara em 31 de
margo, com a emissdo dos titulos até 30 de junho. Para a
segunda fase, a ABHO recebera inscrigbes por trés me-
ses, no periodo de 01 de maio a 31 de julho.

Nessa segunda fase, serdo concedidos os titulos
aos profissionais de nivel superior e de nivel médio
que vém atuando na area de higiene ocupacional,
mediante Prova de Titulos e Prova de Conhecimento.
Nesse caso, os critérios e as exigéncias para a parti-
cipagdo do processo sdo aqueles estabelecidos no

Regimento do CPC e no Reguilamento das Provas.

Poderdo se inscrever para a obtencado do titulo de Higie-
nista Ocupacional Certificado - HOC - os profissionais porta-
dores de diploma de graduagéo de curso superior, reconheci-
do pelo Ministério da Educagéo, nas areas das Ciéncias Exa-
tas ou Bioldgicas ha mais de dois anos.

Para o titulo de Técnico Higienista Ocupacional Certi-
ficado - THOC - exige-se que o profissional seja portador
de certificado de conclusdo de Curso de segundo grau,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo ha mais de dois
anos.

A primeira Prova de Conhecimentos para a certifica-
¢ao. cujo edital ja esta sendo publicado, sera realizada
por ocasido do X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocu-
pacionais em 23 de agosto de 2003. O horario e local da
prova serdo informados quando do envio da confirmacéo
da inscricdo.

Tanto o edital como o Regimento do CPC e o Regula-
mento das Provas para o concurso podem ser obtidos
diretamente no site da ABHO.

EDITAL

Certificacao de Higienistas Ocupacionais e de Técnicos
Higienistas Ocupacionais por Prova de Titulos e
Prova de conhecimentos

Serao aceitas de 01 de maio de 2003 até 31 de julho de 2003 as inscricdes para 0s processos de
certificacao de Higienista Ocupacional e de Técnico Higienista Ocupa-cional, de acordo com o
regimento interno do Comité Permanente de Certificacao. As provas serao realizadas no dia 23 de
agosto de 2003, durante o X Encontro Bra-sileiro de Higienistas Ocupacionais, a se realizar em Sao Paulo
e constardo de prova de titulos e prova de conhecimentos.

| - Procedimentos para a inscrigdo:

1. A inscrigdo sera realizada median-
te requerimento do candidato dirigido ao
Presidente da ABHO, solicitando a ins-
crigdo e concordando com os termos do
respectivo edital.

1.1. S6 serdo aceitas inscrigbes dos
profissionais que atendam os pré-requi-
sitos especificados.

2. Devera ser anexado, ao requeri-
mento, o Curriculo especifico, no qual
se destaquem as atividades ligadas a
Higiene Ocupacional, com os respecti-
vos documentos comprobatérios. A au-
séncia de documentagao pertinente im-
plicara a desconsideragdo do respecti-
vo item.

2.1. As declaracgdes, certificados e
diplomas dos cursos principais deverao
ser em original ou cépia autenticada.

3. A declaragdo do empregador de-
vera enumerar detalhadamente as ativi-
dades exercidas, ndo sendo aceita uma
declaragdo genérica como "exerce ativi-
dades de Higiene Ocupacional”.

4. A inscricao devera ser acompa-
nhada do documento comprobatério do
pagamento da respectiva taxa, no valor
de R$ 150,00, a ser depositada no Ban-
co do Brasil, Banco 001, Agéncia 1202-
5,clc 95723-2

5. No ato da inscricdo deve ser ane-
xado um envelope auto-enderegado para
o envio da confirmagédo da inscrigdo que
sera exigida por ocasido da realizagéo
das provas, além da carteira de identi-
dade do candidato.

6. As inscrigdes poderao ser realiza-
das pessoalmente na sede da ABHO ou
por via postal e serdo aceitas até a data
limite. No caso de inscrigdo via postal,
valera a data da postagem. Néo seréo
aceitas outras formas de inscrigcdo, como
por e-mail, fax e similares.

Il - Forma e Conteldo das Provas

1. A prova de titulos sera baseada
exclusivamente no curriculum vitae do
candidato, consultando-se apenas os
documentos anexados a ele no ato da
inscricdo e sendo computadas apenas

as atividades de interesse na especiali-
dade. A nota minima para aprovagéo
nesta prova é 7 (sete), variando de O
(zero) a 10(dez). Nao seréo aceitas com-
plementagdes posteriores da documen-
tacdo, sob nenhuma hipdtese ou alega-
¢ao.

2. A prova de conhecimentos serd
escrita, com um minimo de 50 (cinqiien-
ta) e um maximo de 100 questdes tedri-
co-praticas e o contetdo programatico
sera abrangente e versara sobre todos
os assuntos direta ou indiretamente re-
lacionados com a Higiene Ocupacional,
conforme o conteudo programatico defi-
nido. no item IV

3. A nota minima para aprovagéo na
prova de conhecimentos é 7 (sete), vari-
ando de 0 (zero) a 10 (dez).

4. Na avaliacgdo final do candidato
serdo considerados os seguintes crité-
rios:

A nota final minima do conjunto das
provas € 7 (sete), e serda a média pon-
derada obtida conforme segue:

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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a) A nota da prova de conhecimen-
tos tera peso 8 (oito) para o calculo da
nota final. A nota desta prova sera pro-
porcional ao niumero de respostas cor-
retas.

b) A nota da prova de titulos tera peso
2 e sera a atribuida conforme segue:

* 5 pontos pelo atendimento do mini-
mo exigido no item "pré requisitos".

+ 0,5 ponto para cada item relevante,
de atividades relacionadas a Higiene
Ocupacional, além do minimo.

lll - Pré-requisitos

Os interessados deverdo atender os
seguintes requisitos minimos:

1) Certificaga@o de Higienista Ocupa-
cional

1. Ser portador ha mais de dois anos
de diploma de graduac¢éo de curso su-
perior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo nas areas das ClenCIas Exa-
tas ou Bioldgicas.

2. Exercer ou ter exercido, por mais
de 2 anos, atividades em Higiene Ocu-
pacional, comprovadas por declaragéo
de empregador ou outros documentos
comprobatérios que descrevam as ativi-
dades exercidas.

3. Ter formagdo académica em Hi-
giene Ocupacional ou em curso de es-
pecializagdo que venha a ser reconheci-
do pela ABHO.

3.1. Para fins de atendimento a este
item serd aceita uma carga horaria de
no minimo 180 horas, abrangendo to-
dos os assuntos diretamente relaciona-
dos com a higiene ocupacional, confor-
me especificado no item IV-1, cumprida
em curso Unico ou resultante da soma-
téria das cargas horarias de diversos
cursos, académicos ou ndo.

4. Caso o candidato ndo atenda a
exigéncia do paragrafo anterior, esta po-
deré ser satisfeita mediante o exercicio
de atividades em Higiene Ocupacional
por pelo menos 4 anos, comprovados
conforme o item 2.

5. Ser membro da ABHO por mais de
6 meses e estar quites com os cofres
da associacgao.

2) Certificagdo de Técnico Higienis-
ta Ocupacional

1. Ser portador ha mais de dois anos
de certificado de conclusdo de Curso de
segundo grau reconhecido pelo Minis-
tério da Educacgéo

2. Exercer ou ter exercido por mais
de 2 anos atividades em Higiene Ocu-
pacional, comprovadas por declaragdo
de empregador ou outros documentos
comprobatérios que descrevam as ativi-
dades exercidas.

3. Ter formagdo em Higiene Ocupa-
cional ou em curso de especializagao,
reconhecido pela ABHO.

3.1. Para fins de atendimento a este

a

item sera aceita uma carga horaria de
no minimo 120 horas, abrangendo to-
dos os assuntos diretamente relaciona-
dos com a higiene ocupacional, confor-
me especificado no item V-2, cumprida
em curso unico ou resultante da soma-
téria das cargas horarias de diversos
cursos.

4. Caso o candidato ndo atenda a
exigéncia do paragrafo anterior, esta po-
dera ser satisfeita mediante exercicio de
atividades em Higiene Ocupacional por
pelo menos 4 anos, comprovados con-
forme o item 2.

5. Ser membro da ABHO por mais de
6 meses e estar quites com os cofres
da associagéao.

Observagao: Os higienistas portado-
res de diploma de graduagéo de curso
superior de areas diferentes das Cién-
cias Exatas ou Biologicas poderéo plei-
tear a inscrigdo para a obtengéo do titulo
de Técnico Higienista Ocupacional Cer-
tificado.

IV - Conteudo Programatico a ser
exigido na Prova de Conhecimento

O contelido programatico seré abran-
gente e versara sobre todos os assun-
tos direta ou indiretamente relacionados
com a Higiene Ocupacional, compreen-
dendo, no minimo, os tépicos, conjun-
tos de itens, disciplinas ou assuntos a
seguir relacionados. As questdes da
Prova envolverdo no minimo 70% dos
assuntos relacionados diretamente com
a Higiene Ocupacional.

1) Prova para Certificagdo de Higie-
nista Ocupacional

» Principios de Higiene Ocupacional.
Conceitos e atuagdo do Higienista Ocu-
pacional (1)

« Etica na pratica da Higiene Ocupa-
cional. Cédigo de Etica da ABHO. (2)

» Agentes Quimicos, Fisicos e Biol6-
gicos (1);

a) Antecipagédo dos Riscos Ambien-
tais;

b) Reconhecimento da Exposigao
Ocupacional;

c) Limites de Exposi¢do Ocupacional;

d) Avaliagdo da Exposigdo Ocupacio-
nal; Estratégias de Amostragem; Coleta
de amostras; Equipamentos e sua utili-
zacgao; Obtencgdo e Interpretacdo de Re-
sultados;

e) Medidas de Prevengio e Controle
dos Riscos Ambientais:antecipacgéo /
controle na fonte / controle nos ambien-
tes de trabalho / medidas administrati-
vas / medidas relativas ao trabalhador;

f) Monitoramento da Exposi¢do Ocu-
pacional;

g) Controle Biolégico da Exposigéo.

» Epidemiologia Ocupacional (2).

* Doengas Relacionadas ao Traba-
lho (2)

« Legislacdo aplicada a Higiene Ocu-
pacional (1)

* Principios de Toxicologia Ocupacio-
nal (2)

« Estatistica Aplicada (2)

» Nogdes de Saude Ambiental e Sa-
neamento do Meio (2)

* Fisiologia do Trabalho (2)

« Ergonomia (2)

» Programa de Prevengido de Riscos
Ambientais - PPRA (1)

* Programas de Prevengéo e Contro-
le dos Riscos Ocupacionais (2)

» Estratégias preventivas (1)

« Principios de Gestdo (2)

» Coordenagdo com a protegdo am-
biental (2)

2) Prova para Certificagdo de Técni-
co Higienista Ocupacional

» Principios de Higiene Ocupacional.
Coceitos e atuagdo do Técnico Higienista
Ocupacional (1)

» Etica na pratica da Higiene Ocupa-
cional. Cédigo de Etica da ABHO/ Agen-
tes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos (1)

a) Antecipacdo dos Riscos Ambien-
tais;

b) Reconhecimento da Exposi¢ao
Ocupacional;

c¢) Limites de Exposigdo Ocupacional;

d) Avaliagéo da Exposigdo Ocupacio-
nal; Estratégias de Amostragem; Coleta
de amostras; Equipamentos e sua utili-
zacgao; Interpretacdo de resultados;

e) Medidas de Prevengéo e Controle
dos Riscos Ambientais: antecipagao /
controle na fonte / controle nos ambien-
tes de trabalho / medidas administrati-
vas / medidas relativas ao trabalhador;

f) Monitoramento da Exposicdo Ocu-
pacional

* Nogdes de Doencas Relacionadas
ao Trabalho (2)

* Nogdes de Controle Bioldgico da Ex-
posicdo (1)

- Nogdes de Legislagédo aplicada a
Higiene Ocupacional (1)

* Principios de Toxicologia Ocupacio-
nal (2)

* Nogbes de Salude Ambiental e Sa-
neamento do Meio (2)

* Nogoes deErgonomia (2)

* Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais - PPRA (1)

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2002

Sergio Colacioppo

Comité Permanente de Certificacéo

Coordenador

Irene Ferreira Duarte Saad

Associagdo Brasileira de Higienistas
Ocupacionais

Presidente

(1) assuntos diretamente relacionados com a higiene
ocupacional

(2) assuntos indiretamente relacionados com a higiene
ocupacional
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lima. Sra. Presidente da
Associag@o Brasileira de Higienistas Ocu-

pacionais Respirador
: Epicon
Nome '
Endereco Estado \ com
CEP -
Fone/Fax | Valvula
e-mail - de

Exalacao

,tendo conhecimento das normas que regem o
processo de certificagdo, e estando de acordo
com o estabelecido no Edital, requer sua inscri-
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Consultoria e Capacitacdao

ITSEMAP o BraAsIL

Servigos Tecnolégicos MAPFRE

Os melhores profissionais do mercado prontos para atender suas necessidades

Higiene Ocupacional Meio Ambiente
H Avaliagdes Ambientais B Assessoria Estratégica
Agentes Quimicos, Fisicos e Bioldgicos Planejamento, gestdo de litigios e

m Estudos Especiais politicas ambientais

Vibracdo, Campos Eletromagnéticos, B Gestdo Ambiental

Radiofreqiiéncias, Microondas e ISO 14000, PGA e auditorias

Ultravioleta B Estudos para Licenciamento Ambiental
® Elaboracio de PPRA RAP, EIA/RIMA e Diagnéstico Ambiental

Desenvolvimento, Implementacdo B Gestdo de Passivos Ambientais

e Auditoria Identificagdo, caracterizacdo e controle

B Estratégia de Amostragem
Plano de monitoramento, interpretagdo
de dados de acordo com o Manual de

Gerenciamento de Riscos
E Estudos de Andlise de Riscos

Estratégia de Amostragem do NIOSH Andlises qualitativas e quantitativas

B Anilise Ergondmica do Trabalho ® Programas de ]
Conforto ambiental, diagnéstico e Gerenciamento de Riscos
adequacgo de postos de trabalho Elaboragdo, implantagdo e auditoria

® Implementacio de sistemas H Planos de Acdo de Emergéncia
de gestiio de seguranca e saide Elaboragdo, implantagdo e treinamento
ocupacional B Seguranga e Protegdo contra Incéndios
BS 8800, OSHAS 18001 Projetos e auditorias

Faca uma consulta hoje mesmo

I_chne: {11) 289-5455 Fax: (11) 283-2878 ™ Rua S3o Carlos do Pinhal, 696 - 3° andar - Cep: 01333-000 - 5ao Paulo - SP ® E-mail: itsemapbrasil@mapfre.com

Uma empresa do Sistema MAPFRE
Nossa Presenga no Mundo : ESPANHA ®m ITALIA ®m MEXICO ® PORTUGAL
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Investindo constantemente na sua profissionalizagao, a FISST atingiu uma Com um crescimento expressivo nas (itimas edicoes e recophecido-como um
formatacao que atende plenamente as expeclativas do mercado e consolidou-se gvento totalmente focado no' setor, a FISST conguistou Ui esSpacgo proprio, sendo
como o eventomais qualificade, independente e focado do setor prevencionista. realizada, desde 2001, de forma independente de feiras de outros segmenios.
A presenca de um grande niimera de empresas importantes e a qualificacao do Realizada pela ANIMASEG, SINDISEG e ABRASEG, a feira reafirma sua copdigao de

pliblico visitante comprovam a importancia da FISST como um espaco ideal para evento oficial do seter, consolidando sua trajetoria como um dos principais encontros
langamento de produtos e Servigos, apresentacao de novas lecnologias e a voltados para a Seguranga e Saude doTrabalho.
oporiunidade derealizar contatos importantes. &,
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ABHO

resenha bibliografica

Nesta edicdo da Revista ABHO, apresentaremos a resenha do livro "Acidentes industriais - o custo do
siléncio (Operadores privados da palavra e executivos que ndo podem ser encontrados)”, de Michel
Llory. A resenha foi elaborada pelo colega higienista José Possebon, Engenheiro Industrial modalidade
Quimica pela FEIl, e de Seguranca do Trabalho pela PUC-RIO/PETROBRAS, e trabalha atualmente como
Chefe da Divisdo de Agentes Quimicos da Coordenacio de Higiene do Trabalho da FUNDACENTRO.

Acidentes industriais - o custo do siléncio (Operadores
privados da palavra e executivos que ndo podem ser encon-
trados)

O autor faz uma analise muito interessante dos grandes
acidentes industriais, sob o ponto de vista humano e propde a
utilizagéo do fator humano ndo mais como algo negativo (erro
humano) mas como um fator positivo da prevengéo, algo que
deve ser ouvido, estudado e valorizado.

Coloca também em discussédo as diferencas de cultura
entre os engenheiros e os operadores, que muitas vezes ndo
s8o ouvidos (em muitos casos, nem tampouco os gerentes).
Com freqliéncia, os operadores tém receio de denunciar uma
situagéo que para o autor, com sua pratica e vivéncia, poderia
se transformar em uma situacdo de risco. Muitas vezes, po-

poderia colocar em dificuldades sua prépria existéncia dentro
da organizagdo.

No caso de Bhopal a Diretoria da Unido Carbide teria dito
em um primeiro momento que teria sido vitima de sabotagem.
Para consegui-lo os sabotadores deveriam formar uma equi-
pe muito bem estruturada e controlar todas as operagdes do
complexo industrial por varias semanas, tamanha a quantida-
de de falhas e erros ocorridos.

Assim faz uma anélise criteriosa de varios acidentes
sob esse ponto de vista: Three Mile Island, Chernobil,
Farmsum, Bhopal, e Chalenger. O autor faz uma analise
inovadora, abordando de forma privilegiada os proble-
mas de comunicacdo entre niveis gerenciais e operacio-
nais. O livro é particularmente interessante no momento
em que o Governo Brasileiro ratificou a Convengédo 174-

rém, os gerentes e superintendentes ndo querem ouvir e que-

OIT e Recomendagédo 181, que trata da "Prevencédo dos
rem continuar a todo custo uma atividade que se interrompida

Grandes Acidentes Industriais”

sites uteis

Selecionamos alguns sites Uteis no dia-a-dia do higienista. Muitos deles sites ja& possuem links-em nossa homepage. Se
vocé tiver mais algum site interessante para divulgagdo, por favor, mande-nos um e-mail.

Governo Brasileiro: http://www.brasil.gov.br

Ministério do Trabalho e do Emprego: http://www.mtb.gov.br

Normas regulamentadoras: http://www.mtb.gov.br/Temas/SegSau/Legislacao/Normas/Default.asp
Fundacentro http://www.fundacentro.gov.br

Biblioteca Dr. Eduardo Gabriel Saad (Fundacentro) http://pesquisa.fundacentro.gov.br
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas: http://www.abnt.com.br

Saude e Trabalho On Line:http://www.saudeetrabalho.com.br

Toxicologia Ocupacional:http://www.ergonet.com.br

Fiocruz: http://www.fiocruz.br

Organizagéo Internacional do Trabalho:http://www.ilo.org

Organizacao Mundial de Saude http://www.who.int

Comissao Internacional de Saude Ocupacional http://www.icoh.org.sg

American Conference of Governmental Industrial Hygienists http://www.acgih.org
American Industrial Hygiene Association http://www.aiha.org

OSHA - Occupational Safety & Health Administration http://www.osha.gov

NIOSH http://lwww.cdc.gov/niosh/homepage.html

Manual de Métodos Analiticos da NIOSH - http://www.cdc.gov/niosh/nmam/nmampub.html

TLVs e BEls da ACGlH : PPRA -NR 9 ' Substituicdo como medida
traduzido pela ABH 1 Comentada \ éie revgngacge cont?ole i
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ABHO

Xencontro

Chamada para inscricao
de trabalho no
X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

A Sessao de Temas Livres do X Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais € uma importante oportunidade para
os profissionais apresentarem suas experiéncias na area de
higiene ocupacional. Dessa forma, todos os profissionais que
tiverem interesse em apresentar seus trabalhos , podem fazer
a inscricdo através do e-mail da ABHO: abho@abho.com.br.
Os resumos serdo analisados pelo Conselho Técnico da
ABHO, que levara em conta o mérito cientifico e a originalida-
de.

Os resumos deveréo ser enviados & ABHO até o dia 30/05/
2003. N&o deixe de enviar o seu e de colaborar com a difusdo
de conhecimentos em nossa éarea!

Formato de envio dos trabalhos:

eventos

1. Tamanho do Papel: A4.

2. Margens: superior 3,5 cm (deve estar harmonizada com
papel! timbrado) , inferior 2,5 cm, direita 3,0 cm, esquerda 3,0
cm.

3. Paragrafagéo: paragrafo justificado, sem tabulagées nem
espago para indicagdo de paragrafo.

4. Entre linhas: simples.

5. Fonte: times new roman 12 pt.

6. Nimero de palavras: minimo de 400 palavras e maximo
de 500.

7. Processador de texto: Word for Windows 95, 97 ou 2000.
Devera ser encaminhado por e-mail ou em disquete, plena-
mente identificado com o nome do trabalho e do autor, e acom-
panhado de 3 cépias impressas.
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Para o ano de 2003 estdo previstos diversos eventos voltados para os higienistas ocupacionais.

0 X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais ja estd marcado para agosto de 2003 e devera ser
um evento muito especial, uma vez que serd o X da ABHO, além das palestras de alto nivel técnico e dos
cursos de aperfeicoamento, contard com o primeiro exame de certificacao de higienistas ocupacionais

de nivel superior e técnico do pais.

10 a 15 de maio de 2003, em Dallas, Texas, Estados Uni-
dos, ocorrera a 2003 AlHCe - American Industrial Hygiene
Conference & Expo

Como nos anos anteriores, a ABHO vai pleitear junto aos
organizadores do evento um desconto para seus associa-
dos. Mais informagdes: http://www.aiha.org

11 a 14 de junho de 2003, - em S&o Paulo, SP, Brasil,
ocorrera a 5a. Feira Internacional de Seguranga e Satide no
Trabalho - FISST

A FISST é promovida pela Revista Protegédo e é uma reali-
zacao das entidades que relinem as empresas brasileiras
do setor de equipamentos de protegdo contra acidentes: ANI-
MASEG (Associagdo Nacional da Industria de Equipamentos
de Seguranga ao Trabalho), SINDISEG (Sindicato da Indus-
tria de Material de Seguranca e Protegdo ao Trabalho no Esta-
do de S&o Paulo) e ABRASEG (Associagéo Brasileira dos Dis-

tribuidores de Equipamentos e Produtos de Seguranga e Pro-
tegéo ao Trabalho). A ABHO é uma das organizagdes que apoi-
am o evento, e estara presente na Feira. Mais informacgdes:
http://www.protecao.com.br

23 de agosto de 2003, em Sao Paulo, durante o X Encontro
Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, 1a. Prova de conhe-
cimentos para certificagdo de Higienistas Ocupacionais e
Técnicos Higienistas Ocupacionais

23 a 27 de agosto de 2003, em Sdo Paulo, SP, Brasil, ocor-
rera o X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

27 a 29 de agosto de 2003, em Sao Paulo, SP, Brasil, ocor-
reréa a XIV Feira Internacional de Seguranga e Protec¢éo - FISP

Promovida pelo Grupo CIPA. Mais informag6es: http://
www.fispvirtual.com.br/

mensagens das vice-presidéncias
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VICE-PRESIDENCIA DE FORMAGAO E EDUCAGAO
M. Fantazzini

Conforme ja divulgado, apresenta-
mos a seguir a constituicdo dos gru-
pos de trabalho para os diferentes ti-
pos de curriculo, dentro do projeto de
elaboracgédo de curriculos sugeridos
para a formagao de higienistas da
ABHO.

Curriculos Académicos (Especiali-
zagao e Mestrado) : Sérgio Colacioppo,
Eduardo Giampaoli, Irlon de Angelo da

Cunha, Marcos Domingos da Silva, Be-
renice Goelzer

Curriculos para Cursos Abertos (para
graduados de nivel superior): Jose Ma-
nuel Oswaldo Gana Soto, Osny Ferreira
de Camargo, Maria Margarida Teixeira
Moreira Lima, Mario Luiz Fantazzini

Curriculo para Cursos Abertos
(para graduados de nivel técnico):
Clarismundo Lepre, Cleide Sanchez

Oshiro, Renato Palierini

A Coordenacido Geral dos Grupos
serd de Mario Fantazzini e Supervisdo
Geral de Irene Saad. Todos os membros
da ABHO poderdo mandar sugestdes
para qualquer um dos grupos. Para isso,
devera inicialmente cadastrar-se junto a
Secretaria, para poder comunicar-se
com o grupo através de seu respectivo
coordenador.



i b
‘-"7-

‘ ‘ (- ]

"

\ i = '

[ S — g ¢ ¢

|

' 2 { ¥ U

. - ; ] {

.H"“ » \ - a -
R ) de proteg
it

4 R
d .l‘l. 1
R

R
\QJ\

A missdo da 3M vai muito além de proteger o patriménio da sua
empresa. Ela € responsavel por proteger vidas. Por isso, ha mais de
100 anos investe em pesquisas e suporte, oferecendo treinamento
aos usuarios, workshops sobre protecdo respiratoria e auditiva,
portal de salde ocupacional na internet e servico tecnico
especializado. Isso fez com que a 3M se tornasse lider em solu¢des
para salde ocupacional. Porém, mais importante do que conquistar
esse mercado € saber que muita gente pode respirar aliviada.

= <l Inovacao

| e




ABSULIAUAUBRAS] (EARADE
HIGIENISTASIOGURAGIDNATS]

X ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

O Unico evento no Brasil voltado exclusivamente para a Higiene Ocupacional
23 a 27 de Agosto de 2002

, CHAMADA PARA TRABALHOS TECNICOS
APRESENTACAO NO PAINEL DE TEMAS LIVRES OU EM POSTER
Prazo para encaminhamento até 30/05/03

Cursos ™ Destaques deste Anog

Mais uma vez comprovadol! Exposigdo Ocupacional as Poeiras Orgénicas, com
Of cursos no domingo énfase na problematica da manipulagéo de cereais, fibras
$a0 um sucesso. e poeira de algoddo. Participagéo de Debbie Dietrich,
Neste ano, no dia 24 de agosto,; SKC, EUA, também membro do Comité Organizador da
mais cursos para Conferéncia Americana de Higiene Industrial [AIHC&E] e
vocé se aperfeicoar. Marcos Domingos da Silva, higienista recém graduado

E os cursos da ABHO pela Colorado State University (USA).

dao pontuacgao 1 A Higiene Ocupacional na Industria Petroquimica,
para a manutengao com debates sobre a aplicagao de limites de tolerancia
da certificagdo. | para jornadas especiais que excedem 8 horas diarias.

A Higiene Ocupacional e a Previdéncia Social,

agw ~ enfocando as recentes mundangas na legislagao
Cer t’ f’cagao - | previdenciaria que incorpora praticas avangadas de
avaliacdo ambiental.

: Programa de Protecdo Respiratéria, apresentando o
No dia 23 de agosto de 2003 trabalho premiado com o 1° lugar no Concurso promovido
pela 3M
Estudos de Casos, mostrando experiéncias concluidas
na area de higiene ocupacional, tanto no campo
= educacional, como de implantagdo de medidas de
Vej a?ncalilg?g;g:";l:é ses controle, gerenciamento, desenvolvimento de métodos

no site da ABHO, analiticos etc.
www.abho.com.br

sera realizada a primeira
prova para a certificagao
de Higienistas Ocupacionais
e Técnicos Higienistas

TAXAS DE PARTICIPACAO NO X ENCONTRO TAXA DE CURSO - 8 HORAS AULA

flartes 5631-8019

Prazos Membro ABHO Ndo membro Prazos Membro ABHO Nao membro
Até 03 de julho... ..R$ 500,00 R$ 600,00 Até 03 dejulho.........ccc........ R$ 140,00 R$ 180,00
De 04/07 a 03/08 ............ ....R$ 560,00 R$ 660,00 De 04/07 a 03/08................. R$ 150,00 R$ 190,00
Ap6s 04 de agosto.... ..R$ 630,00 R$ 730,00 Ap0s 04 de agosto.............. R$ 160,00 R$ 200,00
A taxa de inscrigdo inclui almogo A taxa inclui apostila, coffee breaks e almogo.

Participagio apenas no curso tera um acréscimo de R$ 50,00
na taxa de inscrigao

ABHO - ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
Alameda dos Araés, 857 - Sdo Paulo - SP - Fone/fax: 5052-3426
www.abho.com.br - e-mail: abho@abho.com.br
FACA SUA INSCRICAO JA PELO E-MAIL: secretaria@abho.com.br
INFORMANDO: NOME ENDERECO, TELEFONE E E-MAIL.



