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editorial

ais uma vez, a revista
ABHO de higiene ocupa-
cional apresenta uma
variedade de assuntos
importantes para o higi-
enista. Na secdo ABHO
Informa, temos informagdes referentes
a prorrogagédo do prazo do PPP e so-
bre o projeto de lei sobre qualidade
ambiental na empresa. Ainda na se-
c¢do ABHO Informa, apresentamos mais
um caso de arbitrariedade do CREA
junto aos profissionais de nivel técni-
co, julgado no Supremo Tribunal Fe-
deral. A continuacdo da "Coletanea de
Legislagdo", na segcdo Suporte Técni-
co, como na parte |, com certeza sera
bastante Gtil para que os Higienistas
possam conhecer a politica que rege o
setor, ou para que fagam buscas es-
pecificas na legislagao ambiental exis-
tente. A secdo Teoria e Pratica, traz um
trabalho realizado pelo Dr. Gary Fujimo-
to e apresentado durante o X Encontro
Brasileiro de Higienistas Ocupacio-
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nais. E, na segédo "Teoria e Pratica 2",
publicamos o trabalho da Dra. Adriana
Cousillas, do Uruguai, também apre-
sentado no X Encontro.

A secao "Dicas de Informatica" traz
dicas interessantes para evitar mensa-
gens indesejaveis. Apesar de essas di-
cas estarem disponiveis na Internet, no
site terra.com.br, resolvemos publica-las
na revista, para facilitar a vida de nossos
colegas. Nosso presidente e colabora-
dor Marcos Domingos da Silva, em sua
secao "What's up”, discute os "Limites
de percepcao pelo odor". Na secgao
"ABHO Responde", ha duas duvidas so-
bre exposicao ao calor que podem ocor-
rer a qualquer um dos colegas.

Apresentamos ainda uma visao ge-
ral do que foram ndo sé o X Encontro,
como também o processo de certifica-
¢do, inclusive com a publica¢do dos no-
mes dos colegas certificados.

Esperamos que esta edicdo da re-
vista ABHO seja bastante util para nos-
sos colegas higienistas. Boa leitura!
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mensagem do Presidente

Recebendo a Tocha

" ABHO caminha para o seu décimo ano de or-
ganizagao e, na sua trajetdria, incluiu dois pre-
A sidentes, Irene Saad (2 mandatos) e Osny Ca-
margo, que sempre ostentaram bem viva a cha-
ma da nossa associagdo. A tocha agora esta
nas minhas maos. E tenho a missdo de man-
ter o fogo aceso, ndo s6 como sinalizador e balizador da nos-
sa carreira, mas também como instrumento de intercambio
técnico e cientifico que irradia informagées, conhecimentos e
politicas de controle dos riscos ambientais, despertando a
participagéo cada vez maior dos profissionais que podem es-
tender bragos multidisciplinares para sustentar a causa pre-
vencionista.
Ja nestes primeiros meses de percurso, tive a oportunidade
de representar a ABHO em trés oportunidades: no Il Workshop
de Seguranca, Salde e Higiene do Trabalho, em S. Luis - MA,
no Seminario Internacional - Sistemas de Gestdo de Seguran-
¢a e Saulde no Trabalho da Fundacién Mapfre e de participar,
junto com a Fundacentro e a Faculdade de Saude Publica da
USP, da organizacdo do Simposio Internacional sobre a Avali-
acdo da Exposigdo Ocupacional aos Cancerigenos, sendo
esses Ultimos na cidade de S. Paulo. Nesses eventos brilham
as figuras dos especialistas, autoridades, lideres e represen-
tantes oficiais das instituicbes envolvidas, recepcionados,
muitas vezes, com mesuras e elogios além da conta. Essa é a
parte glamurosa do exercicio da presidéncia.
Fora dos holofotes, entendo que o presidente de uma associ-
agao como a ABHO é um servo que oferece voluntariamente o
seu tempo, subtraido do lazer ou do convivio familiar, para que
projetos e anseios de sua categoria profissional sejam con-
cretizados. Tenho me impressionado com a demanda de ser-
vigos da ABHO. Diariamente, chegam consultas técnicas, pe-
didos de compra de livros, solicitagdo de cursos. Além disso,
ha o trabalho de preparagédo da revista, TLV's, atendimento as
questbes da certificagdo, administragdo de funcionarios, ge-
renciamento financeiro, etc. Nosso site recebe cerca de 80
visitas diarias, e 0 nosso banco de dados contém aproxima-
damente 7500 enderegos eletrénicos atualizados. Vale aqui
registrar a minha gratiddo aos presidentes que me antecede-
ram, que em maior ou menor escala, deram cabo dessas
tarefas.
Todas essas atividades mostram que a ABHO tem muita ener-
gia, cujo efeito constitui um estimulante ao desempenho de

Marcos Domingos da Silva, Presidente

nossas fung¢des de diretoria. Sou grato a todos os membros,
por me darem essa chance de liderar a nossa associagao.
Neste ritmo, estou propondo a compra da nossa sede, confor-
me detalhes apresentados em matéria especial desta edigdo.
Os recursos repassados pela diretoria anterior permitem a
aquisigéo, a vista, de uma sala apropriada &s necessidades
atuais, muito bem localizada, mantendo-se uma sobra de cai-
xa para o proximo ano. Creio que muitos membros sonharam
com isso, ndo s6 com a consolidacdo institucional, mas tam-
bém patrimonial, que finca raizes e, ao mesmo tempo, serve
de teto para abrigar a nossa historia.

Na cultura brasileira, as organiza¢des dependem muito de
seus lideres. Basta notar que muitas instituigdes deixam de
funcionar no periodo de transi¢do de diretorias, dando abertu-
ra as mudangas de objetivos, regras e pratica. Minha experi-
éncia na AIHA - American Industrial Hygiene Association - foi
diferente, pois ali a troca de presidente era apenas um fato
administrativo e ndo se confundia com a chegada de salvador
da patria. A participacdo dos membros nos mais de 30 comi-
tés técnicos move a associagdo americana sem sobressal-
tos. Desde j4, quero incentivar a criagdo de grupos de trabalho
em temas de interesse regional, cientifico, profissional, etc.
Estou ansioso para receber propostas que contribuam para a
"militdncia” dos higienistas no &mbito da ABHO. Todos podem
contribuir, independentemente da habilidade, formacéo, recur-
sos, etc. Tudo o que for produzido sera valorizado.

Os encontros regionais também representam desafios que
gostaria de superar na minha gestdo. Estamos trabalhando
para que ocorra um "Encontro Carioca de Higiene Ocupacio-
nal" em margo de 2004. Representantes de outras localida-
des ficaram de estudar essa idéia e propor eventos similares.
Explorei até aqui apenas a parte brilhante da nossa carreira.
Ha, contudo, previsdo de nuvens na nossa trajetoria, tais como
a discussao do recém-ressuscitado "Codigo Brasileiro de
Seguranga e Salde no Trabalho", Projeto de Lei 7097, de 2002,
mudanc¢as na legislagao trabalhista, previdenciaria, etc. Trata-
se de assuntos que certamente vao esquentar os debates
corporativistas.

Usando ainda o simbolismo das olimpiadas, para encerrar
esta minha primeira mensagem, quero dizer que me conside-
ro honrado de portar a tocha da ABHO. Pego a Deus tdo-so-
mente que ilumine os meus passos para evitar tropegos na
minha caminhada de presidente.

TLVs e BEIs d
traduzido pel

AC
ABHO

-V -Y)
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MANUAL DE PROTECAO RESPIRATORIA

Este manual com 520 paginas, 50 tabelas, 100
figuras e 17 capitulos é fruto da experiéncia
dos autores no desenvolvimento dos Cursos
de Protecao Respiratoria. Os assuntos sdo
apresentados em linguagem simples e
didatica, com "casos"” e exercicios praticos,
resolvidos, que ilustram a aplicacao e ajudam
os profissionais na solugio de problemas do
dia a dia. O manual d4 subsidios técnicos para
uma melhor compreensao do Programa de
Protecao Respiratoria publicado pela

Mauricio Torloni
Antonio Vladimir Vieira




nova sede

conheca as novas instalacoes da ABHO

o ano do seu decimo ani-
versario, a diretoria da
N ABHO esta propondo a
: compra de uma sala
para instalacao de sua
sede. Até agora a admi-
nistragdo da nossa assossiagdo, inclu-
indo o trabalho de secretaria guarda de
documentos, reunides de planejamen-
to, etc ocorreram em locais cedidos por
membros ou empresas afiliados.
Na ultima assembléia, por ocasidao
do X Encontro, esse assunto foi debati-
do e entendido que era hora da ABHO

Fachada

ter um espago independente.por mais
de 6 anos, a ABHO esteve sediada den-
tro do escritério de advocacia do Dr. José
Eduardo Duarte Saad, sem 6nus de alu-
guel, IPTU, taxas de condominio, agua,
luz, etc. Essa cortesia representou uma
economia orgamentaria.

Nos dltimos meses, muitos locais fo-
ram visitados e analisados com o obje-
tivo de instalar a sede da ABHO. As fotos
aqui mostradas ilustram o imo6vel que
esta sendo apresentado para aquisigao.

O saldo financeiro deixado pela ulti-
ma diretoria permite adquirir uma sala

Como pode ser visio pelo
mapa ao lado, o imdvel
proposto para sede da ABHO
esta localizado & rua Teodoro
Sampaio, 774 - ¢j.42 -

42 andar, bem préximo a
Fundacentro, Hospital das
Clinicas, Faculdades de
Medicina e Satide Publica
da USP.

O bairro conta com varias
linhas de énibus que passam
na frente do edificio, ha
também as estacoes do Metré
(Clinicas e Sumaré)
do ramal Paulista.

SA
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de 33,50 m? (Gteis), que junto com uma
vaga na garagem totalizam 52,6 m2.

Os desafios que estao sendo impos-
tos a ABHO, no campo do reconhecimen-
to da profissdo, notadamente agora com
o recém langado programa de certifica-
¢ao, sua participacdo no debate das mu-
dancas na legislacdo trabalhista, a de-
manda crescente de publicagdes, etc,
exigem uma estrutura mais arrojada de
gerenciamento.

O mais importante, contudo, € cum-
prir a vontade dos menbros da ABHO de
forma consensual.

Caracteristicas
do imovel

» Area (til: 33, 50 m?

» VVaga rotativa na garagem

* Inclui 2 linhas telefénicas

* O prédio possui um pequeno au-
ditério (25 lugares) para uso
dos condéminos

* O prédio dispde de uma gara-
gem e uma lanchonete que es-
tdo arrendas para abater as
despesas gerais de condomi-
nio

» Esta localizada a 3 blocos da
Fundacentro e 5 quadras da Es-
tagao Clinicas do Metré

* Ha um servigo de recepgao e
vigilancia com cameras de vi-

deo

Endereco

Rua Teodoro Sampaio, 744

cj 42 - 42 andar

Sao Paulo - SP

CEP 05406-000

Tel.: 11 - 3081-5909 e 3081-1709
End. elet.:

abho @abho.com.br
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ABHO informa

Informamos que o Manual de orien-
tacao para a elaboragdo de estudos de
analise de riscos, produto do GT da Ca-
mara Ambiental Quimica e Petroquimi-
ca, foi aprovado pela Diretoria da Cetesb
em reunidao de 13.08.2003, com publi-
cacgdo no Diario Oficial do Estado - Po-
der Executivo - Secéo |, de 20.08.2003. O
manual, doravante denominado Norma
P4.261- Manual de Orientacdo para a
Elaboragdo de Estudos de Analise de
Riscos, entra em vigor noventa dias apos
a sua publicagao. Mais informagdes com
José Carlos Xavier - Setor de Analise de
Riscos /CETESB

PRAZO PARA A ELABORAGAO
DO PPP FOI PRORROGADO
PARA JANEIRO

O ministro da Previdéncia Social, Ri-
cardo Berzoini, decidiu adiar o prazo de
exigéncia do Perfil Profissiografico Pre-
videnciario (PPP) para 12 de janeiro de
2004. O prazo anterior era 12 de novem-
bro deste ano. O adiamento constara de
uma instrugdo normativa do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), a ser
divuigada ainda este més.

A decisdo de adiar a exigéncia pelo
PPP foi motivada pelas solicitagbes de
diversos segmentos da sociedade e de
alteragdes que deverdo ser feitas no for-
mulario do PPP, de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelo grupo de tra-
balho tripartite (governo, empresarios e
trabalhadores) em 30 de setembro pas-
sado. Em razdo dessas alteragdes, o Mi-
nistério decidiu ampliar o prazo para que
as empresas se adaptem as novas re-
gras.

O ministro decidiu, ainda, que a par-
tir de 12 de janeiro de 2004, o PPP deve-
ra ser elaborado apenas para os traba-
lhadores expostos aos agentes nocivos
considerados para fins de aposentado-
ria especial, de acordo com o decreto
3.048, de maio de 1999.

A elaboragdo do PPP para os outros
trabalhadores devera ocorrer posterior-
mente, a partir da criagdo de uma solu-

¢ao tecnologica que permita a migragao
de dados presentes nos formuldarios
para o banco de dados da Previdéncia
Social, o Cadastro Nacional de Informa-
coes Sociais (CNIS).

A implementacdo do PPP em duas
etapas - primeiramente para trabalha-
dores expostos a agentes nocivos e,
depois, para todos os outros trabalha-
dores, foi uma das sugestdes de con-
senso no grupo de trabalho. (fonte:
www.previdencia.gov.br)

APROVADO EM COMISSAO DA
CAMARA PROJETO DE LEI SOBRE
QUALIDADE AMBIENTAL NA EMPRESA

A Comissdo de Economia, Industria,
Comércio e Turismo da Camara dos
Deputados aprovou, no final do més de
junho, o Projeto de Lei 690/03, que pre-
vé a constituicdo de Comissdes Internas
de Qualidade Ambiental (CIQA) pelas
empresas publicas e privadas, e pelos
6rgdos da administracdo publica cujo
porte ou atividade possa causar degra-
dacao ambiental. De acordo com o pro-
jeto, as comissdes promoverao a imple-
mentacdo de Programas de Qualidade
Ambiental, difundindo conceitos de pla-
nejamento e execucdo de agdes educa-
tivas. Além disso, identificarao a deterio-
ragdo da qualidade ambiental no local
de trabalho. Cada CIQA serd composta
por representantes da empresa e dos
empregados, sendo cbrigatéria a repre-
sentagdo dos setores cujo funcionamen-
to possa resultar em efeitos negativos
sobre o meio ambiente. Agora, o projeto
sera analisado pelas comissdes de Tra-
balho, de Administragdo e Servigo Publi-
co; de Defesa do Consumidor, Meio Am-
biente e Minorias; e de Constituicdo e
Justica e de Redacio.

CREA MAIS UMA VEZ AGE
AUTORITARIAMENTE CONTRA
PROFISSIONAIS DE NIVEL TECNICO

Mais uma vez, o CREA, em atitude
autoritaria, buscou limitar a atuagao do

profissional de nivel médio. Desta vez,
proibe o técnico agricola, de nivel mé-
dio, de prescrever receituario agronémi-
co. Entretanto, o Supremo Tribunal Fe-
deral derrubou a argumentacdo do
CREA - SC em acdo movida pelo Sindi-
cato dos Técnicos Agricolas de Nivel
Médio - Sintagri, do mesmo Estado.

O Sindicato entrou com agao contra
os atos do presidente do CREA, que
alegava gque os técnicos estavam de-
senvolvendo atividades ndo previstas
em seus registros profissionais. De
acordo com o sindicato, se o legisla-
dor diz que os técnicos agricolas de
nivel médio estdo entre os que podem
prescrever receitas que sdo utilizadas
na compra de produtos agricolas, nao
sera o CREA que vai limitar tal atua-
Gao. A ministra do STF, Eliana Calmon
explicou em sua decisdo "A realidade
brasileira determinando a utilizagao
dos agrotoxicos em todo o territério
nacional ensejou a utilizagdo da Lei no.
7.802 de 11/07/89, que veio a ser regu-
lamentada pelo decreto no 98.816. Te-
mos, entdo, duas ordens normativas:
uma especifica, disciplinadora da pro-
fissdo e outra direcionada para o co-
mércio e utilizacdo de agrotoxicos. A
primeira &€ eminentemente protecionis-
ta e visa, sem duvida, garantir o mer-
cado de trabalho dos profissionais de
nivel universitario. A segunda preocu-
pa-se mais com o uso e controle dos
produtos téxicos". De acordo com a mi-
nistra, o segundo diploma legal adap-
ta-se mais a realidade brasileira. "E
quase impossivel que se exija, de cada
armazém rural, ou mesmo das lojas
de interior que vende do alimento, do
material higiénico ao material de ‘cons-
trugdo e defensivos agricolas, a pre-
senga de um engenheiro de nivel su-
perior para prescrever a utilizagéo de
defensivos agricolas", afirmou a minis-
tra. O CREA - SC ainda apresentou em-
bargos a essa decisdo, mas foram re-
jeitados, mantendo-se a decisdo que
permite aos técnicos vender produtos
agricolas e até receitar agrotéxicos.

Organizagao: ABHO
Promogao: Revista Protegao
Apoio: SESI| -RJ

17/03/2004

R Graca Aranha 01 - Centro
Rio de Janeiro - RJ
Sede da Firjan

Esse evento esta sendo realizado em parceria com a Revista
Protecéo, dentro Programa Qualificar, que prevé cursos na area de
seguranga, higiene e salde ocupacional. Sera enfocado nesse
encontro a exposi¢do ocupacional aos agentes quimicos, com
palestras sobre amostragens e técnicas analiticas de gases, vapores
e aerodisperséides. Além disso, serdo feitas apresentacées sobre
gerenciamento de higiene ocupacional em corporagbes
multinacionais e protegédo respiratoria.

Também sera feita uma mesa redonda para debater o Decreto 4882
(13/08/2003) da Presidéncia da Republica que altera dispositivos do
Regulamento da Previdéncia Social, incluindo parametros da
Legislagao Trabalhista e Normas da Fundacentro.

Nos dias 18 e 19/03/2004
a Revista Protegio estara
promovendo:

*Cursos de Higiene Ocupacional,
como da Caracterizacdo
da Exposigdo Ocupacional ao Ruido

*Vibragdes e Estratégia
de Amostragem

dezembro de 2003



suporte tecnico

ABHO

Coletanea de Legislacido sobre Meio Ambiente de Interesse
para a Higiene Ocupacional - PARTE I/

Colaboragao do Prof. Dr. Sérgio Colacioppo - Professor
Associado de Higiene e Toxicologia Ocupacional do Departa-
mento de Saude Ambiental da Faculdade de Salide Publica da
Universidade de Sa@o Paulo, diretor da Toxikon Higiene Indus-
trial e Conselheiro Técnico da ABHO e da Engenheira Maria
Margarida Teixeira Moreira Lima, representante regional da
ABHO para o Distrito Federal. Goids, Mato Grosso e
Tocantins.Conforme informado na dltima edigédo, segue a se-
gunda parte da coletanea de legislagdo sobre meio ambiente.

DOS AGROTOXICOS

LEIN®7.802, DE 11 DE JULHO DE 1989. - (DOU 12.07.89)

Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produgao,
a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagéo, a propaganda comercial, a utilizagéo, a im-
portagao, a exportagao, o destino final dos residuos e embala-
gens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspegdo e a
fiscalizacdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da
outras providéncias.

LEI N% 9.974, DE 6 DE JUNHO DE 2000. - (DOU 07.06.00)

Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde
sobre a pesquisa, a experimentagdo, a produgdo, a embala-
gem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comerci-
alizagédo, a propaganda comercial, a utilizagao, a importagao,
a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o
registro, a classificacao, o controle, a inspecao e a fiscaliza-
cao de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias.

DECRETOS

DECRETO N°4.074, DE 04 DE JANEIRO DE 2002. - (DOU
08.01.02)

Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989, que
dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a im-
portacéo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embala-
gens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a
fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da
outras providéncias.

DOS RESIDUOS
LEI

LEI N° 5.357, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1967. - (DOU
20.11.67) ‘

Estabelece penalidades para embarcagbes e terminais
maritimos ou fluviais que langarem detritos ou 6leo em aguas
brasileiras, e d4 outras providéncias.

PORTARIA

PORTARIA MINTER N° 53, DE 12 DE MARCO DE 1979. -
(DOU 08.03.79)

Determina que os projetos especificos de tratamento e dis-
posi¢édo de residuos sodlidos ficam sujeitos a aprovagédo do
orgao estadual competente.

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONAMA N2 001-A, DE 23 DE JANEIRO DE
1986. - (DOU 04.08.86)

Dispde sobre o transporte de produtos perigosos em terri-
tério nacional.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 006, DE 19 DE SETEMBRO
DE 1991. - (DOU 30.10.91)

Dispde sobre a incineracado ou qualquer outro tratamento
de queima dos residuos sdlidos provenientes dos estabeleci-
mentos de salde, portos e aeroportos.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 005, DE 05 DE AGOSTO DE
1993. - (DOU 30.08.93)

DispGe sobre os procedimentos minimos para o gerencia-
mento de residuos, e revoga os itens |, V, VI, VIl e VIlI, da Porta-
ria MINTER n® 13/79.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 023, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 1996. - (DOU 20.01.97)

Dispbe sobre a classificacdo dos Residuos.

RESOLUGCAO CONAMA N¢ 244 ,DE 16 DE OUTUBRO DE
1998.- (DOU 18.10.98)

Exclui do Anexo 10 da Resolugdo CONAMA n? 23, de 12 de
dezembro de 1996.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 257, DE 30 DE JUNHO DE
1999.- (DOU 22.07.99)

Dispbe sobre o descarte e o gerenciamento ambientalmente
adequado de pilhas e baterias usadas, no tocante a coleta, reuti-
lizagéo, reciclagem, tratamento ou disposigéo final.

RESOLUCAO CONAMA N? 273, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2000. - (DOU 08.01.01)

Dispde que a localizagdo, construcao, instalagdo, modifi-
cagao, ampliagdo e operacdo de postos revendedores, pos-
tos de abastecimento, instalacdes de sistemas retalhistas e
postos flutuantes de combustiveis, dependerdo de prévio li-
cenciamento do ¢érgao ambiental competente sobre o Licenci-
amento para Postos de Combustiveis.

RESOLUGCAO CONAMA N2 275, DE 25 DE ABRIL DE 2001.
-(DOU 19.06.01)

Estabelece o cédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos, a ser adotado na identificacdo de coletores e trans-
portadores, bem como nas campanhas informativas para a
coleta seletiva.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 283, DE 12 DE JULHO DE
2001.- (DOU 01.10.01)

Dispoe sobre o tratamento e a destinagéo final dos residu-
os dos servicos de salde.

DAS UNIDADES DE CONSERVACAO
LEIS

LEI N° 6.902, DE 27 DE ABRIL DE 1981. - (DOU 28.04.81)

Dispée sobre a criacdo de Estacdes Ecolégicas, Areas de
Protegdo Ambiental, e da outras providéncias.

LEI N°9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000. - (DOU 19.07.00)

Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, II, Il e VII da Consti-
tuicdo Federal; institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza, e da outras providéncias.

DECRETOS

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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DECRETO N° 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990. - (DOU
07.06.90)

Regulamenta a Lei n? 6.902, de 27 de abril de 1981, e a Lei
n2 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectiva-
mente, sobre a criagdo de Estagbes Ecolégicas e Areas de
Protegdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambi-
ente, e da outras providéncias.

DECRETO N° 3.942, DE 27 DE SETEMBRO DE 2001. -
(DOU 28.09.01)

Da nova redacéao aos aris. 42, 52, 69, 72, 10 e 11 do Decreto
n? 99.274, de 6 de junho de 1990.

DECRETO N°4.340, DE 22 DE AGOSTO DE 2002. - (DOU
23.08.02)

Regulamenta artigos da Lei n® 9.985, de 18 de julho de
2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza - SNUC, e da outras providéncias.

INSTRUGAO NORMATIVA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 16 DE OUTUBRO DE
1998. - (DOU 19.10.98)

Estabelece e uniformiza o procedimento administrativo
acerca do processo de Identificacdo, Criagdo e Regularizagao
Fundiaria de Unidades de Conservagédo e revoga a Instrucdo
Normativa IBAMA n? 51, de 11 de maio de 1994.

RESOLUCAO CONAMA N2 004 DE 18 DE JUNHO DE
1987. (*) - (ndo enconirada)

Declara diversas unidades de Conservagdo como Sitios
Ecoldgicos de Relevancia Cultural para os efeitos da Lei Sar-
ney.
RESOLUCAO CONAMA N¢° 011 DE 03 DE DEZEMBRO DE
1987.- (DOU 18.03.88)

Declara como Unidades de Conservacdo varias categori-
as de Sitios Ecolégicos de Relevancia Cultural, criadas por
atos do poder publico.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 010, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 1988. - (DOU 11.08.89)

Regulamenta as Areas de Protegcdo Ambiental - APA’s.

RESOLUCAO CONAMA N¢ 012, DE 14 DE SETEMBRO
DE 1989. - (DOU 18.12.89)

Proibe qualquer atividade que possa pdr em risco a inte-
gridade dos ecossistemas e a harmonia da paisagem nas
ARIE’s e revoga a Resolugao CONAMA n® 002/88.

RESOLUCAO CONAMA N° 013, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 1990. - (DOU 28.12.90)

Regulamenta a questio de atividades em areas circun-
dantes as unidades de conservacao.

RESOLUCAO CONAMA N? 302, DE 20 DE MARCO DE
2002. - (DOU 13.05.2002) :

Dispde sobre os parametros, definicdes e limites de Areas
de Preservagdo Permanente de reservatorios artificiais e o

RESOLUGOES

RESOLUCAO CONAMA N¢ 004, DE 18 DE SETEMBRO

DE 1985. - (DOU 20.01.86)

Estabelece definicoes e conceitos sobre Reservas Ecoldgicas.

ABHO responde

TEMA: Exposicédo ao calor - Con-
sulente: Rogério José Archanjo

Se possivel, gostaria de esclarecer
uma ddvida sobre uma situacao de ex-
posi¢cdo ao calor.

Um trabalhador fica exposto a 8 h
diarias (trabalho continuo) a uma de-
terminada fonte de calor (prensa de
passar roupas).Como devo proceder
para avaliar a sua exposigédo?

A) Avaliar o IBUTG da hora mais
desfavoravel do dia e comparar com o
quadro da NR-157

B) Avaliar os IBUTGs de cada hora
de exposicao e fazer a média dos valo-
res encontrados e comparar com o
quadro da NR-157?

Resposta: Marcos Domingos, Pre-
sidente da ABHO

Prezado Rogério,
Tecnicamente, pela avaliagao da
sobrecarga térmica pelo IBUTG, ou por

outra metodologia semelhante, o tra-
balhador deveria ter um tempo de tra-
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regime de uso do entorno.
RESOLUCAO CONAMA N¢° 303, DE 20 DE MARGCO DE

2002. - (DOU 13.05.2002)

Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de

balho e descanso especifico para cada
hora trabalhada, considerando que as
condigbes de temperatura se alternam
ao longo do dia.

A NR 15 exige que seja considera-
da a hora mais desfavoravel, em ter-
mos de exposicio ao calor, e isso sig-
nifica que se adota a pior condigao de
sobrecarga térmica como modelo. E
um tratamento bem conservador em
favor da

prevengdo de doenc¢as ocupacio-
nais.

Se puder, faga medi¢cbes em varias
horas, considerando simultaneamen-
te o local de trabalho e ponto de des-
canso. Desse modo, vocé tera um per-
fil da exposicdo mais adequada.

TEMA: Exposigao ao calor - Con-
sulente: Rodrigo - Usina Séo Luiz

Gostariamos de saber se é neces-
sario fazer avaliagcdo de calor para tra-
balhador rural (como, por exemplo, no
corte de cana-de-agucar) e no caso de
operadores de maquinas agricolas ,
nos locais onde néo existe fonte gera-

Preservacao Permanente.

dora a néo ser a exposicéo a radiacao
solar, para incluir em um P.P.R.A.

Resposta: Marcos Domingos, Pre-
sidente da ABHO

Prezado Rodrigo,

No seu caso, deve-se definir primei-
ro se o trabalhador em questédo é regi-
do pela legislagao urbana ou rural.

Se forem aplicadas as regras da
Portaria 3214 - NR 15, que, na minha
opinido, deveriam valer para todos os
trabalhadores, independentemente da
categoria profissional, entdo a avalia-
cao da exposicédo ao calor é devida,
aplicando o IBUTG para carga solar.

Vale também averiguar decisdes ju-
diciais sobre o tema, pois ha noticias
de que certos juizes nédo consideram o
trabalho insalubre por exposicdo ao
calor solar.

No entanto, para fins de PPRA que
néo se prende a insalubridade, e sim
a prevencdo de doengas ocupacio-
nais, a avaliagao do calor deve ser
feita e os tempos maximos de expo-

si¢do por hora trabalhada devem ser
respeitados.
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Diogo Pupo Nogueira (1919-2003)
um Higienista Honoravel

0 més e ano em que a
Associacdo Brasileira de
Higienistas Ocupacio-
nais realizou seu X En-
contro, desde sua funda-
¢ao, desaparece de nos-
so0 meio um dos grandes incentivadores
da Higiene do Trabalho no Brasil. A
ABHO, por meio de varios de seus mem-
bros que tiveram o privilégio de usufruir
a amizade e trabalhar com o Dr. Diogo
Pupo Nogueira, ndo poderia deixar de
registrar essa perda, pelo seu valor hu-
- mano e pela importancia de seu traba-
lho, em especial, na formagéo de profis-
sionais voltados para a prevencao das
doengas ocupacionais. Com este breve
relato de sua trajetdria no campo da hi-
giene do trabalho, queremos prestar-lhe
nossa homenagem e registrar o nosso
reconhecimento pelo importante papel

que exerceu na area da salde ocupaci-
onal, especialmente no Brasil, atribuin-
do-lhe o titulo "latu sensu" de "Um Higi-
enista Honoravel ".

Com esta iniciativa naoc se preten-
de tragar sua biografia, pois ndo seria-
mos capazes para tao grande feito,
mas temos por objetivo apresentar
quem foi o Prof® Diogo, com base em
lembrangas de seus amigos e colegas

de trabalho, em depoimentos, que che-
garam as nossas méos, de importan-
tes personalidades da salude ocupaci-
onal no Pais, como Dr. Oswaldo Pauli-
no, Dr. René Mendes, Eng® Silas Fon-
seca Redondo e Eng? Berenice Goelzer,
e em registros e memoriais que cons-
tam da literatura e do acervo da Facul-
dade de Saude Publica da USP, seu
principal marco profissional .

Dr. Diogo é uma referéncia huma-
na e bibliografica obrigatéria para quem
quer se aprofundar nos conhecimen-
tos da Higiene Ocupacional, pelo seu
exemplo de dedicacéo profissional e a
familia, em especial & sua amada com-
panheira de jornada, Ldcia, cuja morte
desencorajou a caminhada do velho
mestre. Para os amigos intimos, partir
para a eternidade significava atender
a um chamado de sua esposa.

A trajetoria de Diogo Pupo Nogueira
no campo da Higiene Ocupacional

Membro Colaboradora: Maria Margarida Teixeira M. Lima

rofessor e Doutor, Diogo Pupo No-

gueira era paulistano "da gema". Fez
P o secundario no colégio Sao Bento,

nos anos 30, ingressando na Facul-

dade de Medicina da Universidade de

Sao Paulo, onde se graduou em
1943, quando as pesquisas sobre salde ocupaci-
onal ainda principiavam no Brasil. Dr. Diogo Pupo
Nogueira logo se interessou pelo assunto e se tor-
nou pioneiro na area de higiene, medicina e segu-
ranga no trabalho.

Ao trabalhar para o Servigco Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI), tomou conhecimento
das relagbes entre trabalho e doenga. Suas ativi-
dades levaram-no a se interessar pela Medicina
do Trabalho; por isso, deixou o trabalho no SENAI
e, em 1944, foi ser médico de fabrica da Machine
Cotton Ltda., depois Linhas Correntes S.A., onde
implantou e gerenciou um servigo médico exem-
plar. Nessa empresa, foi responsavel, inclusive,
pela area de prevencdo de acidentes como presi-
dente da CIPA.

Dividindo seu tempo entre as moléstias tropi-
cais infetuosas e a atividade pratica da Medicina
do Trabalho, sentiu-se progressivamente mais
atraido por esta. Passou a estudar Medicina do Tra-
balho em livros estrangeiros e a dedicar-se ao en-
sino das doengas ocupacionais, procurando colo-

car em pratica, na empresa cujo servigo medico
dirigia, os ensinamentos obtidos gragas a esse
autodidatismo. No inicio da década de 50, passou
a dedicar-se exclusivamente & medicina ocupaci-
onal e foi trabalhar, também, em tempo parcial, no
Servigo de Higiene e Seguranga do Trabalho, da,
entao, Secretaria do Trabalho, Industria e Comér-
cio do Estado de Sao Paulo. Nessa época, em
companhia do Doutor Horst Haebisch, fisiologis-
ta, que prestava servigos a Faculdade de Medicina
da USP, e do engenheiro Silas Fonseca Redondo,
acompanhou estudos sobre provas de fungdo pul-
monar, iniciados com trabalhadores expostos a po-
eiras, principalmente na induastria vidreira.

Ja nessa ocasido, a Higiene do Trabalho vinha
sendo ensinada no Departamento de Higiene do
Trabalho da, entdo, Faculdade de Higiene e Saude
Publica da USP pelo Prof. Dr. Benjamim Alves Ri-
beiro, o pioneiro da disciplina. Dr Diogo Pupo foi’
convidado pelo Prof. Ribeiro a colaborar com o De-
partamento, ministrando aulas tedrico praticas no
curso normal de saude publica. Foi um dos co-
organizadores do primeiro curso de aperfeigcoa-
mento em Higiene do Trabalho, realizado em 1955.
Em 1960, passou a trabalhar como seu assisten-
te, fazendo, por indicagao do Dr Benjamim, con-
curso para doutorado em Higiene do Trabalho, o
unico em toda a existéncia da Faculdade de Saude
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Publica, obtendo sua pés-graduagdao em 1968, e
concluindo o curso de salde publica, em 1970.
Dedicou-se a estudos no campo da fisiologia res-
piratdria, com interesse especialmente voltado para
a fisiopatologia das pneumoconioses. Publicou,
pela primeira vez na imprensa meédica, um caso
de asbestose, o que deu origem a nuUMerosos es-
tudos sobre a doenga do amianto feitos por médi-
cos pneumologistas. Em outra pesquisa, apontou
a alta incidéncia de silicose na industria ceramica,
causada pelas poeiras com silica livre cristaliza-
da. Em conjunto com a engenheira Berenice Go-
elzer, demonstrou que outra doenga, a bissinose,
originada pela poeira de aigodao, também afetava
trabalhadores brasileiros, o que era desconheci-
do a época.

Em abril de 1980, submeteu-se a concurso para
livre docéncia na disciplina de "Organizacao de Ser-
vigcos de Higiene e Medicina do Trabalho e Contro-
le Médico" do Departamento de Saude Ambiental
da FSP/USP e, em 1982, para professor adjunto
da mesma disciplina.

O Professor Diogo tornou-se professor titular e
chefe do Departamento de Saude Ambiental e Vice-
Diretor da Faculdade de Saude Publica, tendo sua
aposentadoria compulséria em 1989, como Pro-
fessor Emérito da USP, mas continuou ativo como
orientador da pés-graduagao, principalmente nas
areas de Higiene do Trabalho e Medicina do Tra-
balho, sua especialidade.

Paralelamente as suas atividades docentes,
sempre teve uma importante participagdo nas As-
sociagoes de Classe e em Comités de Estudos da
area de Saude Ocupacional. Destacam-se, desde
a década de 60, sua participacao junto a ANAMT e
na Associacdo Internacional de Medicina do Tra-
balho e, também, no grupo formado a época para
estruturar a FUNDACENTRO, a qual prestou sua
colaboragéo até a atual Administragdo que, na pes-
soa de seu Presidente Nilton Freitas, o convidou
as vésperas de seu falecimento para continuar jun-
to ao Conselho Curador da Fundagéo, convite esse
que aceitou com enorme satisfagéo.

Comecei a conviver com o Dr. Diogo na década
de 80, quando se iniciaram no Brasil as discus-
sdes sobre o controle da exposigcdo ao amianto.
Em 1986, na Comissdo Organizadora do Semina-
rio Internacional sobre a Exposigdo Ocupacional e
Ambiental ao Asbesto, realizado em Sao Paulo pela
FUNDACENTRO e a CETESB, seguida da sua
companhia na visita ao Canada para conhecer as
Minas e as iniciativas daquele Pais, dos grupos de
trabalho para a Convengao 162 da OIT e do Comité
de Estudos do Amianto-CEA, do qual foi coordena-
dor brilhante e um grande colaborador, tornando-
se amigo de todos os seus membros, indepen-
dentemente do "lado" de interesses que defendi-
am. Essa era uma caracteristica admiravel do Dr.
Diogo, sua imparcialidade, seu compromisso com
a ciéncia e a verdade, tornaram-no respeitado por
todos: governo, trabalhadores e empregadores.

No inicio dos anos 80, quando o grupo de Higienis-
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tas da FUNDACENTRO trabalhou na proposta de alte-
ragao da Portaria n® 3214/78, ja recebiamos colabora-
¢ao do Dr. Diogo, tanto como médico de empresa, como
professor da FSP/USP. Numa dessas contribuigdes,
Dr. Diogo coordenou um grupo de interessados na
questdo da poeira de algodao, contestando, junto a
Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho do
Ministério do Trabalho, o limite de exposigdo ocupacio-
nal que estava sendo proposto pelo érgdo com base
na legislagao americana da OSHA. Consultada a Divi-
sdo de Higiene do Trabalho da FUNDACENTRO, nao
houve como contra argumentar suas posigdes, pois
os limites brasileiros a época baseavam-se unicamente
na proposta da ACGIH que nao estabelecia valores de
TLV para a poeira de algodao .

Dr. Diogo teve contribuigdes importantes tam-
bém na area da prevengdo de surdez profissional,
que o levaram a participar de grupos de trabalho
na Organizagdo Mundial da Saude, com especia-
listas de diversos paises, assumindo a coorde-
nagao voluntaria dos trabalhos pela sua disposi-
¢ao para levar a frente os resultados dos estudos
com eficiéncia e rapidez. Junto a OMS, teve papéis
importantes nas propostas para a formagao de hi-
gienistas e para o desenvolvimento da disciplina
de higiene do trabalho nos paises em desenvolvi-
mento, mais especificamente na América Latina,
tendo como parceira a higienista Berenice Goelzer.

Mais recentemente, podemos registrar sua par-
ticipagdo no Grupo Técnico do Ministério do Tra-
balho que revisou e elaborou a NR-9-PPRA e, jun-
to a ABHO, an descrever, com detalhes, os pri-
mordios do ensino da higiene do trabalho no Bra-
sil. Esse texto foi publicado na Revista n? 1 da
ABHO, editada em junho de 2002, como contribui-
cao para a "Construgao da Histéria da Higiene Ocu-
pacional no Brasil".

Por dltimo, o Professor Dr. Diogo Pupo Nogueira
era higienista, ndo por titulo, mas por vocagao, porque
sabia lidar ao mesmo tempo com a arte e a ciéncia,
alem da requerida para a sua profissdo de médico e
catedratico.Era artista em eletrénica, em telecomuni-
cagoes (instalou em sua casa um sistema de comuni-
cagao tipo interfone, muito incomum em residéncias a
época), como radio-amador, na arte da marcenaria,
todos hobbies seus. Unia a eles a intuigdo para a pre-
vengao, que extrapolava os limites da fabrica e da sala
de aula, como nos exemplifica o engenheiro Silas Re-
dondo:

" Viajavamos a Campos do Jordéo, através
da estrada que saia de Sdo José dos Campos
com suas dezenas de curvas; Diogo dirigia o car-
ro (um velho Packard ou Pontiac, ndo me lembro
bem), tendo a esposa, Lucia, a sua direita, en-
quanto sua mae e eu ocupavamos o banco tra-
seiro. Para nao tirar uma das maos do volante,
para acionar a buzina, em muitas das curvas da
estrada estreita e de pista unica, havia ele insta-
lado uma outra suplementar, que era tocada pela
Lucia, toda vez que se fazia necessdria."

Por essa e outras é que ele sera para sempre
o nosso Higienista Honoravel !
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X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

urante o X Encontro Bra-

sileiro de Higienistas
D Ocupacionais, que ocor-

reu entre os dias 23 e 27

de agosto de 2003, em

Sao Paulo, higienistas de
todo o pais e do exterior puderam trocar
experiéncias e aprender um pouco mais
sobre diferentes temas do dia-a-dia do
Higienista ocupacional. A abertura do X
Encontro foi feita pelo organizador do
evento e presidente eleito da ABHO, Mar-
cos Domingos da Silva, que apos dar as
boas-vindas aos presentes e agradecer
a participagdo de todos, passou a pala-
vra a presidente da ABHO, Irene Saad,
que conduziu a sessdo solene de aber-
tura do X Encontro. Irene Saad convidou
o engenheiro Nilton Freitas, superinten-
dente da Fundacentro; Tom Grumbler,
presidente da AIHA (American Industrial
Hygiene Association);
Dr. René Mendes, pre-
sidente da ANAMT (As-
sociagdo Nacional de
Medicina do Trabalho) e
Martin Harper, repre-
sentante do NIOSH (Na-
tional Institute for Occu-
pational Safety and He-
alth) a integrar a mesa
de abertura dos traba-
lhos do X Encontro.
Também foram convi-
dados a participar da
abertura todos os pa-
lestrantes estrangeiros
presentes. Em seguida,
iniciou-se a execucao
do Hino Nacional Bra-
sileiro, em conjunto
com a reproduc¢do, no
telao, de um filme com
imagens do Brasil, o
que emocionou alguns
dos presentes. Irene
Saad deu as boas-vin-
das a todos e falou das
duas grandes perdas que o Brasil e a
higiene ocupacional tiveram este ano: o
falecimento do Dr. Eduardo Gabriel Saad
e do Dr. Diogo Pupo Nogueira. Nesse
momento, foi feito um minuto de silén-
cio em memoria dos dois grandes cola-
boradores da higiene ocupacional bra-
sileira. Em seguida, o engenheiro Nilton
Freitas falou da satisfagdo de estar pre-
sente a solenidade de abertura, parabe-
nizou a ABHO pelo X Encontro e enfati-
zou a importancia da area de higiene
ocupacional, ressaltando a grande ale-
gria de encontrar tantos colegas da Fun-

dacentro engajados nesta drea e na
construgdo da ABHO. O engenheiro Nil-
ton Freitas também falou da relevancia
gue as conclusées do X Encontro teréo
para o pais neste momento em que se
inicia um novo governo, pois, pela pri-
meira vez, a Fundacentro tem um pro-
grama préprio no Plano Plurianual do
Governo Federal. Tom Grumbler, presi-
dente da AIHA, agradeceu a ABHO pelo
convite e transmitiu, em nome da AIHA,
os melhores votos de sucesso no even-
to. Em seguida, apresentou a todos o
novo "White Book", presenteando a ABHO
com um exemplar. O Dr. René Mendes
tomou a palavra e parabenizou a presi-
dente da ABHO, Irene Saad, pela gestao
na ABHO. Falou da honra de poder estar
presente a abertura do encontro e disse
que "o Brasil é este, pessoas buscando

dar a noticia de que Wilson Rodriguez ,
em nome da Quest Technologies, faria
a doagdo para a ABHO de um conjunto
de equipamentos de audiometria, detec-
¢ao de gases e medigao de sons. Estes
equipamentos ser@o importantes para
reduzir a caréncia de formagao pratica
dos profissionais e torna-los acessiveis
era um dos objetivos da ABHO. O encer-
ramento da sessdo solene-foi feito pela
presidente Irene Saad, que ressaltou a
importéncia do X Encontro e da presen-
¢a de tantos higienistas estrangeiros,
agradeceu a Fundacentro pela parceria
que gerou muitos resultados de suces-
so (impressao do folder do evento, es-
tande de venda de livros, impressao dos
livretos de TLV's), ao Marcos Domingos
da Silva que, na coordenagédo do X En-
contro, viabilizou a grandeza do evento e

acertar" e que ndo pagardo qualquer pre-

A\

~, \ :
by A

A

Mesa de solenidade de abertura do X Encontro. O engenheiro Rafael Echavarria, representante
dos higienistas mexicanos, apresenta sua saudagdo aos participantes do evento

¢o pelo seu desenvolvimento. Finalizou
dizendo que o Brasil nao € inferior acs
outros paises, mas sim diferente e que,
se temos muito a aprender com eles,
também temos muito a ensinar e a con-
tar da nossa histéria. As ultimas pala-
vras foram de Martin Harper que, além
de agradecer a ABHO pelo convite, tam-
bém agradeceu a NIOSH por ter permiti-
do que ele viesse ao Brasil representa-
los. Em seguida, todos os outros pales-
trantes estrangeiros tiveram a oportuni-
dade de dirigir algumas palavras aos
presentes. Irene Saad aproveitou para

encerrou contando a histéria da ABHO e
7 = agradecendo o apoio
e o suporte de todos
| que estiveram juntos
desde o inicio e da-
queles que estdo che-
gando agora. Em se-
| guida, o presidente
eleito, Marcos Domin-
gos da Silva tomou a
palavra e agradeceu a
todos pela presencga,
/| aos membros da
.l ABHO pelos votos re-
cebidos e enfatizou
que a ABHO precisara
de todos para continu-
ar sua caminhada. Em
seguida, o Dr. René
Mendes proferiu a pa-
lestra de abertura do X
Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacio-
1 nais, cujo tema foi "Os
Prevencionistas e o
Desafio da Eqlidade
Social". A palestra foi
bastante ilustrativa, e
deixou em todos uma mensagem de in-
quietude, pois ninguem pode ficar tran-
ghilo com a falta de eqlidade existente
no Brasil.

Os temas do Encontro foram apre-
sentados em painéis. No painel 1, sob
a coordenagéo da presidente da ABHO,
Irene Ferreira de Souza Duarte Saad,
tratou-se dos Velhos e Novos Desafi-
os para os Higienistas Ocupacionais.
Neste painel, o Dr. Tom Grumbler, pre-
sidente da AIHA, EUA proferiu palestra
sobre "A Profissdo do Higienista Indus-
trial: o que Esta Mudando, o que Ha de

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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te abrangen-
tes. No painel
2, sob a coor-
denacédo de
Eduardo Gia-
mapoli, Vice-
Presidente de
Estudos e
Pesquisas da
ABHO, tive-
mos apresen-
tacdes sobre
Avaliagdo e
Gerenciamen-
to das Exposi-
1 ¢oes Ocupaci-
| onais na Uni-
dade de Cra-

O presidente da Fundacentro, Nilton Freitas,
agradece a placa de homenagem a Fundacentro oferecida pela ABHO

Novo e para onde Esta Indo?" apresen-
tando o que € importante para a AIHA,
quais seus objetivos e realizagdes, a
importéancia de ser s6cio da AIHA, o que
possibilita 0 acesso a conhecimentos
e informagbes que levam ao desenvol-
vimento profissional e a uma maior cre-
dibilidade. Este € um tema muito inte-
ressante e demonstra que o sucesso
da AIHA é reflexo dos seus membros
que, como voluntarios, participam ati-
vamente da associacao e de seus co-
mités. Também , como destaque des-
se painel, tivemos a palestra do Dr. Ja-
mes Rock, da Texas University, EUA
que tratou de "Amostras de Ar com Par-
ticulas de Poeira de Tamanho selecio-
nado, Produzidas na Escareacdo de
Segmentos de Dutos Usados em Po-
¢cos de Petréleo". Nesta apresentacgao,
mostraram-se imagens desse impor-
tante processo industrial e de uma am-
pla campanha de amostragem de ar
que constitui o primeiro estudo sobre
esse tipo de poeira a trabalhar com
particulas de tamanho selecionado. O
grande diferencial do procedimento
desenvolvido para este estudo é que
ele pode ser aplicado em muitos pro-
cessos industriais que geram poeira.

A continuacgéao do painel 1, sob a co-
ordenacdo do Coordenador do X En-
contro e Presidente Eleito da ABHO,
Marcos Domingos da Silva, trouxe o Dr.
Philipe Bigelow, da Colorado State Uni-
versity, EUA, apresentando o tema "Li-
mites de Exposi¢do para Jornadas Es-
peciais de Trabalho" e o Dr. Martin Har-
per, NIOSH, EUA com o tema "Avangos
e Desafios no Processo de Eliminagao
da Silicose".

O painel de temas livres foi muito
interessante e tratou de temas bastan-
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gueamento
Catalitico de
uma Refinaria
de Petroleo,
Limite de Ex-
posicao para Poeiras Contendo Silica,
Evaluacion de la Exposicion a Solven-
tes em Pequefa Empresa e Monitora-
mento de Agentes Biolégicos na ltaipu
Binacional. No painel 3, sob a coorde-
nagdo de Irlon Angelo da Cunha, Vice-
Presidente de Administragdo da ABHO,
foram apresentados o0s seguintes te-
mas: Programas Médicos na Preven-
¢do da SARS e de Outros Riscos Bio-
logicos em Grandes Corporagdes,
apresentado pelo Dr. Gary Fujimoto,
professor adjunto de medicina clinica
da Stanford University, EUA e Métodos
para Quantificacdo de Endotoxinas,
pelo Dr. Steve Reynolds, Colorado Sta-
te University, EUA.

No painel 4 "Novas Tecnologias em
Higiene Ocu-

de Wilson Rodriguez, Quest, EUA "No-
vas Tecnologias na Avaliacdo de Vibra-
¢ao". O painel 5, sob a coordenacéo de
José Pedro Dias, da 3M Brasil e Vice-
Presidente eleito de Formacdo e Edu-
cacéao Profissional da ABHO, tratou de
estratégias de amostragem, apresen-
tando a experiéncia americana (John
Mulhausen, 3M, EUA), a mexicana (Ra-
fael Echavarria, México) e a brasileira
(Gilmar Trivelato, pesquisador Funda-
centro/MG).

Alem dos paineis, tivemos, no dia
27 de agostc, o langamento do prémio
"Eduardo Gabriel Saad" para o melhor
PPRA. Na oportunidade, foi entregue a
Eliana Saad Castelo Branco e Henri-
que Eduardo Saad, netos do homena-
geado, uma placa de agradecimento
in memorian pela relevante contribui-
¢éo a higiene ocupacional. Também
houve a apresentacio do Programa de
Protecdo Respiratéria, premiado em
primeiro lugar no Concurso Respire
Vida da 3M, por Carlos Luiz Pelegrini
Pessoa, DETEN e a palestra "Gestao
Sistémica de Higiene Ocupacional"
proferida por Joaquim Carlos Ferreira,
da DuPont Safety Resources. Na tarde
do dia 27, ocorreu o "Simpdsio sobre o
PPP - Perfil Profissiografico Previden-
ciario", com palestras importantes so-
bre "A Razdo de Serdo PPP","O PPP e
a Etica Médica", "O PPP na Pratica do
Exercicio Pericial e da Empresa" e "O
PPP e a Higiene Ocupacional: a Viabi-
lidade de Tecnicas Prevencionistas
nos LTCAT".

Complementando a importante pro-
gramacdo do X Encontro, ocorreram os
ja tradicionais cursos de aperfeigcoamen-

pacional", sob
a coordena-
cao de Jair
Felicio, mem-
bro do Comité
de Admisséao
da ABHO e
Vice-Presi-
dente eleito
de Estudos e
Pesquisas da
ABHO, tive-
mos a apre-
sentacdo da
Dra. Debbie
Dietrich, SKC,
EUA, "Sensi-
bilizadores
Quimicos e In-
toxicacédo Cu-
tanea: Reco-
nhecimento,
Avaliagdo e
Controle", e a

Irene Saad entrega ao Sr. Cleber C. Vieira, da 3M do Brasil, uma placa em
agradecimento pelo apoio recebido durante todos os Encontros da ABHO
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Vista do auditério

to. Os cursos deste ano foram: QUALI-
DADE DO AR DE INTERIORES CLIMATI-
ZADOS, ministrado por Francisco Kulc-
sar Neto, Pesquisador da Fundacentro
e Debbie Dietrich, vice-presidente da
SKC INC,EUA, INSTRUMENTACAO DE
HIGIENE DO TRABALHO, ministrado por
Irlon de Angelo da Cunha, Marcos Do-
mingos da Silva e Alcinéia Meigikos dos
Anjos Santos, pesquisadores da Funda-
centro e Wilson Rodriguez, Quest, EUA,
ESTRATEGIA DE AMOSTRAGEM DE
AGENTES QUIMICOS E FiSICOS, minis-
trado por John Mulhausen, gerente cor-
porativo do departamento de higiene ocu-

Irlon de Angelo da Cunha recebe de Eduardo Giampaoli a Certificagdo de

com as turmas lotadas, prova mais uma
vez o acerto da inovagao da ABHO em
promover os cursos aos domingos. O
curso do Dr. Bigelow, ministrado na quin-
ta feira, 28 de agosto, foi formatado nos
mesmos moldes daquele oferecido ofi-
cialmente pela ACGIH - American Con-
ference of Governmental Industrial Hygi-
enists e necessitou o aumento no nu-
mero de vagas disponiveis em virtude
da grande demanda.

Paralelamente ao X Encontro, tive-
mos uma excelente exposi¢do de pro-
dutos e servicos de nossos patrocina-
dores e apoiadores, aos quais mais

Higienista Ocupacional

Chrompack, entre outros.

Neste ano, como tradicionalmente
vem ocorrendo, a Petrobras, por meio de
nosso colega Ruy Tadeu Ribeiro Pele-
teiro, prestigiou o Encontro da ABHO, tra-
zendo a ele mais de 30 higienistas lota-
dos em diversos Estados do Brasil. Da
mesma forma que no ano passado,
apoés o Encontro da ABHO, participaram
de um evento préprio, no qual puderam
discutir os aspectos peculiares da higi-
ene em sua empresa.

Como o nosso evento é planejado
para estimular o entrosamento entre to-
dos os higienistas presentes, espera-

Nos intervalos, durante o Coffee break, os participantes do X Encontro tiveram a oportunidade de visitar os estandes dos expositores e patrocinadores

pacional da 3M, tendo como monitor Ma-
rio Luiz Fantazzini, Consultor em Higie-
ne Ocupacional, CALCULOS APLICA-
DOS NA HIGIENE OCUPACIONAL, mi-
nistrado por Rafael Echevarria, higienis-
ta certificado nos EUA e ex-presidente
da Associagdo Mexicana de Higienistas
Industriais e o curso APLICACAO E IN-
T@RPRETAQAO DOS LIMITES DE TOLE-
RANCIA DA ACGIH, ministrado pelo Dr.
Philipe Bigelow, da Colorado State Uni-
versity. O grande sucesso dos cursos,

uma vez agradecemos pela confianga e
apoio ao evento. Cada um dos estandes
apresentou langamentos importantes,
gue puderam ser vistos em primeira
méo pelos participantes do evento, tais
como: fitas de video e livros no estande
da Fundacentro; impactador para coleta
de fungos - Biostage no estande da SKC;
respiradores e cartuchos série 6000, fa-
bricados no Brasil, no estande da 3M,
laboratdrio acustico em fase de creden-
ciamento no INMETRO no estande da

mos que este exemplo motive mais em-
presas, inclusive aquelas com atuacéo
em outros paises da América Latina, a
reunirem seus profissionais durante o
nosso evento. Com isso, além de pode-
rem levar para os locais de trabalho in-
formagdes essenciais a pratica adequa-
da da higiene ocupacional, poderdo tro-
car experiéncias durante e apés o even-
to, otimizando o relacionamento e, cer-
tamente a produtividade e qualidade de
seu trabalho.
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Avaliacdo da exposicdo a solventes em uma pequena empresa

Prof. Adjunto O.F Dra. Adriana Z. cousillas

Prof. Assistente O.F Laura Pereira

Prof. Agregado Nelly Maiay - Encarregada CATEDRATICA
cdtedra de Toxicologia e Higiene Ambierntal

A industria de couro fino (marroquine-
ria), em seu processo de fabricagéo, utili-
za grande variedade de colas de diferen-
tes formulagées. No Uruguai, as empre-
sas sdo pequenas, sendo a maioria de
carater familiar. Por esse motivo, muitas
vezes ndo se tomam medidas de segu-
ranca e higiene adequadas.

O objetivo deste estudo é avaliar, por
meio de uma investigagao preliminar, a
exposigao dos trabalhadores a solventes
organicos, provenientes das colas utiliza-
das durante a produgéo. O estudo foi rea-
lizado em um dia, especialmente selecio-
nado, em que se estabeleceram as pio-
res condigoes de trabalho. A avaliagéo hi-
giénica realizou-se por meio de medidas
ambientais e biologicas.

Os solventes organicos s&o conheci-
dos industrialmente como dissolventes.
Correspondem a uma ampla variedade
de compostos quimicos organicos e a
misturas desses compostos.

No meio profissional, a via de entrada
mais freqliente € a respiratoria, embora a

via cutanea possa ser importante. A expo-
sicdo excessiva ou continuada foi consi-
derada a causa de diversas alteracbes.
Estes produtos volateis, lipossoluveis,
podem - em altas concentragdes- depri-
mir o sistema nervoso central (agdo anes-
tésica) e, em baixas concentracbes, pro-
duzir transtornos de comportamento e al-
teracdes psicomotoras (fadiga, distlrbios
de memdria e atencio, cefaléias e verti-
gens), além de irritagdo das vias respira-
térias superiores. Especificamente, os hi-
drocarbonetos aromaticos,como o benze-
no e tolueno sdo narcoticos e irritantes
cutadneos e respiratérios. O benzeno, em
especial, & toxico para a medula dssea e
o tolueno é hepatotdxico.

Os hidrocarbonetos alifaticos sdo nar-
coticos e irritantes, especialmente o hexa-
no que pode produzir polineurite sensiti-
vo-motora.

Estudou-se experimentalmente que as
colas utilizadas apresentam compostos
volateis, tendo sido encontrados, em maior
proporgédo, tolueno, benzeno e n-hexano.

Faculdade de Quimica - Universidad de Ia Republica - Uruguai

Utilizaram-se os valores de referéncia
do livreto da ACGIH (2002).

A populacéo estudada foi de 11 pes-
soas. Realizaram-se amostras ambien-
tais pessoais (em 3 pessoas) e biologi-
cas. Para as amostras ambientais, utiliza-
ram-se bombas autébnomas retendo os
vapores em tubos de carbono, nos quais
se identificaram e se dosificaram os sol-
ventes ja mencionados. A fragéo toxicolo-
gica das 3 amostras foi de 0,54; 1,60 e
3,70.

Para a avaliagdo bioldgica, procedeu-
se a determinacdo, em urina, dos meta-
bélitos correspondentes aos solventes
mencionados (ac. hipurico, fenois totais e
2,5-hexanodiona).

Confirmou-se que existe impregnagao
dos solventes durante a jornada de traba-
lho, ou seja, que existe aumento real dos
metabdlitos na urina, apesar de os valo-
res ndo serem muito elevados. Recomen-
dou-se utilizar um estudo posterior para
confirmar se as medidas tomadas foram
eficazes.
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SARS - Severe Acute Respiratory Syndrome
(Sindrome Respiratoria Aguda Severa)

Palestra proferida pelo dr. Gary Fujimoto durante o
X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais.

pesar de a recente
epidemia de SARS
A ter desaparecido ra-
pidamente, muitos
funcionarios de sau-
de publica estéao
atentos ao possivel reapareci-
mento da doenca. Mesmo tendo
aprendido muito sobre este virus
novo, ha uma série de perguntas
importantes ainda sem resposta
sobre esta nova doenca infeccio-
sa que foi inicialmente reportada
como tendo ocorrido fora da Chi-
na, em 12 de marco deste ano.

Os primeiros casos foram iden-
tificados como originados na re-
gido de Guangdong (uma regido
circunvizinha a Hong Kong) em
novembro de 2002. Com base no
conhecimento atual, os casos ini-
ciais foram detectados como ca-
s0s severos de pneumonia e 0s
funcionarios chineses sé os rela-
taram como "gripe". A SARS seria
apresentada depois, ao restante
do mundo, por um unico evento:
um médico que cuidava de paci-
entes com SARS saiu da China, a
fim de passar uma Uunica noite no
Hotel Metrépole em Hong Kong.
Ele infectou algumas outras pes-
soas, que disseminaram a SARS
pelo globo.

Embora este virus especifico
possa ser passado de pessoa a
pessoa, parece ser importante a
existéncia do contato, através de
goticulas de saliva dispersas no
ar (dentro de um raio de aproxi-
madamente 5 metros) ou de con-
tato com superficies contamina-
das. Isso significa que o virus nédo
se propaga casual ou facilmente
(parece ser necessario um conta-
to intimo com um individuo com
SARS). Como resultado, a familia
mais préxima, os amigos ou tra-
balhadores de salide eram os gru-
pos que corriam maior risco. No
auge do periodo de transmissao
da SARS, no final de abril e inicio

de maio de 2003, cerca de 1000
casos novos estavam surgindo a
cada 4 a 6 dias. O dltimo caso
relatado de SARS ocorreu em ju-
nho de 2003.

Ainda temos muito a aprender
sobre esta nova doenga. Parece
que seu periodo de incubacao é
de aproximadamente 2-10 dias.
Os sintomas iniciais incluem fe-
bre, calafrios, musculos doloridos
e, ocasionalmente, diarréia. Sao
0s mesmos sintomas que a pes-
soa esperaria de muitas outras
enfermidades de origem viral, ou
de resfriados. O que difere é a
febre, em conjunto com os sinto-
mas respiratérios de tosse, alta
de ar e desenvolvimento de difi-
culdade para respirar, além de
anormalidades na radiografia do
torax, com evidéncia de pneumo-
nia ou dareas brancas difusas,
consistentes com desconforto
respiratorio. Infelizmente, os tes-
tes atuais para SARS ndo apre-
sentam resultado positivo rapida-
mente. Dependendo do teste, os
resultados positivos aparecem
apenas 10 dias depois da mani-
festacdo dos sintomas. Uma vez
gue a pessoa pode estar transmi-
tindo a doencga durante esse peri-
odo, tais sintomas semelhantes
aos da SARS devem ser tratados
como se 0 paciente tivesse a do-
enga, até contarmos com testes
melhores, capazes de detectar a
doenga mais rapidamente. A taxa
de mortalidade global era aproxi-
madamente 14-15%, sendo mais
elevada em pacientes com idade
superior a 65 anos, entre os quais
chegava a mais de 50%.

Para combater a recente epide-
mia, usaram-se técnicas antiqua-
das, inclusive quarentena, isola-
mento, e limitagdo de contato.
Além de restrigdes impostas a vi-
agens, meios de comunicacdo de
massas e educacdo, as instala-
¢bes em portos e aeroportos de-

Cary R. Fujirmoto, M.D.

dicadas a fazer triagem e orientar
sobre os procedimentos e cuida-
dos representaram papéis impor-
tantes na busca da eliminagao
desta doencga infecciosa. Este
episédio mostrou a importancia
de cooperacdo mundial e das co-
munica¢des rapidas, bem como a
necessidade de acesso a dados
e a um sistema de saude publica
eficiente, objetivando conter e,
por fim, erradicar a doenga.

Porém, ainda existem muitas
perguntas sem resposta relativas
a SARS. Provavelmente a mais
importante é se a doenga vai rea-
parecer ou nao. Considerando
que o virus da SARS & relaciona-
do aqueles que causam o resfria-
do comum, alguns especialistas
temem que ele possa se desen-
volver com a proxima estacgéo fria.
Ha evidéncia adicional de que o
virus pode se abrigar em animais
selvagens exéticos como os que
sdo vendidos como alimentos es-
peciais nos mercados da China.
Durante a erupcdo da SARS, hou-
ve uma proibicdo nas vendas de
alguns desses animais, porém,
parece que estas restrigcdes ja
ndo vigoram. Também néao sabe-
mos se ha reservatdorios huma-
nos para esta infecgdo, nem onde
ela surgiu primeiro.

Tudo isso levou medo e péani-
Co aos varios paises onde a SARS
foi identificada; porém, houve me-
nos de 8.500 casos e 916 mortes
devido a essa erupcdo. Colocado
em perspectiva, hd um calculo de
250.000 mortes a cada ano atri-
buivel & gripe. Uma das ligbées im-
portantes de tudo isso é a neces-
sidade de monitorar de perto o
possivel reaparecimento desta
doenca e de outras doengas infec-
ciosas novas no futuro. Se a
SARS voltar, teremos a necessi-
dade de usar tudo aquilo que
aprendemos para eliminar a do-
enga uma vez mais.
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Decreto n° 4882

Nova mudanca no regulamento da Previdéncia Social
Decreto 4.882, de 18 de novembro de 2003

Presidente da Republica

editou o Decreto 4882,
o em 18 de Novembro de

2003. Com isso, altera

dispositivos do Regula-

mento da Previdéncia So-
cial, principalmente os artigos 65, 68,
338, Anexo IV (itens 2.01, 3.01,4.0) e a
alinea "o0" do inciso Il do art. 238 que tra-
ta das penalidades pelo descumprimen-
to de atualizar o PPP.

O artigo 65 trata do tempo de trabalho
e, nesse decreto, desaparece a palavra
"habitual", ficando a exigéncia de se con-
siderar apenas a exposigdo ocupacional
permanente ao agente nocivo. Sabe-se
que a grande maioria das doengas relaci-
onadas ao ambiente de trabalho ocorre
depois de repetidas jornadas de trabalho,
muitas vezes traduzidas em anos de ex-
posigdo. Porém, ha muitos efeitos com
seqlelas irreversiveis que provém de in-
toxicagbes agudas. Por isso, sdo adota-
dos limites de tolerancia valor teto e até
mesmo STEL (Short Term Exposure Li-
mits). Da forma com esta redigido esse
artigo, apenas as exposigdes cronicas
poderdo ser avaliadas.

O paragrafo 3° do artigo 68 passa a
exigir informagdes sobre a existéncia de
medidas de controle de carater adminis-
trativo ou de organizacdo de trabalho,
além das ja conhecidas "coletivas ou
individuais" que tentam reduzir ou elimi-
nar a exposi¢ao ocupacional, de acordo
com os limites de toleradncia adotados
na legislagao trabalhista. O texto esta
bom; porém, ndo exige comprovagao da
efetividade das medidas de controle. Um
sistema de ventilagéo, por exemplo, visa
a reduzir a concentragdo dos contami-
nantes. Contudo, se ndo for bem proje-
tado, pode acelerar a inalagéo de subs-
tdncias toxicas. Respiradores podem
ser totalmente inuteis, se forem adota-
dos sem uma avaliagdo quantitativa
apropriada de gases, vapores ou aero-
disperséides. Um LTCAT bem elabora-
do ndo pode apenas "informar" que exis-
te medida de controle, mas deve emitir
tambeém um parecer da sua eficiéncia.

Nesse mesmo artigo, o paragrafo
quinto abre a possibilidade de o INSS (e
ndo mais a pericia médica) inspecionar
o local de trabalho. Essa experiéncia ja
foi feita no passado, em pequena esca-
la, através de convénio com a Fundacen-
tro. Milhares de beneficios foram nega-
dos pela simples falta de nexo causal,
fraudes, impericias, etc. Aqui fica uma
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pergunta: a Previdéncia Social ndo tem
interesse em criar um setor de pericias
ambientais e medicas, bem aparelhada
e com recursos para investigar os ambi-
entes de trabalho?

Continuando, o paragrafo 11° atrela
as avaliagbes ambientais aos padrdes
da legislacdo trabalhista e as normas
da Fundacentro. Neste ponto, valem as
seguintes consideragdes:

1. A legislagao trabalhista, notadamen-
te a prevencionista, e estabelecida para
que nao ocorram danos a saude du-
rante toda a vida laboral do trabalha-
dor. No caso dos agentes ambientais,
os limites de tolerdncia s@o estabele-
cidos com base nos primeiros sinto-
mas de uma doenga ocupacional, de
acordo com estudos observados em
uma parcela menor da populagéo pes-
quisada (amostra). Como exemplo,
pode ser citado o limite de tolerancia
para ruido de 85 dB-A para 8 h de ex-
posigao. Estudos do NIOSH mostram
que a ocorréncia de surdez ocupacio-
nal se da em uma parcela da popula-
¢ao (8 a 14%) apos 40 anos de exposi-
¢do a 85 dB-A. Em outras palavras,
cerca de 85% da populagao estudada
nao apresentou redugéo da capacida-
de auditiva acima da média de grupos
nao expostos aos ruidos, na mesma
faixa etéria.

Portanto, ao nivelar os padrdes de

avaliagdo com a legislagdo prevenci-

onista, a legislagdo previdenciaria
amplia consideravelmente o grupo de
beneficiarios - e isso devera custar
muito caro aos cofres publicos. A Pre-
vidéncia Social deveria estabelecer
regras proprias para indenizar aque-
les que efetivamente apresentam
problemas de saude decorrentes
dos ambientes de trabalho.

Para nds, higienistas, a caracteriza-

¢édo de insalubridade com base na

legislagdo prevencionista reduz a

possibilidade de "picaretagem" e

"achismos". Os profissionais que se

dedicam & elaboracgdo de laudos

para a previdéncia social deverao in-
vestir em equipamentos mais mo-
dernos e em cursos de atualizaco.

2. A men¢do das normas da Funda-

centro no Decreto 4882 devera causar,

a principio, muita confusao, porque

muitos ndo saberdo associar os limi-

tes da NR 15 com a metodologia de

avaliagdo proposta pela Fundacentro.

Os limites propostos pela Fundacen-

tro, especialmente para ruido, ndo

substituem os da NR 15, mas o proce-

dimento técnico das NHO - Normas de

Higiene Ocupacional passa ser obri-

gatorio. Agora esta valendo o NEN -

Nivel de Exposicdo Normalizado (Os

itens 2.0.1 do Anexo |V do Regulamen-

to da Previdéncia Social) de 85 dB-A.

Isso significa que os "peritos" deverao

medir os niveis de ruido com apare-

Ihos integradores de niveis sonoros,

considerando uma jornada padrao de

trabalho de 8h. Se um trabalhador ficar

exposto apenas 4 horas ao ruido e o

restante do tempo permanecer em lo-

cais silenciosos, ou até mesmo em

casa, o perito devera considerar tudo o

que ocorre no periodo de 8 h. As medi-

¢Oes relampagos devem acabar.

No Anexo |V do Regulamento da Pre-
vidéncia Social, item 4.0.0, € menciona-
da a associagdo de agentes que esteja
acima do nivel de tolerancia. Tecnica-
mente, isso poderia ser o estudo dos
efeitos combinados para misturas de
substéncias, obtido por meio da seguin-
te equagdo: C1/T1+ C2/T2 +... +.Cn/Tn.
A associagao de agentes so fara senti-
do se as substancias consideradas atu-
arem sobre 0 mesmo sistema organico.
Fora disso, trata-se apenas de uma com-
paracao de limites de tolerancia. Resu-
mindo, o texto é confuso tecnicamente.

Do ponto de vista profissional, a ado-
cdo de procedimentos mais técnicos
exigira treinamento e atualizagado. As
empresas deverdo ser mais cuidadosas
na contratagdo de profissionais e de
servicos de boa qualidade. A nova reda-
¢ao dada ao paragrafo sétimo do artigo
68 diz que o "laudo técnico devera ser
elaborado com observancia das normas
editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e dos atos normativos expedi-
dos pelo INSS".

Espera-se, portanto, que tais nor-
mas e atos normativos evitem a reser-
va de mercado no campo das pericias
de insalubridade. Se, de um lado, a atu-
alizacdo dos Regulamentos da Previ-
déncia Social traz avangos técnicos, in-
corporando novas metodologias ainda
ausentes da legislacao trabalhista -
como sdo as normas da Fundacentro -
de outro deve-se abrir espago para que
s6 profissionais capacitados e compe-
tentes elaborem os LTCAT's. A ABHO,
por meio de seu processo de certifica-
¢do, tem nomeado prevencionistas
com tais atributos.
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Certificacao do Higienista Ocupacional e do Técnico
Higienista Ocupacional

primeiro ano de certificacdo de higienistas ocu-
pacionais e técnicos higienistas ocupacionais no
Brasil, pela ABHO, foi um verdadeiro sucesso.
Com esta conquista, a ABHO alcanga um de seus
mais importantes objetivos, que certamente re-
dundara em uma valorizagé@o de nossa profissao
neste pais.

Na primeira fase, desenvolveu-se um processo especial de
certificacdo que ndo serd mais repetido pela ABHO. Nessa fase,
a certificagdo foi efetuada apenas por prova de titulos, exigindo-
se dos candidatos uma larga experiéncia nao sé préatica, mas
também de docéncia e de publicagdes na area de higiene. Tive-
mos a inscricdo de
72 profissionais,
sendo 53 para o titu-
lo de higienista ocu-
pacional certificado
(HOC) e 19 para o de
técnico higienista
ocupacional certifica-
do (THOC).

O Comité Perma-
nente de Certificagao
- CPC da ABHO, ten-
do como base os cri-
térios estabelecidos,
apo6s discussdo e
aprovagado em as-
sembléia, analisou
criteriosa e cuidado-
samente todos esses processos, tendo aprovado 27 higienistas
ocupacionais e 5 técnicos higienistas que atendiam tais critérios

Os membros aprovados receberam seu certificado na As-
sembléia Geral da ABHO, realizada no dia 26 de agosto de 2003,
durante o X Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais.

Marcos Domingos, presidente 2003/2006
recebeu de Irene Saad, presidente 2000/2003,
seu titulo de Higienista Ocupacional Certificado

HIGIENISTAS OCUPACIONAIS CERTIFICADOS -HOC
Antbnio Batista Hora Filho-HOC/021

Antonio Vladimir Vieira-HOC/015

Berenice Isabel Ferrari Goelzer-HOC/09
Celso Felipe Dexheimer-HOC/028

Clévis Barbosa Siqueira-HOC/029

Eduardo Giampaoli-HOC/02

Gerrit Gruenzner-HOC/013

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad-HOC/01
Irlon de Angelo da Cunha-HOC/06

Jair Felicio-HOC/016

Jandira Dantas Machado-HOC/017

José Ernesto da Costa Carvalho de Jesus-HOC/018
José Gama de Christo-HOC/026

José Manuel Osvaldo Gana Soto-HOC/04
José Pedro Dias Junior-HOC/019

José Possebon-HOC/010

Juan Felix Coca Rodrigo-HOC/020

Luiz Carlos de Miranda Junior-HOC/014
Marco Antonio Toze-HOC/025

Marco Aurélio Luttgardes-HOC/030

Marcos Domingos da Silva-HOC/011

Apresentamos, a
seguir, os primeiros
higienistas certifica-
dos do Brasil.

Em uma segunda
fase, a certificagao foi
efetuada por prova de
titulos e de conheci-
mentos, sendo que
no dia 23 de agosto
de 2003, também du-
rante o X Encontro, foi
realizada a primeira
prova de conheci-
mentos. Contou com a participagdo de 26 profissionais, sendo
que 16 pleiteavam a certificagdo como higienistas ocupacionais
e 10, como técnicos higienistas ocupacionais.

De todos os participantes da Prova, apds avaliagdo desta
(Prova de Conhecimento) e minuciosa analise dos curriculos e
documentos enviados (Prova de Titulos), conforme os critérios
discutidos e aprovados em assembléia, 5 receberam o titulo de
Higienista Ocupacional Certificado (HOC) e 4, o de Técnico Higi-
enista Ocupacional Certificado (THOC).

Parabéns a todos vocés que vém, ao longo desses anos, de-
senvolvendo e valorizando a Higiene Ocupacional e contribuindo
para a existéncia de ambientes mais sadios para o trabalhador
brasileiro.

Queremos registrar que existem ainda alguns processos pen-
dentes junto ao CPC, devido a guestdes documentais, que estéo
exigindo diligéncias complementares

O CPC agradece a confianga que nele foi depositada, tanto
pelos membros da ABHO, como pelas Diretorias anterior e atual,
e quer deixar consignado que participar deste processo pioneiro
de certificagdo, em nosso pais, foi um privilégio e motivo de muito
orgulho para cada um dos membros integrantes deste Comité.

Sérgio Colacioppo recebe o seu titulo
de Higienista Ocupacional Certificado
das méos do Presidente da ABHO

Maria Margarida Teixeira M. Lima-HOC/08
Mario Luiz Fantazzini-HOC/05

Osny Ferreira de Camargo-HOC/012
Regina Naito Hohama Boerelli-HOC/024
Roberto José Silva Novaes-HOC/031
Rosemary Sanae Ishi Zamataro-HOC/027
Rozilda Figliuolo Brandao-HOC/032
Saeed Pervaiz-HOC/023

Sandra Maria Quintanilha-HOC/07

Sérgio Colacioppo-HOC/03

Waldomiro Fernandes Filho-HOC/022

TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS CERTIFICADOS
Benedito Clayton Oliveira Santos-THOC/06

Ezio Brevigliero-THOC/02

Geraldo Sérgio de Souza-THOC/05

Jodo Henrique da Silva Mendonga-THOC/07

José Luiz Lopes-THOC/03

Maria Cleide Sanches Oshiro-THOC/01

Mario César da Silva Barros-THOC/08

Milton Rodrigues de Oliveira-THOC/04

Ricardo Barbieri-THOC/09
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Limites de Percepcao Pelo Odor

Marcos Domingos da Silva, membro fundador da ABHO,
mestre em higiene ocupacional pela Colorado State
University e tecnologista sénior da Fundacentro.

utro dia entrei em uma loja

que tinha um cheiro into-
o leravel de incenso. Per-

guntei a vendedora como

suportava aquele odor e

ela respondeu que, no co-
mec¢o, incomodava mesmo, mas depois
ocorria uma "harmonizagao” e o mal-estar
passava. Na verdade, o misticismo da lo-
jista se chama fadiga olfativa, ou seja, as
celulas localizadas no epitélio olfativo per-
dem a eficiéncia.

A nossa resposta olfativa é rapida, bem
sensivel, mas temporaria. Algumas subs-
tdncias sdo percebidas imediatamente
pelo odor em baixissimas concentragoes;
porém, logo em seguida - cerca de 3 mi-
nutos - a intensidade de percepcao dimi-
nui 75% [ ]. Isso acontece com substanci-
as toxicas, alimentos e até com perfumes
franceses.

Nao sei como seria a nossa vida sem
a fadiga olfativa. Aromas, fragrancias, chei-
ros, odores e fedores nunca "desapare-
ceriam". Ja imaginaram o dia-a-dia daque-
les gue moram perto de lixdes, curtumes,
avicolas e abatedouros de porcos e gado?
Penso também que poucos freqientari-
am estadios de futebol e outras reunides
populares. Acabamos nos acostumando
com tantas situagdes esquisitas, ndo é
verdade? Mesmo ocorrendo essa satura-
cao que leva a insensibilidade do olfato,
mantemos uma inexplicavel memaria re-
sidual que nos faz lembrar de situagtes
do passado toda vez que os odoriferos
voltam & cena. Nesse sentido, o pensador
e escritor francés Marcel Proust, deixou a
seguinte nota: "O cheiro e o paladar das
coisas permanecem ativos por um longo
tempo, como almas, prontos para avivar a
nossa memdria..."

Os humanos geralmente possuem 20
milhdes de sensores olfativos, cinco ve-
zes menos do que os cachorros, e sdo
capazes de distinguir mais de 10000 subs-
tancias quimicas. Por essas razbes todas,
o nariz ndo & um instrumento confiavel de
higiene ocupacional. A questdo, contudo,
ndo & se o nariz pode ou ndo ser usado
como instrumento de medi¢ao, mas sim,
os limites de percepgdo pelo odor que
estdo sendo adotados na legislagdo de
meio ambiente.

Em Santa Catarina, por exemplo, o
Decreto Estadual 14250, de 05 de Junho
de 1981, estabelece, no seu artigo 31, li-
mites de Percepg¢éo de Odor [LPO] para

55 substancias e proibe a "...emissdo de
substancias odoriferas na atmosfera em
quantidades que possam ser percepliveis
fora dos limites da drea de propriedade da
fonte emissora"”. E dificil saber se ha legis-
lacao semelhante em outros estados, ou
se é um caso Unico no Brasil hd mais de
20 anos, embora algumas cidades, como
Rio de Janeiro e Fortaleza, ja tenham leis
municipais que tratam superficialmente
dessa questdo [ ]

Viavel ou nédo, & bem possivel que
esse tipo de legislagao venha a ser adota-
do em outros lugares, a medida que a co-
munidade se tornar mais consciente de
seus direitos quanto a qualidade de vida e
meio ambiente. O higienista ocupacional
€ um profissional que podera desenvolver
trabalhos de avaliacdo das concentragbes
de substancias quimicas para fins de con-
forto ambiental, considerando que acumu-
la experiéncia na medi¢do desses agen-
tes nos locais de trabalho.

A melhor publicagdo sobre esse as-
sunto & um livro da AIHA - American Indus-
trial Hygiene Association - com o titulo de
"Odor Thresholds for Chemicals with Es-
tablished Health Standards", editado em
1997. Ha, sem duvida, muitas outras refe-
réncias bibliograficas, mas essa é espe-
cifica para substancias que tém limites de
tolerancia e isso atende particularmente
aos interesses dos prevencionistas.

Os autores desse livro fizeram uma
extensa revisdo da literatura sobre o as-
sunto e constataram que, dos 680 com-
postos listados pela ACGIH - American
Conference of Governmetal Industrial Hy-
gienists, em 1986-87, com limites de tole-
rancia (TLV's - Threshold Limit Values),
apenas 182 substancias quimicas apre-
sentavam paralelamente limiaresde per-
cepcéao pelo odor [LPO] e, desses Ultimos,
s6 110 haviam sido determinados com
base em bons critérios cientificos.

QOutro dado interessante & que aproxi-
madamente 75% dos limites de odor es-
tdo abaixo dos limites de tolerancia. Um
quarto das substancias quimicas néo é
percebido pelas células olfativas antes da
ocorréncia de intoxicagoes e isso tem sido
a causa de muitas mortes.

Alguns estudos comprovam a sabe-
doria popular de que a mulher é mais sen-
sivel aos odores do que os homens, que
o envelhecimento e o habito de fumar re-
duzem a capacidade olfativa.

Propriedades dos Odoriferos

W

Hum!
Higienistas...

Para ser capaz de gerar odor e sensi-
bilizar o sistema olfativo, uma substancia
deve apresentar as seguintes caracteris-
ticas | ]

i. Alguma solubilidade em &agua,

ii. Pressdo de vapor consideravel,

iii. Lipofilicidade,

iv. Massa molar ndo muito elevada,
dificilmente maior do que 294 g/mol.

Atributos do Sistema Olffativo

. Determinagdo dos Limiares de
Odor

Dois tipos de limiares sdo investiga-
dos: deteccao [d] e reconhecimento [r].
Geralmente o limiar "r'" é maior do que o
"d" porque representa a menor concentra-
¢ao que uma certa populagao (50% do gru-
po teste) pode especificar um tipo de odor,
enquanto o "d" apenas sinaliza a presen-
¢a de um "cheiro" diferente do existente no
ambiente.

A tecnologia de precisdo para medi-
¢éo das concentragdes de odor, visando &
determinagao de limiares, s6 foi desen-
volvida recentemente, colocando em dvi-
da valores obtidos em estudos antigos.
Muitos testes continuam sendo aplicados
de forma subjetiva ou semiquantitativa.

Teste de deteccdo - [d] - o participante
da avaliacdo é submetido a dois ou mais
estimulos, sendo que decorre de apenas
um odorifero.

Teste de reconhecimento - [r] - A estra-
tégia mais comum & a ascendente de li-
miar, cujos odores sao emitidos seqlien-
cialmente da menor para a maior concen-
tracéo, identificando, dessa forma, o pon-
to em que a substancia odorifera é carac-
terizada.

Ambos sdo testes baseados em mé-
todos subjetivos e dependem de fatores
como idade, graus de compreensao e co-
operacdo do examinado Sua correta exe-
cucdo demora, em média, de 20 a 30 mi-
nutos.

Apenas para fins ilustrativos, vemos,
adiante, fotos de testes de odores. Apesar
de todo o aparato cientifico, a resposta do
individuo & subjetiva.

O olfatdmetro mostrado na foto é da

Fonte hitp:/spaceplace joi.nasa. govincss_ do? him
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| Olfatémetro da Universidade
de Oxford

Universidade de Oxford. Consiste de 8 val-
vulas controladas por computador que
conduzem ar medicinal puro (5 litros/min)
para 8 tubos, conectados a nebulisado-
res com ou sem odoriferos. Na saida dos
nebulisadores ha uma camara de mistu-
ra onde mais ar é adicionado, aumentan-
do-se a vazao para 20 I/min para alimen-
tar a mascara nasal.

Equipamento para fins hospitalares
utilizados em pacientes com mal de Alzhei-
mer e Parkinson que tém a capacidade
olfativa reduzida.

Il. Dimensdes do Odor

A percepcao do odor pode ser estima-
da com base em quatro dimensdes:

1) - Detectabilidade ou Limiar (ja dis-
cutida no item anterior) - trata-se de um
valor tedrico referente @ minima concen-
tragdo capaz de estimular as células olfa-
tivas de uma parcela da populagdo (usu-
almente a média). N3o se baseia em da-

Clinicnose

dos fisiologicos ou constantes fisicas,
mas representa um ponto estatistico da
melhor estimativa de um grupo de respos-
tas dos individuos testados.

2) - Intensidade da sensagao do
odor - esta associada com a concentra-
¢do da substancia odorifera e expressa
uma reagao psicofisiolégica, dada pela
seguinte fun¢do exponencial:

S=Kin

Onde: S = Intensidade da sensagéo
do odor

| = Intensidade fisica do estimulo (con-
centracao)

n = coeficiente angular da fungao psi-
cofisiologica.

K = Interceptagao no eixo Y.

A equacdo acima é empirica, original-
mente apresentada por Stevens (1957) [ ].
Outros estudos mostram que o expoente
"n" &, na maioria dos casos, inferior a 1,
significando que a intensidade do odor se
reduz a medida que a concentragdo au-
menta.

3) Caracteristicas do odorifero - tra-
ta-se da semelhanga da fragrancia, aro-
ma, cheiro ou fedor. No caso de substan-
cias quimicas e de material organico em
decomposicdo, sdo descritos como ten-
do cheiro ou fedor tipico de peixe, ovo po-
dre, amdnia, erva (feno), etc.

4) - A dltima dimensédo aqui conside-
rada e a sensacgdo hedénica que se mani-
festa através do julgamento de prazer ou
irritacdo dos individuos expostos a um
determinado odor. Esse tipo de reagdo é
bastante subjetivo e depende da freqién-
cia de ocorréncia, caracteristica, intensi-
dade e duragéo do cheiro.

"Painelista" (individuo que participa do
grupo de testes) avaliando a intensidade
e 0 tom hedénico de um odorifero. As res-
postas sdo anotadas em escalas previa-
mente definidas, 0 (ndo percebido) a 5
{muito forte) para intensidade e -10 (desa-
gradavel) + 10 (prazeroso) para o tom he-
dénico.

lll. Tratamento Estatistico das Res-
postas Olfativas

1) Resposta da Populagao

Estudos estatisticos mostram que
96% da populagio apresenta uma respos-
ta olfativa "normal", enquanto [que] 4%
podem ser considerados hipo e hipersen-
siveis.

Tal distribui¢do ndo pode ser generali-
zada para todos os odoriferos. Ha indivi-
duos que poderiam reagir dentro da faixa
normal para uma substancia; porém, para
outras seria considerado hipo ou hiper-
sensivel.

Teste Heddnico
2)  Melhor Estimativa
Os estudos desenvolvidos para carac-

terizagao dos limiares de odores apresen-
tam uma impressionante variabilidade de
valores, com extremos que se distanciam
milhares de vezes. Notem os exemplos
adiante:

Diante da dificuldade de trabalhar com
nameros tdo dispares, considera-se como
melhor estimativa do limite de percepcao
do odor a media geométrica desses valo-
res.
Limites de Percepcao pelo Odor [LPO]
Acima dos TLV's

A melhor chance de eliminacéo ou re-
ducdo de um odorifero ocorre se tal subs-
tancia tiver um limite de tolerancia inferior
ao limiar de percepgao pelo odor [LPO].
De outra parte, intoxicagdes sdo mais fre-
quentes quando a nogao de perigo ou ris-
co fica prejudicada pelas limitagoes olfati-
vas.

As mercaptanas, por exemplo, po-
dem ser detectadas pelo olfato em bai-
xissimas concentragées, conforme Qua-
dro | e, por essa razao, sao utilizadas
como odoriferos no gas de cozinha, ser-
vindo como alarme de incéndio ou ex-
plosdo. Isso porque os botijdes contém
basicamente propano e butano (GLP -
Gas Liquefeito de Petréleo), que sao di-
ficeis de serem identificados pelo chei-
ro, em casos de vazamentos.

Avaliacdo Ambiental

Métodos analiticos - os legisladores
costumam definir limites ou limiares,
mas nao citam as metodologias de ava-
liacdo necessarias para quantificar os
agentes ambientais. Nao se preocupam
em verificar se as normas que escrevem
sd@o passiveis de atendimento na prati-
ca. Certas concentragbes de odoriferos
no ar sao obtidas em estudos académi-
cos, como resultado de mestrado e dou-

Quadro 1
QOdorifero Faixa de Odor [ppm] Variagdo (n° de vezes) Média Geométrica [ppm]
Acetona 3.6 a 653 181 130 [1)
Aménia 0.043 a 53 1232 17 [d]
Benzeno 34 a 119 3,5 97 [r]
Gas Sulfidrico 0,001 a 0,13 130 0,0045 [r]
~ Metil Mercaptanas ~ 0,0000002 a 0,041 205000 0,0010 [r]

[d] - detectagao; [r].- reconhecimento
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XI ENCONTRO BRASILEIRO X _" d
DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS espirador

Comemoragio do 10° Aniversario da ABHO Epicon
21 a 26 de Agosto de 2004 com
Sao Paulo - Capital 4
| 21/08/2004 Valvula
Exame de Cerlificacéo para Higienistas o ) de

e Tecnicos em Higiene Ocupacional

. |21 e 22/08/04 Exalacao
Cursos de Atualizagao em Higiene Ocupacional
23 e 24/08/04
X1 Encontro de Higienistas Ocupacionais

25/08/04 (parte da manha) |
Assembleia e Comemoragao do
10 Aniversario da ABHO

25/08/04 (parte da tarde)
Workshop de Instrumentacgao e
Servigos de Higiene Ocupacional

26/08/04
Curso de Atualizagao em Higiene Ocupacional

_ | -EICONRNEIED(N) B3 236
Rua Teodoro Sampaio, 744 - ¢f 42- 4° andar :

Sio Paulo - SP - CEP 05406-000 - Tel.: 11 - 3081-5909 e 3081-1709 www.epicon.com.br * vendas @epicon.com.br
Site: www.abho.com.br e-mail: - abho@abho.com.br:

@ Dosimetros de Ruido Quest para atender ao PPP 78 do INSS

ALMONT - QUEST @, Completa linha de equipamentos de Avaliagdgo Ambiental
na drea de Seguranga do Trabalho

& Treinamento Operacional de Instrumentos

& Cursos de Avaliagao Ambiental

ALMO?L?&%% o & Laboratério de Manutengao e Calibragao

www.almont.com.br

@ Contrato de Manutengao
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— FAIXA NORMAL ——
Aumento da Concentragdo >
== Sensibilidade aos Odoriferos

torado. Nao ha, muitas vezes, tecnolo-
gia disponivel para trabalhos de campo.

O quimico Santiago José Martinez,
gerente técnico da Environ Cientifica, faz
as seguintes ponderacgdes na utilizagdo
de técnicas quantitativas para trabalhos
de conforto ambiental:

"... A obtencdo de resultados na faixa
do limiar de odor € sempre uma tarefa
dificil e nem sempre possivel de ser con-
seguida. Para medirmos concentracées
na faixa do limiar de odor, estaremos, de
um modo geral, utilizando metodologia
que fornecga resultados precisos e confi-
dveis na faixa de concentragcdo de par-
tes por bithdo ou trithdo (ppb ou ppt), ex-
celo para substancias com elevada fai-
xa de limiar de odor. Normalmente sdo
utilizados métodos aplicados a amostra-
gem e andlise de ar atmosférico do meio
ambiente, principalmente os métodos da
US-EPA (Agéncia de Protegdo Ambien-
tal dos EUA.), ou métodos aplicados a

higiene ocupacional, devidamente adap-
tados e validados. Os métodos ndo po-
dem ser utilizados simplesmente tal
como foram desenvolvidos visto que vi-
sam a atender concentragGes relativa-
mente elevadas. O laboratério deverd
dimensionar vazoes e volumes de amos-
tragem além do tamanho dos meios de
coleta de amostra. Isso resulta, em ge-
ral, em amostragens de longa duragéo,
de 10 a 24 horas e, para isso, o laborato-
rio precisa de antemdo verificar o efeito
do ar atmosférico no meio de amostra-
gem, independentemente da concentra-
¢do dos poluentes ou seja, verificar que
efeito o oxigénio e os outros gases at-
mosféricos, assim como, a umidade tem
sobre os componentes do meio de amos-
tragem. Portanto, nem sempre uma sim-
ples extrapolagao das condigbes de
amostragem (vazdo e volume) é sufici-
ente; outros estudos prévios sdo neces-
sdrios para assegurar a confiabilidade
dos resultados. Isso € o que se chama
validagdo do método."

Como ndo se trata de avaliacdo de
exposi¢cdo ocupacional, mas sim, de
"conforto ambiental", as amostras de-
vem representar periodos diurnos e
noturnos, além de serem coletadas em
condigdes climaticas tipicas da regiao,
levando em conta as correntes predo-
minantes dos ventos, temperatura e
umidade relativa do ar.

ABHO

Paralelamente, as eventuais queixas
de freqUentadores ou ocupantes dos lo-
cais analisados deveriam ser registra-
das em planilhas previamente elabora-
das, visando a subsidiar a interpretagao
dos resultados obtidos.

Concluindo, o higienista devera es-
tar precavido para evitar julgamentos pre-
cipitados da exposicdo aos riscos qui-
micos com base no "cheirdmetro". Po-
rém, de outra parte, podera ser chama-
do a avaliar substancias odoriferas para
fins de conforto ambiental. Havera um
grande avango na qualidade de vida
quando os acidentes tipicos do trabalho
deixarem de ser uma preocupacao dia-
ria dos prevencionistas, as substancias
toxicas estiverem sob controle e os odo-
riferos puderem ser reduzidos.

'Bartoshuk e Cain 1877 - Chemoreception. Inter-
national Encyclopedia of Neurology, Psychiatry,
Psychoanalysis, and Psychology, editado por B.B.
Wolman. New York: Van Nostrand Reinhold.

'LEI n® 5.530 de 17 de dezembro de 1981 (For-
taleza) e Decreto 7351 de 14/01/88 do municipio do
Rio de Janeiro

Quimio Sensores - QMCWEB - Ano 1 - No. 16
- 1999 - Universidade Federal de Santa Catarina -
Departamento de Quimica [On Line] http://
www.gmec.ufsc.br/gmcweb/exemplar16.html#arquivo

“Stevens, S. 8. (1957). On the psychophysical
law. The Psychological Review, 64, 153-181

Segue uma listagem de agentes quimicos com TLV’s abaixo do LPO,

exceto para Amonia e 2 - Metoxietanol.

Substancia CAS TLV [2003] LPO Caracteristica Faixa de Odor
[ppm] [ppm] [ppm] [ppm]
Acroleina 107-02-8 0,1 [C] 1,8 [d] Pungente 0,022 - 1,8
Acrilonitrila 107-13-1 2 1,6 [d] Pungente 16-22
Aménia 7664-41-7 25 17 [d] Pungente 0,043 - 53
Anilina 62-53-3 2 2,4 [d] Pungente (dlec) 0,012 - 10
Benzeno 71-43-2 0,5 [A1] 97 [r] Adocicado (Solvente) 0,78 - 160
Alcool Terc-Butilico 75-65-0 100 960 [d] Adocicado (Alcool) 3.3 - 957
Tetracloreto de Carbono 56-23-5 5 [A2] 250 [r] Adocicado (removedor) 140 - 584
Cloroférmio 67-66-3 10 192 [d] Adocicado (sufocante) 133 - 276
Ciclohexano 110-82-7 100 780 [d] Pungente (solvente, éleo) 0.52 - 784
1,1 - Dimetilhidrazina 57-14-7 0,01 9,2 [d] Peixe Podre 6.1-14
2 — Etoxietanol 110-80-5 5 6,5 [r] Adocicado (mofado) 05 -279
Dicloreto de Etileno 107-06-2 10 87 [1] Adocicado 41-185
Oxido de Etileno 75-21-8 1 490 [r] Adocicado (olefinic) 257 - 690
2 — Metoxietanol 109-86-4 5 4,4 [r] Adocicado (Alcool) 0,22 - 90
Acetato de Metila 79-20-9 200 300 [r] Fruta 0,17 - 1733
Metilacrilonitrila 126-98-7 1 6,9 [d] Peixe Podre 6,9
Metanol 67-56-1 200 690 [r] Azedo 53 - 8940
Metil Clorotérmio 71-55-6 350 710 [r] Adocicado (produto de limpeza) 16 - 714
Diclorometano 75-09-2 50 230 [r] Adocicado 1,2 - 440
Formiato de Metila 107-31-3 100 2800 [r] Eter; produto de limpeza 67 - 2809
Percloroetileno 127-18-4 25 71 [r] Produto de limpeza 2=
Oxido de Propileno 75-56-9 2 35 [r] Adocicado 10 - 199
1,1,2,2 Tetracloroetano 79-34-5 1 7.3 [d] Solvente 0,233 -7.9
Notas:

TLV [C] - Limite de Tolerdncia Valor Teto
A1, A2, A3 sdo classificagdes da ACGIH para substéancias potencialmente cancerigenas
0 LPO [d] s6 foi incluido na auséncia de valor para LPO [r]
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dicas de informatica

combatendo mensagens indesejadas

Todos nos, que usamos o correio eletronico, muitas vezes
recebemos mensagens indesejadas e nao solicitadas. Bus-
cando auxiliar o leitor usuario, apresentamos, nesta edicao,
algumas dicas uteis para combater os chamados "spam".
Estas dicas foram publicadas no site www.terra.com.br, na
secdo de Informatica.

1) Nao responda a um "spam"

Jamais responda a um "spam". Tal atitude podera servir
apenas para que o "spammer” (aguele que envia as mensa-
gens) confirme a veracidade do seu endereco de e-mail e pas-
se a enviar mais mensagens indesejadas.

2) Néo clique em nenhum link do spam

A mesma dica vale para "spam" que oferega links para
descadastramento. Em alguns casos, em vez de descadas-
trar o seu e-mail vocé esta apenas confirmando que ele existe
mesmo.

3) Use o filtro oferecido pelo seu provedor

Se o seu provedor oferece um servi¢co de filtragem de
"spam", utilize-o. Normalmente, esse servigco é pago, mas evi-
tam que uma boa parte das mensagens indesejadas chegue
a sua Caixa de entrada.

4) Use um software de filtragem

Além disso, convém adotar um software de filtragem de
spam, que elimina as mensagens indesejadas no momento
em que elas chegam ao seu programa de correio eletrénico
ou diretamente no servidor. Esses softwares estao disponi-
veis para download na internet.

5) Preserve seu endereco eletrénico

Nao fornecga o seu enderego de correio eletrbénico em sa-
las de chat, programas de mensagens instantaneas, foruns e
grupos de discussdo. Em ultimo caso, escreva tudo por exten-
so, de forma a dificultar a agao dos robds que varrem a Web
em busca de enderecos de e-mails. Confira um exemplo: usu-
arioarrobaprovedorpontocompontobr.

6) Crie outro endereco

Crie uma conta de e-mail diferente da que vocé utiliza

novos mem~bros

para fins pessoais e profissionais. Passe a utiliza-la para
cadastramento em sites, sobretudo os de procedéncia du-
vidosa. Esta também é uma maneira de descobrir se algu-
ma empresa esta divulgando o seu endereco para tercei-
ros.

7) Cuidado com oferta de novidades

Em seus formuldrios de cadastramento, as empresas ge-
ralmente perguntam se o usudrio deseja receber novidades
por e-mail. Até ai, tudo bem. O problema é que elas também
perguntam, de forma bastante discreta, se o internauta deseja
receber mensagens de parceiros. Na maioria dos casos, tal
opcdo estda desmarcada. Mas fique de olho.

8) Use a copia oculta

Ao enviar uma mensagem para varios usuarios, utilize a
copia oculta. E uma maneira de evitar que os e-mails de seus
amigos e colegas fiquem circulando abertamente por ai - ja
que, geralmente, muitas dessas mensagens sao encaminha-
das. Para habilitar esse campo no Outlook Express, clique no
botdo "Escrever mensagem" e, na janela do proprio e-mail, no
menu Exibir, selecione "Todos os cabecalhos".

9) Mantenha sua protec¢ao atualizada

Mantenha o Windows e o seu antivirus atualizados (vocé
tem um antivirus instalado, ndo tem?). Além disso, instale um
firewall. Essas medidas de seguranca evitam que informa-
¢Oes saiam do computador sem 0 seu conhecimento, e até
que a maquina seja utilizada para o proprio envio de spam.

10) Fique atento as fraudes

Fique de olho em uma nova modalidade de spam
que ndo para de crescer. Golpistas copiam as caracte-
risticas de mensagens enviadas por empresas conhe-
cidas (de bancos e lojas online a Big Brother Brasil e
Show do Milhao) para enganar o usuario. Em vez de ten-
tar vender algum produto, o objetivo é fazer o internauta
baixar um programa maléfico ou enviar seus dados por
meio de formularios. Essas fraudes online ganharam o
nome de Scam.
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Boas vindas para os novos membpbros

Damos as boas vindas aos novos membros da ABHO. A unido de todos
aqueles que exercem a higiene ocupacional em nosso pais é que fara com
essa ciéncia e a nossa profissao se desenvolvam. Contamos com a
participacao de todos nas atividades da associacao

B Edson Sereno Membro Efefvo B Marco AUGioNUNes GaRocha. ---—----s-sws-oemeeneeecve WembioTéonioo 8 AngelaMaria SousaDantas -

B Georga C. Menezes Fameifa. -—-----------s-s-rre-smeene- Membio Aflado M FrancisooJosé Femendes Saboya --—-—----——---——----—- Membro Efefvo B Ediberto Teixeira Chaves --—

B J056 FemandoPInlo Vilial -------sss-oromsserecemveceecee Membio Aflado @ Eduardode Souza Membio Aflade @ ClaudioLuisde Oliveiraorge: ——--------------

B AlexandreLima MembroTénco B PauoRoberto Netoge AVBlar ------r-r-mr-remeevommenene- Membro Efefvo ™ AgenorSouza :

B Lo0nardo Borges Medina Cogl -------------s--------—------ Membro Aflado B HenrySemer Membro Efeivo @ NitondaPiedade Baneirg -------r----s--oemmemerrroeeoaes

B MaraOinda SantiMONIGID. «s-se-ssseesesesseneceeeneeeceeee Membro Afliado B Shirei JussaraFHRodriguez - Membro Estcante ™ Joacy SalesdaSiva ——-

¥ Carkos Alfedo Clezar Membro Efefvo~  MoacyrMachedo Cardoso Junior - Mermbro Affiado : wfﬁm@:‘mﬂﬂ

u Luiz Carlos Ribeiro MembroTécnco B José Carios de Angel Mermbro Affiado .wﬁ i

L T — Membm Esuderie W Segio Anforio Corea Membro Affiaco '

B Rosalie Mariade SOzaMEGBITS +------m--mrememmemeeces i ; 4 1 Fosevel Gomesde AMEkIA —---wrror—resemor oo i

' MercioBatistet N Merco slerioNews  seakas = - :

8 Gustavo Siqueira Rangel ———— - ¥ Ricardo Alves de Melo i

B Andre Aparecido de Melo Xavier ««--seremsememrmmmeeeeeeeae B SESI-Servio Social da Indlistria —---—--r-m-r-mm----- i

8 Viemar Jorge Cruz W NAWI - Seguranca OcupacionallLida -----—- iuci

B AndrezaMOIGIOAAUJQ =---=-=-vorsesmrmsmmmmmemenanenne B ECOLABOR-Com. e Cons. e Andlises Lida - tuck

8 Regineldodos Santos Trindade - - B RB-HEALTH-Cons. e Associados Lida ---------— uch

B Jorge Guedes Monte Alegre Neto -----—-—---—-r----e-o- B AUDIOMED i ci

B Sérgio Artonio Comea u SES- SemsOcaldalma - Amazonas ------ Membro Instiucional
L T ] T —— § ASSESIMALTDA -- weeeenn- Membro Institucional
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