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A PrevenRio é o grande evento do setor preven-
cionista do Rio de Janeiro em 2004. O Congresso
tem como proposta a qualificacdo profissional e
capacitacao técnica, através de debates e troca de
expetiéncias com reflexo nas politicas prevencionis-
tas adotadas pelas empresas.

A Feira @ uma oportunidade tnica para as
empresas apresentarem seus produtos e servigos
para os profissionais que buscam solugbes para o
desenvolvimento das politicas de Saude e
Seguranga do Trabalho.

CONGRESSO INTERNACIONA
SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO )

VIISENABS
SEMINARIO NACIONAL DE BOMBEIROS

O Vit Senabom é o maior evento de
Prevengao e Combate a Incéndio do pals, pro-
movido pela Secretaria da Defesa Civil é um
férum de debates e difusao de novas tecnolo-
gias para os profissionais que atuam nesta
area. O Seminario contarad com a presenga de
renomados especialistas do Brasil e do exterior.
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ada Revista da ABHO é
uma filha nova que gera-
c mos, nascida de uma fa-

milia composta por dedi-

cados autores técnicos e

colaboradores. Todos séo
voluntarios, que oferecem informacdes
preciosas, pesquisadas, selecionadas,
preparadas e formatas com muito carinho.
Aqui oferecemos a edig¢do n° 9, com qua-
tro artigos técnicos inéditos, que tratam
de selecionadores de particulas, concei-
tuagdo de risco e perigo, limites de tole-
rancia 2004 e uma nova tendéncia na hi-
giene ocupacional chamada de "Control
Banding".

Nas ultimas edi¢des, temos nos esfor-
cado para oferecer aos leitores um niicleo
téenico consistente de artigos e matérias
de higiene ocupacional. Nosso alvo é
marcar a revista como uma referéncia bi-
bliografica importante para ser lida, relida
e guardada, como um manual dos preven-
cionistas.

Ha, nesta edi¢do, uma novidade: uma
matéria jornalistica preparada especial-
mente para a ABHO, abordando o proble-
ma dos trabalhadores nas industrias far-
macéuticas. O jornalista Paulo Freitas
entrevistou autoridades, representantes
de empregados, do Conselho de Farma-
cia e higienistas para levantar possiveis
casos de intoxicagéo, e também para iden-
tificar os procedimentos de avaliagédo e
controle dos riscos decorrentes da fabri-
cacao das drogas.

Com a introdugdo dos remédios de-
nominados "genéricos", muitos laboraté-
rios se instalaram no Brasil, porém néo
houve nenhum avango em termos de nor-
mas prevencionistas nesse setor. Indis-
trias farmacéuticas tradicionais, com sede

indice das matérias

no exterior, normalmente possuem proce-
dimentos proprios para quantificar as con-
centragbes dos principios ativos que sé
elas conhecem. Mas, e os demais? Tra-
ta-se de laboratérios de menor tamanho
e também os de manipulagdo que néao dis-
poem de recursos para desenvolver meé-
todos analiticos e jamais investirdo dinhei-
ro em pesquisas de limites de exposicédo
ocupacional [LEO's] para seus proprios
produtos.

Algumas afirmagées colhidas na ma-
téria dos produtos farmacéuticos séo de
uma candura singular, como se houves-
se pogdes magicas protegendo trabalha-
dores de venenos da bruxa malvada.
Qualquer um sabe que certos remédios,
em doses levemente exageradas, podem
matar o paciente e isso significa, muitas
vezes, ingerir pequenas capsulas, na or-
dem de miligramas. Se em quantidades
tao pequenas podem prejudicar a saude,
como acreditar que até agora ndo exis-
tam casos de intoxicacdo de trabalhado-
res? O preparo de muitos remédios gera
altas concentragbes de particulados e ndo
ha garantia de que os EPI's sejam capa-
zes de evitar a inalagéo e o contato com
a pele.

A questdo é muito séria e hermética
do ponto de vista de conhecimento técni-
co, merecendo, por isso, um melhor tra-
tamento das autoridades governamentais.
Ha tanta gente se mobilizando para redi-
gir NR's que ja estdo escritas, enquanto
certos riscos que realmente podem fazer
vitimas ndo constam da agenda dos nos-
sos legisladores. A Revista da ABHO ape-
nas tenta cumprir o seu papel de alertar,
informar e conscientizar os seus leitores
de que ha muito por fazer em termos de
prevengdo das doengas ocupacionais.
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dez anos ja se foram como
se fossem apenas uma de-
zena de dias ou de sema-
nas. Parece que foi ontem
¥ ‘ que nos reunimos no Hotel
~| Brasilton para o primeiro
Encontro de Higienistas,
que durou apenas um dia, mas significou
uma eternidade para o lancamento da as-
sociacdo. Legalmente, precisdvamos da
aprovagao da maioria das 91 pessoas pre-
sentes ao primeiro evento, em 23 de agos-
to de 1994. Traduzo minhas emogdes e, cer-
tamente, as de outros membros da mesa
diretora, como um misto de euforia e temor
quando vimos todas aquelas méaos levan-
tadas em sinal de aprovagéo a proposta de
criagéo da ABHO.

Agora, por ocasido da inaugura¢do da
sede da ABHO, fiquei pensando em algu-
mas palavras-chave que poderiam ex-
pressar o significado da primeira década
dessa trajetoria, e cheguei a seguinte qua-
drilogia:

Um Sonho

Ha higienistas na histéria prevencionis-
ta brasileira que raramente séo citados,
embora tenham deixado contribuicdes im-
portantes para a profisséo. Cito aqui Joe W.
Cox, autor de varios capitulos da coletédnea
de livros do Curso de Engenharia de Segu-
ranga do Trabalho, no inicio dos anos 70 e
Celso Antonio Rugai, um dos primeiros a
utilizar o titulo de higienista industrial, na
década de 50. Outros poderiam ser menci-
onados, mas a falta de registros, aliada ao
meu desconhecimento, contribui para o os-
tracismo de alguns pioneiros. Isso ndo im-
pede, porém, que nossos leitores participem
do resgate da memoéria daqueles que inici-
aram essa histéria, enviando biografias para
o acervo da ABHO.

Nada sabemos sobre o pensamento
dos pioneiros quanto a carreira dos higie-
nistas, isto é, se chegaram a imaginar uma
associagao da categoria ou até o reconhe-
cimento da profissdo. O sonho de criar
uma associagio de higienistas foi materi-
alizando-se enquanto a DHT - Divis&o de
Higiene do Trabalho - da FUNDACENTRO
(anos 70 e 80), chefiada por José Manuel
Osvaldo Gana Soto, foi evoluindo em co-
nhecimento,-produgdo de trabalhos téc-
nicos e na condigédo de equipe (time) que
visa ao trabalho em grupo e tenta agre-
gar outros parceiros. As reuniées organi-
zadas informalmente na chamada "Casa
Rhodia" e também na Faculdade de Sau-
de Publica, no final dos anos 80, busca-
vam atrair outros colegas que militavam
na area, para o intercambio de informa-
cOes e experiéncias.
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ABHO 10 anos

Por limitagbes de espago e tempo, as
reunides informais dos higienistas cessa-
ram no inicio dos anos 90, mas o sonho
da associagdo ndo morreu, ficando laten-
te até o despertar da idéia do | Encontro
Brasileiro de Higienistas Ocupacionais,
realizado no dia 23 de agosto de 1994.

Redobrada Ousadia

Durante a preparagéo do | Encontro,
sentiamos que a hora da associagao havia
chegado. Haviamos feito uma consulta do
interesse existente por meio do boletim de-
nominado "Douglastech News", com tira-
gem de 5 mil exemplares - e mais de 150
profissionais responderam que estavam in-
teressados em participar de um evento de
higiene ocupacional. O entusiasmo era tanto
que ndo nos importamos em preparar todo
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UM SONHO,

REDOBRADA OUSADIA,

MUITA DEDICACAO,

ILIMITADA ESPERANCA.

o material de apoio, apostilas, pastas, cra-
chas etc, com as nossas proprias maos,
durante as noites que antecederam o en-
contro. Ja tinhamos sido atrevidos, ao lan-
car um evento dessa natureza em um hotel
quatro estrelas; faltava ainda a ousadia re-
dobrada para propor a criagéo da associa-
¢do. O medo do fiasco, a possibilidade de
nos tornarmos alvo de hostilidade por parte
de grupos com interesses corporativistas,
a falta de recursos financeiros e tantos ou-
tros temores eram conspiradores conira o
entusiasmo.

Mas, ao final do | Encontro, venceu a
ousadia de criar a primeira associagdo de
higienistas ocupacionais da América Lati-
na, cujo modelo serviu de inspiragéo a co-
legas do México, Colémbia, Venezuela e,
mais recentemente, a alguns paises da
Asia.

A ousadia continuou se desdobrando

Marcos Domingos da Sliva, Presidente

com a ampliagéo da duragdo dos Encon-
tros, na busca das mais representativas
liderangas internacionais da area, como
presidentes da AIHA, ACGIH® e IOHA,
na introdugéo regular da tradugdo simul-
tAnea para conferencistas estrangeiros,
na tradugéo para o portugués do livreto
sobre limites de tolerancia (TLVs®), na
publicagdo desta Revista e de novos li-
vros, na implantagéo do processo de cer-
tificagdo dos higienistas, na compra de
uma sede propria e em muitas outras re-
alizacdes.

Muita Dedicacao

Nenhuma associagdo sobrevive se
faltar o trabalho voluntario de seus mem-
bros e de sua diretoria. A ABHO tem tido
o privilégio de contar com membros ab-
negados, que ndo medem esforgos para
cooperar com a associagdo, realizando
trabalhos que jamais poderiam ser pagos
com recursos financeiros. Quanto custam
as horas empregadas na elaboracdo de
artigos técnicos ou na traducdo dos
TLVs®, em reunides dos conselhos, co-
mités de admissdo e de certifica¢édo, no
atendimento a consultas técnicas ou ain-
da na administragcdo?

A dedicagdo ndo envolve somente
horas de trabalho, mas também zelo pela
tarefa desempenhada e persisténcia. To-
dos os "produtos” oferecidos pela ABHO
tem na sua origem essas qualidades.

llimitada Espéranga

Enquanto o sonho se assemelha a
uma meta com contornos definidos, tal
como um alvo, porém que se transforma
em historia, cristaliza-se no passado ao
ser alcangado, a esperancga é mais dura-
doura porque pode ser traduzida como ob-
jetivos dindmicos, renovaveis e sem fron-
teiras de qualidade. A medida que tem
avangado, nesses dez anos, a ABHO tem
mantido viva a esperanca de crescimen-
to do quadro de associados e de melho-
ria dos servigos prestados aos membros,
de consolidagédo da profissédo de higienis-
ta, de ampliagéo dos titulos publicados e,
acima de tudo, de eliminagdo das doen-
¢as ocupacionais no Brasil.

Pessoalmente, tenho a honra de pre-
sidira ABHO na comemoracéo dos seus
dez anos de existéncia. Tenho trabalha-
do para que o Xl Encontro seja digno
da marca desse aniversario. Fago, aqui,
um convite a todos os nossos membros
a fim de que venham para o evento. Ins-
crevam-se e vamos celebrar, juntos,
essa década de conquistas que é uma
vitdria de todos os higienistas.
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€ Novo endereco da regional da
Fundacentro do DF

A partir de 07 de junho de 2004, a
Regional da Fundacentro, em Brasilia
mudou para:

Setor de Diversdes Sul

Blocos A - J, 52 andar

Salas n°® 502 a 519

CENTRO COMERCIAL BOULEVARD
(préximo ao CONIC)

Cep 70391-900 — Brasilia-DF

& Acidentes de trabalho, em 2002,
deixaram 15 mil trabalhadores invali-
dos para sempre

Brasilia - Os acidentes de trabalho
no Brasil, no ano de 2002, deixaram
331.398 empregados temporariamente
incapacitados, outros 15 mil incapacita-
dos para sempre, e foram responsaveis
pela morte de 2.898 trabalhadores, viti-

mas de acidentes e doencas relaciona-
das ao trabalho. Esse quadro foi respon-
savel por despesas equivalentes a 2,2%
do PIB — Produto Interno Bruto — brasi-
leiro, ou R$ 23 bilhdes, gastos com pa-
gamento dos beneficios por afastamen-
to do empregado, despesas de salde,
reabilitagdo profissional, além de pro-
cessos judiciais.

Os nimeros constam do relatério da
Organizagéo Internacional do Trabalho
— OIT, apresentado hoje pelo diretor da
organizag¢do no Brasil, Armand Pereira.
O documento alerta para a importancia
das melhorias de condi¢des de trabalho
para a saude e a vida do trabalhador. O
relatério computou apenas os acidentes
e mortes de trabalhadores da economia
formal, ndo considerando o mercado in-
formal, que é cada vez maior no Brasil.

Armand Pereira estima que, de cada
duas ocorréncias (acidente ou morte no
trabalho), uma néo seja notificada pela
empresa aos 6rgaos competentes. “Ha

muitos situagdes em que o trabalhador
morre e o 6bito ndo é registrado como
acidente de trabalho”, declara. E o caso
da pesca artesanal, na qual o pescador
que morre no barco ndo é declarado
como morto por acidente de trabalho.

A exposigao a produtos quimicos, a
violéncia no trabalho e as doengas do
aparelho respiratério sdo motivo de pre-
ocupacgdo para a Organizagao Interna-
cional do Trabalho — OIT - que come-
mora em 28 de Abril o Dia Mundial da
Segurancga e Saude no Trabalho, em
todo o mundo. -

O Brasil, segundo o relatério, regis-
tra um aumento indiscriminado de pro-
dutos quimicos de uso comercial. A ex-
posicdo a poeiras de amianto, silica e
outras substancias perigosas tem cau-
sado a morte de milhares de trabalha-
dores, que as vezes, ndao chegam aos
30 anos de idade. A silica, produto pre-
sente na areia que é usada em setores
como a construgao civil, mineragao,

€ Dosimetros de Ruido Quest para atender ao PPP 78 do INSS

ALMONT - QUEST

ALMONT DO BRASIL LTDA.
(11) 6239-9393
www.almont.com.br

@ Cursos de Avaliagao Ambiental

@ Contrato de Manutengéo

€ Completa linha de equipamentos de Avaliacdo Ambiental
na area de Seguranca do Trabalho

@ Treinamento Operacional de Instrumentos

& Laboratério de Manutencgéao e Calibragao
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marmoarias e fundigbes — mereceu, do
governo brasileiro, um Plano Nacional
de Erradicagéo da Silicose — que ¢ a
doenga provocada pela silica.

A terceirizagdo é apontada por Ar-
mand Pereira como um dos fatores de
agravamento dos casos de acidentes tes
de trabalho, e 15.029 ficaram invalidos.

Apesar da redugdo no nimero de aci-
dentes de trabalho, nos ultimos 30 anos, a
OIT criticou o fato de o Brasil néo ter qual-
quer acompanhamento sobre 0s acidentes
com trabalhadores sem carteira assinada.

— Temos um papel restrito no &mbi-
to nacional. Nao somos policia, somos
um organismo internacional, e o Brasil
precisa melhorar seus registros e dar
mais atengdo ao setor informal da eco-
nomia, principalmente & agricultura —
disse Pereira, lembrando que, dos 71,6
milhGes de trabalhadores brasileiros,
apenas 35% tém cobertura do INSS.

Para a OIT, nédo basta apertar a fis-
calizagdo nas empresas, que muitas
vezes, deixam de notificar aos 6rgéos
competentes os acidentes menos gra-
ves: é preciso investir numa gestéo in-
tegrada das dreas de seguranca e sau-
de, e implementar um didlogo perma-
nente entre empregadores e trabathado-
res.

Pereira disse que o avanc¢o da ter-
ceirizagdo em setores de alto risco,
como petroquimico e elétrico, contribuiu
para o aumento dos acidentes e das
doengas ocupacionais:

— Muitos ébitos ndo séo registrados
como acidentes de trabalho.

Segundo a OIT, a situacéo do Brasil
é pior que a do Uruguai, se for levado
em consideracdo apenas o mercado for-
mal. E, na comparagéo com os EUA, o
numero de mortes no Brasil é quase 20
vezes maior: enquanto entre os ametri-
canos a proporgao é de cinco mortes por
cada milhdo de trabalhadores, entre os
brasileiros esse numero sobe para 113.

O ministro do Trabalho, Ricardo Ber-
zoini, admitiu que os acidentes de tra-
balho no pais sédo subnotificados porque
as empresas tém medo da fiscalizacao.
Ele disse que o assunto sera debatido
no Férum Nacional do Trabalho, forma-
do por governo, empresas e trabalha-
dores.

(Geralda Doca/O Globo)

NOTAS DOS TRIBUNAIS

Noticias selecionadas pelo Dr. José Eduardo Saad

junho de 2004

¢ Trabalhador com LER perde
estabilidade ao pedir demisséo

O trabalhador acometido de doenga
ocupacional que, por iniciativa prépria,
pede demissao estd, com isso, abrindo
mdao da estabilidade que lhe é garantida
em virtude da doenca -TST

Brasilia/DF - O trabalhador acometi-
do de doenga ocupacional que, por ini-
ciativa prépria, pede demissédo esta, com
isso, abrindo méo da estabilidade que
Ihe é garantida em virtude da doenca,
por estar presumidamente agindo de
acordo com seus préprios interesses. Ao
ndo conhecer (rejeitar) recurso ordina-
rio de uma ex-funcionaria de um carté-
rio de Vitéria (ES), a Quinta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho manteve
decisdo tanto da Vara do Trabalho quan-
to do TRT do Estado, validando seu pe-
dido de demissdo. A funciondria havia
sido admitida pelo Cartério do 32 Oficio
de Vitéria em julho de 1985 como es-
crevente. Em novembro de 1997, exer-
cendo a mesma fungéo, a escrevente
pediu a rescisédo de seu contrato de tra-
balho. Uma semana depois, escreveu ao
titular do Cartério uma carta de reconsi-
deragdo do pedido de demissédo e dei-
xou de comparecer & Delegacia Regio-
nal do Trabalho para a homologagéo da
rescisdo contratual. Com isso, o Carté-
rio fez o depésito das verbas resciséri-
as sem a homologacédo da DRT. Confi-
gurada a demissédo, a empregada ajui-
zou reclamacéo trabalhista, afirmando
ser portadora de doenga profissional -
lesdo por esforgo repetitivo (LER) - e
que, dessa forma, fazia jus a estabilida-
de, ndo podendo ser demitida. Informou,
ainda, que havia sido pressionada a pe-
dir demissao e que o fez “em momento
de muita angustia e abatimento”, con-
forme registrou no pedido de reconside-
racdo. O Cartério, em sua defesa, ale-
gou que a empregada vinha ha algum
tempo “comportando-se de forma inade-
quada, no trabalho, para tentar conse-
guir sua dispensa”que ajuizou junto ao
TRT do Espirito Santo (172 Regido), a
empregada alegava que a resciséo de
contrato de trabalho de empregados,
com mais de um ano de servigo, so é
vélida com a assisténcia sindical ou pe-
rante a DRT, e insistiu na tese da esta-
bilidade. Na decisédo, o Regional reafir-
mou o entendimento da primeira instan-

cia, de que “o pedido de demisséo cons-
titui-se em direito potestativo de titulari-
dade do trabalhador”. O relator do acér-
ddo observou que o argumento sobre a
estabilidade ser irrenuncidvel ndo era
valido, primeiramente, porque nédo ha-
via elementos que indicassem sua inca-
pacidade para o trabalho. Além disso, a
estabilidade, caso configurada, tira do
empregador o direito de demitir, “man-
tendo incélume o direito do emprega-
do”. A escrevente recorreu, entdo, ao
TST. O fundamento para que o recurso
néo fosse conhecido foi a ndo configu-
ragdo de divergéncia jurisprudencial, ja
que as decisdes listadas pela trabalha-
dora ndo tratavam especificamente do
mesmo tema, e sim da auséncia de ho-
mologagéo da rescisdo por parte do sin-
dicato. O relator, o juiz convocado An-
dré Luiz de Oliveira, lembrou que a ana-
lise do processo ndo deixou ddvidas
quanto ao fato de a escrevente ter co-
nhecimento de sua doeng¢a ocupacional
guando pediu demisséo, “ndo se poden-
do dizer que tenha agido de acordo com
seus interesses”, e que, depois da de-
missdo, “a autora arrependeu-se”. De
acordo com o relator, “a conclusédo do
Regional pela validade da rescisdo ce-
lebrada, mesmo sem a assisténcia sin-
dical, deu-se em func¢do das peculiari-
dades do caso, tornando inconsistentes
a fundamentagéo adotada pela escre-
vente para justificar seu recurso”.

¢ TST pede ao governo reviséo de
norma sobre periculosidade

TST pede ao governo reviséo de nor-
ma sobre periculosidade - 06/05/2004. A
periculosidade nas imedia¢des dos pos-
tos de abastecimento de aeronaves, ati-
vidade que ocorre inclusive nos patios dos
aeroportos, precisa ser reexaminada pelo
Ministério do Trabalho. A constatagéo foi
feita em sessdo da Terceira Turma do Tri-
bunal Superior do Trabalho, durante o de-
ferimento de um recurso de revista. A ne-
cessidade de tornar mais claras as regras
sobre o tema foi comunicada ao 6rgdo do
governo federal por meio de oficio “em
virtude do grande nimero de agées tra-
balhistas em que se discute a existéncia
de trabalho perigoso nessas circunstan-
cias”. (RR 312/02)




«xa ABHO informa

¢ OMS inclui formaldeido em lista de substéancias can-
cerigenas da France Presse, em Paris (Franca)

Fonte: Folha On Line - 17/06/2004

O formaldeido, uma substancia quimica produzida em larga escala
no mundo, foi considerado cancerigeno por especialistas da OMS (Or-
ganizacdo Mundial da Sauide).

Ja havia uma suspeita de que a substancia causasse cancer
em humanos. Mas, depois de uma nova avaliag¢ao, o Circ (Cen-
tro Internacional de Pesquisas sobre o Céncer, na sigla em fran-
cés) - 6rgdo para estudos sobre o cancer da OMS, com sede
em Lyon, no leste francés - concluiu que o potencial cancerige-
no do formaldeido néo deixa davidas.

Um grupo de especialistas de dez paises do Circ disse que agora
hé indicios suficientes que demonstram que "o formaldeido causa can-
cer rinofaringeo [parte da faringe situada atras do nariz]".

O grupo encontrou ainda "indicios limitados" de sua implicagéo no
cancer das fossas nasais e seios faciais e "fortes, mas néo suficientes”
indicios relacionados a leucemia, segundo um comunicado do Circ.

O formaldeido é usado principalmente na produgdo de resinas uti-
lizadas comoadesivos de madeira, papel e fibra de vidro. Também é
muito utilizado naprodugéo de material plastico e revestimentos e na
inddstria téxtil.

ABHO

ABHO lembra

u 04/06/2004 - Pagamento das inscri-
¢oes para Encontro da ABHO, no valor de
R$450,00 para membros e R$550,00 para
= nao membros.

] 03/07/2004 - Pagamento das inscri-
¢Oes para Encontro da ABHO, no valor de
R$500,00 para membros e R$600,00 para
nao membros.

B 23/07/2004 - Prazo méximo de prazo maximo de inscri¢iao
para o Prémio Dr. Eduardo Gabriel Saad

B 31/07/2004 - Pagamento das inscrigbes para Encontro da
ABHO, no valor de R$560,00 para membros e R$660,00 para
nao membros.

B 30/07/2004 - Prazo para entrega de matérias para proxima
edicdo da Revista ABHO. '

novos membros

Boas vindas
para os
novos membros

B 923 - Flavio José Reis - Afiliado
B 930 - Maiza Silveira M Cavalcanti - Afiliado

EQUIPAMENTOS PARA AVALIACAO AMBIENTA

Fone / Fax:(11) 3392-3282
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ABHO responde

Meu nome é Astolfo,tenho 20 anos e
- sou estudante de Segurancga do Trabalho.
Tenho interesse em trabalhar com hi-
giene ocupacional apés me formar. Gos-
taria de saber se, ja como estudante, eu
poderia me associar a ABHO e, se for
possivel, como fago para me associar.
Atenciosamente
Astolfo P. Santos

Resposta

Prezado Astolfo,

Em primeiro lugar, desejo cumprimen-
ta-lo pelo interesse na area de higiene
ocupacional que, sem ddvida alguma, é
uma ciéncia de suma importancia na pre-
vencéo das doengas ocupacionais e me-
recerd, em futuro breve, a atengéo neces-
séria dentro das estruturas gerenciais dos
riscos nos ambientes de trabalho. Neste
momento, o profissional que se especi-
alizar nos seus temas de estudo terd um
papel diferenciado entre os profissionais
que atuam na area de SSO nas empre-
sas. Para essa diferenca, é importante
aespecializagdo, por meio de cursos diri-
gidos, e a certificagdo de competéncia em
higiene ocupacional. Sua afiliagdo a
ABHO podera ocorrer ja na condicdo de
estudante e lhe permitirda uma maior par-

carta dos leitores

ticipacéo no que vem ocorrendo na area.
Mais informacgdes na pagina eletrénica da
nossa Associa¢éo - www.abho.com.br.
Atenciosamente,
Maria Margarida T. M. Lima
Vice-presidente de Relagées Publicas

A partir de que tamanho a particula é
perigosa, e pode chegar até aos alvéolos
pulmonares? A partir de que tamanho nao
precisamos mais nos preocupar com ela?

Gostaria de saber se € micron ou mm
ou miligrama e que tamanho de particula
consegue chegar até os alvéolos?

Obrigado.

Luis Elio dos Reis

Técnico de seguranca no trabalho

Porto Alegre

Resposta

A ACGIH® - American Conference of
Governmental Industrial Hygienists ado-
tou, no comego dos anos 90, um novo cri-
tério para particulas que penetram no sis-
tema respiratério. Desde entédo, as parti-
culas séo classificadas da seguinte ma-
neira: 1) Inalaveis; 2) Toracicas e 3) Res-
piraveis. Inalaveis compreendem todas as
particulas que entram no sistema respi-
ratério, ndo importando a regido de depo-
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Reflexoes de uma Higienista

eumaex- (e quem sabe... futu-

ra) higienista ocupacional...
D Dizem que conselho ndo

se da, porem com o tempo,

tenho aprendido que experi-

éncias devem ser comparti-
Ihadas e, mais ainda, que bom se as conse-
guirmos ouvir sem ter de passar pelas mes-
mas dores...

Acho que, na vida profissional, todos al-
mejamos uma ascensdo, um status e uma
condicéo financeira melhor, o que é 6timo!
Porém, hoje, eu tenho também outros questi-
onamentos e valores que passo a colocar na
balanca: o quanto sou feliz e me sinto (itil com
o que fago.

Acredito que todos nés passamos, em um
momento ou outro da nossa vida profissional,
por altos e [pelos] baixos.

Gostaria de compartilhar um pouco da mi-
nha histéria, para que, quem sabe, ela sirva
de alerta a alguém:

Vim de uma familia simples: [onde] meus
pais tiveram poucas condicdes de estudar,
mas [que] lutaram muito para que eu e minha
irma tivéssemos um futuro bom, para que con-
seguissemos nos formar, ter um bom empre-
go, enfim, o que, para uma familia humilde é
considerado ser bem sucedido e ter estabili-
dade na vida...

Junho de 2004

Assim, minha vida sempre foi de luta.
Quando pequena, consegui bolsa de estudos
em um colégio de freiras e, para honrar a bol-
sa e o fato de ser a pobre do colégio, eu tinha
—como cobranga comigo mesma — de tirar as
maiores notas da classe e jamais pensar em
pegar exame ou recuperagao.

Quando chegou a época de faculdade, ha-
via poucas opgdes na minha mente de menina
simples do interior: ou eu trabalharia de dia para
pagar uma faculdade mais ou menos na regido
onde morava, ou eu tentaria uma universidade
publica onde poderia ocorrer a grande “virada”
da minha histdria. Pois bem, consegui ingressar
na sonhada Universidade Publica.

Terminei a graduag&o I e fui uma das pri-
meiras da sala a conseguir emprego numa
multinacional , pois afinal, em todas as férias
durante o curso, eu fazia estagios sem remu-
neragao para aprender um pouco da profis-
sdo. E, quando me formei, uma das empre-
sas onde havia estagiado estava contratando
e fui contemplada! Nessa empresa, tive meu
primeiro contato com higiene ocupacional, mas
era algo ainda distante, como os testes de la-
boratério para verificar a contaminagéo por
agentes quimicos nos funcionarios.

Por conveniéncia de localizag&o de mora-
dia, acabei mudando de emprego para uma
outra multinacional e, nesta, resolvi procurar

si¢do, mas principalmente aquelas que se
alojam nas vias aéreas superiores. Em
termos de tamanho, ou melhor diametro
aerodindmico, encontram-se abaixo de
100 pm (micrometro). As toracicas se
depositam na regido traqueo-bronquial (<
25 um). As chamadas respirdveis sao as
que alcangam a regido alveolar (trocas de
gases), cujo tamanho aerodindmico vai de
0a 10 um; porém, as de 1 a 2 um sdo as
que mais interessam.

Como nédo é possivel detalhar aqui
todo esse critério, sugiro que consulte ar-
tigos técnicos a esse respeito, principal-
mente os TLVs® da ACGIH®. Na préxima
revista da ABHO (Junho) havera uma
matéria especial sobre esse assunto. E
importante considerar que ndo existe esse
ou aquele “tamanho perigoso”, pois tudo
depende da regido em que a particula fi-
cara depositada no sistema respiratério e
qual a reac¢édo causada no local. Os can-
ceres, por exemplo, que sédo os efeitos
mais sérios, podem tanto ocorrer na gar-
ganta como nos pulmdes. Em termos de
tamanho de particula, a unidade usada
é um (micrometro).

Grato

Marcos Domingos da Silva

Presidente

I ]

Maria Oak

“fazer carreira”. Mas logo nos 2 primeiros anos,
percebi que trabalhar com desenvolvimentos
de produtos me trazia um certo vazio pesso-
al, pois faltava “gente” naquelas férmulas. Uma
amiga da area de higiene, disse-me que ha-
via vaga no departamento dela e eu fui atras
e consegui. Fiquei nessa area por 8 anos.
[quando] Entéo, achei que precisava fazer algo
para impulsionar minha carreira. Assim, fui pro-
movida para um cargo gerencial em outra
area, em gue estou até hoje.

Sabem por que estou contando toda esta
histéria? Porque hoje eu sei o quanto me pre-
enchia quando eu ia a chdo de fabrica colocar
equipamentos nos operadores, hoje eu sei o
valor daqueles olhares desconfiados e espe-
ran¢osos do trabalhador de produgéo quando
eu ia conversar com eles. Naquele tempo, o
meu trabalho tinha um valor que o dinheiro
n&o paga: ele carregava amor, ele carregava
a esperanga de poder tornar este mundo um
pouco melhor, mesmo tendo a consciéncia de
que eu era apenas uma, eu tinha a sensagdo
de estar fazendo a minha parte...

Ser higienista & uma dadiva na qual se
pode juntar o conhecimento técnico ao lado
humano de poder fazer da vida das pessoas
algo mais saudavel e respeitado. Conforme
envelheco, percebo que é esta segunda par-
te que faz toda a diferenca....
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Limites de Exposicao (TLVs® para Misturas

American Conference of
Governmental Industrial
A Hygienists - ACGIH®,

aprovou em sua reuniao

de janeiro préximo passa-

do, o relatério contendo
as modificagdes propostas para os limi-
tes de exposigdo em 2004. Essas modifi-
cagdes foram incluidas no livro TLVs® e
BEIs® 2004.

Um dos itens aprovados foi a adogéo
do novo Anexo C, que trata dos limites de
exposi¢do para misturas. Esse Anexo
havia sido colocado, em 2003, nas Notas
de Alteragdes Pretendidas e, agora em
2004, o novo livro de TLVs® e BEIs® da
ACGIH®j4 inclui o0 Anexo como texto ado-
tado.

O Anexo em questao traz grandes ino-
vacdes, em especial no tocante a verifi-
cagdo do atendimento dos limites de cur-
ta exposigcao para misturas de substanci-
as que tenham efeito aditivo, o que nunca

foi abordado no Anexo anterior.

Como sabemos, ocorre um efeito adi-
tivo quando o efeito biolégico combinado
dos componentes é igual & soma de cada
um dos agentes, isoladamente. Assim,
quando duas substéncias apresentam
efeitos sobre 0 mesmo 6rgao ou sistema
do corpo, devemos considera-las como
substancias com efeitos aditivos, a ndo
ser que existam informagdes comprova-
das em contrério.

Nesses casos ndo podemos utilizar o
limite de exposi¢cao de cada uma delas
isoladamente para a verificacao do risco
a saude. Deverd ser utilizada a férmula

Férmula para Misturas

¢ G ¢
+ + <1
T T T

Irene F. Souza Duarte Saad, HOC 001

geral da ACGIH® para misturas, exposta
a seguir, que ndo podera ultrapassar a
unidade.

onde,
C, = concentragdo da substéncia n
T, = Limite de exposic&o da substancia n

Uma forma simplificada de identificar
as substancias com efeitos aditivos é exa-
minar, no préprio livro de TLVs® e BEIs®
da ACGIH®, os efeitos constantes da ta-
bela de limites de exposicéo. Esses efei-
tos estéo listados na altima coluna da re-
ferida tabela, coluna essa denominada
"Base do TLV® - Efeitos Criticos". La es-
téo assinalados os principais efeitos, tais
como cancer, irritagdo, ou os 6rgdos ou
sistemas atingidos pelas substancias,
como por exemplo, sistema reprodutor,
sistema nervoso central (SNC), sistema

Seguranca do Trabalho I

O funcionario é o maior patrlmomo
da empresa.
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gastrointestinal (SG)
etc. Se os efeitos
s80 0S mesmos, ou

Exemplo do Livro da ACGIH

se 0s 6rgaos ou sis- B
temas atingidos sdo || Agente Resultados da Jornada Integral Resultados da Curta Duragéao
idénticos, devemos (TLV®- TWA) (TLV®- STEL)
considerar o efeito i 1) Acetona 160 ppm 490 ppm
co_m_binado, isto é., (500 ppm) (750 ppm)
gg:’:"ar as exposl- |1 5y Acetato de sec-butila 20 ppm 150 ppm

A grande diferen- il oil (2900 ppm) 22€N/ A)
ca do texto atual- 3) Metil etil cetona 0 ppm 0 ppm
mente adotado é (200 ppm) (300 ppm)

que nao devemos
examinar apenas a
conformidade das exposi¢des de longa
duracdo, como era preconizado anteri-
ormente. Agora, a ACGIH® determina
que sejam avaliadas, também, as expo-
sicdes de curta duragédo. E o Anexo C
mostra qual deve ser o procedimento do
higienista quando as substancias exis-
tentes simultaneamente em um ambien-
te tenham limites diferentes para curta
exposigao, como por exemplo, uma com
STEL e a outra com Valor-teto ou ne-
nhum limite especificado para curto pe-
riodo.

No caso de substéncias sem STEL
e sem Valor Teto, deve ser usada a ma-
xima digressdo permissivel, definida
como sendo um valor 5 (cinco) vezes
acima do limite média-ponderada (TLV-
TWA), para a verificagdo da conformi-
dade da exposi¢gdo de curta duracdo
com os limites preconizados, conforme
formula exemplificativa, a seguir:

Cl + Cz
TISTEL (T 2 )(5)
onde:

T = TLV®-STEL

1STEL

T =LT-MP (TLV®-TWA) do agen-

2

te sem STEL

Pode ocorrer que o limite calculado
pela férmula para longa duracéo seja
respeitado e o de curta duragéo, nao.
Nesse caso, o trabalhador ndo estara
protegido. Assim, se qualquer um dos
limites (o de longa duragéo ou o de cur-
ta duragao), calculados pela férmula de
efeitos aditivos for ultrapassado, o limi-
te devera ser considerado excedido.

Este modelo aditivo também se apli-
ca a exposigbes consecutivas a subs-
tancias diferentes, ocorridas durante
uma jornada Unica de trabalho. Aquelas
substancias que tém TLV®-TWAs (e li-
mites STELs ou de digressao) devem,
de maneira geral, ser tratadas da mes-
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ma forma que seriam se fossem a mes-
ma substancia, incluindo ateng¢édo para
os periodos de recuperacédo nos casos
de limites STEL e da digress&o para os
limites média ponderada sem fixagao de
STEL.

No entanto, esta férmula aditiva ndo
se aplica a exposi¢cdes consecutivas a
substancias com limite Valor teto.

Para substédncias que tenham efeito
sinergético, a férmula de efeitos aditi-
vos também néo é adequada, pois po-
dem ocorrer efeitos potencializadores,
que néo estariam sendo considerados.
Tais casos devem ser analisados indivi-
dualmente, de forma cuidadosa e crite-
riosa, pois as informag6es quantitativas
referentes aos efeitos sinergéticos das
substancias sdo bastante escassas, tan-
to na literatura existente no Brasil, como
na internacional.

Outro aspecto destacado, no Anexo
C, é que a férmula aditiva ndo é aplica-
vel a misturas complexas com muitos
componentes, tais como, gasolina, ga-
ses de combustao do diesel, produtos
de termodecomposigéao, cinzas no ar
etc.

No livro de TLVs®e BEIs®, edi¢do de
2004 da ACGIH®, cuja tradugéo para o
portugués pela ABHO deverd ser dispo-
nibilizada em breve, é apresentado um
exemplo que consideramos muito opor-
tuno reproduzir, pois permite um melhor
entendimento do estabelecido neste
Anexo C.

Exemplo constante do livro:

"A exposi¢do de um trabalhador a
solventes dispersos no ar foi monitora-
da tanto para uma jornada completa de
trabalho quanto para exposi¢do de cur-
ta duragdo. Os resultados foram:

(VEJA TABELA ACIMA)

De acordo com a "Documentacao
dos TLVs® e BEIs®”, todas as trés subs-
tdncias indicam efeitos irritantes sobre
o sistema respiratério e devem ser con-
sideradas como aditivas. Acetona e metil
etil cetona apresentam, também, efeitos
sobre o sistema nervoso central.

A andlise da jornada integral deve-
ria utilizar a férmula:

C C
+ + <1
T T, T,
Assim,
160 , 20 90
== £ - 032+0,10+045=08
500 + 200 + 200 0,32 +0,10 + 7

O limite da mistura para uma jor-
nada integral nao foi excedido.

A andlise para exposi¢do de curta
duragdo deveria utilizar a formula:

G + ¢, ¥ G
(T, )5)

<1

I'ISIEL T. 3STEL

entao,

490 . 150 220
o ACANFR Co 1V SRy <2 73=1
750 + 1000 +300 0,65+0,15+0,73=1,53

O limite para exposicdo de curta du-
racgéo foi excedido."”

Se analisarmos o exemplo, verifica-
mos a importancia de considerar as con-
digbes das exposi¢gbes de curta duragdo
para a protecdo da saude dos trabalha-
dores.

Concluindo, sugerimos que todos os
higienistas passem a se preocupar com
mais este aspecto, quando da anélise
das condig¢des de trabalho existentes, e
gue analisem cuidadosamente este novo
Anexo adotado pela ACGIH® no presen-
te ano.
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Os riscos de intoxicacao nas industrias farmacéuticas.

Paulo de Freitas; jornalista.
Especial para a Revista da ABHO

0 contato com os produtos quimicos que fazem parte do principio ativo utilizados
na fabricacao dos medicamentos pode trazer problemas para a satide do trabalhador.
Alguns especialistas afirmam que esse risco é muito pequeno,
gracas aos equipamentos de protecao individual. Hd quem diga, porém,
que esses equipamentos servem mais para proteger o produto do que o trabalhador.

pos todo comercial de me-

dicamentos, segue a seguin-

te recomendagéo: "Ao per-

A sistirem os sintomas, o mé-
dico devera ser consultado”.

Essa adverténcia faz parte

da Resolugéo n? 102/2000

da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
- ANVISA, que regulamenta as propagan-
das, mensagens publicitarias e promocio-
nais nas emissoras de radio e televisdo. Tem
ela, como principal objetivo, amenizar o pro-

blema da automedicagéo, muito praticada | &

pelos brasileiros.

A preocupacgdo com automedicacéo é

compreensivel porque é uma pratica muito
perigosa. Todo tipo de medicamento provo-
ca algum efeito colateral. Dependendo do
organismo, o efeito colateral pode ser mai-

or ou menor. O uso indiscriminado de medi-
camentos pode causar intoxica¢éo, provo-
cada pelo principio ativo utilizado em sua
fabricagdo. Em alguns casos, essa intoxi-
cacéo pode ser fatal.

Segundo informagdes do Sistema Naci-
onal de Informagbes Tdxico-Farmacoldgicas
(SINITOX), os medicamentos foram os prin-
cipais responsdveis por casos de intoxica-
¢éo humana ocorridos em 2001, correspon-
dendo a 27,27% do total. Isso explica a pre-
ocupacgao das autoridades em alertar para
os cuidados que o consumidor deve ter com

| os remédios.

O que se questiona é se essa mesma
preocupagao com o consumidor é extensi-
va aos funcionarios dos laboratérios que
produzem os medicamentos. Especialistas
garantem que néao ha necessidade de inge-
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rir o medicamento para ocorrer a intoxi-
cacdo. Esta pode acontecer também pela
inalagao ou manipulacédo dos elementos
quimicos que compdem o produto. Ou
seja, os funcionarios de uma industria far-
macéutica estao sujeitos aos mesmos pe-
rigos do usuario, devido a exposi¢ao ocu-
pacional.

"Sem duvida, o risco existe, embora
nédo tenhamos nenhum caso oficial de
algum trabalhador que tenha sido into-
xicado no ambiente de trabalho nas in-
dustrias farmacéuticas", explicou Fran-
cisco de Paula Garcia Caravante Juni-
or, presidente do Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Sao Paulo (CRF-
SP).

Francisco explicou que, no passado,
essas intoxicagdes eram constantes. Se-
gundo o presidente do CRF-SP, a situa-
¢do comegou a mudar em meados dos
anos 80, com a implantacdo do Programa Nacional de Inspe¢éo
na Industria Farmacéutica e Farmoquimica [PNIIF]. "Nessa épo-
ca, muitos laboratérios foram fechados, inclusive por causa de
problemas de intoxicagdo de funcionarios", lembra Francisco de
Paula.

Para o presidente do CRF-SP,

revezamento" argumentou.

Nas farmacias de manipulacdo, o ris-
co de contaminagdo ou intoxicacdo tam-
bém é pequeno, na opinido de Gilberto
Archero. "Nesses locais, ha duas vanta-
gens que diminuem a possibilidade de
contaminagao: o funcionario néo lida sem-
pre com o0 mesmo medicamento e as
quantidades produzidas sdo muito peque-
nas", completou Archero, que também é
vice-presidente do Departamento de Me-
dicina do Trabalho da Associag¢édo Paulis-
ta de Medicina (APM).

A responsabilidade pela fiscalizagédo
das industrias farmacéuticas fica por
conta da Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria - ANVISA. Antdnio Carlos
Bezerra, gerente de inspecéo de medi-
camentos da Agéncia, afirma que o pro-
blema de contaminagéo ou intoxicacéo
nas inddstrias farmacéuticas nao existe
ha muito tempo. "Apenas no inicio de 1995 foram registrados
alguns casos com produtos hormonais, mas isso foi resolvido
definitivamente", garante Anténio Carlos.

Segundo o gerente de inspe¢do de medicamentos da ANVI-
SA, ndo tém ocorrido problemas
com intoxicacdo ou contaminagio

existe a maior probabilidade de en-
contrar problemas de intoxicagao de
funcionarios nas farmacias de ma-
nipulacdo. "O Brasil possui cerca de
450 a 500 laboratérios farmacéuti-
cos, contra 5.000 farmacias de ma-
nipulacdo. Neste caso, a fiscaliza-
¢éo é muito mais dificil por causa

“Ndo ha nada na natureza que nao seja
venenoso. A diferenca entre remédio e
veneno esta na dose de prescricao”

de trabalhadores porque todos os
estabelecimentos fabricantes de re-
médios sdo obrigados a observar as
Boas Praticas de Fabricagdo de
Medicamentos, que substituiram as
do PNIFF. As empresas que nao se-
guem o manual ndo recebem o cer-
tificado de funcionamento da ANVI-

Paracelso (1493 - 1541).

SA. Um dos motivos de cancela-

da grande quantidade de estabele-
cimentos" explicou. Segundo Fran-
cisco de Paula, a fiscalizagdo dos laborat6rios de manipulagdo
fica por conta das vigilancias sanitarias municipais. "Nas capi-
tais, talvez seja mais facil controlar, mas nos municipios do Inte-
rior a situagdo fica um pouco mais complicada. Em algumas ci-
dades, é muito comum o proprietario do laboratério ser filho,
amigo ou conhecido do prefeito ou de autoridades municipais. E
possivel que a fiscalizacéo faga vistas grossas", alertou o presi-
dente do CRF-SP.

De qualquer forma, Francisco de Paula acredita que o
Brasil avangou muito nos dltimos anos, no tocante a seguran-
¢a do trabalhador nas industrias farmacéuticas. "Os equipa-
mentos de protecdo individual sdo eficientes. O contato do
operador com o produto quimico é praticamente nulo. Houve,
também, muitos avangos na legislagao, que melhoraram sig-
nificativamente a seguranga no ambiente de trabalho desses
estabelecimentos”, concluiu.

"RISCO PEQUENO"

O vice-presidente da Sociedade Paulista em Medicina do
Trabalho, Gilberto Archero Amaral, garante que a contamina-
¢ao ou intoxicagdo por parte de funcionarios das indastrias far-
macéuticas no ambiente de trabalho ndo existe. Segundo ele, a
concentragdo ambiental das substancias quimicas é muito pe-
quena, ndo sendo suficiente para causar sintomas de intoxica-
¢ao. "Eu participei de pericias em algumas industrias farmacéu-
ticas e constatei que os equipamentos de protegdo individual
séo eficazes. Além disso, existe um rodizio permanente de fun-
ciondrios. O contato com as substéncias fica diluido por esse

mento do certificado é a ndo obser-
vacao da seguranga do trabalhador, de acordo com as Boas
Praticas de Fabricacao.

Em 2003, sete laboratérios farmacéuticos perderam o certi-
ficado, contra um, em 2004. Anténio Carlos garantiu que ne-
nhum deles foi perdido por ndo observar a seguranga do empre-
gado.

LIMITE DE EXPOSIGCAO

O professor Sérgio Colacioppo, da Faculdade de Sadde Pu-
blica da Universidade de S&o, acredita que a falta de casos de
intoxicagdo ou contaminagéo por parte dos funciondrios das in-
dustrias de medicamentos néo significa que isso ndo tem ocor-
rido no setor. Segundo o professor, 0 maior problema é a inexis-
téncia de um estudo do limite de exposi¢éo ao principio ativo do
medicamento. "Nao existem mais do que meia duzia de subs-
tancias com recomendago do limite de exposi¢ao", garantiu Sér-
gio Colacioppo. Ele explicou que apenas a aspirina (acido ace-

til-salicilico) e o enflurano (anestésico) e mais dois ou trés prin-

cipios ativos tém essa recomendagcéo.

Na opiniéo do professor Sérgio Colacioppo, a situacéo é pre-
ocupante. Ele acredita que os trabalhadores estdo expostos a
todo tipo de produtos quimicos que podem trazer sérios proble-
mas de saulde, justamente por inexistir a informacéo do limite de
exposigéo. "E certo que a exposicédo do trabalhador néo é conti-
nua, mas o efeito pode aparecer depois de muitos anos. Além
disso, o individuo com urha pré-disposi¢do para determinada
doenga pode ter o processo acelerado por um produto contra-
indicado para esse tipo de enfermidade. O funcionario que tem
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problemas renais e trabalha na fabrica-
¢do da aspirina pode ter sérios problemas
de salde", alertou o professor da Facul-
dade de Salde Publica.

A saida para essa questdo, na opiniéo
do professor Sérgio, é a elaboracédo de
um estudo que estabelega os limites de
exposicao dos principais principios ativos
utilizados na fabricagdo dos medicamen-
tos. "Ndo é algo facil de conseguir porque
requer investimento de alguns milh6es de
délares. O Governo ndo tem condi¢des de
arcar com esse investimento. Os labora-
torios, por sua vez, néo estdo interessa-
dos em levar isso adiante porque pode
acarretar muitas mudangas nos procedi-
mentos de fabricagao e na adequagéo de
seus ambientes de trabalho, o que gera-
ria um custo maior para a empresa", com-
pletou Sérgio Colacioppo.

TRATAMENTO DIFERENCIADO

Para o quimico Santiago José Martinez, especialista em me-
todologia analitica, da Environ Cientifica, a contaminag&o do tra-
balhador vai ocorrer se houver a inalagédo da poeira dos seus
principios ativos. Santiago ressalta, ainda, que mesmo na for-
ma de p6, muitos produtos quimicos (produtos farmacéuticos
sdo produtos quimicos) podem ser também absorvidos pela pele,
o que requer também a protegdo de todas as partes do corpo.
Santiago explica que a inalagdo e o manuseio dos medicamen-
tos ndo tém o mesmo efeito da inalacéo. "Ao ingerirmos um me-
dicamento, ou aplica-lo sobre o corpo, estaremos encaminhan-
do-o0 para que tenha efeito no 6rgéo ou parte do corpo afetado.
Dependendo do tamanho das particulas, ao inalarmos a poeira
do medicamento, esta podera atingir o pulmdo e, nessa trajeto-
ria, provocar efeitos adversos & satde", declarou o especialista.

Quanto aos equipamentos de protegéo individual, Santiago
explicou que ha normas para a selegdo da prote¢éo respiratoria
adequada, em fungdo do tipo de poeira e tamanho das particu-
las, assim como existem ouiras para outros agentes quimicos
tais como vapores, fumos, névoas ou gases. Aplicando-se es-
sas normas de forma correta, certamente o trabalhador estara
protegido. O problema, segundo ele, é que o produto farmacéu-
tico ndo apresenta limite de tolerancia e, por isso, nunca se deve
trata-lo como uma poeira comum.

Uma explicagdo para a falta de registros de contaminagéo
dos funcionarios das industrias farmacéuticas, na opinido de San-
tiago, é exatamente o tratamento dado ao problema. "Podemos

supor que, se ocorrem casos de efeitos a
saude do trabalhador, os registros médi-
cos podem ignorar a exposi¢do ocupaci-
onal do paciente. Pode também aconte-
cer de a empresa controlar a exposigéo
com base nos limites para poeiras comuns
e a considerar sob controle por encontrar
dados abaixo da tolerancia. Dessa forma,
ndo relaciona casos de doenga ocupaci-
onal com a exposi¢gdo aos produtos far-
macéuticos", opinou o especialista.

Santiago cancorda com a posi¢éo do
professor Sérgio Colacioppo quanto a ne-
cessidade de um estudo aprofundado so-
bre o limite de exposigao ao principio ati-
vo dos medicamentos. Ele acredita, po-
rém, que se o responsdvel pelo controle
considerar que eventuais casos de doen-
¢a ocupacional podem ter sido causados
por exposicao aos farmacos ou matérias
primas, tera inicio a formagéo de um his-
torico que permitira a tomada de medidas
preventivas. "O importante é suspeitar que
eventuais casos podem ser devidos a exposigdo ocupacional e
procurar remové-la", aconselhou.

CATEGORIA PREOCUPADA

A possibilidade de intoxicagdo dos trabalhadores nas in-
dustrias farmacéuticas tem preocupado a categoria. O diretor
do Departamento de Satde e Seguranga do Trabalho da Fe-
deracdo dos Trabalhadores das Indudstrias Quimicas e Far-
macéuticas do Estado de Sio Paulo, Jodo Scaboli, confir-
mou que, nos Ultimos anos, ndo foi registrado nenhum caso
de intoxicagé@o em trabalhadores deste segmento. "Mas é claro
que deve existir. Essa € uma grande preocupagéo nossa. Por
isso, estamos empenhados em fazer um levantamento minu-
cioso junto as vigilancias sanitarias para detectar o proble-
ma", explicou o sindicalista.

Jodo Scaboli informou que a Federagao esta tentando fa-
zer um convénio com a Unicamp e a Unesp de Botucatu, para
realizar um trabalho sobre os riscos de intoxicagéo ou conta-
minagao a que estdo sujeitos os funcionérios das industrias
farmacéuticas. Essa parceria visa exatamente a levantar os
limites de exposi¢édo aos produtos quimicos utilizados na fa-
bricagdo dos medicamentos. "Esperamos que essa parceria
seja possivel, pois precisamos saber quais 0s perigos que 0
trabalhador enfrenta em seu ambiente de trabalho, para po-
der cobrar as providéncias das empresas", concluiu Scaboli.

unidades (caixas) vendidas em 2003.

do ano anterior.

Fonte: Febrafarma, Pro-Genéricos e Anfarmag

Algumas informacées sobre a industria farmacéutica no Brasil

Existem cerca de 550 laboratorios farmacéuticos no pais, que empregam mais de 50 mil funcionarios
O Brasil ocupa a 112 posigéo no ranking do mercado farmacéutico mundial (varejo farmacéutico), com 1,498 bilhdo de

A IndGstria Farmacéutica exportou US$ 279,9 milhdes de medicamentos no ano passado, 10,41% mais que as exportacdes

O pais conta com mais de 5.000 laboratérios de manipulagéo, com cerca de 60 mil empregados.

As farmacias de manipulagéo faturam R$ 7 bilhdes por ano no Brasil, representando 40% da vendas na América Latina.
Os genéricos respondem por 8,37% das vendas em unidades no conjunto do mercado farmacéutico.

Cerca de 80% das unidades de genéricos comercializadas no Brasil sdo produzidas no pais.
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Poeira respirdvel: ciclone separador de particulas

partir do ano de 2000,
varias mudangas pude-
ram ser notadas nas reco-

V = mendagbes de amostra-
' i !“ gem de poeiras. Essas
- - mudancas tém a intencgéo
de aperfeigoar os critérios
para avaliagdo ambiental, tornando-a
mais representativa dos reais efeitos a
saude causados pela deposi¢ao da poei-
ra em locais criticos do sistema respira-
tério. Uma das conseqiiéncias diretas
dessas mudancas é a alteragdo de alguns
limites de exposigdo ocupacional, princi-
palmente de poeira total para poeira ina-
lavel, que vem acontecendo gradativa-
mente desde aquela época. O critério de
distribui¢do de tamanho de particula para
poeira respiravel mudou ligeiramente, e
muitas dlvidas estéo surgindo quanto aos
novos ciclones para coleta dessa fragao
de poeira.

1. Histérico

As primeiras recomendagdes para a
amostragem seletiva por tamanho de
particula de poeiras com efeitos relaci-
onados a saude surgiram durante as de-
cadas de 50 e 60. Historicamente, enti-
dades de renome, como o British Medi-
cal Research Council (BMRC), a U.S.
Atomic Energy Commission (AEC), a
American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH®), a U.S.
Occupational Safety and Health Admi-
nistration (OSHA), a U.S.Environmental
Protection Agengy e a International
Standards Organization (ISO), tém re-
conhecido a importancia do fator tama-
nho no risco provocado pela inalagado
dessas particulas.

A fracéo respiravel é a mais antiga das
classificagcbes de tamanho de particula
para poeiras e surgiu devido ao efeito cau-
sado pela exposicdo a silica livre cristali-
zada, a silicose, a mais antiga das doen-
gas ocupacionais. A evolugao da amos-
tragem de poeira respiravel teve inicio em
1952, quando o British Medical Resear-
ch Council adotou a definigdo de poeira
respiravel aplicavel a poeiras que produ-
ziam pneumoconioses. O BMRC definiu
poeira respiravel como aquela fragao da
poeira suspensa no ar que consegue che-
gar até a regiéo alveolar e adotou o elu-
triador horizontal como dispositivo padrao

Alcinéa M. dos Anjos Santos

Quimica Pesquisadora da Fundacentro

para a selecédo de
tais particulas. Esse

Mestre em Eng. de Minas pela UFMG

Tabela 1: Distribuicdo de tamanho das particulas vs.
Eficiéncia de Amostragem - BMRC (1952)

dispositivo deveria
deixar passar, para o
filtro de coleta, 50%

das particulas com 22
didmetro aerodinami- 392
co de 5um, conforme 3’9

a Tabela 1 (DAVIS,

1952). O funciona- e
mento do elutriador 5,0
horizontal é baseado 5.5
na teoria da separa- 5,9
¢éo gravitacional. O 6.3
conceito do BMRC 6,9
foi, depois, adotado 7.1

pela Johannesburgh

Diametro Aerodinamico
das Particulas (um)

Eficiéncia de
Amostragem (%)
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

International Confe-

rence on Pneumoco-

niosis em 1959.
Subseqiente-

Tabela 2: Distribui¢do de tamanho das particulas vs.
Respirabilidade - AEC (1961)

mente, em 1961, a | Diametro Aerodinamico % Penetragao nos Alvéo-
U.S. Atomic Energy das Particulas (um) los (Respiravel)
Commission (AEC) 10,0 0

definiu poeira respi- 5,0 o5

ravel como a porgéo 35 50

da poeira inalada que 2’ 5 75

penetra na regido 2

néo ciliada dos pul- 2.0 100

modes, conforme Ta-
bela 2. Essa defini-
¢éo se aplicava so-
mente a particulas in-

Tabela 3: Tamanho de Particula vs. Proporgao de
particulas que passam pelo ciclone e chegam ao filtro de

soluveis com prolon-
gado tempo de reten-
¢éo nos tecidos pul-
monares. Ndo incluia

coleta - ACGIH (1968)

Diametro
Aerodinamico

das Particulas (um)

% Particulas que
passam pelo seletor
(ciclone)

particulas com apre-

ciavel solubilidade 10,0
nos fluidos do corpo 5.0
e particulas téxicas. 3,5
O critério adotado 2,5
pela AEC foi definido 2,0

0
25
50
75
90

com base no compor-
tamento de dispositi-
vos separadores de particulas do tipo ci-
clone, que funciona segundo a teoria da
separagéo centrifuga.

Em 1968, a American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (AC-
GIH®) anunciou a adogao de seu critério
durante o encontro anual em St. Louis,
Missouri. As caracteristicas do seletor de
tamanho de particula especificado pela
ACGIH® sao quase idénticas as da AEC,
diferindo somente para particulas de
2,0um com penetracdo de 90% em vez

de 100%, conforme Tabela 3, com a justi-
ficativa de que essas caracteristicas es-
tariam mais préximas das condicoes re-
ais de amostragem do que o proposto pela
AEC. Essas caracteristicas se aplicavam
ao ciclone de ndilon de 10mm Dorr-Oli-
ver. _
Devido as diferencas entre os critéri-
os de amostragem adotados pelas diver-
sas entidades relacionadas com a satde
ocupacional, no mundo inteiro, deu-se ini-
cio ao processo de harmonizagédo inter-
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Tabela 4: Eficiéncias de Coleta Representativas dos Tamanhos de Particulas nas Fragdes de Massa Inalavel,

Toracica e Respiravel

Didmetro Aerodindmico  Fragédo
das Particulas de Massa
(um) Inalavel (%)
0 100
1 97
2 94
5 87
10 77
20 65
30 58
40 54,5
50 52,5
100 50

Diametro Aerodinamico  Fragéo
das Particulas de Massa
(um) Toracica (%)
0 100
2 94
4 89
6 80,5
8 67
10 50
12 35
14 23
16 15
18 9,5
20 6
25 2

Diametro Aerodindmico

Fracdo de Massa

das Particulas Respirdvel

(um) (%)
0 100
1 97
2 9
3 74
4 50
5 30
6 17
7 9
8 5
10 1

nacional desses critérios, conduzido pela
ISO, ACGIH® e pelo Comité Européen
de Normalisation (CEN). Esse processo
englobou também a melhor definigédo do
conceito de poeira total, até entdo muito
vago, substituindo-o pelo conceito de po-
eira inalavel (SANTOS, 2003).

A harmonizacéo e adogéo, pela 1SO/
CEN/ACGIH®, dos critérios de amostra-
gem por selegédo de tamanho de particula
se consagrou na década de 90. Esse fato,
marcante na histéria da higiene ocupaci-
onal, revitalizou o impulso para o ajuste
de padrbes e para o desenvolvimento de
novos dispositivos de amostragem que
devem, agora, atender a esses critérios.
A classificagdo das poeiras em trés fra-
¢oes: inalavel, tordcica e respiravel, con-

forme apresentado na Tabela 4, leva em
consideragao os tipos de efeitos & saude
com os quais cada uma dessas categori-
as esta associada.

A comparacgéo das Tabelas 3 e 4
mostra que, apds a harmonizagao inter-
nacional, a ACGIH® aceita novas mudan-
cas nos critérios de distribuicdo de tama-
nho de particula para a fragéo respiravel.
Essa alteragdo influencia diretamente a
principal caracteristica do ciclone sepa-
rador de particulas: o ponto de corte em
50%, conforme descrito a seguir.

2. O Funcionamento dos Ciciones
Separadores de Particulas

O ciclone é um separador de particu-
las que funciona

Entrada do ar

amostrado > B

—_
)
L(O) «—
)

Particulas menores

Particulas maiores

pela rotagdo de um
fluxo vertical de ar
dentro de uma cé-
mara cilindrica ou
conica, como mos-
trado na Figura 1.
Ele funciona se-
gundo 0 mesmo
principio de uma
centrifuga, no qual
a rapida movimen-
tagdo do ar separa
particulas de acor-
do com seu didme-
tro aerodinamico
equivalente. As
particulas maiores
(ndo respiraveis) e
mais pesadas ndo
possuem inércia

Movimento
centrifugo

que 10 ym

que 10 um

Figura 1: Padrdes de fluxo de um ciclone separador de particulas
(ilustragdo de VINCENT, J.H. Aerosol Sampling:
Science and Practice, 1989)

suficiente para se-
guir o fluxo de ar,
impactam-se con-
tra as paredes do

ciclone e sdo recolhidas na base do cone
de separagdo. As particulas menores (res-
pirdveis) e mais leves seguem o fluxo de
ar e podem ser recolhidas em um filtro.

O funcionamento do ciclone é carac-
terizado por sua curva de eficiéncia de
coleta com ponto de corte em 50%. O
ponto de corte define em que tamanho
de particula ocorre a separagéo entre as
particulas mais grossas e as particulas
mais finas. O ponto de corte do ciclone
depende diretamente da taxa de fluxo
(mais conhecida como vazéo de amos-
tragem), tamanho dos dutos de entrada
e saida e do tamanho da camara de se-
paragdo. Por esse motivo, ¢ extrema-
mente importante o cuidado com a cali-
bragdo correta da bomba de amostra-
gem na vazdo indicada para o funcio-
namento adequado do ciclone separa-
dor de particulas.

Para a calibragido da bomba, o ciclo-
ne deve ser colocado, em linha, antes do
cassete que contera o filtro apropriado
para a coleta do particulado. Cada tipo de
ciclone exige que esse conjunto de amos-
tragem seja calibrado na vazéo especifi-
cada pelo fabricante do ciclone escolhi-
do. A realizagdo da amostragem de poei-
ra respiravel sem a devida calibragdo da
bomba de amostragem, ou com calibra-
¢do em vazdo diferente da especificada
pelo fabricante do ciclone, implica erros
grosseiros na separacéo das particulas na
fragdo respiravel. E um erro muito comum
achar que, para a amostragem de poeira
na fracéo respiravel, sempre se deve ca-
librar a bomba de coleta para a vazéo de
1,7 L/min. A vazdo da bomba depende
do separador de particulas usado. A
vazdo'de 1,7 L/min. s6 é indicada para
o ciclone de nailon de 10mm. Veja os
exemplos a seguir.

Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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3. Ciclones disponi-
veis comercialmente

Atualmente os ciclones
mais utilizados para separa-
¢ao das particulas na fragéo
respiravel sdo:

a) ciclone de nailon de
10um - ciclone tradicional
para coleta de particulas
<10um com ponto de corte
em 3,5um; obedece ao anti-
go critério da ACGIH®/1968;
utilizado com vazéo de amos-
tragem de 1,7L/min.;

—

—

netragdo da poeira no ciclone
de nailon de 10mm. Pretende-
se que esse efeito seja elimi-
nado nos ciclones de alumi-
nio (confeccionados inteira-
mente de metal) e de plastico
condutivo (revestidos de ma-
terial condutor).

Poeiras para as quais é
indicada a amostragem da
fragdo respiravel, e que por
sua natureza tendem a ad-
quirir e ndo dissipar cargas
eletrostaticas, devidas ao
atrito com os dispositivos de
coleta durante o fluxo de ar,

Figura 2: Ciclones Separadores de Particulas - (a) ciclone de néilon de 10mm
tipo Dorr-Oliver; (b} ciclone de aluminio; (c) ciclone de pldstico condutivo

b) ciclone de aluminio -
obedece ao novo critério AC-
GIH®ISO/CEN quando utili-
zado na vazao de 2,5L/min.;

elimina a carga eletrostatica das particu-
las; coleta de particulas <10pm com pon-

to de corte em 4,0um;

c) ciclone de plastico condutivo -
obedece ao novo critério ACGIH®/I1SO/
CEN quando utilizado na vazéo de 2,751/
min.; elimina a carga eletrostatica das par-
ticulas; coleta de particulas <10um com

ponto de corte em 4,0pm.

Todos os trés modelos de ciclones
separadores de particulas mostrados an-
teriormente sdo adaptaveis a porta-filiros
de poliestireno de 3 corpos, também co-
nhecidos como cassetes, mas ha diferen-
¢a na montagem dos dispositivos. O ci-
clone de néilon de 10mm se encaixa pela
parte de fora do cassete fechado. Na
montagem dos ciclones de aluminio e de
plastico condutivo, a tampa do cassete
deve ser removida para que o ciclone se
encaixe no anel central. O manuseio dos
ciclones de aluminio e de plastico condu-

tivo deve ser mais cuidadoso, para evi-
tar a contaminagédo do filtro de coleta
antes de iniciada a amostragem.

4. Efeito da Eletricidade Estatica

Pesquisas mostram que existem dife-
rengas significativas entre os ciclones se-
paradores de particulas hoje disponiveis
no mercado. As caracteristicas de coleta
dos ciclones séo afetadas por fatores como
umidade relativa do ar, carga eletrostati-
ca, tipo de poeira coletada, entre outros.
O ciclone de nailon coleta proporcional-
mente menos poeira com a diminuigdo da
umidade comparativamente ao ciclone de
aluminio e ao de plastico condutivo. Esse
efeito é, possivelmente, resultado das car-
gas eletrostaticas ndo dissipadas pelo ci-
clone de nailon, uma vez que este é cons-
truido de material ndo condutor. O efeito
causado pelas cargas eletrostaticas, tanto
sobre o ciclone como sobre as particulas
de poeira, é a redugéo da eficiéncia de pe-

ndo devem ser coletadas
com o cicione de nailon tra-
dicional.

5. Diferencas devidas
ao Ponto de Corte

As recentes alteragdes nos critérios
aceitos internacionalmente para amos-
tragem na fracéo respiravel tém impli-
cagdes na escolha do ciclone a ser utili-
zado para a coleta da poeira. Apesar da
citagdo da ACGIH®, no Anexo D do li-
vreto "Limites de Exposicéo (TLVs®)
para Substéancias Quimicas e Agentes
Fisicos e indices Biolégicos de Exposi-
¢do (BELs®)", ndo recomendando ne-
nhuma mudanca para as medicdes de
particulas respirdveis usando ciclone de
nailon na vazédo de 1,7l//min., ainda ha
controvérsias. Outros estudos mostram
que ciclones com ponto de corte em
4,0um coletam mais poeira que ciclones
com ponto de corte em 3,5um. Por isso,
deve-se entender as conseqiléncias da
utilizagao de cada tipo de ciclone para
a coleta de cada tipo especifico de po-
eira e os limites de exposicdo com os
quais os resultados serdo comparados.
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cerenciamento de riscos

os Ultimos cinqienta
anos, o gerenciamento de
riscos surgiu como uma
disciplina cientifica inter-
disciplinar no campo de
estudos conhecido por Ci-
éncia da Decisao, a fim de desenvolver
métodos para redugéo de riscos. A prin-
cipio, sua aplicagdo ocorreu na seguran-
ca aerondutica e em usinas nucleares e,
posteriormente, disseminou-se nas areas
de satide e seguranca do trabalho, meio
ambiente e transportes. Nas ultimas dé-
cadas, o gerenciamento de riscos tem sido
reconhecido como um elemento essenci-
al a tomada de deciséo.

Porém, se refletirmos sobre a percep-
¢do e a convivéncia com o risco, veremos
que o gerenciamento de riscos é téo anti-
go quanto o préprio homem. O ser huma-
no sempre esteve envolvido com riscos e
decisdes, e o surgimento do gerenciamen-
to de riscos tal como o conhecemos hoje,
ocorreu quando a comunidade de pesqui-
sadores aglutinou, em um conjunto de te-
orias légicas e objetivas, o0 que ja vinha
sendo feito de forma independente.

O processo de gerenciamento de ris-
cos é o meio pelo qual o governo e outras
organizacGes ndo governamentais procu-
ram definir a aceitabilidade do risco dian-
te de um perigo, considerando a gravida-
de e a probabilidade do efeito adverso a
salde, a exposicdo da populacéo, as
medidas de controle dos contaminantes,
bem como os custos e beneficios espe-
rados das varias estratégias para a redu-
¢ao do risco.

Assim como acontece em toda toma-
da de decisao, o gerenciamento de ris-
cos esta encoberto pela incerteza, e o
sucesso do gerenciamento é verificado
pela pratica e emprego de solu¢des que
tratam das incertezas.

Este artigo discute alguns conceitos
comumente utilizados no processo de to-
mada de decisao.

N

Risco ou perigo

O emprego indiscriminado das pala-
vras risco e perigo tem gerado muita dis-
cussao e problemas de interpretagao. E
importante nao confundir risco com pe-
rigo. Conforme consta no dicionério Au-
rélio (Ferreira, 1986), essas duas pala-

Gerrit Gruenzner
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vras sdo consideradas sinénimas. No
entanto, no ambito da salude e seguran-
ca do trabalho tais conceitos estéo defi-
nidos de forma diferente e divulgados
em diversas normas técnicas por insti-
tuigbes estrangeiras.

O perigo é usualmente definido como
algo com potencial de causar dano.

De acordo com o British Standards
Institute (1996), perigo (hazard) é uma
fonte ou uma situagdo com potencial para
provocar danos em termos de leséo ou
doenga, danos & propriedade, danos ao
meio ambiente, ou uma combinagéo des-
tes.

O perigo é determinado somente se
uma substancia ou situag¢éo tem o poten-
cial de causar um efeito danoso. O risco
ndo existe se nao houver perigo.

Um perigo totaimente isolado ou afas-
tado ndo se constitui num risco. Assim,
por exemplo, a silica cristalina contida
num macico granitico representa perigo;
no entanto, ndo ha risco, a menos que a
silica seja liberada e dispersa no ambien-
te e que algum individuo esteja exposto e
também inale as particulas.

Embora a silica possua um perigo in-
trinseco, com potencial de causar a sili-
cose, o risco pode ser controlado de for-
ma a ndo causar danos a saude.

Todas as substéncias sdo potencial-
mente toxicas, uma vez que todas, em
dose excessiva, podem causar dano ou
morte. Por outro lado, se a exposi¢do para
os organismos suscetiveis for mantida
abaixo dos limites de tolerancia, e forem
tomadas as precaugdes necessarias, as
substancias poderdo ser usadas de for-
ma segura (Organizagdo Mundial da Sau-

Risco

O termo risco pode ser definido de
varias formas; porém, na perspectiva da
higiene, significa a probabilidade de um
efeito especifico ocorrer dentro de um
periodo especifico ou em circunstancias
especificas. Dessa forma, o risco pode ser
estimado pelo dano a satde humana, re-
sultante da combinagéo entre freqiéncia
de ocorréncia e a magnitude das perdas
ou danos (conseqiiéncias).

Assim, risco é a combinagéo de dois
fatores:

a) a probabilidade de que ocorra um
efeito adverso,

b) a consegiiéncia do evento adver-
so0 (perdas e/ou danos).

Pode-se expressar o risco como fun-
¢do da frequéncia e da conseqiiéncia;
como:

Risco = f (frequiéncia , conseqiiéncia)

(1)

Na perspectiva de Jayjock; Lynch;
Nelson (2000), a avaliacdo de riscos a
satde humana, do ponto de vista da higi-
ene ocupacional, pode ser definida como
“a avaliagdo da exposicdo a agentes qui-
micos ou fisicos para estimar a probabili-
dade dos efeitos adversos a sadde desta
exposicdo em uma populagdo humana
especifica”.

‘Os referidos autores adotaram o
seguinte algoritmo para auxiliar na des-
cricdo de varios aspectos e relagbes en-
volvendo a avaliacdo e o gerenciamento
de riscos:

probabilidade de efeito a saide

@)

Risco =

Unidade de exposicéo

X nivel de exposicao

de, 1994).

A identificagédo do perigo de uma subs-
tancia envolve a avaliagdo qualitativa dos
dados disponiveis de toxicologia, epide-
miologia e biologia. Um perigo n&o é quan-
tificado. Pode ser expresso pela classifi-
cacao do seu potencial predominante que
a substancia pode produzir como resulta-
do da exposigéo.

Ou seja, a avaliagdo de risco pode ser
determinada pela probabilidade de efei-
tos adversos a saude pela combinacéo da
dose-resposta e a avaliagdo do nivel de
exposicdo durante um periodo relevante
de tempo.

A probabilidade de produzir um efei-
to adverso a saude por unidade de ex-
posicédo é a informagdo que se busca

Revista ABHO de Higiene Ocupacional

17




ABHO

dos efeitos a saude em animais e
individuos, por meio de experi-
mentos e estudos epidemioldgi-
cos, e representa o classico con-
ceito toxicolégico da dose-respos-
ta.

Para os prop6sitos de higiene do
trabalho, o nivel de exposicéo é ex-
presso como sendo o produto da
concentracdo da substancia no ar
pelo periodo durante o qual a pes-
soa inalou.

A estimativa do risco para uma
determinada atividade ou processo
é avaliada, de modo a subsidiar a
tomada de decisdo quanto a neces-
sidade de sua redugdo ou ndo. Para
tanto, séo utilizados critérios com-
parativos entre riscos, o que impli-
ca necessariamente o estabelecimento de
niveis de aceitabilidade ou tolerabilidade
de riscos. A aceitabilidade de um risco é
tema de julgamento pessoal, social, poli-
tico e econdmico.

A equacdo (2), apresentada anterior-
mente, estabelece uma definicdo formal
e essencialmente analitica para a avalia-
¢do do risco. Porém, na pratica, essa
equacdo sofreu algumas alteracdes de
uso comum, passando a incluir o elemento
da aceitabilidade de risco. Dessa forma,
a avaliacdo do risco passou a ter embuti-
do um aspecto subjetivo adicional, poden-
do ser expresso pela seguinte relacéo sim-
plificada:

©)

eXposicao

Risco =
limite de exposicdo

Considerando, por exemplo, uma
amostragem durante um periodo de 8
horas, que resultou em uma concentra-
¢do média de 0,01 mg/m?, a exposigédo
decorrente é igual a 0,01 mg/m?3. Consi-
derando um limite de exposicdo de 0,05
mg/m?, o resultado da razdo entre a ex-
posicéo e o limite de exposi¢éo é.igual a
0,2, ou seja, a exposicao corresponde a
20% do limite de exposi¢do que represen-
ta o nivel aceitavel de exposi¢éo e risco.
Qutra forma de expressar o0 mesmo re-
sultado da aceitabilidade é por meio da
margem de seguranga. A margem de se-
guranca é reciproca ao risco da equagéo
(3). Dessa forma, a margem de seguran-
¢a, no exemplo dado, éigual a 5, e, quan-
to maior for a margem de seguranca,
maior sera o nivel de confianca de que o
risco esta abaixo dos niveis aceitaveis.

Quanto mais o risco da equagdo (3)
tender a zero, ou quanto menor for a ex-
posicdo, maior serd a garantia de ndo
ocorrer dano, e a aceitabilidade do risco

i atica il

“ 0 processo de gerenciamento de

riscos é o meio pelo qual o governo e
outras organizagdes nao governamen-

tais procuram definir a aceitabilidade
do risco diante de um perigo, conside-
rando a gravidade e a probabilidade do
efeito adverso a saude, a exposi¢cdo da
populacdo, as medidas de controle dos
contaminantes, bem como 0s custos e
beneficios esperados das varias estra-
tégias para a reducado do risco.”

sera maior.

A estimativa do risco em determinadas
situagdes é um objetivo técnico; porém,
determinar a aceitabilidade desse risco é um
julgamento que envolve outros valores. N&o
hda um Unico niimero para aceitabilidade do
risco, sendo a aceitabilidade o nivel de ris-
co associado com a alternativa aceitavel,
pactuada, ou até imposta as partes afeta-
das e interessadas.

O estabelecimento de limites para ris-
cos aceitaveis depende de muitos fatores
complexos, cujo resultado normalmente
apresenta um nivel razodvel de incerte-
za. Esse fato decorre principalmente das
dificuldades para a determinacéo exata de
todos os riscos envolvidos, além da ne-
cessidade de se considerar outros aspec-
tos de percepgao dos riscos, tais como:

a) fatores individuais: dados biogra-
ficos (idade, qualificagdo profissional);
personalidade; valores, normas e crencgas;
vulnerabilidade pessoal diante da influén-
cia do grupo; temeridade percebida; des-
treza e controle; voluntariedade; estres-
se, atengdo e animo;

b) fatores ambientais: informagéao
estatistica; informagao histérica; informa-
¢do da midia, e

c) fatores contextuais: cultura; alter-
nativas disponiveis; contexto politico; si-
tuagao econdmica; acontecimentos recen-
tes; credibilidade da informacgdo e comu-
nicacgdo de riscos.

O risco é complexo, ndo apenas por-
que tem dois ou mais componentes, mas
também porque cada componente tem um
elemento desconhecido ainda nao sufici-
entemente entendido, e esses componen-
tes interagem entre si.

Dessa forma, a expressao do risco na
equagdo (3), apesar de aparentar ser sim-
ples e apresentar o risco numericamente,
no méaximo podera indicar uma estimati-
va do risco como resultado, pois ndo es-
tdo sendo levadas em consideracdo as
outras varidveis estudadas pelas ciénci-

as sociais e pela psicologia.

Nesta perspectiva, Lieber; Ro-
mano-Lieber (2002) sintetizam ris-
co como sendo uma relagéo que
pode ser estabelecida sob argu-
mentos objetivos, mas a percepgéo
e a aceitagdo dessa relagdo esta
sujeita aos aspectos culturais e pes-
soais, cabendo a psicologia social
estabelecer formas e pardmetros
para que o entendimento se com-
plete.

Para Vogel (1995), as nogbes de
risco em salde e seguranga do tra-
balho séo socialmente construidas e,
como toda construgao social, leva as
marcas das relagdes de forca e de
valores da sociedade na qual estd in-
serida. Desse modo, durante déca-
das, uma parte importante do setor médico
negou que a silicose fosse uma doenga ocu-
pacional e o seu reconhecimento foi mais o
resultado de uma relagdo de forgas do que
um progresso cientifico.
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Primeiro Edicdo do Prémio Dr. Eduardo Gabriel Saad
Regulamento de Participacao

A ABHO est4 lancando a primeira edi¢io do Prémio Dr. Eduardo Gabriel Saad que dara ao vencedor uma
viagem aos EUA para participar da Conferéncia Americana de Higiene industrial, em maio de 2005, na
califérnia. As regras de participacio estdo podem ser vistas no texto abaixo, assim como no site
www.abho.com.br. Eventuais alteracdes e novas informagdes serao divulgadas somente no site da ABHO.

1. DO OBJETIVO DO PREMIO

1.1 O Prémio Eduardo Gabriel Saad foi ins-
tituido pela Associag&o Brasileira de Higienis-
tas Ocupacionais - ABHO, como parte das co-
memoragdes de seu décimo ano de organiza-
géo, e visa estimular a pratica da Higiene Ocu-
pacional por meio do reconhecimento do tra-
balho de um profissional, grupo de profissio-
nais ou empresa.

1.2 Nesta primeira edigdo, coincidindo
com o 10° aniversario da ABHO e dos 10
anos da nova Redagédo da NR-9 que instituiu
o Programa de Prevencédo de Riscos Ambi-
entais (Portaria N@ 25, de 29/12/1994 - DOU
de 30/12/1994), o Prémio sera atribuido ao
melhor PPRA.

2. DA INSTITUIGAO DO PREMIO

2.1 O Prémio Eduardo Gabriel Saad foi
instituido mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva e dos Conselhos da ABHO, refe-
rendado pela Assembléia Geral, e serd anu-
almente concedido. O Prémio é uma home-
nagem a memoéria do Dr. Eduardo Gabriel
Saad, eminente jurista, escritor e educador,
dedicado a prevengéo de acidentes e doen-
¢as ocupacionais, e que sempre apoiou a
nossa associagao.

2.2 Como organizadora do Prémio, a
ABHO poderd, a seu exclusivo critério, altera-
lo ou descontinua -lo a qualquer tempo.

2.3 Em sua primeira edigdo, o Prémio tera
como patrocinador oficial a Empresa 3M do
Brasil.

3. DA DOTACAO DO PREMIO

3.1 Ao vencedor do Prémio sera concedi-
da uma viagem aos EUA, com as despesas
pagas pelo patrocinador oficial, para participar
da Conferéncia de Higiene Ocupacional do ano
de 2005, que sera realizada nos dias 21 a 26
de maio de 2005, em Anaheim, Califérnia

3.2 As despesas patrocinadas englobam
as passagens aéreas € translados do aero-
porto para o hotel e vice-versa, hospedagem
e inscrigdo na Conferéncia de Higiene Ocu-
pacional. As demais despesas seréo de res-
ponsabilidade do agraciado, incluindo as de
emissdo de passaporte e visto de entrada nos
EUA..

3.3 Na hipétese de o trabalho vencedor
ter sido realizado por uma equipe de profis-
sionais, a viagem sera concedida a um dos
autores constantes do formulario de inscri-
¢ao, cabendo, a cada um dos demais, o Cer-
tificado de Reconhecimento emitido pela
ABHO. Nesse caso, caberd a empresa de-
tentora do PPRA premiado indicar, entre os
autores, o profissional que ird receber a via-
gem de premiagéo.

3.4 Para os trabalhos classificados em
segundo e terceiro lugares, a ABHO ofe-
recerda uma placa de meng¢éo honrosa,
isencdo de pagamento das taxas no XlI
Encontro ou cursos, conforme indicagéo da
comissdo julgadora.

4. DA INSCRICAO DOS TRABALHOS

4.1 Seréo aceitas inscrigdes até 23/07/2004

4.2 Os trabalhos inscritos deveréo ser en-
caminhados 4 ABHO em meio eletronico, jun-
to com sete copias impressas, até a data limi-
te constante no subitem 4.1, e serédo numera-
dos em ordem cronoldgica de chegada.

4.3 Para fins de julgamento, serdo consi-
deradas apenas as copias impressas, que de-
verdo ser enviadas em um ou mais envelopes
separados.

4.4 Os trabalhos submetidos ao concurso
nao serdo restituidos, tornando-se parte do
acervo da ABHO.

4.5 As inscrigbes serdo aceitas mediante
enirega dos seguintes documentos:

4.5.1 Ficha resumo do trabalho, contendo
titulo, nome dos autores, razdo social da em-
presa onde esta sendo implementado o PPRA
e resumo das atividades. A ficha resumo de-
vera ser apresentada em formato A4, fonte Arial
12, com um texto de 300 a 500 palavras.

4.5.2 Carta de autorizagdo da empresa
detentora do PPRA, para inscri¢do e divulga-
cdo do trabalho nos eventos e na revista da
ABHO. N3o seréo aceitos trabalhos sem a alu-
dida autorizagéo.

4.5.3 Trabalho contendo o Documento Base
do PPRA, normas e procedimentos correlacio-
nados, evidéncias de atividades e resultados
obtidos e outros documentos que o(s) autor(es)
julgarem necessarios & defesa do trabalho.

4.5.4 Pagamento de uma taxa de partici-
pagéo no valor de R$ 70,00 para ndo mem-
bros e R$ 35,00 para membros da ABHO, que
devera ser feita por meio de depdsito bancé-
rio, no Banco do Brasil, agéncia 1202-5, conta
95796-8. A copia do respectivo comprovante
devera ser enviada a secretaria da ABHO, por
fax ou correio.

4.6 O trabalho classificado em primeiro lu-
gar ser4 apresentado no X| Encontro da ABHO,
nos dias 23 a 25 de agosto de 2004, e devera
ser formatado em slides Power Point até 2 se-
manas antes do evento.

4.7 Nao poderdo concorrer ao Prémio:

4.7.1 Membros da Comisséo Julgadora ou
seus parentes em primeiro grau

4.7.2 Membros da Diretoria e Conselhos
da ABHO.

4.7.3 Representantes Regionais da ABHO.

4.7.4 Patrocinadores do Prémio;

5. DA COMISSAO JULGADORA

5.1 Os trabalhos serdo julgados por uma
Comissdo composta da seguinte forma:

5.1.1 Presidente de Honra, Eng® Jéfilo
Moreira Lima Janior.

5.1.2 Presidente da ABHO ou seu repre-
sentante.

5.1.3 Membros do Conselho Técnico da
ABHO

5.1.4 1 representante do governo que po-
dera ser da Fundacentro; Ministério do Traba-
Iho e Emprego ou INSS.

5.1.5 1 Representante do Patrocinador Oficial.

5.2 A Comissdo julgadora poderé deixar
de conceder o Prémio, se considerar os traba-
Ihos concorrentes inadequados para o presente
concurso.

6. PAUTA PARA AVALIACAO DO PPRA

6.1. N&o cabera recurso a qualquer tempo
ou forma quanto ao parecer da Comisséo Jul-
gadora, sendo inapeldveis suas decisoes.

6.2. A Comissédo Julgadora realizara a
analise da documentagdo enviada, poden-
do contatar o(s) autor(es) para eventuais
esclarecimentos, ou mesmo solicitar uma
visita & empresa em que estéd em curso a
implementacgdo do PPRA objeto do traba-
lho inscrito. .

6.3. Os membros da Comissao Julgadora
atuardo em sua area de especialidade com
total liberdade de parecer; todavia, serdo ori-
entados por uma sistematica a ser elaborada
pela ABHO para pontuagéo dos diversos as-
pectos a serem avaliados. A documentagéo
referida sera entregue exclusivamente a Co-
missao Julgadora.

6.4. Serdo analisados, entre outros, os se-
guintes aspectos:

6.4.1 Estrutura e organizagéo do PPRA;

6.4.2 Atendimento aos requisitos legais da
NR9 (cronogramas de atividades, critérios e
metodologias seguidas na execugdo dos estu-
dos desenvolvidos, medidas de controle ado-
tadas)

6.4.3 Atendimento aos requisitos de geren-
ciamento sistémicos;

6.4.4 Organizagdo e rastreabilidade docu-
mental;

6.4.5 Interrelacionamento com outras nor-
mas pertinentes;

6.4.6 Evidéncias dos resultados alcanga-
dos (fotos, registros e testes).

6.5. Ndo ha a necessidade de incluir lau-
dos ambientais. O concorrente podera ser des-
classificado se o PPRA apresentado constituir-
se apenas em laudos ambientais

7. DIVULGAGAO DA PREMIAGAO

7.1. Ao ganhador do Prémio serédo conce-
didos 20 minutos para apresentagéo do traba-
Iho vencedor, durante o XI Encontro da ABHO
a ser realizado em agosto de 2004.

7.2. A critério exclusivo da ABHO poderdo
ser apresentados também o segundo e tercei-
ro colocados.

7.3. O trabalho premiado sera divulgado
na Revista ABHO de Higiene Ocupaciconal em
sua edigéo subseqiiente ao XI Encontro.

7.4. O trabalho premiado também sera in-
tegrado ao CLIP CD comemorativo do 102 ani-
versério de constituigdo da ABHO.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O ato de participar do Prémio pressu-
pbe a aceitacdo ampla e irrestrita de todas as
condicdes estipuladas neste Regulamento;

8.2 Os casos omissos seréo resolvidos pela
diretoria da ABHO efou Comisséo Julgadora.

~Revista ABHO de Higiene Ocupacional
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pratica efetiva da higiene
: ocupacional requer bons
A recursos financeiros, es-
S trutura sofisticada de labo-
;g ratério e pessoal especi-
alizado. Se, por um lado,
essas exigéncias representam qualidade
técnica e zelo pela salde dos trabalha-
dores, de outra parte aparecem como obs-
taculos a prevencéo das doengas ocupa-
cionais. Quantas propostas de estudos
ambientais ja foram engavetadas em ra-
z30 da falta de verbas? Ocorre que os cus-
tos dos infortinios laborais sdo geralmen-
te subestimados, pois ndo incluem as per-
das das vitimas, as indeniza¢des e a par-
te da previdéncia social com as aposen-
tadorias especiais.

Se a equacao financeira fosse monta-
da adequadamente, a relacdo custo-be-
neficio da pratica da higiene ocupacional
seria francamente lucrativa. Costuma-se
dizer por ai que nao ha dor mais profunda
do que a do préprio queixoso. Portanto,
nido se pode esperar que os administra-
dores incluam nos seus balangos o pre¢o
das lagrimas das vilivas e 6rfaos, as des-
pesas hospitalares, a perda da carreira
profissional ou simplesmente o valor da
saude.

Pequenas e médias empresas sdo as
que tém mais dificuldades na pratica da hi-
giene ocupacional. Carecem de subsidios
ou cooperativas para implantar técnicas pre-
vencionistas. Pensando nessas limitagdes,
a agéncia executiva de Seguranca e Sau-
de do Reino Unido [UK Health and Safety
Executive - UK HSE], nas suas agoes de
controle de substancias perigosas [Control
of Substances Hazardous to Health -
COSHH], aprimorou a metodologia de re-
conhecimento de agentes quimicos com
énfase nas medidas de controle, denomi-
nada de "Control Banding". A idéia teve tanto
éxito que a OIT ja a incorporou ao seu site,
assim como a IOHA - International Occu-
pational Hygiene Association e a AlHA -
American Industrial Hygiene Association,
que pretende fazer desse tema uma ativi-
dade prioritaria.

Control Banding

Marcos Domingos da Silva, membro fundador da ABHO,
mestre em higiene ocupacional pela Colorado State University

“ costuma-se
dizer por ai que ndo ha
dor mais profunda do

que a do proprio
queixoso”

Como este é um dos primeiros artigos
sobre o assunto na nossa literatura pre-
vencionista, a terminologia sera a mes-
ma do original, deixando para outra opor-
tunidade a discussdo de uma nomencla-
tura equivalente em portugués. Control
Banding é entendida como uma aborda-
gem complementar para protegéo da sau-
de dos trabalhadores, direcionando recur-
sos para o controle das exposigdes. Visto
que nado é possivel estabelecer limites de
exposicdo ocupacional [LEOs] para toda
e qualquer substancia quimica em uso,
um produto téxico é inserido ou consig-
nado em uma "banda" para fins de con-
trole. Essa alocagéo é feita com base na

classificagao internacional de perigo (ha-

zard), na quantidade manipulada e na vo-
latilidade ou capacidade de gerar poeira.

O Control Banding foi desenvolvido
para leigos, e tem a simplicidade como
sua maior virtude. Contudo, os higienis-
tas deverédo ser chamados nos casos de
maior complexidade. Alias, a opinido de
especialistas € uma das opg¢oes desta me-
todologia. De um modo geral, pequenas
e médias empresas raramente contratam
higienistas ocupacionais.

Nesta matéria, a exposi¢do desse
tema seguira o modelo proposto pelo UK
Health and Safety Executive - UK HSE,
cujas informagdes poderao ser conferidas
no seguinte endereco http://www.coshh-
essentials.org.uk/ . Ao acessar esse site,
o usuario do Control Banding percorrera

e tecnologista sénior da Fundacentro.

8 passos, iniciando por uma sucinta des-
cricdo do processo e finalizando na reco-
mendacéo de controle, conforme diagra-
ma ao lado.

1. Processo - Tarefa Realizada
O primeiro passo é a definicéo do pro-
cesso produtivo, que podera ser de um

setor, ou a atividade principal da fébrica,
tal como: fundi¢do, aciaria, usinagem, pin-

PROCESSO
- Q
- N°DE PROD.

QU%CDS

%*@enxgcmq |

.5
-2

- SF

QUAEDADE

MEDIDAS DE
CONTROLE
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Fabricacao de Tintas

1 Processo - Tarefa
Mistura

| Pelotizagdo (Pelletising)
{7 Tratamento de superficie
" Secagem

v Transferéncia

[~ Armazenamento

r

2 N de Produtos Quimicos

"1 Utilizados nessa tarefa
0 Utilizados na mistura

3 Nome do Produto
| ldentificagdo e Forma

VERNOX f LiQUIDO

4 Perigo (Frases de Risco)
| R20 VvR212 | R34
7 R36/37/38] R6

5 Forma Operacional

25 Temp. de Operagéo [ C]
134 Temp.de Ebuligdo [ C]
[ Press&o de Vapor [mmHg]
[25 Temp. de Referéncia [ C]

6 Quantidade Manipulada
\ Pouca (mililitro)

©) Média (litros)

(| Muita (metros cubicos)

N’ de tarefas por dia 12
Duragéio (min) de cada tarefa I 120

A B

Substancias de menor perigo

tura etc. O mais importante é caracterizar
bem a tarefa ou atividade que se deseja
controlar. No site do HSE aparecem 12
alternativas, entre as quais se incluem:
transferéncia, tratamento de superficie,
secagem, mistura, pesagem etc.

2. Namero de Produtos Quimicos
Utilizados

Para a tarefa ou atividade em estudo,
o usudrio devera informar quantos produ-
tos quimicos sdo manipulados ou proces-
sados. As vezes, ha mistura de substan-
cias e esse & um dado importante que
deve ser considerado.

3. Identificagdo do Produto Quimico

Seguramente o banco de dados do
HSE dispde de indmeras FISP - Fichas
de Seguranga de Produto (MSDS - Mate-
rial. Safety Data Sheet), incluindo nomes
comerciais de substancias quimicas. Po-
rém, em higiene ocupacional, é de funda-
mental importancia a identificagdo do ele-
mento utilizado pela denominagéo técni-
ca, quando possivel acompanhada pelo
nimero do CAS - Chemical Abstract Ser-
vice.

Outra informagdo necesséria é a do
estado fisico do produto: se é liquido, s6-
lido ou se pode gerar poeira.

Se apenas uma substancia for utiliza-
da, o site do HSE mostrard apenas um
espaco para digitar o nome do produto e
a sua forma de manipulagdo. oC

4. Perigo

Na Europa, a designagdo de perigo é
informagéao obrigatéria e deve constar nas
embalagens, fichas de seguranga das
substéncias quimica etc, seguindo um
padrdo denominado de R - Phrases (risk
phrases), cujo significado, "frases de ris-
co", deve expressar o efeito de maior dano
a salde, conforme estudos e recomen-
dagbes de experimentados toxicologistas.
No site da OIT, que pode ser acessado
no endereco adiante, (http://www.ilo.org/

Diagrama de Perigo

Subs’téne—_ié%nais perig (

public/english/protection/safework/cis/pro-
ducts/icsc/dtasht/riskphrs/) ha aproxima-
damente 60 frases de riscos (R-Phrases),
de R 1 - Explosivo no estado seco, pas-
sando por R 23 - Téxico por inalagdo a R
68 - Possibilidade de danos irreversiveis
se engolido. Para fins, porém, do Control
Banding trabalha-se geralmente do R20/
21 até R66.

Com base nas informagdes ja forneci-
das, o programa faz uma analise prévia
do produto utilizado, classificando-o em
uma faixa de risco, conforme mostra o di-
agrama abaixo.

Por exemplo, o produto "Citox" men-
cionado no quadro explicativo de fabrica-
céo de tintas, é classificado no grupo de
perigo "C", substdncias mais perigosas.
Note-se que as R-Phrases (R20/21/34/37/
38), usadas aqui como ilustragédo, apon-
tam intoxicacédo cutanea. Neste ponto, o
usudrio ja recebe sugestdes de controle,
solicitando substituicao desse material por
outro, menos agressivo a satde, ou mu-
danca de estado na forma de aglomera-
do (pellets) em vez de liquido. Recomen-
da, ainda, estudos de mudancas no pro-
cesso que leve a usar quantidades me-
nores e/ou em baixas temperaturas.

Caso essas sugestdes paregam invi-
aveis, ou haja discordancia da classifica-
¢d0 no grupo de perigo, 0 usuario é enco-
rajado a consultar os higienistas que po-
derdo avaliar com mais profundidade o
assunto.

5. Forma Operacional

O Control Banding passa agora a
analisar a operagdo em si. O exemplo
aqui seguido é o de transferéncia de li-
quidos e solicita, ao usuario, dados da
temperatura de operacéo, ponto de eva-
poragéo ou pressao de vapor da subs-
tdncia manipulada. Sabemos que ha
modelos matematicos que permitem
estimar a concentragdo ambiental de um
contaminante volatil, considerando o seu
peso molecular, pressdo atmosférica,
quantidade manipulada, volume e tem-
peratura do local.
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6. Quantidade Manipulada

A quantidade manipulada é determina-
da de forma qualitativa, utilizando-se o cri-
tério de mililitro para "pouca", de litro para
"média" e de metro ctibico para "muito". A
freqiéncia e duragéo da tarefa sdo dados
complementares que ajudam a estimar o
volume dos produtos quimicos utilizados.

7. Sumario

Neste ponto, o Control Banding ja dis-
p6e de todos os dados necessarios para
emitir uma recomendagédo de controle.
Antes, porém, apresenta ao usuario um
resumo das informagdes coletadas:

das através de panfletos, elaborados em
arquivos "pdf".

A operagéao de transferéncia de liqui-
do (CITOX) em uma fabrica de tinta, usa-
da como exemplo mostrado neste artigo,
deve ser controlada através de ENCLAU-
SURAMENTO. O Site do HSE fornece,
ainda para esse caso, 5 recomendagoes
especificas (enclausuramento, enchimen-
to e esvaziamento de tanques, transferén-
cia de fluidos por meio de bombas e en-
chimento de bombonas) e 2 para subs-
tancias com risco de intoxica¢éo cutanea.

Os panfletos possuem poucas pagi-
nas, mas contém ilustragdes e um "check
list" para ser usado pelos operadores.

CONSIDERAGOES FINAIS
Sumario
Produto Quimico CITOX
R-Phrases (Frases de Risco) R21/22; R36/37/38
Estado Liquido
Temperatura de Operagio 25°C
Ponto de Ebulicédo 134 °C
Grupo de Perigo C
Perigo para a Pele SIM
Quantidade Manipulada Media
N° de Tarefas Diarias 2
Duracéo de cada tarefa 120

8. Bandas (faixas ou tipos) Reco-
mendadas de Controle

A concluséo do Control Banding esta
limitada a quatro bandas de controle, con-
forme quadro ilustrativo abaixo:

Vale aqui enfatizar que essas quatro
abordagens de controle contém a essén-
cia do Control Banding. O usuéario, porém,
recebe outras orientacbes especificas
para a operagdo analisada, que sao da-

Pensando em um pais como o Brasil,
que tem milhares de pequenas e médias
empresas processando ou manipulando
produtos quimicos, o Control Banding po-
deria perfeitamente ser implantado e de-
senvolvido para prevenir as doengas ocu-
pacionais, beneficiando uma parcela im-
portante da populagédo trabalhadora.
Quantos de nés ja nos deparamos com
locais de trabalho que néo dispdem de ne-

Bandas de Controle

-Manter 0s locals de trabalhos bem arejados, assegurando
que o trabalho seja executado dentro das normas de seguranca.

n e vapores ate enclausuramento parcnal
ventilado. Inclui também sistema de resfriamento do processo.

totalmente herméticos, e eventuais vazamentos de produtos

téxicos podem surgir. E Indicado para substancias altamente

toxicas ou fontes de altas concentragdes de contaminantes.

enl::ontrar as medldas de contmie mais adequadas

nhuma medida de controle para os agen-
tes quimicos? Muitos empresarios - e in-
clusive colegas prevencionistas - ficam es-
perando a fiscalizagdo, uma agao perici-
al, a Fundacentro ou até a interferéncia
do Ministério Publico, para ai desenvol-
ver um trabalho de avaliagdo ambiental
que devera constatar o 6bvio, ou seja, ha
risco a saide quando se manipulam subs-
tancias toxicas.

Com algum patrocinador ou financia-
mento publico, até a ABHO poderia lan-
car essa técnica no Brasil, embora seja
uma agao tipica de governo. Um acordo
internacional poderia facilitar a sua implan-
tacdo nos termos do HSE, desde que hou-
vesse uma equipe de tradutores de todo
o material ja produzido em inglés. Na In-
glaterra, o Control Banding faz parte das
normas de seguranc¢a e saude, enquanto
aqui poderia ser objeto alguma NR para
pequenas e médias empresas.

Vamos considerar, ainda, a fantastica pro-
dugdo de panfletos prevencionistas, sejamira-
duzidos ou redigidos em portugués, contendo
instrugbes especificas de controle dos agen-
tes quimicos, necessarias para dar suporte aos
usuarios do Control Banding.

O Control Banding também é util para

‘as grandes empresas que ja dispdem de

pessoal e recursos necessdrios para a
avaliagdo ambiental. Pode ser aplicado
aquelas substancias que tém pouco uso
no processo produtivo e que, embora ndo
configurem uma exposi¢do ocupacional
tipica, precisam ser controladas.

Concluindo, seria interessante consi-
derar que essa metodologia ou técnica,
simples e de baixo custo, vem ganhando
forga em paises ricos, onde ha muitos es-
pecialistas a disposi¢ao. Sera que o Bra-
sil se daria ao luxo de desprezar essa ex-
periéncia?

REDUCAO
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TAXAS DE INCRICOES PARA O XI ENCONTRO - de 23 a 25/08/2004
DATAS MEMBROS ABHO NAO MEMBROS
Até 04/06/2004 R$ 450,00 R$ 550,00
De 05/06 a 03/07 R$ 500,00 R$ 600,00
De 04/07 a 31/07 R$ 560,00 R$ 660,00
Apo6s 01 de agosto R$ 630,00 R$ 730,00
Os valores incl café, almogo , copia das palesiras das e certificado de participagcdo no Ei tro.
CURSO N~ DATAS PARA PAGAMENTO PARA MEMBROS DA ABHO
Até 04/06/04 05/06 a 03/07/04 04/07 a 31/07/04 Apds 01/08/2004
1 200.00 230,00 264,50 304,18
2 150,00 172,50 198,38 228,13
3 150,00 172,50 198,38 228,13
4 320,00 368,00 423,20 486,68
CURSO N° DATAS PARA PAGAMENTO PARA NAO MEMBROS DA ABHO
Até 04/06/04 05/06 a 03/07/04 04/07 a 31/07/04 Apds 01/08/2004
1 300.00 345,00 396,75 456,26
2 225,00 258,75 297,56 342,20
3 225,00 258,75 297,56 342,20
4 480,00 552,00 634,80 730,02
eventos

Est3o programados diversos eventos voltados para os higienistas ocupacionais neste ano de 2004.
Além do XI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, que comemorard os 10 anos da ABHO e
que se realizara nos dias 21 a 26 de agosto, ainda teremos outros eventos de importancia.
Aproveitamos, também, para apresentar alguns dos eventos ja programados para 2005.

H 30 de junho a 02 de julho de 2004,
em Bogota, Coldmbia, ocorrera 372 Congre-
so de Seguridad, Salud y Ambiente e a 182
Feria de la Seguridad Integral, promovido
pela Consejo Colombiano de Seguridad,
mais informagdes pelo E-mail:
congreso37 @laseguridad.ws -
feria18 @laseguridad.ws ou pela internet: http:/
/www.laseguridad.ws/congreso/
congreso37.htm

B 11 a 16 de julho de 2004, em Tampe-
re na Finlandia, ocorrera X International Con-
gress of Toxicology, Living in a Safe Che-
mical World. Mais informagées pelo E-mail:
ictx@tsgcongress.fi ou pela Internet: http:/
www.ictx.org/

B 21 a 26 de agosto de 2004,em Sao
Paulo, SP, Brasil ocorrera o Xl Encontro Bra-
sileiro de Higienistas Ocupacionais, promo-
vido pela ABHP. E o tinico evento no Brasil to-
talmente voltado para a higiene ocupacional.
Mais informagdes: http://www.abho.com.br

B 25 a 27 de agosto de 2004, em
Sao0 Paulo, SP, Brasil, ocorrera a XV Feira
Internacional de Seguranca de Protegéo
(FISP) e a Feira Internacional de Segu-
ranca e Sadde no Trabalho (FISST). A re-
alizagéo das feiras estda a cargo da Abra-
seg e Sindseg e a organizagdo do Grupo
Cipa. Mais informagdes: http://
www.fispvirtual.com.br

B 25 a 27 de agosto de 2004, no Méxi-
co, DF, ocorrera 92 Congreso Nacional de
Higiene Industrial, Consolidando la Estra-
tégia, promovido pela Asociacién Mexicana
de Higiene Industrial, mais informag¢des E-
mail: higiene @amhi.org.mx Internet: http://
www.amhi.org.mx/eventos/
2004_congreso.htm

B 28 de agosto a 3 de setembro de
2004, no JW Marriott Hotel, Washington, DC,
EUA, ocorrera SOFT / TIAF - 2004, Society
of Forensic Toxicologists (SOFT) & The In-
ternational Association of Forensic Toxico-

logists (TIAFT) Meeting 2004. Mais informa-
¢oes pelo site: hitp://www.fbi.gov/hg/lab/forens-
tox/toxichomepage.htm

H 20 a 24 de setembro de 2004, no She-
raton New Orleans Hotel, New Orleans, Loui-
siana, EUA, ocorrera HFES 48th Annual Me-
eting. Mais informacdes pelo site: http://
www.hfes.org/

B 02 a 05 de outubro, em
Montreal,Canad4, ocorrera a 19° Profes-
sional Conference on Idustrial Hygiene,
Passaport to New Horizons, patrocinada
pela AlIHA. Mais informacdes
www.aiha.org.

m 13 a 15 de outubro de 2004, no
Carlton Crest Hotel, Melbourne, Australia,
ocorrera EPICOH 2004 International Sym-
posium on Epidemiology in Occupatio-
nal Health. Mais informagdes pelo site:
http://www.med.monash.edu.au/epidemio-
logy/epicoh/index.html

TLYs e BEis da ACCiH

iraguzide peia ABHC |

MANUAL DE PROTEGAS RESPIRATORIA

Este manual com 520 paginze, 50 tabelas, 100 figuras € 17
capiiules é fruto da experiencia dos
desenvolvirerto dos Curscs de Protecdo Respiratoria. Os
assunics sgo apresentados em linguagem simpies e
dicética, com "casns” e cxercicios praticns, isolvidos, qus
lustram a @piicagdo e gjudam os profissionals ria sclugéo de
problemas do dia a dia. O maitual da subsidios téoricas para
uma methcr compreerisdo do Programa de Proiggc
Respiratoria publicado psia Fundacentro.

Mauiicio Torfoni
Antonio Vladimir Vieira

iores no
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conferéncia em Atlanta

Participacao da ABHO na AIHCE 2004

omo presidente da ABHO, participei da AIHCE —

American Industrial Hygiene Conference and Exhi-

bition, realizada no periodo de 8 a 13 de maio de

2004, na Cidade de Atlanta — GA — EUA. Como es-

perado, o evento reuniu cerca de 9 000 profissionais

- relacionados a area de higiene ocupacional, que as-

sistiram a centenas de palestras, dezenas de cursos, simpédsios e
visitaram uma enorme feira de produtos e servigos.

A inscrigéo no evento, da ordem de U$ 500.00, foi dada como
cortesia pelo presidente da AIHA — American Industrial Hygie-
ne Association, Tom Grumbles, que, por sua vez, esteve no
nosso Encontro em 2003. Tive também oportunidade de con-
versar com a presidente da ACGIH®, Vick Wells, renovando nos-
sa intencdo de continuar traduzindo os TLVs®. Nas reunides que
se seguiram, encontrei varios outros lideres de associag6es es-
trangeiras e de organizagdes como a OSHA e NIOSH.

Do ponto de vista técnico, a Conferéncia ofereceu muitos traba-
Ihos abordando a problematica dos fungos, mofos e microorganis-
mos em geral, mostrando que essa € uma preocupagéo maior neste
momento. Surgiu também, como tema preferencial, o Control Ban-
ding, assunto detalhado na coluna What’s Up desta revista, e tudo
indica que ainda ouviremos muito sobre essa nova abordagem quali-
tativa de riscos. Uma boa novidade em termos de tecnologia foi a
apresentacdo de ferramentas pneumaticas com baixos niveis de vi-
bragdo (veja detalhes no si te www.radtorque.com).

Mesmo antes de ser presidente, sempre procurei contatar pesso-
as e buscar recursos para ABHO. Desta vez, com mais obrigagéo,
tive a felicidade de ver aprovada pela AIHA uma verba de U$ 5000.00,
como ajuda a tradugéo e publicagdo em portugués do livro de estraté-
gia de amostragem (A strategy for Assessing and Managing Occupa-

on

Respirador

Epicon

com
VELTTE
de
Exalacao

www.epicon.com.br ¢ vendas @epicon.com.br

Presidente da ABHO, Marcos Domingos, junto com
a presidente da ACGIH, Vicky Wells

tional Exposures). Além disso, tratei de acertar a vinda de alguns es-
pecialistas e lideres para o Xl Encontro, dos quais cinco ja confirma-
ram presenca e outros ainda estéo por decidir. Nessa viagem, foi ain-
da concluida a doagéo de equipamentos de avaliagdo ambiental pro-
metida pela Quest Technologies.

Um grupo de aproximadamente dez brasileiros esteve nesse even-
to, incluindo profissionais de grandes corporagdes como a Petrobras,

Corredor central da feira AIHCE

Alcan, Johson & Johson, além de distribuidores de equipametnos de
avaliagdo ambiental.

No préximo ano, a conferéncia sera na Califérnia, em
Anaheim, berco da Disney. Vale a pena se esforgar e participar
de um evento
desse porte, prin-
cipalmente consi-
derando que os
custos de hospe-
dagem e alimen- |
tagdo nessa loca-
lidade sdo bem
razodaveis. Fale
comigo se preci-
sar de dicas para
comparece a
AIHCE.

Marcos Domingos
da Silva
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Inauguracao da Nova Sede

p6s quatro meses de

montagem, organizacao

de arquivos, arrumacéo

e uma boa pintura, a

sede da ABHO foi inau-

' gurada no dia 30 de abril

de 2004. A confraternizacéo foi simples

e sem pompa, mas teve emogéo e ale-

gria. Contou com a presenca de 21 pes-

soas, entre elas, idealizadores, funda-

dores, diretores e membros que, além

de lembrarem as primeiras reunides, di-

vidiram histérias e experiéncias vividas

durante os dez anos de existéncia da
Associacao.

Algumas dessas experiéncias foram
relatadas no Livro Registro de Visitantes,
que foi assinado por todos aqueles que
compareceram a cerimdnia de inaugura-
¢do. O engenheiro José Manuel Gana
Soto se emocionou ao assinar o livro e
escreveu: “Em 1985, numa reunido da
DHT na Fundacentro, trocando idéias com
o grupo de colegas da Divis&o, fiz um
desenho na lousa da sala “ABHO” pen-
sando que, um dia, esta Associacéo viria
a ser fundada — e isso aconteceu.” Outra
bonita mensagem deixada no registro foi
a do professor Sergio Colacioppo: “ Toda

grande jornada comegou com um primei-
ro passo. A aquisi¢cdo de nossa sede ndo
é o primeiro passo. Mas, com certeza, é
um grande passo para o fortalecimento
de nossa associagdo e da Higiene Ocu-
pacional do Brasil.”

Outro momento marcante da confrater-
nizagdo de inauguragéo foi o da entrega,
pelo vice- presidente da QUEST, Sr.Wilson
Rodriguez, de um conjunto de equipamen-
tos de avaliagdo ambiental, como doagéo
a ABHO.

Antonio Lambertucci, Diretor Execu-
tivo da FUNDACENTRO prestigiou a
Associagdo com sua presenca e decla-
rou: “A FUNDACENTRO continua aber-
ta & consolidacdo dessa parceria, fun-
damental para o fortalecimento daque-
les que acreditam na melhoria das con-
digbes de SST/MA dos trabalhadores e
empresarios brasileiros.” Na sede da
ABHO também esteve a ilustre Dra. Jan-
dira Dantas, médica e higienista, vete-
rana lutadora pela causa prevencionis-
ta. Ela aproveitou sua viagem de Recife
a S. Paulo para conhecer a nova sede
celebrar sua abertura.

A sede propria da ABHO, além de mui-
tas outras realizagGes, € um marco de vi-

4 .
r 8%

téria que traz ainda mais estabilidade a
Associagdo e ajuda a levar 8 meméria das
pessoas a diferenca que a ABHO fez, faz
e fara. Uma associacao que se preocupa
com o bem-estar dos trabalhadores bra-
sileiros deve continuar a existir e crescer,
sempre conquistando espago.

A ABHO chegou até aqui com “Um so-
nho, redobrada ousadia, muita dedicacéo,
ilimitada esperanga” segundo a frase que
decora a sala da associagédo. Foram dez
anos de esforcos, lutas e perseveranga
daqueles que idealizaram a ABHO e que
continuam trabalhando incansavelmente.

O mobiliario novo da Associagdo é
composto por mesa de reunides para
oito pessoas, dois computadores — sen-
do um deles recém-adquirido — e duas
mesas com cadeiras. Localiza-se na rua
Teodoro Sampaio, 744, cj 42, e foi ad-
quirida gragas aos esforgos dos mem-
bros diretoria passada e da atual. E uma
conquista de todos os membros da
ABHO, que estédo convidados a conhe-
cé-la quando vierem a S&o Paulo ou es-
tiverem de passagem pelo bairro de Pi-
nheiros. Faga-nos uma visita, deixe sua
mensagem no Livro de Visitantes e apro-
veite para tomar um cafezinho!

Viadimir, Wilson Rodriguez, Marcos Domingos,
José Manuel Gana Soto, Renato Palierini, Osny Camargo,

Alberto Belmont e José Pedro Dias.

Antonio Lambertucci, diretor executivo da
Fundacentro, assinando o livro de visitantes.

Entrega, pelo vice- presidente da QUESE Sr. Wilson Rodriguez,

Gerrit, Eduardo Giampaoli, José Possebon.
No lado direito da mesa: Viadimir, Cleide e Dra Jandira Dantas.

.

de um conjunto de equipamentos de avaliagdo ambiental, como doagéo & ABHO.
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Xl encontro
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Agenda de Cursos

Seguindo a tradicdo, a ABHO estad lancando
novos cursos de higiene ocupacional por ocasiao do
Xl Encontro de Higienistas Ocupacionais. Todos 0s cursos serao
realizados no Hotel Holiday Inn - Select - Jaragud, em salas com
ar condicionado, projetor de multimidia, incluindo cdpia
do material apresentado, no formato de slides (Power Point),
coffee-breaks, almoco e certificado de participacao.

CURSO1:
INTRODUGAO A HIGIENE OCUPACIONAL

21 e 22-08-2004 [12 horas-aulas]
Hordrios: 21/08/2004 — Sabado — 14 as 18h.
22/08/2004 — Domingo — 8:30 ~ 17:30 h

Descricédo: trata-se de um curso para inici-
antes em higiene ocupacional, visando dar
uma base conceitual e operacional aqueles
que desejam fazer avaliagdo ambiental cor-
retamente.

Programa: Histérico, conceitos, definigbes e
glossario da higiene ocupacional. Fundamen-
tos e pratica dos limites de exposi¢ao ocupaci-
onal, exercicios baseados em casos ja estu-
dados. Calibragdo e procedimentos operacio-
nais para dosimetros de ruido, monitores de
calor, bombas de amostragem (aerodispersoéi-
des, gases e vapores). Principios de controle
dos riscos ambientais.

Professores: Higienistas Certificados da
ABHO.

CURSO 2:
USO E APLICACAO DAS NHO's — Normas
de Higiene Ocupacional da Fundacentro

22-08-2004 [8 horas-aulas]
Horarios: 22/08/2004 - Domingo — 8:30 —
17:30 h

Descrigdo: trata-se de um curso bésico para
profissionais que tém dominio dos fundamen-
tos da higiene ocupacional e experiéncia nos
uso dos instrumentos de avaliagdo ambiental,
tais como dosimetros de ruido, monitores de
calor e bombas de amostragem de agentes
quimicos.

Programa: Reviséo de terminologia e glossa-
rio de higiene ocupacional. Decreto 4882 do
INSS e Instrugdes Normativas pertinentes.
Normas da Fundacentro: (ruido, calor, gravi-
metria de aerodisperséides, calibragdo de bom-
bas pelo método da bolha de sabéo, fibras e
exposigdo ocupacional aos Raios X nos servi-
cos de radiologia). Serdo apresentados os ob-
jetivos, peculiaridades, limitagdes e aplicagao.
Professores: Higienistas Certificados da ABHO
e especialistas convidados.

CURSO 3:
CURSO BASICO SOBRE ESTRATEGIA DE
AMOSTRAGEM DE AGENTES AMBIENTAIS

22-08-2004 [8 horas-aulas]
Hordrios: 22/08/2004 — Domingo — 8:30 —
17:30 h

Descrigao: trata-se de um curso médio-avan-
cado para profissionais com experiéncia em
amostragem ambiental, principalmente de agen-
tes quimicos, interessados em definir grupos
homogéneos de risco, estimar o nimero minimo
de amostras para avaliacdo ambiental e testar
modelos basicos de tratamento estatistico.
Programa: Introdugéo, conceituacao e histori-
co tipos de amostras e formas amostrais
Tipos de limite de exposigao

Grupos homogéneos de exposi¢ao, exposto de
maior risco

Nivel de agdo. Importancia e uso.

Analise estatistica. Parametros e exemplos
Diagramas de decisédo

Softwares para analise estatistica

Exercicios resolvidos, estudo de casos
Bibliografia e referéncias.

Professores: MARIO FANTAZZINI

CURSO 4:
Ventilagéo Industrial

26-08-2004 [8 horas-aulas]
Hordrios: 26/08/2004 — Quinta Feira — das
8:30 has 17:30 h

Descrigao: trata-se de um curso avangado para
higienistas familiarizados com avaliagdo am-
biental e calculos matematicos interessados no
controle de agentes quimicos através de ven-
tilacéo local exaustora.

Programa: Histérico, conceitos, definicdes e glos-
sério da ventilagdo industrial. Sistemas de ventila-
¢ao sugeridos no manual de ventilacdo industrial
da ACGIH {Industrial Ventilation). Requisitos funda-
mentais para elaboragéo de um projeto de ventila-
¢8o. Planilha de célculo. Uso de anemdmetros e
medicéo da presséo total e estética.
Professores: Dr. Roy Buchan, professor emé-
rito da CSU — Colorado State University (Colo-
rado — USA), ex-presidente da ACGIH e atual
vice presidente da AIHA. Marcos Domingos da
Silva, mestre em higiene ocupacional pela
Colorado State University.

Nota: havera tradugdo simultanea do Inglés
para o Portugués durante a exposigdo do Dr.
Roy Buchan.
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Xl encontro

ABHO

Programa preliminar do
X! Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

HORARIO

7:30 Recepcéao e entrega de material

8:30 ABERTURA OFICIAL

PALESTRA DE ABERTURA
A Contribuicgo da Higiene Ocupacional para uma
Aposentadoria Saudavel

9:15

10:00 Café

10:30 PAINEL 1 —-Da Prevencéo a Previdéncia

O INSS e os Novos Rumos das Aposentadorias
Especiais.

Uso das Normas da Fundacentro em Laudos de
Aposentadorias Especiais

Almogo

PAINEL 2 - Pratica da Higiene Ocupacional na
Inddstria Petrolifera

Ajustes dos Limites de Tolerancia para Jornadas
N&o Convencionais: Estudo e Pratica

Eduardo Shaw, Higienista Ocupacional da Exxon
mobil - EUA

Medigdo e Andlise de Vapores de Hidrocarbone
tos nos Derivados do Petrdleo

Patrick Dunn, Higienista Ocupacional da Chevron
texaco - EUA

12:00
13:30

15: 00 Café

15:30 PAINEL 3 — Comemoracéo dos 10 de Vigéncia do
PPRA

Retrospectiva: Antes e Depois do PPRA
Membros da comissédo redatora da NR 9
Apresentagédo do Melhor PPRA — Vencedor do Pré
mio Eduardo Gabriel Saad

Agosto - dia 24/08/2004

HORARIO

PAINEL 4 - Entendendo Melhor os Aerodisper
séides

Poeiras Vegetais: Um tema cada dia mais impor
tante Dr. Roy Buchan, Presidente Eleito da AIHA
-EUA

Desenvolvimento e Aplicagdo dos Ciclones nas
Amostragens Ambientais

Douglas Dowis — SKC — EUA

Avaliagdo da poeira de silica: um estudo de caso
em uma pedreira de Sao Paulo

Gerrit Gruenzner, higienista da Fundacentro

8.30

10:00 Café

10:30 PAINEL 5 — Mudanca de Comportamento como
Medida de Controle dos Riscos

O Processo de Mudanga Comportamental para Se
guranca & Saude Ocupacional

Eng. Dorotea Godini e a Bidloga Selene Val
verde — Consultoras do Bureau Veritas

Cultura Seguranga ,Higiene e Satde no Trabaiho
um caminho com futuro

Helena Rato, Casimira Flor - Instituto Nacional
de Administracdo (INA) - Portugal

12:00 Almoco

13:30 PAINEL 6 — Comemoracdo dos 10 Anos do PPR
Retrospectiva: Antes e Depois do PPR

Mauricio Torloni

EPR's: Como saber se o trabalhador esta protegi
do?

Antonio Viadimir Vieira - Vice Presidente da
ABHO para Administracao

Apresentagédo do Methor PPR Vencedor do Con
curso Respire Vida da 3M

15:00 Café

TELECONFERENCIA INTERNACIONAL COM Hi
GIENISTAS DOS EUA

Exposi¢do Ocupacional as Radio Frequéncias
Promovido pela AIHA através do IAC ~ Internatio
nal Afair Committee

15:30

HORARIO

8:30 WORKSHOPS
Workshop 1 - 01 dB - Instrumentos de Vibragdes
e de Ruido.
Workshop 2 — NEXO — Softwares para Seguran
¢a e Satde Ocupacional

10:00 Coffee Break

10.30 Workshop 3 — SKC — Novas Tendéncias Nas
Amostragens de Agentes Quimicos.
Workshop 4 — Quest/Almont — Instrumentagéo de
Avaliagdo Ambiental
Workshop 5 — Chrompack — Calibragao de me
didores de nivel de pressdo sonora
(metodologia certificada pelo INMETRO)

12:30 Almogo

15:30 Café

16:00-18:00 ASSEMBLEIA DA ABHO

20:30 Comemoragdo dos 10 Anos da ABHO



Comemoragdo do 10° Aniversario da ABHO e dos 10 anos da
introducao do PPRA na legislagao de Segurancga e Saude no Trabalho

21 de agosto LOCAL

22 de agosto

23 a 24 de agosto 7 -
eodeagasto-Manhd =~ e eSS Sl —
{ i
1
-_,,J,.”_
iy
;nll_'.'-':: ¥ PO pOe d . » das 0 D 10
\ e e da dia d do g D 0 d O ob
. r_ DO g * D € Analise de vapores 0 0 DO D 0 ) + D 0
,‘ D oy B [ gie la Ocup 0 a 0 0
. Presid 0 d ) D » D 0
L'x-“’.‘) D d a Doug Do
k > Dro or d 0 de no abaiho 0
olorado 0 z 0 0 Na at d d 0 o g
f 4 A 0 a0 biental, palestra te 0-CO o Wo op Qa
O () on Rodrig e Presigente d e 0log
i —
el = - SR A IERACTIEIRADE
i\ » r HIGIENTSTAS OCUPACIONATS -
S U 1 WY | U
e B a DE 2 a0 elia allle e
e da ABHC | PNO.COM.D - e -
- e
e T i S i = . " s




