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Bomba Pocket Pump

- A menor Bomba de Amostragem do mundo!
- Vazao de 20 a 225miimin

- Totalmente programavel

- Extremamente leve, pesa 142 gramas

- Operagao Ultra Silenciosa

- Controle de vazdo constante

- Bateria recarregavel de NiMH

- Autonomia de mais 12 horas de operagao
- Tela de facil visualizagao

- Calcula o volume de ar coletado

- Intrinsecamente Segura

- Vazdo de 5 a S000mlimin

- Totalmente programavel

- Ajuste digital de vazao

- Controle de vazdo constante

- Compensagdo automatica de pressao

- Operagido extremamente simples!

- Intrinsecamente Segura

- Bateria recarregavel com autonomia
para mais de 10 horas de operagao

- Acompanha Kit completo para operagio
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Prezados membros da ABHQ,

Na abertura doV Congresso de Higiene
Ocupacional, realizado de 27 a 29 de
setembro, no Conselho Regional de
Quimica (CRQ), em Sdo Paulo, tive a
honra de dar inicio aos trabalhos desse
evento.

O objetivo da minha fala foi orientar e
posicionar o rumo das apresentacdes,
consideradas oficiais do Congresso,
para nortear o momento que estamos vivendo: “valorizando a
Higiene Ocupacional na retomada do crescimento”.

Na ocasido, citei alguns dados estatisticos divulgados na im-
prensa, nos quais encontrei uma afirmativa positiva, que trouxe
grande otimismo para todos nés. O Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica IBGE, levantou e divulgou dados da maxima
importancia, indicando que, no primeiro semestre de 2010, o
crescimento econémico do Brasil foi de 8,9%, se comparado com
o mesmo periodo do ano anterior. Essa representou a maior alta
de um semestre desde 1996.

Tal informacdo, analisada pelos especialistas, indicava que a
economia do pais voltaria a acelerar no terceiro trimestre com
os indicadores mostrando uma boa recuperacao.

Para a ABHO, o melhor indicador da recuperacao e dos avancos
do pais, apds a superacdo de uma crise econdmica mundial,
foi sem duvida a participacdo dos profissionais de Higiene
Ocupacional no referido Congresso.

A fim de colocarisso em nlimeros, nossas estatisticas indicaram
mais de 200 participantes ativos nos trés dias do evento, assim
como 160 participantes nos cursos pré-congresso (em média,
23 participantes por curso).

Contamos com 17 empresas patrocinadoras e com 11 exposito-
res de materiais e servicos.

Essa foi a nossa retomada do crescimento, em comparacdo com
eventos realizados em anos anteriores.

Vimos com otimismo esses resultados positivos e partilhamos
tal sentimento positivo, mas, sabemos que o crescimento ace-
lerado dos diversos segmentos da economia acarreta um custo
muito alto em acidentes e, com certeza, também em doencas
ocupacionais.

E necessario refletir sobre os impactos negativos desse “cresci-
mento acelerado”.

Outros dados: a Federacao Nacional de Distribuicdo de Veiculos
Automotores, indica que, em 2010, a industria automotiva
vendeu mais de 3,5 milhdes de carros e mais de 157.000 veiculos
pesados entre caminhdes e 6nibus para o mercado interno.
Esses numeros sao considerados os melhores da histéria da
industria automotiva.

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Por outro lado, comecam a rodar em média 1.200 automaveis
por dia em Sao Paulo, piorando um transito que ja esta perma-
nentemente congestionado, consumindo mais combustiveis e
aumentando, por conseguinte, as emissdes de poluentes.

O numero de acidentes nas rodovias do pais registrou em 2009
um triste recorde: o maior nimero de mortes nos ultimos 12
anos, totalizando em média 20 por dia.

Esses sao fatos concretos e de facil entendimento. Fica, portan-
to aqui, uma pergunta de mais dificil resposta: qual sera o im-
pacto na satde dos trabalhadores com a chamada “aceleracdo
do crescimento”?

Qual sera a dimensdo desse impacto, quando consideramos a
entrada, o desenvolvimento e a evolucao de novas tecnologias?

Caros e respeitados Higienistas, vivemos um momento Unico
na histéria do desenvolvimento tecnolégico, acelerado pela
revolucdo eletrénica das comunicacoes e de ferramentas infor-
matizadas, que permitem agilizar, também, o nosso desempe-
nho profissional, que é cobrado no nosso dia a dia. Essa acelera-
cdo atinge todas as areas do conhecimento e dos mais diversos
afazeres e atividades humanas. Cabe, portanto, parar e pensar:
“qual sera o preco a ser pago e qual sera o impacto na satde dos
trabalhadores” em um cenario que se afigura ainda nebuloso e
desconhecido, em parte, devido a um legado histérico das nos-
sas atividades que nao foi totalmente estudado?

A Higiene Ocupacional vem enfrentando esses desafios
continuamente, e foi esse o motivo da escolha do tema principal
do V Congresso,Nele foram trazidos a tona assuntos da nossa
area, tais como os apresentados abaixo, como forma de refletir
mais profundamente sobre essas diversas questoes.

v A atualizacdo de normas oficiais brasileiras, que ha mais de
30 anos permanecem sem alteracao.

O desenvolvimento tecnolégico acentuado e seus riscos,
Novas tecnologias para avaliacdo de riscos ambientais,
Ananotecnologiaeseusdesafios paraa Higiene Ocupacional,
Os avancos na classificacdo e controle dos perigos no uso de
produtos quimicos.

< < <

Prezados Higienistas certificados, associados e amigos da
ABHO: esse Congresso representou um marco histérico, pois
tivemos uma experiéncia que merece ser vivenciada com
mais frequéncia: juntos pensamos, debatemos e trocamos
experiéncias e concluimos uma mocao de atualizacdo da NR-15
da Portaria 3214 que foi encaminhada aos 6rgdos competentes.

Eu e a Diretoria da ABHO temos a esperanca de contar muitas
vezes mais com esse grande plenario para enfrentar e vencer
outros desafios da Higiene Ocupacional.

José Manuel Gana Soto
Presidente da ABHO

Revista ABHO / Dezembro 2010
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A MOCAO PELA REVISAO DA NR-15
FOI APROVADA PELO PLENARIO
DOV CONGRESSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

Mario Fantazzinit

OV Congresso viu ser dado o primei-
ro passo para a concretizacao de um
anseio unanime e urgente: a revisdo
da nossa ja antiga NR-15. Todos nés
desejamos isso por tanto tempo e
muito falamos sobre o assunto, mas
pouco fizemos de concreto ao longo
desses anos, pois nos faltava eviden-
ciar com clareza o mais importante:
sua desatualizacao perigosa e perni-
ciosa para o trabalhador.

A ABHO decidiu que isso
deveria finalmente ocorrer, na forma de uma
mocdo que emergisse do V Congresso. Sempre
houve material disponivel para comparar essa
defasagem com o conhecimento atual, mas
recentemente passamos a contar com um tra-
balho de compilacdo da Higienista Irene Saad,

Momento em que a plendria do V CBHO aprovou a Mocdo.

centrado nos agentes quimicos, e com a determinacdo de
nosso presidente, o Higienista José Manuel Osvaldo Gana
Soto. Efetivamente, o tema comecou a ser formulado nas
reunides técnicas promovidas na ABHO nos meses ante-
riores ao evento.
Com o suporte do trabalho mencionado, fui encarregado
de escrever um texto-base com os principais pontos; ele
foi entao aperfeicoado em uma reunido da ABHO, ja du-
rante o Congresso, sendo a redacdo final ratificada pelo
plenario, sem um reparo sequer. Acho que foi um texto
feliz. Apds isso, sofreu apenas pequenos ajustes relativos
aos aspectos juridicos
l e de linguagem, e esta
. apresentado a seguir
| em sua forma final.
Desejamos éxito para
a missao dessa mocdo,
mas ele ndo nao depen-
de s6 de nés.
Contaremos, é claro, as-
sim como ja contamos,
com o apoio de entida-
des importantes da sociedade ocupacional, e
esperamos engrossar essas fileiras até que a
mocao chegue as instancias governamentais
adequadas.
Ao ser publicado este nimero da revista, es-
peramos comemorar pelo menos o primeiro
passo: que o Governo com a mocao reconhe-
ca a necessidade da revisdo da NR-15 e assu-
ma fazé-la de forma integral. Seus maiores
beneficidarios merecem isso, e nés sabemos
de quem estamos falando.

Nota da ABHO

SR

-

A MOCAQ tirada no V CBHO foi encaminhada pelo Presidente da ABHO para o DSST/MTE, nos termos
do oficio de 19/11/10, no qual se enfatizou a urgéncia de revisao da NR-15 diante dos desafios que se
apresentam com a retomada econdmica de desenvolvimento do pais. A Mocao recebeu o apoio das
entidades a seguir discriminadas, que formalmente manifestaram seu de acordo:

4 ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO — ANAMT

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DE SAO PAULO — SINTESP
CONFEDERACAO NACIONAL DO RAMO QUIMICO

FEDERACAO DE SINDICATOS DO RAMO QUIMICO NO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DOS TRABALHADORES QUIMICOS DE SAO PAULO

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA - CNTI

s

>4

! Higienista Ocupacional Certificado - Vice-Presidente de Estudos e Pesquisa da ABHO

6
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MOCAO SOBRE A NR 15

Mocdo que os congressistas, a Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais — ABHO
e demais entidades discriminadas dirigem ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Sdo Paulo, setembro de 2010
Introducdo

Com base no artigo 200 da CLT, o Ministério do Trabalho e
Emprego editou a Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) por
meio da Portaria 3214/78. Contudo, essa NR estd, em sua quase
totalidade, estacionada hd mais de 32 anos. Como resultado, os
trabalhadores em nosso Pais estéo expostos de forma inadequada
a muitos agentes ambientais, conforme se mostrard.

O caminho da atualizacdo jd foi parcialmente iluminado pela
NR-9, tornando os valores vigentes da ACGIH® automaticamente
vdlidos, para os casos ndo previstos na NR-15.

E de urgéncia revisar a propria NR-15, dando-lhe atualidade e
capacidade para a protecdo da satde do trabalhador, sem a
distorcdo que ora ocorre, pois nela nem todos estdo igualmente
protegidos.

Observe-se que tal urgéncia torna-se verdadeira emergéncia, ao
considerarmos o PAC, com o avanco da atividade industrial, as
obras para as Olimpiadas e as obras para a Copa do Mundo que
virdo nos proximos anos, o que exigird Normas atualizadas para
reger as relacées do trabalho versus doenca.

E dessas questes que a presente Mocdo deseja tratar.

Considerando:

¥ que, em uma drea do conhecimento em constante evolucdo,
ndo é possivel imobilizar um documento técnico-legal quase
totalmente por mais de 32 anos;

¥ que, neste V Congresso da ABHO, foram catalisados os anseios
de muitos foros de discussdo, e foi especialmente evidenciada
qualitativa e quantitativamente a desatualizacdo da NR-15,
como se sumariza a sequir;

¥ que, em face de tal desatualizacdo, trabalhadores deixam de
ser adequadamente protegidos, sendo mais que provdvel uma
maior incidéncia de doencas ocupacionais, inclusive as de alta
gravidade.

Considerando que, na andlise apenas dos agentes quimicos, sem
levar em conta os agentes fisicos e bioldgicos, ficou evidente neste
evento que:

# 52,3 % dos Limites de Tolerdncia (LTs) da NR-15 se encontram
acima dos valores preconizados atualmente pela ACGIH®,
que constituiram a base original dessa norma, ou seja, estdo
desatualizados, apresentando claros riscos a satde dos
trabalhadores, sendo que:

- Hd [Ts mais de 100 (cem) vezes superiores aos
recomendados (2%)

- 13 % dos LTs sGo mais de 30 (trinta) vezes superiores aos
recomendados

- 16 % dos LTs sdo mais de 10 (dez) vezes superiores aos
recomendados

- 24% dos LTs sao mais de 3 (trés) vezes superiores aos
recomendados

Considerando especialmente que:

# O governo, em seu sistema de normas legais de protecdo ao
trabalhador brasileiro, no qual se insere a NR-15, é responsdvel
por manté-las atualizadas e em boa aplicabilidade para o fim
a que sedestinam e que a inércia do Poder Publico em proceder
a essa revisdo gera-lhe o risco de suportar acées judiciais
arguindo de sua responsabilidade civil por tal omissdo.

% Os doentes prematuros implicam maior sobrecarga do
sistema previdencidrio, ndo s6 na prestacdo pecunidria,
como também nos tratamentos de salde, onerando o
INSS, em uma proporcio desconhecida, mas que pode ser
surpreendentemente relevante

# As estruturas sociais de apoio técnico e legal (entidades
técnicas governamentais e civis, instituicoes e associacées),
diante de tal lapso na protecdo laboral, devem alertar o
Governo para tais riscos e buscar colaborar com ele; assim
sendo, a ABHO e as demais entidades a sequir discriminadas
ndo se furtardo a tal missdo, no sentido de posicionar esta
adverténcia e de trabalhar na sua resolucdo, colocando seus
especialistas a disposicdo de V. 5as.

Este Congresso exorta o MTE e a ele recomenda que:

#* Promova a imediata revisdo da NR-15 como um todo, de
forma ordenada e integral, garantindo-lhe a unidade e a
adequada coeréncia, que assequre sua aplicabilidade como
instrumento de prevencdo;

% Estabeleca Grupo Técnico Especial na CTPR, com a
participacdo dos especialistas da ABHO e das entidades que
assinam este documento, a fim de organizar e conduzir o tdo
esperado processo de revisao;

% Traga ainda, para o bojo das Normas Reqgulamentadoras,
as determinacbes legais claramente ocupacionais que
Jjd comecam a se editar de forma esparsa, prejudicando
profissionais, agentes de inspecdo, trabalhadores e
empreqgadores, em sua dacdo da protecdo da satde laboral,
como por exemplo os casos de Tl e TIC (DL 6945 de
21/8/2009), a nova lei sobre Radiacées Ndo lonizantes (Lei
11.934/2009) e as determinacées sobre oxido de etileno
(Portaria Interministerial n. 4/91).
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CTPP SINALIZA ATUALIZACAO DA NR-15

Colaboracdo: Maria Margarida T. Moreira Lima*

Durante a 632 reunido da CTPP, realizada em Salvador/BA, nos
dias 23 e 24 de novembro de 2010, foi mencionado o documen-
to da ABHO e foram dados os seguintes encaminhamentos
para a revisdo e atualizacdo da NR-15, conforme consta da ata
da reuniao:

a) Para aapresentacao de proposta de alteracao do Anexo 1 da
NR-15 (Ruido), foi encaminhada a formacdo de um Grupo de
Estudos Tripartite — GET para analise técnica.

O Grupo tera a composicdo de trés representantes por ban-
cada. O DSST solicitara, aos coordenadores de bancada da
CTPP, as indicacoes para formacao do GET.

Ficou decidido também que o GET tera coordenacédo fixa,
pois, apds analise do Anexo 1, continuara o trabalho para
revisao dos demais anexos da Norma.

Quando da analise dos demais anexos, a representacao de-
vera ser alterada conforme o tema.

Para a revisdao da NR-15, como um todo, deliberou-se pela for-
macao de um Grupo Técnico a fim de efetivar a revisao da Nor-
ma que devera ser feita de acordo com prioridades das deman-
das, comecando pelo Anexo 1 e continuando com os demais
anexos, tais como: Condicoes Hiperbaricas, Agentes Quimicos,
Limites de Poeira etc.

Demorou, mas ha sinais de mudancas na NR-15, e cabera, prin-
cipalmente, aos higienistas ocupacionais das empresas e dos
sindicatos de trabalhadores se manifestarem com a antecedén-

b)

c)

d)

! Vice-Presidente de Relacdes Publicas da ABHO

cia necessaria a cada reuniao da CTPP sobre as prioridades de
revisao para gerar a demanda exigida da sociedade para fins
das atividades do Grupo Técnico da Comissao Tripartite Parita-
ria Permanente do MTE. Sera também tarefa da ABHO contri-
buir para a atualizacdo e o aperfeicoamento da nossa legisla-
cao, subsidiando a CTPP com os conhecimentos técnicos mais
avancados em nossa area.

A ABHO estara atenta as reunides da Comissao do MTE e es-
pera que seus associados participem ativamente das reunides
que serao promovidas pela Associacdo sobre as alteracdes pro-
postas para a NR-15 e até que se coloquem como participantes
dos grupos de trabalho da CTPP, de acordo com as bancadas nas
quais possam ter representacao.

A ABHO, desde ja, manifesta-se a favor de uma maior participa-
cao das entidades de classe da area de SST nas discussoes que
nortearao as questdes relacionadas aos adicionais de insalubri-
dade, com vistas ao seu adequado equacionamento para, em
futuro préximo, acabar com essa pratica de “compra da satde
dos trabalhadores”, que atesta a incapacidade de se eliminarem
os riscos ambientais nos locais de trabalho.

A Agenda de Reunides da CTPP para 2011 foi assim definida:
=¢ 642 Reunido— 30 e 31 de marco

652 Reunido — 29 e 30 de junho

662 Reunido — 24 e 25 de agosto

672 Reunido — 23 e 24 de novembro
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Colaboradora: Maria Margarida T. M. Lima®

A ABHO realizou, de 27 a 29 de setembro
de 2010, o V CBHO - Congresso
Brasileiro de Higiene Ocupacional e o
XVII Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais. Os eventos constituiram
oportunidades incomparaveis para
que os profissionais ligados a area de
Higiene Ocupacional conhecessem
experiéncias de pesquisa na area, usos
de tecnologias de avaliacdo e controle
dos riscos ambientais, praticas bem-
sucedidas, gestao dos riscos ambientais e outras aplicacdes das
ferramentas da Higiene Ocupacional.

Anualmente, a Associacdo Brasileira de Higienistas
Ocupacionais — ABHO — realiza seu Encontro de membros,
conforme determina o estatuto da Associacdo. Em 2005,
durante o XII Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais
no Rio de Janeiro, paralelamente a realizacao do | Congresso
Pan-americano de Higiene Ocupacional, ficou evidente para
todos a importancia do Evento da ABHO como oportunidade
de aperfeicoamento e troca de experiéncias na area de Higiene
Ocupacional no Brasil.

Naquele ano, a participacao de diversos profissionais de
Angola e dos Estados Unidos e também de paises da América
Latina, indicou que a ABHO ganhava uma nova dimensao
como promotora de conhecimentos em Higiene Ocupacional,
que transcendia os limites de uma associacao de profissionais
interessados na pratica dessa ciéncia e arte.

Foi sugerido, entdo, durante o jantar de confraternizacao do
evento, que além do Encontro anual, a ABHO promovesse um
Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional, sendo essa ideia
concretizada no ano seguinte com a realizacao do primeiro
CBHO, na cidade de Sao Paulo, com o tema “NR-15 — prevenir
atualizando”.

Apoés quatro anos, o CBHO aborda novamente o tema da
NR-15, de uma forma voltada para sua relacdo com a valorizacado
da Higiene Ocupacional perante o
crescimento econdmico e as implicacoes
de uma legislacdo desatualizada nos
aspectos dos critérios de preservacao da
salde dos trabalhadores e do controle dos
riscos ambientais nos locais de trabalho.

No V CBHO, as palavras de abertura
do Congresso sobre o tema central
“Valorizando a HO na retomada do &%
crescimento”, proferidas pelo Presidente [
da ABHO, Higienista José Manuel

Vice- Presidente de Relacdes Publicas da ABHO — Higienista Certificada HOC 008.
?Médico especialista em Saude Publica e em Medicina do Trabalho, Consultor.

Painel sobre a NR-15 ap!ﬁenmdo-
pelos autores da Norma em 1978

Gana Soto, e a palestra “O desenvolvimento econémico
acentuado e os desafios na prevencdo dos riscos |
ocupacionais”, tema abordado pelo Prof® René
Mendes?, demonstraram a necessidade de um
olhar diferente para as questdes da prevencao
das doencas ocupacionais, considerando,
principalmente, o desenvolvimento econémico
que ora caracteriza o Brasil e os chamados
riscos emergentes, decorrentes, além das novas
tecnologias, de um novo processo resultante das
relacoes entre trabalho, desenvolvimento, satde
e seguranca e meio ambiente.

René Mendes

A partir da introducdo do tema, o Congresso foi ampliando
a percepcao de seus participantes congressistas sobre a
importancia da atualizacdo da NR-15, norma regulamentadora
que retne ferramentas para a avaliacdo e o controle das
exposicdes ocupacionais aos agentes de risco a saude dos
trabalhadores nas empresas, mas que se encontra, em sua
quase totalidade, estacionada ha mais de 32 anos. Esse tema foi
apresentado pelos autores da NR-15, a época de sua publicacdo
pela Portaria 3214/78, José Manuel Gana Soto, Eduardo
Giampaoli, Irene Saad e Mario Fantazzini.

A apresentacdo culminou com a proposta da Mocdo sobre a
NR-15, aprovada pelos congressistas e pela Diretoria da ABHO,
para ser encaminhada a CTPP |-
— Comissao Tripartite Paritaria .
Permanente — com o apoio
de diferentes entidades pre-
ocupadas com a satide dos |
trabalhadores de nosso pais,
a fim de ser considerada pelo ¥°
Ministério do Trabalho e Em-
prego na agenda da Comissao
durante os préximos anos.

Mariano Martinez Douglas Dowis

No decorrer da Programacao

do Congresso, para demonstrar novas referéncias de avalia-
cao e de controle dos riscos ambientais,
em um mundo globalizado, especialis-
tas estrangeiros fizeram-se representar
por meio dos patrocinadores do evento,
como a Fundaciéon MAPFRE, que indicou
o higienista espanhol Mariano Martinez?
para falar sobre o uso de metodologias
simplificadas para a avaliacdo de riscos
quimicos, e de Douglas Dowis®, higienis-
ta norte-americano, que apresentou as
novas metodologias para a coleta de dis-
tintas fracGes de particulas presentes nos
ambientes de trabalho, necessarias para

7 Fundacién Mapfre - Apresentou Avaliacdo do Risco Quimico Utilizando Metodologias Simplificadas.
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fins de comparacado com os limites de exposicao caracterizados
para os diferentes efeitos das particulas no sistema respiratério.

Como convidada da ABHO, o Congresso teve a participacao
de Catherine Beaucham®, pesquisadora do NIOSH - National
Institute for Occupational Safety and Health
(EUA), que compartilhou sua experiéncia sobre
os desafios da nanotecnologia para a Higiene
Ocupacional e sobre a aplicacdo da ferramenta
pragmatica do “Control Banding”, destinada
a otimizar as avaliacdes dos ambientes de
trabalho e o controle dos riscos a satide dos
trabalhadores, em especial nas pequenas e
médias empresas. Esse ultimo tema foi objeto
de curso especifico, apés o Congresso.

Catherine Beaucham

- As experiéncias nacionais em temas como
a nanotecnologia, o GHS e o controle de riscos em atividades
de subsisténcia (pesca), foram apresentadas por higienistas
ocupacionais da Fundacentro, tendo havido outras importantes
contribuicdes em temas diversos da Higiene Ocupacional, por
higienistas e membros da ABHO e outros profissionais ligados a
Universidades, a diversos ramos empresariais, ao SESI|, ao MTE, a
laboratérios de analises ambientais e a empresas de assessoria.

A Feira de servicos, assim como ocorre em todos os eventos
da ABHO, tem sido um diferencial, pois reiine em um mesmo
local o que ha de melhor

em fornecedores de
equipamentos de avaliacdo
ambiental, além de

empresas fabricantes de EPls
e de outros insumos para o
gerenciamento e o controle
das exposicoes aos riscos
ambientaiss, bem como
empresas de referéncia que
prestam servicos de Higiene
Ocupacional.

Neste ano, o V CBHO contou
com o apoio e patrocinio das
seguintes empresas, tendo
nove delas sido ex-

positoras na Feira:
Petrobras, = Almont,
Fundacién MAPFRE,

Environ, SKC, Analyti-
cal, Chrompack, 3M,
Ambientec, ALAC,
Nakayama, Total Sa-
fety, Fundacentro,
Revista CIPA e Revista

Pmtega o Feira de Produtos e Servicos

Outro diferencial dos
Congressos da ABHO

V CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL
XVII ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

é o almoco oferecido aos participantes como oportunidade
de congracamento e fortalecimento da amizade que une os
higienistas brasileiros.

No V CBHO, o almoco foi servido pela empresa Duetto Gastro-
nomia, com um menu especial preparado pela chef de cuisine
Adriana Figueiredo, que conseguiu a proeza de agradar a todos
nos trés dias do Evento.

Como em todos os Encontros de Higienistas Ocupacionais, foi
realizada a Assembléia da Associacdo, que desta vez contou
com a participacdo de 48 membros ativos e deliberou, entre
outros assuntos, sobre a promocdo do VI CBHO novamente
na cidade de Sdo Paulo, no més de setembro ou outubro, em
virtude de a sede da ABHO se localizar nessa cidade e, com isso,
ficarem reduzidos os custos, que sdo altos para a organizacao
de um evento do porte do CBHO.

O V CBHO teve cerca de 200 participantes que estiveram con-
gregados nas instalacdes do CRQ — Conselho Regional de Qui-
mica — entre os dias 27 e 29 de setembro de 2010, e muitos
deles participaram dos cursos ministrados no final de semana
anterior ao Congresso e no dia seguinte ao encerramento do
evento. Cento e setenta profissionais participaram dos cursos
realizados pela ABHO e seus temas englobaram: Introducédo a
Higiene Ocupacional; Introducdo a Estratégia de Amostragem;
Auditoria do PPRA; Selecdo de Dispositivos para Coleta de Ma-
terial Particulado; Ventilacdo
em Espacos Confinados; Sis-
tema Harmonizado Global-
mente para a Classificacdo e
Rotulagem de Produtos Qui-
micos; Control Banding.

Conclamamos todos a parti-
ciparem dos préximos even-
tos da Associacdo.

Acompanhem as noticias
e as chamadas que serdo
feitas sobre a realizacdo do
VI CBHO, em S&o Paulo, em
. 2011, e sobre o IV Con-
gresso Pan-americano de
Higiene Ocupacional, em
2012, em conjunto com o
VIl Congresso da ABHO,
em local ainda a ser defi-
nido, depois de ouvidos os
anseios dos membros da
ABHO.

Apresentagdo musical \S/e EOBCHEO PartiCiPou do
X envie seu
comentdrio. Caso nao

tenha participado, entenda melhor o que aconteceu lendo
o resumo dos trabalhos que foram apresentados durante o
Congresso.

4 SKC - apresentou Novas Tecnologias de Avaliagdio para a Representatividade das Fragdes de Particulas Presentes nos Ambientes de Trabalho.
* Pesquisadora do NIOSH, convidada da ABHO que apresentou Palestra sobre “Control Banding” e Nanotecnologia
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AVALIACAO DE SATISFACAO DO
V CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL

Com o objetivo de, a cada ano, organizar um con-
gresso de melhor qualidade no tocante as palestras,
apresentacoes de trabalhos técnicos, localizacao,
feira de exposicao e almoco/coffee break (facilida-
des e bem-estar para os congressistas), a ABHO faz,
em todo final desse evento, uma pesquisa de avalia-
cao de satisfacdao com os congressistas. Em relacao
aoV CBHO e XVII Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, ocorridos de 27 a 29 de setembro de
2010 em Sao Paulo, dos 211 participantes 99 res-
ponderam ao questionario.

Nos resultados da pesquisa, destacamos: 95% dos
congressistas que manifestaram sua opinido tive-
ram uma opiniao geral 6tima ou boa sobre o Con-
gresso; as expectativas de 70% dos participantes
em relacdo ao Congresso foram atendidas ou supe-
radas; 68% acharam 6tima a localizacdo do evento;
94 % consideraram étimo ou bom o almoco ofereci-

Colaboracdo:

José de Gama Christo*

Carla Andreza de Paula Fontes®
Lilian de Carvalho de Souza®

OPINIAO GERAL

SOBRE 0 CONGRESSO
(%)

a0

)

do pelo evento; 76% consideraram 6tima ou boa a No
feira de exposicdo de produtos e servicos. Seguem- et
se mais detalhes sobre o resultado da pesquisa.
N ] Tl )
ATENDIMENTO DA EXPECTATIVA EXPOSIGAO DOS BUFE E
EM RELAGAO AO CONGRESSO PRODUTOS E SERVIGOS GOFFEE-BREAK
(%) (%) (%)
48
28 e ‘ .. 28
Yy |
& =)
Atendeu  Superou  Atendeu Néo Gtimo Bom Regular No Gtimo Bom Regular Nao
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deram j

L Higienista Ocupacional Certificado — Conselheiro Técnico da ABHO

2Técnica de Seguranca do Trabalho
*Assistente Editorial da ABHO
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ARTIGO TECNICO

ESTUDO DO INTERVALO DE DISCRETIZACAO DO HISTOGRAMA DE RUIDO?

Marcel Scarpim de Oliveira?

O objetivo deste trabalho é estudar o intervalo de discretizacao a ser
utilizado no calculo do LEQ pelo método do histograma para ruidos
ambientais. A problematica do intervalo de discretizacao utilizado
na elaboracao do histograma de ruido é abordada com o intuito de
determinar um intervalo que seja aplicavel na pratica e, seguindo o
método do histograma, que aproxime o valor real do nivel equivalente
(LEQ). A metodologia consiste no desenvolvimento de um programa
no MATLAB (Matrix Laboratory) que gera distribuicoes temporais
arbitrarias de ruido e faz a comparacao dos valores calculados pelo
método do histograma com seu valor numérico. Para tanto, utilizaram-
se os intervalos de 15, 10, 7.5, 5.0 e 2.5 dB para o cdlculo do LEQ e,
ao compara-los ao seu respectivo valor numérico, tornou-se possivel
propor, entre outros, um novo intervalo de discretizacao.

1.INTRODUCAO

O método do histograma constitui um método pratico utilizado parao
calculo do nivel equivalente de ruido (LEQ) de ruidos ambientais. Nes-
se método utiliza-se um intervalo arbitrario predefinido, em que os
valores nele contidos sao agrupados e representados pelo seu ponto
médio, criando-se, dessa maneira, uma distribuicao discreta de ruido.
Usualmente utiliza-se o intervalo de 5dB para essa discretizacao.

A motivacao deste trabalho é estudar o intervalo de discretizacao usa-
do no método do histograma visando a determinar pardmetros para
sua escolha e utilizacao. Deseja-se inferir a relacao entre o intervalo
de discretizacdo e o valor do nivel equivalente de ruido calculado pelo
método, de forma a permitir a escolha de um intervalo que represente
de maneira satisfatoria o ruido real e que seja aplicavel na pratica.

2. METODOLOGIA

Para ser possivel o estudo do intervalo de discretizacao do histograma
de ruido, faz-se necessdria uma distribuicao temporal tipica de ruido
ambiental. Existem duas formas de obter essa distribuicao: por via
analitica (matematica) ou por amostragem.

A obtencao analitica do ruido ambiental apresenta muita dificuldade
devido as suas caracteristicas de grande variacao, trechos de inflexao
e pontos de descontinuidade (“bicos”). A Figura 1 traz um tipico ruido
ambiental com essas caracteristicas.

Ruido Ambiental
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Figura 1 - Rufdo Ambiental de dificil determinacdo analftica
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

A alternativa é a obtencao pratica (amostragem) de um ruido ambien-
tal. Toda amostragem, seja ela de ruido ou de qualquer outro sinal, de
modo geral segue o esquema a seguir:

\ TRATAMENTO)|
| —— [TRANSDUTOR|——> [SENSOR] — [RQUISIGAD]— | 3¢ panos

Figura 2 — Esquema de um sistema de aquisicdo de sinais
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Para o sistema acima, podemos definir:

SINAL: E 0 dado de interesse do estudo.

TRANSDUTOR: E um dispositivo que recebe um sinal e o retransmite,
independentemente da conversao de energia.

SENSOR: E um dispositivo que detecta um sinal.

AQUISICAO: E o sistema que adquire os sinais e gera dados que podem
ser manipulados pelo sistema de tratamento de dados.
TRATAMENTO DE DADOS: E toda a manipulac3o dos dados experi-
mentais.

E possivel fazer uma analogia do sistema acima com um sistema de
aquisicao de ruido:

SINAL: Variacao de pressao sonora no ambiente (ruido).
TRANSDUTOR: Microfone do medidor de pressao sonora.

SENSOR: Detector do medidor de pressao sonora.

AQUISICAO: Placa de aquisicdo ou circuito integrado.

TRATAMENTO DE DADOS: Manipulacdao computacional dos dados
aquisitados.

Seguindo essa metodologia, o sinal continuo seria amostrado com
uma frequéncia de amostragem preestabelecida e forneceria um con-
junto de pontos (matriz) para a aplicacdo do método (tratamento de
dados). Contudo, encontrou-se um problema pratico para a aplicacao
dessa metodologia devido ao fato de os medidores de pressao sonora
existentes no mercado nao fornecerem os dados de modo a possibili-
tar sua manipulacao computacional. De maneira geral, sao fornecidos
graficos e valores de niveis equivalentes (ap6s a fase de tratamento de
dados).

Para a aplicacao do método por amostragem, seria necessario o de-
senvolvimento de um sistema de deteccao, aquisicao e tratamento
dos dados.

Em decorréncia desses fatores, encontrou-se um problema pratico
para o estudo do intervalo de discretizacdo do histograma, que foi a
obtencao de distribuicoes temporais de ruido, de forma que pudessem
ser manipuladas pelo sistema de tratamento de dados (MATLAB).

Como solucao para esse problema, elaborou-se no programa MATLAB
uma funcao randémica que gera ruidos ambientais com caracteristi-
cas arbitrarias (faixa de distribuicdo do ruido arbitrada pela progra-
macao) e aleatorias (devido a natureza da funcao do MATLAB utilizada
—“rand”). Assim, foi possivel obter um universo ilimitado de distribui-
coes temporais de ruido para estudo.

!Trabalho técnico apresentado durante o V CBHO /? Engenheiro Mecatrénico e de Sequranca

Revista ABHO / Dezembro 2010

13



—

-

A Figura 3, apresentada abaixo, exemplifica uma distribuicao tempo-
ral de ruido gerada por esse método.

Ruido Ambiental

Decibdis d3{A)
8 R B R 23 B R B8

Tampo i}

Figura 3 — Exemplo de Ruldo Ambiental gerado pelo Matlab
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Uma vez solucionado o problema da obtencao de distribuicoes tem-
porais de ruido e feito o calculo do seu valor numérico, o passo seguin-
te foi desenvolver, para cada distribuicao de ruido gerada, o método do
histograma. Escolheram-se, para cada distribuicao de ruido gerada, os
intervalos de 15, 10, 7.5, 5 e 2.5 dB para o desenvolvimento do método.
Aescolha dos intervalos visa a abranger um grande nimero de opcoes
de escolha, de 2.5 3 15 dB.

A escolha do valor superior, 15 dB, decorreu do fato de esse valor ser
demasiado grande e da suposicao de nenhum valor superior a ele ser
utilizado na pratica do método. A escolha do limite inferior 2.5 dB re-
sultou do fato de esse niimero ser a metade do valor usualmente em-
pregado na pratica (5 dB), o que acarretaria o dobro do esforco, visto
que implicaria o dobro de intervalos de agrupamento e porcentagens

Saude Ocupacional

www alac com. b
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de tempo que o intervalo de 5 dB.

Apos os calculos dos valores numéricos e do nivel equivalente para os
intervalos pelo método do histograma, foi possivel fazer a compara-
cao dos valores obtidos.

3.RESULTADOS

Para a analise dos intervalos de discretizacao foram geradas indmeras
distribuicdes de ruido. A fim de ilustrar os resultados, segue a analise
da distribuicao de ruido ambiental da Figura 4, que possui variacao de
40 a 85 dB(A).

Ruldo Ambiental

Desindis dB[A)

III]] zén BEII 4‘;53 5[‘0 600
Temps {5}
Figura 4— Ruido Ambiental
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Arbitraram-se esses valores por se tratar de uma variacdo ampla, que
abrange grande parte dos valores que um ruido ambiental tipico pode
assumir.

L. ALAC
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Para facilitar a comparacao entre os diversos intervalos de discretiza-
cao, as Figuras 5, 6, 7, 8 e 9 abaixo ilustram a interpretacao do método
do histograma do ruido real para cada intervalo de discretizac3o. Os
graficos mostram como o método interpreta a distribuicao de ruido
real e que grafico é efetivamente considerado no calculo do nivel equi-
valente de ruido.

Ruido Ambiental Método de Histograma para 15 dB(a)
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Figura 5— Ruldo Real versus Histograma (15 dB{A))
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Como se pode ver, a representacao do ruido original pelo método do
histograma utilizando o intervalo de discretizacao de 15 dB(A) nao
consegue detectar todos os picos e também ndo aproxima seus valo-
res com precisao. Diversos intervalos foram perdidos, como por exem-
plo, a variacao de 40 a 50 dB entre os intervalos de tempode t=50 e
t=100 segundos.

Ruido Ambiental Método de Histograma para 10 dB(A)
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Figura 6 — Ruldo Real versus Histograma (10 dB(A))
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

A aproximacao com intervalo de 10 dB(A) mostra-se mais adequada
que a anterior, contudo, a perda de informacao, a discrepancia entre as
curvas e o erro dos valores aproximados também s3o nitidos.

Ruido Ambiental Método de Histograma para 7,5 dB(A)
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Figura 7 — Rufdo Real versus Histograma (7.5 dB(4))
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Na representacao com intervalo de discretizacdo de 7.5 dB(A), a distri-
buicao de ruido aproximada pelo método do histograma comeca a ad-
quirir uma forma que se assemelha a da distribuicao real, e os grandes
picos conseguem ser notados.
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Ruido Ambiental

Método de Histograma para 5 dB(A)
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Figura 8 —Ruido Real versus Histograma (5 dB(A))
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Para o intervalo de 5 dB(A), analogamente ao caso anterior, a curva
aproximada pelo método tem forma similar a do ruido real; perce-
bem-se os grandes picos e a aproximacao pelo valor médio do interva-
lo representa melhor o ruido ambiental original.

Ruido Ambiental Método de Histograma para 2,5 dB(A)

Declés 6B(4)
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Figura 9— Ruldo Real versus Histograma (2.5 dB{A))
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Ja para o intervalo de 2.5 dB(A), a curva aproximada pelo método do
histograma possui todas as caracteristicas listadas para o intervalo de
5 dB(A), com a vantagem de alocar melhor os valores das retas que
aproximam o ruido original, por disponibilizar intervalos menores
para a alocacao desse intervalo.

Extrapolando esse raciocinio, no limite teremos a aproximacao exata
da curva. A questao é determinar o valor minimo de discretizacao ne-
cessario para uma aproximacao razoavel da curva (e, dessa maneira,
do LEQ), de forma que seja aplicavel na pratica.

Na Tabela 1, estdo discriminados os valores obtidos para os LEQs, se-
gundo o método descrito acima. A dltima linha da tabela traz o valor
da diferenca entre o LEQ obtido numericamente (LEQN) e aqueles ob-
tidos segundo o método do histograma. Quanto menor essa diferenca
mais o valor se aproxima do real.

Tabela 1 —Niveis de Ruido Numérico versus Histograma

Intervalo 15 dB(A) | 10 dB(A) | 7.5 dB(A) | 5 dB(A) | 2.5 dB(A) | LEQON
LEQ (dB(A)) | 73.2339 | 76.0814 | 72.0122 | 74.2443| 73.1369 |73.0217
LEQN -LEQ | 02122 | 3,0097 | 1,0095 | 1,2226 | 0,1152 -
Fonte: Desenvolvido pelo Autor
4. DISCUSSAO

Antes de avaliar os resultados apresentados, & preciso apresentar
uma limitacado do método aplicado neste estudo. Para a geracao de
ruidos ambientais aleatorios, foi utilizada a funcao “rand” do Matrix
Laboratory (MATLAB). Por se tratar de uma funcao que gera niimeros
aleatérios (ndo tendenciosos) em um intervalo predefinido, sua média
tende ao ponto central desse intervalo.
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Essa caracteristica favorece a aproximacao do cdlculo dg LEQ, pei? mé- Figura 13— Ruldo 30 % - 70%
todo do histograma, ao valor gerado pelo MATLAB, pois esse método Fonte: Desenvolvido pelo Autor
também se utiliza do ponto central do intervalo. Logo, a diferenca do LEQ: 55.6869

valor do LEQ obtido pelo método do histograma em relacao ao valor
real deve ser considerada minorada em relacao ao obtido em casos de

i & p % Rufdo Ambiental
ruidos ambientais reais. [ " , ;

Outra caracteristica a ser considerada é a natureza do decibel. Decibel
€ uma escala logaritmica. Para o ruido, o dobro da energia corresponde A ]
a adicao de 3 decibéis. Assim, uma vez que o nivel de ruido tenha atin-
gido valores altos, mesmo que este se mantenha baixo pelo restante
do tempo, o nivel equivalente de ruido nao tende a diminuir propor-
cionalmente. Por exemplo, se um nivel de ruido na escala de 50 a 60 2| 8
dB(A) se mantiver por 80% do tempo no nivel de 50 dB(A) e 20% do 5 , , , , ,
tempo em 60 dB(A), o nivel equivalente tendera a aproximar-se de 60 D e e
mais que na proporcao de 2 para 8. Figura 14 —Rufdo 40 % - 60%

Fonte: Desenvolvido pelo Autor
AsFiguras 11,12, 13,14 e 15, mostradas abaixo, ajudam a exemplificar LEQ: 56.6319
esse conceito.

Dt dB(Y)
&
T
|

Ruido Ambiental

Ruldo Ambiental
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5
T
|

e ]
3 54 B
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o 100 200 a0 400 apa 600
50 Tamps (3}
“© Bom o L w nw Figura15 — Ruido 50 % - 50%
Figura 11— Ruldo 10 % - 90% Fonte: Desenvolvido pelo Autor
Fonte: Desenvolvido pelo Autor LEQ: 57.4083
LEQ: 52.7932
Como é possivel verificar, no casoem que o ruido fica20% do tempoem
) 60 dB(A) e 80% do tempo em 50 dB(A) (Figura 12), o nivel equivalente
° Rulosmbnentl de ruido aproxima-se do ponto médio do intervalo 55 dB(A). No caso
em que o ruido permanece 50% do tempo em 50 dB(A) e 50% em 60
60 - 4

dB(A), (Figura 15), o nivel equivalente supera os 55 dB(A).

Esse fato também é confirmado pela dificuldade em eliminar ruido.
Para baixar um nivel de ruido ambiental em, por exemplo, 10 dB(A)
s . faz-se necessario grande esforco.

Dociie B[4
2
T
1

E possivel, entdo, concluir que o ruido calculado pelo método do his-

e % w tograma se aproximara mais do valor real quanto mais esse método

. T ) conseguir detectar os picos altos e a qualidade dessa aproximacao. To-

Higura 12--Hido 70 7% - S0 memos a Figura 7 (Ruido Real versus Histograma (7.5 dB(A)), em que

Fonte: Desenvolvido pelo Autor a aproximacao foi apenas pelo grande pico. A priori, sua aproximacao

LEQ: 544761 (préximo a0 ponto médio do intervalo— 55 dB(A)) nao reflete a realidade; contudo, seu valor de LEQ aproximou razoa-

velmente o valor real, porque foi capaz de detectar esse maior pico.
Uma vez discutidas qualitativamente as detecces dos picos,
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outro aspecto a considerar é o valor dessa aproximacdo (analise
quantitativa). Quanto menor for o intervalo de discretizacao, mais o
valor do pico interpretado se aproximara do valor real.

Conforme discutimos anteriormente, a qualidade dessa aproximacao
mostra-se de grande valia, pois os maiores picos s3ao dominantes no
valor do nivel calculado.

Tomemos por exemplo os LEQs dos graficos abaixo:

Ruldo Ambiental Ruldo Ambiental

B2 T T T =3 T

|

LN W E
= 4
L] B
i° i

54 55 - 4

62

50 0

Q 1oa 200 e 400 500 600 ] 100 m a0 400 500 600
Termge fs) Tampa (5]

Figura 16 —Ruido 20 % - 80% para 60 e 65 dB(A)
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

LEQ: 544761 LEQ: 58.5227

O que difere nos dois graficos acima é o valor do pico que passou de
60 dB(A) para 65 dB(A), mantendo-se iguais os tempos de exposicao.
Ao comparar seus valores de nivel equivalente, pode-se observar que
o valor subiu de 54.4761 dB(A) para 58.5227 dB(A) para os picos de
60 dB(A) e 65 dB(A) respectivamente, ou seja, houve um aumento de
mais de 4 dB(A), o que corresponde, em termos energéticos, a mais
que o dobro.

ATabela 2, mostrada abaixo, ilustra a variacao do LEQ com o aumento
no tamanho do pico para o ruido anterior

Tabela 2 — Aumento do LEQ com o valor do Pico

VALOR DO PICO LEQ DIFERENCA
65 58.5227 4,0466
64 57.6485 3,1724
63 56.7997 2,3236
62 55.9843 1,5082
61 55.2054 0,7293
60 544761 0

Fonte: Desenvolvido pelo Autor

Ao analisar a tabela acima, é possivel constatar que, para um erro no
valor do pico de aproximadamente 4 dB, o resultado ja é alterado com
o valor de aproximadamente 3 dB(A).

Outro fendmeno que pode ocorrer na representacao da distribuicao
temporal de ruido pelo histograma é o majoramento dos picos.

Como é possivel ver na Figura 17 abaixo, quando a totalidade dos
pontos constantes no intervalo, ou a maioria destes, encontra-se
abaixo do ponto médio, o nivel equivalente da distribuicao de ruido
permanece entre seu valor minimo (Ymin) e seu valor médio (Yméd).

Contudo, o método do histograma considera o ruido desse intervalo
como seu valor médio. Essa aproximacao majora o nivel equivalente
de ruido no intervalo.
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Figura 17 — Nivel equivalente de ruldo abaixo do ponto médio
Fonte: Desenvolvido pelo Autor
Y = Nivel de Ruido

A Figura 18, mostrada abaixo, ilustra a representacao da distribuicao
temporal de ruido pelo método do histograma. Nela é possivel cons-
tatar a aproximacao do ruido pelo ponto médio e o majoramento do
nivel equivalente de ruido.

Ymiax Ymax

Yméd Yméd
o® BEENy ...

Yimin s = Ymin

Figura 18 — Nivel equivalente de ruido aproximado pelo ponto médio
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

¥ = Nivel de Ruido

Como foi visto anteriormente, os grandes picos sao dominantes no
cdlculo do LEQ pelo método do histograma e, para o caso anterior, a
aproximacao do nivel de ruido pelo ponto médio do intervalo tende a
elevar o nivel equivalente calculado. Analogamente, uma aproxima-
cdo de uma distribuicao com nivel equivalente no intervalo maior que
seu ponto médio, decorrente da aproximacao pelo ponto médio, ten-
de a diminuir o valor do nivel equivalente.

Para minimizar o erro no calculo do nivel equivalente pelo majora-
mento do maior pico, deve-se escolher um intervalo de discretizacao
multiplo inteiro da diferenca do maior pelo menor valor de ruido da
distribuicao. Assim, é possivel minimizar o fenémeno ilustrado na
Figura 18, pois o valor do pico maximo coincidird com o extremo do
intervalo.

Ymax

(LN ]
o* ",
- .

*
Yméd - -

Ymin

Figural9 — Nivel equivalente de ruldo abaixo do ponto médio
Fonte: Desenvolvido pelo Autor

¥ = Nivel de Ruido

O maior pico tem grande influéncia no nivel equivalente da distribui-
cao. Aplicando-se o conceito acima, o fenémeno ilustrado na Figura
18 pode ser evitado, pois seu valor do maior pico coincide com o limite
superior do intervalo.

Para uma boa aproximacdo do nivel equivalente, & necessario
considerar a amplitude da distribuicao de ruido que esta sendo
analisada. Ao alterar a amplitude das distribuicdes de ruido e ao
analisar os graficos que ilustram a aproximacao do método a curvareal,
fica claro que inexiste um valor fixo de intervalo de discretizacao que
aproxime razoavelmente curvas de qualquer tamanho. Por exemplo,
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na aplicacdo do intervalo de 7.5 dB(A) para as duas distribuicoes,
é nitida a diferenca entre suas representacdes. Na primeira, ele
aproxima razoavelmente o ruido original, diferentemente da segunda,
na qual sua aproximacao nao foi satisfatoria. Logo, para cada variacao
de ruido existe um melhor intervalo.

Outros pontos a considerar sao a deteccao dos maiores picos (domi-
nantes no célculo do LEQ) e a qualidade dessa aproximacdo. O erro
na aproximacao dos picos é diretamente proporcional ao tamanho do
intervalo de discretizacao. O maior erro possivel para a aproximacao
pelo método do histograma ao valor real corresponde a diferenca en-
tre os extremos do intervalo de discretizacao dividido por dois. Sendo
assim, para o erro de aproximacao da curva considerada pelo método
a curva real ser na ordem de 3 dB ou menor, uma condicao suficiente é
utilizar o intervalo de discretizacao da ordem de 6 dB ou menor.

O uso de diversos intervalos de discretizacao na aplicacao do método
do histograma permitiu a visualizacao dos efeitos da aplicacao de um
intervalo inadequado, como, por exemplo, a ma deteccao dos picos,
ma aproximacao dos valores médios e a consequente propagacao dos
erros para o nivel equivalente calculado.

Também a partir dos graficos que ilustram a interpretacao do ruido
real pelo método, foi possivel, em detrimento do valor do nivel equi-
valente, inferir como a diminuicao do intervalo de discretizacao influi
na percepcao da distribuicao de ruido. Quanto menor for o intervalo
aplicado, melhor sera a aproximacao da distribuicao de ruido e do ni-
vel equivalente calculado.

Da analise dos graficos e da comparacao dos valores de nivel equiva-
lente calculados pelo método do histograma com seu respectivo va-
lor numérico também foi possivel verificar que nao existe um melhor
intervalo de discretizacao que represente bem qualquer distribuicao
temporal de ruido. Para cada distribuicao existe um melhor intervalo
que permite uma boa representacao da distribuico de ruido e que é
aplicavel na pratica.

Também foi possivel concluir que, no calculo do LEQ, a dominancia
é dos maiores picos e a aproximacao ao valor exato muito depende
de sua deteccdo quantitativa e qualitativa. Quanto mais e melhor o
método detectar os grandes picos, mais o valor do nivel equivalente
calculado pelo método se aproximara do valor real.

Outro fator (itil do ponto de vista pratico é a escolha de um intervalo
de discretizacdo mdltiplo inteiro da diferenca entre o maior e o menor
valor do ruido para minimizar o erro do LEQ calculado pelo método do
histograma. Assim, é possivel evitar o majoramento do maior pico e,
consequentemente, do nivel equivalente de ruido calculado.

Comparando-se o valor computacional do LEQ com o método do his-
tograma para seus diversos intervalos de discretizacao, péde-se notar
empiricamente que as representacoes das distribuicdes temporais co-
mecam a apresentar boa aproximacao do ruido real quando construi-
dos com intervalos de discretizacao conforme a equacao (1).

A utilizacdo do intervalo determinado pela equacdo (1) mostrou, na
pratica, resultados que aproximam razoavelmente o nivel equivalente
pelo método do histograma e também atendem a condicao de utiliza-
cao de um intervalo mdltiplo da diferenca do maior e menor valor da
distribuicao de ruido.
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(Equacdo 1)
Intervalo de discretizacao = [L,;,— Lyl

Sendo:

L, = Nivel maximo do ruido

L, = Nivel minimo do ruido

A aplicacao do método utilizado neste estudo, para fins praticos, pode
encontrar limitacdes operacionais. Em uma situacao cotidiana na qual
se dispdem somente de um detector pontual de ruido, 0 método do
histograma fornece uma aproximacao aceitavel, desde que seja utili-
zado com um intervalo de discretizacao adequado.

Ademais, devido a caracteristica de grande variacao do ruido ambien-
tal, o intervalo de discretizacao usualmente aplicado no método, 5 dB,
pode ser utilizado. Contudo, ha de se observar a amplitude dessa va-
riacao e, utilizando-se da equacao (1), verificar se o intervalo de 5 dB
mantém-se adequado.
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RESUMOS DOS TRABALHOS APRESENTADOS NO V CONGRESSO DA ABHO

HIGIENE OCUPACIONAL:

O CAMINHO PARA A SUSTENTABILIDADE

Fitima Leal— engenheira de sequranca do trabalho e docente da Universidade
Federal do Pard

O desenvolvimento econémico nem sempre
proporciona melhoras a salde do trabalhador
e, em geral, quando ndo é realizado dentro dos
critérios ambientais leva a insustentabilidade.
Este trabalho pretende evidenciar que um bom
programa de Higiene Ocupacional garante a sus-
tentabilidade das empresas, pois os indicadores
de Higiene Ocupacional podem também ser uti-
lizados para a determinacao da sustentabilidade.

A sustentabilidade é o conjunto de ac6es no ambito social, eco-
némico e ambiental que visa a producao economicamente via-
vel, socialmente justa e ambientalmente correta. Ou seja, o de-
senvolvimento econdmico ocorre de modo a garantir o acessode
todos aos bens produzidos, a assegurar a utilizacdo dos recursos
naturais de forma equilibrada, sem agredir o meio ambiente e,
consequentemente, a garantir lucros sociais provenientes de um
desenvolvimento sustentavel.

Um indicador é um “diagndstico” que permite evidenciar o es-
tado da arte de determinadas ocorréncias. Segundo a Organiza-
cdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico — OCDE
(1993), um indicador é o valor de um parametro, ou de seus
derivados, que tem informacoes significativas sobre determina-
dos fenémenos. Um indicador de sustentabilidade informa as
condicdes de uso dos recursos naturais, de acordo com os aspec-
tos econémicos, sociais e ambientais. Um indicador de Higiene
Ocupacional evidencia a forma pela qual os trabalhadores estao
sendo inseridos no sistema produtivo e, por conseguinte, sinali-
za os efeitos econémicos de uma doenca ocupacional cujos re-
flexos também serdo sociais e ambientais.

A legislacdo de salde e seguranca relacionada ao Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais fornece orientacdes que se de-
vem considerar, nesse programa: “a protecao do meio ambiente
e dos recursos naturais”. Tanto o meio ambiente como os recur-
sos naturais tém indicadores que determinam a existéncia ou
nao da sustentabilidade. Portanto, ao considerarmos esses as-
pectos nos programas de satide ocupacional, estamos contem-
plando a existéncia da sustentabilidade.

Indicadores de salide sdo também indicadores de ambiente. A
existéncia de alergias e de doencas do trato respiratério indica
condicdes ambientais desfavoraveis a satide humana. Portanto,
a elaboracdo e a realizacdo de um programa de satde ocupacio-
nal que considerem os critérios estabelecidos na legislacao, de
certa forma, apresentam indicadores que, se bem estudados e
bem utilizados evidenciardo a existéncia ou nao da sustentabi-
lidade.

GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS
COM BASE EM ESTRATEGIAS DE AMOSTRA-
GENS E ESTUDO DE GRUPOS PARA A ELABO-
RACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

Jaime Thadeu Guerra, Marcelo Luiz da Silva Cavalcante, Rodrigo dos Anjos
Lessa, Meyrielle Cristina Rodrigues Veloso (apresentadora) — engenheira de
seguranca ocupacional da CVRD

AVale do Rio Doce mantém, no Estado do Espiri-
to Santo, atividades de transporte portuario, fer-
roviario e de beneficiamento de minério de ferro,
compreendendo sete usinas de pelotizacdo, qua-
tro terminais portuarios, quatro oficinas ferrovi-
arias e patios e estacées ao longo da Estrada de
Ferro Vitéria a Minas.

Para executar tais atividades, a Vale conta, em
média, com 7.000 empregados proprios e 12.000 terceirizados,
além de varios contratados distintos que compreendem presta-
dores de servicos técnicos, de servicos de apoio, de servicos de
informatica, de obras de engenharia, manutencao e montagem
industrial, de alimentacao, de operacdo rodoviaria e portuaria,
de pelotizacao e de operacdo ferroviaria, entre outros.

Tendo em vista a diversidade de atividades e a otimizacdo da ela-
boracdo, implementacdo e desenvolvimento do PPRA, criaram-
se grupos, a fim de agregar os processos, contratos, atividades e
agentes ambientais.

Para a Vale, foram criados 15 grupos de processos, reunidos em
quatro macrogrupos denominados: “Areas Compartilhadas”,
“Ferrovia”, “Porto” e “Pelotizacdo”, que envolvem as operacbes
voltadas para o transporte, descarga, embarque de minérios
de ferro e producdo de pelotas e as atividades de apoio. Para as
Contratadas, definiram-se 28 grupos denominados “Natureza
de Contrato”, criados a partir da analise dos contratos ativos e
inativos, em que foram observados seus objetos de contrato, ati-
vidades desempenhadas e locais de prestacao dos servicos. Os
objetos de contrato foram classificados em seis grandes grupos:
“Administracdo e Apoio”, “Construcdo”, “Manutencado”, “Servi-
cos”, “Transportes e Logistica” e “Utilidades”.

A fim de abranger todos os servicos existentes ou que possam
existir dentro de um processo ou uma natureza de contrato, bem
como de obter maior facilidade e detalhamento no reconheci-
mento e na avaliacdo da exposicao ocupacional aos riscos am-
bientais, formaram-se os Grupos Funcionais (GF) e os Grupos de
Exposicio Similar (GES).

O Grupo Funcional (GF) representa a etapa, fase e/ou atividade
de um processo ou servico, compreendendo ainda a funcdo ou
funcdes que a executam, desde que essas funcoes tenham simi-
laridade quanto as atividades, maquinas e equipamentos opera-
dos, a forma e aos locais de execucao das tarefas.

Os Grupos de Exposicao Similar (GES) correspondem a um gru-
po de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante
a um determinado agente ambiental, de modo que o resultado
fornecido pela avaliacdo da exposicao de qualquer trabalhador
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do grupo seja representativo da exposicao do restante dos tra-
balhadores do mesmo grupo. Para cada grupo funcional, identi-
fica-se um ou mais GES por agente ambiental.

Assim, o PPRA passou a ser elaborado de acordo com o processo
e a natureza do contrato, abrangendo, de forma clara, objetiva e
ja previamente padronizada, todas as informacoes pertinentes a
esse processo ou natureza: os grupos de funcao e de exposicao
similar, o tipo de atividade realizada, os cargos ou funcdes cons-
tantes no servico/processo, o tipo e a severidade da exposicao
dos trabalhadores aos riscos ambientais e as medidas de contro-
le recomendadas.

A Vale entende que o PPRA constitui um programa de melhora
continua e, portanto, sdo perenes as acoes de reconhecimento,
avaliacdo e controle das exposicoes ocupacionais aos riscos am-
bientais, bem como as de prevencdo dos acidentes e doencas
decorrentes dessas exposicoes. Assim, a implantacdo do PPRA
ndo se encerra em um documento, mas continua, com a adocdo
de praticas e medidas que efetivamente garantam a execucao
de todo e qualquer trabalho em condicées controladas de expo-
sicdo aos riscos ambientais.

A metodologia de trabalho, adotada pela equipe de Higiene
Ocupacional da Vale, no ES, inclui a classificacdo dos servicos,
cargos, funcoes e riscos ambientais em grupos, de modo a criar
uma base de dados histdrica, que possibilite a identificacao, o
monitoramento e o controle efetivos das exposicoes ocupacio-
nais, permitindo maior confiabilidade, qualidade e controle dos
dados.

Com isso, a Vale inova no gerenciamento dos riscos ambientais,
adotando praticas como a sistematizacdao das acbes que
envolvem aimplantacaodos programas de Higiene Ocupacional,
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as estratégias de amostragens, o tratamento estatistico dos
resultados das avaliacbes ambientais, o acompanhamento
ininterrupto da exposicao ocupacional aos riscos ambientais, o
estudo sistematico de melhorias dos ambientes de trabalho e
as reunioes de negociacdo de medidas de controle, entre outras.

MELHORA DA QUALIDADE DOS PROGRA-
MAS DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA) COM A APLICACAO DOS PRINCIPIOS
BASICOS DA HIGIENE OCUPACIONAL, ME-
DIANTE AS ACOES FISCAIS DA GERENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
JOINVILLE

Ricardo Bessa Albuquerque - Auditor-Fiscal do Trabalho lotado na Geréncia Re-
gional do Trabalho e Emprego em Joinville

Uma das atribuicoes dos Auditores-Fiscais do
Trabalho (AFTs) é a fiscalizacdo do cumprimento
das Normas Regulamentadoras (NR), entre elas
a NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos Am-
bientais — cujo desenvolvimento requer a inclu-
sdo das etapas de antecipacao, reconhecimento,
avaliacdo e controle dos riscos ambientais, prin-
cipios basicos da Higiene Ocupacional.

A fiscalizacdo é feita mediante a inspecao nos locais de trabalho
e posterior analise de documentos. Um dos documentos sempre

analises
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auditados é o PPRA, pois é por intermédio dele que a empresa
mostra que acSes estdo sendo postas em pratica por ela, visando
a preservacao da salde e integridade de seus trabalhadores, por
meio dos principios basicos da Higiene Ocupacional, conforme
determina o subitem 9.1.1 da NR-9.

Os AFTs, com exercicio na Geréncia Regional do Trabalho e Em-
prego em Joinville — GRTE/Joinville, em suas fiscalizacGes de
rotina, verificaram que as empresas fiscalizadas ndo antecipa-
vam nem reconheciam de forma adequada seus riscos, faziam
avaliacoes sem critérios bem definidos e sem atender as normas
técnicas vigentes. Além disso, controlavam os riscos sempre
priorizando a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), isso tudo devido & ma qualidade dos PPRAs, que, em sua
maioria, eram elaborados por empresas prestadoras de servicos
de seguranca e satde do trabalho.

Os AFTs da GRTE/Joinville, visando a melhora da qualidade dos
PPRAs, realizaram, em setembro de 2009, em conjunto com re-
presentantes do Ministério Plblico do Trabalho e do Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST), uma reunido com
mais de vinte empresas de assessoria em seguranca e satide do
trabalho de Joinville para discutir os itens das NRs-7 e 9.

Com relacdo a NR-9, as empresas receberam a orientacao de ela-
borar seus PPRAs tendo como foco principal a Higiene Ocupa-
cional, priorizando a protecao coletiva. Naquela oportunidade,
foram apresentadas as principais falhas encontradas no desen-
volvimento de cada etapa do PPRA, durante as auditorias:

1. Antecipacdo: ndao havia previsao de analise e estudo dos ris-
cos ambientais provenientes de novos equipamentos e pro-
dutos, alteracdes de processos, etc.

Reconhecimento: as fontes geradoras dos riscos, principal-
mente o ruido, eram genéricas, ou seja, a fonte geradora
principal nao era definida para um posterior estudo de con-
trole. Além disso, ndo havia identificacdo de todos os riscos
presentes no ambiente de trabalho e os Grupos Similares de
Exposicdo ndo eram caracterizados. Nao se descreviam os
possiveis danos a satide relacionados aos riscos e a caracteri-
zacao das atividades era genérica, inexistindo a preocupacao
em descrever as tarefas realizadas pelos empregados, quan-
do associadas aos riscos.

3. Avaliacdo: ndo havia uma estratégia de amostragem criterio-
sa e as avaliacoes quantitativas eram realizadas sem atender
aos critérios estabelecidos em normas técnicas. Ademais,
inexistiam tanto analise estatistica como interpretacdo dos
resultados.

Controle: utilizacao de EPls em detrimento de sistemas de
protecdo coletiva e falta de monitoramento sistematico dos
riscos.

Estdo sendo realizadas fiscalizacdes de retorno, e verificamos
que ha uma melhora na qualidade dos programas, principal-
mente nas etapas de reconhecimento e avaliacdo dos riscos.
Concluimos que os PPRAs devem ser elaborados por profissional
com conhecimentos técnicos na area de Higiene Ocupacional
para que a NR-9 seja cumprida adequadamente.
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PERFIL DE SAUDE E AVALIACAO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS EM UMA OFICINA DE
COSTURA EM QUE TRABALHAM IMIGRANTES
LATINOS DA REGIAO DO BOM RETIRO —SAO
PAULO/SP.

Luiz Carlos Morrone e Octdvio Augusto Camilo de Oliveira (apresentador)
- Médico Coordenador do PCMSO da Saint-Gobain - divisdo de abrasivos —
Guarulhos/SP

g Introducdo
Atualmente, a industria da confecces no Brasil
é precarizada e funciona com mao de obra des-
qualificada, que trabalha por metas de produ-
cdo, em domicilios. Em Sdo Paulo/SP, 120 mil dos
cerca de 200 mil bolivianos estdo indocumen-
tados. Submetem-se a péssimas condicoes de
trabalho e habitacdo que predispdem a doencas
e exercem, em alguns casos, trabalho analogo ao do regime es-
cravo. O estudo foi realizado em uma oficina de costura na qual
trabalham bolivianos, no bairro do Bom Retiro, e constitui a mo-
nografia de conclusdo de curso de Medicina do Trabalho da San-
ta Casa/SP.
Objetivos
1. Avaliacdo e correlacdo dos riscos do ambiente e da satide dos
costureiros
2. Proposta de melhoras de trabalho e qualidade de vida para
essa populacao.
Materiais e Métodos
Levantamento de dados ambientais a partir de ficha de reconhe-
cimento preliminar de riscos, avaliacdo ergonémica para LER/
DORT e dor lombar, além da medicao da temperatura, velocida-
de do ar, iluminacao e ruido pontual, a partir de equipamentos
e treinamentos apropriados. Levantamento de dados sobre sau-
de e situacdo social e econémica, a partir de ficha de anamnese
ocupacional e exame fisico.
Resultados e Discussdo
A oficina funciona na garagem de uma casa e conta com 21 tra-
balhadores informais e ilegais que também moram no local com
as respectivas familias. A maioria dos trabalhadores é composta
por homens (ha dois menores), com idade média de 26,5 anos,
solteiros e sem filhos, com renda média mensal entre $250 e
$700 reais e cumpre uma jornada de trabalho de 80 horas se-
manais. Criancas e animais circulam pela oficina, ha residuos
espalhados e impera a desorganizacdo. A area é de 67,85 m* e
comporta 19 maquinas. lluminacdo média = 415 lux; tempera-
tura efetiva = 24,22C; velocidade do ar =0m/s; e o nivel médio de
ruido atinge, com o radio ligado, 75dB. A avaliacao ergonémica
indica alto risco para LER/DORT e dor lombar. A principal queixa
e/ou alteracao de exame fisico foram os distirbios osteomuscu-
lares (66,6%). Um caso suspeito de tuberculose foi encaminhado
ao servico especializado.
Conclusdo
As condicoes de trabalho encontradas refletem-se nas queixas
e mas condicdes de salde dos trabalhadores. Recomendacdes:
Devem-se adotar medidas educativas em relacdo ao meio am-
biente, e também a salde publica. Além disso, é necessario pro-
videnciar a legalizacdo de tais imigrantes para combater essa
situacdo de trabalho insalubre e explorador.

Revista ABHO / Dezembro 2010

21



ANALISE CRITICA DA LEGISLACAO BRASILEIRA
DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL. O
CASO DA EXPOSICAO A AGENTES QUIMICOS

José Roberto da Rocha Moreira - engenheiro quimico e engenheiro de
seguranca do trabalho — Petrobras

Introducao

Este trabalho apresenta uma sintese da disser-

tacdo de mestrado que obteve aprovacdo na

Universidade Federal Fluminense - RJ, em 26 de

junho de 2010. O estudo apresenta uma analise

critica da legislacao brasileira de seguranca do
trabalho, focalizando, em especial, a questdo dos
limites de exposicao ocupacional a substancias quimicas.

Objetivos

- Apresentar estudo comparativo dos limites de tolerancia es-
tabelecidos na legislacdo brasileira em relacdo aqueles ado-
tados nos paises mais industrializados, de forma a identificar
pontos de defasagem na legislacdo brasileira.

- Conhecer e avaliar a sistematica de atualizacdo da legislacao
brasileira de seguranca dotrabalho, em vista da evolucdo dos
conhecimentos cientificos na area dos limites de exposicao
ocupacional a agentes quimicos e das doencas a eles relacio-
nadas.

- Conhecer e avaliar as praticas adotadas nas empresas de
pequeno e médio porte no Brasil no tocante ao controle de
riscos quimicos e a prevencao de doencas ocupacionais.

V CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL
XVII ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Metodologia

O estudo foi desenvolvido inicialmente com base em pesquisa
bibliografica, que incluiu a verificacdo de livros, normas, bancos
de dados sobre a legislacao relacionada ao tema da pesquisa, e
artigos técnicos publicados em periédicos nacionais e interna-
cionais.

A pesquisa de campo foi realizada em duas etapas distintas. Na
primeira delas, foram visitadas trinta empresas de pequeno e
médio porte, que utilizam produtos quimicos em suas ativida-
des produtivas, com o objetivo de avaliar o nivel de informacdo e
a gestdo de salide ocupacional nesses locais. Na segunda etapa,
entrevistaram-se quatro representantes das bancadas da CTPP
— Comissao Tripartite Paritaria Permanente — com o intuito de
avaliar a percepcdo desses representantes sobre as questoes re-
lacionadas ao tema central da pesquisa.

Resultados

Os resultados da pesquisa bibliografica e da primeira etapa
da pesquisa de campo sao apresentados em tabelas e graficos
comparativos, que evidenciam a situacao dos limites de tole-
rancia da legislacdo brasileira em comparacao as referéncias
internacionais mais atualizadas, e o nivel de gestdo de salde
ocupacional das pequenas e médias empresas no Brasil. No
caso das entrevistas feitas com os representantes da CTPP,
apresenta-se uma analise textual comparativa que ressalta as
convergéncias e os pontos de divergéncia constatados entre os
representantes entrevistados, nas questdes relacionadas com a
revisdo da NR-15.
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Conclusdo

O estudo evidencia defasagens importantes na legislacao
brasileira, que inclui aquelas relacionadas a substdncias de
comprovado efeito cancerigeno em seres humanos. Constatou-
se, nas empresas visitadas, um nivel ainda incipiente na gestao
de riscos quimicos voltada para a prevencdo de doencas
ocupacionais. Quanto a revisdao da NR-15 no ambito da CTPP, as
entrevistas realizadas identificaram as principais dificuldades a
serem enfrentadas durante esse processo.

TRATAMENTO ESTATISTICO
DE AMOSTRAS DE SILICA

Jussara Ribeiro Elpidio, Marcela Marques Bezerra, Basildes Pereira Chaves,
Sabrina Mendes Ferraz, Jodo Batista Ferreira, Anaifton Muniz de Souza, Paulo
Sergio de Moraes, Sérgio Krug, Geraldo Lucas Gomes (apresentador) — técnico
de seguranca do trabalho — Petrobras

Introducao

As poeiras nao sao uma designacao genérica.
Trata-se sempre de poeira de alguma substéncia
quimica. Portanto, deve ser identificada a subs-
téncia e verificado o seu Limite de Tolerdncia da
NR-15 ou TLV® na ACGIH®, pois qualquer um de-
les indicara se o valor é aplicavel a poeiras. Deve-
se observar que, muitas vezes, existem limites
diferenciados para poeiras e fumos da mesma substéncia. Des-
sa forma, é preciso buscar as poeiras pela substancia, como no
caso do manganés, por exemplo. O reconhecimento deve incluir
a identificacdo (ou a necessidade de pesquisa para tal) da poeira
que deve ser incluida como agente ambiental.

Para as poeiras das quais fica excluido o risco relativo a silica livre
cristalizada e asbestos, a avaliacao deve-se basear na substéncia
especifica de risco (por exemplo, manganés), quando houver Li-
mite de Tolerancia ou TLV® associado. Quando esses limites nao
existirem, as particulas devem ser tratadas como PNOS (Parti-
culas Insoltveis ou de Baixa Solubilidade ndo Especificadas de
QOutra Maneira), utilizando as referéncias da ACGIH®.

Objetivos da apresentacido

Mostrar, a comunidade de Higienistas Ocupacionais, os diferen-
tes tipos de poeiras que podem ser encontrados nos diversos
ambientes de trabalho.

Proporcionar, aos higienistas, de forma pratica e objetiva, uma
metodologia para tratamento estatistico de silica, de modo a
fornecer subsidios a esses profissionais quanto a real exposicao
dos GHE em estudo, bem como quanto a tomada de decisGes e
medidas de controle aplicaveis.

AVALIACAO DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS
A BENZENO EM PLATAFORMAS DE PETROLEO
DA BACIA DE CAMPOS:

RESULTADOS PRELIMINARES

Luiz Sérgio Branddo de Oliveira - médico do trabalho - Auditor Fiscal do
Trabalho da SRTE/R]— MTE

A principal fonte do petrdleo brasileiro consiste em pocos situ-
ados em alto mar, dos quais o produto é extrai-
do por meio de plataformas maritimas de varios
tipos. Por se tratar de ambientes de trabalho
complexos, é possivel identificar diferentes riscos
ocupacionais. Além disso, devido ao regime de
trabalho, as exposicoes a agentes nocivos, espe-
cialmente, quimicos, pressupdem uma exposicao
maior que a dos trabalhadores onshore. Desde
ha muito, as exposicdes ocupacionais ao benze-
no constituiam uma preocupacao dos trabalhadores do setor.
Assim, apos uma negociacdo tripartite, conduzida no ambito da
Comissdo Nacional do Benzeno-CNPBz, foi acordada a realizacao
de uma avaliacdo ocupacional e ambiental da substdncia em
cinco plataformas representativas do processo de producdo na
Bacia de Campos. Adotou-se a metodologia utilizada pelo HSE
no Offshore Technology Report — OTO 1999 088, acrescida de

avaliacoes instantdneas e de curta duracao, bem como de avalia-
coes no interior das unidades e do monitoramento biolégico das
concentracdes do acido trans-transmucénico (Attm) urinario
dos integrantes dos GHE. Foi feita ainda, uma analise das séries
histéricas dos hemogramas de todos os trabalhadores de cada
plataforma estudada. Assim como na avaliacdo do HSE, utiliza-
ram-se amostradores passivos (SKC®) para as avaliacdes média
ponderada no tempo (MPT). Para as avaliacdes de curta duraco,
foram usados tubos de carvao ativado com bombas de aspiracao
de fluxo ajustavel. A maior concentracio detectada (0,16 ppm)
foi em P-26, uma plataforma estruturalmente mais fechada,
com condicoes de ventilacdo mais restritas. Nas demais, as ava-
liacoes MPT e de curta duracao foram realizadas principalmente
em ambientes abertos. A andlise das concentracoes de Attm uri-
nario mostrou uma boa correlacdo com os valores das avaliacdes
ocupacionais, sendo que as séries histéricas de hemogramas
ndo acusaram alteracdes significativas. O estudo ainda nao foi
concluido por dificuldades operacionais relativas as avaliacoes
instantineas (pico), assim como as avaliacdes nos ambientes
internos e onshore. As conclusées preliminares indicam a exis-
téncia de um perfil de exposicao semelhante aquele verificado
nas plataformas do Mar do Norte no estudo do HSE e dentro do
Valor de Referéncia Tecnolégico adotado no Brasil, de um ppm.

Oferecer ao publico um modo de calcular (MVUE, P95, DPG e
UTL95,95) da campanha.

Conceitos

Poeira Total; Poeira Respiravel; Silica Livre Cristalizada.
Tratamento Estatistico de Silica:

Calculo dos LT de Poeira Total e Poeira Respiravel Contendo Silica
Livre Cristalizada:
a) Obtendo o teor de silica livre cristalina da amostra de poeira
no relatério do laboratério;
b) Calculando os Limites de Tolerdncia da amostra (poeira total
e respiravel);

c) Obtendo a % em relacdo ao LT;

d) Calculando o MVUE, P95, DPG e UTL95,95) da campanha.
Conclusdo / Resultados obtidos

MVUE; Percentil 95; DPG; UTL95,95
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FERRAMENTA ESTATISTICA PARA ESTRATEGIA
DE AMOSTRAGEM ALEATORIA

Antonio Keh Chuan Chou— HOC 0043 - Sherwin Williams Company

Quando ha um planejamento de estudo de mo-
nitoramento de exposicao, em geral se conside-
ram dois tipos de estratégias de amostragens :
» Amostragem pelo “pior caso”;
» Amostragem aleatoria.
A principal diferenca entre esses dois tipos é
que a amostragem pelo “pior caso” envolve uma
aproximacdo mais subjetiva do que a amostra-
gem aleatoria.
Na amostragem pelo “pior caso”, selecionamos trabalhadores
que, segundo cremos, apresentam subjetivamente as maiores
exposicoes. Se nao houver nenhum valor acima do LT, sentimo-
nos pessoalmente seguros (mas sem nenhuma confianca esta-
tistica) de que o perfil de exposicdo é aceitavel. Trata-se de uma
decisdo que dependera da experiéncia e do julgamento do hi-
gienista.
Em uma estratégia de amostragem aleatoria, os trabalhadores
pertencentes a um mesmo GHE (Grupo Homogéneo de Expo-
sicdo) e os periodos de amostragem sdo selecionados aleatoria-
mente. A decisdo da aceitabilidade do perfil de exposicao pode
ser determinada com um nivel de confianca conhecido, baseado
na tendéncia central e dispersao da distribuicao da amostra.
Em termos estatisticos, sempre ha uma possibilidade de tomar
uma decisao errada, deixando de lado nosso nivel de confianca
pessoal ou nossa competéncia técnica , mas quantificando nos-
so nivel de certeza por meio de uma estratégia de amostragem
aleatéria, pois assim estaremos em condicoes de maximizar
nossa chance de tomar uma decisao correta.
Este trabalho tem o objetivo de demonstrar uma ferramenta de
estratégia de amostragem aleatéria proposta e implementada
na Sherwin Williams do Brasil. A ferramenta inclui os seguintes
itens:
1. Orientacdo na identificacao do perfil do GHE
2. Selecdo aleatéria dos trabalhadores e periodos de trabalho
do GHE
3. Medicdo da exposicao aleatéria
Calculo dos principais parametros estatisticos
Determinacao dos dados — se possuem ou ndo uma aderén-
cia de distribuicdo log-normal ou normal
6. Calculo dos seguintes parametros estatisticos: Média arit-
mética; UCL1,95% - aplicado em caso de substancias que
podem produzir doencas crénicas; probabilidade de exceder
LT (%) — aplicado a substincias em geral; UTL95%,95% - apli-
cado a substancias que possuem STEL, Ceiling ou Valor-Teto
7. Tomada de decisGes sobre a aceitabilidade do perfil de expo-
sicao
Orientacdo para periodicidade das avaliaces subsequentes
9. Refinamento do GHE, se necessario
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EXPOSICAO AO RUIDO OCUPACIONAL NA
ATIVIDADE DE TAXIAMENTO DE AERONAVES

Guilherme José Abtibol Caliri— HOC 0055 — INFRAERO

A exposicdo ao ruido ocupacional em niveis ele-
vados representa risco potencial a audicao. Na
verdade, até mesmo baixos niveis podem cau-
sar perda auditiva em algumas pessoas (Kwitko,
1998). Segundo Sih (1997), tém sido atribuidos
ao ruido excessivo disttrbios de salde fisica e
emocional. Neves Pinto & Cardoso (1965) ava-
liaram a exposicao ao ruido de 347 funcionarios
da Varig e concluiram que o risco de PAIR se limitava ao pessoal
de manutencao e rampa. O presente estudo teve como objetivo
analisar o nivel médio de exposicao ao ruido de trabalhadores
que realizam o taxiamento de aeronaves em um aeroporto na
cidade de Manaus-AM e verificar se ultrapassava os limites de
tolerdncia estabelecidos pela legislacdo vigente. A avaliacdo do
nivel médio de exposicdo ao ruido (Lavg) foi realizada nos quatro
turnos de trabalho: 12 turno (6h as 12h), 22 turno (12h as 18h),
32turno (18h as 24h), e 42 turno (24h as 6h). Os dados foram co-
letados em dois periodos distintos (fevereiro/2009 e abril /2010),
com a utilizacdo de audiodosimetros marca QUEST, modelo
0O-300. Encontraram-se os seguintes niveis médios (Lavg) para
os anos de 2009 e 2010 respectivamente:

a) 12 turno: 76,0 e 80,9 dB(A);

b) 22 turno: 81,6 e 79,7dB(A);

c) 32turno: 74,7 e 77,5 dB(A); 42 turno: 76,8 e 77,5 dB(A).

Os taxiadores de aeronaves estao expostos intermitentemen-
te ao ruido, pois a exposicao ocorre apenas quando ha voos no
patio. Apos a parada das aeronaves, as turbinas reduzem a ge-
racdo de ruido, permanecendo os taxiadores afastados da area
operacional de carregamento e descarregamento de bagagens e
abastecimento da aeronave. Quando nao ha voos, permanecem
na sala operacional, sem exposicdo ao ruido. O nivel maximo
de ruido (SlowMax) variou entre 108,0 e 115,0 dB(A) em 2009 e
entre 107,5 e 113,0 dB(A) em 2010. Os taxiadores utilizam pro-
tecdo auditiva como medida preventiva, pois em determinados
turnos, o Lavg encontra-se acima do nivel de acdo e o nivel maxi-
mo de ruido, préximo ou igual a 115 dB(A).

Apesar de o patio de aeronaves ser considerado um ambiente
com alto nivel de ruido, diferentes tipos de profissionais ali exe-
cutam diversos tipos de servicos, que assim se refletem no Lavg,
que é funcdo da intensidade do ruido e tempo de exposicao. Os
resultados encontrados demonstram que a exposicdo ao ruido
dos taxiadores avaliados, no aeroporto objeto de estudo, encon-
tra-se abaixo do limite de tolerdncia de 87 dB(A) para jornada de
seis horas diarias, estabelecido pela NR-15 da Portaria 3.214/78.
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A HIGIENE OCUPACIONAL E SUA
CONTRIBUICAO PARA A ATIVIDADE DE PESCA
PROFISSIONAL

Mario Sergio dos Santos Thais Morata, Adriana B. Lacerda, Claudia Giglio
Goncalves, Adriana Betes e Evelyn Joice Albizu (apresentadora) - engenheira
civil e de seguranca do trabalho - pesquisadora da Fundacentro

Justificativa

Os pescadores profissionais, artesanais e indus-
triais dos Estados do Parana e de Santa Catarina
apresentam perda auditiva em decorréncia da
exposicao ocupacional ao ruido gerado pelos mo-
tores das embarcacoes. A avaliacdo dos niveis de
pressdo sonora, feita em diversas embarcacoes e
em diferentes tipos de pesca, foi complementa-
da por exames audiolégicos nos pescadores e demonstrou que
essa realidade é vivida por pescadores industriais e artesanais.
Objetivo

Identificar a existéncia e a intensidade do risco ocupacional, do
ruido, bem como os danos auditivos causados aos pescadores
profissionais.

Método

Avaliacdo dos niveis de pressdo sonora em diferentes embarca-
coes da pesca artesanal do Estado do Parana e da pesca indus-
trial do Estado de Santa Catarina, durante as atividades normais
de trabalho, com medidores de nivel de pressdo sonora portados
pelo avaliador e medidores integradores de uso pessoal coloca-
dos nos pescadores. Os exames audiolégicos foram realizados
apos 14 horas de repouso acustico, com a utilizacdo, para os pes-
cadores artesanais, de uma unidade mével para avaliacao nas
comunidades de pesca. Os participantes, tanto artesanais quan-
to industriais, foram entrevistados com registro dos aspectos de
saude e de trabalho, tipo de embarcacéo utilizada e exposicao
ao ruido ocupacional ou ndo ocupacional. Ao final de cada eta-
pa, proferiram-se palestras , informando os pescadores sobre os
resultados encontrados.

Resultados

Os trabalhadores apresentam perda auditiva em decorréncia da
exposicdo ao ruido gerado pelo motor das embarcacdes (de 85
dB(A) a 114 dB(A)) e das condices agravantes de trabalho, sen-
do elas: o tempo de exposicao ao risco, as condicoes climaticas,
a umidade, a vibracdo, a privacao de sono e o trabalho noturno.
Os exames audiolégicos demonstram perda auditiva em 64%
dos pescadores industriais e em cerca de 80% dos pescadores
artesanais amostrados.

Concluséo

A pesquisa em andamento contribuiu para o reconhecimento
da existéncia do risco ocupacional e, como consequéncia, mo-
dificou uma exigéncia legal na Capitania dos Portos de Itajai/SC,
pois tornou obrigatéria a realizacdo de audiometria em pesca-
dores profissionais.
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ESTUDO PARA SUBSTITUICAO DO
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL,
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR COM PECA
SEMIFACIAL FILTRANTE, PELO EQUIPAMENTO
DE PROTECAO COLETIVA, SISTEMA DE
VENTILACAO LOCAL EXAUSTORA, NAS
ATIVIDADES DA CARPINTARIA.

Mdrio Humberto Prado — técnico de seguranca do trabalho — Furnas

Introducao

A carpintaria localiza-se na area industrial da
Subestacao de Ibiiina — SP, sendo composta por
trés areas de trabalho: carpintaria, sala de solda
e bancada de bombeiro/eletricista. As areas sao
divididas por biombos; o piso foi feito de concre-
to queimado; a ventilacao é natural e a ilumina-
cdo é artificial e natural. Na sala de solda sao re-
alizados trabalhos de serralheria, na bancada de
bombeiro/eletricista sdo feitos servicos de encanadores e alguns
pequenos trabalhos de manutencao elétrica de baixa tensao.
Contudo, daremos énfase as atividades da carpintaria, objeto
de nosso estudo, que consiste na confeccao de embalagens em
madeira, paletes, andaimes, montagem de estantes, pequenas
reformas em moveis, reparos em portas e caixilhos de madeira,
divisdrias e outros servicos correlatos.

Objetivo

Estudo para substituicio do equipamento de protecdo indivi-
dual, respirador purificador de ar com peca semifacial filtrante,
pelo equipamento de protecao coletiva, sistema de ventilacao
local exaustora, ou seja, coletor de po, nas atividades da carpin-
taria.

Metodologia

Na avaliacdo qualitativa, verificamos os tipos de madeiras uti-
lizadas, bem como as maquinas que compdem a carpintaria e
examinamos os profissionais que estdo expostos. Nas avalia-
cOes quantitativas, os pardmetros utilizados foram os da Porta-
ria 3214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego,
na NR-15 — Atividades e Operacoes Insalubres — mas, em vista
da auséncia de parametros nessa NR para o produto avaliado,
poeira de madeira, recorremos aos parametros da ACGIH®, ou
seja, os limites de exposicao para substdncias quimicas. E o mé-
todo de avaliacdo da poeira de madeira pelo laboratério seguiu
as diretrizes do NIOSH-0500. Para quantificar o custo da substi-
tuicio do EPI (respirador purificador) pelo EPC (SVLE), aplicamos
os principios de engenharia econémica seguidos na selecdo de
medidas de controle.

Conclusdo

A instalacio do sistema de ventilacdo local exaustora (SVLE), na
carpintaria, promovera a salde, seguranca e conforto dos traba-
Ihadores, bem como a protecdo as maquinas, aos equipamentos,
a edificacdo e aos processos de trabalho. O investimento feito no
equipamento de protecao coletiva é um retorno garantido, pois
se trata de um sistema eficiente, econémico e agrega valores na
prevencao de doencas ocupacionais e de acidentes.

Revista ABHO / Dezembro 2010

25



ra o ﬂ!e&qﬂcﬂj&
' mnn!m"a,

n ANIMASEG

EXPOMINAS Sl
A Ao 00 SINDISEC

Basldy Matidonse - MG O

il

informacdes |

-

P cho UI] mms

h"ﬁ Fu (11) 5585-4359 ,

(I mdmncnm Bor
. Mmﬁcim!mmhr 3

- [

i’ﬂ
] thll |
E :4 S i a lbl

ﬂ--n--—-u

e — o s




A

'i

fli

NOVOS TEMPOS, NOVOS DESAFIOS

Marco Jorge Gama Nunes e Ricardo Barbieri (apresentador) ~THOC 009 — RB
Health

Os novos tempos que se apresentam impdem
novos desafios e, consequentemente, necessi-
tamos de novas ferramentas para aprofundar os
estudos das exposicbes ocupacionais.

Um dos maiores problemas que afetam os
trabalhadores no ambiente de trabalho é o
ruido, sendo responsavel por parte dos acidentes
e doencas ocupacionais que ocorre no mundo.

O requisito para o uso de protetores auditivos como uma das
medidas de controle de ruido passa por fatores objetivos, como a
dosimetria e atenuacao por frequéncia e por fatores subjetivos,
como treinamento no uso, qualidade no ajuste, interferéncias
da haste dos éculos, toucas, manutencao das partes que com-
poem o protetor, etc.

Utilizamos um audiodosimetro de dois canais, equipado com
microfone para medicao em “Ouvido Real”, conforme SO 11904-
1:2002, que, além da dose, apresenta o resultado do espectro de
frequéncia. O equipamento foi ajustado aos parametros legais;
buscamos fazer a comparacdo em campo e com as variaveis de
uso, a atenuacdo do protetor auricular, com a curva de atenua-
caoobtida em laboratério, que subsidia a emissao do Certificado
de Aprovacdo do MTE.

A abordagem inicial consistiu em dosimetrias tradicionais, em
um conjunto de 1.770 amostras de jornada completa, para 354
GHE, referencial comparativo utilizado para nortear o estudo.
Foi possivel também o estabelecimento da jornada tipica.
Depois disso, o critério utilizado para medicao foi a amostragem
pessoal daqueles GHE com resultado superior a 50% da dose
(NR-09 item 9.3.6), em um total de 270 amostras. O equipamen-
to de coleta foi diretamente ligado ao empregado, sendo um
microfone mantido préximo ao ouvido da pessoa em questao,
e outro no interior do canal auditivo com colocacdo do protetor
circum-auricular, no ambiente do trabalhador.

Como resultado, obtivemos um diagnéstico que possibilita nor-
tear diversos requisitos do PCA e atendimento a legislacdo vi-
gente. Entre eles, destacam-se a escolha do EPI adequado para
o risco conforme a NR-6, atendimento ao 15.9 do PPP, avaliacdo
de eficicia da protecio auditiva utilizada, melhoras no PCA (trei-
namento, inspecdo, troca, tratamento de fontes, etc.), preenchi-
mento do SEFIP, resposta ao NTEP e estudos para a adocdo de
medidas de controle.

Além desses itens, identificamos as interferéncias na atenuacao
do protetor, como uso de 6culos, toucas, forma de ajustar o ca-
pacete e ajuste do abafador.

No atual momento tecnolégico, algumas certezas sdo impres-
cindiveis para a medicina e seguranca do trabalho. Atransparén-
cia nas acoes e a busca da conciliacdo da producdo com a preser-
vacdo da saude sdo parte das atitudes do higienista ocupacional
para chegar o mais perto possivel da verdade.

V CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL
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A ACGIH® NAO MAIS APRESENTA TLV®
PARA NAFTAS

Santiago J. Martinez — Environ Cientifica

=3 A industria utiliza uma variedade de solventes
constituidos basicamente por misturas de hidro-
# carbonetos originados da destilacdo do petréleo.
Algumas delas, tais como o AB-9, Aguarras, Ben-
zina, etc. tém composicao quimica e efeitos a
salide por exposicdo aos vapores razoavelmente
conhecidos. Por outro lado, divulgam-se, de mui-
tas outras misturas, apenas as propriedades qui-
micas e fisico-quimicas relacionadas a aplicacdo, tais como faixa
de destilacdo, pressdo de vapor, ponto de fulgor, etc. A identifi-
cacdo da presenca de hidrocarbonetos com os Limites de Exposi-
cao Ocupacional especificos para essas misturas e a definicio de
um Limite de Exposicdo Ocupacional para a prépria mistura é de
extrema importancia para a avaliacao.
Até 2009, para misturas de hidrocarbonetos sem Limites de Ex-
posicao Ocupacional especificos, utilizava-se o TLV® para Nafta
VM & P da ACGIH®. Nesse ano, o TLV® foi retirado e substituido
por um calculo com base na composicdo da mistura, o qual re-
quer conhecimento prévio e detalhado da natureza do produto.
O célculo do TLV®, chamado Método Reciproco para Certos Va-
pores de Solventes de Hidrocarbonetos Refinados, embora expli-
cado no livro de TLV®s da ACGIH®, exige atencdo e cuidado em
sua aplicacao.
Afimde calcular o Limite de Exposicao Ocupacional de misturas,
o avaliador devera obter as concentracées dos hidrocarbonetos
com TLV®s proprios e os valores de referéncia para as misturas
que constem do Grupo de Valor de Referéncia do produto (Nafta)
usado no processo avaliado.
Se a composicdo quimica da mistura (Nafta) ndo constar de
boletim técnico ou FISPQ do fabricante ou fornecedor, o avaliador
necessitard recorrer a analise quimica do produto. A analise
deste podera ser concomitante com a avaliacdo da exposicao
ocupacional ou previamente realizada.
Sao fonte de informacodes para a realizacdo dos calculos o Anexo
H e os valores de TLV® para hidrocarbonetos especificos, do livro
de TLV®s e BEI®s da ACGIH®.
Os calculos deverao ser demonstrados no relatério da avaliacao.
Sem a aplicacdo desse calculo para o Limite de Exposicao
Ocupacional, o avaliador ndo tera com o que comparar os
resultados da avaliacdo dos varios tipos de misturas comerciais
de hidrocarbonetos (Naftas).
Esta apresentacdo pretende ser um alerta para o novo procedi-
mento e demonstrar, de forma pratica, a obtencdo dos dados
e a execucao dos calculos para derivar os Limites de Exposicao
Ocupacional das misturas de hidrocarbonetos sem TLVs® espe-
cificos.
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GESTAO DE HIGIENE OCUPACIONAL EM UMA
EMPRESA COM MAIS DE CEM UNIDADES
OPERACIONAIS

Fitima de Lourdes Araujo Zacarias, Sérgio Ricardo Krug, Paulo Sérgio de
Moraes (apresentador) — HOC 0053 — Petrobras

s=3l A retomada do crescimento econémico, o au-
mento da demanda por energia e a consequente
expansao da industria petrolifera, ddo margem
a necessidade de adocdo de acdes consistentes
e sustentaveis do ponto de vista de Seguranca,
Meio Ambiente, Satde e Qualidade dos proces-
50S.

Em uma empresa de logistica de petréleo e gas,
com mais de cem Unidades Operacionais e mais de 6.000 em-
pregados, em que ha possibilidade de exposicdes ocupacionais
de cerca de 2.000 trabalhadores vinculados a Grupos Homogé-
neos de Exposicao de interesse, constata-se a necessidade de
uma adequada gest3o de Higiene Ocupacional (HO).

O ponto de partida é o estabelecimento de uma politica que
considere o valor de QSMS como parte integrante do negécio da
empresa. Outros fatores que para isso contribuem sao: capacita-
cdo, estabelecimento da governanca, criacao de padroes, provi-
sionamento de recursos, sistematizacao de dados e auditorias.
A empresa investe em dois niveis de capacitacao de 400 horas:
pos-graduacio (nivel superior) e difusdo (nivel técnico) em HO,
objetivando alinhar conhecimentos técnicos tedricos/praticos e
boas praticas de HO na companhia.

A governanca e o estabelecimento de atribuicdes de HO foram
possiveis gracas a criacao de um Nucleo, da designacdo de um
Coordenador Técnico e de Higienistas Designados (HDs) para
cada conjunto de Unidades Operacionais. Salienta-se que a in-
terligacdo se da de forma técnica, e ndo hierarquica.

De modo a padronizar e a uniformizar as acoes de antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle, foram estabelecidos pa-
drdes dentro do Sistema de Gest3o Integrado (SGI).

Por meio do planejamento anual e provisdo de recursos previa-
mente aprovados (no ano anterior), pela alta administraco,
deu-se inicio em 2010 as campanhas de “reconhecimento e
avaliacao dos Riscos ambientais”, calcadas nos padrdes corpo-
rativos.

Tendo em vista a massa de dados gerados pela presente
campanha, tornou-se necessario intensificar a implementacao
do software —SD 2000 Plus médulo HO para a sistematizacao e
gestdo de dados (Business Inteligence).

Por meio do padrao de autoavaliacdo de HO e auditorias, criam-
se as ferramentas necessarias para rodar o PDCA desse processo.

Como conclusdes do presente trabalho, ressaltamos:

a) nas grandes empresas, é possivel avancar nas questdes de
Higiene Ocupacional de modo uniforme e continuo, sendo
necessaria a construcdo de uma governanca corporativa ali-
nhada aos padroes e a politica da empresa;

b) acredita-se que uma estrutura formal (hierarquica) é a mais
adequada ao desenvolvimento da HO nas grandes corpora-
coes;

V CONGRESSO BRASILEIRO DE HIGIENE OCUPACIONAL
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c) ainsercdo da HO na estrutura formal da satde contribui para
estreitar a interacdo com as atividades operacionais (PPRA x
PCMSO).

BIBLIOGRAFIA

- Portaria 3214/78 —NR-7, NR-9 e NR-15;

- Manual de Estratégia de Amostragem do NIOSH;
- Manual de Estratégia de Amostragem da AIHA;

- Padrdes Internos de HO.

IMPORTANCIA DA OBSERVACAO DA NHO-06
E NR-15 ANEXO 3 NA AVALIACAO DO AGENTE
FISICO CALOR.

UM ESTUDO DE CASO.

Wanderson Lyrio Bermudes - engenheiro de sequranca do trabalho - SES| DR/ES

As metodologias de avaliacdo ambiental do
\ agente fisico calor sao definidas pela Norma de

alizacdo da legislacdo brasileira e, no caso espe-
cifico da Norma Regulamentadora NR-15, Anexo
3 — se comparada com as metodologias e limi-
tes da NHO-06 — acaba gerando divergéncias de interpretacao
e duvidas nas conclusdes quando se realizam as avaliaces do
agente calor.

Este trabalho visa a abordar a importéncia de observar todos os
critérios e metodologias da NHO-06 e NR-15 Anexo 3 da porta-
ria 3.214/78 para avaliacdo do agente fisico calor e esclarecer
algumas duvidas que possam surgir nesse tipo de trabalho.
Descreve ainda como a ndo observacao detalhada da aplicacao
dessas metodologias pode interferir de forma determinante na
conclusdo de avaliacoes ambientais desse agente, podendo pre-
judicar a saude do trabalhador com a implantacao de medida
de controle ineficiente ou até a nao identificacao do risco acima
do limite de tolerdncia. O estudo de caso aborda as avaliacoes
de calor, com fontes artificiais e naturais, em uma empresa de
fabricacdo de massas alimenticias na Regidao Metropolitana da
Grande Vitdria, no Estado do Espirito Santo. Analisa os diversos
ciclos de trabalho e os tempos de exposicdo em cada atividade
na qual ocorre a exposicao ao risco, verificado mediante planilha
de campo, utilizada durante as avaliacoes. Em seguida, compara
os resultados obtidos nas avaliacdes dos anos de 2008 e 2009
em diferentes épocas do ano. O estudo demonstra também as
divergéncias entre a comparacao do limite de exposicao utili-
zando a NHO-06 e a NR-15 Anexo 3, bem como as conclusdes
para as areas trabalhistas e previdenciarias brasileiras dessas
avaliacoes, observadas no Programa de Prevencao dos Riscos
Ambientais, Laudo de Insalubridade e Laudo Técnico das Condi-
coes do Ambiente de Trabalho.
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CURSOS DE ESPECIALIZA(;AO REALIZADOS DURANTE O V CBHO

Colaboracao de Lilian de Carvalho de Souza!

A ABHO promoveu, por ocasidao do V Congresso Brasileiro de
Higiene Ocupacional e XVII Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, sete cursos de especializacao. Ocorridos nos dias
25, 26 e 30 de setembro, deles participaram 158 pessoas . O
curso Selecdo de dispositivos para coleta de material particulado,
ministrado por Alcinéa Meigikos dos Anjos Santos, pesquisadora
da Fundacentro, tratou do tema Penetracdo das particulas no
sistema respiratério e as convencoes internacionais —limites de
exposicdo ocupacional e selecdo dedispositivos de amostragem.
O curso Introducdo a estratégia de amostragem, dado por
Mario Luiz Fantazzini, HOC 005, abordou aspectos gerais,
como conceituacao de EAM, conceitos importantes da NIOSH
e AIHA, estatistica aplicada, analise estatistica, com exemplos
de aplicacao pratica, entre outros

tépicos. O curso Auditoria do PPRA,

ministrado por Mauro David Ziwian, y-

HOC 038, apresentou uma proposta

1 Assistente editorial da ABHO

Na foto maior, Prof2. Catherine Beaucham e os alunos do curso “Control Banding”

de andlise global do PPRA, tendo em vista o cumprimento do
item 9.2.1.1 da NR-9 do Ministério do Trabalho. O ja tradicional
curso de Introducdo a Higiene Ocupacional, destinado aos
profissionais iniciantes teve como instrutores José Manuel
O. Gana Soto, HOC 004, e Eduardo Giampaoli, HOC 002. O
curso Sistema harmonizado globalmente para a classificacdo
e rotulagem de produtos quimicos — GHS, apresentado por
Janaina Pessoa Oliveira, toxicologista da Volkswagen do Brasil,
tratou de aspectos gerais de GHS e de sua importancia, nocées
de toxicologia, classificacdo de perigos a satde e perigos fisicos
dos materiais, Ficha de Seguranca NBR 14725:2009, Rotulagem
NBR 14725:2009, entre outros topicos. O curso Control Banding,
ministrado por Catherine Beaucham, pesquisadora do NIOSH,

tratou dos conceitos gerais,
. ferramentas e estudos de casos
—; de Control Banding.
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PPRA —PRECEDENTE ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Irene Ferreira de Souza Duarte Saad*

Desde a publicacdo da Portaria Ministerial, em dezembro de 1994, que tornou obriga-
téria a elaboracdo e a implementacdo do PPRA, sempre houve muitas divergéncias se a
fiscalizacdo ministerial deveria abarcar outros agentes, além dos agentes fisicos, quimi-
cos e biol6gicos. Apesar de a Norma Regulamentadora NR-9, da Portaria n. 3.214/78 ser
bem clara ao estabelecer que o PPRA se restringe, apenas, aos riscos ambientais, que
sdo identificados em seu item 9.1.5 como os agentes fisicos (ruido, vibracées, infrassom
e ultrassom, calor; frio, radiacoes ionizantes e ndo ionizantes, pressées anormais), quimicos
(poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases e vapores) e biolégicos (bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozodrios, virus, entre outros) existentes nos ambientes de trabalho, muitas
vezes essa fiscalizacdo exigia que fossem também incluidos os riscos mecénicos e ergo-
noémicos nesse Programa.

Finalmente, depois de 15 anos, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovou, por meio do Ato Declaratério n. 10, de 3.8.09, o Precedente Admi-
nistrativo n. 95, que estabelece que os riscos mecanicos e ergondmicos ndo integram o PPRA, ndo
sendo eles, portanto, obrigatérios. Registre-se que um Precedente Administrativo é editado com a
forca e a finalidade de orientar a acdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho no exercicio de suas atribui-
coes legais. Assim, eles ndo mais poderdo exigir a inclusdo desses riscos no Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais.

Eis como esta redigido esse Precedente Administrativo:

Precedente Administrativo n. 95 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
Riscos mecanicos e ergondmicos. Os riscos mecanicos e ergonémicos nao sdo de previsao obrigato-
ria no PPRA. Referéncia normativa: subitem 9.1.5 da NR-9.

Nesse mesmo Ato Declaratério, foram aprovados outros precedentes relativos a area de seguranca,
higiene e satide no trabalho, sendo que destacamos aqui dois deles relacionados ao PCMSO:

Precedente Administrativo n. 93 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.
Acles de salide. Autuacdo. Necessidade de notificacdo prévia. A autuacio por auséncia de acées de
saude no planejamento do PCMSO ndo previstas em Norma Regulamentadora depende de notifi-
cacao prévia que especifique as acoes de salide adequadas ao trabalho desenvolvido e ao ambien-
te laboral, tendo em vista a generalidade do dispositivo normativo. Referéncia normativa: subitem
7.4.6 da NR-7.

Precedente Administrativo n. 94 — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — PCMO.
Elaboracdo. Médico do trabalho ndo integrante do servico especializado em engenharia de segu-
ranca e em medicina do trabalho. O PCMSO, desde que preenchidos os requisitos normativos, pode
ser elaborado por qualquer médico do trabalho, nao havendo obrigatoriedade de ser integrante do
SESMT, nem mesmo de ser empregado. Quando houver SESMT com médico, ele é quem deve coor-
denar e executar o PCMSO.

Todos os Precedentes Administrativos editados desde 2002 podem ser obtidos no site do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, no endereco http://www.mte.gov.br/legislacao/atos_declaratorios/
default.asp, ou entdo, na “CLT Comentada-SAAD”, 432 edicio, 2010, pg. 843/853, com a indicacao,
inclusive, de jurisprudéncia a par de notas objetivas sobre as matérias neles expostas.

Higienista Ocupacional Certificada
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Em 2008, foi instituido pela ANIMASEG — Associacdo de Mate-
riais de Seguranca—a comenda em SST,com a qual sdo reconhe-
cidos profissionais da area que atuam em prol da prevencéo de
acidentes e doencas no trabalho no Brasil ha mais de 30 anos.
Essa comenda é oferecida a Empresarios do Setor, Fisiotera-
peutas do Trabalho, Engenheiros e Técnicos de Seguranca do
Trabalho, Médicos e Enfermeiros do Trabalho e aos Higienistas
Ocupacionais, categoria também reconhecida pela ANIMASEG,
pela importédncia da atuacdo de seus profissionais na area de
seguranca e satde no trabalho.

Os primeiros higienistas a serem homenageados com essa
Comenda, na categoria de higienistas ocupacionais, foram os
seguintes profissionais: Fisico Eduardo Giampaoli, Engenheira
Irene Ferreira de Souza Duarte Saad, Engenheiro e Quimico José
Manuel Gana Soto, Engenheiro Mario Luiz Fantazzini, Tecnélo-
go Marcos Domingos da Silva e Engenheiro Mauricio Torloni,
todos Higienistas Ocupacionais Certificados pela ABHO e mem-
bros da nossa Associacdo.

;

T ——

Na indicacdo dos comendadores, as Associaces de Profissio-
nais sdo convidadas a indicar um nome de destaque em sua
area.

A ABHO indicou como seu homenageado, em 2009, o Engenhei-
ro Jéfilo Moreira Lima Janior pela contribuicao a area de Higie-
ne Ocupacional gracas a publicacdo das Portarias do Ministério
doTrabalho que alteraram a NR-9 e a NR-7, em 1994. Neste ano,
a ABHO indicou o Professor Dr. Sérgio Colacioppo, professor
universitario que muito tem contribuido para a formacao pro-
fissional em Higiene Ocupacional e para a area como um todo,
seja por meio de sua atuacdo em empresas ou da prestacdo de
servicos para médicos e higienistas na avaliacao dos riscos re-
presentados pelos agentes quimicos.

Em 2010, foram agraciados também com a comenda em SST
da ANIMASEG, os higienistas ocupacionais certificados Gerrit
Gruenzner e Maria Margarida Moreira Lima, indicados por co-
mendadores que os antecederam.
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ABHO presente na 82 Conferéncia Internacional IOHA — ROMA

Colaboracdo de José Pedro Dias Jr?

Entre os dias 28 de setembro e 2 de outubro de 2010, ocorreu,
na Pontificia Universidade Urbaniana de Roma (Itilia), a 82
Conferéncia Internacional da IOHA — International Occupational
Hygiene Association, que teve como tema central, “Salde,
Trabalho e Responsabilidade Social. O Higienista Ocupacional e
a integracdo com o meio ambiente, satide
e seguranca”.

Esse evento contou com a participacdo de
mais de 1000 profissionais provenientes
de mais de 50 paises de todo o mundo, in-
clusive do Brasil.

Foram mais de 11 painéis, 25 oficinas de
trabalho, 263 apresentacdes e 233 poste-
res além de inimeras reunides técnicas
que ocorreram simultaneamente durante
o evento, todos muito concorridos.

A conferéncia foi organizada pela Associa-
cdo ltaliana de Higiene Industrial (AIDII),
Associacdo Internacional de Higiene Ocu-
pacional (IOHA), Instituto Nacional para
Seguranca e Prevencdo Ocupacional (ISP-
SL) e Instituto Nacional de Seguro contra
Acidentes de Trabalho (INAIL) e teve ainda
o patrocinio da Organizacao Internacional
do Trabalho (ILO), Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), Ministério Italiano do Traba-
lho, Satide e Politicas Sociais, Ministério do
Meio Ambiente, Universidade Sapienza
de Roma, Provincia de Roma e Cidade de
Roma, entre outros.

Da esquerda para a direita:
Michele Casciani?, José Pedro Dias Jr,
Domenico Carvalho? Danilo Cottica®.

Contou com a participacdo de representantes da maioria das
Associacoes de Higiene Ocupacional do mundo, e o Brasil se fez
representar por José Pedro Dias Jr, vice-presidente de RelacGes
Internacionais, e também por Berenice Goelzer.

Foram varios os temas abordados, entre eles:

Reconhecimento dos Riscos, Programas
de Protecdo Voluntaria, Equipamentos
de Protecdo Pessoal, Qualidade do Ar de
Interiores, Asbestos & Silica, Agentes Qui-
micos, Agentes Fisicos, Monitoramento
Biolégico, Ergonomia, Monitoramento de
Superficie e Dérmico, além de varios ou-
tros temas de vanguarda.

Durante o evento, além das sessées técni-
cas, houve um coquetel e também um jan-
tarde gala, que contou com a participacao
de quase todos os profissionais que presti-
giaram a Conferéncia, além dos especialis-
tas nos mais variados assuntos dentro do
tema Higiene Ocupacional e demais Pro-
gramas Prevencionistas.

Ja pensando na realizacdo das préximas
conferéncias que acontecem a cada dois
anos, a IOHA perguntou aos representan-
tes dos paises presentes, sobre o interesse
em sediar a Conferéncia que acontecera
em 2014, e muitos deles se mostraram
interessados na realizacdo da reunido, no
Brasil, aproveitando o ano em que o pais
vai sediar a Copa do Mundo de Futebol.

Vice-presidente de Relagdes Internacionais da ABHO /*Membros da Associagdo Italiana de Higiene Industrial
*Membro da Associagdo Italiana de Higiene Industrial e Presidente da Associag@o Intemacional de Higiene Ocupacional - IOHA

MAIS UM ESTADO PASSA A OFERECER CURSO DE HIGIENE OCUPACIONAL

A Secretaria Municipal de Satude de Sdo Luis - MA, por meio

do Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador - CEREST

Regional, em parceria com a Secretaria Estadual de Satde e a
Fundacentro, realizaram de 25 a 29 de outubro de 2010, seu
primeiro Curso de Higiene Ocupacional: Operacdo Pratica de
Instrumentos.

O curso foi direcionado para técnicos, engenheiros, médicos,
enfermeiros do trabalho, fonoaudidlogos, representantes de
Cipas e técnicos do Cerest, pro-
venientes do servico publico. O
contetido abrangeu nocdes de
controle sobre agentes quimicos e
fisicos (ruidos, vibracdes, campos
eletromagnéticos, iluminacao, ca-
lor e frio).

O objetivo foi capacitar os parti-
cipantes em metodologia e es-
tratégia de amostragem de riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, com

Organizadores/alunos do curso com docentes da Coordenacdo
de Higiene do Trabalho da Fundacentro.

énfase na utilizacdo pratica de instrumentos de avaliacao, mos-
trando solucoes para problemas que ja ocorreram ou que po-
dem ocorrer com os trabalhadores nos diferentes ambientes.
Os palestrantes eram todos profissionais do Centro Técnico
Nacional da Fundacentro em Sdo Paulo: Walter Pedreira
(Especialista em Agentes Quimicos), Maria Cristina Campos
(Especialista em Fisica Nuclear), Alcinea Meigikos (Especialista
em Agentes Quimicos), Irlon de Angelo da Cunha (Especialista
em Vibracio e Ruido), José
Possebon (Especialista em Agentes
Fisicos - frio, calor e luminosidade)
e Erica Lui (Especialista em Agentes
Biolégicos NR-32).

A ABHO espera que essa iniciativa
se propague para todos os outros
| estados ou cidades que ainda
nao ministram cursos de Higiene
Ocupacional.
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Esta secao é dedicada a materias e opinioes dos Membros da ABHO, nao representando um posicionamento da associacao.

O ANEXO 13 DA NR-15 “MORREU"?

Sergio Colacioppo!

Na NR-9, no item 9.3.5.1 item ¢, encontra-
se:

“Deverdao  ser adotadas medidas
necessarias e suficientes para ... quando os
resultados das avaliacdes quantitativas da
exposicdo dos trabalhadores excederem
& os valores dos limites previstos na NR-

15 ou na auséncia destes, os valores de
limites de exposicdo ocupacional adotados pela ACGIH® ..

Pela leitura do disposto acima é possivel concluir que se a
citada auséncia de limites ndo é especifica no Anexo 11,
podemos entdo entender que, na auséncia de limites em
toda a NR-15, inclusive no Anexo 13, devem-se utilizar os
limites da ACGIH®.

No inicio do Anexo 11 temos:
Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por
limite de tolerancia e inspecdo no local de trabalho.

No inicio do Anexo 13 temos:
Relacdo das atividades e operacdes envolvendo agentes

quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de
inspecio realizada nos locais de trabalho.

Verifica-se que a finalidade desses dois anexos é a mesma,
ou seja, caracterizar insalubridade, com a diferenca de que
no Anexo 11 temos limites e no 13 ndo. Se ndo ha limites no
Anexo 13, segundo a NR-9, devemos utilizar os TLVs®.

Portanto, ndo é possivel caracterizar insalubridade apenas
por inspecdo no local de trabalho, conforme o Anexo 13,
pois segundo essa interpretacdo, o Anexo 13 esta sem efeito
legal. Deve-se fazer uma avaliacdo tecnicamente correta e
com comparacio com os TLVs®.

Levando ainda esta linha de raciocinio ao Anexo 13-A,
verificamos que ndo ha limite para benzeno, e sim um VRT
(valor de referéncia tecnolégico) a ser seguido e, portanto,
poderia se interpretado que o TLV® deveria ser utilizado. Mas
observa-se que a NR-9 foi criada por uma Portaria de 15-02-
1995 e o0 Anexo 13-A, por uma Portaria de 20-12-1995 que,
em seu Ultimo artigo, revoga as disposicdes em contrario.
Assim, o Anexo 13-A além de tecnicamente correto, é valido
legalmente e deve ser seguido.

 Higienista Ocupacional Certificado, Professor da Faculdade de Satide Publica/USP, Diretor da Toxikén Higiene Industrial, Membro do Comité Permanente de Certificacdo de Tradugdao
dos TLVs® da ABHO.

O VI Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional, em
2011, acontecera em agosto, em Sao Paulo, sendo que no
final de semana serao oferecidos os tradicionais cursos de
aperfeicoamento em Higiene Ocupacional, promovidos
pela ABHO.

Trata-se de uma grande oportunidade para congregar
todos os Higienistas, atualizar nossos conhecimentos e

Programe-se

para o

VI CBHO
Sao Paulo/2011

divulgar os trabalhos que sao desenvolvidos no decorrer do
ano. Programe-se, desde ja, para apresentar seu trabalho
na sessao de Temas Livres. Em breve serao divulgadas
outras informacdes sobre o principal evento de Higiene
Ocupacional no Brasil e os prazos para a inscricao das
apresentacoes como contribuicao ao tema central do
CBHO 2011.
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Controle da Insalubridade —
Uma estratégia baseada em cinco pilares

Ha quem diga que o pagamento de adicional de insalubridade seja
compulsério para as empresas cujas atividades representem risco
potencial 2 satde do trabalhador. Embora essa pratica seja aplicada,
ainda em larga escala pelas empresas, principalmente por aquelas
do setor industrial, a coisa ndo é bem assim. O pagamento de in-
salubridade nao precisa, necessariamente, ser feito. Para isso, basta
que a empresa proteja a satde do seu empregado por meio de um
efetivo programa integrado de Higiene Ocupacional. Agindo dessa
forma, o empregador pode se beneficiar dos beneficios tributarios
que a lei confere a quem ofaz, o que torna o controle da insalubrida-
de um investimento altamente rentavel e com retorno garantidoem
pouco tempo. A importancia de controlar a insalubridade, a forma e
as vantagens sociais e econémicas de fazé-lo sdo apresentadas pelo
engenheiro e Higienista Ocupacional Paulo Roberto de Oliveira, em
seu livro “Controle da Insalubridade — uma estratégia baseada em
cinco pilares” (LTr, 2009).
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agora comercializa instrumentos de
Higiene / Seguranca INDUSTRIAL

- BOMBAS DE
AMOSTRAGEM

- DETECTORES DE GASES

www.chrompack.net
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TESE ABORDA METODOLOGIA PARA MEDIR RADIACAO
EM EXTREMIDADES DE TRABALHADORES

Teresa Cristina Nathan Quteiro Pinto*

O uso das radiacoes em diversas areas da atuacdo humana é
crescente, e com ele aumenta também a necessidade de apri-
morar cada vez mais a radioprotecao, em especial para os tra-
balhadores que desenvolvem suas atividades em locais onde
existe o risco de exposicdo as radiacdes. A radioprotecao pode
ser traduzida como a preocupacdo em proteger as pessoas e o
meio ambiente dos efeitos nocivos das radiacoes ionizantes e
das substancias radioativas, sem privar a humanidade de todos
os beneficios que podem se originar do uso da energia nuclear.
O objetivo principal da radioprotecao dos trabalhadores é obter
e manter as condicdes de trabalho aceitavelmente seguras e sa-
tisfatorias. Uma vez atingida essa meta, torna-se necessario ve-
rificar se o sistema de seguranca implantado é eficiente e com-
provar se essa eficiéncia é
continua com o decorrer
do tempo.

Uma das formas de fazé-
lo é medir a quantidade
de radiacdo a que o tra-
balhador esta exposto, o
que pode ser conseguido
por meio da dosimetria
das radiacoes. A dosime-
tria convencional é reali-
zada medindo-se as do-
ses recebidas pelo corpo
inteiro, mas, quando os
trabalhadores  manipu-
lam materiais radioativos,
podem expor as maos a
doses significativamente
mais altas que aquelas re-
cebidas pelo restante do
corpo. Algumas operacoes
em que isso pode ocorrer
sdo a preparacao, a inocu-
lacdo ou o controle da qualidade de farmacos
usados como remédios ou contrastes para
exames clinicos, por exemplo. Nesses casos,
para obter uma dosimetria mais acurada e
representativa da exposicdo ocupacional,
torna-se extremamente importante a utiliza-
cdo de dosimetros de extremidade, capazes
de mensurar as doses localizadas recebidas.
De maneira geral, esse tipo de monitoramen-
to de extremidades baseia-se no posiciona-
mento de dosimetros em locais estratégicos, ou seja, nas partes
do corpo mais préximas a fonte de radiacao.

No Brasil, a dosimetria das radiaces é geralmente feita para
corpo inteiro e utiliza uma técnica de leitura denominada ter-

1 Higienista Ocupacional, Engenheira Quimica, Doutora em Tecnologia Nuclear

moluminescéncia (TL). Outros paises, entretanto, ja vém usan-
do a técnica de luminescéncia opticamente estimulada (OSL),
desenvolvida de inicio para datacdo arqueoldgica e depois
adaptada para monitoramento individual e ambiental. As duas
técnicas se baseiam no mesmo principio, com a diferenca basi-
ca de que, naTL, o valor da dose é obtido aquecendo-se a amos-
tra e, na OSL, a dose é obtida por meio de estimulo luminoso.
A técnica de OSL tem vantagens em relacdo a de TL, como, por
exemplo, permitir leituras rapidas e releitura dos dosimetros, e
dispensar tratamento térmico.

A tese de doutorado da pesquisadora da Coordenacao de Higie-
ne do Trabalho da Fundacentro, Teresa Cristina Nathan Outeiro
Pinto, intitulada “Metodologia dosimétrica para extremidades
em individuos ocupacio-
nalmente expostos a ra-
diacdo beta por meio da
técnica de luminescéncia
opticamente estimulada”,
associa o uso da técnica
de OSL com uma meto-
dologia para medir a ra-
diacdo nas maos dos tra-
balhadores; culminando
na utilizacdo dessa meto-
dologia em uma simula-
cao de procedimento de
calibracao de aplicadores
clinicos, utilizando as téc-
nicas de OSL e TL com a
finalidade de comparar os
resultados obtidos pelas
duas técnicas para valida-
cao do método desenvol-
vido.

O trabalho tera continui-
dade, na forma de projeto
de pesquisa da Coordenacao de Higiene do
Trabalho da Fundacentro em parceria com o
Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucle-
ares (IPEN). Novas aplicacdes praticas serdo
realizadas em procedimentos simulados de
preparacdo e inoculacdo de radiofarmacos,
com o objetivo de desenvolver o protétipo
de uma luva, em que os dosimetros ficariam
posicionados de forma que os trabalhadores
pudessem utiliza-la facilmente.

Nota da ABHO:

Aintegra da tese pode ser obtida no site da Fundacentro, no endereco:
http://www.fundacentro.gov.br/LinksDownload/Noticias/TeresaCNO-
PintoTeseDoutorado.pdf
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