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‘ DITORIAL

TODOS ESPERAVAMOS QUE NUNCA MAIS SE REPETISSE ...

Embora inclusa no rol das assim chamadas ciéncias exatas, a engenharia nao é infalivel e ha
sempre uma margem de erro que inexoravelmente nos leva a aceitar certo risco com o qual,
entendemos, podemos conviver. Essa é a base do gerenciamento de riscos. Afinal, admitir que
riscos sao gerenciaveis significa também nos darmos conta de que a possibilidade de sua completa
eliminacdo é algo nem sempre possivel, quer por razdes tecnoldgicas, quer por aspectos sociais
ou por questdes econdmico-financeiras. Ou seja, a sociedade moderna admite a exposicdo a certo
grau de risco associado a perigos, quando sua total eliminacdo, muitas vezes, € inviavel, e quando
o beneficio trazido por essa postura lhe parecer importante.

Assim é quando nos deslocamos em nossos veiculos, mesmo sabendo que em um transito caotico
como o brasileiro, a probabilidade de nos acidentarmos nao é desprezivel. Ou quando, para
diminuirmos nosso tempo de viagem, voamos pelos céus afora. Ou ainda quando utilizamos nossos
gadgets (computadores, celulares e outros equipamentos conectados via Wi-Fi) cujos campos
eletromagnéticos e seus efeitos sobre os seres humanos ainda estao sendo estudados. Ou seja,
“viver implica assumir riscos”, o que nao nos exonera de tentarmos sempre minimiza-los.

Nos dias atuais, o gerenciamento de riscos conta com uma série de ferramentas e técnicas capazes
de auxiliar a analise de situacdoes nas mais diversas areas, desde as relacionadas a possiveis
acidentes, até as que abordam riscos economicos para a analise da viabilidade de investimentos.

E é exatamente nesse ponto que, acreditamos, estejam as principais falhas associadas a essa
enorme tragédia que se abateu sobre centenas de trabalhadores, suas familias e toda a populacao
de Brumadinho/MG. Como, ap6s o acidente da SAMARCO, em Mariana/MG, nao intensificar a analise
de riscos associados as centenas de barragens existentes nas mineradoras brasileiras? Noticias
foram veiculadas que, entre as 790 barragens dessa natureza em nosso pais, apenas seis eram
consideradas de alto risco. A que colapsou em Brumadinho nao estava entre essas seis. Menos de
1% das barragens existentes enquadradas como de alto risco parece um equivoco. Isso vem sendo
atestado da pior forma possivel, com a ocorréncia de acidentes maiores atingindo o meio ambiente
e as pessoas, muitas vezes de forma irreparavel.

Nesse ponto, voltamos ao gerenciamento de risco ao questionarmos a imprudéncia de alocacéo
de uma area administrativa, incluindo ai o restaurante industrial, no fluxo do mar de lama que
seria produzido no caso do rompimento da barragem da mina do Cérrego do Feijao. No minimo,
uma das medidas a serem tomadas para a diminuicao dos riscos aos trabalhadores que atuavam na
mina seria a alocacao dessas areas em um local mais protegido e fora da rota que provavelmente
a lama tomaria. Isso ndao mitigaria o impacto ambiental, mas poderia evitar muitas mortes que
lamentavelmente verificamos nesse terrivel acidente.
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Mais gestdo de risco, mais fiscalizacdo, mais investimentos visando a seguranca fisica das barragens
e dos trabalhadores das minas, mais seriedade de nossos legisladores com a discussao e adocao de
legislacoes rigorosas, entre outras acoes, sao fundamentais para que situacoes como a registrada
possam ser evitadas.

Ndo menos importante, ha possiveis impactos de médio e longo prazos relacionados aos danos
ambientais e humanos decorrentes de potenciais contaminacées com metais pesados e outras
substancias contidas no rejeito. Espalhando-se por uma grande area e contaminando mananciais,
solo, plantagdes etc., tais contaminantes podem representar mais um risco a populacao e deverao
ser objeto do acompanhamento criterioso por parte das autoridades.

A Revista da ABHO com esta edicdo trara aos leitores e higienistas ocupacionais a colaboracéo de
importantes profissionais da area de prevencao de acidentes e doencas do trabalho, reforcando o
valor da antecipacao e do reconhecimento de riscos de forma preventiva, em situacoes de ameacas
como as das barragens de contencao de rejeitos de mineracao.

Prevencao é nossa meta, bom proveito!
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Reflexdes iniciais

Infelizmente, com a ruptura da barragem de re-
jeito na mina do Corrego do Feijao, Brumadinho,
Minas Gerais, tivemos mais uma tragédia anuncia-
da, como muitas que se repetem e poderiam ter
sido prevenidas ou, pelo menos, minimizadas se
posto em pratica o paradigma da Higiene Ocupa-
cional, que se aplica também ao meio ambiente, e
se inicia pela antecipacao de riscos ja na concep-
cao de processos e locais de trabalho. A conexao
entre local de trabalho e meio ambiente é inega-
vel, mas nem sempre os trabalhos nas duas areas
sao sincronizados a fim de se complementar e se
reforcar.

Grandes desastres, como os de Minamata, Seveso,
Bhopal, Deepwater Horizon Rig, ocorreram devido
a falhas nos locais de trabalho como, por exemplo,
utilizacao de equipamentos e materiais de baixa
qualidade ou inadequados, falta de manutencao,
problemas com dispositivos de seguranca e
alarmes, falta de treinamento para operacao e
atuacdo em situacoes de emergéncia. Essas sao
falhas que poderiam e deveriam ter sido evitadas.
Note-se que os custos para prevenir esses eventos
tragicos sao muito menores do que aqueles
para mitigar os danos resultantes, muitas vezes
irreparaveis. Pode-se imaginar o que deve ser a
relacdo entre esses custos em tragédias como as

©) Engenheira civil e Higienista Ocupacional, HOCL 0009.

ARTIGO TEMA

A ANTECIPACAO DOS RISCOS PODERIA TER EVITADO
OU MINIMIZADO A TRAGEDIA EM BRUMADINHO

Berenice I. F. Goelzer (¥)

de Brumadinho, sem falar nas vidas humanas, que
nao tém preco.

Os exemplos se sucedem e as licoes custam a ser
aprendidas. Alias, cabe-nos citar aqui as recomen-
dacoes do Manual da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT, 1988), refletidas no “Cddigo de
Praticas da OIT: Prevencao de Acidentes Indus-
triais Maiores” (FUNDACENTRO, 2002; OIT, 1991
e 1993), e reforcadas pela Convencao 174 da OIT
(OIT, 1993), ratificada pelo Brasil em 2 de agosto
de 2001. Esses documentos da OIT sobre grandes
desastres industriais, apesar de terem sido elabo-
rados ha bastante tempo, ainda sdo bem atuais,
pois discutem pontos basicos que, é inacreditavel,
ainda nao sao universalmente aplicados. Entre
inimeros pontos, a OIT indica que “as autorida-
des competentes devem estudar e avaliar grandes
desastres que ocorrem em todo mundo, a fim de
que licoes possam ser aprendidas para instalacoes
similares em seus paises”. A ruptura do mesmo
tipo de barragem de rejeito em Mariana, em 2015,
ocorreu justamente no estado de Minas Gerais,
onde esta a mina do Corrego do Feijao; mesmo
assim, a licao nao foi aprendida.

Obviamente as razoes de tais desastres sao mui-
tas, mas a inaceitavel falta de antecipacdo dos
riscos €, sem dlvida, uma delas. O ideal é evitar/
minimizar riscos ja no projeto da instalacao, o que
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evidentemente jamais dispensara uma boa gestao
de riscos e fiscalizacao rigorosa.

As etapas da acao preventiva antecipada incluem:
analise preliminar de riscos, o que requer avalia-
coes do impacto ocupacional e ambiental de pro-
cessos e locais de trabalho; selecao de tecnologia
(processos, maquinas, equipamentos e materiais)
que ofereca o menor risco possivel; localizacao
adequada das instalacées com risco potencial em
relacao a locais de ocupacao humana, comunida-
des e recursos naturais, e preparacao para todos
os aspectos de gestdao de riscos e emergéncias.
A aplicacdo desses principios basicos poderia ter
prevenido ou minimizado as consequéncias da tra-
gédia de Brumadinho.

Avaliacdo preliminar de riscos e selecao de tec-
nologias

Uma das recomendacées da OIT (OIT, 1991) é
“identificar riscos na fase inicial do projeto, antes
de estabelecer o projeto final”, a fim de “estudar
possibilidades de modificacbes que possam redu-
zir ou eliminar riscos e consequéncias”.

Seguidamente, como no caso em questao, a esco-
lha da tecnologia nao é feita considerando a mais
segura, mas sim, a que &, aparentemente, mais
econdomica. A perda de vidas é inaceitavel, mas
mesmo do ponto de vista econdmico sao evidentes
as desvantagens de nao fazer prevencao antecipa-
da. Isso pode ser demonstrado por meio de analise
de riscos e custos das diferentes opcoes (mais se-
guras, menos seguras), quanto as diferencas entre
custo inicial, de operacao e de manutencao, e do
custo estimado para mitigacao das consequéncias
de, no caso, um eventual grande desastre.

Um exemplo de abordagem util é a “Analise de
Perigos e Operabilidade” (HAZOP = “Hazard and
Operability Analysis”), que consiste em exame sis-

ARTIGO TEMA

tematico do processo ou operacao planejados ou
existentes, com a finalidade de identificar possi-
veis riscos para pessoas, processos € meio ambien-
te. Essa abordagem tem sido utilizada para prever
e prevenir riscos de seguranca, ocupacionais e
ambientais, bem como grandes desastres, sendo
a ideia basica simples: uma divisdao detalhada do
processo/operacao em etapas, e estudo por uma
equipe multidisciplinar para identificar todas as
possibilidades de eventos que podem levar a situ-
acoes de risco, com o objetivo de atuar antes que
esses se materializem. As perguntas a serem feitas
incluem: O que pode sair errado? Quais as possi-
veis consequéncias? Como podemos evitar erros?

Um problema inerente a mineracao é o destino dos
rejeitos, sendo que ha varios métodos que podem
ser aplicados. Existem métodos de alteamentos
sucessivos que podem ser a montante, de jusante
e da linha do centro, que tém sido usados ha muito
tempo. No caso da mina do Corrego do Feijao, em
Brumadinho, a opcao foi pela barragem de rejeitos
com alteamento a montante, que é a menos custo-
sa, porém a menos segura por ser mais sujeita, en-
tre outros problemas, ao fenomeno de liqguefacdo
e a variacdes no lencol freatico (que nesse tipo
ja & mais proximo do talude inferior e que pode
variar com muitas chuvas).

Como bem enfatizado por especialistas (Fonseca
do Carmo et al., 2017): “Entre os métodos mais
comuns de disposicdo de rejeitos na mineracdo, o
que tem a maior vantagem econémica é o método
de alteamento a montante. Entretanto, esse mé-
todo apresenta um desafio importante para o en-
genheiro geotécnico, devido ao fato de que a dgua
é o principal agente de instabilidade. De fato, as
barragens a montante sdo consideradas ‘“estru-
turas que ndo perdoam” e representam cerca de
66% dos rompimentos de barragens de rejeito de
mineracdo registradas mundialmente (Rico et al.,
2008, Avila, 2012, Kossoff et al., 2014).”
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Mesmo as barragens com alteamento de jusante e
de linha de centro, apesar de mais seguras que as
“a montante”, sempre oferecem algum risco.

E importante estudar, desenvolver e promover o
uso de tecnologias alternativas “a seco”, como,
por exemplo, a de “pilhas de rejeitos secos” (“dry
stacking”), método que utiliza um sistema de fil-
tracdo a vacuo para retirar a umidade dos rejei-
tos, que sao entao compactados em sistemas de
pressao, transportados por correia transportadora
para um local apropriado e empilhados. Existem
excelentes especialistas em destino de rejeitos de
mineracao no Brasil que tém publicado importan-
tes trabalhos indicando os riscos das barragens a
montante e promovendo alternativas, como mé-
todos a seco, ja utilizados em algumas minas no
Brasil.

Conforme apontado por Gomes et al. (2016), bar-
ragens de rejeito usadas na maioria das minas no
Brasil tém “alto risco de colapso, resultante de
erros nos projetos, operacdo, inspecdo e manu-
tencdo”. Em seu estudo, os autores analisam uma
opcao “a seco” (“dewatering process”), demons-
trando “a factibilidade técnica e econbmica de sua
implementacdo”, e concluindo que “essa solucédo
apresenta vantagens econbémicas, ambientais e
sociais”, em comparagcao com as barragens mais
comumente usadas. Segundo os mesmos especia-
listas, “esses métodos contribuem para minimizar
a transformacé@o de dreas naturais em megaestru-
turas para conter os rejeitos de minerac@o, e para
evitar risco potencial de danos para o meio am-
biente, riachos, rios e ecossistemas associados”.
(Gomes et al., 2016)

Um aspecto muito importante, nem sempre con-
siderado, é o “custo de nao prevenir”. Nos pro-
cessos de mineracao da SAMARCO, em Mariana, e
da VALE, em Brumadinho, a escolha de barragem
de rejeitos por alteamento a montante foi uma
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economia que, em ambos 0s casos, resultou cara
demais.

Localizacdo adequada das instalacoes

Outro principio importante da Antecipacao de Ris-
cos € o zoneamento adequado, o que obviamente,
no caso de minas, tem muitas limitacdes. Entre-
tanto, resta a escolha de local para construcoes
para ocupacao humana em conexao com a mina.
E logico que areas a jusante de uma estrutura que
reconhecidamente oferece um risco “nao descar-
tavel” de rompimento (como uma barragem de re-
siduos de alteamento a montante) nao poderiam
ter sido liberadas para locais como o prédio admi-
nistrativo.

No caso em questao, mesmo depois de terem op-
tado pelo projeto menos custoso e menos seguro,
deve ter havido falta de estudo adequado das pos-
sibilidades de falhas e analise das consequéncias.
Apesar de ter sido deduzida a trajetéria dos resi-
duos em caso de eventual rompimento da barra-
gem, e de estar documentado que a lama passaria
pelo local onde construiram o prédio administra-
tivo e o restaurante da mineradora, mantiveram
essas instalacoes em local de grande impacto.
Com a precaucao de construir tais edificacoes em
local mais seguro, a tragédia teria tido menores
dimensoes.

O documento da OIT também prevé o perigo de
que pessoas possam ser atingidas em caso de de-
sastre, recomendando “separacdo adequada en-
tre instalacées de alto risco e locais de ocupacdo
humana” e que “autoridades competentes devem
fazer arranjos para prevenir aglomeracdo de po-
pulacées perto de instalacées potencialmente pe-
rigosas”. Obviamente, isso nem sempre € possivel,
porém, mesmo em casos dificeis, a OIT recomenda
que deve haver uma forma gradativa de relocacao,
sem esperar por emergéncias.

Revista ABHO / Edicao 54 2019



Planejamento para minimizar as consequéncias de
um possivel desastre, mesmo se sua probabilida-
de for baixa, também deve fazer parte da acao
antecipada, o que é inclusive indicado pela OIT:
“uma andlise dos efeitos esperados em caso de
um acidente deve ser feita independentemente
da probabilidade de que esse ocorra”. No caso
de Brumadinho, essa analise deveria ter sido fei-
ta, mesmo se considerassem que o risco nao fosse
imediato, pois é impossivel ignorar alguma proba-
bilidade de falha, mesmo pequena (e nao seria pe-
quena com barragem a montante).

Planejamento da Gestao de Riscos

Uma boa gestao de riscos é essencial, pois nao
existe tecnologia 100% segura, sendo que o plane-
jamento de seus varios aspectos deve ser elabo-
rado antecipadamente, antes da entrada em ope-
racao das instalacoes, e deve incluir itens como,
por exemplo:

- estudo de praticas seguras de trabalho;

- esquemas de treinamento, incluindo comunica-
cao de riscos, para todos os atores envolvidos, in-
clusive os trabalhadores;

- instrucoes para operacao e manutencao (inclusi-
ve de dispositivos de seguranca e alarmes, como
sirenes);

- monitoramento mediante inspecoes periodicas,
visando a “sinais de alerta” para eventos que po-
dem levar a desastres, como possiveis falhas (ra-
chaduras, corrosao de tubos etc.) ou ocorréncias
naturais (como aparecimento de nascentes de
agua a montante de uma barragem);

- protocolos para reconhecimento de situacoes
de pré-emergéncia e para atuar em situacoes de
emergéncia.

Um elemento importante, muitas vezes descuida-
do, ou mesmo ignorado, é a elaboracao antecipa-
da de praticas de trabalho visando a evitar riscos
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e a assegurar maxima seguranca. Essas s6 podem
ser postas em pratica com treinamento adequado,
que também deve ser previsto.

No caso em questao, houve falha até no planeja-
mento para resposta a emergéncia, pois os res-
ponsaveis confiaram que soaria uma sirene de
alarme e que daria tempo para evacuar a area em
caso de desastre, o que nao ocorreu.

Importancia dos recursos humanos e da formacao

Cada vez mais se evidencia a questao da compe-
téncia, tanto em areas técnicas como na area da
prevencao e gestao de riscos, o que nos remete a
importancia da qualidade da educacao/formacao.
E imperativo desenvolver/reforcar formacéo ade-
quada e solida dos profissionais que podem contri-
buir para a prevencao dessas tragédias.

Quanto a formacao, tanto em salde, seguranca e
higiene ocupacional, como na area ambiental, é
indispensavel dar maior énfase a antecipacao de
riscos, o que nao tem sido norma.

Projetos para processos e locais de trabalho s6
podem ser feitos por equipes multidisciplinares,
aliando ciéncia, tecnologia e prevencao. No caso
da mineracao, além da engenharia, sao necessa-
rias, por exemplo, competéncias para estudar a
geologia e clima da regiao (inclusive regime de
chuvas), hidrologia (profundidade do lencol freati-
co, eventuais nascentes de agua a montante etc.),
tipo de solo, enfim, todas as inUmeras variaveis
que devem ser consideradas para avaliar a eficién-
cia e seguranca do projeto, além de competéncias
em saude ocupacional e ambiental, inclusive para
antecipar possiveis riscos e preveni-los por meio
da escolha de tecnologias seguras e gestao de ris-
cos adequada.
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Os tomadores de decisdo, tanto em nivel gover-
namental como empresarial, responsaveis pela
aprovacao de projetos e instalacao de novos pro-
cessos, equipamentos e locais de trabalho, devem
ter consciéncia da importancia dos aspectos de
salde, seguranca e meio ambiente. Além de ter
vontade politica para praticar a verdadeira pre-
vencao, eles devem ser bem assessorados, nao so
na fase do projeto, mas também de sua realizacao
(que inclui construcao, operacao, manutencao,
monitoramento).

E responsabilidade dos tomadores de decisdo se
assegurarem da competéncia dos profissionais que
os aconselham, na area sobre a qual aconselham.
Por exemplo, o Codigo de Praticas da OIT mencio-
na um ponto importante: “quando a competéncia
para um aspecto particular de prevencdo de gran-
des desastres ndo estiver disponivel entre as auto-
ridades competentes, devem providenciar compe-
téncias de fora...”. Quanto a fiscais, a OIT lembra
aos governos que nao € suficiente terem fiscais,
mas que devem também se assegurar de que estes
tenham formacao adequada para o tipo de inspe-
cao que devem fazer; nao adianta fiscalizar se nao
souberem o que procurar nas inspecoes e por qué.
Quanto a Higiene Ocupacional, desde 1989, a
Uniao Europeia, em sua “Diretiva Quadro” para
Saude Ocupacional, coloca a responsabilidade da
competéncia dos profissionais, que reconhecem,
avaliam e controlam os riscos ocupacionais, nas
empresas que utilizam seus servicos.

Outro aspecto fundamental é que profissionais
competentes, como exemplo no caso em questao,
em areas como engenharia, engenharia de minas,
geologia, geotécnica, seguranca, salde ocupa-
cional e ambiente (e existem muitos no Brasil),
devem ser “ouvidos” pelos tomadores de deci-
sao! Bem antes da tragédia de Brumadinho, es-
pecialistas se manifestaram e nao foram ouvidos;
como exemplo, citamos uma publicacao (Fonseca
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do Carmo et al., 2017) em que foi enfatizado que
“Existe uma necessidade inegdvel de revisar pa-
drées ambientais para um controle mais rigoroso
das centenas de barragens de rejeito de minérios
no Brasil.”

Ainda entre as recomendacoes da OIT, podemos
mencionar: “Educacdo e treinamento em todos
os escalées quanto a medidas de emergéncia séo
imprescindiveis para evitar os grandes desastres
industriais” (ILO, 1998).

Exemplos de a¢ées internacionais

Principios e programas visando a “Prevencao
através do Projeto” estao sendo desenvolvidos e
promovidos tanto nos EUA como na Europa, ini-
cialmente dirigidos para riscos ocupacionais, mas
que, a0 mesmo tempo, servem para proteger o
meio ambiente e evitar grandes desastres.

Nos Estados Unidos, o Instituto Nacional para Se-
guranca e Saude Ocupacional (NIOSH) lancou, em
2007, a Iniciativa Nacional “Prevencao através do
Projeto” (“Prevention through Design - PtD”). O
objetivo é reunir todos os atores envolvidos em
oito ramos de ocupacao (sendo mineracao um de-
les), a fim de trabalhar em pesquisa, educacao,
pratica e politicas, com o objetivo de “incorporar
consideracées de seguranca e saude ocupacional a
todos os projetos”.

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no
Trabalho (EU-OSHA) publicou, em 2013, um docu-
mento sobre “Prioridades da investigacdo no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho na Europa:
2013-2020”, no qual se encontram incentivos para
promover a “prevencao na concepcao”, conside-
rada essencial, por ser uma abordagem dos pro-
blemas de seguranca e salde ocupacionais ja nos
projetos, a fim de prevenir ou minimizar perigos e
riscos associados com qualquer tipo de trabalho.
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Consideracoes finais

Os responsaveis, tanto em nivel governamental como
empresarial, pela aprovacao de projetos e instalacao
de novos processos, equipamentos e locais de tra-
balho, devem estar conscientes quanto aos possiveis
perigos associados aos mesmos, bem como a mag-
nitude dos riscos que esses podem oferecer para a
salde e seguranca dos trabalhadores e das comuni-
dades, e ainda para o meio ambiente. Devem tam-
bém estar bem informados e assessorados sobre as
possibilidades existentes para prevencao de riscos,
principalmente por intermédio de acao preventiva
antecipada. Esses conhecimentos sdo necessarios a
fim de que haja vontade politica para tomar decisoes
acertadas antes da instauracao do processo, o que
evitara muitos problemas posteriores. Infelizmente
muitos responsaveis por locais de trabalho, ou estao
mal informados, ou se concentram no custo inicial e
no tempo para iniciar a producao.

A acao preventiva antecipada podera aumentar o
custo inicial, porém, o custo mais elevado de um
projeto mais seguro e o tempo para treinar adequa-
damente o pessoal nao sao desperdicios, mas sim,
grandes ganhos em termos de seguranca e vida. In-
clusive do ponto de vista economico, os gastos com
mitigacao de danos sao astronomicamente superiores
aos gastos em projetos mais seguros, como pode ser
observado nos dois Ultimos rompimentos de barra-
gens em Minas Gerais e em outros grandes desastres.
Economias a curto prazo muitas vezes significam gas-
tos importantes e perdas irreparaveis a longo prazo.

E essencial promover uma “cultura de prevencao”
em que se dé maior énfase a acdo proativa, ou seja,
pensar nos riscos e preveni-los antecipadamente, do
gue a acao reativa, ou seja, organizar resposta a de-
sastres e depois mitigar os danos. Obviamente a rea-
cao aos grandes desastres € importantissima, mas, se
a énfase for dada a prevencao, os gastos, e sobretudo
o sofrimento humano, serao muito menores.

ARTIGO TEMA

Existem profissionais com conhecimentos técnico-
-cientificos que poderiam prevenir inUmeras tragé-
dias, inclusive esses grandes desastres, porém, fre-
quentemente falta uma “ponte” entre essas pessoas
e os tomadores de decisao. Maiores esforcos sao ne-
cessarios no sentido de transpor a “barreira” grande
e ainda existente entre conhecimentos e sua aplicacao.
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RECONHECIMENTO E CONTROLE DOS RISCOS OCUPACIONAIS AOS TRABALHADORES
NOS DESASTRES DE BRUMADINHO E MARIANA, EM MINAS GERAIS

Em 25 de janeiro deste ano ocorreu o mais grave acidente de trabalho da mineracao no Brasil. O rompimento de
uma das barragens de rejeito de minério de ferro na mina do Corrego do Feijao, de propriedade da VALE/S.A,
situada no municipio de Brumadinho, em Minas Gerais. O acidente ampliado causou grande impacto ambiental e
a morte de mais de 300 pessoas, entre elas trabalhadores da empresa e de uma pousada, residentes e turistas
que visitavam a regiao.

Apds o desastre, as imagens que se puderam acompanhar foram de devastacao da area industrial e das areas
rurais do entorno, de propriedades privadas ao redor, de estradas de rodagem e da via ferroviaria do complexo
minerario, do vale do rio Paraopeba, que corta a regidao como afluente do Rio Sao Francisco, da destruicao de
muito da fauna e da flora local e do soterramento de centenas de pessoas que estavam no caminho da lama de
rejeitos que vazou da Barragem B1 da mineradora.

Na sequéncia, outro cenario marcante se apresentou ao pais: trabalhadores com a missao de resgatar e atender
as vitimas surgiram como verdadeiros herois de historias em quadrinhos, com seus equipamentos de protecao
individual ou n&o, para enfrentar riscos ainda ndo bem dimensionados quanto as possiveis consequéncias sobre
sua saude e integridade fisica e mental. Entre eles, profissionais do exército e da defesa civil (bombeiros),
socorristas, médicos, enfermeiros, psicologos, assistentes sociais e outros para trabalhar como voluntarios ou
para cumprir as missoes a eles determinadas por dever de oficio, como os ambientalistas, jornalistas, agentes
de saude, prevencionistas e auditores fiscais do trabalho.

Para ajudar a compreender melhor os possiveis impactos para os trabalhadores que intervieram e que virao a
intervir na situacao do desastre, como os que vao reconstruir/recuperar (se isso for possivel!) os espacos atin-
gidos pela lama de rejeitos, convidamos especialistas das areas de Medicina e de Higiene Ocupacional para
apresentar consideracdes sobre riscos ocupacionais nas atividades realizadas nas areas devastadas.

Isso se faz necessario uma vez que em Brumadinho, da mesma forma que em Mariana, as dividas pos-eventos
ainda existem no reconhecimento efetivo dos riscos a saiude das populacdes atingidas, portanto, é importante
a colaboracéo dos estudiosos de todas as areas para esclarecé-las. Nesse sentido, indicamos também para me-
lhor dimensionar os riscos a procura por mais conhecimento de pesquisadores de diferentes campos a partir da
experiéncia com os impactos do rompimento da barragem de Fundao, em Mariana/MG, em 2015, sobre as popu-
lagOes atingidas, assim como sobre as também nao atingidas diretamente pela lama da Samarco. Ver reunioes
do Instituto de Estudos Avancados da USP - IEA/USP e do Férum de Acidentes de Trabalho e outras referéncias.

E notdrio que, mesmo no ambito de sa(ide publica e dos impactos ambientais, apds o desastre de Mariana, os
dados ainda sao escassos e nao conclusivos e as licoes ainda nao puderam ser totalmente aprendidas, necessi-
tando de reforco.
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Quanto aos riscos ocupacionais, entao, pouco se sabe sobre a dimensao dos fatores de risco que foram qualitati-
vamente identificados na atuacao dos socorristas e bombeiros em Brumadinho. Posteriormente, na recuperacao
das areas atingidas outros riscos estardao presentes, como se verifica em Mariana, e esses, sim, precisam ser
bem reconhecidos, avaliados e controlados ao longo do tempo para a protecao dos trabalhadores.

Com a finalidade de contribuir na percepcao e na avaliacao dos riscos ocupacionais que podem estar presentes
em tragédias como as presenciadas em Minas Gerais, no momento de sua ocorréncia e ao longo dos anos que
se seguirdo, a Revista ABHO publica os depoimentos de especialistas das areas de salde e higiene do trabalho
que aceitaram nosso convite:

Maria Margarida T. Moreira Lima, mestre em engenharia civil, engenheira de seguranca

do trabalho e higienista ocupacional, pesquisadora aposentada da Coordenacao de Satide no Trabalho da
Fundacentro (CST/Fundacentro).

Apesar de serem evidentes alguns riscos ocupacionais aos socorristas e bombeiros que atuaram logo apds o
desastre de Brumadinho, como o risco de acidentes decorrentes das condicoes de estabilidade do solo, outros
sdo complexos, desconhecidos ou incertos. A andlise ergonémica do trabalho dos bombeiros, por exemplo,
também ampliaria a percepcdo dos riscos observados por todos como espectadores da tragédia.

Além desses riscos, evidenciou-se qualitativamente no campo da HO a possivel sobrecarga térmica nas condi-
¢oes climdticas em que foram realizados os trabalhos, bem como a exposic¢do ao ruido gerado pelos helicop-
teros e mdquinas pesadas, e o contato da pele das pessoas com a lama de rejeitos de minério. A poeira ndo
representou risco imediato de inalacdo pelos rejeitos estarem inicialmente na forma de lama.

Agora, ap0s a fase de resgate das vitimas, outra forca de trabalho deverd ocupar o espaco da tragédia, em um
ambiente diferente, com a lama jd seca e com a movimentacao dos rejeitos de minério e residuos do processo
de desmonte das edificacoes destruidas. Para avaliar o risco por agentes quimicos e os possiveis agravos respi-
ratorios a que poderao estar expostos os trabalhadores serd importante conhecer a composicdo da poeira e as
fracées de tamanho das particulas presentes. Serd necessdrio proteger os trabalhadores do ruido e vibracoes
ocasionados por mdquinas e equipamentos usados na recuperacdo das dreas atingidas. A sobrecarga térmica
também poderd ser um fator de risco ocupacional nessas novas condicées de trabalho se pds-carregadeiras e
caminhées de transporte ndo forem providos de sistemas de ar-condicionado.

Apontamos ainda um risco invisivel e totalmente desconhecido, até o momento, que é o representado por
possiveis fontes radioativas, se utilizadas no processo de mineracdo da VALE, que podem ter sido atingidas
pelo desastre e agora estar sem controle no meio dos destrocos.

Agreguem-se a esses fatores ocupacionais de risco as questoes sanitdrias e de doencas psicosociais, incluindo
estresse, depressdo e ansiedade, que podem atingir as populacées, abrangendo os trabalhadores da regiéo,
além do risco potencial de alcoolismo e suicidio.
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Sérgio Colacioppo, doutor em salde publica, bioquimico-farmacéutico e higienista ocupacional, Livre

Docente em Higiene e Toxicologia Ocupacional, professor aposentado da Faculdade de Salde Publica/USP.

A partir do ja divulgado sobre o tema, referente a preocupac@o do Governo de Minas Gerais e do Minis-
tério da Saude sobre uma possivel intoxicacdo por metais nas atividades dos socorristas em Brumadinho,
aparentemente ndo hd exposicdo significativa aos metais a ponto de provocar as alteracées indicadas e
divulgadas na imprensa a partir de entendimentos e providéncias adotadas por autoridades diante do
problema.

Acrescentaria que a penetracdo por via respiratoria é pouco provadvel, pois na pior hipotese, com a lama
seca sendo escavada, teremos residuos sélidos e material particulado de elevada granulometria que, por
isso, dificilmente serd inalado e absorvido, somando-se o fato de os metais estarem em baixas concentra-
¢oes na lama.

Nas condicées de trabalho que supomos existirem ld ndo se espera que o Aluminio e o Cobre possam causar
algum efeito significativo aos trabalhadores. Lembro ainda que esses metais sdo oligoelementos, ou seja,
ndo s@o estranhos e, em pequenas quantidades, fazem parte da bioquimica do organismo humano, sendo
até indispensdveis a boa satide. E claro que o excesso também pode ser nocivo, mas nossa tolerdncia a eles
é bem maior que a outros metais, como chumbo, ou arsénico.

Outros agentes quimicos que eventualmente possam causar efeitos pulmonares, e ndo intoxicacdo sistémi-
ca, podem ser a argila, a silica e outros minerais presentes na lama seca e que possam estar presentes na
poeira originada nas operacées de mdquinas e de transporte.

E possivel que diversos outros agentes do ponto de vista de Saude do Trabalhador estejam afetando os
socorristas. Lembrando alguns deles: horas de trabalho continuo, muito mais de 8 h/dia, inclusive desem-
penhando atividades noturnas, pouca ou nenhuma pausa; aspectos psicoldgicos: urgéncia na procura de
sobreviventes e, depois a procura de caddveres, ou ainda de partes de corpos. Contato com os familiares
das vitimas; riscos bioldgicos; sobrecarga térmica; ergonomia; seguranca...

Tarcisio Buschinelli, doutor em toxicologia, farmacéutico-bioquimico e médico do trabalho, pes-

quisador aposentado da CST/Fundacentro.

Para avaliarmos melhor a questdo da contaminacdo causada pela lama das barragens de rejeitos de mi-
neracdo e os riscos de intoxicacdo por qualquer via a que os trabalhadores e as popula¢bées possam estar
expostos, é necessdrio conhecer os niveis de metais encontrados nos rejeitos. Sem eles ndo hd como fazer
nenhuma observacdo em toxicologia. Acho que o problema tem sido o relato da “identificacGo” de metais
na lama de Brumadinho conforme declaracdo de uma autoridade na televisdo. Ora, com o ICP-MS eu iden-
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tifico a tabela periddica ld. O problema é quanto. Desde Paracelsus se sabe isso, mas no Brasil ndo.

O rejeito de cada tipo de minério e, em cada mina especifica desse mesmo minério, é diferente. As minas de
Ferro e Aluminio sdo geralmente aquelas em que os rejeitos sGo menos nocivos; as minas de Chumbo, Zinco,
Cobre, por exemplo, sGo mais perigosas com a possibilidade de Arsénico e Cddmio no rejeito.

Quanto a preocupacdo com riscos biologicos nas atividades dos bombeiros, é importante esclarecer que
caddveres tém bactérias saprofitas que ndo causam doencas. O risco é o manuseio de caddveres recentes
que podem ter sido acometidos por uma infeccdo por bactéria patogénica que morrerd logo por perda do
hospedeiro. Epidemias podem surgir nos locais de desastres ambientais pela deterioracdo das condicées sa-
nitdrias das populacoes afetadas, e vdrias medidas preventivas devem ser adotadas (vacinacdo, distribuicao
de desinfetantes para tratar dgua etc.).

Salim Amed Ali, médico do trabalho e dermatologista, pesquisador aposentado da CST/Fundacentro.

Com relac@o ao caso especifico de Mariana e Brumadinho, creio que podem ocorrer agressées a pele dos
expostos a lama de rejeitos. Particularmente durante minha atividade na Dermatologia Ocupacional ndo me
deparei com casos dessa natureza.

Trabalhadores da SABESP (que entram em contato com esgoto e, as vezes, lama), que tive a oportunidade de
entrevistar relatavam: odores; possiveis contatos com material contaminado; irritacdo da pele desprotegida
pela luva e a presenca de contaminantes nesta.

Na literatura hd casos descritos de infeccoes bacterianas por lama contaminada.

Minha opiniéo sobre o risco de dermatoses nos que tiveram contato com a lama de rejeitos é de que pode
haver contaminantes na lama causando agressées a pele e produzindo Dermatites por irritacdo pelos con-
taminantes. O tipo de irritacéo e até de alergia dependerd do tipo do contaminante e de sua concentragéo
na lama. A lama “per si” n@o é agressiva a pele.

Eduardo Algranti, doutor em saude publica, médico pneumologista, chefe do servico de medicina do

trabalho da CST/Fundacentro

Possivelmente os contaminantes metdlicos de Brumadinho serdo similares aos encontrados no desastre de
Mariana - o processo de mineracéo é o mesmo e a regiGo, muito proxima. Sobre o significado clinico desses
achados, os toxicologistas poderdo discutir melhor o assunto.

Com medicées ambientais de poeiras em Mariana e em Brumadinho poderemos ter uma ideia sobre a
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possibilidade de fenébmenos irritativos de vias aéreas. A composicdo das poeiras pode adicionar mais in-
formacées para possiveis inferéncias de consequéncias futuras. A exposicdo dos trabalhadores de resgate
se deu, na maior parte do tempo, em locais de lama em que possivelmente o maior risco era o contato
com a pele. Quanto a exposicdo inalatoria creio que somente estudos de médio e longo prazo (se forem
realizados...) poderdo trazer respostas.

Para corroborar esses depoimentos, convidamos todos os leitores a darem sua contribuicdo, manifestando seu
ponto de vista ou agregando conhecimentos para maior esclarecimento sobre os riscos e a prevencao e mitiga-

¢ao do adoecimento pos-desastres como os de Mariana e Brumadinho.

“Aqueles que participaram das operacoes de salva-
mento, recuperacao e limpeza do
World Trade Center estao se conscientizando de
que o heroismo, por si s, nao basta
para a seguranca pessoal.”

“Those who took part in the rescue, recovery and
cleanup operations at the World Trade Center are
learning that heroism alone is not enough
to stay safe.”

Foto: Daniel Marenco / Agéncia O Globo

(Katherine Torres. 9/11: Safety and Health Lessons Learned. 2006.
Disponivel em: https://www.ehstoday.com/fire_emergencyre-
sponse/ehs_imp_38472)
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PORTARIA MTB N.° 1.085 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

(D.0.U.: 19/12/2018)

Altera a Norma Regulamentadora n.° 22 (NR-22) - Seguranca e
Saude Ocupacional na Mineracgao.

Como prenuncio do desastre que atingiu em 25 de janeiro de 2019 a mina do Cérrego do Feijéo,
em Brumadinho/MG, portaria do ministro do Trabalho substituto, Carlos Pimentel de Matos Junior, foi
publicada 38 dias antes com alteracées na NR-22. Foram feitos ajustes e acréscimos no instrumento
regulamentar do MTb e, em particular, reforcou-se a participacdo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) no acompanhamento e na prevencgdo e
controle dos riscos relacionados a deposicéo de estéril, rejeitos e produtos na atividade de mineracao.

De forma trdgica e inaceitdvel, profissionais do SESMT da unidade da empresa VALE S. A.
em Brumadinho/MG ndo mais poderao colaborar para preservar sua vida e dos trabalhadores da
empresa e a das comunidades vizinhas, conforme se preconiza, em especial, com as alteracdées nos
itens 22.26.4, 22.26.5 e 22.26.6 da NR-22.

A Portaria n.” 1.085/2018 do extinto Ministério do Trabalho além de modificar o item 22.26, que trata de
“Deposicao de Estéril, Rejeitos e Produtos”, renomeou o item 22.32 - Operacoes de Emergéncia que passou
a vigorar sob o titulo 22.32 - Plano de Atendimento a Emergéncias - PAE.

A portaria também alterou o subitem 22.32.1 para relacionar os requisitos que toda mina deve atender
quando da elaboracéo do PAE.

Disponivel em:

http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55880309/do1-2018-12-19-porta-
ria-n-1-085-de-18-de-dezembro-de-2018-55880129. Acesso em: 03 fev. 2019

RESOLUCAO N.° 4 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019

Ministério de Minas e Energia/Agéncia Nacional de Mineracéo

Considerando o historico recente de rompimentos de barragens de mineracao, notadamente da Barragem
B1 da Mina Retiro do Sapecado, em 10 de setembro de 2014, localizada no Municipio de Itabirito/MG; da
Barragem de Fundao da Mina Germano, em 5 de novembro de 2015, localizada no municipio de Mariana/MG
e da Barragem B1, da mina Corrego do Feijao, em 25 de janeiro de 2019, no municipio de Brumadinho/MG e
amparada pelo artigo 45 da Lei n.” 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que estabelece que “em caso de risco
iminente, a Administracdo Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a preé-
via manifestacdo do interessado”, a Agéncia Nacional de Mineracao publicou a Resolucao ANM n.® 04, de 15
de fevereiro de 2019 (D.O.U. 18/02/2019).

18

Revista ABHO / Edicao 54 2019



LEGISLACAO

Essa resolucdo estabeleceu medidas regulatérias cautelares com o objetivo de assegurar a estabilidade de
barragens de mineracdo, notadamente aquelas construidas ou alteadas pelo método denominado “a mon-
tante” ou por método declarado como desconhecido, proibindo a utilizacdo do método de construcao ou
alteamento de barragens de mineracao “a montante” em todo o territorio nacional. Ficou proibida, também,
a manutencao ou construcao de qualquer instalacao, obra ou servico, permanente ou temporario, que in-
clua presenca humana, na Zona de Autossalvamento (ZAS) das barragens incluidas na Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) e, ainda, a manutencao ou construcao de barramento para armazenamento
de efluente liquido imediatamente a jusante de barragem de mineracao, na ZAS, se houver possibilidade de
interferir na seguranca da barragem ou possa submergir os drenos de fundo ou outro sistema de extravasao
ou de seguranca da barragem de mineracao a montante desta.

A Resolucao foi aberta para consulta publica no seguinte endereco: www.anm.gov.br
PRAZO: 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

Os comentarios/sugestoes foram recebidos pela ANM no endereco eletronico: segurancadebarragens@anm.
gov.br, ou diretamente via os protocolos da ANM.

4 FALHAMOS )

Ao se publicar o aniincio da Triadd Consulting na contracapa da Revista ABHO n.° 53 foi utilizado arquivo
desatualizado. O endereco correto para contatos com a empresa, como consta na edicdo n.” 52, é:

MATRIZ - BELO HORIZONTE/MG
Rua da Passagem, 220-sala 115 - Vila da Serra. Cep: 34.006-059 - Nova Lima/MG

ESCRITORIO DE ATENDIMENTO - S&o Paulo
contato@triaddconsulting.com.br / tel: (31) 3378-5778/3365-7508

E mais, na matéria “Revisdo dos anexos de agentes quimicos da NR-15”, faltou a indicacao das
kpéginas (pg. 28 a pg. 33) e a identificacdo do chapéu “ESPACO MEMORIA HO”. Y,
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EVENTOS DISCUTEM CONSEQUENCIAS DO COLAPSO DA BARRAGEM EM BRUMADINHO/MG

Nesse primeiro trimestre, apds o acidente de trabalho
ampliado e crime ambiental ocorrido na mina do Cor-
rego do Feijdo em Brumadinho, varios eventos foram
realizados para analisar a ocorréncia, suas causas e
consequéncias e sinalizar de alguma forma as medidas
gue sao necessarias para evitar ou minimizar novas tra-
gédias como as causadas pelas empresas SAMARCO e
VALE S/A em Minas Gerais.

Desses eventos, selecionamos para divulgar aos leitores da Revista ABHO dois deles que aconteceram em Sao
Paulo, um no més de fevereiro e outro em marco, e cujos contelidos podem ser assistidos por videos.

O evento “Brumadinho Pds-Mariana: Licdes Nao Aprendidas” ocorreu em 14/02 promovido pelo Grupo de Pesquisa
Meio Ambiente e Sociedade do IEA - Instituto de Estudos Avancados da Universidade de Sao Paulo “diante
da perplexidade com que a sociedade encarou mais um desastre ambiental de proporcdes avassaladoras e
inaceitavel desfecho de mortes e destruicao”. Coube aos participantes “refletir sobre os iniUmeros fatores
causais, a situacao reincidente de incapacidade de aprendizado preventivo e os aspectos inerentes as conse-
quéncias ampliadas de tragédias evitaveis”, conforme motivacdo apresentada em sua programacao.

O seminario contou com a exposicao de diversos especialistas segundo um olhar interdisciplinar sobre os
aspectos da complexidade de fatores que corroboram e culminam em eventos da magnitude dos desas-
tres ocorridos em Mariana e Brumadinho, da sucessao e reincidéncia de falhas, das controvérsias nos fatos,
das disparidades entre forcas e interesses e sobre a perspectiva de mdltiplas formas de exclusao social e
vulnerabilidade. Foram expositores professores da Faculdade de Salde Publica, da Escola de Comunicacao e
Arte e da Escola Politécnica da USP, do Nicleo de Apoio e Pesquisa em Mineracao, ligado a POLI/USP, e da
Universidade Federal de Juiz de Fora e também pesquisadores do Instituto de Energia e Ambiente (IEE/USP)
e do Instituto Saude e Sustentabilidade.

Conte(ido em: http://www.iea.usp.br/eventos/brumadinho-licoes-nao-aprendidas

- — Em 27/03, realizou-se o 68° Encontro Presencial do Férum Acidentes

:. ACIdentes I do Trabalho, uma. ir\iciativa da Faculdade de Saude Publica da USP, da

Faculdade de Medicina de Botucatu, da Fundacentro e da Secretaria de

O' (hTra a o ' Estado da Salde de Sao Paulo. O encontro teve por tema “Desastres

————————— feitos pelo homem: O caso das barragens de rejeitos da VALE”, onde

se discutiu aquele que foi chamado de maior acidente do trabalho (ampliado) da histéria do pais: o rompi-
mento de barragem de rejeitos da mineradora VALE, no Cdrrego do Feijao, em Brumadinho, MG.

Desse encontro, participaram pesquisadores e profissionais ligados ao campo da prevencao de riscos indus-
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triais e ambientais com o objetivo de contribuir para o entendimento dos eventos ocorridos em Minas Gerais.
Segundo a programacao, o evento foi organizado com a intencao de sugerir “metodologias e abordagens de
analises, formulando hipoteses sobre antecedentes causais, repensando impactos sociais e ambientais na
tentativa de extrair licoes e aprendizagens para as acoes de prevencao em todos os niveis do sistema em
questao: operadores, equipes de manutencao, profissionais de seguranca, gestores das diversas areas afins,
contratados com atuacao em monitoramento de estabilidade da barragem, equipes de auditorias de seguran-
ca e ambientais, encarregados de licenciamentos etc.”

Foram palestrantes o doutor Mario Parreiras de Farias, médico do trabalho e auditor fiscal do trabalho em
Minas Gerais, com o tema “Desastre em Brumadinho é acidente organizacional”, o professor Leandro Luiz
Giatti do Departamento de Salide Ambiental da Faculdade de Salde Publica da USP, com o tema “Desastres
da exclusao cognitiva: uma reflexao sobre Brumadinho e Mariana” e o geologo Alvaro Rodrigues dos Santos,
ex-diretor de Planejamento e Gestao do IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas de Sao Paulo, abordando os
“Acidentes em engenharia e o ambiente de obra”.

Textos de apoio sobre o tema e mais informacoes disponiveis em: www.forumat.net.br.

NOTICIA

MINISTERIO DA ECONOMIA DA CONTINUIDADE A CANPAT EM 2019

Em fevereiro Gltimo, o Ministério da Economia, que reGne as atividades do
extinto Ministério do Trabalho, iniciou por meio da Secretaria do Trabalho e da

8l Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) os preparativos para a Campanha
j ﬁ Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho, a CANPAT 2019.
..-.fdg_-h -y
Nesse ano, a CANPAT tera como tema: “Gestao de Riscos Ocupacionais - o Brasil
contra acidentes e doencas do trabalho” e seu inicio esta previsto para abril.

Schegadeacidente

Com esse tema se pretende enfatizar o papel da gestao de riscos. Considerou-
se na sua proposta que é fundamental para a mudanca da realidade dos
acidentes de trabalho e das doencas relacionadas ao trabalho no Brasil uma
reflexdao sobre a importancia e sobre a atuacdo de todos que atuam nessa
area. O tema compreende, também, a necessidade de se trocar a cultura de
remediacao pela de prevencao, questao que ficou bem clara com os acidentes
de grande proporcao ocorridos em Minas Gerais recentemente.
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SEGURANCA E SAUDE E O FUTURO DO TRABALHO

SEGURO Y SALUDABLE

5

A .
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28 DE ABRIL DE 2019: DIA MUNDIAL DA SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

Foi anunciado pela Organizacao Internacional do Tra-
balho - OIT o tema do Dia Mundial da Seguranca e Sal-
de no Trabalho deste ano, cuja celebracao sera volta-
da para o centenario da OIT e para discussoes sobre a
questdo da seguranca e salde e o futuro do trabalho.

0 Dia 28 de abril sera apenas o inicio de muitos eventos
e atividades globais ao longo de 2019 a fim de celebrar
e reunir o conhecimento e as acées da OIT nos seus
100 anos de existéncia. Todos esses acontecimentos
visarao a melhor enfrentar e avaliar o futuro do traba-
lho quanto aos impactos das grandes mudancas que se
estao produzindo nos campos da tecnologia (digitali-
zacao e tecnologia da informacao, trabalho em plata-
formas digitais, automacéo e robotica), nos padrées de
emprego, na organizacao do trabalho, na demografia,
pela globalizacao, pelas alteracdes climaticas e por
outros fatores que afetam a dinamica da seguranca e
salde e a natureza das profissoes relacionadas, sem

esquecer os riscos e as alteracoes reconhecidas e recorrentes que persistem nos paises desenvolvidos e em

desenvolvimento.

Com esse intuito, a OIT prepara um informe global, no qual apresentara um historico de seus 100 anos de
salvar vidas e promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis. O relatorio tem o objetivo de reunir a
evolucdo da seguranca e saude no trabalho desde antes da fundacao da OIT em 1919 até os dias de hoje, por
meio dos marcos que influenciaram essa area e tém influenciado a forma pela qual a OIT contribuiu para

melhora-la.

A fim de aprofundar a discussao, a OIT apresentara 33 artigos originais de opiniao escritos pelos protagonistas
da area de seguranca e salde no trabalho em todo o mundo, que vao compartilhar depoimentos e testemu-
nhos importantes sobre a SST e o futuro do trabalho com mdltiplos pontos de vista.
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Declaragao do Diretor Geral da OIT, Guy Ryder, logo ap6s o colapso da barragem na cidade de
Brumadinho, Brasil:

“Siento una profunda tristeza por la muerte de tantas personas y mineros en su lugar
de trabajo, en Brumadinho, Minas Gerais. En nombre de la OIT, extiendo mis mds
sentidas condolencias a las familias de las victimas. Las acompafamos en su dolor.

También expresamos nuestras condolencias a aquellos que resultaron heridos y que perdieron sus
propiedades. Agradecemos los esfuerzos que se estdn llevando a cabo y confiamos en que se les
proporcionard toda la ayuda necesaria. También brindamos nuestro apoyo a aquellos que participan
en las operaciones de rescate y reconocemos la dificil labor que realizan.

Esta tragedia nos recuerda la crucial importancia de tener un sistema que garantice la seguridad
y salud en el trabajo de los mineros y la proteccion de sus comunidades. La OIT esta dispuesta a
proporcionar apoyo continuo a sus mandantes tripartitos de Brasil para garantizar la seguridad de
los trabajadores y prevenir futuros accidentes.”

~\

TLVs® e BEIs®

B sewncios na “Toouamendag o " dos
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NOVIDADES NO LIVRETO DA ACGIH® PARA 2019

Jadson Viana de Jesus @

Cumprindo seu cronograma anual, os comités da ACGIH®, responsaveis pelo estudo e revisao dos TLVs® para
agentes quimicos e para agentes fisicos e dos indices biologicos de exposicao (BEIs®), concluiram seus traba-
lhos de 2018, e no livreto da ACGIH® de 2019 foram publicados alguns agentes com limites revisados e inclui-
dos novos agentes. Apesar de a possibilidade de revisao de valores e inclusdo de novos agentes ja chamarem
atencao dos Higienistas Ocupacionais, este ano temos outras novidades quanto a notacdo das substancias e a
adocao de um novo tipo de TLV®.

Agentes Quimicos
Agentes com TLV® e Documentacdo adotados em 2019

Dos agentes listados em estudo, que foram aprovados pelo Comité de TLVs® para substancias quimicas, foram
adotados os seguintes:

- Anidrido metiltetrahidroftalico, isomeros (adicdo incluida em NAP' de 2018; altamente tdxico)
- Cianazina (adicao incluida em NAP de 2017)

- Ciclopentadieno (TLV® e Documentacéo retirados, sendo agrupado ao Diciclopentadieno)

- Cobalto e compostos inorganicos, como Co (valor do TLV®, fracdo, notacdes e base do TLV®)

- Diciclopentadieno, incluindo o ciclopentadieno

- Dimetilfenol, todos os isdmeros (adicdo incluida em NAP de 2018)

- Estanho e compostos inorganicos, excluindo hidreto de estanho e 6xido de indio e estanho, como Sn (valor
do TLV®, fracao, notacdes e base do TLV®)

- 1-Etdxi-2-propanol (adicdo incluida em NAP de 2018)

- Fluor, como F (valor, tipo de TLV® e base do TLV®)

- o-Ftalaldeido (adicao incluida em NAP de 2018; altamente toxico)

- Metil vinil cetona (TLV®, notacdes e base do TLV®)

- Monometilformamida (adicao incluida em NAP de 2018)

- Oxido de indio e estanho, como In (adicdo incluida em NAP de 2018; altamente toxico)

- Sulfoxaflor (adicao incluida em NAP de 2018)

- Tetrametil succinonitrila (FIVZ, base do TLV®)

) Técnico Higienista Ocupacional Certificado, THOC 0054. Diretor e Representante Regional do GTHO/SP. Membro do
Conselho Técnico da ABHO.

1 Nota de alteragdes pretendidas.
2Fragdo Inaldvel e Vapor.
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- Tiacloprid (adicao incluida em NAP de 2018)
Agentes adotados em 2019 - nota de referéncia (FIV) - Fracdo Inalavel e Vapor

As seguintes substancias colocadas em NAP para revisao do TLV® da fracao inalavel e vapor (FIV) foram ado-
tadas:

- Clordane

- o-Clorobenzilideno malononitrila

- a, a’-Diamina m-xileno

- Dinitrobenzeno, todos os isdmeros

- Dinitro-o-cresol

- EPN

- 4,4-Metileno bis-(2-cloroanilina)

- Nitrito de isobutila (retirada da notacao FIV)
- Nitrapirin

- 5-nitro-o-toluidina

- Pentacloronaftaleno

- Sulfometuron metil

- Temefos (retirada da notacao FIV)

- Tetrabrometo de acetileno (retirada da notacao FIV)
- 2,4,6-Trinitrotolueno

TLV-SL

Sabe-se que a ACGIH® estabelece trés tipos de limites, conforme os efeitos das substancias quimicas e,
consequentemente, o tempo de exposicao permitido: média ponderada pelo tempo (TLV-TWA), curta
duracédo (TLV-STEL) e valor-teto (TLV-C), que visam a estabelecer as concentracdes maximas dos agentes
que possam ser inaladas. Em 2018 a ACGIH® propds um limite suplementar a quantificacao dos agentes no ar,
o TLV-SL (surface limit), uma concentracdo de determinado contaminante em superficies de equipamentos
e areas internas, que protegem a maioria dos expostos de efeitos adversos por contato com a pele ou
ingestdo. Adotado ja na versao de 2019 do livreto, a ideia é estabelecer um critério quantitativo para
melhorar a avaliacdo e controle dos agentes quimicos, especialmente os que trazem a notacado Pele, DSEN ou
RSEN. Os valores serao expressos em mg/100cm?. Dois agentes adotados ja com esses limites sdo: Anidrido
metiltetrahidroftalico e isbmeros e o-Ftalaldeido.

Notacao “OTO”

Essa notacdo estava como NAP em 2018 e foi adotada este ano. Serve para informar que aquele agente é
ototoxico. Ototoxicante € um tipo de substancia quimica que pode afetar a audicdo por exposicao a ele,
mesmo sem a presenca do agente nocivo ruido, podendo causar perda de audicao ou de equilibrio, ja que
afeta especificamente as fibras nervosas de nosso ouvido. Assim, na etapa de controle deve ser dada especial
atencao ao risco da perda auditiva. A situacdo pode ser agravada caso haja exposicdo simultanea a niveis
elevados de pressao sonora. Caso nao seja viavel implementar medidas de engenharia ou administrativas e
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exista apenas a opcao da protecdo individual, é preciso estar atento nao s a protecao respiratoria, mas a
possibilidade de absorcéo pela pele, dependendo do agente quimico. Tudo isso reforca a necessidade do que
a ACGIH® ja recomenda: consultar a Documentacdo do agente quimico.

Tamanho do material particulado

A ACGIH® ja deixou clara sua meta de eliminar todas as avaliacdes de materiais particulados suspensos no
ar como fracao total e de substitui-las, conforme o tamanho da particula, por fracdo toracica, respiravel ou
inalavel, tao logo vao sendo concluidos os estudos de cada um desses agentes e o Comité responsavel pelo
TLV® de substancias quimicas publique os novos valores nesta e em futuras edicoes anuais do TLV®. Para este
ano, temos como exemplos de agentes que passaram por essa mudanca o cobalto e o estanho.

E fundamental que o Higienista esteja atento para essas mudancas, pois 0 uso de acessdrios como separado-
res de particulas e de métodos validados de analise devera ser mais frequente.

Nota de Alteracoes Pretendidas (NAP) para TLVs® das Substancias Quimicas em 2019
Os agentes quimicos que estao na lista de Nota de Alteracoes Pretendidas (NAP) sdo os seguintes:

- Acido 4-terc-butilbenzéico

- Acidos de resina, como Acidos de resina total
- Acrilamida

- Ciclohexeno

- Cumeno

- Estireno

- Formamida

- Fosfato de Trimetacresila

- Fosfato de Triparacresila

- Ftalato de di(2-etilhexila)

- Hexametileno tetramina

- Hexazinona

- lodo e lodetos, como | (retirado de NAP)
- lodoformio

- Isoflurano

- Metil isobutil carbinol

- Oxido de estireno

- Pentafluoreto de enxofre

- Resina de vareta de solda, produtos da decomposicao térmica - breu (retirada de TLV® e Documentacdo; ver
acidos de resina)

- Sulfato de sodio (retirado de NAP)

- Tetracloreto de titanio, como HCl

- Tiodicarb
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- Tridxido de antimoénio (foi incluido em 2017, estava na lista para ser retirado em 2018, porém, permanece
como NAP em 2019 e na lista dos agentes em estudo)

Agentes Quimicos em Estudo

Precede a etapa de inclusao de um determinado agente em Nota de Alteracées Pretendidas (NAP) a sua
selecao para uma listagem de agentes em estudo. Como o proprio nome sugere, o objetivo é aprofundar o
conhecimento e as discussoes sobre cada agente que nela consta antes de propor sua inclusao no livreto com
o respectivo limite de exposicao ocupacional.

0 glifosato, que esta na ordem do dia por conta dos agrotdxicos, permanece entre os agentes em estudo, sem
um Limite de Exposicao pela ACGIH®. Alguns outros exemplos de agentes que estao nessa lista sao:

- Benzeno

- Chumbo e compostos inorganicos

- Cobre

- Diesel

- Di6xido de carbono

- Diéxido de titanio

- Hidrocarbonetos policiclicos aromaticos
- Hipoclorito de sodio

- Mondxido de carbono

- Niquel e compostos inorganicos, incluindo o Subsulfeto de niquel
- Talco

- Tolueno

- Xileno

indices Biolégicos de Exposicéo (BEIs®)

- O texto da Introducao aos BEIs® referente a Documentacdo foi adotado.

- Foram adotados os seguintes agentes que constavam na Nota de Alteracoes Pretendidas (NAP):
- Oxido de etileno
- N-etil-2-pirrolidona
- n-Hexano

- Foi mantido na NAP o agente Metil n-butil-cetona e incluso o Paration.

Na lista em estudo estao cerca de 50 agentes quimicos, entre eles:
- Arsénio

- Benzeno

- Bisfenol A

- Cromo

- Ciclohexano
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- Etileno glicol

- Heptano

- lodo

- Metil n-butil cetona

- Metilciclohexano

- Metil isobutil carbinol

Agentes Fisicos

Limites e informagdes adotados em 2019 para os agentes fisicos

- Na Introducédo aos Agentes Fisicos, foi adotada uma alteracéo, incluindo consideracdes sobre jornadas de
trabalho nao usuais e uma revisao do texto fazendo uma abordagem sobre suscetibilidades a alguns agentes
fisicos por fatores como idade, sexo, predisposicdo genética, comportamentos pessoais etc.

- A vibracdo em maos e bracos tera novo texto, acrescentando o limite de acao, cujo valor, assim como ja

conhecemos no Brasil, corresponde a metade do limite de exposicdo para VMB, ou seja, 2,5 m/s2. A regido

entre o limite de acao e o TLV® é chamada de “zona de cautela” ou “zona de precaucao”, conforme ilustrado
na Figura 1.
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Tempo de Exposicdo (horas)

Figura 1 - ACGIH® (2019)

- Foi adotado um novo anexo, o “Anexo A: Declaracdo sobre os Aspectos de Salde Ocupacional das Novas
Tecnologias de Iluminacgao - Efeitos Circadianos, Neuroenddcrinos e Neurocomportamentais da Luz”.
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Nota de Alteracoes Pretendidas (NAP) para Agentes Fisicos em 2019

Os agentes que constam na lista sao a radiacao laser e vibracao de corpo inteiro. Consta ainda a sugestao
de inclusao do “Apéndice B: Monitoramento Fisioldgico Pessoal no Local de Trabalho”.

Agentes Fisicos em estudo
Para este ano, constam os seguintes agentes para estudo:
Acustica

- Som audivel
- Infrassom e som de baixa frequéncia

Radiacdo Optica

- Lasers

- Radiacao de luz e Infravermelho préximo
- Radiacao ultravioleta

Ergonomia

- Levantamento de peso

- Vibracao em maos e bracos

- Vibracao de corpo inteiro

Estresse térmico

- Estresse por frio
- Estresse térmico e sobrecarga fisioldgica por calor

Outras questdes em estudo

- Fadiga e sua gestao no local de trabalho
- Massa suportada na cabeca e no pescoco
- Pressao hipobarica

- Cinetose sensorial

Secao Contaminantes de Origem Biologica Veiculados pelo Ar

Existe na listagem em estudo o seguinte agente:
Endotoxina bacteriana gram-negativa (1,3)-8-D-glucano
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E importante que o Higienista Ocupacional conheca as listagens dos agentes e assuntos em estudo e as
Notas de Alteracoes Pretendidas para agentes quimicos e fisicos e para os indices biologicos de exposi-
cdo. Caso tenha interesse, pode enviar sua contribuicdo com comentarios e embasamento cientifico para
a ACGIH®. O envio deve ser preferencialmente em meio eletrénico para o Grupo de Ciéncia da ACGIH®,

pelo endereco: science@acgih.org.

O processo de desenvolvimento dos TLVs® e BEIs® pode ser verificado pela Figura 2.

-

Comité seleciona
agente para estudo

Documentagdo
provisdria
[ndo disponivel)

Input externo

NAP
Proposta do TLVe/BEI* & [3

Docurnentagio
dizponivel

TV / BEI™ &
Documentagdo
Adotada
Publicados

N

-

-

Comité

&

Figura 2 - Processo de desenvolvimento dos TLVs® / BEIs® (ACGIH®)

~

/

Fontes consultadas:

ACGIH®. Livreto dos TLVs® e BEIs® 2018 e 2019.

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2018-124/pdfs/2018-124.pdf?id=10.26616/NIOSHPUB2018124 (agentes

ototoxicos).
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O NIiVEL DE ACAO COMO DEFINIDO NO MANUAL NIOSH

(Manual de Estratégia de Amostragem de Exposicoes Ocupacionais,
DHEW (NIOSH) n.° 77-173)

Mario Luiz Fantazzini @

Antecedentes e Colocacao do Problema

Somos familiares com o nivel de acdo (NA), conforme definido na NR-9 (metade do valor do limite de toleran-
cia, para agentes quimicos quantificaveis da NR-15 e Dose de Ruido 50%). Vamos mostrar hoje a origem do
conceito de 50% para o NA, mostrado no Manual do NIOSH citado no titulo. Esse material, ainda valido e va-
lioso, foi publicado em 1977. Ja falamos varias vezes de sua importancia como grande referéncia no tema. A
legislacao norte-americana previa o NA, de forma muito similar ao que foi definido na NR-9: ao ser excedido,
previa o inicio de acdes especificas, como avaliacdes periodicas das exposicdes dos trabalhadores, treina-
mento e supervisao médica. Bastaria que uma exposicao diaria excedesse o nivel de acao. Isto foi desenhado
em conjunto com o NIOSH. No Manual, encontramos a explicacao técnica da definicdo do NA como 0,5 do LT.

A ideia era de minimizar-se a probabilidade de que mesmo uma pequena porcentagem das exposicoes di-
arias excedesse o limite de tolerancia. Dito de outra forma, limitar o risco de que um trabalhador fosse
superexposto por falharmos em medir aquele particular dia. Em termos estatisticos, seria tentar obter uma
confianca de 95% de que nao mais que 5% dos dias de trabalho excedessem o limite de tolerancia. As exposi-
coes dos trabalhadores flutuam dentro da jornada, e também flutuam entre jornadas (variabilidade intra-dia
e variabilidade inter-dias). Estas Ultimas é que importam mais e criam a necessidade de uma avaliacao, que
seria baseada em um Unico dia de avaliacdo. Dessa avaliacdo, deveria ser possivel concluir sobre os dias nao
avaliados e decidir sobre mais avaliacoes.

A Estratégia do NIOSH

O NIOSH desenvolveu um modelo estatistico mostrando a relacdo entre a probabilidade (risco) de que pelo
menos uma dada porcentagem das exposicoes médias diarias verdadeiras excedessem o LT, como uma funcao
das seguintes informacoes e premissas:

e Avaliacdo da exposicdo em um dia tipico
¢ A variabilidade inter-dias, dada pelo desvio padrao geométrico (DPG)
e A precisao dos métodos amostrais e analiticos (CVt)

™ Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0005.
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O resultado grafico do modelo é a figura abaixo. Foi assumido um CVt (coeficiente de variagao total) da
amostragem e da analise de 10% (esse valor é dado nos métodos analiticos NIOSH na secdo “Accuracy”, pa-
rametro SrT).

EWPOVEE DPOSURE 0-H0 Twl WEASURTUIENT FOi Gnl Doy A% AFRACTION OF THE STANDSRD

Fonte: Occupational Exposure Sampling Strategy Manual, pg. 120, 1977.

A figura mostra a probabilidade de que pelo menos 5% das exposicoes médias diarias verdadeiras excederao
o LT, dado o fato de que a medicao de um dia tipico ficou acima do NA. O inverso também sera valido, o que
daria para esse trabalhador (ou para todo o grupo de exposicao similar, se o trabalhador é o julgado “mais
exposto” do grupo) uma relativa tolerabilidade nas exposicoes cotidianas (se o dia tipico estiver abaixo do
NA, 95% ou mais dos dias de trabalho estarao abaixo do LT, com 95% de confianca). A declaracdo é baseada
nas premissas do teste.

No grafico, o nivel de 5% esta no eixo vertical (0.05) e o NA em valor de 50% esta no eixo horizontal (.5). As
linhas curvas no grafico sao de diferentes valores de DPG. O valor de DPG que leva o eixo horizontal [.5]
para o valor de 5% no eixo vertical [0.05] é de aproximadamente 1,22 (essa linha ndo esta tracada, fazemos
uma interpolacao visual, mas os calculos sdo exatos).

Duas observacées importantes

O valor de 1,22 para o DPG foi escolhido de forma que o NA = 0,5 LT. Ele é assumido, portanto, e é por
isso que nao ficaremos totalmente tranquilos quando o GES passa no teste. Na verdade, nao conhecemos
o verdadeiro DPG. Confiamos que ele é menor ou igual a 1,22 para podermos ter uma decisdo PRELIMINAR
sobre a situacdo do grupo, com uma Unica amostra! Se o higienista possui boa experiéncia e sente que a
variabilidade real sera maior, ele nao deve se basear no teste e deve comecar a estudar o grupo diretamente
(varias amostras aleatorias ao longo do tempo + analise estatistica).

Por outro lado, podemos considerar outros valores de DPG, o que nos dara outros valores de NA!

Analisando o grafico, vemos que para um DPG de aproximadamente 1,4 o NA= 0,3 x LT! E para um DPG de
pouco mais de 2,0 o NA deveria ser de 0,1 x LT. Muitas empresas alteram seu NA com base em seu conheci-
mento sobre a variabilidade das exposicoes.

Portanto, o uso do NA no teste do exposto de maior risco, para balizar a gestao de grupos homogéneos de
exposicao, é uma ferramenta valida e Gtil, conhecendo-se seus objetivos e limitacoes.
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CHAMADA PARA TRABALHOS TECNICOS

<A BHIS

262 ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

13°Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional
Feira de Produtos e Servicos de Higiene Ocupacional
Hotel Holiday Inn Parque Anhembi - SP

Tema: Novas Fronteiras para a Higiene Ocupacional aos

25 Anos da ABHO e do PPRA

Encontram-se abertas as inscricées para os trabalhos técnicos (Temas Livres) que deverdo estar relacionados
aos seguintes temas:

1 - Atividades em etapas fundamentais da HO: Antecipacéo, Reconhecimento, AvaliacGo ou Controle de
Agentes Ambientais.

2 - Atividades de desenvolvimento de padrées, normativas ou protocolos técnicos em HO.

3 - Atividades periciais que exigiram estudos especiais ou desenvolvimento de solucées especificas.

4 - Préticas bem-sucedidas de HO, com descri¢éo detalhada e resultados.

5 - Agbes técnico-legais de HO oriundas de demandas Previdencidrias.

6 - Aspectos juridicos vinculados a a¢ées envolvendo Agentes Ambientais.

7 - Gestéo de riscos ocupacionais que incluem gestdo de exposicdes a agentes ambientais.

8 - Usos de novas tecnologias de antecipacdo, reconhecimento, avaliagéo ou controle de riscos ambientais.
9 - Comunicagées ou alertas sobre novos riscos ocupacionais no dmbito da HO.

10 - Tl aplicada & Higiene e Saiude Ocupacional.

As apresentacdes ocorrerdo no periodo de 19 a 21 de agosto de 2019,
em Séo Paulo — SP, no Hotel Holiday Inn Parque Anhembi, localizado na
Rua Professor Milton Rodrigues, n° 100 - Séo Paulo — SP.

ORIENTACOES GERAIS

Para a apresentagdo de trabalhos técnicos, deve-se observar o seguinte:
* Os trabalhos serdo selecionados para apresentacdo oral.

* Para o bom andamento e cumprimento da agenda do Congresso, é imprescindivel que o palestrante
respeite o tempo méximo concedido asua apresentacdo. Como orientacéo geral, para uma apresentacdo
de 20 minutos, é recomendado um PowerPoint com 15 a 25 slides.

* As apresentacdes devem ser feitas no “template” oficial do evento que serd enviado quando da
aprovacéo da apresentacdo do trabalho.



*Ndo serdo aceitos trabalhos que tenham apelos comerciais ou institucionais ou que visem & divulgacdo
de produtos ou servicos, nem aqueles que deixem de incluir aspectos de Higiene Ocupacional.

*Os autores devem submeter & ABHO um resumo conforme detalhado a seguir.

* Os trabalhos aprovados devem obedecer aos critérios de apresentacdo conforme orientacdo que a secretaria
da ABHO encaminhard aos autores e, depois de entregues, ndo devem sofrer nenhuma alteragéo.

Orientacoes de envio para Avaliacao Técnica

Os interessados em apresentar seus trabalhos durante o “132 Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacion-
al, 262 Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais e Feira de Produtos e Servicos de Higiene Ocupa-
cional” deverdo encaminhar um resumo do trabalho para secretaria@abho.org.br, tendo como assunto:
Resumo de Trabalho — 262 EBHO e 132 CBHO.

Os trabalhos aprovados e apresentados durante o 262 EBHO e 132 CBHO serdo avaliados pelos congres-
sistas por meio do questiondrio de avaliacdo. O resultado dessa avaliacdo demonstrard quais foram os
melhores trabalhos apresentados, e a Revista ABHO publicaré os trabalhos dos respectivos autores, na
integra, em formato de artigo técnico.

Os resumos deverdo seguir o padrdo listado abaixo:

e titulo;

* nome completo do(s) autor(es), destacando o apresentador;

* endereco completo para contato por correio tradicional e eletrénico, além de nimeros de telefones;

* fexto corrido (e ndo slides), em pdgina tamanho A4, no MS Word, fonte Arial 12, com 300 a 400 palavras;

* indicacdo no rodapé da pdgina do processo da Higiene Ocupacional em que o trabalho melhor se
insere (antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo ou controle).

* Os trabalhos selecionados para exposicéo oral devem ser preparados para apresentagées de 20 minu-
tos (no méximo).

O prazo para recebimento dos resumos é 10 de maio de 2019, até as 16 h.

O resumo é a Unica e principal fonte de dados para a comisséo julgadora dos trabalhos, portanto, o texto
deve ser elaborado com as informagdes e os cuidados necessdrios para anélise e subsequente publicacéo.
Outras informagdes poderdo ser solicitadas posteriormente, se necessérias. A integra do trabalho poderd
ser solicitada.

Informacées Importantes

Somente ﬁrofissior]ais regularmente inscritos no Congresso poderdo fazer apresentagoes técnicas.
Os trabalhos selecionados permitirdo que o apresentador participe do Congresso com taxa de inscrigdo

especial:

* Participagé@o durante os dias 19, 20 e 21 = R$ 500,00
* Participac@o somente durante o dia da apresentacéo = inscri¢do isenta.

Néo esté prevista cobertura de despesas relacionadas a hospedagens nem a deslocamentos.

Patrocinadores (até o momento):
OURO

i

AAAAAAAAAAAAAAAA
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Limites de Exposicao Ocupacional:
ajustar ou nao para 44 horas semanais?

Respondendo a um questionamento se devemos ou ndo fazer o ajuste dos LEOs, Limites de Exposicao Ocu-
pacional (LTs/NR-15 ou TLVs®/ACGIH®), para 44 horas semanais de trabalho, consideramos essa questao de
varios angulos como seguem:

a) O que esta sendo ajustado.

b) O que esta sendo comparado com o limite.
¢) Por que ou quando fazer um ajuste.

d) Como o ajuste seria feito.

a) Os Limites de Exposicao

Os LEOs disponiveis hoje, mesmo na maioria de outros paises, sao os TLVs® da ACGIH®, pois se baseiam nas
melhores informacdes cientificas atuais, existentes em todo o mundo. Isso nao justifica, por exemplo, criar-
mos um grupo brasileiro para definir os LEOs para o Brasil, principalmente pelo fato de nao termos biblio-
grafia brasileira suficiente para tal e nos vermos na situacao de buscar exatamente a mesma bibliografia que
a ACGIH® ja buscou, estudou e cujas conclusoes nos oferece em seu livreto (com um custo extremamente
menor). Os Limites de Tolerancia da NR-15, anexo 11, sao uma adaptacao dos TLVs®.

Na introducao do livreto dos TLVs® esta claro que sdo um “Guia de Orientacao”, e nao um limiar definido entre
seguranca e risco, pois embora se baseiem nas melhores informacdes, para algumas substancias, podemos ter
grande numero de bons trabalhos de pesquisa publicados, mas infelizmente, para outras nem tanto, o que
nos obriga a utilizar apenas as melhores informacgoes disponiveis, que podem ser até estudos sem considerar
adequadamente a exposicao de trabalhadores ou mesmo s6 ensaios de laboratoério e extrapolacao para am-
bientes de trabalho.

Nos casos de estudos epidemioldgicos, inclusive os bem realizados, as concentracdes ambientais consideradas
sao aceitas como as publicadas, sem um eventual controle mais rigoroso de Higiene Ocupacional de estarem
representando efetivamente a exposicao dos trabalhadores.

Resumindo, veja na tabela dos TLVs®: os valores la recomendados sao, por exemplo: 0,2 ppm, 100, 300, 500,
ou seja apenas um algarismo significativo; nao temos 0,132 ppm ou 539,3 ppm. Por qué? Simplesmente porque

se trata de um Guia de Orientacdo, assim, 0,132 é arredondado para 0,1; 539 para 500 etc.

Podemos entender que os TLVs® sejam algo semelhante a vocé estar perdido em uma cidade desconhecida

36

Revista ABHO / Edicao 54 2019



25QuUIZHO

e perguntar a alguém para que lado fica seu hotel e a que distancia. Vocé nao precisa de uma informacao
como: fica a 88 graus e 28 minutos a direita e a uma distancia de 1.143 m e 45 cm. Se lhe disserem apenas,
siga a direita por pouco mais de um km, é mais que suficiente...

Voltando ao TLV®, um limite de 100 ppm, nao nos garante em absoluto que alguém exposto a 99 ppm tera
problemas de salide ou que um outro exposto a 101 com certeza os tera.

Dessa forma, é possivel aceitar pequenas variagoes, mas a partir de que variacées podemos ter alguma cer-
teza?

Uma forma de responder a essa questdo pode ser encontrada no NA - Nivel de Acao, ou seja, a concentracao
a partir da qual consideramos o trabalhador exposto e com uma chance significativa de, em um dia qualquer,
termos uma exposicao acima do LEO. O NA depende do coeficiente de variacao de cada caso, mas de modo
geral se aceita como 50% do limite.

Dai deriva um objetivo ideal da Higiene Ocupacional que é manter as exposicoes abaixo do NA e ndo apenas
abaixo do LEO.

Deve ser observado ainda que nao é adequado fazer nenhuma adaptacao do limite para substancia cujo efeito
seja de irritacdo grave e de curto prazo, como por exemplo, gas cloro. Nao sera correto aumentar o limite
se tivermos uma jornada menor que 40 h, pois o efeito ocorrera em poucos minutos de exposicao. Por outro
lado, jornadas com duracdo maior que 40 h, mesmo com um limite proporcionalmente diminuido, aumentam
a chance de aparecer a irritacdo pulmonar grave. O mesmo tipo de raciocinio pode ser feito para substancias
que podem se acumular no organismo. (Veja quadro ao final deste texto).

Outro ponto de vista é o juridico. Na NR-15, anexos 11 e 12 ou mesmo na NR-9 da Portaria 3.214/78 nao ha
referéncia a ajustes a serem feitos. No anexo 11 temos textualmente que os limites sdo validos para até 48
horas semanais; dessa forma, sao aplicaveis a qualquer jornada, de 44, 36, 24 h etc. Por outro lado, pode-se
eventualmente fazer um acordo entre empregados e empregadores, mas com a participacao e aprovacao do
Ministério do Trabalho, ou 6rgao semelhante e com autoridade para tal.

No entanto, esse Anexo 11 determina que se a jornada exceder as 48 (quarenta e oito) horas semanais sera
preciso cumprir o disposto no art. 60 da CLT. Isto &, no caso de atividades insalubres, quaisquer prorrogacoes
sO poderao ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procederao aos necessarios exames locais e a verificacdo dos métodos
e processos de trabalho, quer sem intermediarios, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrarao em entendimento para tal fim.

Essa exigéncia é feita exatamente para a adequacao dos limites a jornada prolongada, de forma a nao expor
os trabalhadores a uma condicao de risco a sua saude.

Assim, se a jornada é habitualmente acrescida de 2 horas extras diarias, a jornada semanal sera de 54 horas,

Revista ABHO / Edicao 54 2019

37



25QuUIZHO

devendo obrigatoriamente ser feita a reducao dos limites média ponderada.
b) A exposicao dos trabalhadores

Ao comprar um quilo de um produto podemos conferir com precisao e exatidao se realmente pesa um quilo,
pois temos um padrao bem definido, dispomos de instrumentos adequados para isso e temos condicoes de
avaliar se o produto esta em forma fisica estavel, podendo ser medido diversas vezes, transportado etc.

Mas e no caso da exposicao ocupacional? Temos um “Guia de Orientacdo” que é o Limite de Exposicdo
Ocupacional, mas a exposicdo ocupacional ndo existe fisicamente, nao podemos coleta-la, armazena-la ou
transporta-la, unicamente temos a possibilidade de estima-la pela medida da concentracdo no ar, em um
determinado periodo de um ou mais dias e pressupomos que representa a exposicao do trabalhador aquele
agente quimico durante um ano ou até toda a vida laboral (como diz a NR-15).

Em resumo, o que se envia ao laboratdrio ndo € a exposicdo que seria comparada com o limite, mas apenas
“um pouco” da substancia que estava no ar em um determinado dia e horario e na zona respiratéria de um
trabalhador. Entao, pergunta-se: Até que ponto essa amostra representa a real exposicao do trabalhador e
eventualmente também a de seus colegas?

Nesse processo existem diversos tipos de erros, de pequenas variacdes na calibracao de uma bomba coleto-
ra, a erros grosseiros de escolha do elemento de captacao para coleta de amostra. Os proprios métodos de
coleta e analise, mesmo validados e com bom controle de qualidade, apresentam variagoes (conhecidas e
aceitaveis).

0 mais importante, contudo, esta na variacdo na exposicao; uma avaliacdo em um Unico dia pode nao ser
suficiente, pois é extremamente comum termos resultados diferentes quando a fazemos em dois ou mais dias.
Uma analogia interessante é considerar como medir o nivel da agua do mar se a agua esta em constante mo-
vimento de sobe e desce, de alguns centimetros a alguns metros. A Unica forma sera fazer diversas medicoes
ao longo do tempo e calcular as médias. Quanto mais medimos mais nos aproximamos do valor representativo
da média. Assim também ocorre na Higiene Ocupacional. Como exemplo, na legislacdo do Benzeno, anexo
13A da NR-15, acertadamente sdo exigidas no minimo 5 medicoes, para termos confianca, principalmente em
resultados préximos ao limite (no caso, o VRT-Valor de Referéncia Tecnoldgico).

Outro fato a ser considerado é o tempo em que o trabalhador fica realmente exposto durante a jornada. Em
muitos casos, ele nao fica em um dado local de trabalho durante toda a jornada e cada caso deve ser verifica-
do isoladamente. Por exemplo, antes de iniciar uma operacao, um trabalhador faz ajustes e outras operacoes
paralelas, no final da jornada, faz limpeza, preenche relatorios etc.

c) Por que fazer ou quando fazer um ajuste

Pelo exposto, temos um limite que ndo € um limite rigido, mas sim, um Guia que considera inclusive as pe-
guenas variacbes na exposicao, pausas etc. e, por outro lado, a exposicdo que vamos avaliar também nao
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pode ser feita de forma totalmente exata e precisa. Assim, nao recomendamos nenhum ajuste dos limites
para a grande maioria das avaliacoes realizadas nas jornadas usuais, em torno de 40 h semanais, concordando
com a posicao do colega José Manuel Gana Soto (Revista ABHO Edicao n.” 46 pagina 23, de 2016).

E possivel, porém, que sejamos “pressionados” quando ha um processo trabalhista em que alguém buscando
“defender” o empregador, considera que se o trabalhador tem uma jornada inferior a 48 h o limite podera
ser superior ao estabelecido. Para isso, como dissemos, ha o “até 48 h” na NR-15, anexo 11. Eventualmente,
para jornadas nao usuais e muito acima de 40 h semanais, talvez seja necessario um ajuste para proteger o
trabalhador.

Em muitos casos, apenas o ajuste dos limites da NR-15 nao pode ser aceito, pois em mais de 50% os valores
fixados nessa Norma estao muito acima dos limites hoje adotados pela ACGIH® e considerados como adequa-
dos para a protecao da saude do trabalhador. Por exemplo, no caso do 1, 2, 3 tricloropropano, o limite da
NR-15 é 8.000 (oito mil) vezes maior. Em 1978 a substancia tinha o limite de 50 ppm (40 ppm na NR-15 ja com
a reducao para a jornada de 48 horas semanais), em 1987 seu TLV® foi reduzido para 10 ppm e, em 2014,
fixado em 0,005 ppm pela ACGIH®.

Além disso, como bem salientado no Livro TLVs® e BEIs® da ACGIH®, jornadas semanais curtas podem levar o
trabalhador a ter mais de um emprego, talvez com exposicoes similares, e podem resultar em superexposi-
cao, mesmo se nenhuma das exposicoes, separadamente, resultar em superexposicao.

d) Como fazer esse ajuste

Existem varios métodos na literatura, inclusive utilizando dados toxicolodgicos individuais de cada substancia,
como a T (meia vida bioldgica), pois substancias, como alguns gases e vapores, que ficam pouco retidos no
organismo poderiam ter exposicdes diarias mais longas, porque sao eliminadas rapidamente, mas as que se
depositam, como os metais, por exemplo, devem ter um controle mais rigido do tempo de exposicao. Esse
argumento é valido para algumas substancias, mas outras podem ser associadas ao acumulo dos efeitos; as-
sim, um aumento da duracao da exposicao nao deveria ser permitido.

De forma mais geral e simplificando o assunto, Brief e Scala, ja ha algumas décadas (1975) propuseram uma
formula simples em que se determina um fator de correcao, conforme segue.

Calculo do Fator de reducao para uma jornada diaria:
FR = 8/h x (24-h /16)
Sendo 8 a jornada usual de 8 h e 5 dias por semana, na qual esta estabelecido o TLV®, h é a jornada nao usual

e 24-h representa as horas de nao exposicao por dia da nova situacao. 16 sao as horas de nao exposicao do
padrao.
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Em algumas situacées pode-se realizar um ajuste para a jornada semanal e, segundo ainda os mesmos au-
tores, utilizando agora a formula:

FR = 40/H x (168-H)/128

Sendo 40 a jornada usual de 8 h e 5 dias por semana, na qual esta estabelecido o TLV®,H é a jornada semanal
nao usual e 168-H representa as horas de nao exposicao por semana na nova situacao. 128 sao as horas de
nao exposicao do padrao.

Para realizar um ajuste, inicialmente vocé deve definir de onde partir. Sugerimos partir sempre dos TLVs® e
vale lembrar que se devem colocar na formula as horas como decimais, por exemplo, 9 horas e 30 minutos,
nao é 9,30 horas e sim 9,50 horas.

Observe ainda que, se tivermos uma jornada com exposicao continua de 24 horas por dia pela formula de
ajuste diario, o fator de correcao seria zero, ou seja, exposicao zero. Pois vamos multiplicar o limite pelo
fator encontrado.

Consideracées finais

O que se agrega de valor a uma avaliacao com um ajuste do LEO? Somente nas flutuacées da exposicao temos
variacoes muito maiores. Assim, fica evidente que deve ser feito o ajuste para situacdes com grandes aumen-
tos no tempo de exposicao, por exemplo, no caso de alguns trabalhadores que “dobram” o turno, plantonistas
e outros esquemas e trabalho em turno, 24 x 36 ou 24 x 48 etc. Considerando como exemplo, uma jornada
diaria de 16 h, nesse caso teremos um fator significativo de 0,25, ou seja, um limite de 100 passaria para
25. Mesmo nessa situacao pode-se ainda considerar que dificilmente um trabalhador tem uma jornada assim
estendida durante todos os 5 dias da semana e todas as semanas do ano. No caso citado acima um ajuste com
a formula semanal talvez seja mais interessante. Use sempre o que melhor protegera o trabalhador.

Outro caso ainda € a situacdo mais comum de jornada estendida, 10 horas diarias, por exemplo, e realizada
de forma habitual e permanente. Cremos ser adequado o ajuste, mesmo podendo ser considerado um erro,
mas sera a favor da protecado a saude do trabalhador.

E possivel ainda utilizar uma orientacdo da OSHA (Occupational Safety and Health Administration), relativa-
mente simples, conforme descrita em publicacao da AIOH (Australian Institute of Occupational Hygienists)
que faz uma boa revisao desse assunto no trabalho referenciado ao final deste texto e que pode ser obtido
inclusive por internet. Recomendamos a leitura para conhecimento mais aprofundado do tema. Reproduzi-
mos a seguir o citado resumo que nos da outra visao do assunto.

Este modelo foi desenvolvido pressupondo o fato de que a resposta toxica de um toxicante (agente
quimico, ou substdncia quimica) é funcdo da concentracdo dessa substdncia que atinge o sitio de acdo
dentro do organismo. O modelo foi desenvolvido para ser aplicado a maioria das substdncias com acao
sistémica, mas ndo a irritantes, sensibilizantes ou carcinogénicos.
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Cada agente quimico com seu respectivo LEO é categorizado com base no efeito toxico. A categoria é
utilizada para determinar se algum ajuste é exigido e indica a férmula a ser utilizada.

As categorias sdo as seguintes:

Categoria PP Critério de Fator de

de ajuste Classificacao ajuste Reducéao
Limite teto. Esse limite ndo pode

1A ser excedido em nenhum momento, Nenhum Sem ajuste

independentemente da frequéncia
ou duracdo da jornada.

Irritantes moderados. Limite
desenvolvido para prevenir
1B irritacdo aguda ou desconforto. Nenhum Sem ajuste
Essencialmente ndo se conhecem
efeitos acumulativos.

Limite estabelecido por
praticabilidade técnica ou por boas
1C prdticas de Higiene Ocupacional, Nenhum Sem ajuste
independentemente da frequéncia
ou duracdo da jornada.

Substancias que provocam

2 intoxicacdo aguda. Podem-se
acumular no organismo durante as 8
horas de exposicdo ou mais.

Horas / Dia FR didrio = 8/h

Substdncias acumulativas. Esse

acumulo pode ocorrer ao longo
3 e e S Horas / Semana | FR semanal = 40/H
de vdrios dias e mesmo anos de
exposicao.
A . . FR didrio ou
4 Substancias com efeitos agudos e Horas / Dia, ou semanal. Escolha o
acumulativas. Horas / Semana ’

que for menor.

NOTAS: FR = Fator de Reducdo. h = horas de exposicdo por dia. H = horas de exposi¢do por semana.

O limite ajustado é obtido multiplicando o limite para 8 horas pelo fator de reducédo (FR).

E interessante notar que na ultima versdo do Manual de operacées de campo da OSHA (1/10/2015) ndo hd mais referéncia
a ajuste para jornadas estendidas.

Observe que as formulas indicadas sao diferentes e mais simples que as citadas por Brief e Scala, mas
os resultados sao proximos.
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ABHO PARTICIPA DE EVENTO NO INSTITUTO DE ENGENHARIA

e~ A ABHO participou no dia 21 de fevereiro, em Sao Paulo, a

FMGENHARIA

convite da Divisao de Seguranca do Trabalho do Instituto
de Engenharia, do Workshop “OS GARGALOS DA SEGU-
RANCA E SAUDE DO TRABALHO NO BRASIL”, representada
pelo Vice-presidente de Educacao e Formacao Profissio-
nal, HOC José Carlos Lameira Ottero.

O Workshop teve como objetivo “Identificar, por meio dos
operadores do segmento, quais sao as dificuldades existentes e como o Instituto de Engenharia poderia fazer parte
das solucdes, usando de sua estrutura e interacao, para buscar caminhos positivos para a sociedade”.

A Diretoria da ABHO apresentou o seguinte “gargalo”: Formacéao dos profissionais que atuam na area deficiente
para - pelo menos - Antecipar e Reconhecer os Riscos Ambientais dos Locais de Trabalho.

Os argumentos que fundamentaram a definicao do “gargalo” sao:

a) a Diretoria da ABHO possui seis componentes, dos quais cinco sao graduados em Engenharia com especializacao
em Engenharia de Seguranca do Trabalho e titulo de HOC;

b) o corpo diretivo e técnico da ABHO possui vasta experiéncia em atividades de Higiene do Trabalho/Ocupacional
em grandes indUstrias nacionais e multinacionais, além de diferentes e diversos segmentos da atividade econdmica
do Pais;

¢) o corpo diretivo e técnico da ABHO possui vasta experiéncia em docéncia, em Cursos de Pos-graduacdo em En-
genharia de Seguranca do Trabalho, Especializacao em Higiene do Trabalho/Ocupacional, Cursos e Treinamentos
avulsos e “in company”;

d) o processo de certificacdo para HOC e THOC da ABHO tem evidenciado, pelo nimero de candidatos com pontu-
acao insuficientes a obtencao dos respectivos titulos, a falta de base desde o ensino médio e, ndo raro, do funda-
mental;

€) a vivéncia da Diretoria e dos demais associados da ABHO, nos contatos diretos com interlocutores que operam nas
areas de Higiene Ocupacional das Empresas, ndo raro, identifica a fragilidade dos mesmos na avaliacédo e selecdo
técnica de orcamentos para servicos de HO.

Na oportunidade a nossa Associacao apresentou aos presentes no evento “O que a ABHO realiza para contribuir
com a melhoria na formacao dos profissionais de HO”:

1 - Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional;

2 - Cursos pré-congresso;

3 - Processo de certificacdo em Higiene Ocupacional; e

4 - Cursos modulares, com 236 h/a. presenciais e 84 h/a. de estudo dirigido, totalizando 320h/a.
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Participaram do evento, além da ABHO, outras instituicoes que de alguma forma atuam na preservacao da salde
dos trabalhadores, que juntas apresentaram 42 propostas para futura atuacao:

ABPA - Associacao Brasileira de Prevencao de Acidentes;

ABRACOPEL - Associacao Brasileira de Conscientizacao para os Perigos da Eletricidade;
ABS - Agéncia Brasil de Seguranca;

ALESP - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo;

ANIMASEG - Associacao Nacional da Industria de Material de Seguranca e Protecao ao Trabalho;
APAEST - Associacao Paulista de Engenheiros de Seguranca do Trabalho;

FENATEST - Federac&o Nacional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho;

SEESP - Sindicato dos Engenheiros no Estado Sao Paulo;

Senai - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial;

Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo;

SINTESP - Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado de Sao Paulo;

SINTRACON - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil de Sao Paulo.

A coordenacao do evento enviara as 42 propostas as entidades participantes, para que as respectivas diretorias
selecionem as cinco mais expressivas, objetivando analise no proximo Workshop sobre o tema.

0 evento pode ser visto no Link: https://vimeo.com/318730609

17° Congresso Nacional da ANAMT - Tema “Valores essenciais
frente as transformacoes do trabalho: hoje e amanha”.

Data: 15 a 18 de maio - Brasilia/DF

Informacoes: www.anamt.org.br/portal/2018/10/31/170-
congresso-anamt/

AlHce 2019

Data: 20 a 22 de maio de 2019 Minneapolis, Minnesota, EUA
Informacoes: https://www.aiha.org/events/AlHce/Pages/
default.aspx

EXPOPROTECAO 2019

Data: 7 a 9 de agosto de 2019 - Sao Paulo - SP
Informacoes: www.expoprotecao.com.br

26° Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, 13°
Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e Feira de

Produtos e Servicos de Higiene Ocupacional.
Data: 19 a 21 de agosto de 2019
Informacoes em breve: www.abho.org.br

XXII World Congress on Safety and Health at Work

Data: 4 a 7 de outubro de 2020 - Toronto, Canada
Informacoes: https://safety2020canada.com/en/

FISP — Feira Internacional de Segurangu e Prote¢éio

Data: 20 a 22 de outubro de 2020 - Sao Paulo/SP
Informacoes: http://www.fispvirtual.com.br/16/data-e-
local/

XXII CONPAT - Congresso Nacional de Prevengéio de Acidentes do
Trabalho - Tema “Educacéio em SST no mundo do trabalho”
Data: 22 a 24 de outubro de 2019

Organizacao: Fundacentro.

AGENDA
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CURSO MODULAR DE HIGIENE OCUPACIONAL DA ABHO

Luiz Carlos de Miranda Junior

Com grande satisfacdo a ABHO lanca seu curso modular em Higiene Ocupacional. O curso sera composto por
12 méddulos que serdo oferecidos um a cada més, preferencialmente em sua sede na cidade de Sao Paulo e
aos finais de semana.

A programacao completa do curso podera ser verificada no site da ABHO, mas antecipamos aqui os modulos
e cargas horarias que comporao nosso curso.

MODULO |
o INTRODUCAO A HIGIENE OCUPACIONAL - 16 horas presenciais + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO i
o LEGISLACAO APLICADA A HIGIENE OCUPACIONAL - 8 horas + 8 horas de estudo dirigido.

MODULO il
o AGENTES FiSICOS

a. CALOR, FRIO e UMIDADE - 24 horas + 8 horas de estudo dirigido.

b. RADIACOES IONIZANTES E NAO IONIZANTES - 24 horas + 12 horas de estudo dirigido.
c. AVALIACAO E CONTROLE DE RUIDO (PROJ+EPI) - 20 horas + 8 horas de estudo dirigido.
d. VIBRACAO - 16 horas + 8 horas de estudo dirigido.

e. ILUMINACAO - 8 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO IV
e TOXICOLOGIA - 8 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO V
o AGENTES QUIMICOS - 40 horas + 8 horas de estudo dirigido.

MODULO VI
e NOCOES DE VENTILACAO INDUSTRIAL - 16 horas + 4 horas de estudo dirigido.

) Presidente da ABHO.
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MODULO Vi
o ESTRATEGIA DE AMOSTRAGEM - 16 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO VIII
o PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA (PPR) - 16 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO IX
o PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) - 8 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO X
e ASPECTOS JURIDICOS E PERICIAS EM HO - 8 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO XI
o TOPICOS ESPECIAIS EM HO - (e-SOCIAL) - 8 horas + 4 horas de estudo dirigido.

MODULO XII
e TCC - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 4 horas.

O curso tera o total de 232 horas presenciais e 92 horas de estudo dirigido. Os estudos dirigidos serao ati-
vidades extras a serem formuladas pelos professores para que os participantes se aprofundem em topicos
especificos, fortalecendo assim o aprendizado.

Os modulos poderao ser realizados de acordo com o interesse dos participantes e ao término dos mesmos,
sendo aprovados, os participantes receberao Certificados de Participacao nos modulos assistidos. Caso haja
interesse dos alunos, realizando todos os modulos, receberao o Certificado de Conclusao do Curso de Higiene
Ocupacional da ABHO.

Os participantes também terdo acesso aos “Chats” que serao realizados pela ABHO ao longo do curso.

Os Modulos | e Il ja tém suas datas agendadas, bem como professores que os ministrardo, como segue:

- Introducao a Higiene Ocupacional - Prof.? Berenice Goelzer: sabados, 25 de maio e 01 de junho, das 8h30
as 17h30, com 1 hora de intervalo para almoco;

- Legislacdo aplicada a Higiene Ocupacional - Prof. Luiz Carlos de Miranda Junior: sabado, 22 de junho, das
8h30 as 17h30, com 1 hora de intervalo para almoco.

Um projeto concebido por varios colegas da ABHO e que ha muito vem sendo discutido, materializa-se agora
fruto do esforco coletivo.

Para informacdes mais detalhadas, por favor, contatar a ABHO.
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Do jeito que vocé sempre imaginou.

*VALOR EXCLUSIVO PARA ASSOCIADOS ABHO

Sonus 2/

Dosimetro de ruido com filtro de 1/1e 1/3 de oitavas

0 SONUS 2 Plus é um audiodosimetro digital que possui filtro de bandas de oitava e
bandas de terco de oitava. Desenvolvido com as mais atuais tecnologias disponiveis no
mercado, possui triplo canal de medicdo simultanea e display grafico que permite o
monitoramento dos parametros actsticos em tempo real. Compativel com o software
Criffer Suite, permite andlise das medicdes, graficos, emissao de relatdrios e o clculo de
atenuacdo do EPI, além de compacto e ergonomico.

De: Rs4599- Por: *3.900

Vibrate

Medidor de vibragdes ocupacionais

0 VIBRATE é um medidor de vibragdo ocupacional de maos e
bracos (VMB) e de corpo inteiro (VCI). Desenvolvido no Brasil, foi -
projetado para atender os requisitos das NHO 09 e 10. Possui CRAFEH

| w|alsa

sensores triaxiais e sua tecnologia permite leitura em tempo

real dos critérios de avaliagéo, ja calculados. Compativel com o

software Criffer Suite, € possivel avaliar as medicdes, graficos e . .
+Curso Ricardo Silva em Fortaleza/CE no 2° Semestre 2019

De: Rs21900 Por: *515.000

emissao de relatdrios além de sua facil operabilidade.

CRIFFER
www.criffer.combr 08006019990 () (5)99238.5125 foiterte [ foiterbrazil [ eritert



ABHO

A REVISTA ABHO JA TEM SEU REGISTRO DE IDENTIDADE:
ISSN 2595-9166

Maria Margarida T. Moreira Lima ©

A partir da edicao n.” 53, a Revista ABHO traz em sua pagina de apresentacao o numero ISSN (International
Standard Serial Number - Nimero Internacional Normalizado de Publicacbes Seriadas) que passa a identifi-
ca-la. O nimero ISSN é um cédigo de oito digitos criado pelo CIEPS - Centro Internacional de Registro de
Publicac6es em Série (também conhecido como Centro Internacional do ISSN) para publicacdes periddicas
e recursos continuos, de qualquer suporte, sejam impressos em papel ou em formato digital. Trata-se de um
codigo numérico que nao tem nenhum significado intrinseco, ou seja, nao contém nenhuma informacao sobre
a origem ou o conteudo da publicacdo e ndo busca assegurar a qualidade ou a validade de seu conteldo.
Serve apenas para identificar a publicacdo e esta associado a seu titulo.
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Usos praticos do numero ISSN

No Brasil, o IBICT - Instituto Brasileiro de Informacao em C&T se estabeleceu como Centro Brasileiro do ISSN
(CBISSN) sendo o 6rgao responsavel pela atribuicao do codigo ISSN que, além de sua funcao na identificacdo de
titulos, € uma ferramenta importante para os profissionais que lidam com publicagdes seriadas para o fim de:

- Arquivamento eletronico;
- Catalogacao;
- Distribuicao, assinatura e gerenciamento.

Nos arquivos eletronicos, o Registro Internacional do ISSN é o catalogo mundial de publicacées em série. Nele,
publicacdes seriadas sao gravadas exaustivamente. Assim, o nimero ISSN € uma ferramenta bibliografica com

) Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0008. Editora colaboradora da Revista ABHO.
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a qual pesquisadores, redatores de resumo e bibliotecarios podem fornecer uma referéncia exata de uma
publicacao em série.

Usado na catalogacao como um coédigo de nimero de identificacdo padronizado, o nimero ISSN ¢é inserido
em aplicativos de computador para atualizar os arquivos, estabelecer ligacdes entre diferentes arquivos e
pesquisar e trocar dados.

As bibliotecas utilizam o ISSN para identificar os titulos, fazer um pedido e verificar publicacoes em série
e solicitar fasciculos faltantes. O nimero do ISSN simplifica as operacées de empréstimo entre bibliotecas,
assim como as verificacdes em catalogos coletivos.

0 uso exato do nimero ISSN é essencial para garantir uma boa resolucao dos links baseados em OpenURL.

Entre editores e fornecedores, o ISSN é uma ferramenta de comunicacdo que contribui para a velocidade e
eficiéncia dos sistemas de distribuicdo comercial.

A ABHO reconhece a relevante contribuicdo de seu membro engenheiro Irlon de Angelo da Cunha ao sugerir
que a REVISTA ABHO buscasse agregar valor com essa identificacao.

Outras informacoées:

https://www.issn.org/es/comprender-el-issn/
http://cbissn.ibict.br/index.php/centro-brasileiro-do-issn

4 ASSINE A REVISTA ABHO A

Para ficar por dentro de todos os
assuntos e noticias relacionados
a Higiene Ocupacional,
entre em contato.

ANEXO 11DANR-1S:
SINALIZADA SUA REVISAO

WWW.ABHO.ORG.BR

»ARTIGO; AGENTES QUINICOS - TENDENCIAS A‘:\SVS NAPRATICA DA HO.
A E TRABALY
(011 - ILUMINAGAQ NOS LOCAIS D o
:’;:sumnts ARA PREVENGAO DO ADOECIMENTO NO TRAB
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A ABHO, por meio do Comité de Admissao, aprovou mais onze novos processos de filiacdo e um
processo de readmissao. Os nomes dos novos membros, sua categoria de filiacao e seus respectivos
numeros sao apresentados no quadro abaixo.

A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a participacao dos novos filiados
nas atividades da associacao!

NOVOS MEMBROS

MEMBRO N° NOME MEMBRO CIDADE ESTADO
1596 GILBERTO ALVES FELICIO AFILIADO SAO PAULO SP
1597 ALINE ROCHA DA SILVA AFILIADO VOLTA REDONDA RJ
1598 LABORATORIO ALAC LTDA INSTITUCIONAL GARIBALDI RS
1599 SKC INC INSTITUCIONAL EIGHTY FOUR PA / USA
1600 JOSE MANOEL CARDOSO FILHO EFETIVO RIO DE JANEIRO SP
1601 VANESSA GRAIN DE OLIVEIRA R. FERRAZ EFETIVO NITEROI RJ
1602 LUCIANO DA SILVA OLIVEIRA AFILIADO RIO DE JANEIRO RJ
1603 EDER HENRIQUE VIANA EFETIVO RIBEIRAO PRETO SP
1604 RAFAEL AUGUSTO LEVANTESE EFETIVO CAMPINAS SP
1605 JOSE EDUARDO COSTA TOFANELLI TECNICO OLIMPIA SP
1606 POLIANA FONSECA VIEIRA AFILIADO RIO DE JANEIRO RJ
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HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS CERTIFICADOS
AABHO por meio de sua Diretoria Executiva apresenta os profissionais de Higiene Ocupacional que obtiveram o Titulo
de Higienista Ocupacional Certificado (HOC) e Técnico Higienista Ocupacional Certificado (THOC), e se congratula com

todos por se manterem com a certificacao atualizada. Para ter acesso a mais informacoes sobre o processo de
certificacao, acesse:

HOC NOME ANO DE AQUISICAO ~ VALIDADE LOCALIDADE
0001 IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD 2003 ReNovacko SAO PAULO/SP
0002 EDUARDO GIAMPAOLI 2003 Ao SAO PAULO/SP
0003 SERGIO COLACIOPPO 2003 Reovacko SAO PAULO/SP
0004 JOSE MANUEL O. GANA SOTO 2003 RenovaceS SAO PAULO/SP
0005 MARIO LUIZ FANTAZZINI 2003 Renovacko SAO PAULO/SP
0006 IRLON DE ANGELO DA CUNHA 2003 2023 SAO PAULO/SP
0008 MARIA MARGARIDA TEIXEIRA MOREIRA LIMA 2003 Renovacko SAO PAULO/SP
0009 BERENICE I. FERRARI GOELZER 2003 RENOVACRO |  PORTO ALEGRE/RS
0010 JOSE POSSEBON 2003 Renovaceo SAO PAULO/SP
0012 OSNY FERREIRA DE CAMARGO 2003 Renovacto CAMPINAS/SP
0014 LUIZ CARLOS DE MIRANDA JUNIOR 2003 Renovacko LIMEIRA/SP
0015 ANTONIO VLADIMIR VIEIRA 2003 2023 0SASCO/SP
0016 JAIR FELICIO 2003 ool SAO PAULO/SP
RENOVACAO
0017 JANDIRA DANTAS MACHADO 2003 RENOVACAQ RECIFE/PE
= RENOVACAO A
0018 JOSE ERNESTO DA COSTA CARVALHO DE JESUS 2003 RENOVACAO | RIBEIRAO PRETO/SP
0019 JOSE PEDRO DIAS JUNIOR 2003 RENOVACAO JUNDIAI/SP
AUTOMATICA
0020 JUAN FELIX COCA RODRIGO 2003 Egﬁgﬁ%@\ SAO PAULO/SP
0021 ANTONIO BATISTA HORA FILHO 2003 RenovactS | moci pas cruzes/sp
0023 SAEED PERVAIZ 2003 RENOvACRO MACEIG/AL
0024 REGINA NAITO NOHAMA BOERELLI 2003 2023 [5.JOSE DOS CAMPOS/SP
0026 JOSE GAMA DE CHRISTO 2003 2023 VITORIA/ES
0027 ROSEMARY SANAE ISHII ZAMATARO 2003 ASTOMASICA SAO PAULO/SP
0028 CELSO FELIPE DEXHEIMER 2003 S | PORTO ALEGRE/RS
0029 CLOVIS BARBOSA SIQUEIRA 2003 ReNovaLko PELOTAS/RS
0032 ROZILDA FIGLIUOLO BRANDAO 2003 2023 SALVADOR/BA
0036 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS 2004 2019 BELO HORIZONTE/MG
0037 MARIO SERGIO CAMARGO BIANCHI 2004 2020 APUCARANA/BR
0038 MAURO DAVID ZIWIAN 2005 2020 SAO PAULO/SP
0040 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 2006 2021 JOINVILLE/SC
0041 DANILLO LORUSSO JUNIOR 2006 2021 CURITIBA/PR
0042 CARMEN LiDIA VAZQUEZ 2007 2022 SAO PAULO/SP
L0043 ANTONIO KEH CHUAN CHOU 2007 LICENCIADO SAO PAULO/SP
0045 ENETE SOUZA DE MEDEIROS 2007 2022 SALVADOR/BA
0046 EMILIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 2007 2022 SALVADOR/BA
0048 ANDRE RINALDI 2007 2022 JOINVILLE/SC
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HOC NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0052 ROBERTO JAQUES 2008 2023 RIO DE JANEIRO/RJ
0053 PAULO SERGIO DE MORAES 2008 2023 RIO DE JANEIRO/RJ
0054 ANA GABRIELA LOPES RAMOS MAIA 2008 2023 RIO DE JANEIRO/RJ
0055 GUILHERME JOSE ABTIBOL CALIRI 2008 2022 MANAUS/AM
0056 RONALDO HENRIQUES NETTO 2009 2019 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0057 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI 2009 2019 SUMARE/SP
0060 CARLOS EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO 2009 2019 PINDAMONHANGABA/SP
0061 ALEX ABREU MARINS 2010 2020 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0063 MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS 2010 2020 S.BERNARDO DO CAMPO/SP
0064 MARCOS JORGE GAMA NUNES 2010 2020 RIO DE JANEIRO/RJ
0065 TAYRA GUISCAFRE ZACCARO 2010 2020 RIO DE JANEIRO/RJ
0066 VALDENISE APARECIDA SOUZA 2010 2020 SAO PAULO/SP
0067 CECILIA PEREIRA DOS SANTOS 2012 2022 SANTO ANDRE/SP
0068 GUIDOVAL PANTOJA GIRARD 2012 2022 MARABA/PA
0069 GUSTAVO HENRIQUE VIEIRA DA SILVA 2012 2022 VINHEDO/SP
0070 ROGERIO BUENO DE PAIVA 2012 2022 SAPIRANGA/RS
0071 JANAINA PESSOA OLIVEIRA 2013 2023 SAO PAULO/SP
0073 GERALDO MAGELA TEIXEIRA CAVALCANTE 2013 2023 BELO HORIZONTE/MG
0074 TIAGO FRANCISCO MARTINS GONCALVES 2013 2023 ARCOS/MG
0075 VALACI MONTEIRO DA SILVA 2013 2023 RIBEIRAO PIRES/SP
0076 GABRIEL LEITE DE SIQUEIRA FILHO 2013 2023 MOGI DAS CRUZES/SP
0077 CRISTIANO BAASCH 2013 2023 RIO DE JANEIRO/RJ
0078 ANTONIO DE CAMPOS SANTOS JUNIOR 2013 2023 RIO PIRACICABA/MG
0079 PEDRO CANCIO NETO 2013 2023 NATAL/RN
0080 JOSE CARLOS LAMEIRA OTTERO 2014 2019 SANTO ANDRE/SP
0081 ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA 2014 2019 SAO PAULO/SP
0082 LOURIVAL DA CUNHA SOUZA 2014 2019 SAO LUIS/MA
0083 DOUGLAS RODRIGUES HOPPE 2014 2019 SANTO ANDRE/SP
0084 EBENEZER DE FRANCA SANTOS 2015 2020 RECIFE/PE
0085 SILVIO APARECIDO ALVES 2015 2020 VAZANTE/MG
0086 PLINIO ZACCARO FRUGERI 2015 2020 RIBEIRAO PRETO/SP
0087 ALEX PEGORETTI 2015 2020 JUNDIAI/SP
0088 NEREU JENNER NUNES GOMES 2015 2020 IPATINGA/MG
0089 ITALO DE SOUSA PADILHA 2015 2020 MOGI DAS CRUZES/SP
0090 TIAGO JOSE ALVES SIMAS 2015 2020 TRES RIOS/RJ
0091 WERNECK UBIRATAN FELIPE SANTOS 2016 2021 DUQUE DE CAXIAS/RJ
0092 FILIPE SANCHES DE OLIVEIRA 2016 2021 PATOS DE MINAS/MG
0093 SIMONE FERREIRA DA SILVA NAVARRO 2016 2021 SANTO ANDRE/SP
0094 EVELY MARA SCARIOT 2016 2021 CAMPO GRANDE/MS
0095 ALEXANDRE PINTO DA SILVA 2016 2021 BELO HORIZONTE/MG
0096 NELSON BEUTER JUNIOR 2016 2021 SAO LEOPOLDO/RS
0097 LEONARDO THOMMEN DIAS CAMPOS 2016 2021 GOIANIA/GO
0098 LAUREN BRAGA D’ AVILA DORINI 2016 2021 VILA VELHA/ES
0099 MARCELO JULIANO ROSA 2016 2021 LENCOIS PAULISTA/SP
0100 WALQUIRIA SOARES DE SOUZA FRANCA 2017 2022 RECIFE/PE
0101 LEANDRO ASSIS MAGALHAES 2017 2022 BELO HORIZONTE/MG
0102 FABIOLLA PEREIRA DE PAULA 2018 2023 SANTOS/SP
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THOC NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0001 MARIA CLEIDE SANCHES OSHIRO 2003 RENOVACAO | SANTO ANDRE/SP
0003 JOSE LUIZ LOPES 2003 2023 TRES LAGOAS/MS
0009 RICARDO BARBIERI 2003 2023 RIO DE JANEIRO/RJ
L0019 MANOEL MOREIRA DA SILVA 2006 LICENCIADO SAO PAULO/SP
0021 LUCAS DINIZ DA SILVA 2006 2021 BELO HORIZONTE/MG
0024 EDMAR FERREIRA DA SILVA 2007 2023 JOAO MONLEVADE/MG
0029 HELION BARBOSA PEDROSA 2008 2023 MOSSORO/PR
0030 SANDRA REGINA DE MACEDO GOMES 2008 2023 ARAUCARIA/PR
0032 INGRID TAVARES ROSA 2009 2020 SERRA/ES

0033 JOAQUIM VAGNER MOTA 2009 2020 5.J.DOS CAMPOS/SP
0036 LUCIANO CASTRO DE AGUIAR 2012 2022 ARACRUZ/ES
0037 GILVAN DE SOUZA RAMOS 2018 2023 SAO PAULO/SP
0039 FABIANO BINDER 2012 2022 BLUMENAU/SC
0044 DOUGLAS NASCIMENTO GOMES DE SOUZA 2013 2023 ASSU/RN

0046 EVERTON ALMEIDA MOREIRA DIAS 2013 2023 JOAO MONLEVADE/MG
0047 RENATO FERRAZ MACHADO 2014 2019 SUZANO/SP
0048 ANTONIA SUELEM RODRIGUES DE SOUZA 2014 2019 FORTALEZA/CE
0049 GERSON FERREIRA SILVA 2014 2019 RIO DE JANEIRO/RJ
0050 CRISTIANO APARECIDO DUARTE 2014 2019 LONDRINA/PR
0051 OLEANDRO RIBEIRO DE SOUZA 2015 2020 SETE LAGOAS/MG
0052 MARCOS JOAO SELL MARCELINO 2015 2020 PENHA/SC

0053 DENIS FERREIRA COUTINHO 2017 2022 VITORIA/ES
0054 JADSON VIANA DE JESUS 2017 2022 S.BERNARDO DO CAMPO/SP
0055 HENRIQUE FRANCA DE OLIVEIRA 2017 2022 CONTAGEM/MG
0056 WESCLEY DE OLIVEIRA LIMA 2018 2023 VIANA/ES
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GT DA ABHO DO RIO DE JANEIRO

Em 14 de fevereiro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
Alvaro Boechat, Higienista Ocupacional Corporativo
da Ternium Brasil, engenheira Tayra Zaccaro - Vice-
-presidente de Relacdes Internacionais da ABHO, Dra.
Adriana Jardim Arias Pereira - Médica Coordenadora
do Corporativo da Andrade Gutierrez - Brasil e Exte-
rior e o professor Alberto Barros - Coordenador da Pos-
-graduacao em Engenharia de Seguranca do Trabalho
na Universidade Veiga de Almeida, reuniram-se com
24 profissionais de SST na planta da Shell do Brasil -
Lubrificantes para abordagem dos temas:

Participantes da reuniéo

¢ Metodologias para Ajustes dos Limites de Tolerdncia para Turnos de Duracado Estendida, por
Alvaro Francisco Barata Boechat

e Asbesto, por Basildes Pereira Chaves

Leticia Melo, coordenadora do GT da ABHO RJ abriu a reunido agradecendo a Shell a oportunidade de co-
nhecer a planta da Shell Lubrificantes, pelos varios aspectos afetos a Higiene Ocupacional. Apo6s o briefing
de seguranca, André Santana - Gerente da Planta e Leonardo Silva - Gerente de HSSE discorreram sobre os
desafios e oportunidades nesse local. Em seguida, foi realizada uma visita a area de mistura dos lubrificantes
onde foi possivel perceber a preocupacao da empresa com a salde e seguranca de seus trabalhadores.

No tema “Metodologias para Ajustes dos Limites de Tolerancia para Turnos de Duracao Estendida”, o higie-
nista Alvaro Boechat destacou que com a possibilidade dos turnos estendidos, autorizados com a nova Lei
Trabalhista, o0 aumento resultante nas horas de exposicao a um agente no local de trabalho acarreta o agravo
do risco de efeitos adversos a saude. Para garantir que os trabalhadores continuem sendo protegidos por
Padrées de Exposicao ha necessidade de alterar ou ajustar esses limites.

A Dra. Basildes Chaves em sua abordagem sobre o tema “Asbesto”, apresentou suas caracteristicas e as dos
materiais de construcao contendo asbesto (MCA), a legislacao em vigor, os efeitos na salde dos trabalhado-
res, os requisitos em matéria de vigilancia médica, o controle da exposicdo e EPIs, planos de trabalho, bem
como os procedimentos de remocao, transporte e destinacao e gestdo de residuos.

A préxima reuniao do GTHO-RJ sera realizada no dia 25/04/2019, na Universidade Veiga de Almeida - Campus
Tijuca onde o Curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho conta com diversos profissionais interessados
na area de Higiene Ocupacional.
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GT DA ABHO DE SAO PAULO

REUNIAO DO GTHO/SP ACONTECE EM HORTOLANDIA
MARCANDO UM ANO DE SUA CRIAGAO

Novo encontro do GTHO/SP foi realizado em fevereiro
pela regional Campinas, mesmo més da sua criacao, ha
um ano. Na época, houve a honrosa presenca do entao
Presidente da ABHO, Osny Camargo, que falou sobre
PPR - Programa de Protecao Respiratoria. No dia 21 de
fevereiro Ultimo, o GTHO/SP trouxe para a cidade de

ol F Hortolandia outro tema muito importante: Programa
I Encontro GTHO/SP-Campinas, em 22/02/2018 de Conservacao Auditiva (PCA) e Validacao de Prote-
tores Auditivos, com Rafael Pol Fernandes, que trabalha na Divisao de Seguranca Pessoal da 3M e participou
do grupo que elaborou o “Guia de diretrizes e parametros minimos para a elaboracao e a gestao do PCA”, da
Fundacentro.

“Tivemos a alegria de sediar mais um evento do Grupo Técnico de Higiene Ocupacional em Hortolandia na
data de seu primeiro aniversario. Nosso objetivo é promover o conhecimento técnico de salde e seguranca e
valorizar a Higiene Ocupacional”, observou o Dr. Enos de Oliveira Janior, Médico do Trabalho filiado a ABHO
e Diretor Técnico da Clinmed Ocupacional, que tem cedido seu espaco para os eventos do GTHO/SP nessa
cidade.

Rafael Fernandes alerta que o Programa de Conservacao Auditiva nao constitui um programa de protetores
auditivos, e sim, um programa de gestao que objetiva prevencao ou estabilizacao (prevenir a evolucao) das
perdas auditivas ocupacionais.

Foi possivel ter uma nocao sobre a estrutura minima de uma PCA, com 10 tépicos, para que ele possa cumprir
seu papel na gestao para prevencao do risco de perda auditiva.

“Agentes quimicos considerados ototoxicos e o agente fisico vibracdo devem ser contemplados nesse docu-
mento”, afirma Rafael.

Discorreu também sobre a importancia de existir na gestao o controle de salde ocupacional por meio dos
indices de incidéncia e de prevaléncia dos casos de perdas auditivas, pelas equacdes:

o n° de casos
Prevaléncia = — - x 100
n° total de avaliados

o n° de casos novos
Incidéncia = — 2 x 100
n° total de avaliados

Revista ABHO / Edicao 54 2019

55



ABHO / REGIONAIS

Sobre a gestao dos EPIs, lembrou a importancia do treinamento: “nao sao so os trabalhadores usuarios que
devem fazer treinamento”. Citou exemplos de como o responsavel pela entrega e o responsavel pela compra
dos EPIs, na condicao de profissionais, devem conhecer os riscos e a necessidade de cada GHE. “O ensaio de
atenuacao pessoal tem sido uma tendéncia mundial para a protecéo auditiva”, segundo Rafael Fernandes.

Everton Eduardo Xavier, Engenheiro de Seguranca, foi um dos presentes ao evento: “Muito bom o trabalho e
empenho que o GTHO/SP esta mostrando no desenvolvimento de conscientizacdo e disseminacao de contel-
dos da area de Higiene Ocupacional”.

Os proximos encontros serdo nos meses de marco, abril e maio, respectivamente nas cidades de Franca,
Sorocaba e Santo André. O GTHO/SP planeja para esse ano iniciar seus eventos em mais uma regional. Se
confirmado, o evento sera em junho ou no segundo semestre.

Reunido GTHO/SP - Hortoldndia, em 21/02/2019
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GT DA ABHO DE MINAS GERAIS

NOVA DIRETORIA

No dia 16 de julho do ano de 2016, foi formado o Grupo Técnico de Higiene Ocupacional de Minas Gerais (GTHO-
MG). A sua idealizacao foi de iniciativa dos Higienistas Ocupacionais Certificados pela ABHO, Tiago Francisco
Martins Goncalves, da cidade de Arcos/MG, e Silvio Aparecido Alves, da cidade de Vazante/MG, com o apoio
dos Higienistas Ocupacionais Rosemberg Silva Lopes da Rocha e Valdiney Camargos de Sousa, ambos da cidade
de Contagem/ MG. Passados dois anos e oito meses de formacao do GTHO-MG, houve a primeira eleicao para a
nova diretoria que estara a frente do GTHO nos proximos trés anos. Em principio haveria duas chapas concor-
rendo as eleicdes, no entanto, ambas entraram em um consenso de formar uma chapa Unica, assim composta:

- Tiago Francisco M. Goncalves - Presidente GTHO-MG

- Marcus Vinicius Braga Rodrigues Nunes - Vice-presidente de Formacao e Educacao
- Fabricio Raimundi Andrade - Vice-presidente de Relacoes Institucionais

- Leandro Assis Magalhaes - Vice-presidente de Pesquisa

- Rosemberg Silva Lopes da Rocha - Vice-presidente de Gestao Administrativa

Durante a Gestao do Ex-Presidente do GTHO-MG, o Higienista Silvio Aparecido Alves, foram realizadas 11 (onze)
reunides em diversas regidoes do estado de Minas Gerais, nas cidades de Montes Claros, Patos de Minas, Sete
Lagoas, Divinopolis, Belo Horizonte, Contagem e Diamantina, com um crescimento linear do nimero de partici-
pantes, perfazendo mais de 120 na ultima reunido. Foi uma gestao muito produtiva, com alto nivel de palestras
e palestrantes reconhecidos nacionalmente. Diversos Higienistas Ocupacionais “Profissionais” ministraram pa-
lestras e treinamentos. Entre eles podemos destacar, Higienistas Ocupacionais certificados, autores de livros de
Higiene Ocupacional, o Diretor Técnico da Fundacentro, um Vice-presidente da ABHO e outros profissionais de
renome no segmento de HO, que se dedicaram voluntariamente a divulgar essa area no estado de Minas Gerais.

A nova diretoria tera por presidente o engenheiro Tiago Francisco Martins Goncalves, Higienista Ocupacional
Certificado, também representante da ABHO no estado de Minas Gerais e um dos fundadores do GTHO-MG.

A posse da nova diretoria aconteceu no dia 23 de marco de 2019 na unidade da Pontificia Universidade Cato-
lica (PUC) Coracao Eucaristico em Belo Horizonte. Além da posse, aconteceram duas palestras com os temas:
“Elaboracéo e implementacdo do PPRA” e “Higiene Ocupacional aplicada a emergéncias quimicas”, ministradas
pelos higienistas Tiago Francisco e Rosemberg Rocha.

NOVOS DESAFIOS

De acordo com o novo Presidente do GTHO-MG o maior desafio consiste em dar continuidade aos excelentes tra-
balhos desenvolvidos pelo presidente anterior, o Higienista Ocupacional Certificado Silvio Aparecido Alves. Na
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visao do novo Presidente, a Higiene Ocupacional deve ser exaustivamente difundida no estado de Minas Gerais,
visto que o e-Social exigira cada vez mais profissionais qualificados na area. O novo presidente ressalta ainda a
importancia da Certificacdo em Higiene Ocupacional promovida pela ABHO anualmente e a oportunidade que
os profissionais de Minas Gerais tém ao participar das reunides do GTHO-MG.

DIRETORIA GTHO/MG 2019-2021

Tiago Francisco M. Goncalves - Higienista Ocupacional Certificado, Engenheiro de

-
QI Seguranca do Trabalho e Engenheiro Ambiental - Presidente

@ Leandro Assis Magalhaes - Higienista Ocupacional Certificado e Quimico Industrial -

' /) Vice-presidente de Pesquisa

Marcus Vinicius Braga Rodrigues Nunes - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Engenheiro de Producao - Vice-presidente de Formacao e Educacao

Fabricio Raimundi Andrade - Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro
Agronomo - Vice-presidente de Relacdes Institucionais

Rosemberg Silva Lopes da Rocha - Vice-presidente de Gestao Administrativa
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@ UniAnalysis

LABORATORIO

Disponibilizando a expertise acumulada em décadas de
experiéncia no segmento, o laboratério UniAnalysis atua
na prestacao de andlises laboratoriais de amostras de
Higiene Ocupacional.

Estamos constantemente investindo em tecnologia

e qualificacdo profissional, visando maior capacidade e
confiabilidade analitica.

SERVICOS
ANALISES QUIMICAS LOCACAD DE EQUIPAMENTOS

Analises laboratoriais de amostras de higiene ocupacional, meio e Bompba de Amostragem

ambiente e materiais. e Audiodosimetro

e Metais (fumos e particulados); e Monitor de Vibraco: ocupacional e
e Hidrocarbonetos Arométicos; ambiental

e Hidrocarbonetos Aromaticos Polinucleados; e Calibradorde Vibracdo

e Hidrocarbonetos Halogenados; o Medidordellumindncia

e Alcoois; o Termo-AnemoOmetro, entre outros.

e Vapores Acidos;

e Gases (Monodxido de Carbono, Diéxido de Carbono e outros); TREINAMENTOS

o Analises de Oleos; Cursos abertos e customizados para

e Particulados (Cimento, Cal, Graos e outros); empresas sobre a matéria Higiene

« Andlise de Silica Livre Cristalina pelo método de Difracio de Raios X. ~ Ocupacional.

Consulte nossa tabela completa de agentes. -

ACREDITACAO CGCRE/INMETRO ISO 17025:2005 PARA ANALISES EM HIGIENE OCUPACIONAL
http://www.inmetro.gov.br/laboratorios/rble/docs/CRL1277 . pdf

PARA TRABALHAR CONOSCO:

Nao fazemos servicos de campo, portanto nao
concorremos com nossos clientes;

Padrao em qualidade: "Qualidade significa fazer
certo quando ninguém esta olhando". Henry Ford.

Melhor custo x beneficio de anélises ao nosso
nivel de qualidade;

Solicitagdo de amostradores e remessa sem
burocracia;

O atendimento diferenciado que o cliente so
encontra aqui.

QOO0

) contato@unianalysis.com.br | www.unianalysis.com.br
Matriz: Rua Dr. Antonio Jorge Franco n° 272,Vila Euro - Sdo Bernardo do Campo |SP. Cep: 09810-050 Tel: 11 2381-3957 | 2381-3958

Escritorios comerciais e de apoio logistico: Belo Horizonte - MG, Tel: 31 3774-8781 | Sete Lagoas - MG | Tel: 31 3774-8781
Curitiba - PR, Tel: 41 9918-7116 | Porto Alegre - RS, Tel: 51 8124-1384



RESENHA BIBLIOGRAFICA

“GUIA TECNICO”

Sobre estratégia de Amostragem e interpretacao de resultados de avaliagbes
guantitativas de agentes quimicos em ambientes de trabalho

Mario Luiz Fantazzini @

Recentemente lancado e disponivel para download no portal
da Fundacentro, este material sobre Estratégia de Amostragem
possui 109 paginas, representando um trabalho de folego do
autor, Dr. Albertinho Barreto de Carvalho.

Pelo seu sumario de quatro paginas (reproduzido ao final),
verifica-se que é obra bem extensa, cuja abrangéncia e
compreensao tomariam merecidamente um longo prazo de
analise, extrapolando o objetivo da resenha.

Guia Técnico

Sobre estraténi,
. atégiq de
nterpretgeg 9Mostragep,
QUantitarigge : ¢ resultados de gy g
agentes gy coes
imi

e
tra ba/ho g

Entretanto, pode-se certamente perceber e destacar
inicialmente os seguintes pontos:

€M ambjente de

o E dirigida apenas aos agentes quimicos.

e E bastante extenso e completo, discute as fases
iniciais de caracterizacdo basica / GHE/ GES.

o
410q01; 3 SR 5

e Discute outros aspectos, interpreta a legislacao
(limites da NR-15), jornadas de trabalho, exposicoes Mo
a multiplos agentes (misturas).

o Discute sobre tipos de medicdes, nivel de acao,
tempos de amostragem, tipos de amostras.

e Subdivide a abordagem pelos tipos de limite e
consequentemente da as opcoes de amostragem
respectiva.

e Discute em varios momentos conceitos oriundos do NIOSH e da AIHA.

e Discute a metodologia analitica de amostras, o que € um importante complemento para a questdo
no seu todo.
¢ Tem extenso detalhamento sobre interpretacao de resultados e julgamento, por tipo de limite.

™ Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0005.
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¢ Discute o gerenciamento de reavaliacoes de agentes ambientais.

e Sugere, conforme o tipo de LEOQ, diferentes parametros de julgamento, como seja:

e 0 limite superior de confianca a 95% da MVUE (média preferida pela AIHA, “minimum variance

unbiased estimate”);

e 0 “ponto 95”, ou seja, a estimativa pontual do percentil 95 da distribuicao;

¢ 0 ponto 95 com 95% de confianca, ou limite superior de tolerancia (UTL 95,95).

e Direciona o recurso de softwares, inclusive IHSTAT (AIHA) e o NDExpo (Universidade de Montreal -
para dados abaixo do limite de quantificacdo do método analitico).

e Enfim, € um guia e tem como subtitulo “Procedimento Técnico”, o que da carater orientativo para
profissionais da area. Todavia, aparentemente nao deseja ser prescritivo no sentido normativo, pois
nao é uma “NHO”. Pode ser assimilado, portanto, como uma opcao de “boa pratica” que possui o

1. Introducao

2. Objetivo

3. Campo de aplicacao

4. Referéncias normativas

5. Simbolos, abreviaturas e unidades
6. Definicoes e conceitos

6.1. Ambiente de trabalho

6.2. Avaliacao

6.3. Bomba de amostragem

6.4. Coleta ou amostragem de ar
6.5. Coleta ou amostragem instantanea

6.6. Coletor ou amostrador de ar (sistema de
amostragem de ar)

6.7. Concentracao no ar - conversao de unidades
6.8. Conformidade

6.9. Distribuicao lognormal

6.10. Fator de desvio (FD)

6.11. Fatores de reducao de limites

6.12. Grupo Similar de Exposicao (GSE) ou Grupo
Homogéneo de Exposicao (GHE)

Sumario

6.13. Jornada ou turno de trabalho

6.14. Local de trabalho

6.15. Medicao

6.16. Medicao instantanea

6.17. Misturas - efeito combinado ou aditivo
6.18. Monitoramento

6.19. Nivel de acéo

6.20. Periodo avaliado

6.21. Tempo de coleta ou de medicao (duracao)
6.22. Valor Maximo Permitido (VMP)

6.23. Valor de Referéncia para Ambientes de
Trabalho (VRAT)

6.24. Valor de Referéncia para Ambientes de
Trabalho - Média Ponderada no Tempo (VRATMPT)

6.25. Valor de Referéncia para Ambientes de
Trabalho - Valor Teto (VRAT Teto)

6.26. Valor de Referéncia para Ambientes de
Trabalho - Curta Duracao (VRATCD)

6.27. Vazao de coleta (ou de amostragem)
6.28. Zona de trabalho

6.29. Zona respiratoria
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7. Objetivos da avaliacao quantitativa
8. Etapas da avaliacao quantitativa
8.1. Reconhecimento ou caracterizacao basica

8.1.1. Referentes ao processo produtivo e a planta
industrial

8.1.2. Referentes aos trabalhadores e aos
processos de trabalho (empregados diretos e
indiretos)

8.1.3. Resultados anteriores

8.2. Avaliacao qualitativa e priorizacoes
8.3. Estratégia de avaliacdo quantitativa
8.3.1. Amostra ou coleta pessoal

8.3.2. Amostra ou coleta estacionaria (de area ou
de ponto fixo)

8.3.3. Tipos de amostras segundo a duracao
8.3.3.1 Amostras Unicas cobrindo todo o periodo
8.3.3.2 Amostras consecutivas cobrindo todo o
periodo

8.3.3.3 Amostras parciais

8.3.3.4 Amostras/medicdes de curta duracao

ou instantaneas

8.3.4 Substancias com VRATMPT e sem VRAT Teto
ou VRATCD

8.3.5. Substancias com VRATMPT e VRATCD

8.3.6. Substancias com VRATMPT e com
VRATTETO

8.3.7. Substancias que s6 possuem o VRATTETO
8.3.8. Substancias que s6 possuem o VRATCD
8.3.9. Nimero minimo de resultados necessarios

8.3.9.1. Para substancias com VRATMPT, sem
VRATCD ou VRATTETO

8.3.9.2. Para substancias com VRATCD ou
VRATTETO

8.3.9.3. Critério NIOSH para grupos de
trabalhadores (GSE ou GHE)

8.3.9.4. Critério da AIHA para grupos de
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trabalhadores (GSE ou GHE)

8.3.10. Avaliacao inicial

8.3.11. Distribuicao das amostras no tempo
9. Metodologia analitica

10. Interpretacao dos resultados/julgamento
10.1. Principios basicos

10.2. Bases para o julgamento

10.3. Critérios de julgamento

10.3.1. Para comparacao com VRATMPT

10.3.2. Para comparacao com VRATCD, VRATTETO
e VMP

10.4. Procedimentos de analise estatistica
10.4.1. Analise preliminar dos dados

10.4.2. Analise estatistica dos resultados
representativos da jornada integral (MPT-8h) para
comparacao com VRATMPT

10.4.2.1. Julgamento/conclusoes

10.4.3. Analise estatistica dos resultados de curta
duracéo e instantaneos para comparacdao com
VRATCD, VRATTETO, ou VMP.

10.4.3.1. Julgamento/conclusoes

10.4.4 Andlise estatistica dos resultados de
exposicao a misturas - efeito aditivo

10.4.5. Rejeicao de resultados

10.4.6. Resultados abaixo do limite de
quantificacao ou deteccdo do método

11. Periodicidade dos monitoramentos -
reavaliacoes

Apéndice 1. Analise estatistica dos resultados
obtidos: exemplos praticos

Apéndice 2. Utilizando programas estatisticos na
internet
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ESPANHA PUBLICA VIGESIMA VERSAO DO DOCUMENTO
“VALORES LIMITE DE EXPOSICAO PROFISSIONAL PARA AGENTES QUIMICOS”

Jadson Viana de Jesus

Em 1995, o Instituto Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
INSST constituiu um grupo de trabalho sobre limites de exposicao
ocupacional. Em 1997, a criacdo de um grupo de trabalho, aprovada
pela Comissao Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, tinha
0 objetivo de, entre outras questdes, estudar os documentos so-
bre valores-limite e sua aplicacao nos locais de trabalho. O docu-
mento recebeu o nome de “Limites de exposicao profissional para
agentes quimicos na Espanha”. No ano seguinte, a Unido Europeia
publicou a Diretiva 98/24/CE, que imp0s aos Estados-Membros
o estabelecimento de seus proprios limites nacionais de exposi-
cao ocupacional. Assim, o primeiro documento foi publicado em

1999.

Limites de Exposicign
Profesiong para
Agentes Quimiggs
en Espaiia

Revisado anualmente, em 2019 chega a vigésima atualizacao
o LEP - Limites de exposicdo profissional para agentes qui-
micos'. Sua observancia se torna obrigatoria pelos empre-
gadores por forca do Decreto Real 374/2001. Esse Decreto
também dispoe sobre as medidas de protecdo necessarias
para eliminar ou atenuar os riscos decorrentes dos agentes
quimicos.

B,

PR Ty

Cada agente quimico que tem um LEP também possui uma Wl
b S
. r-’a"‘.'&&,ﬂmﬂn

“documentacéo toxicologica”, a qual traz um resumo de da-
dos cientificos, epidemioldgicos, toxicoldgicos e médicos que
justificam o valor estabelecido para cada agente. A documentacao esta disponivel no site?. Em um aplicativo

de celular e tablet® ou no proprio site* & possivel encontrar um resumo com o LEP e a base do LEP digitando o CAS
do produto.

() Técnico Higienista Ocupacional Certificado, THOC 0054. Diretor e Representante Regional do GTHO/SP. Membro do Conselho

Técnico da ABHO.

" Documento Limites de Exposicdo Profissional para Agentes Quimicos - LEP 2019: http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/instituto/
Noticias/Noticias_INSHT/2019/Ficheros/LEP%202019.pdf

2 Acesso para Documentacdo dos agentes - DLEP: http://www.inssbt.es/portal/site/Insht/menuitem.d22be8b09ba968aec843d152060961ca/
?2vgnextoid=cb20751a75141310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORCRD&nodoSel=9bfb2
¢35a4241310VgnVCM1000008130110a

3 Download do aplicativo: http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem. 1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/ ?vgnextoid=e122effb95
133510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD

4 Acesso pelo site: http://bdlep.inssbt.es/LEP/index.jsp?nav=LEP
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0 processo de adogcao de um LEP e sua respectiva documentacao é muito semelhante ao processo de estabele-
cimento de um TLV® da ACGIH®, uma de suas referéncias.

Primeiramente, a informacao cientifica do agente quimico correspondente é levada para estudo e revisao. De-
pois é feita uma proposta e recomendacao para o estabelecimento do limite de exposicao profissional ao agente
quimico. Apods essa etapa, a informacao fica disponivel para consulta aos interessados. Finalmente, uma vez
que a proposta seja aprovada, € publicada, sendo o LEP do agente em questao atualizado para o ano corrente.
Esses documentos poderdo ser atualizados a medida que surgirem novos dados que impliquem uma alteracao
nos valores, classificacao ou notificacdo de qualquer uma das substancias.

Além da ACGIH®, o Grupo Técnico faz uma avaliagao critica de conceitos e limites de exposicdo ocupacional
de entidades como SCOEL (Occupational Exposure Limits. Recommendations of Scientific Committee for Oc-
cupational Exposure Limits), DECOS (Dutch Expert Committee for Occupational Standards) e DFG (Deutsche
Forschungsgemeinschaft).

Os LEPs sao valores de referéncia para avaliacao e controle dos riscos por exposicao a contaminantes, tendo
como via principal a inalagao (segundo a publicacdo, nao ha garantia de que esses limites possam cobrir os
riscos no contato por via dérmica).

Ha dois tipos de LEP: VLA (Valor Limite Ambiental) e VLB (Valor Limite Biologico), sendo o primeiro usado para
comparacao com as concentracdes obtidas em avaliagdes quantitativas ambientais e o segundo, para compara-
¢do com os indicadores bioldgicos obtidos em resultados de exames médicos especificos.

Os VLA se dividem em duas categorias basicas: exposicao diaria (VLA-ED) e curta duracao (VLA-EC). Quando o
agente tiver VLA-ED e nao possuir o VLA-EC, a empresa deve observar que o valor superior a trés vezes o VLA-ED
pode ser atingido por, no maximo, 30 minutos em uma jornada e nunca deve ultrapassar cinco vezes o VLA.
Quando houver exposicao simultanea a substancias com a mesma acdo sobre os mesmos 6rgaos, deve ser consi-
derado o efeito combinado (aditivo), fazendo um somatério da razdo entre Concentracao e VLA de cada agente.

Ao efetuar uma comparacao com a conhecida ACGIH®, na Espanha existe o que se denomina: TLV-TWA, TLV-
-STEL, BEI®, e ainda os conceitos de TLV® para misturas e algo parecido com a exposicao pico. Além disso, a
publicacao traz a possibilidade de considerar uma exposicao semanal, em lugar da diaria, em casos especiais.
Trata-se de uma média aritmética das concentracdes obtidas nas avaliacées de cinco dias consecutivos.

0 documento trata ainda de agentes quimicos considerados sensibilizantes, carcinogénicos e mutagénicos e dos
nanomateriais. No caso dos carcinogénicos e mutagénicos, pressupde-se ndo haver valor seguro que proteja o
trabalhador, porém, admite-se uma relacdo exposicao-probabilidade do dano que permite a deducdo de um
valor limite. Nao ha classificacdo de produto cancerigeno, quando ele contém um agente considerado carcino-
génico com menos de 0,1% na mistura. Para os nanomateriais, foi adotado este ano o texto com a definicao,
contudo, os limites de exposicdo ainda nao se aplicam as nanoparticulas. Ha outra publicacdo interessante do
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INSST com fichas para avaliacao qualitativa ou quantitativa de nanomateriais®.

0 documento contém quatro tabelas, sendo as duas primeiras com VLA adotados e VLA com possivel adocao
futura, e as duas Ultimas dividem-se em VLB adotados e VLB que possam ser adotados nas proximas atualizacoes
da publicacdo. No site do INSST é possivel encontrar a listagem de agentes em estudo para o Documento LEP
2020. Entre os dezesseis agentes listados estao: Aluminio, Cumeno, Acetato de butila, Fibras Ceramicas Refra-
tarias e madeiras duras.

) Nanomateriales en los lugares de trabajo. Recogida de informacién y medicion de la exposicién: http://www.insht.es/InshtWeb/
Contenidos/Instituto/Noticias/Noticias_INSHT/2018/Ficheros/ Nanomateriales’20en%20los%20lugares%20de%20trabajo.pdf
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DICA DE LEITURA

Perante as tragédias ambientais e ocupacionais que se sucederam

P R F V E N c _-“l\ O nos ultimos anos, no Brasil e no mundo, sempre é necessario recordar
L AL ‘NTES e fortalecer as boas praticas nas areas de seguranca e higiene

DE ACIDENTE fortal b d h

| \ ]_} L ‘?} | R ] f\ 15 do trabalho, que sao as que efetivamente dao o embasamento

M A OR ES necessario a sua prevencao.

Nesse sentido, recomendamos paraanalise apublicacao “PREVENCAOQ
DEACIDENTES INDUSTRIAIS MAIORES”, da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT). Foi originalmente publicada pela OIT, em 1991,
com o titulo: “Prevention of major industrial accidents. An ILO code
of practice”. Traduzida para o portugués em 2002 pela Fundacentro,
esta disponivel para download no endereco:
http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/
publicacao/detalhe/2012/9/prevencao-de-acidentes-industriais-
maiores

As recomendacoes desse codigo de praticas foram enderecadas
prioritariamente a processos quimicos, com o objetivo de “proporcionar orientacao para a criacdao de um
sistema administrativo, juridico e técnico para o controle de instalacdes que envolvam riscos de acidentes
maiores, com vista a protecao dos trabalhadores, do publico e do meio ambiente, por meio de:

a) prevencao de acidentes maiores nessas instalacoes;
b) reducao das consequéncias de um acidente maior no local de trabalho ou fora dele, por exemplo:

I) providenciando o distanciamento adequado entre as instalacoes de risco maior e residéncias e
outros centros populacionais proximos, como hospitais, escolas e lojas;

II) planos de emergéncia adequados.”

Em nossa leitura, entendemos que as praticas preconizadas podem ser dirigidas a todos os responsaveis pela
prevencao de acidentes industriais maiores, entre eles os envolvidos com processos de armazenamento de
rejeitos de mineracao e de outros reservatadrios de qualquer natureza, pelas suas consequéncias analogas,
excetuados processos das areas nuclear e militar.

0 codigo de praticas foi elaborado de maneira a oferecer orientacdo a pessoas envolvidas na estruturacao
de providéncias relativas ao controle de acidentes maiores na indlstria: autoridades competentes,
geréncias de operacoes, servicos de emergéncia e inspetores publicos. O codigo oferece também diretrizes
as organizacoes de empregadores e de trabalhadores.
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CURSO MODULAR DE HIGIENE
BHO

OCUPACIONAL DA ABHO

232h presenciais + 92h de estudo dirigido

Com grande satisfagdo a ABHO lanca seu curso modular em Higiene Ocupacional. O curso seré

composto de 12 médulos que serdo oferecidos um a cada més, preferencialmente em sua sede na

cidade de Sao Paulo e aos finais de semana.

A programagéo completa do curso poderd ser verificada no site e os médulos | e 1l ja@ tém suas

datas agendadas:

MODULO 1 - 16h

INTRODUGAO A HIGIENE OCUPACIONAL

Prof. Berenice Goelzer

Sébados, 25 de maio e 01 de junho, das 8h30 as 17h30
Investimento: R$ 1.000,00 (ndo membro) e R$ 850,00 (membro ABHO)

LINK DE INSCRICAO: bit.ly/curso-abho

MODULO 2 - 8h

LEGlSLAgAO APLICADA A HIGIENE OCUPACIONAL
Prof. Luiz Carlos de Miranda Junior
Sdbado, 22 de junho, das 8h30 as 17h30

Investimento: RS 500,00 (ndo membro) e RS 425,00 (membro ABHO)
INSCRICOES ABERTAS EM BREVE

Certificado de conclusdo para o curso completo ou por médulo:
CERTIEICADO O aluno pode cursar os médulos de forma independente, sem precisar
participar do curso inteiro.

DE CONCLUSAO

DIFERENCIAL: profissionais com amplo conhecimento e experiéncia.

%
1 5 0 ff DESCONTO ESPECIAL: sécios da ABHO tém desconto de 15%.

www.abho.org.br ’ Ll e
(11)3081-5909 | secretaria@abho.org.br _ J'J \)
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