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nota do editor

Caros assinantes e leitores,

Vocés €m em mios a Revista No 19, a segunda publicagio editada em 2009,
contendo um extenso relato do que ocorreu no IV Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e no XVI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, realizados
no ultimo més de agosto. Duas palestras técnicas apresentadas nesses eventos foram
transformadas em artigos técnicos. Também hd uma matéria que conta um pouco
da histéria da ABHO — desde sua fase embriondria, com relatos de testemunhas que
vivenciaram essa época, até a sua organizagio de fato, em 23 de agosto de 1994. A
inauguragio da nova sede da Associagio também estd bem documentada neste exem-
plar. Como novidade, hd uma pdgina chamada de “T4 na Fita”, que contém breves
notas sobre dez noticias que, embora divulgadas nos tltimos meses por outros canais
de comunicag¢io, merecem a aten¢io dos prevencionistas.

Esta edi¢do marca uma transi¢io na ABHO, pois a maior parte das matérias
aqui publicadas ¢ de responsabilidade da diretoria anterior, cujo mandato findou
em 23 de agosto de 2009, deixando, contudo, preparada a agenda de assuntos para
divulgacio nesta oportunidade. Marcos Domingos da Silva, presidente da Associagio
nas duas tltimas gestoes (2003-2006 e 2006-2009), exerceu também a fungio de
editor desta Revista por seis anos. Nesse periodo, desde dezembro de 2003 (Revista
No. 7), mudou-lhe trés vezes o layout, buscando um modelo que se aproximasse dos
conhecidos periddicos técnico-cientificos, mas procurou deixar de lado a imagem
sisuda que caracteriza exemplares dessa natureza.

Em termos de contetido das treze tiltimas edicoes, ¢ j4 incluindo este nimero, hd
um conjunto de artigos técnicos de excelente qualidade, principalmente os que tratam
de limites de exposicio ocupacional, que, somados aos publicados nos primeiros seis
exemplares, poderiam ser reproduzidos na forma de livretos. Autores brasileiros e es-
trangeiros colaboraram com matérias, e elas enriqueceram a tinica publicagio exclusiva
de Higiene Ocupacional do Brasil e seguramente da América Latina.

Mesmo com o avango da tecnologia nos meios de comunicagio que descartam
as publicagdes impressas em papel e valorizam as edigoes eletronicas, o texto escrito
mantém inalterado o seu valor. Muitos profissionais que desempenharam fungio
relevante na histéria prevencionista ji nio sao mais lembrados, simplesmente desapa-
receram, porque suas ideias, conhecimentos e experiéncias nao foram adequadamente
documentados. Deixar de escrever representa uma forma de egoismo, considerando
que a grande maioria dos higienistas tem se beneficiado de autores que graciosamente
publicaram seus achados técnicos e cientificos. Compartilhar descobertas e reflexdes
constitui um exercicio de altruismo e registré-las por meio de artigos, livros ¢ imagens
¢ uma semeadura que sempre daré frutos.

Assim, como mensagem de despedida, o editor das dltimas treze edi¢ées da
Revista ABHO, renova sua palavra de incentivo aos higienistas ocupacionais para que
continuem colaborando com este periédico enviando matérias técnicas. Ao colega
que responderd pela edi¢io dos préximos niimeros, deseja sorte e sucesso. A todos os
que colaboraram com esta publica¢io, um carinhoso muito obrigado. “Amanha serd
um lindo dia..., diz 0 poeta em sua famosa cangio.

Abragos
Marcos Domingos

expediente
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mensagem do presidente

Prezados Colegas Higienistas
da ABHO

José Manuel O. Gana Soto
Presidente

H4 um pouco mais de um més, efetivamente, assumi a pre-

sidéncia da nossa entidade, junto com a nova diretoria, onde

participam profissionais da mais elevada categoria profissional e
de grande experiéncia em Higiene Ocupacional no nosso pais.
Cabe, portanto, uma permanente cobranca de desempenho
desta cabega pensante e atuante, de parte dos associados da ABHO
que observam a mudanca de diretoria como uma nova fase para os préximos 3 anos de mandato.

A ABHO acaba de concluir sua etapa pioneira sob o comando das diretorias anteriores encabe-
cadas por Irene Duarte Saad, Osny de Camargo e Marcos Domingos da Silva, em passado recente.
Esta fase que fundamentou a ABHO, tanto nos seus principios filoséficos, como material, deixou
evidente que o Higienista Ocupacional tem plenas condigées de buscar seu espaco profissional fun-
damentando sua atuagio na seriedade, ética e profissionalismo em que a entidade tem se espelhado
desde sua fundagio.

Caros associados, este desafio para os préximos anos estd marcado pelo firme propésito de con-
solidar aquelas a¢des que tém nos dado uma caracteristica diferenciada no 4mbito técnico cientifico
prevencionista.

Estido entre os destaques do nosso plano de trabalho, com uma énfase especial, as agoes educativas
utilizando para tal os recursos diddticos existentes na ABHO, sala de aula para 25 alunos na nova
sede de Sdo Paulo, recursos audiovisuais e, sobretudo, o fato de contarmos com um seleto grupo de
professores especialistas na maioria das 4reas da higiene ocupacional, que sio os nossos associados.
Estas a¢oes, visando 2 atualizagio em temas de HO, serao também disponibilizadas nas nossas re-
presentagdes estaduais.

Além disso, a cooperagao com entidades internacionais (ACGIH® e IOHA), atualmente em an-
damento, vai nos permitir continuar a traduzir e representar no Brasil o livreto de TLV’s e BEI's e
atuar junto com entidades de HO de virios paises (Franga, Inglaterra, Canad4, Australia, Africa do
Sul, China) em projeto inédito de treinamento de HO de técnicos, em temas de HO.

Estamos retomando a partir da nossa primeira reuniio de diretoria a questio do reconhecimento
profissional do Higienista Ocupacional, por meio da comissio instituida pela assembleia da ABHO
em 2001.

Diversos comités jd foram instalados para tratar de assuntos, tais como: continuagio da tradugio
do livreto dos TLV’s da ACGIH® para 2010, certificagio de Higienistas com a manutengio e prova
para novos candidatos, aplicagio e adequacio do novo estatuto as atividades da ABHO, adequacio
das novas necessidades do site e da revista da ABHO.

Cabe destacar que esta diretoria, junto ao seu atual presidente, nao limitard esforgos para melhorar

ainda mais a atuagio da ABHO, com seriedade, ética e transparéncia durante toda sua gesto.

Bl Revista da Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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A nova sede da ABHO

A ABHO inaugurou, dia 14 de agosto de 2009, sexta feira, sua nova
sede, localizada na R Cardoso de Almeida, 167, conjuntos 121 e 131,
no bairro de Perdizes, na Capital Paulista. Além de vdrios membros da
Associagio, acompanhados de seus familiares, algumas personalidades
da 4rea prevencionista compareceram & cerimdnia, como o diretor
técnico da Fundacentro, eng. Jéfilo Moreira Lima Junior, o presidente
da Associagao Paulista de Medicina do Trabalho, Dr. Aizenaque Gri-
maldi de Carvalho, presidente do Sintesp — Sindicato dos Técnicos
de Seguranga do Estado de S. Paulo,
St. Armando Henrique, Diretor da
ABS — Agéncia Brasil de Seguranca e
Editor das Revistas CIPA e SAUT, Sr.
Fébio Toledo Piza.

Na oportunidade, o presidente
da Associacdo, Marcos Domingos
da Silva, agradeceu primeiramente a
Deus por essa conquista e fez questio
de dizer muito obrigado a todos os
associados pela colaboragio recebi-
da. Enfatizou que a ABHO estava
comemorando o seu décimo-quinto
aniversario em 2009 e, como presente,
recebia uma nova sede, ambos moti-
vos de alegria e satisfagio redobradas
naquela noite. Lembrou a histéria da
organiza¢io, que desde a fase embrio-
ndria até os primeiros nove anos de sua
existéncia, ocupou salas gratuitamente
cedidas por organizacoes e afiliados.
Essa ajuda contribuiu para formar
uma poupanga financeira usada na
compra da primeira sede, na Rua
Teodoro Sampaio, em janeiro de 2004.
Nos anos seguintes, com a expansio de
suas atividades, principalmente de congressos, semindrios e encontros,
houve um substancial aumento de receita, que propiciou a aquisigio e
reforma desta nova e bonita casa dos higienistas.

Considerando tal histérico e o que representa para uma organizagio
ter sede propria, a Diretoria da ABHO (2006-2009) mandou gravar
a seguinte placa:

PELA VONTADE DE SEUS MEMBROS E EMPENHO
DE SUA DIRETORIA, A ABHO INAUGURA ESTA SEDE,
ESTABELECENDO UM MARCO NA SUA VOCACAO
DE SER UM CENTRO DE REFERENCIA DA HIGIENE
OCUPACIONAL, UMA AGENCIA DE EXCELENCIA NO
FOMENTO E DIFUSAO DA PREVENCAO DE DOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO.

S. Paulo, 14 de Agosto de 2009

“as fotos da inauguracio da nova sede encontram-se disponiveis no
site do UOL (HTTP://tvuol.uol.com.br). Basta digitar “abho higiene

ocupacional” no campo “BUSCAR” para visualizar as imagens.”

Outros oradores fizeram uso da palavra, como o Dr. Satoshi
Kitamura, Jos¢é Manuel Osvaldo Gana Soto (presidente eleito para
a gestdo 2009-2012), Dr. Aizenaque Grimaldi de Carvalho, Fibio
Toledo Piza e eng. Jéfilo Moreira Lima Junior. Todos foram uninimes
em parabenizar a ABHO pela conquista da nova sede. Alguns lem-
braram como foram os primeiros contatos com higienistas que estiao
na lideranca da Associagio, outros mencionaram fatos da histdria da
higiene ocupacional no Brasil e, assim, em um ambiente bem des-
contraido e festivo, houve uma boa
confraterniza¢io que se estendeu
até o inicio da madrugada. Uma
novidade da ceriménia foi a en-
trega de um boletim fotogréfico a
cada um dos presentes, preparado
no ato e personalizado, trazendo
na capa a foto do participante e nas
pdginas seguintes, outras imagens
da festa.

DETALHES DO IMOVEL

A nova sede da ABHO é com-
posta por duas salas comerciais que
somadas formam uma 4rea util de
101,51 m?, além de trés vagas na
garagem e drea comum de 107 m?,
que totalizam 238,9 m?. A secre-
taria e o escritério da presidéncia
foram montados no 12° andar,
enquanto o espago com 25 assen-
tos para reunides e cursos fica no
13° pavimento, sendo interligados
por uma escada interna. O edificio
possui apenas duas unidades em

cada piso, somando 25 no total.

O projeto de reforma das salas foi elaborado e implantado pelos
arquitetos Marcello Thompson e Margarida Thompson que cuida-
ram de toda a obra, bastante elogiada pelos presentes 4 ceriménia
de inaugura¢io, em razio do fino acabamento das paredes e piso,
sanitdrios, instalagio de ar-condicionado e mobilidrio dimensionado
para todas as atividades previstas.

PONTOS DE REFERENCIA:

* Acesso do Elevado Costa e Silva (ligagio leste-oeste) — 200 m

* Parque da Agua Branca — 800 m

e PUC—-SP-1.000 m

¢ Metr6 - Est. Barra Funda (Memorial da América Latina) —1.200 m
* Estddio do Palmeiras (Parque Antarctica) —1500 m

* Shopping West Plaza—1.500 m

* Shopping Bourbon—2.000 m

¢ Estddio do Pacaembu, 1.700 m

* Marginal Tieté (Ponte da Casa Verde) — 2.900 m

¢ Fundacentro —3.000 m

Dezembro - 2009 B
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ABHO

® VALOR PATRIMONIAL E|

Na verdade, ¢ muito dificil aquilatar o valor da sede prépria,
afirma Marcos Domingos da Silva, em razio do que ela representa

em termos histéricos para aqueles que fundaram a ABHO. Mais
do que um bem imével, trata-se da “casa prépria” da Associagio,
o lar dos higienistas, o lugar de referéncia de todos os associa-
dos. Nesse espaco sio depositados os documentos que servem
para manter viva a memdria de toda a luta em prol da Higiene
Ocupacional no Brasil. Abriga também as ideias, os debates e as
reflexGes prevencionistas. E um lugar para guardar com carinho
a contribui¢io social recebida de cada membro.
Financeiramente, a nova sede representa um excelente inves-
timento, pois estd localizada em um bairro nobre da Cidade de
Séao Paulo, cujo metro quadrado na época da compra (margo de
2009) estava na faixa de R$ 3.400,00, alcancando, porém, no
final de novembro de 2009, um valor de R$ 4.500,00, segundo

antncios de vendas veiculados nos jornais. Isso representa uma

valorizacio de 32% em seis meses. ativos), dispoe de um excelente patrimdnio, acima daquele que os nd-
A ABHO, portanto, apesar de ser uma organizagio com um meros acima permitem estimar, nio s6 pelas benfeitorias feitas, como
quadro associativo pequeno (aproximadamente 254 membros principalmente pelo seu significado para os higienistas brasileiros.
4 )
Novos membros da ABHO

MEMBRO No. NOME MEMBRO

1084 RUBENS KENITI DA CRUZ PAIAO HATAGAMI AFILIADO

1085 DOUGLAS FURTADO STOPPA AFILIADO

1086 EBENEZER DE FRANCA SANTOS AFILIADO

1087 MARCELO ANDRADE DE ABREU EFETIVO

1088 ANDEIR HUGO TAMBURINE FERREIRA DE MORAES AFILIADO

1089 MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS EFETIVO

1090 CLARICE LUIZA GRACELI LIMA EFETIVO

1091 JULIANA RAMOS RODRIGUES TECNICO

1092 INGRID TAVARES ROSA TECNICO

1093 MARCOS ALEXANDRE SELL TECNICO

1094 FRANCESCO DEHO AFILIADO

1095 AMARILDO ALVES SAMPAIO TECNICO

1096 GRACIENE SANTOS DE SOUZA ESTUDANTE

1097 ALEXANDRE DOS SANTOS TECNICO

1098 JOSE DEUSDEDITH DE REZENDE AFILIADO

1099 FRANDSON MICHAEL TRAVASSOS RODRIGUES AFILIADO

1100 GUIDOVAL PANTOJA GIRARD AFILIADO

1101 LUCILENE LISI AFILIADO

1102 ANGLO AMERICAN BRASIL LTDA INSTITUCIONAL

1103 FAISSAL BARK TECNICO

1104 SERGIO AUGUSTO CAPORALI FILHO EFETIVO

1105 LUIZ CLAUDIO FERREIRA DA COSTA TECNICO
\§ J

Il Revista da Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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ABHO: um sonho que virou realidade

Claudia Rolim™

Na década de 80, um grupo
de pessoas atuantes na drea de

Higiene do Trabalho decidiu se o N e

reunir e congregar profissionais : ;

de entidades oficiais ou empresas D o s CiiAk —Dougias ke SRIE
privadas que atuavam na drea. - - - !
Tinham o objetivo comum de S £AS OCUPACIONALS BEASTEIROS m—mEE?lh_:m

WeTHD DE MIGIENS
aprimorar seus conhecimentos SO- ~ f-"‘_"'l‘ _‘\-l' OCUPACIONAL:

IR

APEEY, LINT DA RUSTH

o B

bre Higiene e apresentar trabalhos
técnicos, contribuindo assim para
o desenvolvimento dessa ciéncia
no Brasil.

O local escolhido para as reu- Lt
nides desse grupo de profissionais
foi a Casa Rhodia, situada na
Avenida Brasil, 948, no Jardim

América, em Sao Paulo.

Aqueles encontros informais
eram marcados para as 19h. O
objetivo inicial era de que fossem
periédicos a fim de se discutirem
temas de interesse dos higienistas.
A primeira reuniio aconteceu no
dia 10 de marco de 1989, ficando
acertado que as demais seriam

| ERCONTR F B
1o DE HIGIENISTAS OCUPACIINALS BRASH FIROS

M RO, £
1 S0k 4 A HISTONDT

realizadas uma vez por més.

Em fevereiro de 1975, desembarquei em Sao Paulo,

vindo do Chile, em busca de trabalho e, logo em “...Nadécada de 70, a divulgagao e o conhecimento

seguida, consegui uma vaga na Fundacentro, onde
reiniciei as atividades de higiene do trabalho que
estavam paradas em razao de demissoes de todos os
higienistas que 14 atuavam na Divisao de Higiene do
Trabalho, relata José Manuel Osvaldo Gana Soto. Em
1985, Gana Soto deixou a Fundacentro e foi para a
Rhodia, ficando nessa empresa até¢ 1991. A Rhodia
mantinha uma bonita casa, uma antiga mansao, na
Av. Brasil, 948, préxima ao Parque do Ibirapuera,
em Sio Paulo, destinada a eventos de moda, cursos
e desfiles. A diretoria da empresa facilitava o uso das
instalagbes para reunides culturais e profissionais,
oportunidade, entio, aproveitada para os primeiros
encontros dos higienistas, que somavam entre 10 e
15 participantes, sob a lideranca do Gana Soto.

sobre doengas ocupacionais era minimo. Nessa épo-
ca, foi criada a Fundacentro e a partir dai aparece-
ram os primeiros profissionais da 4rea, um niimero
reduzido de pessoas . Segundo o Dr. Colacioppo,
nao havia com quem conversar nem metodologia
disponivel no Brasil. Além disso, eram raros os livros
que abordavam esses temas e, para encontrd-los, era
preciso pesquisar muito nas bibliotecas, pois na época
internet era algo impensdvel. Adquirir qualquer tipo
de conhecimento na drea de doenga ocupacional era
bastante dificil.”

Dezembro - 2009
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o Logo na primeira reunido estiveram presentes Clarismundo
Lepre, Eduardo Giampaoli, Ezio Brevigliero, Francisco Kulscar
Neto, Guerrit Gruenzner, Irene Ferreira de Souza Duarte Saad,
Maria Dorotea Queiroz Godini e Maria Margarida Teixeira, da

Faculdade de Satde Publica, do Departamento de Satide Ocupacional
da USD, foi convidado a fazer parte das reunides do grupo de higie-
nistas. Os encontros seguintes aconteceram na Faculdade de Sadde

Publica da USP, em Sao Paulo.

Fundacentro; Fernando Marcos
T. B. Cavalcanti, José Manuel
Osvaldo Gana Soto e ainda
Sérgio Colacioppo, tendo ficado
acertado ser vidvel e desejdvel
que cada participante indicasse
outros higienistas para fazer parte
do grupo. Na ocasiao, cogitou-se
a possibilidade de instalar uma
representagio da AIHA — Ame-
rican Industrial Hygiene Asso-
ciation — no Brasil, assim como
de estruturar um curso para a

“E impossivel falar da ABHO sem mencionar a casa
Rhodia e um grupo seleto de amigos. A histéria da
ABHO se confunde com a histéria de vida de alguns
profissionais e se entrelaga com a Fundacentro. E
fruto do interesse comum de um grupo de pessoas
que se conheceram, aprofundaram a amizade e o
interesse por uma causa maijor. A prdtica da higiene
ocupacional no Brasil deu origem & Associagdo Bra-
sileira de Higienistas Ocupacionais”, explica Gerrit

Em fevereiro de 1990, Irene Fer-
reira de Souza Duarte Saad, Eduardo
Giampaoli e Jos¢ Manuel Osvaldo
Gana Soto comegaram a elaborar
uma proposta de estatutos visando
a instituir uma Associa¢ao de Higie-
nistas. Paralelamente, Irene Saad ve-
rificava a real diferenca juridica entre
sociedade e associagio. Em maio de
90, foi apresentada, por Irene e José
Manuel, a minuta dos dois primeiros
capitulos do Estatuto da Associagio:
seus objetivos ¢ membros.

formagio de higienistas de bom

nivel e de iniciar treinamentos

para juizes, procuradores ¢ peritos a fim de conscientizar esses
profissionais sobre a Higiene e elevar seu nivel de conhecimento
a respeito do tema.

A segunda reunio ocorreu em 12 de abril e nela foi feita uma
explanagio, pelo engenheiro do IBGR — Instituto Brasileiro de Ge-
réncia de Riscos - Mdrio Luiz Fantazzini, referente “ao indice Rc”,
que se aplica 2 verificagdo da eficdcia dos protetores auriculares.

Nas reunioes que se deram ao longo dos meses seguintes, vrios
temas foram abordados, todos sempre ligados 4 Higiene no Brasil
e no mundo. Ressalte-se a participagio de Marcos Domingos
da Silva, da Fundacentro, no encontro dos higienistas dos EUA
e a de Irene Saad, também da Fundacentro, na 762 Conferéncia
Internacional do Trabalho em Genebra. Vale mencionar ainda
o interesse na realizagio de um
curso de aperfeicoamento, em

Ao que consta, a Gltima ata en-
contrada é da 12° reuniio, realizada
em 02/05/90, embora existisse uma agenda de encontros mensais até
o final daquele ano. Nio h4, portanto, registro de continuidade dessas
atividades. Segundo os documentos resgatados, os dois assuntos mais
discutidos foram: 1) Criagio de uma associacio de higienistas; 2)
Definigio de higiene ocupacional com base em exemplos publicados
na época, sem, contudo, um texto final de consenso (Nota curiosa:
algumas duvidas de entdo persistiram até a defini¢do adotada pela
ABHO, em abril de 2009). Ideias de certificagio de profissionais,
cursos e publicagdes foram também objeto de discussio.

No inicio de 1992, a histéria da higiene ocupacional no Brasil e
da ABHO ¢ retomada por outra iniciativa, bem diferente, em tese, do
principio estabelecido na primeira reunifo realizada na “Casa Rhodia”.
Nao seguiu os padroes de encontros informais de profissionais da 4rea

prevencionista, mas comegou a ser
reescrita a partir de uma estratégia de

nivel de Mestrado em Higiene
Industrial; a criagio de uma
associacio de Higienistas e a con-
cessdo de certificagio de Higie-
nistas a profissionais devidamente
habilitados.

Com o passar do tempo,
novos integrantes foram partici-
pando das reunides, como Osny

“...hd algumas pessoas que nao podem deixar de ser
lembradas nesse periodo inicial, em que o grupo se
reunia ainda na Casa Rhodia. O José Manuel, um
chileno cheio de ideias e visiao e a Berenice Goelzer
que instituiu a Higiene na Fundacentro. O grupo
de profissionais que se reunia na década de 80 para
fazer estudos sobre Higiene era muito coeso, e os
objetivos, muito claros: o importante era aprender

vendas de instrumentos de medicio,
apoiada em um intensivo programa
educacional, que inclufa semindrios,
cursos, treinamentos e publicagio de
artigos técnicos sobre avaliagio de
riscos ambientais.

Uma nova empresa, denominada
Douglastech — Importagio ¢ Co-
mércio de Instrumentos de Medigio

E de Camargo, José Pedro Dias
Jr, Luiz Carlos E Pedro, Mdrio
Fantazzini, Rosana Cordellini e
Luiz Otdvio Amaral Affonso, tra-
zendo ideias novas para solidificar
a Higiene Ocupacional no Brasil. No encontro realizado em junho
de 1989, Sérgio Colacioppo (que trabalhava na época para a Gene-
ral Motors do Brasil) apresentou a carta enviada ao presidente da
AIHA nos EUA na qual falava sobre a ideia de criar uma associacio
brasileira de higienistas vinculada & AIHA norte-americana. Ao
mesmo tempo, José¢ Manuel prop6s fazer uma publicagio chamada
de ‘Glossdrio de Higiene do Trabalho’ com os conceitos e definigoes
estudados e discutidos durante os encontros.

Em 19 de outubro de 1989, o Dr. Diogo Pupo Nogueira, da

cada vez mais sobre Higiene e disseminar o apren-
dizado”, conta a higienista Irene Saad.

Ltda, recém-organizada por Alberto
Belmont e Marco Antonio Nakamu-
ra, entrou no mercado de aparelhos
para a Higiene Ocupacional e con-
tratou Marcos Domingos da Silva
como consultor técnico, que entdo pediu licenca sem remuneracio
da Fundacentro por um periodo de dois anos.

S6 em 1993, foram oferecidos 12 cursos, entre eles: Avaliacio
Ambiental (40h), Toxicologia (32h), Controle de Ruido (40h), Ex-
posicio ao Calor (24 h). Nio hd noticias de iniciativas semelhantes
nesse periodo. Os semindrios de instrumentagio realizados em vdrias
cidades como Recife, Maceid, Salvador, Blumenau, Curitiba, aliadosa
tantos outros cursos dados na R Itdpolis, 589, no Bairro do Pacaembu,
em Sdo Paulo, proporcionaram uma substancial ampliagio da rede de
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contatos com prevencionistas interessados na Higiene Ocupacional.
Além disso, vérios artigos técnicos foram publicados na Revista Pro-
tecdo entre 1992 ¢ 1994.

Muitos profissionais que atuaram como docentes nesses cursos
ainda continuam na ativa, como Eduardo Giampaoli, Sergio Cola-
cioppo, Henrique Della Rosa, Irene Saad, Gerrit Gruenzner, Wilson
Rodriguez ¢ Marcos Domingos (coordenador). Também ¢ comum
encontrar alunos daquela época. Essa experiéncia, que se mostrou de
um lado, desafiadora por conta dos poucos recursos e da independéncia
de organizagées oficiais de ensino e rgaos governamentais, revelou-se,
de outra parte, extremamente encorajadora para o lancamento do 1
Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais.

Em janeiro de 1994, Marcos Domingos, com o apoio da Dou-
glastech Importagio ¢ Comércio de Instrumentos de Medicao Lida,
langa a ideia de um Encontro de Higienistas Brasileiros. A divulga-
¢do do evento foi feita por meio de um boletim técnico, chamado
Douglastech’s News, com apenas quatro pdginas (duplo A4) e tiragem
aproximada de 3.500 exemplares.

Timidamente o Douglastech’s News de Janeiro-Fevereiro de
1994 publica na pdgina 3, em oito linhas, o seguinte antincio: “...0
Douglastech’s News estd abrindo um espago para ouvir os interessados
nessa questdo (Encontro de Higienistas), coletando inicialmente suges-
toes para um encontro nacional. Aqueles que consideram importante
discutir esse assunto, no Ambito tanto profissional como técnico,
entrem em contato com Marcos Domingos, na Douglastech.”

Na edigio seguinte, o antncio foi repetido, acrescido de um
apelo para manifestagées de apoio. Houve virias respostas que foram
publicadas no Boletim No 4 (Maio-Junho), ao lado de uma proposta
de programa para a realizagio do I Encontro no dia 23 de agosto de
1994 (véspera da FISP — Feira Internacional de Seguranca e Protegio),
elaborada em uma reunifo que contou com a presenca de Saced Perfaiz,
Osny Camargo, Irene Saad, Eduardo Giampaoli, Gerrit Gruenzner,
José Manuel O. Gana Soto e Marcos Domingos. Dentro desse informa-
tivo, foi enviada uma “ficha de reserva de inscri¢io” que foi preenchida
e devolvida por mais de 100 interessados — niimero impressionante e
animador de adeptos para o evento.

Além da Douglastech, que cedeu espaco, telefone, fax e outros
equipamentos para a organizacio do I Encontro de Higienistas Ocu-
pacionais Brasileiros, a 3M do Brasil concedeu considerdvel apoio
financeiro, pois pagou as contas das refeicoes e instalagoes do Hotel
Brasilton, em Sao Paulo, local do evento.

Os dias que antecederam o I Encontro foram de muito trabalho,
considerando que nio havia recursos para contratar servigos de apoio.
Organizou-se um verdadeiro mutirdo para dar conta dos preparativos
que inclufam crachds, lista de presenca, copias das apresentagdes,
pastas, blocos de anotacio, etc. A maioria dos membros da primeira
diretoria (veja quadro adiante ao lado) ainda guarda na meméria
detalhes daquela empreitada, lembrancas das tarefas manuais cuja
execugdo os obrigou a varar a noite e histérias do empenho em con-
vidar autoridades do Governo. Merece destaque a presenca do eng.
Jéfilo Moreira Lima Jr., Secretdrio de Seguranca e Satide no Trabalho
do Ministério do Trabalho, que falou na cerimonia de abertura sobre
o tema: “A Higiene do Trabalho 4 Luz da Atual Legislacio Brasileira”,
do Superintendente da Fundacentro, Dr. Armilon Ribeiro de Mello,
da Dra. Eliana Pimentel, esposa do Ministro do Trabalho Marcelo
Pimentel, e do Dr. José Eduardo Saad, Procurador Regional do Mi-
nistério Pablico da Unizo.

“... a histéria se conta a partir de testemunhos, docu-
mentos, imagens e sons, mas na auséncia de tais fontes
de informagoes, a meméria da humanidade se perde
para sempre, ainda que feitos extraordindrios tenham
ocorrido de fato. Por isso, vale a pena incluir na histéria
da Higiene Ocupacional o nome de Celso Antonio Ru-
gai, que me contou, em um dos raros encontros que tive
com ele, sua paixao e op¢ao pela Higiene Industrial, apés
retornar dos EUA no final dos anos 50”, lembra Marcos
Domingos. Ele simplesmente mandou imprimir cartoes
de visita com o titulo de higienista industrial. Celso Ru-
gai foi consultor da ABPA — Associagio Brasileira para
a Prevencao de Acidentes e escreveu vdrios artigos sobre
exposicao ao ruido na Revista SOS. O Professor Diogo
Pupo Nogueira, famoso médico da Faculdade de Satude
Piblica da USP, deixou um excelente legado literdrio em
muitas matérias publicadas nas revistas especializadas,
incluindo temas de Higiene Ocupacional. Silas Fonseca
Redondo, engenheiro quimico, professor da Escola
Politécnica da USPE recebeu uma bolsa de estudos do
Governo dos Estados Unidos para participar de um curso
de Higiene Industrial dado no Ministério da Satde do
Peru, em 1952. Em 1956, lecionava Higiene e Segu-
ranca do Trabalho na cadeira de Quimica Industrial da
Engenharia da USP. Joe Wallace Cox, engenheiro, com
mestrado em Engenharia Civil — Higiene Industrial pela
Universidade de Michigan (EUA), trabalhou na Divisao
de Higiene do Trabalho da Fundacentro, nos anos 72-
74, e é autor de dois textos no capitulo de Introdugio a
Higiene do Trabalho, publicados na inesquecivel colegao
de apostilas de Engenharia de Seguranga do Trabalho
(Vol. 2) da Fundacentro. Martin Wells Astete contribuiu
bastante para o aprendizado da Higiene Ocupacional
como autor de vdrios textos sobre ruido e vibracoes. Jodo
Vicente de Assuncio, engenheiro quimico, com mestra-
do em higiene industrial pela University of Pittsburgh,
em 1974, deu sua parcela de contribui¢io ao ensinar e
escrever sobre ventilagio indutrial. Ainda hoje, tendo ji
alcancado o titulo de Livre de Docente da Faculdade de
Satde Publica da USP, continua lecionando Ventilagio e
controle da polui¢io do ar em interiores. ... Todos eles,
pelo pioneirismo, merecem estar na galeria dos higienistas
ocupacionais brasileiros”, conclui Marcos Domingos.

Na abertura do I Encontro, Marcos Domingos da Silva fez
um breve discurso com o seguinte titulo: “Higiene Ocupacional
— Um Termémetro Prevencionista”. Logo no inicio de sua fala,
citou Martin Luther King que 31 anos antes, em 28 de agosto
de 1963, causara impacto em todo o mundo com seu discurso “I
Have a Dream”. Prosseguiu dizendo que “...O nosso I Encontro
de Higienistas Ocupacionais Brasileiros ¢ fruto de um sonho
profissional, que se concretiza na presenca de todos vocés aqui,
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ABHO

despertando naturalmente uma nova alegria no nosso trabalho.
Obrigado por prestigiarem a iniciativa da comissio organizadora.
H4 muito esperdvamos reunir os colegas que se dedicam ao estudo
dos riscos ambientais nos locais de trabalho, pois comungamos de
um mesmo ideal, forte o suficiente para estimular nossa atividade
profissional, apesar de, at¢ 0 momento, nio ser reconhecida e
tampouco incluida na legislacio previdencidria”

Afirmou que a higiene ocupacional vai ganhando importincia
a medida que se reduzem os acidentes tipicos do trabalho e deixam,
portanto, de ser uma preocupagio nos paises industrializados ou
semi-industrializados. Organiza¢oes que mantém sob controle os
riscos elementares de quedas, cortes, choques elétricos, esmaga-
mento de membros, explosoes, etc, passam para a prevengio das
doengas ocupacionais. Em estdgios mais avancados, hd empresas
que nio tratam mais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
como causas de enfermidades, mas se ocupam, sim, de melhorar
o conforto ambiental nos locais de trabalho.

Concluiu dizendo “...temos um sonho, o sonho maior de que

os trabalhadores brasileiros ndo mais arrisquem sua vida nos locais de
trabalho, mas pelo contririo que o avanco da higiene ocupacional
no Brasil seja indicativo de uma boa qualidade dos ambientes de
trabalho”.

No decorrer do evento, a Comissio Organizadora lidava com uma
grande preocupacio: langar ou nio a proposta de criagio da ABHO.
Alguns ponderavam que o momento ainda nio era propicio; outros
afirmavam o contrdrio. Entretanto, 2 medida que as apresentagoes se
sucediam, crescia o entusiasmo dos participantes, prevalecendo no final
o arrojo de convidar os presentes para uma “Assembléia Extraordindria”
que teria o objetivo de fundar a Associagio Brasileira de Higienistas
Ocupacionais. A proposta de criagio da entidade foi unanimemente
aceita, € 92 profissionais assinaram as fichas de membros fundadores,
com representantes de vdrios outros Estados, entre eles: Maranhao,
Piaui, Alagoas, Bahia, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Minas Gerais,
Mato Grosso do Sul, Brasilia, Parand e Rio Grande do Sul. Aquele
constituiu, portanto, um dia histérico, em que um sonho se tornou
realidade!

Presidente: Irene Saad
Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas: Eduardo Giampaoli
Vice-Presidente de Educagao e Formagio:
Marcos Domingos da Silva
Vice-Presidente de Administragao: Osny Ferreira de Camargo
Vice-Presidente de Relacoes Publicas: José Manuel
Oswaldo Gana Soto

Primeira Diretoria da ABHO - 1994 — 1997

Vice-Presidente de Assuntos Internacionais:
Saeed Pervaiz
Conselheiros Técnicos:

Sérgio Colacioppo, Selene Valverde, Maria Margarida Teixeira
Moreira Lima, Clarismundo Lepre.
Conselheiros Fiscais: Gerrit Gruenzner,

Jair Felicio, Ménica Negrao.
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CRC centro de Relaconamento com o Consumidar

Disque Seguranga: 0800 - 0550705
www. Im.com/br/seguranca
e-mall: faleconosco@mmm.com

toda vida.

Todo trabalhador tem duas vidas. Uma é feita de trabalho, suor,
responsabilidade e riscos. A outra é cheia de sons, imagens,
momentos e pessoas que fazem com que a primeira tenha
sentido. Na 3M, nos sabemos que a qualidade da vida pessoal
do trabalhador depende diretamente da seguranga que ele
recebe na sua vida profissional.

E & com essa consciéncia que desenvolvemos nossos EPIs.
Visando sempre oferecer a maxima sequranca para o ser
humano, a partir de trés principios fundamentais: eficiéncia,
conforto e durabilidade.

Para a 3M, protecio € isso. Algo que vai além da vida
profissional. E que & para toda vida.

Bretas
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certificagao

técnicos higienistas ocupacionais.

A ABHO da as boas vindas aos novos
Higienistas Ocupacionais Certificados e
Técnico Higienistas Certificados

Irene F. Souza D. Saad, HOC 001

Em agosto de 2009, durante o IV Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e durante o XVI Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais, ocorridos no Centro Fecomércio, na cidade de Sao Paulo, realizou-se mais um processo de certificagdo para higienistas e

Os resultados foram divulgados em novembro sendo que foram aprovados os seguintes profissionais:

Titulo de Higienista Ocupacional Certificado - HOC

A ABHO cumprimenta os novos profissionais certificados
desejando que eles desenvolvam o seu trabalho dentro dos prin-
cipios éticos, utilizando-se das normas técnicas e cientificas mais
adequadas e atuais, de forma a preservar sua missdo bdsica de
proteger a saide e o bem-estar dos trabalhadores contra os riscos
ambientais presentes nos locais de trabalho.

A procura constante dessa certificagio demonstra a importincia
que este titulo tem hoje na 4rea de higiene e satide ocupacional.

Para manter a qualidade do higienista, o processo nao para na
concessio da certificagdo. Visando ao continuo desenvolvimento
da profissio e de forma a garantir que os higienistas certificados
permanecam atualizados e preparados para o exercicio de suas
atividades na 4rea de higiene ocupacional, todos os higienistas
ocupacionais certificados e técnicos higienistas ocupacionais certi-
ficados passam por um Programa de Manutencio da Certificacio,
que estimula a educagio continuada.

Séo eles obrigados a cada 5 anos a comprovar que continuam
desenvolvendo atividades profissionais na drea especifica de higiene

Certificacio Ne. Nome Membro Ne.
HOC 56 RONALDO HENRIQUES NETTO 1065
HOC 57 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI 1066
HOC 58 JOAO BAPTISTA BECK PINTO 1026
HOC 59 LEONARDO BORGES MEDINA COELI 867
HOC 60 CARLOS EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO 1075
Titulo de Técnico Higienista Ocupacional Certificado - THOC
Certificacio Ne. Nome Membro Ne.
THOC 32 INGRID TAVARES ROSA 1092
THOC 33 JOAQUIM VAGNER MOTA 1069
THOC 34 THIAGO DA CUNHA ALCANTARA CORREIA 1076
THOC 35 JULIANA RAMOS RODRIGUES 1091

ocupacional e que tém participado de cursos e eventos para atualizar
seus conhecimentos. Poderao, ainda, adquirir pontuagio para garan-
tir a manutengio da sua certificagio por meio de comprovagio de
docéncia, participagio em Comités Técnicos, e publicacio de livros
e artigos, sempre na 4rea especifica de higiene ocupacional.

Em fun¢ao disso é muito importante que seja sempre confirmada
a autenticidade e a permanéncia da validade dos titulos concedidos
diretamente no site da ABHO, www.abho.org.br.

Com essa atuagio a ABHO cumpre o seu papel de valorizar e
promover os higienistas ocupacionais ¢ a higiene ocupacional no
Brasil.

O reconhecimento da qualidade do processo de certificagio da
ABHO j4 atravessou fronteiras. Higienistas de outros paises da Amé-
rica Latina estao interessados em obter a nossa certificacdo, que é a
primeira e, por enquanto, a Unica existente nessa regiio do mundo
na 4rea de higiene ocupacional.

Parabéns a todos os Higienistas Certificados da ABHO!

B Revista da Associagao Brasileira de Higienistas Ocupacionais
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analyticalsolutions
TECNOLOGIA EM AMALISES QUIMICAS

A ANALYTICAL SOLUTIONS E um DOS
MAIS AVANCADOS LABORATORIOS DE ANALISES
DE ALTA TECNOLOGIA DA AMERICA LATINA.

Com AMPLO ESCOPO ANALITICO,
EQUIPAMENTOS SOFISTICADOS E EQUIPE DE
CIENTISTAS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS,
OFERECEMOS AOS NOSSOS CLIENTES
SOLUGOES E ANALISES ORGANICAS E
INORGANICAS PARA O SETOR HIGIENE
OCUPACIONAL COM RESULTADOS,
RAPIDOS, PRECISOS, COM QUALIDADE E DE
ACORDO 0OS METODOS NIOSH E OSHA.

NOSSAS ANALISES SAO COMPLETAS PARA
ATENDIMENTO TAMBEM A RESOLUCAO 9
DA ANVISA (QUALIDADE DO AR INTERIOR EM
AMBIENTES CLIMATIZADOS).

NOSSAS PRINCIPAIS ANALISES:

= ACIDOS INORGANICOS
E ORGANICOS
= ALCOOIS
= ALDEIDOS
= BIFENILAS POLICLORADAS

= |ISOCIANATOS

= MERCURIO

= METAIS

= NAFTAS

= NEGRO DE FUMO

- PCB’S, AROCHLOR, CLORODIFENILAS ™ NEVOA DE OLEO

" CETONAS

® CLORETO DE METILENO
® ESTERES

® FENOL E CRESOL

" FTALATOS

® FASES DE QUEIMA

= FLICOIS

® FIDROCARBONETOS

= OXIDOS NITROSOS

= 0ZONIO

* PAH

" PESTICIDAS

= POEIRAS (TOTAL E RESPIRAVEL)

" POEIRAS ALCALINAS (HIDROXIDO
DE SODIO, POTASSIO, LITIO)

= SILICA LIVRE CRISTALINA

- AROMATICOS, HALOGENADOS, ETC ®" VARREDURA DE SOLVENTES

SISTEMA DA QUALIDADE SEGUNDO 1SO 9001:2000 E
NER ISO / IEC 17025:2005. CONFIRA A LISTA COMPLETA DE
NOSS0OS CREDENCIAMENTOS E CERTIFICADOS EM NOSSO WEBSITE.

NOSSAS UNIDADES
RIO DE JANEIRO « MACAE » SAO PAULO
RIBEIRAO PRETO » BELO HORIZONTE = NATAL
WWW.ANASOL.COM.BR * ANASOL@ANASOL.COM.BR
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artigo técnico

RESUMO

Este trabalho teve como objetivo analisar o nivel de pressao
sonora produzido por pistolas de ar comprimido em um ambiente
fabril e quantificar a eficiéncia dos bicos silenciadores na redugio
de ruido durante a jornada de trabalho. A verificagao do nivel de
pressao sonora foi realizada em um setor de uma industria de ele-
troeletronicos em que hd a utilizacio de pistolas de ar comprimido
para limpeza de pegas (pldsticas) antes do processo de pintura. Os
dados foram coletados com o uso de um audiodosimetro marca
INSTRUTHERM, modelo DOS-500. Para o estudo da redugio
do nivel de pressdo sonora, substituiu-se o bico de ar comprimi-
do convencional por bicos sopradores silenciadores marca CHP
modelo B-01 R(A). A média da reducio nas trés linhas analisadas,
com a utilizagio do bico silenciador, foi de 5,6 dB(A) no Lavg (8h)
e 53,1 (%) na Dose (8h) (%). Os bicos silenciadores reduziram
significativamente o ruido produzido por pistola de ar comprimido,
demonstrando ser eficientes como medidas de protegao coletiva.

Palavras-chave: ruido, pistola de ar comprimido, bico silen-
ciador

1.INTRODUCAO

A polui¢io sonora é um problema que aumenta a cada dia.
Além do desconforto causado ao ser humano e ao meio ambiente,
a perda da audigio é outra consequéncia que pode ocorrer devi-
do 4 exposicio prolongada ao ruido. Vdrias empresas, por meio
de sua politica de gestio ambiental, e com vistas & obtengio da
certificacao ISO 14000 (ABNT, 2004) e OHSAS 18000 (BSI,
2008), comegaram a buscar alternativas para reduzir os impactos
causados pelo processo produtivo tanto ao meio ambiente quanto
aos seus colaboradores.

Em Manaus, poucas empresas possuem certificagio na drea
ambiental (ISO 14000) e seguranga ocupacional (OHSAS 18000).
Devido a globaliza¢io mundial e s exigéncias do mercado, esse é
um quadro que tende a mudar em médio prazo.

Hétu e Phaneuf (1990) afirmam que, entre todas as deficiéncias
auditivas, a PAIR constitui a patologia prevenivel mais comum.
Contudo, o ruido nio ¢ a tinica causa de perdas auditivas no am-
biente de trabalho. Outros fatores também podem influenciar sua
ocorréncia. Entre eles, sdo citados: vibragoes, exposicio a agentes
ototdxicos e temperaturas extremas (Morata e Lemasters, 1995).
A exposicio concomitante ao ruido, a produtos quimicos (Souza,
1994) e a vibragoes (Carnicelli, 1994), pode agravar a perda auditiva
induzida por niveis de pressio sonora elevados.

Na Portaria N° 3.214, de 08/06/78, na Norma Regulamenta-
doran® 15, Anexos N° 1 e 2 (Brasil, 2004), sio estabelecidas todas
as condigbes de insalubridade por ruido. E importante lembrar
que a Portaria n°® 3.214/78 pertence ao Capitulo V, Titulo II da

Eficiéncia de bicos silenciadores de ar
comprimido para reducao do ruido

Por - Guilherme José Abtibol Caliri e Marcos Vinicius Moraes de Souza‘"

Consolidagao das Leis do Trabalho (Saad, 2006); portanto, essa Por-
taria tem forca de lei, sendo obrigatdrio seu cumprimento em todo
o territério nacional.

Com a promulgacio da Resolugio n° 1 de 8 de margo de 1990
do CONAMA (Brasil, 1990a), que estabelece as normas a serem
obedecidas, no interesse da saide, no tocante a emissao de ruidos
em decorréncia de quaisquer atividades; e da Resolugdo n° 2 de 8 de
marco de 1990 do CONAMA (Brasil, 1990b), que visa a controlar
o ruido excessivo que possa interferir na satide e no bem-estar da
populagdo, as NBRs 10151 (ABNT, 1997) e 10152 (ABNT, 1990)
passaram a ser citadas como metodologia oficial para avaliacio do
ruido em 4reas habitadas visando ao conforto da comunidade para
ruidos continuos ou intermitentes, € estabelecem niveis de ruido para
conforto actstico.

A NR-15 da Portaria 3214/78 (Brasil, 2004) apresenta a meto-
dologia para avaliacio de ruido para fins de insalubridade, estando
os limites de tolerancia e tempo de exposi¢io reproduzidos na Tabela
1. Deve-se notar que a Portaria N°© 3.214 é rigorosa ao atuar sobre os
niveis de ruido acima de 85 dB(A), mas se torna menos exigente ao
usar como incremento de duplicagio de dose de 5 dB(A).

Existe uma tendéncia mundial em adotar como inicio da preven-
¢a0 o nivel de 82 dB(A), e um incremento de duplicacio de dose de
3 dB(A). A legislagdio da Comunidade Europeia para Seguranca do
Trabalho j4 estipulou esses dados, assim como a NIOSH (1998) e a
FUNDACENTRO (2001). Porém, a Legislagio Brasileira adota o
incremento de duplicagao de dose de 5 dB(A).

A realizacio de um estudo do nivel de pressdo sonora produzido
por pistolas de ar comprimido, utilizadas no processo de limpeza de
pegas, é um procedimento simples e direto, e visa a verificar se o ruido
se encontra em conformidade com a legislagio vigente em relagdo aos
limites médximos permitidos.

Por meio de medidas de protecio coletiva, é possivel reduzir o nivel
de pressao sonora em determinados casos. A utilizagao de pistolas de
ar comprimido eleva bastante o nivel de pressio sonora, atingindo
picos de até 99 dB(A) no disparo do jato de ar, sendo necessério e
obrigatério, nesse tipo de atividade, utilizar o protetor auricular como
forma de neutralizar ou minimizar o risco.

Este trabalho tem como objetivo analisar o nivel de pressao sonora
produzido por pistolas de ar comprimido em um ambiente fabril;
testar a eficiéncia de bicos silenciadores como forma de medida de
protegdo coletiva para minimizar o risco de PAIR (perda auditiva
induzida por ruido); e quantificar a eficiéncia dos bicos silenciadores
na reducio de ruido durante a jornada de trabalho.

2. MATERIAL E METODO

2.1 Local de amostragem

O estudo foi realizado em uma industria de eletroeletronicos,
localizada no Distrito Industrial em Manaus-AM. A verificacao do
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nivel de pressio sonora foi realizada em um setor da referida industria
onde h4 a utilizagao de pistolas de ar comprimido para limpeza de
pegas (pldsticas) antes do processo de pintura. O setor de trabalho se
caracteriza por possuir pé direito de aproximadamente trés metros,
paredes de alvenaria, teto em forro de PVC, e tamanho aproximado
de 20 x 4 metros.

No setor estd localizado o inicio de oito linhas de montagens no
qual ocorre a preparagio das pecas antes do processo de pintura e
posterior acabamento das pegas.

2.2 Descrigao da atividade

O colaborador recebe a peca (pldstica) por meio de carrinhos com
trés compartimentos; com um pano umedecido com 4lcool, efetua a
limpeza e retira a estdtica do material; em seguida, utiliza uma pistola
de ar comprimido com bico de % de polegada para efetuar a limpeza
e secar a peca. O ciclo total da atividade ¢ de aproximadamente 45
segundos, sendo a duragio do jato de ar comprimido de aproximada-
mente oito segundos. A atividade é executada em oito horas didrias,
com intervalo de 10 minutos pela manha e pela tarde, e pausa de 60
minutos para almocgo.

2.3 Coleta de dados

Os dados foram coletados com um audiodosimetro da marca INS-
TRUTHERM, modelo DOS-500, ajustado de acordo com os critérios
definidos pela NR-15 da portaria 3214/78, anexo 01. Utilizaram-se
os seguintes parimetros para a configuracio do audiodosimetro:

a) Calibra¢iao = 114 dB

b) Critério de Referéncia (CR) = 85 dB

¢) Incremento de duplicagio de dose (q ou IDD) = 5 (NR-15)
d) Nivel limiar de integracdo (TL) = 85 dB

e) Limite Superior = 115 dB

f) Ponderagio = A

g) Constante do tempo = Lento (SLOW)

2.4 Procedimentos e pontos de amostragem

Foram escolhidos aleatoriamente trés postos de trabalho, entre as
oito linhas de montagem (LM), que utilizam ar comprimido, para a
realizagao de 03 (trés) dosimetrias de ruido.
e LM-04;
* LM-05;
* LM-07.

Os procedimentos de medigio foram realizados de acordo com o
recomendado pela Norma de Higiene Ocupacional n° 01 da Funda-
centro (FUNDACENTRO, 2001), e 0 equipamento foi ajustado para
comparagio conforme os limites de tolerincia da NR-15. O tempo
de medigio total variou entre uma (01) e trés (03) horas, e posterior
projecdo para jornada de trabalho de 8h didrias.

2.5 Bicos silenciadores

Para o estudo da reducio do nivel de pressdo sonora, substituiu-se
o bico de ar comprimido convencional por bicos sopradores silencia-
dores marca CHP modelo B-01 R(A).

O modelo B-01 R(A) pode ser adaptado a qualquer pistola de
ar existente, bastando para isso substituir o bico rosqueado da ponta
da pistola. Pode ser ajustado para obter o volume de ar desejado,

seguindo a orientagdo da marcagio de regulagem existente, sendo ©
logo travado o parafuso da ponta com a respectiva chave Allen
(Figura 1).

Bico Modelo B-01R(A)

Figura 1. Bico silenciador modelo B-01 R (A)

Conforme informagoes do fabricante, os bicos sopradores silen-
ciadores funcionam pelo principio de amplificagio do fluxo de ar.
O ar comprimido alcanca velocidades sonicas (aproximadamente
300 m/seg) ao passar através de uma ranhura de aproximadamente
0,10 mm de largura. A velocidade do ar que sai pela ranhura anu-
lar do bico arrasta o ar préximo, fazendo com que uma pequena
massa de ar, em alta velocidade, produza uma grande massa de ar
em velocidade menor. Com esse principio consegue-se que grandes
volumes de ar sejam movimentados com baixissimo consumo de
ar comprimido, e com substancial reducio do nivel de pressio
sonora. A amplificagio desses bicos é de aproximadamente 15
vezes, ou s¢ja, por uma parte de ar comprimido obtém-se 15 partes
de ar induzido.

2.6 Parametros de Avaliagio

Utilizaram-se os parAmetros Dose 8h (%) e Lavg (8h) (nivel
médio de exposi¢ao) para se quantificar a reducio do nivel de
pressio sonora de acordo com as férmulas abaixo:

5 480 D -
Lo = ogn 18 TIOO] 8
) TE (Lav‘f*&()

Dgh(%) = 180 #x100x= 2 °
onde:
Lavg (8h) = Nivel médio de exposicao;
D 8h (%) = Dose didria de ruido em porcentagem;
D = Valor da dose medido em porcentagem;
TE = Tempo de duragio da medicio.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir dos resultados das medicdes, calculou-se o Nivel Médio
de Exposicio (Lavg) e Dose (%). O tempo de medicio foi varidvel
entre cada posto, sendo os valores projetados para a jornada de
trabalho de oito (08) horas didrias. Durante a medicio, considerou-
se um perfodo em que o colaborador realizou suas atividades de
rotina, sem alteragées do processo produtivo ou pausas imprevistas.
Para a andlise dos resultados, utilizaram-se os limites de tolerincia

estabelecidos pela NR-15 da Portaria 3214/78. Para avaliar a
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0 cficiéncia dos bicos silenciadores foram realizadas medi¢oes antes
e depois de sua instalagio.

3.1 Nivel de pressao sonora nas linhas de montagem (LM),
utilizando o bico de ar comprimido convencional

O Nivel Médio de Exposi¢io ao Ruido - Lavg (8h), mensura-
do nas linhas de montagem, utilizando o bico convencional, que
acompanha a pistola de ar comprimido, foi de 93,5 dB(A) - LM-
04; 92,8 dB(A) - LM-05; € 93,3 dB(A) - LM-07 (Tabela 02). O
Nivel médio de exposicio corresponde a um valor médio baseado
na exposi¢io ao ruido e representativo dela, em um determinado
periodo de tempo, que tem o mesmo potencial de lesao auditiva
que o conjunto de todos os niveis considerados dentro do perio-
do de medicio (MAIA, 2001). Durante as medicées, o nivel de
pressdo sonora de ruido de fundo (nivel de pressio sonora sem
o uso da pistola de ar comprimido) do setor foi de 79,0 dB (A).
Nota-se que o ruido de fundo do setor estd abaixo do limite de
tolerdncia da NR-15, que permite uma exposi¢io méxima de 85
dB (A) para uma jornada de trabalho de oito horas didrias; e 1,0
dB (A) abaixo do nivel de a¢do, estabelecido pela NR-09. Essa
norma recomenda a ado¢io de medidas preventivas, sempre que
o nivel de pressdo sonora ultrapasse a dose didria de 50% ou 80
dB(A). Se analisarmos o nivel de pressio sonora por meio do pa-
rAmetro Dose (%), observaremos que os resultados encontrados
foram 326,6 (%) — LMO04; 294,0 (%) — LMO05; e 318 (%) — LM07
(Tabela 2). Uma dose de 100% significa que a exposi¢do mdxima
didria permitida foi alcancada, sendo necessdrio tomar medidas
de protegio coletivas ou individuais para eliminar, neutralizar ou
minimizar o risco. Com a utilizagao das pistolas de ar comprimido
com bico comum, o valor de exposi¢io estd aproximadamente 2,5
vezes acima do limite permitido.

Tabela 1. Limites de Tolerincia para ruido continuo ou in-
termitente.

Nivel de Ruido Mixima Exposicio Didria

dB(A) Permissivel
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas ¢ 30 min.
90 4 horas
91 3 horas ¢ 30 min.
92 3 horas
93 2 horas e 30 min.
94 2 horas e 15 min.
95 2 horas
96 1 hora e 45 min.
98 | hora e 15 min
100 | hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Fonte: Anexo 01 da NR-15. Portaria 3214/78

3.2 Nivel de pressio sonora nas linhas de montagem (LM),
utilizando o bico silenciador de ar comprimido

O Nivel médio de exposi¢ao ao ruido - Lavg (8h) mensurado nas
linhas de montagem, utilizando a pistola de ar comprimido com bico
silenciador, foi de 87,6 dB(A) - LM04; 87,8 dB(A) - LMO05; e 87,6
dB(A) - LMO07 (Tabela 02).

Nota-se uma redugio significativa no Lavg produzido pela pistola
de ar comprimido, apés a substituicao do bico convencional pelo bico
silenciador. Houve uma redugio do Lavg (8h) de 5,9 dB(A) na LM04;
5,0 dB(A) na LMO05; e 5,8 dB(A) na LMO07. Ao analisar a eficiéncia do
bico silenciador usando o parimetro Dose (%), houve uma redugio
de 56,2 (%) — LM-04; 50,0 (%) — LM-05; € 55,1 (%) — LM-07 no
nivel de pressao sonora apds a substitui¢io do bico comum pelo bico
silenciador, conforme demonstrado na Tabela 2.

3.3 Eficiéncia do Bico Silenciador

De acordo com a NR-15, um aumento de 5,0 dB(A) em um
ambiente corresponde 4 duplicagio da energia sonora produzida no
local. O presente estudo utilizou o incremento de duplicagio de dose
5, pois ¢ o utilizado atualmente pela Legislagio Brasileira. Segundo os
resultados obtidos, se considerarmos a média da redugio nas trés linhas
analisadas, a utilizacdo do bico silenciador reduziu o Lavg (8h) em
5,6 dB(A) e reduziu a dose em 53,1 (%). Tais resultados demonstram
o grande potencial dos bicos silenciadores como medida de protecio
coletiva, com o intuito de minimizar o nivel de pressao sonora em
postos de trabalho que utilizam pistolas de ar comprimido.

3.4 Vantagens da utiliza¢io do bico silenciador

Comumente, no controle dos riscos ambientais, prioriza-se a ado-
¢ao de medidas de prote¢ao individual, em desacordo com a NR-06
da Portaria 3214/78 - Equipamentos de Prote¢io Individual (Brasil
2004). Ela determina que sejam implementadas primeiramente medi-
das de protecio coletiva. A utilizacio do EPI deve ser feita: a) sempre
que as medidas de ordem geral nio oferecam completa protegao contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho; b) enquanto as medidas de protecio coletiva estiverem sendo
implantadas; e ¢) para atender a situagdes de emergéncia.

Os bicos silenciadores reduziram significativamente o ruido pro-
duzido por pistola de ar comprimido. No presente estudo, a maior
eficiéncia obtida pelo bico silenciador resultou em uma diminuicio
do Lavg (8h) de 93,5 dB(A) para 87,6 dB(A), reduzindo em 56,2
(%), o valor da Dose (8h), (Tabela 02).

Uma redugio no nivel de pressao sonora para menos de 80 dB(A) ¢
muito importante do ponto de vista da seguranca e satide ocupacional,
pois elimina a necessidade de uso do EPI, uma vez que o nivel de a¢io
nio foi atingido. O bico silenciador mostrou-se eficaz como medida
de protegio coletiva, mas nio foi suficiente reduzir o ruido abaixo
do estabelecido pela NR-15 (Atividades e operagoes insalubres), que
permite uma exposi¢do méxima de 85 dB(A) para uma jornada de
trabalho de oito horas didrias.

A utilizacio dos bicos silenciadores, aliada a outras medidas de
protecio coletiva, como por exemplo, o revestimento das paredes com
material absorvente actstico, poderd melhorar ainda mais a redugio
do nivel de pressio sonora no setor, podendo reduzir o Lavg para
um valor menor que 85 dB(A), minimizando assim o risco de ocor-
réncia da surdez ocupacional, considerando o Limite de Tolerancia

estabelecido pela NR-15.
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Tabela 2. Valores do nivel de pressio sonora (NPS) mensurados e projetados para uma jornada de trabalho de oito horas didrias, em ©
trés linhas de montagens, utilizando-se pistolas de ar comprimido com bico convencional e bicos silenciadores

o NPS de
Posto/local Condigio ST
fundo
_dB(A)
Linha de Bico convencional

79.0
Montagem - 04 | gicg silenciador B-01 R(A)

Bico convencional

Bico silenciador B-01 R(A)

Linha de

- 79,0
Montagem - 05

Linha de Bico convencional

79.0
Montagem - 07 | Bico silenciador B-01 R(A)

CONCLUSOES

1) O Lavg (8h) mensurado nas linhas de montagem, com a
utilizacio do bico convencional, foi de 93,5 dB(A) - LM-04; 92,8
dB(A) - LM-05; e 93,3 dB(A) - LM-07;

2) O Lavg (8h) mensurado nas linhas de montagem, utilizando
a pistola de ar comprimido com bico silenciador, foi de 87,6 dB(A)
- LM04; 87,8 dB(A) - LM05; e 87,6 dB(A) - LM07;

3) A utilizacdo do bico silenciador ocasionou uma redugio do
Lavg (8h) de: 5,9 dB(A) na LM04; 5,0 dB(A) na LM05; ¢ 5,8 dB(A)
na LMO07; e de 56,2 (%) — LM-04; 50,0 (%) — LM-05; e 55,1 (%)
— LM-07 no pardmetro Dose (8h);

4) A média da redugio nas trés linhas analisadas, com a utilizagio
do bico silenciador foi de 5,6 dB(A) no Lavg (8h) e 53,1 (%) na
Dose (8h);

5) Os bicos silenciadores reduziram significativamente o ruido
produzido por pistola de ar comprimido, demonstrando ser muito
eficientes como medida de protegio coletiva.
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RESUMO

A Histéria da ocupagio da Amazonia ¢é rica em exemplos de
como empreendimentos em regido de florestas tropicais podem ser
inviabilizados pela eclosao de surtos de doengas endémicas capazes
de comprometer a saide da forga de trabalho e, consequentemen-
te, a continuidade das operagdes. Por outro lado, o Ministério
da Satide vem enfatizando, por meio da CGVAM (Coordenagio
Geral de Vigilincia em Satide Ambiental), a forte dependéncia
entre a Satide Ambiental e a Satde Ocupacional. Tendo como
base as definigoes de Satide Ambiental propostas pela OMS —
Organizagio Mundial de Satde e pela CGVAM, este trabalho
apresenta um relato histérico do impacto das doengas endémicas
nos empreendimentos na Amazdnia e um resumo do controle da
maldria nas frentes de obra do gasoduto Coari-Manaus, mediante
a gestdo integrada envolvendo institui¢cées de satide publica e de
pesquisa locais.

1. APRESENTACAO

Os desafios de explorar, refinar e transportar petréleo, fragoes
e derivados na Amaz6nia vao muito além daqueles caracteristicos
da industria do petrdleo. A alta sensibilidade e complexidade
ambientais dificultam a previsdo dos efeitos da disposi¢io de resi-
duos, de vazamentos ou de qualquer outra liberagio de materiais
e energias para o meio ambiente.

A atuagio responsdvel da Petrobras na Amazdnia, do ponto de
vista socioambiental, aliada ao Plano Estratégico para 2015 e em
conformidade com as Diretrizes de SMS (Seguranca Meio Am-

Exposicao aos riscos bioldgicos na
floresta amazodnica

Por: Mauricio Abi-Ramia Chimelli' e Prof. Gilson Brito Alves Lima?

O comprometimento da for¢a de trabalho pela eclosio de doengas endémicas

biente e Satde), tem contribuido para tornar a empresa uma referéncia

nas operagdes em ambiente de florestas tropicais tmidas. Entre os
riscos propostos a forga de trabalho que tém potencial de impactar de
forma significativa tais operagoes, encontram-se aqueles relacionados
aos perigos biolégicos inerentes ao ambiente de floresta, preexistentes
A presenga humana. A experiéncia com a constru¢io da Unidade de
Exploracio e Producio de Urucu (UN-AM) tornou-se um paradig-
ma de atuagdo nio s6 ambiental, como também de responsabilidade
social na Amazénia, de forma que, segundo depoimento de Chimelli
(2008): a presenca da Petrobras, na regido petrolifera de Urucu, e
o controle de doengas endémicas, como a maldria, e de epidemias
como a de cdlera, ocorrida na década de 80, e controladas por agoes
conjuntas da Un-BSOL e de drgios governamentais de satide foram
o balizamento para que, durante as reunides iniciais com a 4rea de
saide daquela unidade da Petrobras, pudéssemos identificar as nossas
prioridades quanto as agdes a serem realizadas.

Ao entrar no nicho de infec¢oes focais (Confalonieri, 2005), o
homem ¢é infectado. Muitas das formas de risco biolégico em floresta,
tais como exposi¢do a animais venenosos do meio aqudtico, ingestao
de carne de espécies silvestres, contato com animais domésticos
e silvestres sio prevenidas pela aplicagio das diretrizes, normas e
procedimentos de SMS. Outras, contudo, exigem a implantacio de
programas envolvendo uma ou mais instituicoes de pesquisa e de
prevencio em saude.

Segundo Confalonieri (2005), jé foram identificados na Amazo-
nia 195 tipos de arbovirus, sendo 32 deles capazes de infectar seres
humanos (Rodrigues, 2004). Além disso, trata-se de uma drea hipe-

[1] Aluno do curso de mestrado em Sistemas de Gestdo da UFF. [2] Professor do curso de mestrado em Sistemas de Gestédo da UFF
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rendémica para hepatites virais de cardter fulminante, especialmente
na Amazo6nia ocidental (Bensabath e Soares, 2004), local onde se con-
centram as atividades de exploracio e producio e refino da Petrobras.
Além disso, o pesquisador afirma que se encontram na Amazdnia: 98%
dos casos de maldria do pais, 35% dos casos de hansenfase (1996) e
a segunda maior taxa de tuberculose do Brasil.

Com base na afirmativa de que existe uma correlago entre o risco
de emergéncia de novos processos infecciosos com a diversidade de
espécies animais (vertebrados e invertebrados) em uma dada regiso,
Confalonieri aplica o conceito de “paisagens” a correlagio entre os usos
da terra e a incidéncia de doengas infecciosas e parasitdrias, e define
para a Amazdnia, trés macropaisagens: paisagens naturais, paisagens
antropizadas e paisagens construidas.

As frentes de trabalho das obras do gasoduto estao situadas no pro-
cesso de antropizagio de paisagens naturais, apresentando, portanto,
as doengas préprias de paisagens naturais: algumas das infecgoes e as
parasitoses, denominadas “Infeccoes Focais”, resultantes da exposi-
¢do a insetos hematéfagos ou urticantes e animais pegonhentos e do
préprio contato com o solo e a vegetagio, assim como as intoxicagdes
por animais peconhentos, pela proximidade e contato direto com os
elementos do meio natural (vegetacio; solo; animais; d4gua etc.).

Por outro lado, hd também exposicio aos riscos relacionados com
processos de modificagio ou antropizagio das paisagens naturais, tais
como aqueles que, frequentemente, ocorrem com rapidez, por meio
de populagoes migrantes. No caso da paisagem antropizada, isso se dd
pelos canteiros de obra da construcio do gasoduto, nos quais hd um
processo limitado de adensamento populacional, que contribui para
a disseminacio de ARBOVIROSES silvestres e doengas transmitidas
por vetores, em especial a maldria. E acontece porque os trabalhadores
contratados, oriundos de outras regiées do pais podem introduzir
patégenos exdticos a regiio.

2. 0 IMPACTO DAS DOENCAS ENDEMICAS NOS EM-
PREENDIMENTOS NA AMAZONIA

O conjunto de condi¢des do bioma amazdnico que proporcionam
uma alta diversidade de espécies 4 regido é também fator condicio-
nante para o aparecimento e reprodugio de patégenos causadores de
doengas ao homem.

Portanto, o homem adentrando a mata se exp6e as populacoes de
mosquitos, vetores de doencas, que apresentam uma relagio direta
com o pulso das enchentes e vazantes. Esse homem se torna um dos
elos das intimeras zoonoses (transmissio de doenga em condicoes
naturais, entre animais vertebrados e o homem) existentes na floresta
Amazdnica e transforma-se no elemento de ligacio de doengas restritas
as dreas silvestres e transmitidas as dreas urbanas, sendo, portanto, o
veiculador desses agravos 4 satide humana.

Durante séculos a maldria foi fator determinante de insucesso
em grandes obras propostas pelo homem e, quando néo o levava a
completa desisténcia delas, causando mortes e doenga em trabalha-
dores, ocasionava atrasos e custos elevadissimos em sua conclusio.
Como exemplos podemos citar a construgio do canal do Panamd cuja
incidéncia da maldria atingiu quase 25.000 trabalhadores, levando 4
morte cerca de 5.000, além de provocar um atraso de oito anos no
cronograma da obra. Outros empreendimentos a serem citados sdo as
construgdes, na década de 70, de rodovias e hidrelétricas em Angola,
com a participagdo de grandes construtoras brasileiras, nas quais a
maldria também exerceu trdgica influéncia.

Muitos dos empreendimentos na regido Amazdnica tiveram ©
como uma das causas de insucesso as doencas endémicas. Refe-
rindo-se ao séc. XIX, Martins (2007) afirma que um mosquito e
um virus africano mantiveram preservado o Império Espanhol
na América de 1655 até o inicio do séc. XIX, e descreve o trecho,
extraido de relatos da época : As tropas de expedicoes francesas
e inglesas eram constituidas por massas de homens com sistemas
imunoldgicos frigeis. Elas foram derrotadas pela febre, nio pelas
guarni¢des espanholas. Conforme McNeil, o poder da febre
amarela era tal que os defensores das colénias, que inclufam forgas
locais com relativa imunidade, geralmente s6 tinham que esperar
de 3 a 6 semanas para ver o inimigo, ceifado pela doenga, bater
em retirada. As chances dos defensores melhoravam se o cerco do
invasor ocorresse durante os meses mais chuvosos.

A respeito da construgio da ferrovia Madeira-Mamoré, no
periodo de 1907 a 1912, Dannemann afirma: A histéria dessa
ferrovia faz parte do Patriménio Histérico Brasileiro e é também
a histéria e patrimonio dos construtores americanos, ingleses, chi-
neses, espanhdis, dinamarqueses, caribenhos, italianos e alemies,
entre outras nacionalidades. Aproximadamente seis mil desses
trabalhadores morreram de forma trégica nas frentes de trabalho
da Madeira Mamoré: naufrdgios, mortes por flechadas de indios,
afogamentos, picadas de animais silvestres e doencas como mald-
ria, febre amarela, febre tiféide, tuberculose, beribéri e outras que
ocasionaram essas perdas.

Jd Neces se refere 4 herdica e desprezada batalha da borracha em
que “Muitos alojamentos foram construidos em lugares infestados
pela maldria, febre amarela e ictericia. Surtos epidémicos matavam
dezenas de soldados da borracha e seus familiares nos pousos de
Belém, Manaus e outros portos amazdnicos. Ao contrério do que
afirmava a propaganda oficial, o atendimento médico inexistia, e
conflitos de toda sorte se espalhavam entre os soldados j4 quase
derrotados.”

Depois disso — e ainda hoje —, homens, cujo sistema imunol6-
gico desconhece os antigenos da regido, sdo atraidos para a Ama-
zOnia buscando possibilidades de subsisténcia e se organizam em
assentamentos ¢ frentes de trabalho préximos aos corpos hidricos,
exatamente onde hd criadouros de mosquito e altissimo risco de
infec¢io por maldria. Como exemplos mais recentes da ocorréncia
de maldria, associada 2 ocupagio humana, em Ariquemes, em
Rondbnia, foram registrados, em 1988, (SUCAM) 370 casos para
cada mil habitantes. No ano anterior, no projeto de assentamento
do Machadinho, o registro dos casos foi maior que o nimero de
habitantes — 24 mil casos para 13 mil habitantes (Tadei, 1993).

Na regido Amazonica, o insucesso das estratégias de erradica-
¢ao da maldria vem ocorrendo devido aos seguintes fatores: a) o
ambiente de floresta tropical imida, que favorece a proliferagio
dos vetores; b) a presenca de grupos humanos especialmente
expostos a0 contato com os vetores: garimpeiros, madeireiros,
agricultores em assentamentos de coloniza¢io; ¢) a alta incidéncia
de Plasmodium falciparum resistente aos antimaldricos; d) a au-
séncia de infraestrutura social e de satde. Segundo Tadei (1993),
as alteragoes provocadas pelo processo de ocupacio da Regido
Amazdnica modificam as relacoes entre 0 homem e 0 ambiente, e
a maldria ¢ a primeira endemia a surgir em 4reas alteradas, tendo
como principais motivos: a) a distribui¢io dos vetores nas 4reas
alteradas e b) a suscetibilidade das popula¢oes migrantes.
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artigo técnico

(-] Os estudos de Tadei e colaboradores (TADEI et al, 1983) con-
clufram que a A. darlingi, principal vetor da maldria na Amazdnia,
¢ espécie anofilica do Brasil que apresenta a maior capacidade
vetorial, em virtude de suas caracteristicas comportamentais, como
antropofilia, exofilia, endofilia e atividade de picar, além da capaci-
dade de desenvolver e transmitir plasmédios a0 homem. Com essas
caracteristicas, ainda que seja encontrada em baixas densidades,
pode desencadear epidemias de maldria, principalmente em 4reas
com intensas atividades humanas que provoquem modificacoes
ambientais, como o progresso de expansio de cidades, construgoes
de usinas hidrelétricas, rodovias e obras de dutos, entre outras.

3. O EIA/RIMA DO GASODUTO COARI-MANAUS
DE 27 DE SETEMBRO DE 2003

O Estudo e o Relatério de Impacto Ambiental foram realizados
por uma equipe de pesquisadores das instituices que detém o
conhecimento presente e pretérito sobre a Amazdnia, em especial
o Estado do Amazonas. Tais pesquisadores, com reconhecida
expertise sobre os vérios temas a serem inseridos na avaliagao e
relatério, levantaram e integraram dados referentes aos cinquenta
anos precedentes.

O gasoduto Coari-Manaus, conforme descrito no EIA/RIMA
de 27 de setembro de 2003, apresentou inicialmente um tracado
(depois modificado devido  presenca de sitios arqueoldgicos) com
417 km de extensio, a ser enterrado em vala com profundidade
de aproximadamente 1.20m, entre o Terminal Solimées (Coari)
e uma Estagio de Medi¢io préxima & Refinaria de Manaus; com
capacidade de transporte de cerca de 10.800.000 m?/dia de gds na-
tural, a uma temperatura de operacio de 55°C, atravessando o Rio
Solimées, cerca de 2 km a jusante do Terminal Solimées, seguindo
pela margem esquerda deste Rio ao longo de uma faixa de servidio
de aproximadamente 20 m, atravessando o Rio Badajés até atingir
a margem direita do Rio Negro atravessando-o nas proximidades
da cidade de Manaus, estendendo-se até uma Estagao Intermedidria
préxima a Refinaria de Manaus — REMAN. Ainda de acordo com
o EIA/RIMA, o gasoduto atravessaria oito municipios altamente
endémicos para a maldria, passando por dreas de florestas virgens,
irrigadas ao extremo por rios, lagos e igarapés, que constituem o
habitat silvestre do mosquito anofelino, transmissor da doenca.
Sua presenga ¢ de ocorréncia natural no trecho da construgao,
causando, portanto, um risco prévio instalado.

De forma geral, foram enfatizadas no item satide do EIA/
RIMA as doengas transmitidas por vetores (maldria, leishmaniose,
filariose, febre amarela e dengue), as doengas veiculadas pela 4gua
e alimentos, as doencas sexualmente transmitidas e os acidentes
por animais peconhentos. Em relacio aos dados epidemioldgicos
acerca dessas doengas na regido hd, em geral, uma tendéncia 2
subnotificagio, de forma que nio se sabe precisamente sua taxa de
ocorréncia. A maldria apresenta maior incidéncia, com 5.463 casos
em Coari, local seguido de Manacapuru com 3.110, Caapiranga
com 1.240 e Iranduba 1028 casos.

No item Consideragoes Preliminares consta: Os possiveis im-
pactos na drea de saide humana sdo diferenciados dos demais, por
serem indiretos e resultantes da dimensao das alteragoes ambientais
introduzidas na drea. O desmatamento e as obras definitivas ao
longo do tragado do gasoduto, assim como a presenca de trabalha-
dores, mdquinas e equipamentos, sio parimetros que necessitam

ser analisados, pois podem levar 4 proliferacio de vetores, proporcio-
nando condi¢oes de aumento das doencas préprias da regido.

Das endemias existentes na drea do projeto, a maldria poderd ser
o primeiro agravo a acometer o contingente de trabalhadores, po-
dendo estender-se também 4 populagio do entorno, em decorréncia
da ampliagao do reservatério do Protozodrio e da extensa ocorréncia
do vetor. A leishmaniose é o segundo agravo que poderd assumir
importincia no empreendimento, em face do contato do homem
com a mata, nas frentes de desmatamento.

Contudo, o documento enfatiza que o impacto da maldria sobre
a operacdo pode ser mitigado, desde que agdes de controle sejam
implementadas, de forma integrada, ao longo de todo o tracado do
Gasoduto e nas 4reas dos alojamentos, nio permitindo que se esta-
belecam surtos locais.

Assim, os pesquisadores e especialistas propdem uma série de
medidas mitigadoras, mas alertam: As medidas mitigadoras e reco-
mendag6es indicadas constituem um conjunto de a¢oes que objetivam
manter o nivel de endemicidade das doengas, em patamares que
nio interfiram no desenvolvimento da obra, assegurando a saide
dos trabalhadores e da populagio situada na 4rea de abrangéncia do
empreendimento

4. GESTAO INTEGRADA NO CONTROLE DA MALA-
RIA DURANTE AS OBRAS DO GASODUTO NO TRECHO
COARI-MANAUS

A gestao integrada, na verdade, iniciou-se no periodo da confecgio
do EIA/RIMA, quando especialistas entomdlogos do Instituto de
Pesquisa da Amazo6nia (INPA), coordenados pelo Prof. Dr. Vanderli
Tadei, fizeram o levantamento entomoldgico da regido, demarcaram
os pontos para monitoramento futuro e estabeleceram as diretrizes
para o controle da maldria, filariose, leishmaniose e arbovirose (febre
amarela e dengue).

No que diz respeito & maldria, exemplo paradigmdtico, diz o
documento: Assim, para a completa realizagio da obra e nao haver
reducio do esforgo de trabalho ou mesmo interrup¢oes em decor-
réncia da maldria, é necessdrio implementar-se simultaneamente as
vigilincias entomolégica e epidemioldgica na 4rea de abrangéncia,
mantendo-se pontos sentinelas para acompanhamento da densidade
das popula¢des de mosquitos.

Dessa forma, a estratégia em relacio ao controle da maldria teve
trés focos principais:

1)  redugio do contato do homem com o agente, por meio da
reducio da populacio de mosquitos nas frentes de trabalho e perma-
néncia dos trabalhadores (monitoramento epidemioldgico e medidas
de controle da populacio de mosquitos quando indicado).

2)  redugio do reservatério do protozodrio, por meio do trata-
mento imediato dos trabalhadores infectados e educagio para a satde.
A testagem era realizada na frente de trabalho quando o trabalhador se
apresenta no inicio da jornada e ao final dela. Os positivos recebiam
tratamento imediato.

3)  educagio sobre a satide para a populagio, os trabalhadores
e empregados da Petrobras.

A realizagao dessas trés etapas pdde ser conseguida com o méxi-
mo de eficicia mediante convénios estabelecidos entre a Petrobras,
o INPA, responsdvel pelo monitoramento e controle entomolégico,
com a Fundacio de Vigilancia de Saide do Estado do Amazonas
(FVS/AM), brgao estadual responsével pelo controle epidemiolégico.
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Coube as empreiteiras o convénio com as Prefeituras, responsdveis
pelo tratamento de doencas de notificagio compulséria e de outras
doengas ligadas 4 Sadde Publica.

Assim, o Plano de Satide e Seguranca das empreiteiras incluiu um
plano de Logistica, no qual foi dada grande importancia ao local de
construgio dos alojamentos — longe da mata ciliar e da mata primdria,
em terrenos mais elevados e distantes de colecoes hidricas; um plano
para atendimento de emergéncias médicas e um convénio com hos-
pitais publicos que fossem referéncia em Medicina Tropical.

A decisdo estratégica de incluir o controle das doengas endémicas,
em especial a maldria, entre os fatores de continuidade operacional
e sustentabilidade das atividades da Petrobras na regiao mostrou-se
acertada ao longo do tempo. Os testes sanguineos demonstraram
que nio houve caso de infec¢io de maldria nas frentes de obra — os
casos positivos se relacionavam 2 infecgio ocorrida durante a folga
dos trabalhadores. A interacdo das instituicoes possibilitou a andlise
entomoldgica e o controle da populagio de insetos por parte do INPA
antes da tomada de decisées operacionais que poderiam alterar o perfil
de risco de infestagdo — mudancas na posi¢io dos alojamentos e nas
frentes e mudangas nos horérios de trabalho. Os convénios possibi-
litaram a) tratamento de todos os infectados, minimizando tanto o
comprometimento de sua saide quanto os custos financeiros, sociais
e operacionais; b) incremento de pesquisa e formacao de técnicos e
pesquisadores por parte de institui¢oes locais; ¢) excelente nivel de
articulagio da Petrobras com o poder publico local; d) elevacio do
nivel de empresas prestadoras de servicos de construgdo nos aspectos
referentes a saiide e seguranca dos trabalhadores; e) fortalecimento das
atividades de educagio em satide realizadas por instituicoes de satde
publica local; f) promogiao de uma imagem positiva da Petrobras.

Esses resultados foram atingidos, apesar de circunstincias agravan-
tes amplificarem o risco instalado, em parte devido aos fatos, relatados

por Chimelli (2008): A partir de janeiro de 2007, foi registradoum @
aumento explosivo do mosquito da maldria em fungio de altera-
¢oes climdticas ambientais (no Trecho A, por exemplo, em janeiro
colecionaram-se quase 30 mosquitos da maldria. No inicio de
fevereiro, capturaram-se mais de 1400). Em decorréncia desse fato,
houve um aumento de casos em todos os municipios do Estado,
especialmente nos meses de marco e abril. Uma das consequéncias
foi o agravamento da incidéncia da maldria em comunidades ads-
tritas a0 gasoduto, onde existe a presenca de criadouros potenciais
e instalados do mosquito transmissor. Devido a hébitos culturais
dos ribeirinhos (que consideram a maldria parte da sua rotina de
vida), o diagndstico dos casos locais ¢ feito tardiamente, visto que
inquéritos atuais tém demonstrado que o indice de comunitdrios
assintomdticos pode chegar a 50% da populacao. Tais portadores
assintomdticos, que abrigam o plasmédio, agente da maldria, mas
nio apresentam sintomas, servem como fonte de infecgio para os
mosquitos anofelinos.
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Aprimoramento
de Competéncias
Técnicas dos
Profissionais de
Higiene Industrial

Autores: Marcia Bueno e Ana
Gabriela Lopes Ramos Maia
(apresentadora) — Alcoa (SP)

A Alcoa acredita na impor-
tancia do constante desenvolvi-

Ana Gabriela Lopes Maia

mento de seus profissionais para
a evolugio continua do processo de eliminagao/reducao dos riscos
ocupacionais e, com esse objetivo, a drea de SSMA Regional
(América Latina e Caribe) desenvolveu o Programa de Aprimo-
ramento de Competéncias Técnicas de Higiene Industrial.

O primeiro passo do projeto foi identificar o que cada lo-
calidade da Alcoa no Brasil, de acordo com sua complexidade,
requer de conhecimento técnico dos profissionais de Higiene
Industrial.

Posteriormente foram elaboradas avaliagées técnicas para a
verificagdo dos conhecimentos especificos — como ruido, agentes
quimicos, calor, estratégia de amostragem. As avaliacdes foram
desenvolvidas de modo a conter questdes de trés niveis e pesos
(facil — 2; médio — 3; dificil — 4). Os niveis de conhecimento
técnico foram divididos em: Bésico (até 60% de aproveitamento),
Intermedidrio (61 a 85%) e Avancado (acima de 86%).

A disponibilizagio das avaliagées teve de ser analisada con-
siderando a aplicagio remota. A ferramenta encontrada no site
Exam Professor (www.examprofessor.com) atendeu 2 demanda,
uma vez que, além de solicitar senha e permitir o acesso remoto
(de casa, do trabalho, etc.), também fornecia aos profissionais
os seus resultados (acertos e erros) ao final do preenchimento
da avaliacio.

O processo de comunicagio do programa foi cuidadosamente
estudado para que nao houvesse o entendimento erroneo de que
profissionais que nio conseguissem um bom aproveitamento nas
avaliagdes técnicas tivessem algum tipo de d6nus. Houve o envol-
vimento de RH e dos Lideres de SSMA das localidades.

Considerando que a proposta das avaliagoes era obter o co-
nhecimento intrinseco do profissional, todos foram orientados
a realizd-las sem consulta.

Os resultados obtidos nas avaliagées foram analisados sob a
6tica individual e coletiva. Os indices de aproveitamento de cada
profissional foram comparados com os niveis requeridos em sua
localidade de atuagio e, quando se encontraram lacunas entre o
nivel requerido e o obtido, foram feitas recomendacoes de agoes
para o aprimoramento do conhecimento técnico (literatura,
treinamentos, etc.). Do ponto de vista coletivo, as avaliacoes
que obtiveram um menor nivel de aproveitamento por todos os
profissionais geraram uma agenda de treinamentos regionais.

Neste momento, o foco principal do Programa de Aprimora-
mento de Competéncias Técnica sdo os profissionais de Higiene
Industrial; porém, as avaliagées poderio ser disponibilizadas para
outros funciondrios com interesse em Higiene. Além disso, a

proposta ¢ tornar o programa disponivel também para a contratagio
de novos profissionais de Higiene Industrial.

A inconstitucionalidade
do adicional de
insalubridade em

face do principio da
dignidade da pessoa
humana

Autora e apresentadora de trabalho
de poster:: Ana Flavia de Almeida
Teixeira - MG

b~
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O estudo aborda o principio

Ana Flavia de Aimeida Teixeira _ constitucional da dignidade da
pessoa humana. Faz-se uma andlise de sua incidéncia nas relagoes de
trabalho, objetivando demonstrar a possibilidade de cessar o pagamen-
to do adicional de insalubridade, mediante a aplicacdo do principio
em pauta e das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Abordar o assunto faz repensar a responsabilidade do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego (MTE), sua atribuicdo de fiscalizar o cum-
primento das normas protetivas. Oliveira apresenta: “A inspecio do
trabalho representa atividade fundamental do Estado porque imple-
menta a aplicagdo das normas de protegao de oficio, podendo realizar
o Direito amplamente, até mesmo multando os infratores. A Inspe¢io
do Trabalho pode, de fato, contribuir decisivamente na protegio da
satde dos trabalhadores” (OLIVEIRA, 2002, p.151).

Ampliando o debate, compartilha Vendrame: “com a monetiza-
¢io do risco, abriu-se o precedente — legalmente amparado —, de a
empresa nao fazer investimentos para tornar sua fdbrica salubre, mas
tio somente pagar os irrisorios adicionais que oneram bem menos
que a implantagio de medidas para tornar o ambiente sauddvel”
(SUSSEKIND,2000,p.928).

Vale ressaltar que a deficiéncia no cumprimento das fiscalizagoes
ocasiona o descumprimento da norma, que estabeleceu como crité-
rios, identificar o risco, convocar o MTE que deverd delimitar um
prazo para a implantacio e, por fim, avaliar tais medidas, e extinguir
o pagamento dos adicionais, que por ora tenham se apresentado
temporariamente.

Ao dissabor, a lei manipulada beneficia poucos em detrimento
dos demais. Marcos Domingos, presidente da ABHO, brilhantemente
assevera: “Insalubridade! Somos contra. Temos vergonha de tratar essa
questdo no campo das vantagens econdmicas’.

Pouco vale o texto legal se ndo levar ao trabalhador a convicgio de
que dele depende a redugao do nimero e da gravidade dos acidentes
do trabalho, mas o maior responsdvel é o empresario, que estd obrigado
a instruir seus empregados e adotar medidas tendentes a eliminar ou
a reduzir a0 minimo os riscos dos infortinios profissionais.

A proposta, que o MTE, chamado a realizar uma avaliacio
das medidas de controle, aponte sua eficicia e em seguida cesse o
pagamento do adicional de insalubridade. A proposta é a de que o
MTE seja chamado a realizar uma avaliagio das medidas de controle,
aponte a eficdcia destas e, em seguida, cesse o pagamento do adicional
de insalubridade. Contudo, nio havendo o cumprimento do prazo
previamente estabelecido, a empresa deverd sofrer sangoes, como
interdigio das atividades insalubres e/ou multa cominatéria didria.
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A consciéncia prevencionista deve considerar o adicional de
insalubridade como inconstitucional, pois leva o empregador a se
acomodar, encarando as doengas profissionais como parte do ambiente
de trabalho, resultado 16gico, em que se hd trabalho, logo deverao
existir doengas. Simoni (Vianna, Sussekind, 1997, p. 910), descreve:
“o adicional dito de insalubridade é imoral e desumano; é uma espécie
de adicional do suicidio; ele encoraja os mais temerdrios a arriscar a
satde para aumentar seu saldrio; é contrdrio aos principios da Medi-
cina do Trabalho e & Declaragao dos Direitos Humanos”.

Exposicao ao chumbo
na atividade de
instrucao de tiro, em
estandes fechados, no
estado do Rio Grande
do Sul

Autores: Marcos dos Santos Aidos,
Luciane da Rocha Alves, Celso Felipe
Dexheimer (apresentador) — Pro —
Ambiente (RS)

Celso Felipe Dexheimer

1.Introdugio

Em ambientes de trabalho, o chumbo ¢ encontrado na inddstria
de pilhas e baterias, em fundicoes de ligas metdlicas, em atividades
de solda (especialmente associado ao estanho em montagens eletro-
eletronicas), na fabricagio de explosivos e de fogos de artificio, e em
estandes de tiro.

Embora ainda seja pouco descrito na literatura de higiene e toxi-
cologia ocupacional no Brasil, sabe-se que o chumbo representa risco
a sadde dos instrutores de tiro, em sua atividade profissional. Isso foi
constatado mediante a realizagio de dosagens de chumbo sanguineo
em instrutores, carregadores de municao e atiradores usudrios.

Assim sendo, propoe-se avaliar inicialmente a exposi¢io ocu-
pacional quantificando o chumbo no ar e, posteriormente, sugerir
medidas de higiene ocupacional para a redugio do risco. Apés a
implementagio das medidas, serdo realizadas novas avaliagbes para
comprovagio da eficicia das melhorias.

O chumbo (Pb) é um metal cumulativo que possui toxicida-
de importante para o ser humano, sendo a via respiratéria a mais
importante quanto 2 intoxicagdo. Esse metal, por sua importincia
toxicoldgica reconhecida hd séculos, é um dos poucos relacionados
no Anexo 11 da Norma Regulamentadora NR-15 do Ministério do
Trabalho e do Emprego, publicada em 1978. Essa legislagio define
a concentracio de 0,1 mg/m® de chumbo no ar como Limite de
Tolerancia. A ACGIH® — American Conference of Governmental
Industrial Hygienists — estabelece a concentracio de 0,05 mg/m?
como Limite de Exposicao - TWA, reconhecendo, portanto, maior
risco associado a esse agente quimico.

O chumbo, na atividade em questio, encontra-se predominan-
temente na forma de pequenas particulas sélidas liberadas ao ar
ambiente, oriundas da explosio de projéteis em armas de fogo.

O trabalhador normalmente mais exposto e suscetivel 4 intoxica-
¢do ¢ o instrutor de tiro, que permanece maior tempo no ambiente

de risco (podendo chegar 2 totalidade da jornada de trabalho),

acompanhando os alunos e praticantes de tiro.

2. Objetivos

Determinar a exposi¢io ocupacional ao chumbo nos estandes
de tiro, bem como a concentragio sanguinea e, a partir dai, indicar
melhorias nas instalacoes para diminuigio do risco toxicoldgico,
e ainda avaliar a eficcia destas.

3. Materiais e Métodos

Foi avaliada a exposi¢io ocupacional de 2 (dois) instrutores de
tiro que atuaram em 2 (dois) estandes de clube de tiro e de escola de
reciclagem e formagio de vigilantes. A técnica de amostragem foi
ativa (utilizando bomba gravimétrica com filtro coletor de éster de
celulose com 37 mm de didmetro e 0,8 mm de porosidade), com
posterior andlise quimica do filtro coletor por Espectrofotometria
de Absor¢ao Atdmica (Método OSHA ID-121). As amostragens
abrangeram periodo parcial da jornada de trabalho.

Coletaram-se, paralelamente, amostras de sangue hepariniza-
do dos trabalhadores, para dosagem e comparagio com o Indice
Biolégico de Exposicio (IBE).

4. Resultados e Conclusoes
Os resultados e conclusées do trabalho serdo apresentados
durante o IV Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional.

Amostrador difuso:
desenvolvimento,
aplicacao e padroes

Autores: Elena Grignani , Paolo
Sacco e Danilo Cottica (apresen-
tador) - Presidente da IOHA

A demanda crescente, pro-
veniente das legislagoes atuais e
dos profissionais de prevengio,
por medigoes de produtos qui-
micos aerotransportados na zona
de respiragio de trabalhadores, com o objetivo de caracterizar
variagdes de niveis de exposi¢do no tempo e espago, impele os
Higienistas Industriais a buscar dispositivos de amostragem que
tenham tamanho cada vez mais compacto e sejam de uso amigdvel,
dispensando treinamentos especificos.

O objetivo foi alcangado com a aplicagao de leis de difusio a
amostragem de substincias quimicas acrotransportadas, organicas
e inorganicas, tanto em local de trabalho como em ambientes de
convivéncia.

A necessidade de avaliar niveis de exposicio cada vez mais
baixos ocasionou o desenvolvimento de dispositivos de difusio
de diferentes geometrias, com absorventes mais especificos para
diferentes categorias de compostos com o objetivo de aumentar
a taxa de absor¢ao dos amostradores e, portanto, tornd-los mais
sensiveis.

Nos tltimos vinte e cinco ou trinta anos, a aplica¢io de amos-

Danilo Cottica
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tradores passivos em campo cobriu postos de trabalho, ambientes
de convivéncia e qualidade interna do ar, assim como mapeamen-
tos de alta resolugao de dreas urbanas e nao urbanas. Embora até
meados dos anos de 1990 a utilizagio de amostradores passivos
tenha sido limitada pela falta de regulamentacio especifica, que
poderia assegurar sua confiabilidade, na tltima década, apés o sur-
gimento de muitos documentos cientificos mostrando os resultados
de comparagbes com sistemas ativos, emitiram-se varias normas
especificas, que validaram a aplicabilidade da amostragem passiva,
mesmo a partir de um ponto de vista legislativo, incentivando a
difusio de tal técnica.

Diagnéstico das
praticas de Higiene

e Saude Ocupacional
em uma petroquimica
brasileira: nossas
praticas sao de
"classe mundial”?

Autora e apresentadora: Ester
Cristina Bergsten Lopes —
~ Braskem S.A. (BA)

Ester Cristina Bergsten Lopes

Introdugio:

Por meio de um convénio com a USTDA (United States Trade
and Development Agency), a Braskem contratou uma empresa
norte-americana de consultoria para realizar o diagnéstico das
suas préticas em Higiene e Sadde Ocupacional, compari-las com
as melhores praticas mundiais e estabelecer os passos para alcancar
o padrio de “Benchmark”.

Objetivo:

Comparagio das préticas Braskem em Higiene e Satide Ocupa-
cional com as melhores préticas, identificagio dos gaps e indicacio
das recomendagées para resolucio desses gaps.

Metodologia:

¢ Conhecimento prévio de algumas praticas da Braskem por
meio de documentos e reunioées;

* Visita as plantas e entrevistas com pessoas de cada drea (pro-
dugio, manutencio, laboratério, recursos humanos, etc.);

» Comparacio das nossas praticas com préticas “benchmark”;
e identificagio das oportunidades de melhora (gaps);

¢ Classificagio dos gaps de acordo com a prioridade de reso-
lugao;

* Elaboragao dos relatérios contendo as recomendagoes ¢ a
relagio das melhores préticas mundiais para cada um dos aspectos
avaliados;

*Apresentacoes nas plantas.

Resultados obtidos:

Como o processo estd em andamento, por enquanto o maior

resultado obtido é o envolvimento das liderangas, incluindo o
presidente da empresa, nas questoes de Higiene Ocupacional, ¢ a
participacdo na elaboragio e acompanhamento dos planos de acio
resultantes do diagnéstico.

Conclusio:

A ideia de ter um diagnéstico de Higiene e Satde ¢ muito il
e importante para o envolvimento da empresa nessas questoes. E
dificil obter recursos sem ter nogio bem definida de onde se estd e
até aonde se quer chegar.

Mudancas do

Sistema Produtivo

de Uma Industria de
Embalagens de Vidro
de Sao Paulo e suas
Interfaces com o Risco
Ergonomico para os
Trabalhadores.

Autor e apresentador: Eurico Brasil
Nogueira - Owens- lllinois (SP)

Eurico Brasil Nogueira

Este trabalho traca um panorama do estdgio atual da industria
vidreira, com foco no segmento de embalagens de vidro (vidro oco),
no Brasil e no mundo e, dentro desse segmento econdmico, destaca
e analisa aspectos do processo de mudangas do sistema produtivo de
uma industria de embalagens de vidro de Sao Paulo e a interface dessa
mudanca com os trabalhadores.

H4 décadas a evolugao tecnoldgica do setor nao traz modificagoes
substanciais ao fluxo de produgio. Por causa da elevada concentragio
produtiva e comercial desse setor e de suas caracteristicas particulares,
as inddstrias vidreiras mencionadas buscam constantemente destacar-
se para atender ao mercado consumidor.

Entre as principais dificuldades que essa e outras organizacoes en-
frentam durante o processo de adaptagao s mudancas de um modelo
de sistema de produg¢io com bases fordistas (que vem prevalecendo
h4 décadas) para um modelo toyotista, estdo certamente aquelas das
relagoes de trabalho, da flexibilizagao do trabalho e das competéncias
do trabalhador.

O principal objetivo do presente trabalho é procurar suprir o leitor
de informagdes sobre o atual processo produtivo do setor e abordar
em maior profundidade as transformacoes que uma mudanca nesse
processo exige por parte da organizagio. Para melhor entendimento,
descrevem-se resumidamente as diversas etapas do processo produtivo
de uma inddstria de embalagens de vidro multinacional da cidade
de Sao Paulo.

O desafio é atender a essa necessidade de flexibilizagao na produ-
¢io para acompanhar a evolugio do mercado e a competitividade, e,
paralelamente, buscar apoio na evolugdo tecnoldgica a fim de gerar
também mudangas no sistema de processo produtivo. O trabalho
alerta para o risco de tais mudancas sem uma adequada atualizagio
tecnoldgica do seu parque industrial, com inevitdvel desgaste do
trabalhador pelo estresse fisico e psiquico
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Esta apresentacio visa também a apontar, passo a passo, a identifi-
cagio do risco ocupacional ergondmico e a importincia da implanta-
¢do de um Processo de Ergonomia em uma fébrica de Embalagens de
Vidro de SP que fabrica embalagens de vidro (garrafas, potes, copos,
etc.) e apresenta, em diversas fases do seu processo produtivo, postos
de trabalho com atividades consideradas de risco ergondmico.

Baseia-se em um estudo ergon6mico da exposigio ocupacional de
determinados grupos de trabalhadores ao risco de postura inadequada,
de movimentos repetitivos e de esforco fisico.

Serao apresentados os principais diagndsticos ergondmicos e as
agoes geradas por este estudo, além das técnicas utilizadas para o re-
conhecimento qualitativo e quantitativo desses riscos e as principais
recomendagées de prevencio e controle implantadas pelo servigo de
Higiene e Sadde Ocupacional da empresa.

Todas essas medidas estio reunidas na forma de um Processo
de Ergonomia, gerenciadas em parceria com os servigos de Higiene
Industrial e Sadde Ocupacional da empresa.

Discutem-se também nesta apresentagio as ferramentas para
a criagio da “Cultura em Ergonomia”, a formagio de Comités e
Subcomités de Ergonomia, os treinamentos educativos em conceitos
bésicos com relagio aos riscos ergonémicos dos funciondrios envol-
vidos e a indicagio e 0 acompanhamento de servicos de assessoria
especializados.

A apresentagio ¢ finalizada com o Planejamento em Ergonomia,
no qual se destacam:

1. A criagio do registro no ambulatério médico de “Queixas Re-
lacionadas 4 Ergonomia”, como fonte de informagoes estratégicas;

2. Manutengio e atualizagio de um grupo permanente de estudos
ergondmicos (Comité de Ergonomia);

3. Introdugiao da Ergonomia na concepgio de novos postos de
trabalho (projetos e reformas).

Medidas de controle
aplicadas as atividades
de caldeiraria

Apresentador e autor: Jesiel da Cruz
Porto — Tenace Eng. e Consultoria
(BA)

Este trabalho tem como obje-
tivo disseminar as boas prdticas de

Higiene Ocupacional aplicando-as
as atividades de Caldeiraria. No
processo de fabricacio de estruturas

Jesiel da Cruz Porto

metdlicas (tubulagdes/conexées),
utilizadas para transportar diversos
produtos, faz-se necessdria a realiza¢io do biselamento das extremi-
ades da tubulagio, com a finalidade de formar o 4ngulo adequado
dades da tubulaca finalidade de f gulo adequad
para a realizacdo da solda. Essa atividade normalmente ¢ realizada
com o uso de lixadeira e o acabamento, com a utilizagio de retifica.
No presente trabalho, avaliou-se a substitui¢ao da “lixadeira” por uma
“biseladora”, sendo verificada a reducao do nivel de ruido, bem como
o tempo de exposicio proveniente do uso da lixadeira.

1. Introdugio

Com o crescimento acelerado da tecnologia que abrange
praticamente todas as atividades humanas, aparecem, ao lado das
vantagens delas decorrentes, vdrios riscos que produzem efeitos
nocivos sobre a sadde e a qualidade de vida. Surgem também
doencas e incomodos que influenciam o ambiente onde se de-
senrolam as atividades nio sé de rotina e lazer da familia, mas
também as laborais.

Um dos agentes de riscos gerados pela tecnologia ¢ o ruido, que
tem importincia tanto por estar presente na maioria das atividades
humanas, quanto por causar danos ao homem.

S4o muitos os problemas decorrentes do ruido, como exem-
plo, dificuldades na comunicagio, estresse, falta de concentragio,
dificuldades mentais e emocionais e, principalmente, surdez
progressiva.

2.Conceitos

HIGIENE OCUPACIONAL - “E a ciéncia ¢ arte dedicada
4 antecipagio, ao reconhecimento, 2 avaliagio e ao controle de
todos os fatores ambientais que possam causar doengas, danos a
satde e ao bem-estar, ou significativo desconforto e ineficiéncia
aos trabalhadores ou pessoas da comunidade.”

SOM - Propaga-se pelo ar em forma de ondas, sendo percebi-
das pelo ouvido humano. Produz uma sensagio agraddvel quando
em nivel suportdvel e, portanto, nio irrita. Ele é composto de
vérias frequéncias.

RUIDO - Sobreposi¢io de vérias frequéncias sem relagio
harménica. Trata-se de um som inconstante, instdvel e irregular
que causa uma sensagio desagraddvel e perturbadora.

3. Processo de Trabalho

A Caldeiraria é responsdvel pela fabricagdo de pegas e equipa-
mentos em geral, a partir da conformacio de chapas metlicas (ago
carbono, aco inoxiddvel ou ligas de aluminio), sendo considerada
uma 4rea de apoio a Producio.

3.1. Processo com utilizagao de lixadeira

Para o acoplamento de tubulagdes e conexdes, inicialmente
¢ realizada a limpeza das extremidades das pegas com o uso de
lixadeira e/ou retifica, para a retirada das impurezas, tais como:
ferrugem e tinta. Apés a limpeza, inicia-se o processo de bisela-
mento das pecas, com a utilizagdo de lixadeira. O biselamento é
o faceamento da tubulagdo garantindo que fique com um angulo
adequado ao didmento da pega.

O acabamento das pegas é feito com o uso de retifica, procede-
se a aplicacdo de verniz para evitar a corrosio da peca biselada.
Em seguida, sio realizadas soldas em “tarugos” a fim de unir as
tubulagbes/conexdes com 4 mm de abertura para a penetragio
da solda.

Para o acoplamento das tubulagdes, é necessdria uma solda
especial chamada de TIG - (Tungsten Inert Gas), visando a manter
o ponto de solda mais resistente.

Apés o enchimento e acabamento com Solda de eletrodo
revestido, realiza-se um corte em volta do didmetro da tubulagao
(chamado de “visual”), para a aplicagdo do préximo filete de solda,
finalizando-se a atividade.
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3.2. Processo com a utilizacdo de biseladora

O processo descrito acima (3.1), para o acoplamento de tu-
bulagdes e conexdes com a utilizagao de lixadeira, foi substituido
pelo descrito a seguir, com a utilizagio de biseladora.

Para a realizacio do bisel, é necessdria a verificacao do didmetro
interno da tubulagio. De acordo com o didmetro, sio colocados
calcos adequados  fixagdo interna na tubulacio e, em seguida, sdo
instalados os Bits (pecas que véo realizar o desbaste da tubulagio).
Faz-se, entdo, o aperto com chave especifica para fixar os calgos nas
paredes internas da tubulagdo. As manoplas deverio ser giradas
para que os bits iniciem o biselamento. Depois de realizado o bisel,
as manoplas sdo giradas no sentido oposto.

Apés o biselamento, fazem-se o acabamento com o uso de
retifica e a aplicagio de verniz. Em seguida, sdo realizadas soldas
em “tarugos’ para unir as tubulacdes/conexdes com 4 mm de
abertura para a penetragio da solda.

Para o acoplamento das tubulagoes, é feita uma solda TIG
Apbs o enchimento e acabamento com Solda de eletrodo revestido,
faz-se um corte em volta do didmetro da tubulagao (chamado de
“visual”) para a aplicagdo do préximo filete de solda, finalizando-se
a atividade.

3.3. Medidas de Controle

As empresas que apresentam o risco fisico de ruido em seu
ambiente de trabalho, ou seja, um nivel de pressio sonora eleva-
do, identificado no Programa de Prevencio de Riscos Ambien-
tais - PPRA, devem implementar um Programa de Conservagio
Auditiva - PCA, visando a preservacio da satide auditiva dos
trabalhadores.

No PPRA e PCA devem estar previstos o monitoramento
do agente e as medidas de controle necessdrias para eliminar ou
atenuar o risco, como medidas de engenharia, medicina ocupa-
cional, treinamentos, sinalizagio das dreas ruidosas e, por fim, o
EPI adequado ao nivel do ruido.

E preciso acompanhar os programas para verificar sua eficicia
e revisd-los sempre que necessdrio.

4. Beneficios alcancados
4.1. Para o trabalhador:

¢ Eliminagio da geracio de poeira no momento da realizagio
do bisel na estrutura metalica;

* Redugio dos riscos ergondmicos - (a média de peso de uma
lixadeira ¢ de 4,8 Kg.);

* Redugio do tempo de exposicio a ruido;

* Redugio do nivel de pressdo sonora.

Para efeitos de comparagio, realizaram-se amostragens indivi-
duais com duracio de sete horas, envolvendo as atividades com a
lixadeira e com a biseladora, conforme a Tabela 1.

Equipamento  Nivel Médio
Lixadeira 94,3 dB (A)
Biseladora 79,7 dB (A)
REDUCAO 14,6 dB (A)

Tabela 1: Medigdo ocupacional de ruido

4.2. Paraa produgio

Redugio do tempo de fabricagio das pegas:
¢ Bisel com a lixadeira — 50 minutos;

¢ Acabamento com retifica — 10 minutos;

* Bisel com a biseladora — 60 segundos;

* Acabamento com retifica — 40 segundos.

5. Conclusao

O trabalho foi realizado em oficina cedida para este estudo
técnico, tendo o autor obtido um resultado muito interessante. E
possivel afirmar que o objetivo foi alcangado: a preservacio da saide
e do conforto acustico no ambiente de trabalho. Essa sistemdtica
de trabalho ainda nio constitui prética constante nas instalagdes,
pois os valores desse equipamento sio elevadissimos, exigindo um
alto investimento. Até agora, era impossivel falar em reduzir esse
nivel de ruido, pelo fato de essa prética nao estar disseminada e ser
desconhecida dos profissionais que ainda executam a atividade aqui
descrita. Nossa meta consiste em tornd-la possivel e aproxima-la cada
vez mais da nossa realidade.
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Avaliacao da
exposicao ocupacional
e monitoramento
biologico do bagaco de
cana-de-acucar

Autores José Waldir Favero e José
Luiz Lopes (apresentador) — Cosan
(SP)

Hoje o Brasil produz em torno
de 490 milhoes de toneladas de

cana-de-agticar por ano, o que cor-

José Luiz Lopes

responde a aproximadamente 122
milhées de toneladas de bagaco e a 100 milhées de toneladas de palhas
e pontas de canas que serdo processadas, estocadas e manipuladas
pelos trabalhadores.

Em sua composicio original, o bagaco de cana-de-agticar possui
em torno de 50% de celulose, 25% de hemicelulose e 15% de lignina.
Depois de queimado, as cinzas apresentam em sua composigio, entre
outros produtos, a silica, na forma de SiO,.
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A granulometria aproximada do bagaco processado varia de 0,4
mm a 12 mm, o que o coloca na classe de particulado inaldvel.

Devido a presenca de agticares remanescentes que nio foram
totalmente extraidos no processo de moagem, durante grande parte
do tempo em que o bagago permanece estocado na forma de pilhas,
desenvolve-se um processo fermentativo no qual podem estar presen-
tes diversas espécies de micro-organismos termofilicos, entre eles os
termoactinomicetes que so associados pelos pesquisadores & doenca
do sistema respiratério denominada “Bagacose”.

Além da sua prépria multiplicagio, o processo fermentativo gera-
do por esses micro-organismos resulta na produgio de subprodutos
voldteis e ndo voldteis que sdo ainda muito pouco estudados.

Levando em conta o grande nimero de provdveis expostos nas
usinas processadoras de cana e o pouco dominio das metodologias
de avaliagdo ocupacional e monitoramento biolégico, pretende-se
descrever o problema, situar os profissionais da 4rea de higiene e sadde
ocupacional e propor uma linha de estudo para melhor controle da
satde dos expostos.

. : Riscos Ocupacionais no
Jateamento e Pintura
de Tanques Industriais

Autores: Moacyr Machado Cardoso
Junior, Luiz Carlos Dias (apresenta-
dor) — Universidade Cruzeiro do Sul
(SP)

Este trabalho é um estudo de
caso desenvolvido com trabalhado-

res, que executam suas atividades
laborais no Jateamento e Pintura

Luiz Carlos Dias

de Tanques Industriais. Os Agentes
Ocupacionais presentes sio avalia-
dos e analisados segundo a visio da
Higiene Ocupacional, desenvolvendo um paralelo entre os critérios
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, por meio
da NR-15 e seus anexos e da American Conference of Governamental
Industrial Higienists - ACGIH®.

Os Agentes Quimicos, de acordo com sua classificacio, estao
divididos pelo estado fisico em trés grandes grupos: Gases e Vapores,
Aerodispersoides Sdlidos e Aerodispersoides Liquidos.

No grupo dos Gases e Vapores, sio mostradas suas classificacoes,
vias de acesso a0 organismo, doses e concentragoes e seus efeitos sobre
0 organismo.

Dentro do grupo dos Aerodispersoides Sélidos, as Poeiras
Respirdveis, dé-se especial atencio as particulas que contém silica
livre e cristalina, responsdveis pela doenga ocupacional conhecida
como Silicose. Como podem levar muitos trabalhadores a ébito, sao
estudadas mostrando as patologias associadas, os fatores de risco, a
classificagio clinica, os limites de tolerAncia e as medidas preventivas,
visando a diminuir a exposigio a elas.

Ainda dentro do grupo dos Aerodispersoides Sélidos, sao des-
critos os principais dispositivos de separagio e coleta e tipos de filtros
que coletam silica livre e fumos metalicos.

No grupo dos Aerodispersoides Liquidos, sio mostradas as

Névoas e Neblinas, presentes durante a pintura das superficies
jateadas, com tintas epoxidicas, poliuretinicas, com inibidores de
corrosio que contém Fosfato de Zinco, ou Etil-silicato de Zinco
e outros compostos quimicos.

O trabalho ¢ finalizado com uma Avaliacio Ambiental de
Gases e Vapores, com coletores passivos, e os métodos de andlise
desses contaminantes determinados pela NIOSH.

Matriz de exposicao
ocupacional -

MEO (Método
qualitativo para
avaliar a exposicao
ocupacional a campos
eletromagnéticos)

Autores: Ricardo Cordeiro, Luiz
Rodrigues Kisch e Luiz Carlos de
Miranda Junior (Apresentador) -
CPFL Energia (SP)

Luiz Carlos de Miranda Junior

A exposi¢io a campos eletromagnéticos de baixa frequéncia, ao
lado de outras agressoes, pode causar agravos a saide humana.

Trabalhadores eletricitdrios que atuam na produgio, transmis-
sdo e distribuicio de energia elétrica constituem uma parcela da
populagio exposta aos campos elétrico e magnético, acrescidos aos
demais (outras fontes).

Devido 2 diversidade das atividades e de postos de trabalho
em que esses profissionais exercem suas atividades, quantificar e
acompanhar a exposicdo a que estdo submetidos é tarefa complexa
e onerosa.

Assim, este estudo objetivou construir um protocolo qualita-
tivo, conhecido genericamente como “Matriz de Exposigio Ocu-
pacional (MEO)”, com o qual, a partir de informagdes acessiveis,
estima-se a intensidade da exposicio.

Aplicamos metodologia validada pelo projeto EMF-SP e, assim,
capacitamos uma equipe de “técnicos” que coletaram os dados
relacionados as situagoes de campo, separando-as por cendrios
e evitando enviesar as amostras com varidveis indesejdveis. Esses
dados foram tratados e validados pelos especialistas. Em seguida,
deu-se a andlise na MEO, que possibilitou qualificar os graus de
exposi¢do para cada trabalhador considerando as “atividades” se-
paradas por cendrios. Realizamos, também, medicoes de densidade
de fluxo do campo magnético, respeitando as mesmas condicoes
adotadas na MEO, e comparamos os resultados obtidos.

Como resultado, a metodologia permitiu estimar, em um grupo
de profissionais, o grau de exposi¢io aos campos eletromagnéticos a
que um trabalhador estd submetido em relagao aos demais. A MEO
pode ser usada como um instrumento auxiliar nas avaliacoes de
exposi¢des ocupacionais com fins preventivos e normativos e deve
ser aplicada exclusivamente aos trabalhadores expostos a campos
eletromagnéticos gerados por redes de distribuicio e linhas de
transmissdo de energia elétrica.

Este trabalho foi desenvolvido no ambito do Programa de Pes-
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quisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia Elétrica,
regulado pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Projeto no
0390-041/2004), que se encontra na Internet, no endereco www.
emf-sp.com.br.

Metodologia de
avaliacao qualitativa
de calor no momento
de avaliacao de
campo de dosimetria
de ruido

aluA 3a £

Autor e apresentador de trabalho
de poster: Marcos Jorge Gama
Nunes — Gerdau Agos Longos
" (RJ)

b

Marcos Jorge Gama Nunes A avaliagio do calor tem a

peculiaridade de, pela metodologia oficial, apresentar um grande
componente qualitativo, pois é necessdria cuidadosa observagio
para o estabelecimento dos ciclos de trabalho e a estimativa das
taxas metabolicas.

Outra etapa qualitativa consiste em estabelecer o atendimento
as Instrugoes Normativas da Previdéncia Social, item em que se
distinguem da NR-15, quando descrevem claramente a intengio
de validar somente a fonte artificial.

Como a intengio dos profissionais de Higiene Ocupacional
¢ verificar a verdadeira possibilidade de doengas provocadas pelo
ambiente e pelas atividades do trabalhador, obter dados concretos
por meio de estudos e metodologias, subsidiando, em conjunto
com a Medicina do Trabalho, a¢ées de predicio, hd um conflito
com a abordagem da Previdéncia.

Precisamos criar em nossos valores, de forma consciente e
sustentdvel, metodologias para desenvolver ferramentas assertivas
na busca da prevencio.

Para o agente Calor, determinar as taxas metabdlicas por tipo
de atividades e seus tempos de execugio nio é tdo simples assim.
No contato inicial, por intermédio de entrevistas destinadas a
identificar os riscos, a informacao fria pode ser diferente da real,
e nem todas as atividades de exposicao ao calor correspondem a
ciclos perfeitos e/ou tempos exatos. Deve haver um planejamento
de observacio de campo para atender & metodologia prevista na
NHO 06.

Por esse motivo, foi desenvolvida pela 4rea de higiene ocu-
pacional, nova estratégia de abordagem, que consiste em uma
ferramenta de ficil aplicagdo: a consideragio de todo comporta-
mento qualitativo e quantitativo em relacio ao metabolismo das
atividades e tempos de exposicio.

Essa estratégia consiste em descrever detalhadamente, durante
as dosimetrias de ruido, todas as atividades desempenhadas, tendo
como foco principal a detecgdo das caracteristicas da exposicio,
conforme a NHO 06, cobrindo todas as condigbes operacionais e
ambientais, o que permite considerar os 60 minutos corridos que
correspondem a exposi¢io de sobrecarga térmica mais desfavors-
vel. Assim se constréi uma base de dados para analisar as varidveis

térmicas e de atividades fisicas no desempenho da tarefa.
Acompanhando vérios trabalhadores exercendo as mesmas
atividades, podemos observar diferentes parAmetros, pois o trabalho
prescrito ficou realmente diferente do trabalho real. Essa realidade
também foi constatada com a mudanca no resultado dos compo-
nentes do agente calor. Concluo que uma nova abordagem deve ser
inserida pelo especialista em Seguranca e Sadde para caracterizar o
nexo técnico epidemioldgico, novas técnicas de campo devem ser
estudadas e observadas com o foco nos fatores estressores que nao
estdo escritos na literatura e sim em estudos cientificos na busca do
aperfeicoamento das técnicas ¢ a
descoberta do trabalho real.

Exposicao a campos
eletromagnéticos: lei
federal e adocao dos
limites da ICNIRP

Autora e apresentadora: Maria Cris-
tina Aguiar Campos — Fundacentro
(SP)

Recentemente promulgada, a
Lei no. 11.934/2009 [1] limita a

exposi¢cio humana a campos elétricos, magnéticos e eletromagnéticos

Maria Cristina Aguiar Campos

de frequéncia até 300 GHz, além de estabelecer outras providéncias.
Os limites de exposicdo (ocupacional e para a populagio) estabelecidos
pela ICNIRP (International Commission on Non-lonizing Radiation
Protection) [2], e referenciados pela OMS (Organizacio Mundial
de Satde), foram oficialmente adotados e agora vigoram em 4mbito
nacional. Essa nova legislacao federal regulamenta, de forma mais
abrangente e definitiva, a questio da exposi¢io humana a campos
eletromagnéticos, abrangendo inclusive as frequéncias extremamente
baixas (inferiores a 9 kHz). Anteriormente, a Resolugiao 303 (2002)
[3], elaborada pela ANATEL (Agéncia Nacional de Telecomunica-
goes), j4 adotava os limites estabelecidos pela ICNIRP, mas abrangia
apenas as frequéncias superiores a 9 kHz. Sob o ponto de vista ocu-
pacional, a nova legislagdo introduz modificagoes importantes, pois
em vdrias faixas de frequéncia compreendidas no intervalo até 300
GHz, os limites de exposi¢io da ICNIRP sio mais restritivos do que os
estabelecidos pela ACGIH® (American Conference of Governmental
Industrial Hygienists). Neste trabalho, apresentam-se os limites deriva-
dos por ambas as institui¢oes para grandezas relacionadas a exposicio
a campos eletromagnéticos em todo o intervalo até 300 GHz. Dessa
forma, poderio ser evidenciados alguns aspectos que tornam os limi-
tes da ICNIRP mais adequados em termos de prevencio de riscos 4
satde do trabalhador. Finalmente, apresentam-se alguns aspectos de
NRs (Normas Regulamentadoras) do MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego) afetados de algum modo pela nova regulamentagio.

Referéncias

(1) Lei 11.934/2009 (D.O.U. 06/05/2009)

(2) Guidelines for Limiting Exposure to Time-Varying Electric,
Magnetic, and Electromagnetic Fields (up to 300 GHz). Health
Physics 74 (4): 494-522; (1998)

(3) ANATEL, Agéncia Nacional de Telecomunicagoes, Resolugio
303 (Agosto/2002)
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Especificacoes para a
Sustentabilidade: O
Ingrediente da Higiene
Industrial na Receita para
a Construcao de Edificios
Ecologicos

Autora e apresentadora: Melissa Ling -
AMEC Earth & Environmental (EUA)

J4 foi comprovado que produtos e ma-
teriais (por exemplo, acabamentos, méveis

Melissa Ling

e equipamentos diversos) produzem im-

pacto significativo na construgio de um
ambiente para abrigar os trabalhadores e outros ocupantes. Além
disso, os préprios processos de construgio, aliados aos cronogramas
e desenvolvimento das atividades das obras interferem na qualidade
de espacos habitados. Esta apresentagio serd uma abordagem prética,
com base em experiéncias de campo e em padrdes de qualidade do ar,
a fim de ajudar os higienistas industriais a demonstrar o valor de seu
trabalho na industria dos “Green Buildings” (construgoes ecologica-
mente corretas). Os atuais materiais ecoldgicos possuem especificagdes
voltadas principalmente para o contetido dos compostos organicos
voldteis (VOC, emg/L), no caso de adesivos, selantes e acabamentos
de superficies, ou trazem dados de emissdes obtidos em estudos de
laboratério. Nenhuma dessas informagées contempla na integra o
coquetel que resulta da mistura desses produtos quimicos dentro
de um ambiente fechado. Por meio da modelagem de construgoes,
tais problemas serio explorados em maior profundidade, ajudando
o higienista industrial a obter uma resposta 4 velha questo : “avaliar
ou nio avaliar...?”... Serdo discutidos também outros fatores impor-
tantes de projeto e planejamento das construgoes e/ou reformas que
incluem testes e especificacbes apropriados, além de escolha e/ou
compra de materiais . Isso significa dar prioridade aqueles materiais
e produtos que tém o mdximo de impacto sobre o espago ocupado
e ter compreensio dos pontos criticos da obra. Além disso serio
fornecidas informagoes sobre a localizagio e o aproveitamento dos
recursos disponiveis a fim de colaborar com a elaboragio de planos de
administracio de eficazes recintos fechados (IEQ — effective indoor
environmental) no tocante a novas construgées e reformas. Por fim,
serdo tratadas algumas questbes que nio pertencem ao campo da
qualidade do ar, mas tém impacto na seguranga e saide do trabalhador
na 4rea das construgoes ecolégicas.

Avaliacao e controle da insalubridade por
exposicao ocupacional ao frio em uma
indastria de pescados

Autores: André Rinaldi — HOC 048, Danillo Lorusso Junior — HOC 041,
Paulo Roberto De Oliveira — HOC 040 (Apresentador) — Ambientec (SC)

A exposicio ocupacional ao frio e o seu respectivo enquadramento
quanto a insalubridade constitui um assunto bastante controverso porque
o diploma legal existente (Anexo 9 da NR 15) ¢ meramente qualitativo.

Ao estabelecer que “as ativi-
dades ou operagées executadas
no interior de cAmaras frigori-
ficas, ou em locais que apresen-
tem condigdes similares, que
exponham os trabalhadores ao
frio, sem a protegio adequada,
serdo consideradas insalubres
em decorréncia de laudo de
inspegio realizada no local de
trabalho”, a legislacao sugere que
a avaliacio deverd ser feita com
base no julgamento profissional

Paulo Roberto de Oliveira

do avaliador.

E, ao fazer um julgamento
profissional, é de esperar que o avaliador o faca considerando todo
o embasamento cientifico, a bibliografia e os critérios técnicos
disponiveis e atualizados, sejam eles nacionais ou internacionais.

E, para auxilid-lo nesse parecer profissional, o avaliador pode
langar mio de, pelo menos, dois critérios técnicos disponiveis:

* A Tabela 1 do subitem 29.3.15.2 da NR 29, com redagio
dada pela Portaria n.53, de 17/12/1997, que estabelece a méxima
exposicao didria permissivel para pessoas adequadamente vestidas
para exposi¢io ao frio, em fun¢io da temperatura de bulbo seco
obtida.

* Os limites de exposicio ao estresse térmico por frio e as
recomendagoes técnicas estabelecidas pela ACGIH® (e traduzidas
pela ABHO).

E importante levar em consideragio que a Tabela 1 da NR29
sugere que é 10° C a temperatura minima a partir da qual se
caracteriza a exposi¢o ao frio, o que entra em conflito com a
ACGIH?, que a considera como equivalente a 4°C .

Do ponto de vista pritico, percebe-se que a Tabela 1 encontra
aplicabilidade nos trabalhos envolvendo acesso as cAmaras frigori-
ficas, onde as temperaturas sio negativas, o que gera a necessidade
de intercalar periodos de trabalho com perfodos de descanso e
aclimata¢io em local adequado.

Para as demais 4reas, igualmente submetidas a controle de tem-
peratura, como as salas em que se faz a manipulacio de alimentos
refrigerados (por exemplo frutas ou carnes), os limites de exposi¢io
da ACGIH® mostram-se mais coerentes, sugerindo que o uso de
vestimenta adequada e algumas recomendagées préticas j4 se fazem
suficientes para preservar a saide do trabalhador.

De qualquer forma, hd que deixar claro que, ao se acatarem,
efetivamente, os limites de exposi¢io cabiveis por ambos os
critérios (nacional e internacional), e ao se adotarem as recomen-
dagoes técnicas sugeridas pela ACGIH®, a insalubridade estard
devidamente controlada.

Metodologia da apresentacgio

A apresentagio serd baseada no uso de midia eletronica.

Serd proposta uma definigio para “consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspegio realizada no local de trabalho”.

Serd enfatizado que o objetivo dos limites de exposicio ao
frio ¢ evitar que a temperatura interna do corpo caixa abaixo dos

36° C.
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Serdo conceituados os termos “vestimentas adequadas” e “local
adequado para descanso e climatizagio”.

Serdo comparadas as consideragoes técnicas da NR 29 e da
ACGIH?® e demonstradas suas semelhangas e diferencas.

Indicadores de
desempenho para
a funcao Higiene
Ocupacional

Autor e apresentador: Roberto
Jaques — Petrobras (RJ)
Introdugao:

Introdugao - “A informacio
¢ considerada ingrediente bésico
do qual dependem os processos
de decisio.” Com essa frase de

Roberto Jaques
Greewood, citada em apresentagio em um evento sobre indicado-
res de desempenho, procuro justificar a necessidade de indicadores
também para medir a performance dos PPRAs.

Diz-se que “Gerenciar é medir, comparar, analisar e decidir
sobre a melhor maneira de investir os recursos disponiveis”. Isso
pode ser trazido para as agoes do PPRA, que uma vez consolidadas
em indicadores, poderio facilitar as decisdes daqueles Gerentes
e Responsdveis ainda distantes da verdadeira funcio de Higiene
Ocupacional.

Objetivo da apresentagio:

a) Chamar a atengio da comunidade de Higjenistas Ocupacio-
nais e daqueles que exercem a fun¢io de mando para a necessidade
de praticar também indicadores de desempenho para a drea de
higiene ocupacional (PPRA).

b) Sugerir indicadores proativos e reativos para medir as
acoes de HO, bem como suas respectivas identidades (matriz de
indicadores), padronizando seus cilculos.

Indicadores sugeridos e suas justificativas:

1. Reativos:

EXALTA — o termo busca sintetizar EXPOSICAO ACIMA
DO LIMITE DE TOLERANCIA, além de lembrar aquilo que
EXCEDE e deveria nos importunar, exaltar. A identidade deste
indicador busca relacionar trabalhadores com exposicio acima do
LT, perante o total de trabalhadores da empresa.

EMANA - o termo busca sintetizar EXPOSICAO MAIOR
QUE O NIVEL DE ACAO, além de lembrar, principalmente
aos profissionais de seguranca industrial, aquela condicio de
atengio, em que comega a EMANACAOQ dos vapores, a partir
do ponto de fulgor, condi¢io na qual a substincia passa a ter o
risco de inflamar. Sua identidade visa a relacionar trabalhadores
com exposi¢io acima do NA, perante o total de trabalhadores
da empresa.

2. Proativos:
TREINADHO - Indicador sugerido pela IPIECA (Internatio-

nal Petroleum Industry Enviromental Conservation Association),

sendo aqui adaptado para um termo que faz referéncia aos TREINA-
DOS EM HO. Sua identidade procura relacionar trabalhadores que
receberam treinamento adequado em face dos riscos aos quais estao
expostos, perante o total de trabalhadores que estdo expostos acima
do NA. Treinamentos genéricos nao devem ser aceitos. Carga hordria
e contetido devem ser padronizados para evitar manipulagio.

P9 5 —Indicador que poderd representar a condigio de exceléncia
para a fungiao HO. Busca relacionar os trabalhadores cuja exposicao
a qualquer agente ambiental se encontra abaixo do ponto 95 da
distribui¢do em uma campanha de avaliagio de longo prazo, com
uma conflanca estatistica de 95%, perante o total de trabalhadores
da empresa.

Os indicadores sugeridos poderio ser também estratificados por
agente ambiental, por GHEs, por estabelecimento, por Geréncia e
até mesmo por ramo da industria, o que poderia vir a provocar os
sauddveis desdobramentos da comparagio, conforme acontece com
TFCA, TFSA, TG e TIDO. Dessa forma, poderemos mais facilmente
demonstrar que o PPRA pode agregar valor e contribuir para um
mundo sustentédvel.

Programa de prevencao
de riscos ambientais
como ferramenta para a
Sustentabilidade

Autora e apresentadora: Rozilda Figli-
uolo Branddo — Braskem S.A (BA)

Preservar a sadde e a integridade
dos trabalhadores, por meio da re-
dugio e controle da exposi¢ao ocu-
pacional ¢ a premissa do Programa
de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA), regulamentado pela Norma Regulamentadora N° 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-9 do MTE).

“O desempenho em Satide, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)
¢ acompanhado quantitativa e qualitativamente e deve melhorar
consistentemente visando superar padrdes internacionais, tendo os re-
quisitos legais como patamar minimo de desempenho. Auditorias sao
utilizadas para acompanhar e promover a evolugio qualitativa”. Esse
¢ um dos principios de nossa Politica de SSMA, e atingir a exceléncia
nas questoes de SSMA constitui o objetivo de todos os integrantes e
parceiros que buscam melhorar continuamente os processos, produtos
e servicos, com énfase em inovagoes tecnoldgicas.

Considerando que a informagio clara e objetiva ¢ a mais impor-
tante ferramenta para a prevencio da exposi¢ao e que na sinergia estd o
caminho mais eficaz para a melhora continua, o Programa de Preven-
¢do de Riscos Ambientais foi inserido no Sistema de Gerenciamento
Integrado — SGI, e disponibilizado no sistema de documentacio da
seguinte forma:

- 0 Procedimento do PPRA, que representa o Documento Base
preconizado na NR-9, em que estao estabelecidos as diretrizes, respon-
sabilidades, metodologia e os critérios para as decisées sobre a adogio
de medidas de controle, arquivamento da documentagio, sistemdtica
de divulga¢io de resultados e indicadores de desempenhos;

- 0 Relatério Anual do PPRA, que apresenta os resultados, andlise

Rozilda Figliuolo Brandao
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critica do programa e plano de agdo. Esse relatério representa a Revisiao
Anual, também exigida pela NR-9.

Essa mudanca, aparentemete simples, consiste em uma quebra
de paradigma que proporcionou ganhos importantes, tais como: a
conexio do PPRA com os demais programas da organizagio deixando
de ser um programa de dominio exclusivo da Higiene Ocupacional; a
facilitacao do acesso de integrantes e parceiros s informacées e resulta-
dos do PPRA via rede, a padronizagio das informagdes prestadas pelas
dreas; a consolidacio da relagio de confianca entre os trabalhadores e
a empresa com a divulgagio clara dos resultados, a maior visibilidade
do programa do ponto de vista da alta lideranca.

E importante salientar que o principal papel dos Higienista é o de
educador, e que a prevengio sé pode ser obtida com a disseminacio
das informacoes e o desenvolvimento da cultura prevencionista.

Ensaios de Vedacao
Quantitativos

Autores: Fabiano da Silva Sielichow,
Edegar Antonio Silvestro e Sérgio
Ricardo Krug (Apresentador) — Petro-
bras (RS)

A indtstria de quimica e do
petrdleo sio associados riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos
e de acidentes. Entre todos esses,

destacamos os riscos quimicos.
As medidas de controle devem

Sérgio Ricardo Krug

ser preferencialmente de cardter co-
letivo, mas em certas circunstincias
deverio ter cardter individual. O
EPI (com destaque para o EPR) mostra-se importante em situagdes
de emergéncia, de manutengio, na fase de implantagio de medidas
de cardter coletivo e nos casos em que os riscos nio estio totalmente
controlados por EPCs.

Em abril de 1994, com a criagiao da obrigatoriedade de im-
plantacio do Programa de Prote¢io Respiratdéria — PPR, por parte
das empresas (em que se faz necessdrio o uso de qualquer tipo de
respirador), a selecdo e o uso de protecdo respiratéria passaram a ser
disciplinados.

O PPR deve contemplar diversos requisitos, entre os quais estio os
ensaios de vedagdo, fundamentais para confirmar se o respirador que
passou na verificacio de vedagio adapta-se razoavelmente ao rosto,
evitando a entrada considerdvel de contaminantes em seu interior
devido a vazamentos.

Esses ensaios de vedagao podem ser de dois tipos:

a) qualitativos: sdo subjetivos, pois dependem da resposta do
usudrio de respirador;

b) quantitativos: nio importa a resposta subjetiva do usudrio
(vazamento quantificado).

O emprego de ensaios de vedagio quantitativos reflete-se na
melhor qualidade dos resultados dos ensaios de vedagio e conse-
quentemente no dimensionamento mais adequado dos respiradores
para cada usudrio.

Entre os fatores que afetam a questao da selagem dos respiradores
destacamos a questio de pelos faciais, com especial atengdo A questao

da barba. Também consideramos no referido trabalho a impor-
tincia de respiradores de tamanhos (pequeno, médio e grande),
de modelos e de marcas diferentes.

O trabalho realizado estd inserido em um contexto mais
abrangente, ou seja, o Programa de Protecio Respiratéria - PPR
existente em uma unidade industrial da 4rea do petréleo, onde
h4 quase dois anos sao realizados ensaios de vedagio quantitativos
com fit tester Porta Count da TSI tipo CNC.

O Objetivo Geral do presente estudo foi o de demonstrar a
interferéncia / prejuizo na vedagio de respiradores faciais intei-
ros na 4rea de contato com o rosto, provocados por pelos faciais
(barba).

Entre os Objetivos Especificos estdo:

a) comparar resultados: ensaios de vedagio qualitativos (fumos
irritantes) versus ensaios de vedacio quantitativos (CNC);

b) demonstrar as vantagens dos ensaios de vedagio quantita-
tivos sobre os ensaios de vedacio qualitativos;

¢) demonstrar a obrigatoriedade de realizar ensaios de vedagao
quantitativos para respiradores faciais inteiros;

d) demonstrar a importincia de adogio no PPR de respira-
dores de tamanhos diferentes;

e) demonstrar a importincia de ado¢io no PPR de respiradores
de marcas e modelos diferentes.

Dessa forma, pretende-se ressaltar a importancia de inves-
timentos nos programas de protecdo respiratéria, em especial
quanto a adogio de ensaios de vedagdo quantitativos, bem como
da definicdo de uma politica mais adequada quanto 4 barba (pelos
faciais), com a consequente melhora na preservagio da saade dos
usudrios de protegio respiratéria.
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O 1V Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e 0 XVI
Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais aconteceram
entre os dias 19 e 21 de agosto e tiveram como tema principal
“ABHO 15 anos: Higiene Ocupacional agregando valor a um
mundo sustentdvel”. O local escolhido para esses eventos foi o
Centro Fecomércio de Eventos, na R Dr. Plinio Barreto, 285
— centro da Cidade de Sio Paulo. Também foram oferecidos
quatro cursos de desenvolvimento profissional no fim de semana

seguinte (22 e 23 de agosto), realizados no Novotel Jaragud SP
Convention, na R Martins Fontes, 71, regido central da Capital
paulista.

Cento e trinta e cinco (135) profissionais de Higiene Ocu-
pacional participaram do IV Congresso ¢ do XVI Encontro,
provenientes de vérios Estados brasileiros e sete representantes
do exterior, de paises como Itdlia, Inglaterra, Canad4, Porto Rico
e EUA. Ao longo dos trés dias, foram apresentados oralmente 30
trabalhos de higiene ocupacional e 2 pdsteres. Os dois primeiros
painéis foram especialmente montados para discutir a Higiene
Ocupacional do ponto de vista da sustentabilidade, com convida-
dos nacionais e internacionais. Os demais abrigaram temas gerais
de reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos ambientais.

Os quatro cursos oferecidos foram os seguintes: 1) Introdugio
a Higiene Ocupacional; 2) Ventilacio Aplicada a Espacos Confi-
nados; 3) Engenharia Econdmica Aplicada 4 Selecio de Medidas
de Controle; 4) Temas Emergentes em Avaliagio Ambiental,
sendo esse Ultimo uma abordagem a novos assuntos que estio
preocupando os projetistas de edificios, quanto & economia de
energia, 3 eliminacio de vapores téxicos oriundos de pinturas
em mobilidrio e solventes utilizados no acabamento de interno
das construcées, melhoria dos sistemas de ar condicionado, entre
outros. O total de participantes nesses cursos foi de 66 alunos.

Como patrocinadores e apoiadores, vinte e uma organizagoes
estiveram presentes ao [V Congresso e XVI Encontro, sendo que
17 empresas participaram da exposi¢io de produtos e servigos,
em um saldo anexo aos auditdrios dos eventos.

Claudia Rolim, jornalista

ABHO mantém sua tradicao de realizar
bons eventos de Higiene Ocupacional

Destaques do IV Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e XVI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

Feira de exposicio

Veja a opinido de congressistas, convidados, palestrantes e
alunos

Especialistas nacionais e estrangeiros como Steve Bailey (Ingla-
terra), ex-Presidente da Associagio BritAnica de Higiene Ocupacio-
nal; Danilo Cottica (Itdlia), Presidente da IOHA — International
Occupational Hygiene Association; Melissa Ling, Cientista Sénior
da Amec Earth & Environmental (EUA); Neil McManus (Canada),
autor de vdrios livros na drea de HO, Sérgio Caporali, Professor
da Universidade de Porto Rico e Debbie Dietrich (EUA), Vice-
Presidente da SKC, estiveram presentes compartilhando experiéncias
na 4rea de prevengio e controle dos riscos ambientais.

Melissa Ling confessou estar bastante impressionada com o
Congtesso realizado pela ABHO, com a qualidade técnica do evento,
a organizacio, o contetido e o trabalho voluntdrio dos membros
da Associagao. A hospitalidade e a generosidade dos membros da
diretoria sio pontos que merecem destaque, ressaltou a pesquisa-
dora norte-americana. Destacou ainda que o presidente Marcos
Domingos se prontificou a recebé-la de bragos abertos, mesmo sem
conhecé-la pessoalmente. Eu acredito, concluiu Melissa, “... que o
éxito do Congresso e a prosperidade da ABHO se devem muito &
eficiéncia desses lideres”.

A ABHO ¢ uma institui¢io que, ao longo dos anos, vem-
se destacando pela seriedade com que atua na drea de Higiene
Ocupacional, tendo se tornado a referéncia maior no segmento,
afirma Ester Cristina Lopes, da Braskem. “Queremos aproveitar a
oportunidade também e parabenizar a comissio organizadora do
Congresso, em especial 0 Marcos Domingos, presidente da ABHO,
que conseguiu fazer um trabalho com bom nivel técnico, apesar
da crise que o Brasil e 0 mundo vém atravessando”, complementa
Rozilda Brandao, que também atua na drea de Higiene Ocupacional
da Braskem S. A..
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O tema escolhido para o IV Congresso da ABHO foi muito
apropriado para o atual momento vivido pelo mundo. A comissio
organizadora do evento preocupou-se especialmente com a orga-
nizac¢io e a exceléncia do conteddo, e ainda com o alto nivel dos
palestrantes. “A ABHO ¢ uma associagao que valoriza o trabalhador
e eu, particularmente, valorizo o trabalho da diretoria organizadora
que, com esforgo e talento individual, vem aglutinar e divulgar a
categoria, promovendo internacionalmente a Higiene Ocupacional
no Brasil e, em especial, a ABHO?”, explica Celso Felipe Dexheimer
da Pré6-Ambiente, RS.

Para Neil McManus, autor de vérios livros na drea de HO, em
particular para trabalhos em espagos confinados, o Congresso é de
primeira classe. Os brasileiros e a ABHO sio anfitriées maravilho-
sos e, para Neil, representa sempre uma honra e um privilégio ser
convidado a vir ao Brasil. “Estou muito emocionado por estar aqui.
Ha4 tanta energia nas pessoas, neste Congresso e neste pais. O Brasil
tem a capacidade e o potencial de ser lider mundial em seguranca e
satide. O Marcos é uma pessoa especial e a ABHO tem muita sorte
de ter podido contar com ele como lider porque o Marcos doa a
sua energia incessantemente para beneficiar as pessoas e ele merece
ser reconhecido no Brasil e internacionalmente. Posso dizer, sem
medo de errar, que o Marcos Domingos ocupou um espago que
ninguém tinha ocupado anteriormente, de forma ousada, recrutando
palestrantes e instrutores para virem ao Brasil e ajudarem no avango
e desenvolvimento profissional no campo de seguranca e higiene
no Brasil”, afirma Neil.

J4 Luciaurea Cavalcante, do Inmetro, R]J, afirma que foi im-
portantissimo ter sido convidada a falar no Congresso sobre os
laboratérios brasileiros pois essa constituiu uma oportunidade
impar. Também afirmou ter recebido com alegria a noticia de que a
ABHO pretende certificar os profissionais em 4mbito nacional, por
ser esse o desejo de todo sanitarista. Foi uma honra ter participado
do Congresso, concluiu ela.

Representantes do Sesi estiveram presentes ao IV Congresso da
ABHO e ao final do evento, afirmaram que abriu um horizonte
profissional a ponto de ansiarem por levar o curso de higienista para
a sede do Sesi de Vitéria. Gragas ao Congresso, eles perceberam a
importancia de unir a ABHO ao SESI, uma institui¢do que jd conta
60 anos. “Vislumbramos uma grande possibilidade de mostrar o que
¢ a ABHO no Sesi e nas inddstrias”, conta Maria Augusta Zache
Miranda, gerente do Sesi.

“A ABHO ¢é uma associagio idonea que possui imensa credibili-
dade, e ficar na companhia de profissionais de tanto gabarito s nos
enriqueceu, principalmente, quando ouvimos falar dos “Edificios
Verdes” ou “Green Buildings”, pois estamos construindo um prédio
no Espirito Santo e investiremos mais ainda em técnicos para obter
um retorno maior”, afirmou Maria Augusta. E Marton Arpad Vi-
sarhelyi completou dizendo que o nivel das palestras foi excelente,
agregando valor e conhecimentos técnicos a nossa 4rea.

Para Ednalva Klein, gerente administrativa do Sesi, os temas fo-
ram muito bem escolhidos, uma agio de prevengao e sustentabilida-
de, aliada a um enorme foco no ser humano, na saide e integridade
do trabalhador e a uma visdo voltada para o futuro.

Luis Carlos de Miranda Jr, da CPFL Energia, declarou que nesses
tltimos anos, a ABHO se consolidou como 6rgao que agrega profis-

sionais de renome no Brasil e na América Latina. Foi iniciada hd 15

anos e intensificada na gestio que conclui seu mandato. Para Luis 9
Carlos, o Congresso teve excelente qualidade de palestras, com
temas bastante interessantes e alto nivel de palestrantes. A ABHO
e, em especial,sua diretoria, merecem parabéns pela realizagao de
mais esse evento, complementa Luis Carlos.

Mauricio Chimelli, da Petrobras, R] contou que gostou muito
do Congresso e surpreendeu-se com a qualidade das apresentagoes
e o alto nivel dos temas. Além disso, pode rever alguns colegas da
drea. “A ABHO ¢ uma associacio autossustentdvel, que mantém
um padrio elevado de profissionais e, em um pais como o Brasil, e
em meio a uma crise como a mundial, eu posso dizer que a ABHO
¢ ‘Top’ entre as demais associagdes, afirmou Mauricio.

Waldomiro Fernandes Filho, da Anglo-Americano Brasil,
declarou que é muito importante manter-se atualizado e ter
conhecimento e contato com profissionais na drea da Higiene
Ocupacional. Garantiu que os trabalhos apresentados no IV
Congresso da ABHO proporcionaram essa atualizagdo, e que
os contatos realizados com os profissionais da drea sio de muita
valia para o aprimoramento do trabalho de cada profissional.
Por isso, Waldomiro nao podia deixar de parabenizar a diretoria
da ABHO 4 frente desse Congresso nem de desejar boa sorte a
nova diretoria, esperando que os lideres que agora assumem o
cargo consigam manter o nivel técnico e a exceléncia na drea de
Higiene Ocupacional.

Durante o Congresso, além das palestras e conferéncias, foram
oferecidos cursos de atualizacio e uma exposi¢io de produtos e
servicos.

O curso de Introdugio a Higiene Ocupacional, ministrado por
Antonio Vladimir Vieira e Marcos Domingos, foi o escolhido por
Daniela de Santi, porque é funciondria da Analytical Technology,
um laboratério de andlise ambiental, e estava ansiosa por apri-
morar o trabalho que executa, melhorando o seu desempenho no
dia a dia. Estava contente, finalizou, porque o curso superou suas
expectativas e esse, que foi seu primeiro contato com a ABHO,
mostrou-se bastante positivo e interessante. Segundo Daniela,
os professores explicam muito bem, falam com entusiasmo e
motivam a turma a aprender cada vez mais sobre a HO.

A mesma opinido teve Claudete Coelho que também trabalha
na Analytical Technology, mas nao tinha ideia da dimensio e da
importincia da HO no Brasil e no mundo. Claudete declarou
que, a partir de agora, estard sempre em contato com a ABHO,
a fim de aprimorar seus conhecimentos técnicos e gerais.

Se para Daniela e Claudete o contato com a HO é recente,
para Paula Souza, também da Analytical e mais familiarizada
com ABHO, o curso estd servindo para adquirir maiores conhe-
cimentos técnicos. Paula trabalha com gestdo de clientes e precisa
entender o novo mercado em que atua, pois ela trabalha mais com
conceitos, lidando diretamente com pessoas em seu cotidiano.

O curso sobre Ventilagio Aplicada a Espagos Confinados
foi ministrado pelo canadense Neil McManus e teve tradugio
simultdnea. Um dos alunos foi Claudionor Amaral, da Unigal
Usiminas, e ele afirmou ter sido o curso esclarecedor e o contato
com a ABHO, bastante interessante e proveitoso. Claudionor
conta que s6 conhecia a Associago pela internet; agora, com esse
contato pessoal, ele pdde constatar a seriedade da organizagio e
a dimensao dos profissionais envolvidos. Claudionor trabalha
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9 como técnico de seguranca e considerou contetido do curso ex-
tremamente valioso e aprendeu muito com Neil, que demonstrou
enorme dominio do assunto.

Neil McManus ministrando curso de Ventilagio

Para Patricia Jordio, funciondria da Dp Union Instrumen-
tagdo Analitica e Cientifica, o curso de Ventilacio agregou valor
por tratar de um assunto complexo. O conhecimento das tec-
nologias que podem ser aplicadas a essa 4rea especifica é valioso
para o meu trabalho, conta Patricia que jé conhecia a ABHO e
tinha certeza de que o sucesso do evento nao poderia ser menor.
Patricia finaliza dizendo que sempre que puder, fard outros cursos
promovidos pela ABHO.

O curso de Engenharia Econdmica Aplicada a Sele¢io de
Medidas de Controle foi ministrado pelo Prof. Sergio Caporali
Filho, com carga hordria de 16 horas-aula, o que garantiu a
Renato Nicolau, da Petrobras, uma nova visao técnica sobre a

O IV Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e o XVI Encontro Brasileiro de
Higienistas Ocupacionais tiveram uma rica pro-
gramagio, com contetido técnico de excelente
qualidade e oportunidades de entretenimento.
Ao longo dos trés dias, foram apresentados oral-
mente 30 trabalhos de Higiene Ocupacional,
além de quatro pdsteres. Houve também um
jantar comemorativo dos 15 anos de organizagio
da ABHO no CIRCOLO ITALIANO - SAN
PAOLO, tradicional restaurante paulistano
instalado no Edificio Terraco Itdlia, e uma visita
A nova sede da Associacio.

O tema escolhido para nortear as apresen-
tagdes, os debates e a reflexdo dos congressistas
foi “ABHO 15 anos: Higiene Ocupacional
— agregando valor a um mundo sustentdvel”
e, sem dutvida, veio ao encontro do momento
vivido por grandes corporacées, érgaos de
varios governos, inimeras organizagdes nio
governamentais, meios de comunicacio social,
e nio poderia deixar de ser abordado no campo
prevencionista, especialmente por higienistas
ocupacionais que lidam com a preservagio da
satide dos trabalhadores.

Higiene Ocupacional e o espago desta no mercado atual. Renato
nos conta que j4 havia feito outros cursos promovidos pela ABHO
e sempre os termina com nova bagagem, realizado e satisfeito com
o resultado final, pois afirma que a did4tica aplicada ¢ muito boa e
o nivel dos professores, excelente. Essa opinifo ¢ corroborada por
Gustavo Vieira Barcelos, também da Petrobras, que finaliza dizendo
que o curso foi bastante interessante, guiando os alunos e profissio-
nais para uma ferramenta que d4 subsidios para a tomada de decisoes
mais apropriadas, um fator de convencimento maior a servigo de
questoes nas dreas de meio ambiente, industrias e satde.

Sérgio Caporali ministrando curso de Engenharia Econémica

O quarto curso, Assuntos Emergentes em Avaliagio Ambien-
tal, foi ministrado por Debbie Dietrich, tradicional apoiadora da
ABHO, por meio da SKC, e recebeu muitos elogios dos participantes
a ponto de conferirem A palestrante norte-americana o titulo de
“higienista paulista certificada”.

Notas e destaques da programacao

HIGIEN' QL3 HEMONAL :
AGREGANDO VALOR ', LM [HUN0 SUSTENTAVEL

Leonidio Ribeiro, Jorge Coleto, Steve Bailey, Alcinéia Santos,

Marcos Domingos, Danilo Cottica, Armando Henrique, Luiz
Guerrero
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A cerimoénia de abertura contou com representantes de vérias
organizacoes prevencionistas e de rgios governamentais. A Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho esteve representada pelo auditor
fiscal Leonidio Francisco Ribeiro Filho; a Fundacentro designou a
Dra. Alcinea Meigikos dos Santos, enquanto o Sintesp — Sindicato
dos Técnicos de Seguranca do Estado de S. Paulo, se fez presente
por intermédio de seu presidente, Armando Henrique. O Dr. Luiz
Fernando Guerrero, diretor juridico da Associagao Paulista de
Medicina do Trabalho — APMT, falou em nome dessa importante
sociedade médica; o engenheiro Jorge Colletto saudou os presentes
em nome da ABRAPHISET — Associagio Brasileira dos Profissio-
nais de Higiene e Seguranca do Trabalho. Dois estrangeiros foram
especialmente convidados para a abertura do IV Congresso, Danilo
Cottica, atual presidente da IOHA — International Occupational
Hygiene Association —, e Steve Bailey, ex-presidente da Associagao
BritAnica de Higiene Ocupacional.

O video da conferéncia do presidente da ABHO
encontra-se disponivel no site do UOL (http://
tvuol.uol.com.br/). Basta digitar “abho higiene
ocupacional” no campo “BUSCAR” para acessar a
apresentagdo (entre outubro e novembro de 2009,
mais de 1.250 usudrios visitaram essa pdgina da
internet). Vocé pode ainda assistir a outras palestras
de abertura de eventos passados da ABHO, acessan-
do o “YouTube”, usando as mesmas palavras-chave
acima no link de busca ou procura. No “youTube”,
as exposicoes estdo subdivididas em 2 ou 3 partes
para melhor aproveitamento do espago disponivel
nesse site.

Logo apés a cerimoénia de abertura dos eventos, duas confe-
réncias foram apresentadas. A primeira, com o tema: “A ABHO
como Agéncia Promotora da Sustentabilidade”, feita pelo entio
presidente da ABHO, Marcos Domingos da Silva, consistiu em uma
abordagem da expectativa de longevidade do trabalhador a partir
de um ambiente de trabalho seguro, sem riscos para a sua satide e
bem-estar social. O palestrante enfatizou que, pela defini¢io dos
limites de exposi¢do ocupacional, a maioria dos higienistas trabalha
para eliminar ou reduzir os efeitos adversos dos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos dentro da vida laboral. Segundo o conceito
da sustentabilidade, porém, a visdo deveria ser ampliada para longos
periodos que incluissem a aposentadoria e as geragées futuras. A
segunda exposicdo, feita pelo engenheiro Jorge Soto, Diretor de
Desenvolvimento Sustentdvel da Braskem, apresentou os esforgos
que a empresa tem realizado para manufaturar produtos ecologica-
mente corretos, mostrando um pouco da experiéncia adquirida na
organizacio e a formulagio de politicas de corporagio, educagio
e comunicagio, por exemplo, que contribuam para o “bem-estar”
do Planeta.

A programagio seguinte compds-se de dez painéis de apro- @
ximadamente uma hora e meia cada, para tratar de temas tanto
especificos como livres. Comegando pelos TEMAS ESPECIFI-
COS, ¢ ainda no primeiro dia dos eventos, dois painéis foram
especialmente organizados a fim de aprofundar o debate em
torno da sustentabilidade. No Painel 1 — Higiene Ocupacional no
Contexto da Sustentabilidade —, as higienistas norte-americanas
Debbie Dietrich e Melissa Ling fizeram duas palestras sobre
“Green Buildings”, enfatizando os novos conceitos sobre a
construcio de edificios para economizar energia e os desafios que
devem ser enfrentados para controlar a emissio de vapores téxicos
provenientes dos novos materiais e do uso de ar-condicionado.
No Painel 2, Programa de HO Sustentédvel, Rozilda F. Brandao
(Braskem) falou sobre o PPRA como ferramenta de sustentabi-
lidade, e Danilo Cottica fez um exposicio sobre o estado da arte
da HO na Europa, enquanto Steve Bailey (GlaxoSmithKline)
desenvolveu uma palestra sobre o Programa de Sustentabilidade
em uma Indtstria Farmacéutica.

Outros trés Painéis (5, 6 € 7) também
foram direcionados a temas especificos.
O Painel 5 — A HO na Antecipagio ¢
Reconhecimento de Riscos, contou com
a higienista Ester C. Bergsten Lopes
(Braskem), expondo um trabalho sobre
“Diagnéstico das Prdticas de Higiene e
Satide Ocupacional em uma Petroquimica
Brasileira”, cujo objetivo era comparar a
prética prevencionista da Braskem com

e as adotadas em vidrias outras empresas,
Debbie Dietrich
que precisam ser melhorados. Na sequéncia, Luciaurea O. Ca-
valcanti do INMETRO-R] (Cgcre) apresentou os critérios para

a certificacio de laboratérios de avaliagio ambiental, assunto

identificando falhas e/ou pontos criticos

estratégico para a consolidagio da Higiene Ocupacional no
Brasil. Completando esse grupo de palestrantes, Sérgio Caporali
Filho, da Universidade de Porto Rico, mostrou o resumo de
uma pesquisa sobre “Vibragio Segmental de mao e braco em
uma operagio industrial simulada — uma avaliacdo psico-fisica”.
Caporali descreveu uma situagio simulada de trabalho com
um martelete pneumdtico. Nela os usudrios podiam regular o
tempo de descanso, & medida que ficavam estressados; os resul-
tados indicavam a frequéncia de 31.5 Hz como a mais critica
e a massa corpérea do individuo testado como um fator que
deverd ser incluido em estudos futuros. O Painel 6 — Agentes
Quimicos, GHS ¢ REACH - foi organizado para mostrar as
ultimas ocorréncias na 4rea do sistema mundial de rotulagem de
produtos quimicos, que vem sendo implantado com o apoio da
ONU, da OMS e de virias institui¢gbes governamentais, espe-
cialmente na Europa. Em sua segunda apresentagio, Steve Bailey
destacou os principios do GHS ¢ REACH e a sua aplica¢io no
continente europeu. Em relacio ao Brasil, Gilson Spanemberg
da ABIQUIM - Associa¢io Brasileira das Indastrias Quimicas,
fez duas apresentacoes (uma delas em lugar de Gisette Nogueira
que nio pdde comparecer aos eventos), mostrando o andamento
das normas que tratam desse assunto e se encontravam na fase
de publicacio pela ABNT — Associacio Brasileira de Normas
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Técnicas. Temas especificos também foram discutidos no Painel
7 — Nanotecnololgia e Novas Tecnologias de HO — comegando
por uma segunda apresentagio do professor da Universidade
de Porto Rico, Sérgio Caporali Filho, de um estudo de caso
sobre a exposi¢ao de policiais rodovidrios ao ruido, gerado por
fones de comunicagdo presos a orelha, dentro de capacetes de
motociclistas. Neil McManus, pesquisador canadense e espe-
cialista em espagos confinados, fez uma palestra especialmente
solicitada pelos organizadores dos eventos a respeito do seguinte
assunto: “Nanotecnologia: um novo desafio para os higienistas
ocupacionais”. McManus discorreu sobre a origem das nanopar-
ticulas, seu uso industrial, meios de penetra¢io no organismo
humano e medidas de controle. Concluiu dizendo que, apesar
de se tratar de uma matéria nova, os riscos podem ser contro-
lados aplicando-se os principios prevencionistas jd conhecidos
de todos nés. Danilo Cottica exp6s os avangos obtidos com os
“amostradores difusos”, que vém para resolver um problema
de avaliacdo de gases e vapores em baixissimas concentracoes e
dispensam as bombas de vicuo.

Cinco painéis se destina-
ram aos TEMAS LIVRES,
os de ntimero 3, 4, 8, 9 e
10, e reuniram quatorze
palestras. No Painel 3 — Je-
siel da Cruz Porto (Tenace
Engenharia ¢ Consultoria)
apresentou uma experiéncia
de redugao de ruido nas
operagdes de biselamento,
realizadas em tubos de aco;
Paulo Roberto de Oliveira,
(Ambientec) abordou a di-
ficuldade de caracterizar in-
salubridade em frigorificos
e Celso Felipe Dexheimer
(Pro-Ambiente) relatou uma avaliacio da exposi¢do ao chumbo
em estandes de tiro. Outros assuntos foram debatidos no Painel

Steve Bailey

4, comegando pela palestra de José Luiz Lopes (Cosan), que
mostrou um programa de higiene para a industria de cana-de-
agucar, ao lado de com Roberto Jaques (Petrobras) que expds
uma metodologia para caracterizar os riscos ambientais com
base em indicadores de desempenho. Fechando esse periodo,
Luiz Carlos Dias (Universidade Cruzeiro do Sul) comparti-
lhou sua experiéncia de avaliacdo de riscos em atividades de
jateamento e pintura de tanques industriais. J4 no Painel 8, as
apresentagoes trataram de mudangas introduzidas nos locais de
trabalho, inclusive de cardter ergon6émico, para evitar danos a
satde. Eurico Brasil Nogueira retratou seus esforgos de ergo-
nomia em uma industria de vidro para melhorar a postura dos
trabalhadores e seus métodos de atuacio. Sérgio Caporali Filho
(Universidade de Porto Rico) relatou seu estudo de ventilagao
local exaustora, aplicado a operagées de solda, com a utilizagio
de uma metodologia baseada na filmagem das operacoes para
determinar a concentragio dos contaminantes atmosféricos.
Aproveitando um pouco do tempo disponivel nesse bloco, a
higienista Ester C. Bergsten Lopes (Braskem) ofereceu uma

J4 se encontra disponivel no site da ABIQUIM
(http://www.abntcatalogo.com.br/abiquim/)
arecém-publicada NBR 14725, que disciplina
aaplicagao do GHS no Brasil. Os interessados
podem fazer gratuitamente o download dos
textos, que estao divididos em quatro partes.

contribui¢do extra ao mostrar dados de uma prética ergondmica,
relacionada a0 uso de um simples banquinho de madeira, respon-
sdvel por melhorar a postura dos operadores em uma parada de
manutengio. Assuntos de radiagio nio ionizantes foram discutidos
no Painel 9, sendo a primeira palestra proferida por Luiz Carlos de
Miranda Junior (CPFL Energia), que abordou a implanta¢io de
uma metodologia qualitativa para categorizar os riscos de campos
magnéticos de baixa frequéncia. Dentro do mesmo tema, Maria
Cristina Aguiar Campos (Fundacentro) fez uma andlise da Lei
Federal no. 11.934/2009 que estabelece novos critérios para a
exposicio ocupacional aos campos elétricos, magnéticos e eletro-
magnéticos de frequéncia até 300 GHz, comparando os valores
oficiais brasileiros aos rigidos limites estabelecidos pela ICNIRP
(International Commission on Non-lonizing Radiation Protec-
tion). Além desses trabalhos, Sérgio Ricardo Krug (Petrobras)
exp6s um estudo denominado “Ensaios de Veda¢io Quantitativos”
desenvolvido para demonstrar a interferéncia ou o prejuizo na
vedacio de respiradores faciais inteiros na 4rea de contato com o
rosto, provocados por pelos faciais (barba). Antes da dltima ses-
sdo técnica, os congressistas tiveram a oportunidade de conhecer
a nova diretoria da ABHO, que foi apresentada pelo presidente
eleito para o triénio 2009-20012, Jos¢é Manuel Oswaldo Gana
Soto. Os nomes de todos os diretores encontram-se nas primeiras
pdginas desta Revista, com o Expediente da edigdo. Para finalizar,
portanto, a programagcio técnica, duas palestras foram proferidas
no Painel 10, sendo a primeira pela higienista Ana Gabriela Lopes
Maia (Alcoa) sobre os resultados obtidos em uma avaliagao do
nivel de conhecimento técnico em Higiene Ocupacional, entre
os profissionais da empresa para a qual trabalha, como forma
de identificar necessidades de aprimoramento profissional. Em
seguida, Mauricio Abi Ramia Chimelli (Petrobras) relatou uma
experiéncia muito interessante que envolveu vdrias organizacoes
especializadas nas doencas infecto-contagiosas da floresta amaz6-
nica. Na tentativa de evitar a repeticio de tragédias ocorridas na
regido, foi tomada uma série de precaugées a fim de garantir a
sobrevivéncia da forca de trabalho contratada para implantar um
gasoduto no meio da selva tropical, cheia de insetos hematéfagos
ou urticantes ¢ animais peconhentos. Esses cuidados pouparam
muitas vidas que poderiam ser ceifadas pela maldria, febre amarela
e até por surtos de clera.
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ABHO homenageou seus colaboradores

Uma das marcas dos eventos organizados nas duas tltimas
gestoes da ABHO ¢é a homenagem prestada aos seus membros,
personalidades prevencionistas e institui¢cdes diversas pela contri-
buicio dada i nossa organizacio ou a sociedade como um todo,
em nivel profissional, para a preservagio da saide e bem-estar dos
trabalhadores. “Aprendi hd muito tempo”, afirma Marcos Domingos,
“...que as pessoas devem ser honradas enquanto tém condicoes de
ouvir e apreciar os votos de gratiddo pelo trabalho que realizaram,
especialmente quando se dedicaram voluntariamente a entidades
sem fins lucrativos, como é o caso da ABHO. E um momento de
grande satisfacdo pessoal e privilégio, como presidente, entregar
uma placa ou troféu 2 pessoa ou organiza¢io homenageada e expor
publicamente a razio daquela honraria”.

Muitos profissionais e empresas, brasileiros e estrangeiros, ji
foram homenageados pela ABHO, pois contribuiram para a pro-
mogao da Higiene Ocupacional muito antes de a Associagio existir.
Também houve empresas que apoiaram os primeiros eventos nessa
4rea porque, independentemente de retorno financeiro, acreditaram
na causa prevencionista.

Embora careca de uma regra ou regulamento que discipline
essas honrarias, a ABHO — a exemplo de outras organizagoes —, tem
oferecido basicamente trés tipos de homenagem: troféu, placa de
honra ao mérito e placa de patrocinador-apoiador. O troféu é uma
reproducio dos quatro mapas do Brasil representados na logomarca
da Associacio e tem como objetivo reconhecer uma longa carreira
prevencionista. A placa, por sua vez, constitui uma declaragio de
honra ao mérito ou gratidio pelo trabalho e apoio recebidos em
uma determinada oportunidade. Em duas situagées especiais, os
laureados foram escolhidos para dar seu nome a prémios aprovados
em assembléia da Associagio, mas até agora nio puderam ser im-
plantados. O primeiro foi idealizado em meméria do Dr. Eduardo
Gabriel Saad, com o intuito de valorizar um relevante trabalho
de higiene ocupacional, realizado por brasileiros. O segundo leva
o nome do Dr. Roy Buchan e foi proposto para reconhecer uma
pesquisa ou estudo de caso de algum estudante estrangeiro na 4rea
de prevengio de riscos ambientais. Também em cardter excepcional,
o ministro Arnaldo da Costa Prieto recebeu um troféu diferenciado
no Congresso realizado em 2008, na Cidade do Recife.

As homenagens prestadas no IV Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional e no XVI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupa-
cionais foram para todos aqueles que participam oficialmente da
ABHO, dos vice-presidentes aos representantes regionais, membros
de comités, visitantes estrangeiros e conferencistas. As secretdrias e
a revisora gramatical das publicagoes da Associagao também foram
agraciadas com placas de honra ao mérito. As vinte e uma empresas
patrocinadoras e apoiadoras foram igualmente reconhecidas e des-
tacadas durante os eventos. Os nomes e dados estao publicados na
pdgina 41. Ao todo, foram distribuidos cinco troféus e 54 placas.

Os troféus foram entregues aos cinco vice-presidentes da ABHO,
Jair Felicio, Satoshi Kitamura, Selene Maria Valverde, José Pedro
Dias Junior e Ana Marcelina Juliani, que tém um longo histérico
de bons servigos prestados & Associagdo, em diferentes fungées,
especialmente na Gltima gestio (2006-2009) que deles exigiu mui-

tas horas de dedicagao. Todos contam com mais de 25 anos de
atividades em Higiene Ocupacional, em grandes corporagées,
nas quais desenvolveram relevantes trabalhos de prevengio de
doencas em beneficio de milhares de trabalhadores.

Quatro placas de gratidio foram dadas a dedicadas colabora-

doras da ABHO pelo excelente apoio as atividades de secretaria
e publicagdo da Associagio: Cdssia Dantas Fernandes, Raquel
Feliciano da Paixio, Lilian de Carvalho de Souza (revisora gréfica)
e Léa Amaral Tarcha (revisora gramatical).

Vinte e dois higienistas que atuam nos conselhos, comités e
nas representagdes regionais foram igualmente homenageados,
Clarismundo Lepre, José Manuel O. Gana Soto, Maria Cleide
Sanches Oshiro, Mdrio Luiz Fantazzini, Antonio Vladimir Vieira,
Gerrit Gruenzner, Juan Felix Coca Rodrigo, Geraldo Sérgio de
Souza, Jandira Dantas Machado, José Gama de Christo, Milton
Marcos Miranda Villa, Paulo Roberto de Oliveira, Celso Felipe
Dexheimer, Roberto Jaques, Osny Ferreira de Camargo, Santiago
José Martinez, Irene Ferreira de Souza Duarte Saad, Mauricio Tor-
loni, Henrique Vicente Della Rosa, Sérgio Colacioppo, Eduardo
Giampaoli e Irlon de Angelo da Cunha.

Representantes Regionais

Seis visitantes estrangeiros que doaram parte preciosa de seu
tempo para viajar ao Brasil e preparar com carinho e dedicagao
palestras e cursos também receberam placas de agradecimentos:
Danilo Cottica, Deborah E. Dietrich, Melissa Ling, Steve Bailey,
Neil Mcmanus e Sergio Caporali Filho. Jorge Soto também foi
laureado como conferencista especialmente convidado para a
ceriménia de abertura.

O trabalho voluntdrio é a alma de qualquer organizagio
sem fins lucrativos. Oferecer uma placa ou um troféu a pessoas
que se dedicam dessa forma ¢, sem divida, muito pouco, mas
constitui uma bonita forma de dizer muito obrigado. A ABHO
¢ grata a todas elas.
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congresso

Debbie Dietrich parabeniza a ABHO
pelos seus 15 anos de organizacao

Debbie Dietrich, além de ser uma higienista ocupacional certificada, reconhecidamente competente, que
trabalha hd vdrios anos na SKC Inc., e atualmente ocupa o cargo de Vice-presidente de Vendas, tem demons-
trado um carinho muito grande pelo Brasil. Faz questdo de participar dos eventos da ABHO e tem vindo
regularmente a cada dois anos. Quem tem o privilégio de desfrutar da sua amizade sabe que ela gosta de celebrar
a vida e, sempre que possivel, reserva parte do tempo das reunides de negdcios para confraternizacio.

Debbie Dietrich

Nas comemoragées do décimo quinto aniversirio da ABHO,
Debbie fez este pronunciamento:

“Em nome da comunidade internacional de Higiene Ocu-
pacional, eu gostaria de parabenizar a ABHO pelo seu décimo
quinto aniversdrio.

Eu me lembro bem de ter visto uma foto publicada hd um
bom tempo na Revista da AIHA, que ilustrava a noticia sobre a
fundagio da ABHO. Pois ¢, aquela pequena Associagio cresceu e
se desenvolveu, atingindo o nivel de organizacio internacional.

Essa nio é uma tarefa ficil. Muitas associagoes em todo o
mundo tém lutado, mas sem alcancar o éxito da ABHO. Em
particular, a Associacio deveria ser cumprimentada pelo programa

= Extensa Faixa de Vazao: 5ml a 5 I/min

* Funciona mais de 20 horas com bateria de ion/litio

* Com a opcao de bateria alcalina descartavel

*Com selo de seguranca intrinseca garantido pelo UL
(Underwriters Laboratory)

* Com a opcao de definir o horario de inicio e tempo
de funcionamento

Veja a differemcal

de certificagio e o reconhecimento da nossa profissio por parte do
governo, pelos congressos que realiza, pelas publicagdes que lanca e
pela participagdo em eventos internacionais.

Portanto, eu gostaria de homenagear os membros da ABHO
pelo compromisso educacional e pela qualidade na prestagao de
servicos. Quero reconhecer o trabalho da diretoria que inclui horas
de dedicacio voluntdria, paixdo pela profissio e trabalho em grupo
que dd suporte & missdo institucional. Parabéns ao presidente Marcos
Domingos, pois todo navio precisa de um capitdo que tenha comando
firme, a0 mesmo tempo em que guia a embarcagio de forma prudente,
mantendo-a no rumo certo.

Eu e minha empresa temos tido o prazer de patrocinar os eventos
da ABHO, em vérias edi¢oes. Sentimos orgulho em apoiar a Associa-
¢io porque todos gostam de estar ao lado de um campedo”.

Distribuldor Autorizado:
[

~

- }
~
JJ R Ambiental
Fone: 11-2059-5600
E-mail: comercial@{jramb.com.br
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'ta na Fita...

1 — BRASILEIRO ASSUME A PRESI-
DENCIA DO IAC

No dia 1° de junho de 2009, deu-se a posse
de Marcos Domingos da Silva como presiden-
te do International Affairs Committee (IAC),
um dos vérios grupos de trabalho da Ameri-
can Industrial Hygiene Association (AIHA),
maior associagio de Higiene Ocupacional
do mundo, que retne aproximadamente 12
mil filiados, incluindo profissionais de vérios
paises. O IAC se compoe de 44 membros que
trabalham para organizagées com negécios
em vdrios paises. Além disso, contam com a
ajuda de 10 embaixadores que sdo profissionais
responsaveis por representar a AIHA em seus
paises de origem. No Brasil, o higienista Osny
Ferreira de Camargo ocupa esse posto. O IAC
dedica-se & promocio da pritica da Higiene
Ocupacional ao redor do mundo, buscando
também constituir um ponto focal de contato
com organizagoes internacionais de desenvol-
vimento profissional, agéncias de pesquisas e
educacao. Para mais informagoées, visite o site
www.aiha.org, link Volunteer Groups.

2—- II ENCONTRO DE HO NA
BAHIA

Por iniciativa do Niicleo de Servicos Tec-
noldgicos da UFBA — Universidade Federal da
Bahia, e com apoio da ABHO, foi realizado,
de 15 a 17 de junho de 2009, o II Encontro
Regional de Higiene Ocupacional do Nor-
deste, em Salvador — BA. O tema escolhido
foi “Aprimorando Nossas Crengas e Prdti-
cas’. Concomitantemente ao evento, foram
oferecidos alguns cursos de aperfeicoamento
profissional, de modo que os higienistas da

regido contassem com uma boa oportunidade
de atualizagio.

3 — SEMINARIO DA ABHO NO SUL

Em parceria com a Revista Protegdo, a
ABHO realizou um semindrio regional de
Higiene Ocupacional, dentro da programacao
do Prevensul, em Porto Alegre — RS, entre os
dias 17 € 19 de junho de 2009. Paralelamente,
foram oferecidos dois cursos, Riscos Fisicos e
Riscos Quimicos. Mais de 120 pessoas parti-
ciparam desses eventos.

4 - ABHO TEM NOVO ESTATUTO

Com participagao de 80% dos mem-
bros, a ABHO aprovou seu novo Estatuto
em Assembléia Extraordindria realizada no
dia 06/07/2009 , cujo texto estd disponivel
no site www.abho.org.br, no link do menu
principal.

5 - COMPETENCIA PARA ASSINAR
O PPRA

Como se j4 ndo bastassem as polémicas
existentes na nossa legislacio previdencidria,
surge mais uma — e das grandes —, apds a
publicagdo do Decreto 6945, de 21/08/2009,
que traz alteragoes no Regulamento da Previ-
déncia Social e, entre elas, d4 ao engenheiro
de seguranca do trabalho exclusividade para
assinar o PPRA das empresas de informdtica.
As mudancas foram feitas as escondidas e
pegaram de surpresa a comunidade prevencio-
nista, causando muitos protestos ¢ indignagio,
como bem publicou a Revista Protecio, na sua
edicao de setembro de 2009.

6 — ESTATISTICA DE DOENCAS
OCUPACIONAIS

O INSS divulgou recentemente o Anu-
drio Estatistico da Previdéncia Social de
2008 em que, entre as muitas informagoes
sobre a gestdo da seguridade social, hd os
dados de acidentes e doencas ocupacionais
(Capitulo 30). O que se nota, mas sem
nenhuma explicagao plausivel, é a reducao
dos casos de enfermidades relacionadas ao
trabalho. Nos tltimos quatro anos (2005
2 2008) verifica-se uma queda vertiginosa
nos ntimeros, passando de 33.096 (2005)
para 18.576 (2008), uma diferenca de
44%, sem nenhuma campanha prevencio-
nista. Nio é essa reducio mégica, histérica,
fantdstica?

7 — TST DA NOVO ENTENDI-
MENTO SOBRE INSALUBRIDADE
EM CALL CENTERS

Como ¢ sabido e notério, a legislagao
prevencionista estd defasada e nio con-
templa certos riscos decorrentes de novas
tecnologias. E possivel encontrar exemplos
dessa situagdo nas atividades do operador
de telemarketing que nao podem ser
comparadas as da antiga telefonista ou de
operacio de cédigo Morse. Muitos pedi-
dos de adicional de insalubridade, porém,
sdo calcados exatamente nessa legislacio
antiquada e obsoleta. Como se isso nio
bastasse, no entanto, os peritos técnicos
e os magistrados passaram a acolher tais
pedidos. O Tribunal Superior do Trabalho,
em recente julgado (RR n° 774/2006-
304-04-00.2) decidiu, contudo, pela nao
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aplicacdo da referida norma ao operador
de teleatendimento, negando o adicional
de insalubridade aos trabalhadores. Moral
da histéria, sem legisladores que queiram
legislar, o judicidrio nao tem como julgar.

8 — ACOES REGRESSIVAS DO
INSS

O Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) colocou um time de 140 procura-
dores federais em campo s6 para investigar
acidentes e ajuizar agbes regressivas a fim
de buscar o que foi pago aos segurados.
Um total de 1.085 processos estd em tra-
mitagdo. Trata-se de causas que somam R$
83,7 milhées.

Os processos envolvem pensées por
morte, invalidez e auxilio-doenga — be-
neficios que absorverio neste ano R$ 12
bilhées dos cofres da Previdéncia Social.
Séo ajuizados quando hd indicios de negli-
géncia por parte do empregador. J4 foram
proferidas 84 sentencas.

Desse total, sé 12 sao desfavordveis ao
INSS. Em 72 casos, os processos foram
julgados procedentes (66 ou 78,5% do
total) ou parcialmente procedentes (6 ou
7,1% do total) Fonte: site da previdéncia
social

ABHO

9 - NORMAS DO GHS E REACH

A ABNT e a ABIQUIM firmaram um
convénio que possibilitara a divulgac¢io
gratuita da série da norma técnica ABNT
NBR 14725 visando ao fornecimento de
informagoes sobre produtos quimicos pe-
rigosos, relativas a seguranca, 2 sadde e ao
meio ambiente. Essas normas se relacionam
a0 GHS — Globally Harmonized System — e
ao REACH - Registration, Evaluation and
Authorisation of Chemicals — que tem sido
aplicados s inddstrias quimicas em todo o
mundo, especialmente as que exportam para
a Europa, em razao das novas exigéncias de
classificacio padronizadas de riscos, informa-
¢oes, rotulagem, etc. O Brasil estd fazendo sua
parte ao publicar a NBR 14725, que pode ser
baixada do site da ABIQUIM (www.abiquim.
com.br)

10 — AIHce 2010 — American Industrial
Hygiene Conference and Exhibition

A préxima conferéncia de higiene ocupa-
cional organizada pela AIHA, com apoio da
ACGIH, ser4 realizada na Cidade de Denver,
no Estado do Colorado, EUA, entre os dias
22 a 27 de maio de 2010. Trata-se do maior
evento dos higienistas em todo o mundo

e deve atrair mais de 8 000 participantes.
Centenas de palestras e cursos serdo ofereci-
dos nesse periodo. As inscri¢oes e reservas de
hotel comecam no més de dezembro de 2009.
Na regiao metropolitana de Denver ficam
duas importantes universidades americanas,
a Colorado State University - CSU (em Fort
Collins) e Universty of Colorado — CU (em
Boulder), ambas foram fundadas por volta de
1880-1890 . A CSU dispoe de um excelente
programa de pés-graduagio em higiene ocu-
pacional, dirigido pelo Dr. Roy Buchan por
longo tempo até sua recente aposentadoria.
Denver estd no pé das montanhas rochosas e
¢ porta de entrada para Vail e Aspen.

11- Defini¢ao de Higiene Ocupa-
cional proposta pelo Conselho Técnico
da ABHO e aprovada pela Diretoria em
18/04/2009:

Higiene Ocupacional ¢é a ciéncia ¢ a arte
dedicada ao estudo e ao gerenciamento das
exposicoes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, por meio de agdes de
antecipagio, reconhecimento, avaliagao e
controle das condicoes e locais de trabalho,
visando 2 preservagio da satide e bem-estar
dos trabalhadores, considerando ainda o meio
ambiente e a comunidade.

Posse da nova diretoria para
o triénio 2009-2012

Durante o IV Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e XVI
Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais ocorridos na cidade
de Sio Paulo, no Centro Fecomercio, tomou posse a nova diretoria da
ABHO para o triénio 2009-2012. Os novos dirigentes foram eleitos na
assembleia do dia 23 de julho de 2009, sendo que a Diretoria Executiva
¢ constituida por: Presidente, José Manuel O. Gana Soto (Monitoring
- consultoria); Vice-Presidente de Administragio, Gerrit Gruenzner
(Fundacentro); Vice-Presidente de Estudos e Pesquisas, Mdrio Luiz
Fantazzini (Dupont); Vice-Presidente de Formacao e Educagio, Ro-

berto Jaques (Petrobras); Vice-Presidente de Relagoes Publicas, Maria

Margarida T. Moreira Lima (Fundacentro); Vice-Presidente de Relacoes Internacionais, José Pedro Dias (Johnson & Johnson).
O Conselho Técnico ¢ formado pelos higienistas José Gama de Christo (Hoest consultoria), Juan Felix Coca Rodrigo (Saint
Gobain), José Luiz Lopes (Itsemap) e Milton Marcos Miranda Villa (3M).
O Conselho Fiscal é composto por Ana Gabriela Lopes Ramos Maia (Alcoa), Maria Cleide Sanches Oshiro (Green Work - con-
sultoria) e Mauro David Ziwian (Ministério Ptiblico do Trabalho).
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agradecimentos

A ABHO agradece aos patrocinadores e apoiad
do IV Congresso e XVI Encontro Brasileiro
de Higienistas Ocupacionais

patrocinadores

Environ

ENVIRON CIENTIFICA LTDA o primeiro Laboratério Acreditado pela AIHA - American Industrial
Hygiene Association, para servigos de Higiene Ocupacional com atuagdo na area de Meio
Ambiente, localizado na Rua Silva Jardim, 251 - Centro, Sao Bernardo do Campo - SP, CEP
09715-090, PABX: (011) 4125 3044, Fax:(011) 4125 4520, e-mail:environ@environ.com.br, Web
Site:www.environ.com.br .

Almont

Empresa especializada na comercializagéo, manutengéo e treinamento de pessoal no uso
de equipamentos de avaliagdo ambiental, principalmente na caracterizagéo dos riscos de
insalubridade em locais de trabalho.

R. Horéacio de Castilho, 284 - Sdo Paulo - SP - Cep 02125-030 -Fone: 11-3488.9300

site: www.almont.com.br - e-mail: almontbr@uol.com.br

Analytical Technology

AAnalytical Technology € uma empresa acreditada pela NBR ISO 17025 que preza pela qualidade
de seus servigos e satisfagdo de seus clientes e coloca a disposi¢do grande variedade de
analises quimicas ambientais, para agronegdcio, higiene ocupacional, combustiveis, entre outras,
aliada a um conjunto de servigos associados que permitem a maior eficacia no gerenciamento
estratégico dos projetos de seus clientes. Analytical Technology: tecnologia a seu servigo. www.
anatech.com.br

SKC

Lider mundial em equipamentos e acessorios para amostragem atmosférica, a SKC atua a mais de
40 anos no mercado mundial. Atualmente é representada no Brasil pela empresa JJR Ambiental
Ltda. Para mais informagdes, acesse o site www.jjramb.com.br ou ligue para: 11-2059-5600.

Industrial Scientific

A Industrial Scientific € lider mundial no projeto, fabricagdo e comercializagdo de detectores de
gases. Alndustrial Scientific € também muito conhecida por fornecer produtos robustos e duraveis
para monitoramento de gases nos ambientes de trabalho mais severos e exigentes.

Alndustrial Scientific desenvolveu o programa de iNet, que gerencia os problemas de manutengdo
dos monitores, com redugéo de custos, maior produtividade, mais seguranga, prevenindo com
mais eficiéncia os riscos de acidentes associados com gases perigosos.

Para maiores informagdes consulte www.indsci.com ou 11-8302-4770.

01dB do Brasil

Fornece equipamentos e softwares para medigao, andlise e simulagao acustica e vibratéria, bem
como dosimetros, medidores de nivel de pressao sonora e medidores de vibragéo ocupacional.
Especializada em servigos (medigdes, andlise, simulagdo) de ruido e vibragdes para impacto
ambiental, mercado automotivo e industrial.

R Domingos de Morais, 2102 - 1° andar - CEP:04036-000 - S. Paulo - SP - Fone: (11) — 5089
6465

site: www.01db-metravib.com.br - e-mail: comercial@01db.com.br

3M do Brasil

Uma empresa focada em inovagao, que tem na criagéo e combinagao de tecnologias diversificadas
e Uteis sua razéo de ser, e o sucesso de seus clientes como fungao primordial. Hoje, a 3M do
Brasil € umas das principais subsidiarias da companhia no mundo. S&do mais de 3.444 funcionarios
em quatro unidades industriais no Estado de S&o Paulo — Sumaré, Ribeirao Preto, Itapetininga
e Mairinque — e uma em Manaus (AM).

A 3M oferece mais de 1.000 produtos basicos no Brasil, que dao origem a 25 mil itens,
divididos em mercados como, por exemplo: industrial; elétrico e eletrénico; comunicagéo visual,
construgdo, consumo (com produtos para uso doméstico, linha Faga Vocé Mesmo, e papelaria
e escritorio); satde ocupacional e seguranga no transito. Pertencem & 3M marcas e produtos
reconhecidos mundialmente, como Scotch®, Scotch-BriteMR, Post-it®, NexcareMR, Scotch-
gardMR, NomadMR.

ASELLA=

WEASREMENT

The Safety Company

Site: www.3mepei.com.br
email: faleconosco@mmm.com
Disque Seguranga 0800 0550705

CasellaCEL

A CasellaCEL esta se tornando referéncia mundial no fornecimento de equipamentos para Higiene
Ocupacional. A JJR Ambiental representa a marca no Brasil. Maiores informagées acesse o site www.
jiramb.com.br ou ligue para: 11-2059-5600.

Azulla Technologies

AAzulla Technologies € uma empresa que tem por miss&o ajudar nossos clientes potenciais a entender
e ainda a suprir suas necessidades nas Areas de Seguranga e Satde Ocupacionais, oferecendo os
melhores produtos com o melhor atendimento possivel. Através de parcerias com fornecedores de
renome internacional, buscamos apresentar linhas de produtos diversificados para que nossos clientes
encontrem solugdes personalizadas para suas necessidades, como por exemplo Audiodosimetros,
Medidores de Nivel Sonoro, Calibradores, Medidores de Vibragao, Detectores de Gas Portateis e Fixos,
Bombas de Amostragem Pessoal para Poeiras, Gases e Vapores, IBUTG, Estagdes de Conforto Térmico,
Luximetros, (Termo) Anemdmetros, (Termo) Higrometros, Medidores de Pressao, PH, Condutividade
Térmica, Oxigénio Dissolvido e ainda Equipamentos Multi-Fungdes. Buscamos atender as exigéncias
legais e normativas da area e principalmente superar as expectativas de nossos clientes, além de
fornecermos Certificado de Calibragéo em laboratdrio Acreditado pelo INMETRO.

Site: www.azulla.net

E-Mails: azulla@azulla.net ou comercial@azulla.net

Telefone: (11)3501-2525

MSA do Brasil e Instr de Seg ca Ltda.

Principal atividade: fabricagdo e comercializagdo de EPIs em geral como capacetes industriais e
capacetes para bombeiros, abafadores de ruidos, 6culos de seguranca, protetores faciais, mascaras
descartaveis, mascaras semifaciais, mascaras faciais, mascaras e equipamentos de fuga, respiradores
motorizados, equipamentos autbnomos de ar, equipamentos para linha de ar, equipamentos para
seguranga em alturas, compressores de ar, cdmaras de imagem térmica, detectores de gases fixos
e portateis.

Tel.: (11) 4070-5999

E-mail: vendas@msanet.com.br

www.msanet.com.br

CHROMPACK Instrumentos Cientificos Ltda.

Atuante no mercado de Higiene Industrial desde 1996 apoiamos o Congresso Brasileiro de Higiene
Ocupacional a mais de 7 (sete) por acreditar nos ideais da instituigéo.

Orgulhosamente, fomos os precursores no Brasil a ofertar aos nossos clientes calibragdo pela RBC
— Rede Brasileira de Calibragéo, ou seja, calibragao de precisao e respaldada técnica e juridicamente
por ser formalmente reconhecida pelo INMETRO para as areas de eletro — acustica, detecgdo de
gases e Optica desde 2004.

Além da calibrag&o, realizamos a manutengdo em quaisquer marcas e modelos existentes e somos
assisténcia técnica autorizada de varios fabricantes como Biosystems, Svantek, Casella, BW, GfG e
Delta OHM.

Site: www.chrompack.net — e-mail: alexandre@chrompack.net

Instrutherm

Com uma trajetéria de sucesso marcada pela seriedade, hor sinceridade e cc ia, a
Instrutherm completou 25 anos de historia, com aproximadamente 80 funcionarios e considerada uma
das marcas mais reconhecidas do mercado de instrumentos de medigdo. A empresa esta instalada
em S&o Paulo, mas atende todo o Brasil pelo telefone (11) 2144-2800 e através do site e loja virtual
www.instrutherm.com.br.

dp Union
www.dpunion.com.br

apoiadores

Itsemap do Brasil

ITSEMAP DO BRASIL Servigos Tecnolégicos MAPFRE Ltda. € uma empresa pertencente ao
Grupo MAPFRE. Distingue-se no mercado, nacional e internacional, pela fidelizagdo de seus
clientes, fruto da filosofia de alta qualidade nos servigos prestados, associada ao interesse
permanente em estabelecer relagdes duradouras. Certificada pela norma ISO 9001, tem como
escopo de certificagéo projeto, desenvolvimento, prestagéo de servigos técnicos especializados
e capacitagdo em: Andlise de Riscos; Higiene, Seguranga e Saude Ocupacional; Meio Ambiente
e Planos de Emergéncia.

Contatos: cvazquez@itsemapbrasil.combr / Tel.: 11 — 3289.5455/ www.itsemapbrasil.com.br

Nakayama

“A Nakayama atua ha 35 anos no mercado nacional fornecendo detectores de gas, portateis e
fixos, do fabricante japonés RIKEN KEIKI. Possui laboratérios autorizados e representantes no Rio
de Janeiro, Vitoria e Ipatinga. Nossos detectores possuem dois anos de garantia € o menor custo-
beneficio do mercado. Garantia de tecnologia e qualidade japonesa para sua seguranga”.

Site: www.nakayama.com.br

E-mail: nakayama@nakayama.com.br

Telefones: (21) 2590-3496/ 2590-3188

Total Safety

O laboratério de calibragéo e ensaio da Total Safety (Calilab) é acreditado pelo Inmetro conforme
a ISO 17025:2005 . Oferece calibragdo RBC de audidmetros, audiodosimetros, medidores e
calibradores de nivel sonoro, filtros e analisadores de oitavas e fragdes, pré-amplificadores e fontes
de microfones, microfones e Medidores de gases (CO, H2S, O2 e LIE). E o primeiro laboratério
da RBC para calibragao de audidémetros e o Unico para medidores de nivel sonoro pela nova
norma IEC 61672 e para Isobutileno (C4H8) utilizado na calibragéo do sensor PID (VOC's). Fora
da RBC oferece calibragdo de medidores de vibragdes, conforme as normas ISO 8041 e Wh (ISO
5349), bombas de coleta, calibradores de vazéo, medidores de conforto térmico IBUTG, luximetros,
termo-higrémetros, e anemémetros, além de contratos de manutengao e calibragéo.

Tel. (11) 4220-2600

daniel@totalsafety.com.br

http://www.totalsafety.com.br

Sperian Protection

A Sperian ¢ lider mundial em protegdo dos olhos e face e contra queda, e também oferece
no Brasil protegéo auditiva, respiratéria e para as méos, além de vestimentas especiais. Com
sua nova fabrica brasileira, a Sperian oferece produtos inovadores visando a protegdo dos
trabalhadores na industria.

www.sperianprotection.com.br

vendas.br@sperianprotection.com ou ligue para 0800-888-1114 / 4003-1114 (Capitais e regides
metropolitanas)

FAVACN
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Nederman

AVAM - Avaliagdo Ambiental S/S Ltda.

Principais Atividades: Programa de Higiene Ocupacional, Avaliagdo Ambiental, PPRA, LTCAT, PGR, PPR,
PCA, PPPS e PPP, Avaliagao Ergonémica; Avaliagéo da Insalubridade e Periculosidade; Assessoria
e Consultoria relativas ao FAP / NTEP, Gerenciamento de Risco, Classificacéo de Areas (Areas Ex),
Avaliagao das Instalagoes e Servigos em Eletricidade, Gerenciamento de Espagos Confinados - Auditorias
e Treinamentos e Assisténcia técnica em Pericias Judiciais.

batista@avam.com.br

www.avam.com.br

Nederman

A Nederman ¢ lider mundial no fornecimento de equipamentos e sistemas para exaustéao localizada de
poluentes gerados em processos industriais. Dentre as aplicagdes tipicas estdo:

- Exaustao e filtragem de fumos e gases de soldagem

- Exaustdo e filtragem de pds, gases e névoas

- Exaustdo e insuflamento de espagos confinados

- Exaustao de gases de escapamento veicular

www.nederman.com.br

atendimento@nederman.com.br

Fone: 11-51826419
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Teoria da Evolugao da
Insalubridade

J Programa Insalubridade Zero da Ambientec

Confira se sua empresa preenche todos os requisitos para o controle da insalubridade:

¥ Avaliagdo de acordo com as boas praticas de higiene ocupacional;
¥ Dimensionamento adequado das medidas de controle;

¥ Treinameanto do trabalhador;

¥ Gestao da efetiva adogéo das medidas de controle;

¥ Evidéncia da higidez do trabalhador;

Para ter certeza que sua empresa atende a todos estes requisitos e para garantir

o confrole técnico e legal da insalubridade, solicite a AUDITORIA da Ambientec.

Se sua empresa paga insalubridade, simule os beneficios que vocé pode obter com
a implantagdo do Programa de Insalubridade Zero da Ambiantec.

Solicite informacdes pelo e-mail;pizi@ambientec.com

Higi £ Insalubridade Engenhari ; - e Meio
[Ty tome =g o Fd . Egoroma SR MO
www.ambientec.com ((‘,) Ambientec
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