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‘ DITORIAL

Mais um Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais aconteceu. Dessa vez, o XXI EBHO. Um Encontro de
muita importancia para os profissionais que atuam na prevencao das doencas ocupacionais, realizado no més de
agosto em Sao Paulo como evento paralelo ao VIII CBHO - Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional. Para a
Diretoria da Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais, foi um Encontro mais relevante do que os eventos
anteriores, por marcar os 20 anos de criacao da ABHO. Essa importante conquista de tempo nas atividades da
Associacao, que é de todos os seus membros, ficou muito bem caracterizada nas palavras do presidente da ABHO
no discurso de abertura do Congresso, que se transcreve a seguir:

“Prezados associados da ABHO, prevencionistas que nos acompanham, senhoras e senhores:

Nas cidades antigas, onde a qualidade de vida era superior a atual das grandes cidades, por motivos diversos,

entre os quais cabe destacar o menor numero de habitantes e um melhor e maior entrosamento com a natureza,

nossos antepassados usavam uma frase feita, para se referir a passagem do tempo, fruto da observacao do local

e do meio ambiente onde viviam, dizendo assim: “Muita dgua jd passou embaixo da ponte”.

As cidades geralmente eram construidas a beira de um rio e era de praxe a existéncia de uma ponte, resultado

de um grande esforco comunitdrio, que se transformava em uma grande obra e em um ponto importante de

referéncia.

Os poetas e os artistas da lingua escrita ndo tardaram a traduzir essas obras e paisagens em belas imagens,

transcritas em frases de conteudo artistico e auténtico, que passaram a ser usadas pelas geracées futuras como

uma dddiva da expressdo envolvendo uma figura ou uma imagem de profundo e belo contetdo.

A ponte era lembrada por alguns acontecimentos que ficavam gravados para sempre nha memdria: o primeiro

mergulho no rio, a primeira vez em que cruzei a ponte de bicicleta, meu primeiro encontro com a primeira

namorada, o primeiro beijo, e tantas outras belas lembrancas.

Hoje estamos perdidos na cidade grande, sujamos os rios, e contribuimos para acabar com a dgua que fluia no

passado e ndo andamos mais pela ponte admirando as paisagens. NOs as cruzamos de carro, preocupados com o

trdfego infernal e temerosos de levar uma multa.

Se tentdssemos construir atualmente uma frase, esta, com certeza, néo seria t@o poética como antigamente,

talvez disséssemos: “apds muito combustivel consumido nesses anos”, ou “apds muita poluicGo ao meio

ambiente,” ou simplesmente: “quando a dgua corria nesse curso d'dgua, agora seco.”

Gosto mais da primeira frase e, por esse motivo, e neste caso especifico, aplica-se a contento que “o tempo

passado foi melhor”.

Assim sendo, afirmo que “muita dgua passou embaixo da ponte da ABHO” nesses 20 anos de sua existéncia;

construimos a ponte que liga a cidade onde morava um grupo de idealistas e que afortunadamente ainda

transitam abrindo caminhos da Higiene Ocupacional e divulgando e melhorando esses conhecimentos que sGo

como a dgua que se mantém pura e cristalina embaixo da ponte.

Nos primeiros anos de vida da ABHO, os esforcos se voltaram para o estabelecimento de seus objetivos e

principios de forma clara e honesta junto aos nossos associados, tendo como meta a contribuicdo de agrupar

profissionais dedicados a prdtica da Higiene Ocupacional no mais amplo sentido da sua definicdo. Para esse

objetivo, que é permanente, procuramos e estudamos, junto a entidades internacionais, as melhores prdticas

estabelecidas em documentos publicados por entidades irmds que ja avancaram nesse tema e sdo mais antigas

que a ABHO. Dessa forma nos espelhamos nesses conceitos, caminhamos e hoje podemos apresentar a

comunidade prevencionista, sem medo de errar, os conceitos e fundamentos que norteiam a ABHO:

- Somos uma associacdo de profissionais sem fins lucrativos;

« colaboramos para a formacdo profissional de outros profissionais associados ou nGo a ABHO;

« realizamos um congresso de Higiene Ocupacional por ano, que nos permite a troca de informacbes e a
melhora continua em nossa drea;
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» participamos dos Congressos Panamericanos organizados em parceria com as associacées irmds latino-
americanas, forum no qual temos estado presentes desde sua primeira edicdo;americanas, forum no qual
temos estado presentes desde sua primeira edicéo;

« evoluimos até montar e manter a certificacdo voluntdria para os associados, por meio de prova e validacdo
por 5 anos;

« traduzimos, anualmente, o livreto dos TLVs® e BEIs®, autorizados pela ACGIH®;

« realizamos cursos de aperfeicoamento profissional pré- congresso com grande procura por diversos
profissionais da drea de saude ocupacional sendo que, em alguns casos, tivemos de aumentar sua carga
hordria, por solicitacdGo de uma demanda permanente e

« mantemos uma revista técnica que melhora a cada edicao.

E como grande noticia para celebrar nesses 20 anos da ABHO, apresentamos o reconhecimento das duas

especializacées (Higienista Ocupacional e Técnico em Higiene Ocupacional) no cédigo nacional de ocupacées,

conseguido hd alguns dias gracas ao esfor¢co de um grupo de associados sob a coordenacdo de nosso vice-
presidente de formacdo e educacdo profissional, Roberto Jaques, que neste evento apresentard tal conquista
com mais detalhes.

Como os Senhores e Senhoras podem perceber, por minhas palavras, “muita dgua boa” fluiu embaixo da ponte

da ABHO nesses 20 anos que percorremos como associacdo, e faco votos para que os que assumirdo o comando

futuro da entidade continuem por esse caminho de realizacbes profissionais. Bom Congresso a todos. ”

José Manuel Gana Soto
Presidente da ABHO / triénio 2012 a 2015

Esta edicao da Revista ABHO traz o que foram o VIIl CBHO e o XXI EBHO, as contribuicdes dos palestrantes, as
novidades dos expositores na Feira de Produtos e Servicos de HO, as impressoes e depoimentos dos
participantes, além das matérias técnicas e informativas que fazem da Revista ABHO uma importante fonte de
consulta sobre o que esta acontecendo na area de Higiene Ocupacional no Brasil.

Boa leitura!
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VIII CONGRESSO DE HIGIENE OCUPACIONAL E XXI ENCONTRO
BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS COMEMORAM

20 ANOS DE ABHO E DISCUTEM DESAFIOS FUTUROS DA ATIVIDADE

Beatriz Trezzi Vieira e Camila Santos
Arnaldo Oliveira

Experiéncias bem-sucedidas na area de Higiene
Ocupacional no Brasil e no exterior, a evolucao da
atividade no Brasil, os 20 anos do Programa de Protecao
Respiratoria - PPR e do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA, as novidades nas pesquisas
sobre gestdao e controle de agentes quimicos, calor,
ruido e saude da pele foram alguns dos temas
abordados nas apresentacoes e discussoes dos painéis
do VIII Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e
XXl Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais,
realizados de 25 a 27 de agosto, no hotel Holiday Inn,
em Sao Paulo.

Com o tema 20 Anos da ABHO - Contribuindo para o
Desenvolvimento da Higiene Ocupacional no Brasil e
Preservacdo da Saude do Trabalhador, o congresso e
encontro de higienistas reuniram participantes de todo
o pais e do exterior, tendo como destaque a celebracao
dos vinte anos de atividades da Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais (ABHO). Trés geracbes de
higienistas brasileiros e participantes dos EUA, Canada,
Porto Rico e Portugal estiveram juntas, celebrando as
conquistas da ABHO, entidade hoje reconhecida
nacional e internacionalmente como uma das mais
atuantes na promocao da Higiene Ocupacional no
cenario mundial. Muito se discutiu também sobre os
desafios que as aceleradas mudancas no mundo do
trabalho, em virtude de fendmenos como a
globalizacao, os avancos tecnologicos e até mesmo as
mudancas no perfil sociocultural dos trabalhadores,
atualmente impoem a atividade aos higienistas.

A grande noticia do evento foi o recente anlncio do
reconhecimento da atuacao dos higienistas por parte
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que passara
a incluir a atividade na Classificacao Brasileira de
Ocupacées (CBO), a partir de janeiro de 2015. Com a
denominacdo de Higienista Ocupacional e Técnico em
Higiene Ocupacional, os profissionais passarao a
constar das ocupacdes agrupadas respectivamente nas
areas dos Profissionais de Meio Ambiente e Salde e
Técnicos de Seguranca do Trabalho.

“0 significado dessa conquista é que ela representa o
primeiro passo a caminho da regulamentacao da
profissdo, algo que todos n6s buscamos”, comemorou o
presidente da ABHO, José Manuel Gana Soto. Com essa
codificacdo, as empresas podem criar os cargos e essas
duas carreiras passam a ser registradas na carteira de
trabalho do profissional. Ambas as atividades passam
também a constar das estatisticas oficiais, como a

© Jornalistas
“ Fotografo

inclusao na Rais (Relacao Anual de Informacoées Sociais)
- 0 informe com os dados de emprego e remuneracao
passados por todas as empresas formais ao governo -,
além de serem integradas as politicas oficiais de
promocao de emprego, como a inclusao no Sine
(Sistema Nacional de Emprego), entre outras garantias.
“0 higienista é um profissional dedicado a promocéo da
saude do trabalhador e a prevencdo de riscos. Isso
requer formacao bastante especifica, especializada,
mas ainda encontramos esses profissionais
enquadrados em diversas outras denominacdes dentro
das empresas”, ressalta Gana Soto. “Nossa visao futura
é ter um profissional reconhecido e regulamentado
para atuar como higienista”, completa o presidente.

“Podemos destacar grandes marcos que aconteceram
ao longo desses vinte anos de atuacao da ABHO, mas,
nesse congresso, a grande noticia foi essa”, destacou
Roberto Jaques, vice-presidente de Educacao e
Formacao Profissional da ABHO, que acompanhou
pessoalmente as etapas da tramitacao desse processo
no Ministério do Trabalho. “Agora, temos a grande
responsabilidade de dar continuidade a capacitacao e
formacao dos profissionais, para que a Higiene
Ocupacional continue avancando no pais”, destacou.

A vice-presidente de Relagdes Internacionais da
entidade, Ana Gabriela Maia, também ressalta a
importancia que a formacao do profissional higienista
adquire neste momento. “Ndos da ABHO temos como
missao disseminar no Brasil os principais avancos
incluidos nas legislacdes e pesquisas internacionais.
Mas, de nada adianta ter tudo isso se, na ponta, vocé
nao tem alguém que acompanhe e compreenda o que
esta sendo aprendido, que nao saiba aplicar nem
mostrar para sua empresa a importancia da adocao
daquela norma”, afirma. “Temos de ter pessoas
capacitadas para mudar a cultura das empresas e criar
um circulo virtuoso, a fim de obtermos um ganho de
longo prazo.”

Treinamento e desenvolvimento continuo dos
profissionais de Higiene Ocupacional também sao
citados por Maria Cleide Oshiro, vice-presidente de
Estudos e Pesquisas, como grandes desafios da ABHO no
futuro. “Hoje os profissionais estao mais preparados,
mas precisamos ter em vista sempre que o higienista
ocupacional é um profissional diferenciado,
especialista na prevencao e promocao da saude”, diz.
“O trabalhador tem esse direito e a empresa tem a
responsabilidade social de garantir isso.”
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Clarismundo Lepre, vice-presidente de Administracao,
destacou também a relevancia do papel da ABHO na
disseminacao dos conhecimentos por meio da
realizacao do congresso. “Nos encontros anuais,
sempre procuramos apresentar o que ha de mais
atualizado no Brasil e no mundo, contando sempre com
a participacao de profissionais e pesquisadores do
Brasil e de outros paises”, afirmou. “O Congresso foi um
sucesso, superou nossas expectativas”, afirmou Ana
Marcelina Juliani, vice-presidente de Relacoes
Publicas, lembrando também o importante papel que
as empresas patrocinadoras e apoiadoras
desempenham no esforco de realizacao anual desse
encontro de higienistas.

«Ja se vao 20 anos que um grupo de amigos com
interesses comuns se juntou para criar a ABHO",
lembrou o presidente Gana Soto, na abertura do
congresso. “"Muita agua ja rolou debaixo dessa ponte
que construimos juntos, com dedicacdao e com
empenho, sempre de forma voluntaria. Trabalhamos,
abrimos caminhos, divulgamos conhecimento e
atuamos na formacao profissional de higienistas de
todo o Brasil, por meio da certificacao”, acrescentou. "E
é com grande orgulho que hoje celebramos juntos o
resultado desse esforco feito junto ao Ministério do
Trabalho, que classifica a ocupacao do higienista
ocupacional.”

Ana Maria Tibiricd Bon - Fundacentro, José Manuel O Gana Soto - ABHO
e Fdbio de Toledo Piza - Revista Cipa

"Sa0 20 anos de trabalho arduo, dedicacao, abnegacao
e perseveranca para chegar a resultados tao
importantes como esse, que deverao levar ao
reconhecimento da profissao”, destacou Ana Maria
Tibirica, representando a Diretoria Técnica da
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro). "O congresso, os
cursos, a certificacao, todo esse trabalho de formacao
de pessoas que a ABHO realiza é muito importante para
0 pais, ao prevenir e controlar os riscos no ambiente de
trabalho para que os trabalhadores tenham uma vida
digna e qualidade de vida", lembrou a higienista.

A representante da Fundacentro lembrou que a ABHO

sempre atuou lado a lado com a instituicao na
conquista da regulamentacao de diversas normas para
prevenir as doencas e os acidentes de trabalho, mas
que ainda sao grandes os desafios a enfrentar no pais.
"Devemos continuar irmanados para prosseguir nesse
caminho”, afirmou.

Fabio de Toledo Piza, diretor da Revista Cipa, também
convidado para abrir o evento, ressaltou que muitos
dos profissionais que fundaram a ABHO sao hoje
referéncia e servem de inspiracdo para as novas
geracoes de higienistas brasileiros. "A ABHO ja é
reconhecida hoje como a entidade de conhecimento e
capacitacao por exceléncia dos profissionais de Higiene
Ocupacional no pais", afirmou.

Sonhorealizado

Um dos momentos mais emocionantes durante o VIl
Congresso e XXI Encontro Brasileiro de Higiene
Ocupacional ocorreu logo na abertura, quando
estiveram reunidos os trés ex-presidentes da entidade,
Irene Saad, Osny Ferreira de Camargo e Marcos
Domingos da Silva, ao lado do atual presidente, Gana
Soto, falando sobre os 20 Anos de ABHO. Na
apresentacao feita por cada um, lembraram os
principais momentos e conquistas da trajetoria de
sucesso da entidade, que foi criada a partir da ousadia,
idealismo e entusiasmo de um grupo de jovens
profissionais que ja pesquisavam ou praticavam a
Higiene Ocupacional em suas respectivas instituicoes
Ou empresas.

José Manuel O Gana Soto. Presidente da ABHO 2009-2012 / 2013-2015

A realizacao dos congressos anuais, a traducao dos
principais documentos e regulamentacoées
internacionais sobre Higiene Ocupacional, a
participacao na implantacao de novas normas € a
atuacao na revisao das principais legislacoes
envolvendo a higiene no Brasil, a expansao pelo pais
por meio da criacao das regionais, a participacao nos
principais encontros e congressos no exterior, a
disseminacao do conhecimento e a capacitacao e
certificacao oferecida a profissionais de todo o pais
foram citadas entre os principais marcos dessa historia
de grandes realizacoes. “Construimos uma ponte de
conhecimento, abrindo os caminhos da Higiene

Revista ABHO / Edicao 36 2014



Cyintind?, g VIII Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional
4 XXI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais
Feira de Produtos e Servicos de Higiene Ocupacional

Ocupacional no Brasil e as empresas estao cada vez
mais reconhecendo esse trabalho. Hoje nao se pode
pensar em uma empresa de sucesso sem que se tenha a
prevencdo da salde. E o profissional indicado para
promover isso é o higienista ocupacional. Entao, temos
orgulho de ter contribuido para o reconhecimento
desse direito do trabalhador”, afirmou Gana Soto.

[ ()
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Irene Ferreira de Souza Duarte Saad. Presidente da ABHO 1994-1996/2000-2003

“Este congresso comprova a evolucao da Higiene
Ocupacional no Brasil ao longo de todos esses anos.
Mostra que estavamos certos quando criamos a ABHO.
Em especial, se olharmos a qualidade técnica dos
trabalhos apresentados pelos nossos palestrantes a
cada ano, sentimos um enorme orgulho de ser
brasileiro e de ser higienista neste pais”, destacou
Irene Saad.

Marcos Domingos da Silva. Presidente da ABHO 2003-2006 / 2006-2009

Para Marcos Domingos da Silva, o evento “é o ponto
central” do compartilhamento de ideias entre os
profissionais higienistas brasileiros. “Procuramos
sempre oferecer o melhor aos participantes. Em todos
esses anos, sempre trazemos para o evento pessoas que
estao desenvolvendo algo de novo na area de Higiene
Ocupacional. Procuramos abordar temas que estao em
destaque, tentamos ver quais as evolucoes e

necessidades do mercado, além de trazemos
profissionais gabaritados do exterior que possam falar
sempre sobre um tema de relevancia.”

)
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Osny Ferreira de Camargo. Presidente da ABHO 1997-2000

Momentos marcantes como o inicio da certificacdo dos
profissionais pela ABHO, a partir de 2003, foram
também lembrados pelos dirigentes. “Todas essas
conquistas levaram a ABHO a ter o reconhecimento
nacional e internacional de que dispde hoje e
contribuiram para chegarmos a mais esse marco da
pratica da Higiene Ocupacional no pais”, afirmou Osny
Ferreira de Camargo, referindo-se a inclusao na
Classificacao Brasileira de Ocupacbes. “Agora € dar
sequéncia a esse trabalho e procurar promover cada
vez mais a profissionalizacao da Higiene Ocupacional
no Brasil.”

Feira e Cursos

Durante o congresso, foi realizada também a Feira de
Produtos e Servicos Referentes a Higiene Ocupacional,
que reuniu 20 empresas expositoras e também
patrocinadoras do evento, expondo produtos e
equipamentos de ultima geracao (ver pag.22). Os
eventos foram precedidos pelos tradicionais cursos de
capacitacao (ver pag.36) promovidos pela ABHO, que
reuniram mais de 100 participantes entre 19 e 24 de
agosto. Abordando temas de interesse e atualizacao
dos profissionais, como Introducdao a Higiene
Ocupacional e Implantacao e Manutencao do PPRA,
Estatistica Aplicada a Higiene, Higiene Ocupacional e
seus Reflexos no Atendimento a Legislacao
Previdenciaria e Tributaria, Teoria e Pratica da
Avaliacao dos Agentes Quimicos, Teoria e Pratica na
Avaliacao de Calor e Pratica na Avaliacdo de Vibracoes,
0s cursos, com cargas horarias de 8 h, 16 h e 40 h,
tiveram conteldo tedrico e pratico, sendo ministrados
por professores nacionais e estrangeiros. O processo de
capacitacao, que atrai participantes de todas as
regides do pais, incluiu ainda as provas para obter a
Certificacao daABHO.
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PAINEIS MOSTRAM INOVACOES, AMPLIAM
DEBATES E APONTAM CAMINHOS

Representantes de empresas, instituicoes de ensino e pesquisa, bem como de 6rgaos governamentais puderam
mostrar e discutir os avancos da pratica da Higiene Ocupacional no Brasil e no mundo, ao longo dos trés dias do
VIl Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e do XXI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais. As
praticas bem-sucedidas em prevencao e controle de riscos, o uso de novas tecnologias de avaliacao, o
desenvolvimento de novas metodologias e a valorizacao da atuacao dos higienistas ocupacionais no Brasil
também estiveram em pauta nos painéis e debates.

PAINEL 1: 20 ANOS DO PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - PPR

[ " ADORE"
F.lﬂoﬁm

0 Painel 1, sob a coordenacao de José Luiz Lopes,
do Conselho Técnico da ABHO, teve como tema 20 |
Anos do Programa de Protecao Respiratoria - PPR.
O higienista ocupacional e professor Mauricio
Torloni Mauricio Torloni, um dos maiores
especialistas em PPR no pais, abriu as
apresentacoes, com o tema Experiéncias Bem-
Sucedidas na Preservacao da Saude dos
Trabalhadores: o PPR, em que mostrou um balanco
do ensino da elaboracao de PPRs em workshops
realizados por todo o Brasil desde 1994, em
conjunto com a Fundacentro. O professor lamentou
que, apos 20 anos da adocao do PPR, pela Instrucao
Normativa n° 1, de 11/04/1994, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ainda continue baixa a adesao
das empresas ao programa de protecao

Antonio Vladimir Vieira - Fundacentro

Abordando o mesmo tema, Experiéncias Bem-

respiratdria, seja por desconhecimento ou pela
priorizacao de outras demandas legais, como
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA, Programa de Condicoes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao - PCMAT ou
Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
- PCMSO.

| ey
Mauricio Torloni - ABHO

Sucedidas na Preservacao da Saude dos
Trabalhadores - PPR, o higienista ocupacional e
quimico Antonio Vladimir Vieira, da Fundacentro,
relatou experiéncias no ensino e promocdo da
protecao respiratoria por todo o pais, defendendo
igualmente a ampliacdo da adocao do PPR pelas
empresas. “Nao ha como isolar ou desvincular a
protecao respiratoria de outros programas, como o
PPRA”, afirmou Vieira, reiterando também a
necessidade de treinamento adequado do
trabalhador para uso e manutencdo das mascaras
de protecao. “Essa ainda é uma falha que
verificamos nas empresas brasileiras”,
acrescentou.

Aseguir, abacharel em direito e auditora fiscal do
Ministério do Trabalho e Emprego em Araraquara
Vanessa Lopes, com o tema Programa de Protecao
Respiratoria em Estabelecimento de Saude,
mostrou os resultados de projetos realizados em
conjunto com hospitais e laboratorios clinicos na
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Vanessa Lopes - SRTE/SP

regiao de Araraquara, para a prevencao a riscos
biologicos, que resultaram na proposta de uma
metodologia qualitativa de analise. Segundo a
auditora, o sistema de trabalho integrado com os
estabelecimentos de saude, adotado pelo
Ministério a partir de 2007, permitiu um
aprofundamento na questao da exposicao e
significativa melhora na seguranca dos profissionais
de salde da regidao quanto a exposicao a agentes
biologicos.

Encerrando o primeiro painel, o higienista
ocupacional e engenheiro quimico Gerrit
Gruenzner, da Fundacentro, apresentou a palestra
Informes sobre a Revisdao da NR-01 do M.T.E.,
abordando a norma regulamentadora que
estabelece requisitos minimos para a prevencao em
seguranca e saude no trabalho. A revisao da NR-01,

O Painel 2, que
abordou o tema
Experiéncias
Internacionais da
Area de HO, sob a
coordenacao do ex-
presidente da ABHO
Marcos Domingos da
Silva, foi aberto pelo
engenheiro Sergio
Caporali, professor da
Universidade de Porto
Rico (UPR). Ele apresentou A Pratica da Higiene
Ocupacional no Mundo - 20 Anos de Transicao
entre os Séculos XX e XXI, em que fez uma reflexao
sobre o processo de transicao pelo qual a Higiene
Ocupacional esta passando nos Ultimos 20 anos.
Segundo o especialista, o desenvolvimento de
novas tecnologias verificado nos Gltimos anos muito
colaborou para que a Higiene Ocupacional estivesse
mais presente no local de trabalho, o que
“contribuiu para uma expressiva reducao dos niveis

Sergio Caporali - UPR

PAINEL 2: EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS DA AREA DE H

realizada sob a coordenacdao do Ministério do
Trabalho e Emprego, segundo ele, buscou conferir
coeréncia e harmonizacao conceitual entre todas
as NRs, com abordagem integral de todos os riscos,
visando a prevencao. O texto base da norma, que
esteve em consulta publica até final de setembro,
resultou, de acordo com Gruenzner, do trabalho
realizado por um Grupo Tripartite do qual o
especialista fez parte e que contou com
representantes do governo, empregadores e
trabalhadores. Ainda nas palavras do higienista, a
NR-01 procura englobar, entre outras inovacoes,
uma gama mais abrangente de riscos a saide do
trabalhador. Além dos riscos fisicos, estao previstos
também riscos, ergonomicos, morais e
psicossociais.

Gerrit Gruenzner - Fundacentro

de exposicao do trabalhador”, afirmou. Tais
avancos foram obtidos, em grande parte, gracas a
atuacao de entidades dedicadas a pesquisa e a
disseminacao de conhecimento, como é o caso da
ABHO, acrescentou. Entretanto, o novo século traz
ainda uma série de novos desafios. Entre eles, estao
a avaliacao sobre a exposicao a miltiplos agentes e
a interacao deles, os efeitos dos nanomateriais,
além do foco nas proprias mudancas do perfil da
forca laboral, cada vez mais multicultural, e nas
demandas ambientais.

A seguir, a higienista ocupacional Debbie Dietrich,
da SKC, abordou o tema Novas Tendéncias para a
Coleta e Analises de Amostras de Poeira
Respiravel, em que apresentou as ultimas
novidades descobertas e desenvolvidas pela
comunidade cientifica para a coleta e amostragem
de silica cristalina respiravel. Hoje presente em
praticamente todas as dimensdées da vida no
planeta, o limite de exposicao da silica cristalina
sera atualizado pela Occupational Safety and

10
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Debbie Dietrich - SKC

Health Administration (OSHA), orgdao do governo
americano que regula a seguranca e salde nos
locais de trabalho. A entidade lancou no ano
passado uma Proposta de Regulamentacao para
Exposicdao Ocupacional a essa substancia, a
primeira atualizacao desde que o Limite de
Exposicao Permitido (LEP) foi adotado, em 1971.

Entre as principais novidades trazidas pelo texto da
proposta, segundo a especialista, estao novas
especificacées para amostradores de poeira
respiravel, orientacao para os tempos de
amostragem requeridos para quantificacao dos
niveis sugeridos e novos métodos analiticos para
medir os niveis de poeira de silica cristalina. Anova

Faye Rice - NIOSH

0 Painel 3, coordenado pelo também ex-presidente
da ABHO, Osny de Camargo, teve como tema
Experiéncias Internacionais na Area de HO 2 e
contou com a apresentacao de Faye Rice,
epidemiologista do National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH). A agéncia
norte-americana é responsavel pela realizacao de
pesquisas e estabelece recomendacbes para a
prevencao de lesdes e doencas relacionadas ao

metodologia proposta, segundo a especialista,
devera possibilitar medicées muito mais precisas
que as atuais.

Aterceira apresentacao do painel esteve a cargo do
engenheiro Neil McManus, especialista canadense
em espacos confinados, que abordou o tema Solda a
Arco com Argénio e Deficiéncia de Oxigénio na
Construcdao Naval, sobre sua experiéncia no
desenvolvimento de metodologia para avaliacao e
correcao dos efeitos da exposicao ao argonio em
soldadores da indlstria naval canadense. Os
trabalhadores relatavam cansaco incomum, similar
ao dos que trabalhavam com aco inox, o que acabou
por resultar em uma série de propostas e
estratégias para promover ventilacao nos espacos
de soldagem.

d N l

Neil McManus

PAINEL 3: EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS DA AREA DE HO 2

trabalho. O tema abordado pela especialista foi
Silica - Efeitos Adversos e Riscos a Saude dos
Trabalhadores, em que a palestrante apresentou
0s mais recentes resultados de pesquisas realizadas
nos EUA sobre a silicose, doenca provocada pela
exposicao a poeira de silica. Avalia-se que mais de
dois milhoes de trabalhadores estejam expostos ao
agente nos EUA, a maioria na construcao civil e
indUstria naval, sendo vitimas potenciais da
silicose, doenca que tem quase 150 casos novos
registrados por ano no pais. Na apresentacao, a
especialista teceu comentarios também sobre a
necessidade de atualizacao da metodologia de
medicao e estabelecimento de limites de exposicao
asilica nos EUA e no mundo.

A Ultima apresentacdo do dia coube novamente a
Neil McManus, com a palestra Instalacdao de
Tubulacdao de Aco - Soldagem, Jateamento
Abrasivo e Revestimento, na qual apresentou
resultados de pesquisa sobre riscos potenciais para
trabalhadores em atividades de soldagem,
jateamento e revestimento em tubulagoes de rua
no Canada.
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PAINEL 4: 20 ANOS DE PPRA NA VISAO DO GOVERNO, DO FISCAL, DO TRABALHADOR

E DO HIGIENISTA OCUPACIONAL

Maria Margarida T M Lima - ABHO

O Painel 4 teve como tema 20 Anos de PPRA na
Visao do Governo, do Fiscal, do Trabalhador e do
Higienista Ocupacional, sob a coordenacao da ex-
presidente da ABHO, Irene Saad. A higienista
ocupacional e engenheira Maria Margarida Teixeira
Moreira Lima, da ABHO, abriu os trabalhos com a
apresentacao Higiene Ocupacional no Brasil: um
Panorama Histérico, no qual realizou um resgate
historico dos principais marcos da trajetoria da
Higiene Ocupacional no Brasil, desde o inicio do
século XX até a criacdo da ABHO, em 1994. A
pesquisa realizada pela higienista remonta a mais
de 70 anos de histéria da formacao de
conhecimento e pratica dessa ciéncia no Brasil. A
seguir, em 20 Anos de
PPRA na Visdao do
Governo a Epoca,
apresentou-se o
engenheiro Jofilo
Moreira Lima Janior,
ex-secretario de
Seguranca e Saude no
Trabalho, do
Ministério do
Trabalho, nos
governos ltamar
Franco e Fernando
Henrique Cardoso,
que foi um dos
. responsaveis pela
Jfilo Moreira Lima Jr. - SSsT (1994-95) imPplantacao do

Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, em 1994.
Ele fez um historico da revisao da NR-9 realizada em
1994, quando foi ampliada a definicao de riscos
ambientais da norma, que havia sido adotada em
1978 e apresentou avancos em sua revisao. Entre
eles, citou a adocdo da exigéncia de que o

empregador mantenha um efetivo gerenciamento
nos ambientes de trabalho quanto aos riscos
ambientais; a utilizacdo de valores de referéncia da
American Conference of Governmental Industrial
Hygienists - ACGIH® ou outros a serem estabelecidos
em negociacao coletiva; e a flexibilizacao da
adocao de programas por parte de cada empresa,
conforme suas peculiaridades.

O engenheiro e auditor fiscal Ricardo Bessa
Albuquerque, da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE, em Joinville, Santa
Catarina, abordou, em seguida, o tema 20 Anos de
PPRA na Visao Atual do Fiscal do MTE. Ele mostrou
um panorama do Sistema Federal de Inspecao do
Trabalho (Sfit) em relacdo as autuacoes com base
em normas regulamentadoras desde 1996, até
dezembro de 2013. A seguir, relatou os resultados
de uma pesquisa de opiniao realizada com auditores
e fiscais do Trabalho de todo o pais sobre o PPRA e
apresentou os dados de auditoria, realizada em
2002, sobre o PPRA de 30 empresas de Salvador com
mais de 100 empregados. Para Albuquerque, a
percepcao negativa que predomina entre fiscais e
auditores sobre a forma pela qual atualmente é
realizado o PPRA aponta para a necessidade de a
elaboracao do programa estar a cargo de
profissionais higienistas.

Ricardo Bessa Albuquerque
SRTE - SC/Joinville

José Luiz Lopes - ABHO

Para finalizar o painel, o higienista ocupacional e
engenheiro José Luiz Lopes, da ABHO, abordou 20
Anos de PPRA na Visdao de Campo do Higienista
Ocupacional. Ele defendeu a necessidade de os
PPRAs serem feitos por especialistas em Higiene
Ocupacional devidamente formados e certificados
por instituicées credenciadas, para reverter o atual
cenario, em que se encontram planos feitos sem
critérios e sem profundidade. “O PPRA é o meio de
protecao a vida e a salde de pessoas e deve prestar-

12
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uma ferramenta para a prevencao integrada,
norteando as acdes das empresas e monitorando
indicadores e resultados.

PAINEL 5: EXPERIENCIAS BEM-SUCEDIDAS EM HO

T

Sob a coordenacao de Antonio Vladimir Vieira, o
Painel 5 abordou o tema Experiéncias Bem-
Sucedidas em HO. A primeira apresentacao esteve
a cargo de Marcia Bandini, diretora da Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt). Com o
tema Desenvolvimento e Integracdao do PPRA &
PCMSO na Visdo da Anamt, a médica do Trabalho
destacou a interrelacdo de seguranca e saude
verificada na legislacao brasileira, desde que foram
instituidas as normas regulamentadoras, em 1978,
visao que foi consolidada posteriormente em
algumas revisoes realizadas na década de 1990.
Entretanto, de la para ca, ressaltou, houve uma
mudanca na realidade brasileira, modificando
paradigmas que muitas vezes nao foram previstos
pela legislacdo. “Novos riscos de adoecimento,
como doencas musculoesqueléticas e transtornos
mentais, por exemplo, tém ocorrido de forma cada
vez mais frequente e cobrado um preco social muito
alto”, destacou a diretora da Anamt. Ela defendeu
também que médicos e higienistas atuem de forma
cada vez mais integrada na vigilancia da saude do
trabalhador e na identificacao, reconhecimento e
prevencao das doencas de trabalho.

Mdrcia Bandini - Anamt

Em seguida, Gustavo Henrique Ribeiro Gomes,
engenheiro da Petrobras, apresentou Fluxograma
para Avaliacao do PPRA de Unidade Cliente a
Partir de Lista de Verificacdo e Critérios de
Aceitacdo, em que mostrou como a unidade de
Servicos Compartilhados da companhia atua na
administracao, recebimento, analise e registro, em
sistema informatizado, de dados de PPRA de
empresas prestadoras de servico. Segundo o

Gustavo Henrique Ribeiro Gomes - Petrobras

engenheiro, a fim de aprimorar o processo,
promoveu-se uma uniformizacao das informacoes,
estabelecendo uma padronizagao de critérios de
aceitacao e criando um fluxograma para a avaliacao
dos PPRAs, com a adocao de critérios de aceitacao.
Com o estabelecimento de prazos e responsaveis
por cada etapa, obteve-se maior adesao das
empresas, conformidade legal, produtividade e
seguranca, destacou Gomes.

Gerlane Aparecida de Lima Silva - Alcoa

A engenheira Gerlane Aparecida de Lima Silva,
higienista da Alcoa, abordou o tema Controle dos
Riscos Quimicos Através do Programa de Protecao
Respiratoria. Na apresentacdo, mostrou como €&
colocado em pratica o PPR na Alcoa, programa que
esta a cargo da area de Higiene Industrial. O
protocolo da companhia adota um fluxograma que
tem entre seus objetivos avaliar os niveis de
concentracao de contaminantes do ar e determinar
a necessidade de protecao respiratoria para os
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empregados, além de especificar o tipo de protecao
a ser usado para cada tarefa ou funcao. Ao
Departamento Médico cabe realizar treinamento
inicial e reciclagem para todos os colaboradores
que fazem uso de mascaras, credenciando os
funcionarios a utilizarem a protecao respiratoria de
forma adequada. O sistema de trabalho da
empresa, explicou a especialista, tem garantido
altos niveis de adesao e eficiéncia do programa.

Marcela Martineli de Almeida - Oficio

Com a apresentacao Auditoria para Programa de
Protecao Respiratoria: Proposta de Protocolo em
Conformidade a Legislacdo Brasileira, a
fonoaudiologa Marcela Martineli de Almeida, da
empresa Oficio, propoe a adocao de uma nova
metodologia no trabalho de auditoria de PPR que
utilize indicadores tanto qualitativos como
quantitativos. A metodologia seria composta pelas
seguintes etapas: lista de verificacao, avaliacao da
aplicabilidade, verificacao da conformidade e
mensuracao do desempenho. A proposta visa a
conferir maior eficiéncia e eficacia a aplicacdo do
programa, informa a especialista.

Encerrando o painel, o higienista ocupacional e
engenheiro Sidnei Rodrigues da Silva, da Braskem,
apresentou Melhoria nos Ensaios de Vedacao de
Respiradores Usando o Método Quantitativo em
uma Indadstria de Petroquimicos Basicos. O
engenheiro explicou que as areas de Higiene e
Salde Ocupacional sdo integradas na Braskem, o
que facilita a harmonia do trabalho de
gerenciamento de riscos na industria. Apds
realizacao de auditoria em respiradores, a empresa
constatou que a vedacao dos equipamentos
necessitava de maior precisao. Decidiu-se, entao,
modificar a metodologia utilizada nos ensaios de
vedacao, sendo adotadas novas providéncias em
duas unidades de petroquimicos basicos, uma na
regiao do ABC, em Sao Paulo, e a outra em Duque de
Caxias, no Rio de Janeiro. Entre as inovacoes
adotadas esta a realizacao de ensaio quantitativo
em sala adequada, adequacao do tamanho do
equipamento (pequeno, médio ou grande) ao
formato de cada rosto e treinamento dos
funcionarios sobre PPR.
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Sidnei Rodrigues - Braskem

PAINEL 6: GESTAO E CONTROLE DE AGENTES QUIMICOS
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Maria Madalena Carneiro Santos - Petrobras

O Painel 6 teve como tema: Gestdo e Controle de
Agentes Quimicos, com coordenacdo José Gama
Christo, representante regional da ABHO no Espirito
Santo.

Abrindo o painel, a higienista ocupacional e
engenheira Maria Madalena Carneiro Santos, da
Petrobras, apresentou Implantacdo do GHS na
Gestao de Riscos Quimicos de uma Refinaria de
Petréoleo, abordando o Sistema Globalmente
Harmonizado (GHS, em inglés) e sua
implementacao em uma das refinarias da estatal.
O objetivo foi 0 de aumentar a protecéo a satide dos
trabalhadores e ao meio ambiente, fornecendo um

14
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sistema compreensivel para a comunicacdo de
riscos, por meio de fichas de informacoes de
seguranca de produtos quimicos - FISPQs, rétulos e
simbolos facilmente identificaveis. Segundo a
especialista, entre os resultados obtidos com o
processo, completado este ano, estao o
enquadramento da refinaria as normas
internacionais, aumento de conformidade em
auditorias e aperfeicoamento do sistema de
gerenciamento de riscos quimicos no PPRA da
refinaria.

--"""'"__
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Marcos Domingos da Silva - Doulos Ambiental

A seguir, o higienista ocupacional e tecndlogo
Marcos Domingos da Silva, da Doulos Ambiental,
abordou o tema APR HO - Uma Ferramenta
Indispensavel na Elaboracdo do PPRA. O higienista
propos, em sua apresentacao, uma metodologia de
Analise Preliminar de Riscos em Higiene
Ocupacional (APR-HO), desenvolvida a partir de
experiéncias com consultoria em empresas, que
permite compor matrizes de risco em niveis mais

precisos (baixo, médio ou elevado), por meio de
avaliacées com indicadores qualitativos e
quantitativos. Outro ponto é o acompanhamento
das tarefas e a realizacao de entrevistas com os
trabalhadores, que possibilitam, segundo ele, uma
classificacao mais precisa em termos de GHE.
Finalizando o painel, o estudante Diego Diegues
Francisca, graduando em Engenharia de Minas na
Escola Politécnica da USP, apresentou Analise da
Exposicdo Ambiental aos Gases Radonio e Tor6nio
em Ambientes de Mineragdo. A pesquisa focou a
medicao de niveis de radonio e toronio em
ambientes de mineracao, utilizando tecnologia
suica. Segundo o pesquisador, o radonio € o Unico
elemento radioativo que é gasoso em condicoes
normais de pressao e temperatura, sendo dificil
aplicar medidas de controle sobre esse agente.
Associado ao cancer de pulmao, o radonio ainda é
pouco estudado no Brasil, onde ainda nao ha
estimativas de mortes causadas por esse elemento,
mapas de risco ou uma legislacao especifica sobre
prevencao e limites de exposicao.
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Diego Diegues Francisca - EPUSP

PAINEL 7: AGENTE FiSICO CALOR

O Painel 7: Agente Fisico Calor, teve a
coordenacao do higienista ocupacional e fisico
Eduardo Giampaoli. O primeiro trabalho foi
apresentado por Angela Catarina Duarte Leal, do
Instituto Superior de Linguas e Administracao - ISLA,
de Leiria, Portugal, com o tema Desenvolvimento
Analitico e Numérico do Factor de Correcao para
um Termometro de Globo Negro de 50mm. Em
investigacao realizada em ambientes de padaria, a
pesquisadora constatou que, em relacdo ao indice
IBUTG, o parametro Temperatura do Globo (Tg)
interfere diretamente em sua determinacao. Ela
concluiu que, de acordo com a norma ISO 7.726, o
valor de Tg pode ser obtido utilizando globos de
diferentes dimensoes, desde que seja corrigido o
valor da temperatura média radiante. Na
determinacao do Tg, argumenta, quando nao

utilizados globos-padrao, o valor obtido deve ser
corrigido.

Angela Catarina Duarte Leal - ISLA Leiria
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Fabio Giesbrecht Gregdrio - Loss Control

0 técnico higienista ocupacional, Fabio Giesbrecht
Gregorio, da empresa Loss Control, apresentou
Avaliacao Ocupacional de Calor nas Atividades de
Leituristas de Hidrometros de Municipio. A
pesquisa, desenvolvida com agentes de leitura de
hidrometros no interior de Sao Paulo, buscou
verificar o indice de exposicdo ao calor da
atividade, segundo as normas estabelecidas pela
NR-15. A avaliacao de HO na amostragem incluiu
analise prévia da atividade, acompanhamento do
metabolismo do trabalhador durante a execucao
das tarefas em diferentes situacoes (parado ou
andando) e avaliacao considerando os diferentes
niveis de incidéncia solar. A atividade dos
leituristas, como se sabe, é realizada em ambiente
externo, em condicoes bastante variaveis.

Encerrando o painel, o higienista ocupacional e
engenheiro Rudolf Nielsen apresentou Analise
Comparativa entre Diferentes Metodologias para
Avaliacdo do Metabolismo, para Analise de
Sobrecargas Térmicas. Com amostragem realizada
em empresa téxtil, o higienista propde que a
avaliacao do metabolismo leve em conta diversos
fatores, como variacfées pessoais, tipos de
equipamentos de trabalho, velocidade de execucao
das tarefas, diferenca de sexo, de caracteristicas
antropométricas e até mesmo as diferencas
culturais. A proposta € que a analise por observacao
inclua os ciclos de atividades, estudo de tempos e
movimentos, com a determinacao da duracao de
cada atividade, tipo de trabalho - leve, moderado
ou pesado, além das mudancas de pulsacao
cardiaca.

e
PATROCINADOR

Rudolf M. Nielsen

PAINEL 8: SAUDE DA PELE E ABRANGENCIAS

O Painel 8: Saude da Pele e Abrangéncias,
coordenado por Paulo Roberto de Oliveira,
higienista ocupacional e representante regional da
ABHO, teve como primeiro tema Implantacdo do
Programa de Protecao da Pele em uma Industria
Quimica Produtora de Resinas, Tintas e Vernizes,
sendo apresentado pelo engenheiro Erik Leopoldo
Martins, da Basf. O palestrante relatou a
implantacao de um Programa de Protecao da Pele
em uma unidade de tintas decorativas e
automotivas da Basf a partir de 2012, conforme
diretrizes da matriz da empresa. A adocao de
cremes, produtos de limpeza de pele e de solucao
hipertonica selecionada teve por objetivo
minimizar e evitar as ocorréncias de dermatoses
ocupacionais. O programa passou por fases como
eliminacdao ou substituicaio de matérias-primas,
educacao e treinamento para uso correto dos EPIs,
inspecoes de campo, rondas médicas e de
seguranca, controle e acompanhamento médico,

adocao de medidas de protecao, limpeza e
regeneracao da pele, além de acdes para
minimizacao de ocorréncias.

- 1
_-_

——
APOIADORI

Erick Leopoldo Martins - BASF
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Aseguir, Rudolf Nielsen, com seu segundo trabalho,
Exposicdo dos Trabalhadores as Radiacdes
Ultravioleta pela Exposicdo Solar, apresentou uma
analise das caracteristicas das radiacoes UV, suas
fontes e efeitos biologicos sobre a pele e olhos, a
partir de uma pesquisa de campo entre os meses de
agosto de 2013 e fevereiro de 2014, em Porto
Alegre, RS, em dias de sol. Um numero muito
elevado de trabalhadores fica exposto ao sol
durante sua rotina de trabalho, como agricultores,
garis e operarios da construcao civil. A exposicao
excessiva ao sol é o principal fator de risco para o
surgimento dos canceres de pele, um dos mais
incidentes na populacao brasileira. Segundo o
pesquisador, prevencdes primarias, como a
protecao a luz solar, sao altamente efetivas e de
custo relativamente baixo.

Em Estudo da Exposicdo de Profissionais da Area
de Beleza e Estética ao Uso do Formaldeido em
Alisantes Capilares, o engenheiro Marcelo
Eduardo Pexe mostrou os resultados de um estudo
inédito sobre a exposicao ocupacional de
profissionais de salées de beleza ao formaldeido. O
formol, formalina ou formaldeido € um produto
quimico bastante utilizado como alisante de
cabelos. De acordo com o pesquisador, o agente
pode nao aparecer nos rotulos dos produtos
especificamente caracterizado como “formol”,

mas é utilizado sob mais de 20 sindnimos. Foram
realizadas avaliacoes em trés saldoes com
caracteristicas e dimensoes diferentes. Os
resultados obtidos nas quantificacoes foram
comparados aos limites de tolerancia estabelecidos
pela legislacao vigente (NR-15) e critérios de
exposicao internacionais (ACGIH®). Como as
concentracoes encontradas ultrapassaram o nivel
de acao e tolerancia, recomendaram-se medidas de
protecao coletiva, individual e monitoramento
biolégico, assim como adocdao de sistema de
exaustao ambiente com taxa de renovacao de ar,
em conjunto com a protecao respiratoria (FPA 10)
para gases e vapores nos locais de aplicacao.

Marcelo Eduardo Pexe

PAINEL 9: AGENTES FiSICOS RUIDO

O Painel 9 teve como tema Agentes Fisicos Ruido,
sob a coordenacao do higienista ocupacional e
engenheiro Jair Felicio. A primeira apresentacao
foi Programa de Deteccéao e Bloqueio de Emissdes
Fugitivas e Ruido, da engenheira Ester Cristina
Bergsten Lopes, da Braskem. Ela abordou a
implementacao de uma sistematica de
acompanhamento continuo dos niveis de emissoes
fugitivas e de ruido em uma planta industrial de
Camacari. A planta, com 30 anos de atividades,
comprada recentemente pela companhia,
apresentava passivo de manutencao para situacoes
de vazamento de gas e niveis de ruido. O trabalho
teve como objetivo reduzir o potencial de
exposicao dos trabalhadores, com apoio ao
Programa de Protecdo Respiratéria (PPR) e de
Conservacao Auditiva (PCA). Para tanto, foram
tomadas medidas como mapeamento de potenciais
fontes de ruido e emissodes fugitivas, determinacao
das recomendacdes a partir da sistematica de
reparo, sinalizacao de adverténcia e isolamento de
area, controle das emissdes na fonte e verificacao
da eficacia apos aimplementacao das medidas.

Ester Cristina Bergsten Lopes - Braskem

A seguir, o engenheiro Marco Aurélio Rodrigues de
Paula, da Acoem, apresentou Elaboragcdao de
Dosimetria de Ruido em Software de Producao
Acustica, em que faz uma proposta de metodologia
para o calculo da dosimetria de ruido baseada em
simulacao computacional. O modelo virtual é
desenvolvido representando as caracteristicas
fisicas, operacionais e acUsticas da situacao real e
validado a partir de avaliacao das doses medidas
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nos locais a serem avaliados. “A metodologia
computacional nao é valida como parametro legal
para avaliacao das doses de ruido, mas permite
avaliar as fontes que contribuem para a exposicao
sonora, permitindo o melhor gerenciamento do
risco”, opina o especialista.

FATRGGINI

——
APOIADOI

{ffﬂ... Lo

Marco Aurélio Rodrigues de Paula - ACOEM

A seguir, o engenheiro Adriano Aurélio Ribeiro
Barbosa, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP apresentou
Comportamento do Ruido Gerado por Serra-
Marmore na Construcao Civil. Fruto de tese de
doutorado sobre o impacto do ruido dos
equipamentos utilizados na construcao civil sobre a
salde dos trabalhadores, a pesquisa mostra uma

o
oAT 20CINAD

Adriano Aurélio Ribeiro Barbosa - IFSP

analise do comportamento do ruido gerado por uma
serra-marmore cortando materiais de construcao,
como placa ceramica, placa de granito, ardosia,
pedra Miracema e telha de concreto, em campo
aberto. As medicoes buscaram determinar o Nivel
de Pressao Sonora norteado pela [SO 3744: 2010. A
serra-marmore, cujos ruidos foram considerados
elevados pelos resultados obtidos, foi projetada
para cortes de pedras em geral, concretos,

alvenarias, materiais vitreos e ceramicos (NBR-
15910:2010).

Encerrando o painel, o higienista ocupacional e
quimico da 3M do Brasil Wilson Noriyuki Holiguti
abordou o tema Controle da Pegada da Exposicéao -
Higiene Ocupacional, em que defende que o
mesmo conceito de pegada verde, pegada de
carbono ou pegada ambiental utilizado atualmente
pode ser aplicado a Higiene Ocupacional para
avaliacao da exposicao a diferentes agentes e para
a tomada de decisdes sobre medidas de controle.
Para tanto, apresentou estudos de caso sobre
quatro exemplos reais aplicados na 3M do Brasil, a
exposicoes a agentes quimicos e ruido. O calculo da
pegada é obtido a partir de parametros relevantes,
como numero de trabalhadores expostos na tarefa,
tempo de exposicao (duracao da operacao e
frequéncia com que é realizada) e nivel de
toxicidade, aos quais sdo atribuidas pontuacoes. De
acordo com o especialista, todos os valores obtidos
foram validados, com 95% de certeza dos
resultados, e essa metodologia passara a ser
utilizada pela 3M em outros paises.

ol = LT
—

P
ATROCINADGRES PRATA
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DEPOIMENTOS DE PARTICIPANTES

Jandira Dantas, representante regional da ABHO nos Estados de Pernambuco e Paraiba e uma das médicas
do Trabalho que atuam ha mais tempo no pais. “Ha 60 anos exerco a profissao de médica do Trabalho e pude
acompanhar o grande avanco que a Higiene Ocupacional alcancou no pais. E a ABHO teve papel fundamental
no lancamento das normas de higiene e de seguranca dos trabalhadores. Agora os desafios sao a revisao das
normas, ja que estamos com limites de tolerancia de 1978, e a formacao de novos profissionais.”

Sergio Colacioppo, professor da Faculdade de Salude Publica da USP, membro fundador da ABHO e
integrante do Comité de Certificacdo da entidade. “O nivel técnico do congresso pode ser comparado ao dos
melhores eventos em Higiene Ocupacional realizados no mundo. No cenario mundial, o Brasil esta bem
posicionado no ranking em que a Higiene Ocupacional esta mais avancada.”

AnaTibirica Bon, pesquisadora da Fundacentro, Sao Paulo. “Sao 20 anos de esforco, de muita perseveranca
nas questoes ligadas a educacao, formacéo e aprimoramento do profissional higienista do Brasil. Aliado a
isso, a ABHO traz uma grande contribuicao para a realizacao dos congressos e dos encontros. Percebemos
também um grande esforco na ampliacao da relacao com as instituicoes brasileiras e internacionais para o
aprimoramento da Higiene Ocupacional no pais. Muitos higienistas da Fundacentro foram também
fundadores da ABHO e continuam contribuindo com vigor para o desenvolvimento da Higiene Ocupacional
no Brasil.”

Marcia Bandini, diretora da Anamt, Sao Paulo. “Nunca se fez tanto pela salde do trabalhador no Brasil
quanto nos Gltimos 20 anos, e a ABHO tem um papel fundamental nisso. Ainda temos muito a fazer e a Anamt
e aABHO estao juntas para continuarmos nessa luta. O objetivo das duas associacdes € comum, de protecdo
asaude, de integridade dos trabalhadores. Higiene e salde precisam atuar cada vez mais juntas.”

Faye Rice, do NIOSH, EUA. “E minha primeira vez no Brasil e estou impressionada com as dimensédes do
evento, com a variedade de temas abordados e a qualidade das discussdes. Fico contente também de
participar desta comemoracao dos 20 anos daABHO.”

Neil McManus, especialista canadense que atualmente desenvolve pesquisa na UFRJ. “A primeira vez que
participei de um congresso da ABHO foi em 2006. Esta € a quinta edicao de que participo e fico sempre muito
impressionado com a abrangéncia dos temas e o interesse das pessoas. O nivel de conhecimento em Higiene
Ocupacional no pais esta alinhado com os de centros de pesquisa mais avancados do mundo. Acredito que o
potencial do pais na area € enorme, pois temos um grupo de pessoas com perfil de lideranca e iniciativa que
pode colocar o Brasil em posicao de destaque no campo da Higiene Ocupacional no futuro.”

Angela Catarina Duarte Leal, Isla, Leiria, Portugal. “Esta é a primeira vez que estou apresentando um
trabalho no Brasil e, para mim, é muito bom poder falar com pessoas que tém mais de 40 anos de
experiéncia. Sou nova na area, entdo, é um grande orgulho apresentar meu trabalho para esses
profissionais de grande referéncia.”

Antonio Vladimir Vieira, tecnologista da Fundacentro, Sao Paulo. “Destaco no congresso o nivel técnico
das apresentacoes, tanto de gente que ja atua na Higiene Ocupacional ha muitos anos quanto de novos
profissionais. O congresso é uma grande oportunidade de ver como os profissionais e as empresas estao
aplicando a Higiene Ocupacional na pratica e de ver as pesquisas na area avancando. Muitos desses
trabalhos sao feitos por alunos nossos, por novos profissionais que estao surgindo.”
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Milton Villa, membro fundador, representante regional da ABHO nos Estados da Bahia e Sergipe e mestre de
cerimonias do congresso. “E sempre muito estimulante participar do congresso. Aqui encontramos grandes
profissionais e a riqueza do mundo da higiene. O evento promove a troca de informacoes, o aprendizado. A
ABHO vem ha 20 anos educando, trazendo novidades, informacoes para o mercado. Nesses 20 anos, grandes
palestrantes do mundo estiveram presentes aqui, ensinando, dando cursos, palestras. Isso é o que
possibilitou a melhora de qualidade da atividade do higienista brasileiro. A 3M esta com a ABHO desde sua
fundacao e sempre apoiou os congressos por ter a Higiene Ocupacional como pratica adotada pela empresa
ha muitos anos.”

José Gama Christo, membro fundador e representante regional da ABHO no Estado do Espirito Santo. “Este
congresso representa a congregacao dos profissionais da Higiene Ocupacional. E aqui que nos encontramos
para conversar sobre a evolucao da area. Aqui estao as principais pessoas que atuam nesse segmento, a elite
dos profissionais. Portanto, este encontro serve para trocarmos ideias, interagirmos, trocarmos
informacoes, enfim, para manter a atualizacao dos nossos contatos.”

Fabia Gama, Deten Quimica, Salvador. “E bom participar do Congresso da ABHO porque vemos o que existe
de novidades. Ficamos sabendo de novos produtos que sdo lancados, o que ha de novo no mercado e
também conhecemos outras pessoas ligadas a area de Higiene Ocupacional.”

Jonas Sales, Triadd Consulting, Belo Horizonte. “Para mim é importante estar no congresso para conhecer
as pessoas que fazem as publicagdes na area de Higiene Ocupacional, os principais autores desse segmento
e também para conhecer os trabalhos de outras empresas que sao apresentados durante o evento.”

Sergio Silva, Petrobras, Rio de Janeiro. “O Congresso esta atendendo a todas as minhas expectativas - tanto
no ambito profissional como no pessoal. Os temas abordados estao sendo muito validos para minha pratica
profissional.”

Fabricio Silva, Avam - Avaliacao Ambiental, Sao Paulo. “Estou achando este congresso muito rico. A gente
percebe no evento a preocupacao que existe com a saude do colaborador, algo a que muitas pessoas nao dao
valor. Acredito que o higienista ocupacional precisa ter registro, os profissionais dessa area precisam dessa
diferenciacao e necessitamos de mais profissionais com essa especializacao.”

Eliane Sandes, Transpetro, Sao Paulo. “A estrutura do Congresso é muito boa. Além do mais, no evento é
abordada uma grande variedade de temas, com a presenca de bons expositores e também de grandes
empresas como, por exemplo, a Almont e a 3M. Também acho importante destacar a presenca da
Fundacentro, que foi quem nos disponibilizou os livretos.”

Luzia Silva, Furnas, Rio de Janeiro. “O que mais me chamou a atencao neste congresso foi a equipe
escolhida para palestrar: sao pessoas de renome e estou me sentindo privilegiada por estar em contato com
essas pessoas que deram origem a Higiene Ocupacional no Brasil. Estar em contato com esses profissionais
me possibilitou ter uma visdo mais abrangente da area.”

Flavia Maia, Sesi, Recife. “Estou achando muito interessante, porque minha participacao no congresso
coincidiu com os 20 anos da ABHO e trouxe temas relativos ndo so a esses 20 anos, como também ao PPRA.
Tudo isso trouxe uma clareza boa para o evento, além das participacao internacional de profissionais de
renome.”

Pedro Cancio Neto, IFRN, Natal.“Como sempre, a ABHO organiza eventos de alto nivel, extremamente
relevantes, ndo apenas para os profissionais que atuam nessa area, mas também para a producao de ciéncia
em todo o pais. Os eventos sdo sempre muito bem preparados e trazem palestrantes de excelente nivel.”
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Fabio de Souza, Barueri. “Estou gostando muito do evento e acho que muitos profissionais que atuam na
area de Higiene Ocupacional deveriam participar deste congresso para se manterem informados e
atualizados. Além do mais, neste evento vocé aprende com os mestres da Higiene Ocupacional. A minha
Unica ressalva é que alguns temas, de grande relevancia, sao tratados com pouco tempo. Acho que deveria
haver mais tempo para a exposicao de determinados assuntos.”

Filipe Sanches, Triadd Consulting, Belo Horizonte. “Para mim, este evento foi uma oportunidade de
conviver com diferentes tipos de cultura e com pensamentos diversos. Também gostei muito dos temas que
foram abordados durante o evento, pois 80% dos assuntos conseguimos levar para nosso campo de trabalho,
porque representam muito nossa realidade, principalmente o tema abordado pela Angela Catarina Duarte
Leal.”

Marco Aurélio de Paula, Acoem, Sao Paulo. “Fico bastante satisfeito de participar de um evento desta
natureza. Os icones da area de Higiene Ocupacional estao aqui. Pessoas que sao apaixonadas pelo que
fazem - e isso é uma peculiaridade da ABHO. Percebemos, pela exposicdo dos conferencistas, que sdao
profissionais apaixonados pelos seu trabalho.”

Mauro Ziwian, perito do Ministério Publico do Trabalho, Sao Paulo. “Eu vi a ABHO crescer nesses 20 anos. A
associacao construiu um nome valorizado e identificado com as melhores referéncias na pratica e nos
conceitos aplicaveis da Higiene Ocupacional, ou seja, alcancou o maior patrimonio que uma associacao
pode ter, que é ser reconhecida. Ao longo desses anos, o congresso vem trazendo abordagens nao apenas
relacionadas a grandes empresas. Tenho percebido uma abordagem voltada também para variadas
situacoes de trabalho, de mercados e de segmentos mais vulneraveis. Foi o caso, por exemplo, da palestra
apresentada pelo Marcelo Pexe, que falou sobre a exposicdo dos profissionais da area de beleza ao formol.
Nesta edicao, também tivemos uma palestra sobre o calor com leitores de hidrometros. Entao, percebo que
comecam a ser explorados profissoes e ambientes pouco estudados ou valorizados. Isso tem sido uma
caracteristica dos Ultimos Congressos da ABHO. Eles tém trazido temas que pensam em exposicdes nao-
tradicionais, valorizando a analise qualitativa.”

4 NOVOS MEMBROS )

A ABHO, por meio do Comité de Admissao, aprovou mais sete novos processos de
filiacdo. Os nomes dos novos membros, sua categoria de filiacao e seus respectivos
numeros sao apresentados no quadro abaixo.

A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a participacao

dos novos filiados nas atividades da associacao!

MEMBRO N° NOME MEMBRO
1299 MARCIA ARAUJO LARIOS EFETIVO
1300 JUCIMARA BOMFIM DOS SANTOS TECNICO
1301 AXEL STRUBE FILHO TECNICO
1302 MARCOS JOAO SELL MARCELINO TECNICO
1303 EDSON LUIZ DE SOUZA BRAGA AFILIADO
1304 DAIANE SANTOS SOUZA DE OLIVEIRA AFILIADO
1305 ANDERSON VIEIRA AFILIADO

\_ J/
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Participantes das empresas patrocinadoras do evento em momento de confraternizacdo com representantes da ABHO

Quem participou do VIII Congresso Brasileiro de
Higiene Ocupacional pode visitar a 212 edicao da
Feira de Produtos e Servicos Referentes a Higiene
Ocupacional. Realizada simultaneamente com o
congresso, a feira reuniu, ao longo de trés dias,
grandes empresas - fabricantes e prestadoras de
servicos - ligadas a area de Higiene Ocupacional.

Neste ano, a feira contou com a participacao de
20 empresas expositoras e também
patrocinadoras do evento. Desse grupo, constam
desde empresas recém-chegadas a feira, como é
o caso da Ponte Aérea - Assessoria do Trabalho,
até outras que, ano apoés ano, fazem questao de
marcar presenca, como a 3M, Almont Brasil,
Chrompack Instrumentos Cientificos, Ambientec,
Faster, SGS, Eurofins/Alac e RS Data, todas
parceiras de longa data da ABHO. Juntas, essas e
as demais expositoras ofereceram uma variada
gama de produtos e servicos de ponta, para um
publico formado por especialistas de todo o pais.

Vista como um canal de divulgacao e troca de
informacodes por visitantes e patrocinadores, a
feira cresce a cada edicao e atrai, cada vez mais,
profissionais em busca de novidades. “Afeira vem
se consolidando ano ap6s ano e é muito procurada
por profissionais de todo o pais, que vém ao
evento para conhecer de perto os ultimos
lancamentos das empresas”, afirma o presidente
da Associacao Brasileira de Higienistas
Ocupacionais (ABHO), José Manuel Gana Soto.
Para ele, o sucesso do evento também pode ser
atribuido, entre outras razées, a boa aceitacao
do publico ao local em que o evento é realizado.
“A feira em si € um sucesso e as empresas gostam
muito do espaco onde é realizada.”

Inovacao

Uma das principais preocupa¢oes das empresas
que da feira participam é oferecer produtos
inovadores para o publico que visita a exposicao.
Levando em conta esse anseio, a Almont Brasil
expos em seu estande o Medidor de Vibracao
Ocupacional, um equipamento que realiza a
avaliacao de maos, pernas e bracos e também de
corpo inteiro, atendendo a norma de fabricacao
8041-2005. O medidor, de ultima geracao, esta
em conformidade com a ISO 2631, a ISO 5349 e
com a revisao de anexos da NR-9 e da NR-10 sobre
vibracdao. Para Gana Soto, o equipamento
apresentado pela Almont foi lancado em um
momento “chave”, pois, além das revisoes as
normas, um dos cursos oferecidos pela ABHO, dias
antes da abertura da feira, teve como tema
justamente a Pratica na Avaliacdo de Vibracgoes,
em que os participantes puderam conhecer o
equipamento.

A Chrompack Instrumentos Cientificos também
apresentou uma novidade no evento. Lider no
mercado de calibracdo na area de Higiene e
Seguranca Industrial, a empresa exibiu um
equipamento medidor de ruido, o
Audiodosimetro de Ruido Smart dB, e um monitor
para avaliacao dos limites de calor no ambiente,
0 IBUTG Net Temp.

A Stoko Skin Care destacou, em seu estande, os
novos lancamentos para protecao da pele do
trabalhador. A amostra incluiu produtos para
protecao, limpeza e regeneracao, além do
sistema dosador Stoko, que garante uma
aplicacao higiénica e economica dos cremes para
limpeza da pele.
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Presenca obrigatéria

A Feira de Produtos e Servicos referentes a
Higiene Ocupacional ja se tornou tradicional. O
evento, além de congregar as principais
empresas do segmento de Higiene Ocupacional
em um Unico espaco, também promove a
integracao, a troca de ideias e favorece o
fortalecimento das marcas expositoras.
“Apoiamos o evento, desde a primeira edicao. E
eu, como membro da Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais, sinto-me até mesmo
responsavel pela sua qualidade”, afirma Paulo
Roberto Oliveira, socio-fundador da Ambientec.

Marcelo Piagentini, gerente distrital da Industrial
Scientific, considera obrigatéria a participacao
na feira. “O evento relne os maiores
especialistas em Higiene Ocupacional da
indlstria no Brasil, além de atrair um publico
seleto. Por essas razoes, temos de estar aqui. E
obrigatorio”. A Industrial Scientific participou da
feira pela terceira vez e mostrou seu servico de
aluguel de equipamentos para deteccao de gas.

Quem também marcou presenca no evento pela
terceira vez foi a Clean Environment Brasil. A
empresa levou equipamentos de instrumentacao
e servico para o segmento de Higiene
Ocupacional e seguranca do trabalho, como o
Miran (detector de gases por espectometria e
infravermelho), o ADR 1500 (sistema de
monitoramento de particulados a prova de
intempéries), o Tiger Select e Cub, os dois
Ultimos para a deteccao de benzeno. Para Eliezer
Santos, gerente de negocios responsavel pela
Divisao de Produtos para Seguranca e Salde
Ocupacional da Clean, expor na feira € uma
forma de fortalecer a marca e estar perto do seu
publico-alvo. “O evento da ABHO é
extremamente direcionado para o publico de
higienistas ocupacionais e a Clean, desde
sempre, interagiu bem com esse publico. Entao,
para nos, é importante nos fazer presentes e
apoiar o evento”, considera o engenheiro Eliezer
Santos.

Para os representantes da Eurofins, a
participacao na feira contribui para mostrar o
que a empresa tem de melhor. “A Eurofins é um
grupo com diversos nichos de mercado e a
Higiene Ocupacional € uma area que o pessoal vé
com bons olhos no Brasil, entdo, este é o
momento de mostrar o que o grupo tem de
melhor”, afirmou Geraldo Collaziol, que também
considera a presenca no evento um momento

para reencontrar amigos: “Eu me sinto sempre
honrado em participar do evento, porque aqui
também é o local em que encontro meus mestres
- antigos professores”, afirma Collaziol.

- -~
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POR QUE PARTICIPAR?

“Para nés, é importante participar, primeiro
porque o evento congrega os maiores expoentes
da Higiene Ocupacional. Além do mais, na feira
estd presente um publico seleto para utilizar os
nossos servicos. Nos nos sentimos honrados como
patrocinadores”, Daniel Bondarenco - Total
Safety.

“O evento jd é conhecido, e a empresa sempre
quer participar intensamente. As pessoas mais
conceituadas na drea de Seguranca do Trabalho
estdo na feira. Além disso, participar desse
evento nos possibilita rever nossos clientes e
receber o feedback deles”, Rafael Zocatelli -
Briiel & Kjcer.

“Estar na feira é uma forma de trazer
credibilidade e visibilidade para a empresa.
Mostrar que a Almont participa dos principais
eventos e também estar perto do publico e saber
quais s@o as suas principais necessidades”, Fabio
Araujo - Almont Brasil.

“Este evento é considerado o mais importante de
todos, porque a ABHO é precursora na drea de
Higiene Ocupacional e tudo de mais atualizado e
de vanguarda é discutido e encontrado aqui”,
Cldudia Casseri - SGS.

“Para nés, é importante estar no evento da ABHO
para fazer contato com vdrias pessoas e também
procurar manter nossos clientes”, Jorge Coelho -
Nakayama.

“0O nosso material é totalmente voltado para o
publico de Higiene Ocupacional e Seguranca do
Trabalho. Entdo, conseguimos atender
justamente ao publico que participa do
Congresso da ABHO. Além disso, a organizacdo
desse evento é tdo correta, o numero de
visitantes é tdo bom que vale a pena estar
presente”, Celina Campos - LTR Editora.

“A feira € uma boa oportunidade para divulgar,
em Sdo Paulo, os servicos oferecidos pela
Vanadium. Além disso, consideramos muito
importante que o nome da empresa seja
divulgado no Congresso da ABHO”, Vanilde
Pacheco - Vanadium Laboratério de Andlises
Quimicas.

“Na feira, todos sdo, de alguma forma, nossos
clientes potenciais . Neste evento estd o
conhecimento e é muito legal poder contribuir
também para o conhecimento das pessoas”,
Reinaldo Morelli - Faster.

“Para nos, é interessante estar presente na Feira
da ABHO porque ela é mais seletiva, tem um
publico diferenciado e grandes empresas”,
Rogerio Balbinot - RS Data.

“A empresa decidiu participar, pois estd em
busca de parcerias e de novas oportunidades de
negocios”, Gustavo Henrique Vieira - Ponte
Aérea - Assessoria do Trabalho.

Plendrio VIl CBHO e XXI EBHO
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RESUMOS DOS TRABALHOS INSCRITOS E
APRESENTADOS DURANTE O VIIICBHO E XXIEBHO

DESENVOLVIMENTO ANALITICO E NUMERICO DO
FATOR DE CORRECAO PARA UM TERMOMETRO DE
GLOBO NEGRO DE 50 mm

Angela Catarina Duarte Leal (apresentadora) e Miguel
Alves Corticeiro Neves

A radiacao a que esta sujeito um trabalhador no
local de trabalho pode ser determinada por meio
da temperatura média radiante (Lamberts,
2012). A forma usual de avalia-la apoia-se na
medicao da temperatura de um globo negro com
150 mm de diametro. Contudo, o globo pode ter
qualquer diametro, desde que a formula utilizada
para o calculo da temperatura média radiante
seja a adequada, uma vez que depende do
diametro do globo (I1SO 7726:1998).

A superficie exterior do globo negro deve
absorver a radiacao total proveniente das
paredes e fontes de calor de um espaco, por isso,
deve comportar-se como um corpo negro, e a sua
emissividade deve ser proxima da unidade (g, =
0,95). O termometro, quando colocado em um
determinado espaco na posicao na qual se deseja
conhecer a temperatura de globo, decorrido seu
tempo de estabilizacao, atinge o estado de
equilibrio térmico. E a temperatura indicada pelo
sensor nesse equilibrio térmico que se denomina
temperatura de globo (T,,). Essa temperatura é o
valor médio verificado entre a superficie interior
do globo (de espessura fina) e a temperatura do
ar interior do globo (espaco fechado), que se
admite ser praticamente igual a temperatura
média exterior do globo. A temperatura de globo
traduz o equilibrio das trocas de calor por
radiacdo. Assim, pelo desenvolvimento analitico
desse balanco térmico, é possivel estimar a
temperatura média radiante. (Oliveira, 1998)

O globo negro padrao (150 mm) apresenta
diversas desvantagens de utilizacdo pratica,
como a sua dimensao e o elevado tempo de
resposta. Torna-se evidente o interesse na
utilizacao de um equipamento de medida mais
portatil e com menor tempo de resposta. Para a
determinacdao do indice WBGT, o mercado
disponibiliza equipamentos que utilizam globos
de pequenas dimensdes, no entanto, o valor da
temperatura de globo negro é um parametro que
intervém diretamente na determinagao do indice
de estresse térmico WBGT, sendo que, na
situacao avaliada pelos autores, a temperatura

de globo negro medida com uma esfera de
diametro diferente do globo de referéncia nao
pode ser utilizada diretamente para a
determinacdo do indice WBGT proposto pela
norma ISO 7243:1989. (Oliveira, 1998)

Nesse sentido, para o calculo do indice WBGT, é
necessario introduzir um fator de correcao
adequado que permita uma transposicao correta
da temperatura de globo negro de 50 mm (T,,,)
para a temperatura de globo padrao de 150 mm
(T4uis0). Este trabalho teve como objetivo
desenvolver um estudo preliminar para descrever
esSe fator de correcao.
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AVALIACAO OCUPACIONAL DE CALOR NAS
ATIVIDADES DE LEITURISTAS DE ENERGIAELETRICA
DE MUNICIPIO

Fabio Giesbrecht Gregoério (apresentador), Angelina M. de
Oliveira, Armando Gobb, Matheus Vicente, Mayra Bethania
Wayss e Sidnei Augusto Vieira

Ametodologia de avaliacao de calor ocupacional,
descrita no anexo trés da Norma
Regulamentadora quinze nos da parametros para
a realizacao da avaliacao, padroes de
comparacao e limites de tolerancia para
trabalhos com e sem descanso. Acontece que
nem todas as avaliacoes de jornadas sao lineares,
e existem atividades nas quais o calor
ocupacional a céu aberto pode apresentar um
desafio ao Higienista.

A atividade do leiturista de energia elétrica esta
sujeita a varias situacoes de perigo, que vao do
cachorro que nao esta preso na residéncia do
consumidor até as atividades desenvolvidas
paralelamente ao transito intenso em grandes
cidades. Como considerar essa atividade diante
da exposicao ocupacional ao calor?

Este trabalho visa a apresentar uma forma de
avaliacao mediante a qual se atendam aos
requisitos do anexo 3 da NR15, bem como a
Norma de Higiene Ocupacional 06 da
Fundacentro que visa a Avaliacdo de Calor,
considerando as variaveis do trabalho de um
leiturista de energia elétrica e seu trabalho
desenvolvido pelas ruas do municipio.

Sao demonstrados também o passo a passo da
amostragem, as dificuldades nas avaliacées, os
calculos e ponderacoes sobre o trabalho e a
tratativa estatistica dos resultados de modo a
chegar a um resultado apurado tecnicamente
levando em conta todas essas variaveis.

CONTROLE DOS RISCOS QUIMICOS POR MEIO DO
PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA

Gerlane Aparecida de Lima Silva (apresentadora) e Fldvio
Henrique de Holanda Lins

1) Objetivo Principal:

Garantir a identificacao de todas as tarefas e
funcoes que requerem o uso de respiradores.
Garantir que respiradores adequados sejam
selecionados e fornecidos de acordo com o risco
respiratorio identificado, e que os usuarios sejam
treinados no uso correto e usem os respiradores
com eficacia, para prevenir superexposicao a
poeiras, fumos, névoas, gases € vapores nocivos

que possam existir no local de trabalho.
2) Responsabilidades:
- Higiene Industrial

Aarea de Higiene Industrial é a administradora do
Programa de Protecdao Respiratoria (PPR), na
pessoa do Coordenador de Higiene Industrial.
Cabe a ela avaliar os niveis da concentracao dos
contaminantes do ar e determinar a necessidade
de protecao respiratoria para os empregados;
especificar o(s) tipo(s) de protecao respiratoria a
ser(em) usado(s) para cada tarefa ou funcao; dar
suporte técnico e assessoria para todas as areas
da fabrica em assuntos de protecao respiratoria,
inclusive para a aplicacao das ferramentas de
auditoria desse programa; manter atualizado o
PPR, de acordo com novas operacdes que
surgirem e outros tipos de protecao que
estiverem disponiveis no mercado, e se
mostrarem eficientes apds a realizacao de testes
de campo.

- Departamento Médico

Aplica o teste de vedacao (Fit Test) em todos os
usuarios de Equipamentos de Protecao
Respiratoria, conforme previsto na IN 1, da
SSST/MTb; ministra treinamento de Protecao
Respiratdria para os funcionarios, inclusive
reciclagem;

3) Sistematica do Programa:
- Selecao, Limitacoes e Uso de Respiradores

A protecao respiratéria é selecionada com base
na exposicao ao risco dos contaminantes, por
meio de uma avaliacdo da area de higiene
industrial.

Essa selecdo é baseada na Natureza e Extensao do
Risco, peculiaridade de Exposicao,
caracteristicas e limitaces dos Equipamentos de
Protecao Respiratoria.

Cada tipo de Respirador tem suas caracteristicas
que o tornam apropriado para uso ROTINEIRO,
NAO ROTINEIRO, EMERGENCIAS ou RESGATE.

- Teste de Vedacao (Fit Test)
Tem como objetivo verificar a eficacia do

respirador pelo teste de vedacao do aparelho.
Esse teste é feito de acordo com recomendacées
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e Procedimentos da Publicacao da Fundacentro
sobre Programas de Protecao respiratoria. Apds o
Fit Test, o funcionario recebera um treinamento
especifico, realizara uma prova, fara o teste de
vedacao e os exames médicos quando necessario,
sendo liberado se aprovado nesses trés itens. O
médico do trabalho cadastrara o funcionario no
sistema de habilitacdes, dando-lhe a credencial
de protecéo respiratéria. E proibido o uso de
respirador sem estar cadastrado no sistema de
habilitacao.

FLUXOGRAMA PARA AVALIACAO DO PPRA DA
UNIDADE CLIENTE A PARTIR DE LISTA DE
VERIFICACAO E CRITERIOS DE ACEITACAO.

Gustavo Henrique Ribeiro Gomes (apresentador), Adriane
Cristina Maciel Baggio, Carlos Eduardo Modesto de Almeida,
Cristiane de Moraes Nascimento Simées, Noel Carlos da Silva
Santana e Roberto Tokuo Tido

No ano de 2013, a geréncia de Seguranca, Meio
Ambiente e Salude (SMS) do Compartilhado
(Unidade da Petrobras responsavel pela
administracao dos prédios da Companhia)
elaborou um Fluxograma para avaliar o PPRA de
uma de suas Unidades Clientes, tomando por base
uma Lista de Verificacao (checklist) previamente
definida e acordada entre as partes envolvidas, a
ser aplicada por seus respectivos facilitadores de
Higiene Ocupacional nas Regionais.

A motivacao surgiu devido a grande quantidade
de PPRA recebidos e a necessidade de realizacao
de exames médicos periodicos para os
empregados da Unidade Cliente. Uma
padronizacao para recebimento de um
documento que contivesse as mesmas
caracteristicas dos demais, a fim de facilitar a
manipulacao dos dados e das informacoes, de
modo a obter produtividade, sem impactar o
cliente, seria de grande valia.

Com esse foco, o objetivo foi definir critérios de
aceitabilidade (alguns itens “mandatorios” e
outros “nao impeditivos”) e de uniformizacao
para o recebimento do PPRA de Unidades
Clientes. Apos a analise, sao apresentadas trés
possibilidades: “PPRA aceito”, “PPRA aceito com
comentarios” e “PPRA nao aceito”. Para cada
uma das opcoes, inicia-se uma sequéncia de
comunicacoes.

AUDITORIA PARA PROGRAMA DE PROTECAO
RESPIRATORIA: PROPOSTA DE PROTOCOLO EM
CONFORMIDADE COMA LEGISLACAO BRASILEIRA

Marcela Martineli de Almeida

O Programa de Protecao Respiratoéria (PPR) é um
conjunto de acdes organizadas que, com
embasamento na legislacao e em pesquisas
cientificas, visa preservar a vida e a salde dos
trabalhadores protegendo-os da inalacao de
contaminantes nocivos do ar e da inalacao de ar
com falta de oxigénio no ambiente laboral.

A auditoria é uma forma de monitoramento
continuo e de avaliacdo do desempenho dessas
acoes do PPR, de grande necessidade para
garantir que todos os objetivos sejam atingidos
de maneira completa e que agées com foco em
melhora continua sejam desencadeadas a partir
da analise de resultados das avaliagcoes. O auditor
tem a missao de averiguar se as informacoes e
analises apresentadas refletem com clareza a
situacao real da empresa e notificar quaisquer
circunstancias em desacordo com as disposicoes
legais e regulamentares.

O protocolo atualmente mais utilizado no Brasil,
sugerido pela Fundacentro, nao retrata a
realidade e as necessidades das empresas
brasileiras, uma vez que foi baseado em um
protocolo americano. Assim, pode acarretar uma
avaliacao incompleta, atendendo a todos os itens
de controle do protocolo sem necessariamente
ter atendido a maioria dos requisitos legais.

Além disso, a grande maioria das propostas de
analise do desempenho do PPR é composta
apenas por listas de verificacao, nao incluindo
uma forma de mensuracao dos resultados.

O objetivo deste trabalho consiste em apresentar
um protocolo desenvolvido para auditoria do PPR
em acordo com os aspectos previstos pela
legislacao brasileira.

A metodologia de pesquisa adotada parte de
consideracdes tedricas obtidas por meio de
analise da legislacao brasileira relacionada ao
Programa de Protecao Respiratoria e de analise
de listas de verificacao utilizadas nacionalmente
einternacionalmente para avalicao do programa,
principalmente da lista indicada pela
Fundacentro.
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Um novo protocolo de auditoria do PPR sera
proposto, apresentado em um formulario
composto por uma lista de verificacao alinhada
aos requisitos das normas brasileiras vigentes
aplicaveis, bem como uma mensuracao
quantitativa e qualitativa do programa.

Esse protocolo é uma importante ferramenta de
consulta e subsidio para outras pesquisas
relacionadas ao tema. Além disso, colabora na
atuacao de gestores de salde e seguranca,
auditores e fiscais.

CONTROLE DA PEGADA DA EXPOSICAO - HIGIENE
OCUPACIONAL

Wilson Noriyuki Holiguti

A 3M do Brasil Ltda é uma empresa do setor
quimico que esta no pais ha mais de 60 anos e tem
atuado em oito grandes grupos de negdcios:
Abrasivos, Adesivos & Fitas, Consumo &
Escritorio, Displays & Graficos, Elétricos &
Comunicacées, Cuidados com a Salde, Industrial
& Transporte e Servicos de Seguranca & Protecao.
A 3M conta atualmente com mais de 4.000
funcionarios distribuidos em sete fabricas, sendo
amatriz em Sumaré e as filiais em Ribeirao Preto,
Itapetininga, Mairinque, Manaus, Sao José do Rio
Preto e Bom Principio.

As sete fabricas juntas produzem mais de 30.000
itens ou processos diferentes e, associados a cada
um desses processos de manufatura, existem
potenciais riscos ambientais: riscos quimicos,
fisicos, biologicos ou ergonomicos, que precisam
ser avaliados por um higienista industrial. Ele
tomara decisdes que podem variar desde uma
simples comunicacao dos resultados sem acao
especifica, ou propostas de controles de
engenharia, até mesmo a interdicao imediata do
processo.

O grande desafio do higienista ocupacional, em
face do cenario descrito acima, € encontrar uma
maneira eficaz de gerenciamento dos riscos
ambientais existentes nos locais de trabalho,
priorizando as acoes a serem implementadas com
base em informacbes confiaveis e facilmente
compreensiveis.

Este trabalho visa a mostrar uma ferramenta de
priorizacao e controle das acoes de Higiene
Ocupacional. Ela também possibilita a
quantificacao da efetividade do controle
realizado de maneira objetiva e direta,
facilitando a comunicacdao com a geréncia e os

trabalhadores expostos.

Essa ferramenta foi criada na 3M do Brasil e tem o
reconhecimento Corporativo, pois sera aplicada
globalmente em todas as unidades da 3M Mundial
com o nome de Global Industrial Hygiene Tool
Footprint ou GIHT Footprint.

Na apresentacao deste trabalho também serao
mostrados alguns estudos de caso de controle da
exposicao a agentes quimicos ou ruido,
exemplificando o uso da Ferramenta de Controle
da Pegada de Exposicao - GIHT Footprint.

Este trabalho visa, acima de tudo, ao
compartilhamento das informacées com outros
profissionais da area de salide ocupacional como
forma de troca de experiéncias e a melhora
continua das boas praticas de higiene
ocupacional.

PROGRAMA DE DETECCAO E BLOQUEIO DE
EMISSOES FUGITIVAS E RUIDO

Lucy Helena Silva de Jesus (apresentadora), Ester Cristina
Bergsten Lopes e Sara Queren Andrade Reis

Objetivo

Implementar sistematica de acompanhamento
continuo dos niveis de emissdes fugitivas e de
pressao sonora em uma planta industrial, visando
a reduzir o potencial de exposicao dos
trabalhadores e contribuir para a prevencao de
doencas ocupacionais.

Definicao das responsabilidades relacionadas ao
Programa:

- Engenharia de Producao - Mapeamento das
areas onde haja potencial de emissoes fugitivas.

- Operacao - Cumprimento das rotas operacionais
de inspecao.

- Manutencao - Gestao dos programas de inspecao
e manutencao.

-Higiene Ocupacional - Medicao, interpretacao
dos resultados, recomendacoes e verificacao de
eficacia do programa.

Estratégia

A definicao dos pontos de medicao para agentes
quimicos tomou como base o Programa de
Emissoes Fugitivas da empresa, segundo o qual
sdo mapeadas as fontes primarias de emissao.
Além disso, entrevistaram-se os trabalhadores
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para identificar outras possiveis fontes de
exposicao ocupacional.

Inspecoes planejadas mensais sao realizadas para
verificar a eficacia das medidas de controle e
identificar novas fontes potenciais.

Para ruido, realizam-se inspecdes planejadas
pela Manutencao com acompanhamento da
Higiene Ocupacional. Na inspecao, sao
identificados pontos de vazamento de vapor e
feitas as medicdes de pressao sonora na fonte,
sendo estabelecidas recomendacdes sempre que
necessario.

Metodologia

Utilizaram-se equipamentos calibrados conforme
as normas vigentes e metodologias de referéncia.
Os limites de tolerancia adotados sao os
recomendados pela Legislacao aplicavel e pelas
boas praticas de Higiene Ocupacional.

Sistematica

1. Mapeamento de potenciais fontes de emissoes
fugitivas oriundas de flanges/conexdes, valvulas,
selos, drenos, terminais abertos e linhas que
contenham agentes quimicos prioritarios. Nesse
levantamento foram incluidas as possiveis fontes
de vazamentos de vapor, com vistas ao controle
de ruido.

2. Medicao mensal de emanacgdes gasosas e ruido,
nos locais determinados no mapeamento.

3. Determinacao das recomendacoes a partir da
sistematica de reparo representada nas Figuras 1
e2.

4, Sinalizacdo de adverténcia e isolamento de
area quando identificados desvios e
determinacao clara das medidas de controle
administrativas e EPIs a serem utilizados.

5. Emissao de relatdrio com recomendacoes para
controle das emissoes na fonte.

6. Verificacdo da eficacia apos a implementacao
das medidas.
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Figura 2 - Ruido

Beneficios e Resultados

- Reducao do potencial de exposicao dos
trabalhadores a riscos ambientais, por meio da
deteccao e eliminacao precoce de emissoes
fugitivas de agentes quimicos e de ruido;

- Dominio sobre o controle das fontes potenciais
de emissao;

- Aumento da comunicacao e cultura em Higiene
Ocupacional através do envolvimento da varias
areas da empresa.

MELHORIA NOS ENSAIOS DE VEDACAO DE
RESPIRADORES USANDO O METODO
QUANTITATIVO EM UMA INDUSTRIA DE
PETROQUIMICOS BASICOS

Sidnei Rodrigues da Silva (apresentador), Anderson Nunes
de Oliveira, Cecilia Pereira dos Santos Matos, Cldudio José da
Silva, Eliane Kazue Hirata Lazarini e Jorge Humberto Marini

Na década de 1990, foi criado o Acordo Nacional
do Benzeno, com a participacao do Ministério do
Trabalho, Fundacentro, Ministério da Salde,
Sinproquim, CNTI, CNTM, Abiquim, CNI, IBS e
MPAS, com o objetivo de gerenciar as exposicoes
a partir da reducao e/ou eliminacao do benzeno
no ambiente de trabalho e da adocéo de praticas
visando a protecao da saude do trabalhador na
cadeia produtiva ja desde as plataformas,
terminais, armazenamento, transporte,
distribuicao e venda.

Entre uma série de alteracdes realizadas na
legislacao, encontram-se reducao dos
percentuais de benzeno nos combustiveis
derivados de petroleo e demais produtos
acabados, Instrucao Normativa para a avaliacao
das concentracdées de Benzeno no ar nos
ambientes de trabalho, Cadastro de empresas,
Instrucao Normativa para Vigilancia da Saide do
Trabalhador e do Programa de Prevencao da
Exposicao Ocupacional ao Benzeno.

O presente trabalho tem por objetivo expor a boa
pratica de Gestdao dos Riscos Ocupacionais a
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partir do Ensaio de Vedacao Quantitativo. O
principio é baseado na contagem de nlcleos de
condensacao, em que o fator de vedacao é
calculado a partir da taxa de concentracao de
particulas fora do respirador e as particulas
internas do respirador. Esse método permite a
independéncia da resposta do usuario, o que
proporciona maior confiabilidade dos resultados.

No Ultimo ano, foram realizados 694 ensaios com
respiradores purificadores de ar nao motorizado
(peca semifacial e facial inteira) e 156 ensaios de
respiradores de aducao de ar (mascara
autonoma). Uma distribuicdo dos varios
tamanhos e fabricantes mostra que os resultados
encontrados ratificam as diversas orientacoes
contidas no Anexo 05 - Procedimentos para a
Realizacao dos Ensaios de Vedacao Qualitativos e
Quantitativos da IN n° 01 de 11/04/1994 sobre a
escolha por parte do usuario do respirador quanto
a conforto, tamanho e a diferentes fabricantes.

Como proposta de melhora continua para o ano
em vigor, essa pratica foi estendida para os
usuarios de respiradores de empresas terceiras.
Isso representa um publico muito maior, 2247
ensaios sO de terceiros, enquanto a expectativa
para empregados diretos é de 830.

Divulgacao em DDS, reunides com a lideranca da
Braskem, acompanhamentos semanais da
realizacao dos ensaios, realizacao do ensaio nos
trés turnos de trabalho foram estratégias
tracadas que permitem o éxito que no Brasil
contempla uma pratica bem-sucedida de
prevencao.

IMRLANTACZ\O DO GHS NA GESTZ\O,DE RISCOS
QUIMICOS DE UMAREFINARIADE PETROLEO

Maria Madalena Carneiro Santos

O GHS - Sistema Globalmente Harmonizado de
Classificacao e Rotulagem de Produtos Quimicos,
desenvolvido para aprimorar e padronizar
internacionalmente o sistema de comunicacao de
Riscos Quimicos, contribui para a Gestao dos
Riscos Quimicos em uma Refinaria de Petrdleo.

A ABNT/NBR 14725, versao 2009 e 2012 sobre
classificacao internacional de riscos de produtos
quimicos, rotulagem e orientacao para
elaboracao de FISPQ, implantam o GHS no Brasil.
O principal documento do GHS, a FISPQ - Ficha de
Informacgodes de Seguranca de Produto Quimico,
traz informacgoes precisas e organizadas muito

Uteis para a elaboracao do PPRA, PPR, PCMSO e
outros programas, documentos e procedimentos.

A implantacao do GHS na Gestao do Risco
Ambiental Quimico é obrigatodria para atender a
legislacao NR-26 - Sinalizacdao e é til no
atendimento as NRs - Normas Regulamentadoras
9, 7 e15. Além disso, tem como consequéncia a
conformidade com os requisitos de diversos tipos
de auditoria (ISO 9000, 14000, 18001,
ambientais, residuos, seguranca, etc.).

1- Historico

1.1-Na Gestdo de Riscos Quimicos, dentro do
PPRA, existia a exigéncia de fornecimento das
FISPQs, pelos fornecedores. Apos a entrega da
FISPQ digital, a qualidade da FISPQ era avaliada e
o fornecedor era contatado para corrigir a FISPQ.
A FISPQ corrigida era entao cadastrada na
Intranet da Refinaria, seguida de treinamento dos
usuarios, instalacdo na area de manuseio e
implantacao de medidas de controle.

1.2-Porém, tinhamos problemas como deficiéncia
e baixa qualidade das informacoes, falta de
uniformidade nas classificacoes e formas de
comunicacao de risco das FISPQs dos diversos
fabricantes, o que causava certa confusao,
dificuldade na implantacao das medidas de
controle e no treinamento dos usuarios. Como
consequéncia disso, foi registrado indice mais
elevado de nao conformidade com produtos
quimicos.

2 - Desenvolvimento

2.1-A uniformizacao das FISPQs e rotulagem de
acordo com a norma ABNT/NBR 14725 versao
2009 e 2012, obrigatorias para atender ao GHS, a
harmonizacdao dos simbolos (pictogramas) de
perigo e a clareza nos requisitos de treinamento
foram importantes para aprimorarmos o sistema
de Gestao de Riscos Quimicos, como abaixo:

2.1-1-Exigéncia de FISPQs conforme o GHS junto
aos fornecedores e fabricantes de produtos
quimicos insumos.

2.1-2-Elaboracao de FISPQs conformes o GHS
para os produtos quimicos produzidos na
Refinaria.

2.1-3-Atualizacao do sistema da intranet
atingindo 100% das FISPQs segundo o GHS.
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2.1-4-Instalacao de FISPQs adequadas nos locais
de manuseio, drenagens e armazenamento.

2.1-5-Rotulagem conforme o GHS, de 100% dos
vasos, tanques, esferas e demais recipientes
contendo produtos quimicos.

2.1-6-Treinamentos em varios niveis e
multiplicacao do GHS por meio da criacao do
“Facilitador de Produto Quimico”.

2.1-7-Criacao de arquivo padrao para
treinamento nas FISPQs, entregue aos
facilitadores.

2.1-8-Divulgacao para toda a forca de trabalho,
propria e contratada.

2.1-9-Criacao de inspecoes programadas com
arquivo padrao de forma a uniformizar as
cobrancas em todas as areas da refinaria, manter
a implantacdo do GHS e promover melhora
continua.

3 - Conclusao

O conhecimento e o tratamento adequados sobre
produtos quimicos manuseados tém como
consequéncia uma Gestdao de Risco mais
completa e eficiente, auxiliando na reducao de
acidentes e ocorréncias com produtos quimicos e
controle do Risco Ambiental Quimico nas areas
industriais de uma Refinaria de Petroleo. A
implantacao do GHS promove o atendimento aos
diversos requisitos legais nacionais e
internacionais referentes a Comunicacao do
Risco Quimico, aumentando o indice de
conformidades em auditorias.

ANALISE COMPARATIVA ENTRE DIFERENTES
METODOLOGIAS PARA AVALIACAO DO
METABOLISMO, PARA ANALISE DE SOBRECARGAS
TERMICAS

Rudolf Moth Nielsen

Na analise de sobrecargas térmicas, ha a
necessidade de determinar, entre outras, o
metabolismo das atividades avaliadas, quando se
deseja realizar uma avaliacdo com maior
acuidade.

Os tipos de analise sao a simplificada (avaliacao
grosseira); a observacao, com o uso de tabelas
gerais ou especificas (com precisao da ordem de +
20%); por analise com medicao da pulsacao
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cardiaca (com precisao da ordem de + 10%), e a
especializada, pela medicdao do oxigénio
consumido (com precisao da ordem de + 5%).

Este trabalho apresenta como sao realizadas as
avaliacoées no nivel 1 (screening), conforme a
ocupacao ou o tipo de atividade, por observacao
das atividades (nivel 2) determinando as taxas
metabdlicas base, posturas e movimentos
corporais, e pela pulsacao cardiaca (empregando
as tabelas da norma ISO 8996:2004 (Ergonomics
of the thermal environment - Determination of
the metabolic rate)

Dois exemplos de trabalho sao analisados, ambos
em funcionarias de uma industria téxtil com
trabalhos de fiacao e de confeccao. As analises da
sobrecarga térmica foram feitas seguindo a
metodologia da ACGIH®, proposta pelo MTE na
alteracao doAnexo 3 da NR-15.

EXPOSICAO DOS TRABALHADORES AS RADIACOES
ULTRAVIOLETA PELA EXPOSICAO SOLAR

Rudolf Moth Nielsen

Um numero muito elevado de trabalhadores fica
exposto ao sol durante sua rotina diaria de
trabalho, como os agricultores, garis e operarios
da construcao civil.

A estimativa para o Brasil, para o ano de 2014,
aponta para a ocorréncia de 576 mil novos casos
de cancer, incluindo os casos de pele nao
melanoma (com 182 mil novos casos), que sera o
mais incidente na populacao brasileira, seguido
pelos tumores de prostata (69 mil), mama
feminina (57 mil), célon e reto (33 mil), pulmao
(27 mil), estomago (20 mil) e colo do Utero (15
mil) - fonte: Estimativa 2014 - Incidéncia de
Cancer no Brasil, INCA.

A exposicao excessiva ao sol € o principal fator de
risco para o surgimento dos canceres de pele,
principalmente para as pessoas de pele clara.
Prevencoes primarias, como a protecdao a luz
solar, sao altamente efetivas e de custo
relativamente baixo.

O presente trabalho, além de fazer uma analise
das caracteristicas das radiacoes UV, suas fontes
e efeitos bioldgicos sobre a pele e os olhos,
realiza uma analise de campo entre os meses de
agosto de 2013 e fevereiro de 2014, no Rio Grande
do Sul (em grande parte na cidade de Porto
Alegre), sempre em dias de sol, com indices de UV
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variando de alto a extremamente alto, com
equipamentos de avaliacao das frequéncias UV-A
e UV-B (radiometros). Os resultados indicam que
uma pessoa (trabalhador ou nao, sem protetor
solar, e com pele tipo 2, caucasiana) s6 pode ficar
exposta durante um periodo que pode chegar a
apenas 14 minutos, em dias de sol intenso e no
verdo (com elevado indice de UV),
principalmente por volta das 12 - 13 horas, em
dias com indices de UV alto a extremamente alto.

ELABORACAO DE DOSIMETRIA DE RUIDO EM
SOFTWARE DE PREDICAO ACUSTICA

Marco Aurélio Rodrigues de Paula (apresentador),
Giovanna Pisicchio Zanoni e Marilia Pospisil Matiazzo

O ambiente industrial mudou drasticamente nas
Ultimas décadas, principalmente devido a
automacao, possibilitando agora que um mesmo
trabalhador opere diversas maquinas durante sua
jornada de trabalho. Isso torna a analise de
dosimetria cada vez mais complexa, devido a
grande quantidade de fontes sonoras a qual o
trabalhador esta exposto.

No presente trabalho, foi desenvolvida
metodologia em simulacao computacional para o
calculo da dose diaria de ruido recebido por um
trabalhador em seu ambiente de trabalho. O
objetivo do estudo consiste em utilizar a
metodologia desenvolvida por software para
estabelecer a dose diaria de ruido sem a
necessidade de uma medicao em campo. A
principal aplicacdo dessa metodologia € quando
ha dificuldade na realizacdo de uma dosimetria,
como nos casos de alteracoes diarias na jornada
de trabalho. A dosimetria tradicional se torna
dificil quando ha necessidade de dosimetrias em
dias distintos, como também em uma situacao de
trabalho que ja ndo pode mais ser reproduzida,
por conta de mudancas ou extincao de fontes
sonoras.

A simulacao computacional foi realizada com o
uso do software CadnaA, que permite a predicao
acustica de fontes de ruido industrias,
ferroviarias e rodoviarias. Na simulacdo, os
parametros de entrada sao os niveis de pressao
sonora das fontes responsaveis pela exposicao do
trabalhador ao ruido ou as caracteristicas
eletromecanicas dos equipamentos que atuam
como fontes sonoras, ja que o software possui
modulo de predicao da poténcia sonora dos
principais equipamentos industriais. O modulo de
predicao foi utilizado em situacoes nas quais nao
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se pode reproduzir a condicao de trabalho
anterior. Também sao parametros de entrada os
dados de geometria dos equipamentos e
edificacoes do local de trabalho, que atuam como
obstaculo para a propagacao sonora e, por fim, o
deslocamento do trabalhador e os intervalos de
tempo em que ele executa cada atividade em um
local especifico da planta.

Realizadas as simulacoes para diferentes tipos de
situacoes de jornadas de trabalho, foi possivel
verificar que a metodologia proposta se mostra
eficiente nos casos dos Grupos Homogéneos de
Exposicao, gracas as caracteristicas da sua
jornada de trabalho.

ANAI:ISE DA EXPOSICAO OCUPACIONAL AO GAS
RADONIO EM AMBIENTES DE MINERACAO.

Diego Diegues Francisca (apresentador), Mateus Delai R.
Lima, Michiel Wichers Schrage, Sérgio Médici de Eston ,
Thammiris Mohamad El Hajj e Wilson Iramina

Aumenta, cada vez mais, a preocupacao com a
seguranca dos trabalhadores. Entre os problemas
a serem citados estdo: ruido, vibracoes, gases
toxicos, poeiras, agentes quimicos e radiacoes.
Essas uUltimas podem ser subdivididas em
radiacoes ionizantes e nao ionizantes.

As radiacées alfa, beta e gama sao exemplos de
radiacoes ionizantes, ou seja, tém energia
superior a ligacao dos elétrons de um atomo.
Essas radiacoes sao provenientes de nucleos
atdmicos muito energéticos que contém excesso
de particulas ou de carga que sdo emitidas a
partir do processo de tentativa de estabilizacao
de alguns elementos.

Esses elementos sao divididos em trés familias
radioativas naturais, de acordo com seu
decaimento. Sao elas: série do uranio (238U
decaindo até o 206Pb), série do actinio (235U
decaindo até o 207Pb) e a série do torio (232Th
decaindo até o0 208Pb).

As trés séries tém como elemento intermediario o
gas radonio, cada uma delas com uma massa
atomica distinta (222Rn, 219Rn e 220Rn). Esses
isotopos sao gases inertes que emitem particulas
alfa como produto de seu decaimento, que sao
altamente energéticas, podendo gerar mutacao
genética em células humanas quando entram em
contato com o DNA. Por serem derivados do
uranio e do torio, as rochas e o solo emanam esses
gases radioativos. Os trabalhadores de
mineracoes respiram um potencial causador de
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cancer de pulmao, pois nesses ambientes de
trabalho, o contato das pessoas com material
proveniente de rochas fraturadas e com o solo
propriamente dito € muito maior do que em
outras areas da industria, Assim, a exposicao
nesses locais € muito mais preocupante.

Uma visao dos efeitos do radonio pode ser
encontrada nos dados divulgados pela World
Health Organization (Organizacao Mundial da
Saude - OMS), pertencente a Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU). O documento final do seu
International Radon Project afirma que o radonio
€ a segunda maior causa de cancer de pulmao no
mundo, atras apenas do cigarro.

Este estudo possui duas etapas, a primeira, visa a
apresentar uma metodologia de medicao da
exalacao de gas radonio em matérias-primas
minerais, principalmente, areia e brita em pilha
e no campo (em pedreiras). A segunda etapa tem
como objetivo estabelecer uma relacao
estatistica entre a granulometria dos materiais
pré-usina e a quantidade de gas radonio emitido.

Estabelecer essa metodologia e esse parametro é
importante do ponto de vista da Higiene
Ocupacional, pois, a partir deles, estudos podem
ser desenvolvidos para aprimorar a deteccao das
condicoes perigosas e o controle dos riscos
associados ao gas radonio.

Esta pesquisa esta sendo desenvolvida no
Lacasemin - laboratorio de controle ambiental,
higiene e seguranca na mineracao, do
departamento de engenharia de minas e petroleo
da Escola Politécnica da USP.

Pesquisas associadas, em desenvolvimento no
Lacasemin, incluem radonio na lavra de uranio,
radonio em aguas minerais, radonio em minas
subterraneas e emissdao de radonio em rochas
ornamentais e materiais de construcao. Essa
altima pesquisa conta com um dos autores
atualmente em Lausanne na Suica. Nesse pais ja
ha uma legislacao sobre limites de emissao de
radonio para matérias- primas usadas na
construcao civil.

COMPORTAMENTO DO RUIDO GERADO POR SERRA-
MARMORE NACONSTRUCAO CIVIL

Adriano Aurélio Ribeiro Barbosa

A construcao civil vem incorporando inovacgoes a
suas atividades, visando a melhoras em produtos

e processos. Incluem-se nesse modelo os
materiais de construcao e as ferramentas
elétricas portateis. A serra-marmore é uma
magquina elétrica portatil largamente utilizada na
Construcao Civil para cortes e acabamentos de
pisos, azulejos, telhas e blocos. Destaca-se pela
sua versatilidade e ergonomia. O objetivo deste
trabalho é apresentar um estudo sobre o ruido
gerado por maquinas serra-marmore nas
operacoes de corte de diferentes materiais de
construcao utilizados nas obras. A metodologia
utilizada considerou os niveis de ruido gerados
nos arredores da fonte de ruido, buscando um
comparativo em relacao aos niveis de pressao
sonora gerado nas operacOes de corte de
diferentes materiais de construcao e em relacao
a condicao sem carga. ldentificam-se niveis
sonoros globais de 99,5 dB a 2 m de distancia da
fonte. Os espectros sonoros apontam aumento
crescente do nivel entre as frequéncias de 100 a
4000 Hz variando de 50 a 90 dB. Entre 5000 e 8000
Hz, os valores se mantém relativamente
constantes. Observa-se a influéncia nos niveis
sonoros gerados devido aos materiais de
construcao nas operac¢oes de corte com serra. Os
resultados indicam que os niveis de ruido gerados
para os diferentes materiais sao elevados. O
estudo representa uma contribuicao na obtencao
de espectros sonoros nas operacoes de serra-
marmore.

ESTUDO DA EXPOSICAO DE PROFISSIONAIS DA
AREA DE BELEZA E ESTETICA AO USO DO
FORMALDEIDO EMALISANTES CAPILARES

Marcelo Eduardo Pexe

Os cabeleireiros em saldes de beleza e estética
estao cronicamente expostos a uma variedade de
produtos quimicos de todos os tipos, como o
formaldeido, que constituem grande parte dos
produtos utilizados para o processo de
alisamento capilar. Com o objetivo de encontrar
informacoes sobre a saude e bem-estar no
ambiente de trabalho desses profissionais,
quando se trata da toxicidade do formaldeido, foi
realizada uma pesquisa quantitativa analisando
trés situacoes diferentes.

Nessa investigacdo foram aplicados os métodos
quantitativos de avaliacao ocupacional do NIOSH
(National Institute for Occupacional Safety and
Health), os limites de exposicao estabelecidos
pela ACGIH® (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists) supracitada
na Norma Regulamentadora (NR-9) do Programa
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de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e a Lei
6.514, de 22/12/1977, Portaria 3.214, de
08/06/1978, Norma Regulamentadora (NR-15),
Anexo 11, Quadro 1. O estudo foi realizado em
trés Saloes de Beleza da cidade de Bauru/SP no
ano de 2013. As avaliacdes foram constituidas de
trés profissionais de ambos os sexos, funcionarios
desses saldes. Para compreendermos e
diagnosticarmos a exposicao dos cabeleireiros
em relacao a toxicidade do formaldeido,
realizaram-se avaliacdes para quantificar a
absorcao de formaldeido pelas vias respiratorias
de tais pessoas. Em relacao ao ambiente de
trabalho, todos se dizem satisfeitos com sua
profissao, mas outros fatores propéem que o
formaldeido e os produtos quimicos oferecem
grande risco a saude desses profissionais.
Verificou-se que os profissionais e donos dos
saldes nao tém conhecimento das informacoes da
legislacao nem sobre os riscos da toxicidade do
formaldeido e ndo fazem questao de utilizar os
equipamentos de protecdo necessarios. Alguns
estao preocupados com a poluicao no ambiente
de trabalho. Devem ser priorizadas medidas de
seguranca coletiva, conforme determina
legislacao de Seguranca e Medicina do Trabalho.

HIGIENE OCUPACIONAL NO BRASIL: UM PANORAMA
HISTORICO

Maria Margarida Teixeira Moreira Lima

Trata-se de um trabalho de pesquisa documental
sobre marcos da Higiene Ocupacional e sobre a
formacao de profissionais voltados para a
prevencao das doencas ocupacionais no Brasil.
Até onde a pesquisa pode verificar, as décadas de
1920 e de 1930 ja registram o estudo e o
desenvolvimento da ciéncia no pais. Nas
referéncias pesquisadas, as décadas de 1940 a
1970 se apresentam como o periodo com maior
numero de acontecimentos que podem ser
considerados como construtores do saber da
Higiene Ocupacional entre os profissionais
brasileiros de ciéncias médicas e exatas,
principalmente. Apds essas quatro décadas, o
saber passou a ser mais difundido e aplicado, e a
Higiene Ocupacional ganhou maior importancia
como ciéncia multidisciplinar de antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e controle dos riscos
ambientais que podem afetar a saude dos
trabalhadores em seus locais de trabalho. Os
registros da pesquisa tém o objetivo de esbocar a
historia da Higiene Ocupacional nos 70 anos que
antecedem a criacao da Associacao Brasileira de
Higienistas Ocupacionais (ABHO). Sao descritas

as iniciativas para a formacao de profissionais
voltados para a area, bem como apresentados os
nomes daqueles que podem ser considerados
precursores dessa ciéncia, pela importancia de
suas realizacdées no desenvolvimento da
especialidade da Higiene Ocupacional ao longo
dos anos no Brasil. Os fatos se apresentam como
uma linha do tempo, compreendendo um periodo
entre os anos de 1925 e de 1994, procurando
indicar para as geracdes vindouras de
profissionais da Higiene Ocupacional o que se
realizou no passado, como base de orientacao
futura. O registro historico busca também
contribuir para a valorizacao dos profissionais
higienistas ocupacionais e a preservacao da
memoria de todos os que, com entusiasmo e
idealismo, vém lutando para a protecao da saude
dos trabalhadores brasileiros e para um pais
menos desigual e mais justo, comparavel a outras
grandes na¢oes do mundo globalizado.
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AVALIACAO DE SATISFACAO DO VIIICBHO&XXIEBHO

Com o objetivo de, a cada ano, organizar um congresso de melhor qualidade no tocante as palestras,
apresentacgoes de trabalhos técnicos, localizacao, feira de exposicao e almoco/coffee (facilidades e bem-
estar para os congressistas), a ABHO faz, em todo final desse evento, uma pesquisa de avaliacao de
satisfacao com os congressistas. Em relacao ao VIIICBHO&XXIEBHO, ocorridos de 25 a 27 de agosto de 2014
em Sao Paulo, 147 participantes responderam ao questionario. Apresentamos a seguir os graficos que

expressam a opiniao dos congressistas:

-

Opiniao geral sobre o congresso
(%)

Bom  Otimo Regular  Nao
responderam

-

~

/

Gcendimento da expectativa em relacao ao congresa
(%)

Sim Em Nao  Superou Nao

parte responderam

- J

Boa Otimo  Regular

Otimo

- J

Bom

Exposicao dos produtos e servicos Buffet e Coffee-break Local de realizacao
(%) (%) (%)
8 3 20 s 6 26

1

Regular

Otimo  Bom  Regular  Nao
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Nao
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CURSOS OFERECERAM ATUALIZACAO PROFISSIONAL E PRATICA

A Associacao Brasileira de Higienistas
Ocupacionais (ABHO) promoveu mais uma edicao
dos cursos de atualizacao profissional antes do
VIII Congresso da ABHO. Realizados entre 19 a 24
de agosto, os cursos contaram com a participacao
de mais de 100 alunos e com a presenca de cerca
de 10 docentes, de diferentes areas de atuacao,
alguns do exterior. Com carga horaria de 8, 16 e
40 horas, os cursos contemplaram conteldos
teoricos e praticos e abrangeram os temas mais
relevantes relacionados a area de Higiene
Ocupacional.

De acordo com Roberto Jaques, vice-presidente
de Educacao e Formacao Profissional da ABHO,
um dos diferenciais na grade de programacao
deste ano foi a inclusao de um curso a mais.
“Todos os anos, oferecemos cinco cursos de
atualizacao profissional. Este ano, oferecemos
um a mais. Aglutinamos e ampliamos a carga
horaria de Introducao a Higiene Ocupacional e
Implantacdao e Manutencdo do PPRA,
continuamos com o tradicional curso de
Estatistica Aplicada a Higiene Ocupacional,
trouxemos o curso Teoria e Pratica da Avaliacao
dos Agentes Quimicos, Teoria e Pratica na
Avaliacdo de Calor e Pratica na Avaliacao de
Vibracées”, explicou.

Entre as inovagdes, Jaques destaca também a
realizacao do curso Higiene Ocupacional e seus
Reflexos no Atendimento a Legislacao
Previdenciaria e Tributaria. Ministrado pela
docente Denise Nicacio, gerente de
Remuneracao e Beneficios da unidade de
Recursos Humanos da Area Corporativa da
Petrobras, o curso abordou, entre outros
assuntos, a aposentadoria especial e periodos
trabalhados em condicoes especiais. “Tivemos a
ideia de trazer esse assunto para a nossa grade de
cursos. Fizemos com carga horaria de 16 horas e
ele foi muito bem aceito e elogiado, tanto o
contelido programatico quanto a capacidade da
professora que o ministrou”, observa Jaques.

O assunto, embora complexo, foi bem
compreendido entre os participantes - fato que
reforcou a escolha acertada da ABHO. “E um
curso no qual vemos que quem pratica a Higiene
Ocupacional pode se beneficiar no recolhimento
dos impostos”, afirmou Alexandre Fascina da
Silva, gerente técnico na Chrompack. Com o

Introducdo a Higiene Ocupacional e Implantacdo e Manutencdo do PPRA

curso, Silva percebeu como a legislacao pode ser
benéfica tanto para o empregado como para o
empregador. “Vocé protege o trabalhador e, ao
mesmo tempo, recolhe menos impostos. Entao, o
empresario, além de preservar a salde do
trabalhador, que é o principal, também recolhe
menos impostos.”

Placides Sousa, técnico de seguranca do trabalho
do Grupo GTP, também ficou satisfeito com a
abordagem do curso. “O curso é muito rico em
informacdes. Agrega muito ao nosso dia a dia,
porque aborda assuntos que nao ficam restritos
apenas a teoria”, diz. Presente a cursos da ABHO
pela segunda vez, Placides afirmou que a
participacdo é importante para relembrar
detalhes que cotidianamente sao deixados de
lado. “No dia a dia, acabamos nos esquecendo de
certos detalhes, e os cursos nos ajudam a reciclar
esses conhecimentos.”

Camile Santos, de Curitiba, PR, também ficou
satisfeita com o conteldo aprendido. “O curso é
excelente e abordou temas interessantes”,
afirmou ela, acrescentando que, no Parana, onde
atua como engenheira de Seguranca do Trabalho,
ndo ha muitos cursos relacionados a area.
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Dateoria a pratica

O curso de Teoria e Pratica da Avaliacao dos
Agentes Quimicos foi o que teve carga horaria
mais longa nesta edicao: 40 horas. Inserido pela
segunda vez na grade da ABHO, contou com cerca
de 30 participantes, foi ministrado pelo
presidente da entidade, José Manuel Gana Soto e
coordenado pelo técnico de seguranca do
trabalho Lucas Diniz, com o apoio de outros
quatro profissionais: Eduardo Giampaoli, da
ABHO; Glaucia Gabas, mestre em Engenharia com
énfase em Higiene Ocupacional pela Escola
Politécnica da USP; Simone Zanon, da
Unianalysis, pos-graduada em Higiene
Ocupacional pela Faculdade de Ciéncias Médicas
de Minas Gerais; e Debbie Dietrich, vice-
presidente e higienista ocupacional corporativa
da SKCInc.

Ao longo de cinco dias, o curso abordou as
praticas de avaliacao aplicadas hoje ao cenario
industrial, de forma geral. “Existem muitos
cursos em que os alunos vao, escutam, ficam
sabendo do assunto, mas nao aprendem a fazer.
Entao, nesse curso tentamos aprofundar a pratica
do fazer, sem deixar os fundamentos de lado”,
explicou Lucas Diniz.

Para nao restringi-lo a teoria, os alunos tiveram
acesso aos equipamentos que ajudam na
avaliacao dos agentes quimicos. Ao longo das
aulas, puderam utilizar os equipamentos para
realizar medicoes, com base nas instrucées. “E
um tipo de treinamento de alto nivel. Primeiro,
pelos mentores e também pela questao da
diversidade de profissionais, de varios ramos de
atividades, que agregam conhecimento e trazem
nocdes praticas do nosso dia a dia”, afirmou
Eduardo Monteiro, engenheiro ambiental, que
atua na area de pericia judicial, no Mato Grosso
do Sul.

O curso foi enriquecido, ainda, pela presenca do
quimico da Universidade de Sao Paulo, Caio
Coelho, que explicou o que acontece quando o
profissional faz uma coleta de amostra no
ambiente de trabalho e envia para o laboratorio.
Coelho explicou o que se faz na pratica
laboratorial, sanando boa parte das duvidas dos
alunos presentes.

Outra presenca de grande contribuicao nessas
aulas foi da vice-presidente e higienista
ocupacional corporativa da SKC Inc Debbie
Dietrich que, durante duas horas, falou sobre

VIl Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional
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técnicas modernas de avaliacdo de poeira de
silica cristalina, sobre o que esta se
desenvolvendo de novo para aplicagao nessa area
de pesquisa e sobre o que esta sendo previsto em
termos de inovacées daqui para a frente, tendo
em vista que a SKC é uma empresa de ponta nos
estudos dessas técnicas.

Credibilidade

Muitos dos participantes foram unanimes ao
destacar a credibilidade dos cursos de
atualizacao da ABHO. “A empresa pediu para eu
participar do curso pela credibilidade da ABHO”,
afirmou Antonio Carlos Dante, da empresa Sabo.
0 engenheiro de seguranca do trabalho Dante fez
o curso de Estatistica Aplicada a Higiene
Ocupacional e essa foi sua primeira
participacao.

A engenheira de seguranca do trabalho Crislei
Mascarenhas também participou, motivada pela
boa reputacao da ABHO. “Outras colaboradoras
da empresa ja participaram do curso e nos deram
uma otima referéncia. Entdo, conversei com
meu superior direto e expus meu desejo de
também fazer o curso”, contou. Crislei atua na
area de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente do
Grupo Unigel, em Salvador.

Para o engenheiro de seguranca do Trabalho
Evandro Souza, que optou pelo curso de Higiene
Ocupacional e seus Reflexos no Atendimento a
Legislacao Previdenciaria e Tributaria, os
cursos da ABHO geram confianca pela atualidade

3

Teoria e Prdtica da Avaliacdo dos Agentes Quimicos
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dos assuntos. “Percebo que a associacao sempre
esta atualizada em relacdo as mudancgas, as
evolucdes, naquilo que hoje é a pratica do
mercado. Entao, isso representa muito para os
profissionais em geral se manterem atualizados.”

Outro aspecto destacado entre os participantes

VIl Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional

XXI Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais
Feira de Produtos e Servicos de Higiene Ocupacional

ponta”, declarou Geraldo Cavalcante. O aluno,
de Belo Horizonte, participou de dois cursos:
Estatistica Aplicada a Higiene Ocupacional e
Pratica na Avaliacao de Vibracdes. Para
Geraldo, o quesito tempo poderia ser ampliado:
“Acredito até que deveria ter mais tempo de
curso”.

foi a escolha de bons professores para dar as aulas
da ABHO. Ao todo, foram mais de 10 docentes,
com especializacoes diversas, seja na area de
quimica, engenharia, seguranca do trabalho ou
Higiene Ocupacional, mas todos com ampla
atuacao no mercado de trabalho. “Os cursos sao
muito importantes, pois sempre relinem grandes
nomes. Além do qué, temas importantes sao
abordados e nos aprendemos com pessoas de

Higiene Ocupacional e seus Reflexos no Atendimento a Legislacdo Previdencidria
e Tributdria

PERCEPCAO DOS ALUNOS

“Estou achando o curso excelente. Estou aprendendo muito e participaria outras vezes”, Rodrigo
Domingues - Teoria e Pratica naAvaliacao de Calor.

“Acredito que o curso pode contribuir para alavancar minha carreira. Além do qué, nods profissionais
precisamos estar sempre nos atualizando”, Daniela Justino - Pratica na Avaliacao de Vibragoes.

“Todos os anos, de acordo com nossa necessidade, escolhemos o curso que mais sera adequado. Estamos
fazendo o de 40 horas. Até porque é uma area bastante dificil e temos de estar informados, para nos situar
(na minha unidade), saber como tratar especificamente de produtos quimicos”, Edson José Aguiar de
Carvalho - Teoria e Pratica da Avaliacao dos Agentes Quimicos.

“0O curso trouxe um tema muito oportuno porque tivemos uma alteracao na legislacao. Entao, esta sendo
util para a aplicacao da lei e para nos instruir profissionalmente e nos capacitar”, Ricardo da Silva - Pratica
naAvaliacdo de Vibracées.

“O conteldo é muito bom. Estou me surpreendendo com o curso de vibracao. E excelente, muito bom,
tanto a teoria como, principalmente, a pratica. Todos os participantes estao interagindo bem. E muito
produtivo”, Anderson Belmont - Pratica na Avaliacdo de Vibragoes.
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A ABHO AGRADECE A PARTICIPAGAO
DE NOSSOS PATROCINADORES

-y

CONTRIBUINDO PARA 0 DESENVOLVIMENTO DA
HIGIENE OCUPACIDNAL NO BRASIL
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Wil Congressa Brosilaina de Higlone Ocupacional
XXl Eneecaitres Bromibaine de H-nu.r" gy Ceupasionats
Feira de Produtos & Sericos de Higiene Ooupocionol

25 A 27 DE AGDSTO DE 2014 - SAD PAULD - 5P

® === SGS
3M almeént

BRASIL

@ & eurofins
Ambientec ALAC

&) kSata

CATEGORIA PRATA

V VALE

INDUSTRIAL
SCIENTIFIC

- "!%Clean . irsemnp

i
- - THAS. e L ¢, STOKO,., Brisl & Ker & *;zé-:._ﬂ:.*

APOIADORES

(ﬁ',r_r' 4 Consulting N HELPSEG@“ o Lini JRQ

= ik Masier

f"‘“l cipa d R

[GLSPROH e

| M 1Y "@- @ 1sEMAP  FioTecio

Revista ABHO / Edicao 36 2014 39



Slmples;mentre @

= .3

- [@@EQ .
Bomba de' Amgsiig

¢ 1 SHG @&nﬁ'&m .

I
PR T

L] D -

Melhor Bomba
Melhor Preco
o
~ )y b
Melhores Solucdes paialColeta
*Operacao facil
*Vazao constante de 1 a 3L / mine 5 a -

500ml/min com regulador opcional =

*Pilhas alcalinas—nao precisa
de carregador

*Mais de 10horas de autonomia

*Pequena—cabenapalmadamao

Com a Qualidade dos Amostradores para particulados SKC

Coletor de Inalaveis IOM Ciclones para respiraveis de Aluminio e GS-3 Coletores PPI para Respiraveis e Toracicas

Contate-nos e tenha as melhores solugdes para coleta de agentes quimicos!

FAs TER Faster Comercio e Solucoes Tecnologicas
Fone:(11)3016-9191 faster@fasteronline.com.br www.fasteronline.com.br.




‘ H@no mundo

NOTICIA DO PROGRAMA NACIONAL DE
TOXICOLOGIA, EUA, SOBRE O "ROC"

Berenice Goelzer"

Em 2 de outubro de
2014, o Departamento
de Salude e Servicos
Humanos dos EUA (U.S.
Department of Health
and Human Services -
| HHS) apresentou seu
N décimo terceiro
relatdorio sobre
Cancerigenos (RoC).

e

A

Essa noticia esta on-line:

http://www.niehs.nih.gov/news/newsroom/relea
ses/2014/october2/

0 RoC é um documento de salde publica, com base
em dados cientificos, preparado pelo

“Programa Nacional de Toxicologia” (National
Toxicology Program - NTP; Home Page:
http://ntp.niehs.nih.gov), que identifica
substancias que podem ocorrer no meio ambiente
(geral, trabalho, residéncias) e oferecem risco de
cancer.

Essa ultima edicao do RoC, que lista 243 produtos
quimicos (com muitas informagoes), esta disponivel
gratuitamente on-line:

http://ntp.niehs.nih.gov/go/roc13

Noticias do NTP (“Programa Nacional de
Toxicologia”) encontram-se no site:

https://list.niehs.nih.gov/mailman/listinfo/ntpmail

Nota da editora: Chamamos a atencao para esta outra importante fonte de
informacodes sobre as substancias cancerigenas, como acréscimo a matéria "Agentes
cancerigenos - importancia do acesso a informacao”, publicada na Revista ABHO n° 35.

“ Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0009. Correspondente internacional convidada da ABHO.
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CRIACAO DAS OCUPACOES DE HIGIENISTA OCUPACIONAL E DE
TECNICO EM HIGIENE OCUPACIONAL NA
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

Roberto Jaques"

Maria Margarida T. Moreira Lima"”

Roberto Jaques

Em setembro de 2013, a ABHO deu entrada na
Divisao da Classificacdao Brasileira de Ocupacoes
(DCBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
em Brasilia, em um processo requerendo o
reconhecimento das “Ocupacbes” de Higienista
Ocupacional e de Técnico em Higiene Ocupacional
entre as “Familias de Ocupacdes” da Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

O processo exigiu apurada analise do MTE/DCBO que
solicitou a ABHO, para cada uma das demandas, as
seguintes informacodes, entre outras:

- Estimativa do nimero de profissionais que exercem
atividades com essas fungoes no Brasil; necessidades
de carga horaria de capacitacdo; conteldo
programatico dos cursos; nome das entidades que
ministram os cursos; relacao detalhada das
atividades realizadas pelos higienistas ocupacionais.

Uma vez entendido pelo MTE que eram viaveis
ambas as classificacées requeridas, e atendidos os
requisitos exigidos pelo processo, as demandas
foram enviadas para a Fundacao Instituto de
Pesquisas Econdmicas (FIPE) da Universidade de Sao
Paulo (USP), parceira do MTE na operacionalizacao
desse tipo de solicitacao.

)

Os objetivos do MTE nesses processos de revisao e
atualizacao da CBO sao:

- Reconhecer a existéncia de determinada
ocupacao; nomea-la; codifica-la e descrever suas
atividades.

Posteriormente, a FIPE solicitou a indicacao de
profissionais Higienistas Ocupacionais e Técnicos em
Higiene Ocupacional para participar dos Painéis de
Convalidacao, visando a complementacdo de um dos
niveis do projeto. Entende a FIPE que, por ser um
trabalho complexo e bastante extenso, o éxito em
sua conclusdo somente é possivel com a participacdo
e colaboracao das entidades, empresas e
organizacoes profissionais.

Assim, “tendo em vista o objetivo de
desenvolvimento de uma Politica Publica de
Qualificacao, em que o reconhecimento social do
conhecimento do trabalhador é fundamental”, o
MTE, dando sequéncia ao Projeto de revisao da CBO
2002, esta reconhecendo oficialmente as
“ocupacoes” de HIGIENISTA OCUPACIONAL e de
TECNICO EM HIGIENE OCUPACIONAL, entre as
“Familias de Ocupacdes” da Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes.

As ocupacdes de HIGIENISTA OCUPACIONAL e de
TECNICO EM HIGIENE OCUPACIONAL passarao a ter
“um RG”, ou seja, assim que publicada a revisao da
CBO serao ocupacdes reconhecidas no Brasil. Essas
duas ocupacoes terdo codigos, sugeridos entre os da
ocupacao mais proxima até que seja criado um
codigo mais especifico. Pelo projeto de unificacao de
codigos do Governo Federal, os codigos dessas novas
ocupagodes serdo incluidos: na Rais; na Carteira de
Trabalho; no IRPF; no Sine; em autorizacdes para
trabalho estrangeiro; no seguro-desemprego; nas

“ Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0052, vice-presidente de Formacdo e Educacdo Profissional

“Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0008
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estatisticas de mao de obra/atividades do MTE,
entre outros.

A regulamentacao da profissao, diferentemente da
CBO, é realizada a partir de um projeto de lei, com
pareceres do MTE e de outros Ministérios e 6rgaos
relacionados, cuja apreciacao é feita pelo
Congresso Nacional, por meio de seus Deputados e
Senadores, e levada a sancdo da Presidéncia da
Republica.

O processo utilizado na construcao da CBO é o
sistema de avaliacao DACUM (Developing a
Curriculum)que elenca “Grandes Areas de
Competéncia-GAC” e as atividades especificas da
ocupacao. Na proposta construida para a inclusdo do
Higienista na CBO, a GAC aprovada por consenso
entre os participantes do painel de convalidacao do
Higienista e aceita pela FIPE ficou: “GERENCIAR
EXPOSICOES A FATORES OCUPACIONAIS DE RISCOS A
SAUDE”.

As inclusdes das ocupacdes demandadas e
trabalhadas nos dias 08 e 09 de agosto do corrente
ano se farao na primeira quinzena de 2015,
disponibilizadas para consulta no site
www.mtecbo.gov.br.

Reforcamos os agradecimentos pela sensibilidade e
especial atencao das especialistas do MTE/DCBO,
Senhoras Claudia Paiva e Aline Martins do MTE, além
da Senhora Sophie Louette Bernardet da FIPE-SP.

As fotos 1 e 2 apresentam os participantes dos
respectivos Painéis de Convalidacdo reunidos com os
especialistas da FIPE e do MTE.

CBO

Painel Higienista Ocupacional (foto 1)

Marcos Martins - SGS/Environ; Maria Margarida T. M.
Lima - Fundacentro/ABHO; Michelangelo Nunes
Pinheiro - Petrobras/CENPES; Renato Pallierini - TWA
Brasil; Roberto Jaques - Petrobras/SMES/SA e ABHO;
Rozilda Figlioulo - Braskem; Tayra Zuccaro - Shell do
Brasil; Ilma Doher - Petrobras/UP e Hebert Coelho -
Petrobras/RH /RB/CC (como observadores).

Foto 1

Painel Técnico em Higiene Ocupacional (foto 2)
Maria Cleide Oshiro - ABHO; Leandro F. Fernandes -
Petrobras/UO-BS; Alex Abreu Martins - Gaia
Ambiental; Bruno Oliveira Nery - Petrobras/REDUC;
Renato Torres - Solutech; Fabia Gama - Deten
Quimica e Roberto Jaques - Petrobras/SMES/SA e
ABHO (como observador).

.

Foto 2
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O QUEEACBO?

AClassificacao Brasileira de Ocupacodes - CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e
descreve as caracteristicas das ocupagoes do mercado de trabalho brasileiro.

Aestrutura basica da CBO foi elaborada no ano de 1977, por convénio firmado entre o governo brasileiro e
a Organizacao das Nagoes Unidas - ONU, por intermédio da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
tendo como base a Classificacao Internacional Uniforme de Ocupacdes - CIUO de 1968.

Coube ao Ministério do Trabalho a responsabilidade pela elaboracao e atualizacdao da CBO, determinada
pelas Portarias n°® 3.654, de 24 de novembro de 1977, n° 1.334, de 21 de dezembro de 1994, e n° 397, de 9
de outubro de 2002, que definiu a versao da CBO 2002 em vigor. Desde a sua primeira edicao, em 1982, a
CBO sofreu alteracoes pontuais, sem modificacoes estruturais e metodologicas. Entretanto, uma nova
metodologia internacional foi publicada em 1988. Editada em espanhol CIUO 88, em inglés ISCO 88 e em
francés CITP 88, sob os auspicios da OIT, a nova classificacao alterou os critérios de agregacao. Dessa
forma, a edicao 2002 utilizou uma nova metodologia de classificacao e fez a revisao e atualizacao
completas de seu conteldo.

A CBO instituida pela Portaria ministerial n°. 397 teve por finalidade identificar as ocupacdes no mercado
de trabalho, para fins classificatorios nos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de
uniformizacao pretendida pela Classificacao Brasileira de Ocupacées sao de ordem administrativa, e nao
se estendem as relacoes de trabalho.

E referéncia obrigatdria dos registros administrativos que informam os diversos programas da politica de
trabalho do pais. E ferramenta fundamental para as estatisticas de emprego-desemprego, para o estudo
das taxas de natalidade e mortalidade das ocupacdes, para o planejamento das reconversoes e
requalificacdes ocupacionais, na elaboracao de curriculos, no planejamento da educacao profissional, no
rastreamento de vagas, dos servicos de intermediacao de mao de obra.

AClassificacao Brasileira de Ocupacées € o documento normalizador do reconhecimento, da nomeacao e
da codificacdo dos titulos e contetdos das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. E ao mesmo
tempo uma classificacao enumerativa e uma classificacao descritiva.

Como classificacdo enumerativa

Codifica empregos e outras situacoes de trabalho para fins estatisticos de registros
administrativos, censos populacionais e outras pesquisas domiciliares. Inclui cédigos
e titulos ocupacionais e a descri¢Go sumdria. Ela também é conhecida pelos nomes
de nomenclatura ocupacional e estrutura ocupacional.

Como classificacdo descritiva
Inventaria detalhadamente as atividades realizadas no trabalho, os requisitos de
formacéo e experiéncia profissionais e as condicées de trabalho.

A funcdo enumerativa da CBO é utilizada em registros administrativos como a Relacdo Anual de
Informacoes Sociais - Rais, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged, Seguro Desemprego,
Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica - Dirpf, entre outros. Em pesquisas domiciliares é
utilizada para codificar a ocupacao como, por exemplo, no Censo Demografico, na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - Pnad e outras pesquisas de institutos de estatisticas, como o IBGE e congéneres
nas esferas dos estados e dos municipios. A funcdo descritiva é utilizada nos servicos de recolocacédo de
trabalhadores, como o realizado no Sistema Nacional de Empregos - Sine, na elaboracao de curriculos e na
avaliacao de formacao profissional, nas atividades educativas das empresas e dos sindicatos, nas escolas,
nos servicos de imigracdo, enfim, em atividades em que informagdes do conteldo do trabalho sejam
requeridas.

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/informacoesGerais. jsf;jsessionid=AkHDuhlyTSpRDmr4NU34WFYp.slave12:mte-229-cbo-01
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O HIGIENISTA OCUPACIONAL NA CLASSIFICAGCAO INTERNACIONAL ISCO 88

Classificacao Internacional Padrdao de Ocupag¢ées da OIT
(International Standard Classification of Occupations - ISCO 08)

2263: Profissionais de saude e higiene ambiental e ocupacional

“..avaliam, planejam e implementam programas para reconhecer, monitorar e controlar fatores
ambientais que tém o potencial de afetar a saude humana, para assegurar condicoes de trabalho seguras
e sauddveis, e para prevenir doencas ou infortunios causados por agentes quimicos, fisicos, radioldgicos
e bioldgicos ou fatores ergonémicos.”

Exemplos:

+ Agente de Saide Ambiental.

» Conselheiro de Saude e Seguranca Ocupacional.
» Higienista Ocupacional.

» Especialista em Protecao Radioldgica.

Fonte: http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/index.htm

Mais detalhes: RevistaABHO n. 21, set 2010, pg. 22-24.

Neste Manual, os assuntos sao apresentados em
linguagem simples e didatica, com “casos” e exercicios
praticos resolvidos, que ilustram a aplicagéo da teoria e
ajudam os profissionais na solugéo de problemas do dia a
dia.

Oferece subsidios técnicos para uma melhor
compreensado do Programa de Protecdo Respiratoria
publicado pela Fundacentro.

Membros da ABHO tém desconto de 10% em
todas as publicag6es da associagao!

(11) 3081-5909 | Ioja.abho.org.br
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ADOCAO DE MEDIDAS DE CONTROLE PARA
OS VAPORES DE 1-BROMOPROPANO

Celso Felipe Dexheimer"

Este trabalho relata um caso de exposicdo ocupacional a agente quimico que foi controlado gragas a aplicagéo
das ferramentas da Higiene Ocupacional. Na primeira etapa, foi feito o reconhecimento do risco, isto é,
identificado o agente quimico; na segunda, a avalia¢éGo do contaminante no ar; e, por ultimo, a implantacéo
de medidas de controle em tanque desengraxante, onde se utiliza solvente voldtil, o 1-Bromopropano (1-BP).
Esse agente, na forma de vapor, apresenta excelente acdo limpadora, essencial para a limpeza final de placas
eletronicas. Os resultados do trabalho foram satisfatorios, pois se conseguiu a reducdo significativa da
evaporacao do 1-BP para o ambiente de trabalho, evitando a exposicdo excessiva do trabalhador ao solvente.

Introducao

Em uma indUstria produtora de placas de circuitos eletronicos para produtos eletronicos
e sistemas para veiculos, € utilizado em maquina como vapor desengraxante um solvente
organico para a limpeza e remocao de residuos de solda das placas. Fomos consultados se
podiamos quantificar o produto quimico que gerava odor de solvente no ambiente.

0 profissional de Seguranca e Saide no Trabalho da empresa estava preocupado quanto
ao cheiro do solvente no ar do ambiente de trabalho, e havia queixas dos técnicos de
manutencao, relativas a irritacao nos olhos, vias respiratorias superiores e tonturas. A
primeira informacao era de que se tratava de um “hidrocarboneto halogenado”.
Posteriormente, de que se tratava de um “brometo de alquila”. Ao se obter a FISPQ atualizada, descobriu-se que
se tratava do 1-Bromopropano (=1-BP) ou Brometo de n-propila (CAS 106-94-5) (em inglés: 1-Bromopropane, n-
Propyl bromide ou Propyl bromide), solvente inflamavel, cujo uso ainda ndo havia sido observado em industrias
galchas e catarinenses. No Brasil, sdo mais utilizados os solventes Percloroetileno (Tetracloroetileno) e
secundariamente o Tricloroetileno.

Celso Felipe Dexheimer

Segundo a “Documentacao” da ACGIH® para a definicdo dos TLV®s, o 1-Bromopropano é um substituto para os
solventes usados na limpeza de metais e eletronicos, na composicao quimica de adesivos, em aplicacdes de
“coating” (revestimentos) e como propelente de aerossol. Esse composto quimico contém somente um atomo de
Bromo em sua molécula, nao pertence a familia quimica dos “clorofluorcarbonos” e nao tem a capacidade de
destruir a camada de 0z6nio da atmosfera.

0 produto quimico comercial tendo 1-Bromopropano apresenta, em sua composicao, um percentual maior que
85% desse solvente.

0 periodo das avaliacGes ambientais foi 0 segundo semestre de 2012 (de agosto a dezembro).

Recentemente,em 2 de outubro de 2014, o NIH-USA (National Institute of Environmental Health Sciences)
publicou uma lista de 4 substancias quimicas como “Possivel Carcinogénico Humano” da qual consta o 1-
Bromopropano.

Objetivos do estudo

Adotar medidas de controle para diminuir a exposicao ocupacional e minimizar a perda de vapores do solvente
contido no tanque de maquina desengraxante.

“Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0028
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O processo de limpeza

A maquina para desengraxe consiste em um tanque metalico em cujo fundo fica o solvente liquido. O liquido é
mantido aquecido no seu ponto de ebulicao (71°C).

0 tanque de aco inoxidavel, no formato retangular, mede 1,50 m de comprimento, 1,00 m de largura e 1,70 m de
profundidade. Nas paredes internas do tanque estao localizadas duas camadas de serpentinas de condensacao. A
primeira camada localiza-se 1,20 m de altura, acima da regido de vapor. Asegunda camada, mais alta, localiza-se
a 1,50 m de altura, portanto mais proximo da borda superior do tanque. A finalidade das serpentinas é condensar,
nas suas superficies geladas, os vapores do solvente, para que este retorne ao fundo do tanque, ja que sua perda
por evaporacao pode oferecer risco para a satde dos trabalhadores expostos. Contudo, a condensacao sé ocorre na
porcao de vapor que condensa sobre as serpentinas, enquanto o restante pode acabar saindo do tanque por
evaporacao, ja que este necessita permanecer aberto, para que o braco metalico que baixa e desloca o cesto
contendo as placas eletronicas, possa se movimentar nos eixos vertical e horizontal. Essa perda de vapores do
tanque sera maior quanto menor for a quantidade do gas congelante que circula dentro das serpentinas. O
fabricante da maquina recomenda que, quando houver perdas de solvente, ela devera ser reparada
imediatamente. A maquina precisara ser desligada, a temperatura ambiente devera ser atingida e, entao, a
reposicao do gas congelante podera ser feita.

A aproximadamente cada trés meses, o liquido do tanque deve ser substituido, bem como deve ser removida a
borra formada no fundo do tanque.

O operador sobe na plataforma em frente a maquina e alimenta o cesto com um lote de placas que devem ser
desengraxadas.

O passo seguinte € acionar o processo de limpeza automatica da maquina, que desce o cesto até a area de
vaporizacao do solvente. Dessa forma, os vapores do solvente condensam-se na superficie das placas eletronicas
frias contidas no cesto e, assim, o liquido entra em contato direto, exercendo sua acao desengraxante, escorrendo
em seguida para o fundo do tanque, para ser reaproveitado no processo ciclico. O ciclo completo de limpeza dura
12 minutos.

Nos demais periodos de tempo da jornada de trabalho, o funcionario fica afastado, a cinco metros de distancia,
trabalhando em outra atividade, permanecendo sentado durante boa parte do tempo.

Justificativa para a avaliacdo ambiental

O Limite de Exposicao Ocupacional TLV®-TWA (média ponderada pelo tempo) para o 1-BP tinha sido estabelecido
em 2003 com o valor de 10 ppm, ja considerado baixo por sua toxicidade, a ACGIH® na edicao de 2012 dos TLVs® o
tinha inserido nas “Notas de Alteracoes Pretendidas (NAP)”, com a proposta de reduzir seu LEO-TWA para 0,1 ppm,
e classifica-lo como carcinogénico para animais (categoria A3). Diante das referéncias da ACGIH®, decidiu-se
quantifica-lo no ar junto ao tanque desengraxante (fonte de emissao) do processo estudado para verificar as
concentracées ambientais de 1-BP geradas pela operacao de limpeza. Além disso, as condicdes criticas do
processo com o tanque da maquina funcionando aberto durante a operacao de desengraxe, em razao do braco
mecanico do cesto sd conseguir se movimentar automaticamente nos eixos vertical e horizontal se a tampa
permanecesse aberta, determinaram diferentes medicdes, em diferentes condicées de controle, com uma
avaliacao cuidadosa da situacao de trabalho para definir a melhor forma de controlar a exposicao de trabalhadores
aosolvente.

Toxicidade do 1-Bromopropano (1-BP)

» Toxicidade em Animais

Segundo a “Documentacio da ACGIH®2005 sobre o 1-Bromopropane”, estudos de Toxicidade em animais, o 1-BP
apresentou baixa toxicidade aguda, pois, tanto a DL50 oral (Dose letal em 50% da populacao de animais de

laboratorio testados) como a DL50 dérmica em ratos da raca “Sprague-Dawley (SD)”, foram maiores que 2.000
mg/Kg.
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A toxicidade subcronica foi observada em periodo de um a trés meses de exposicdo, sempre por via inalatéria, em
cobaias que foram expostas por periodos de seis a oito horas/dia, durante cinco dias/semana.

As concentracdes ambientais variaram de 0 a 1600 ppm, e somente nas mais elevadas (1000 a 1600 ppm), foram
notados efeitos significativos como: sinais clinicos de condicao deteriorante, modo de andar anormal, diminuiciao
do peso corporal e de consumo de alimentos, aumento do peso do figado e rins, assim como diminuicdo do cérebro.
Nao foram identificados estudos de carcinogenicidade com o 1-Bromopropano nessa Documentacao da ACGIH®
2005.

Quanto a genotoxicidade, o 1-BP foi mutagénico com ou sem ativacao metabdlica para a bactéria Salmonella
typhimurium (linhagens TA1535 e TA100) quando testado em um sistema fechado, mas este ndo foi mutagénico nos
testes realizados com as linhagens TA1537, TA1538 ou Ta98.

Nos testes de Toxicidade Reprodutiva e de Desenvolvimento, a exposicao cronica e repetida ao 1-BP via inalatoria
em ratas da espécie SD, na concentracao de 250 ppm ou maior, resultou em toxicidade reprodutiva. O nivel de
efeitos neste estudo foi de 100 ppm de 1-BP. Aembriotoxicidade nao foi observada.

O “NOEL” (No-Observed-Effect Level) para a toxicidade materna foi 100 ppm, mas a diminuicao do peso fetal foi
observada nessa dose.

« Toxicidade em Humanos

Sclar (1999) relata o caso de um homem de 19 anos, exposto durante o trabalho a solvente desengraxante
contendo 95,5% de 1-Bromopropano). O trabalhador apresentou fraqueza nas extremidades inferiores e na mao
direita, adormecimento, dificuldade de engolir e urinar depois de dois meses de exposicao ocupacional a esse
solvente. Apesar de usar luvas (de material nao especificado), a pele da mao direita apresentou escurecimento. Os
testes de conducao nervosa distal apresentaram diminuicao da velocidade de conducao nervosa, mas com
preservacao da resposta de amplitude. O autor concluiu que o trabalhador sofreu uma polineuropatia
desmielinizante simétrica, com envolvimento do Sistema Nervoso Central (SNC). Ja que resultados similares foram
reportados em ratos expostos a 1-BP, Sclar (1999) concluiu que a neuropatia humana pode ser resultado da
exposicao a 1-BP.

Nenhuma informacao foi encontrada com relacao ao metabolismo ou a farmacocinética do 1-BP em humanos.
Aedicao de 2012 da ACGIH®-TLVs® e BEIs® considerou como efeitos criticos a saide humana: dano ao figado (isto €,
hepatotoxico) e dano embrio/fetal, assim como neurotoxicidade. O LEO-TWA de 10 ppm havia sido estabelecido
desde 2003.

A Ultima edicao dos TLVs® de 2014 recomenda o LEO-TWA de 0,1 ppm (portanto 100 vezes menor), e o classifica
como A3 = Carcinogénico Animal. Os efeitos criticos sao considerados: comprometimento do SNC, neuropatia
periférica, efeito hematoldgico, no desenvolvimento, toxicidade reprodutiva (masculino e feminino).

Em 02 de outubro de 2014 o NIH (National Institute of Environmental Health Sciences) dos EUA publicou em seu
décimo terceiro relatorio sobre Carcinogénicos a inclusao do 1-Bromopropane entre quatro novas substancias
consideradas cancerigenas para humanos.

De acordo com a Ficha “Alerta para Seguranca e Salude” do Departamento “Labor & Industries” do Estado de
Washington-EUA (2009), os sintomas identificados pela exposicao ao 1-Bromopropano foram:

» Irritacdo dos olhos, nariz, garganta e trato respiratorio.

- Confusao mental, tontura, cansaco e batimentos irregulares do coracao.
» Coordenacao motora fraca, dificuldade para caminhar e falar.

» Maos e pés adormecidos.

Segundo a Documentacao da ACGIH®, reunida para a definicao dos TLV®s, o 1-Bromopropano € um substituto para
solventes usados para limpeza de metais e eletronicos, na composicdo quimica de adesivos, em aplicacdes de
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“coating” (revestimentos), e como propelente de aerossol. Isso porque contém somente um atomo de Bromo em
sua molécula, nao pertencendo a familia quimica dos “clorofluorcarbonos”, portanto nao tem a capacidade de
destruir a camada de 0z6nio da atmosfera.

Fundamentos técnicos

Para a amostragem ambiental de 1-Bromopropano (1-BP), N° de CAS 106-94-5, foi utilizado neste trabalho o
método NIOSH 1025 (National Institute of Occupational Safety and Health - NIOSH, 2003), intitulado 7- e 2-
Bromopropane (parcialmente validado).

Algumas propriedades fisico-quimicas do 1-BP:

Peso molecular: 122,99; Ponto de Ebulicao: 71°C; formula quimica: C, H,Br; liquido incolor e inflamavel; Ponto de
Fulgor: 21°C (vaso fechado); Gravidade especifica: 1,35; Pressdo de Vapor: 146 torr a 20°C (~140 mbar).

A OSHA (Occupational Safety & Health Administration), 6rgao do governo americano, também publicou um
método muito semelhante para o “1-Bromopropane”- PV 2061.

Ambos os métodos adotam a técnica analitica de Cromatografia Gasosa com Detector de lonizacdo de Chama
(DIC), ou GC-FID (como é conhecido na lingua inglesa).

No método analitico NIOSH 1025, o amostrador € um Tubo de Carvao Ativado de 70 mm x 6 mm contendo duas fases.
Aprimeira fase contém 100 mg, e a segunda, 50 mg. Areferéncia do fabricante SKC é ANASORB CSC, 100/50mg - PN
226-01. O solvente extrator é Dissulfeto de Carbono (CS2). O Padrao utilizado foi 1-Bromopropane 99% Aldrich
B78106. O Limite de Quantificacao (LQ) = 3 microgramas.

A vazao de ar pode ser escolhida entre 0,01 a 0,20 litro/minuto. O volume de ar amostrado no Tubo de Carvao
Ativado (TCA) é no minimo 0,1 litro, e no maximo 12 litros. Neste trabalho foram analisadas, em conjunto com a
Curva Padrao e as amostras ambientais, trés brancos de campo. A estabilidade das amostras é de 30 dias, quando
armazenadas a temperatura de 5 °C sob refrigeracao.

Foram coletadas amostras de aproximadamente 6 litros de ar, ou seja, metade do volume maximo, para nao correr
o risco de saturar o amostrador ambiental. Dessa forma, observou-se que nao ocorreu a presenca do solvente na
fase secundaria do tubo em percentual maior que 5%, indicando que a fase primaria nao foi saturada.

Estratégia de amostragem

Como estratégia de amostragem adotou-se fixar o amostrador estatico na frente da maquina, a 1,5 m de alturaem
relacdo ao piso da plataforma, considerada a mesma altura da regiao respiratoria, em uma posicao na qual o
funcionario se posiciona quando necessita colocar ou retirar o cesto contendo as placas que precisam ser
desengraxadas no tanque da maquina.

A duracao de cada avaliacao foi de aproximadamente 40 minutos, tempo suficiente para cobrir trés ciclos de
trabalho (12 minutos cada ciclo), contemplando o periodo parcial da jornada do trabalho, para confirmarmos a
suspeita de alta concentracao de 1-BP no ar, junto a fonte de emissao, devido ao fato de o tanque ficar com a
tampa horizontal aberta, durante e ap6s cada ciclo desengraxante.

Avaliacao da situagao inicial

Como o cheiro do solvente era facilmente percebivel em frente ao tanque, foram realizadas inicialmente duas
avaliacoes exploratorias em pontos fixos, para conhecer a concentragao no ar de 1-BP. A primeira avaliacao durou
42 minutos. Asegunda avaliacao, na sequéncia, durou 30 minutos. Os resultados do estudo inicial se apresentam no
Quadro 1.
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Quadro 1 - Avaliacdo ambiental exploratdria da situacdo inicial.
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Data e Local avaliado Volume de ar Concentracao Limite de
Horario amostrado Ambiental de 1-BP Exposicdo
Tempo de (L) (ppm) TLV®- TWA -
amostragem ACGIH® - 2012
(ppm)
13/08/12 Fixo em frente 8,568 99,7 10
a maquina
16h48 as Tempo de
17h30 amostragem: 42
minutos
13/08/12 Fixo em frente 6,12 97,7 10
a maquina
17h32 as Tempo de
18h02 amostragem: 30
minutos

Discussdo dos resultados

Diante desses resultados preliminares, observou-se que a emissdo de vapores da maquina ultrapassara
aproximadamente 10 vezes o Limite de Exposicao TLV®-TWA e que havia necessidade de adotar medidas de

controle.

Implantacao de Medidas de Controle

» Instalacao de Capela

Foi indicada a instalacao de uma capela envolvendo o quanto possivel o tanque. Aempresa adquiriu e instalou uma
capela de acrilico, construida sob medida e com uma tampa frontal tipo guilhotina. Foi instalada e afixada sobre as
bordas do tanque. Por recomendacao do fabricante da maquina desengraxante, a capela nao possuia um sistema
de ventilacdo local exaustora. Diante disso, decidimos fazer o enclausuramento da maquina desengraxante
(“degreaser”), obtendo em uma segunda avaliacao do ar os resultados apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 - Avaliaca@o ambiental apds a instalacdo de capela como medida de controle.

Data e Local avaliado Volume de ar Concentragao Limite de
Horario amostrado (L) Ambiental de Exposicao
Tempo de 1-BP (ppm) TLV®- TWA -
amostragem ACGIH® - 2012
(ppm)
17/09/12 Fixo em frente 6,60 3,6 10
a maquina (com um ciclo
10h29 as de desengraxe)
11h09 40 minutos
17/09/12 Fixo em frente 6,60 34,7 10
a maquina (com dois ciclos
11h15 as de desengraxe)
11h55 40 minutos
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Discussdo dos resultados

A primeira avaliacao (3,6 ppm) cobriu apenas um ciclo de desengraxe da maquina, durante 40 minutos de
amostragem (portanto a tampa permaneceu aberta durante aproximadamente um minuto).

A segunda avaliacdo, que cobriu dois ciclos de desengraxe, também durante 40 minutos, (consequentemente, foi
necessario abrir a tampa da capela duas vezes para a retirada de placas limpas [tampa aberta por dois minutos]),
apresentou a concentracao ambiental de 34,7 ppm. Como o tanque permanece aberto durante a retirada das
pecas que estao umedecidas pelo solvente, o operador, ao retira-las do cesto, fica exposto aos vapores gerados.

O resultado dessa avaliacao mostrou que, com maior tempo de abertura da capela, ocorre maior evaporacao do
solvente. Essesresultados mostraram a necessidade de mudancas ou alteracao do processo ou do procedimento.

» Mudanca do procedimento para diminuir a exposicéo

Ao estudar o procedimento do operador, decidiu-se que ele somente deveria retirar as pecas do cesto, quando o
tanque estivesse fechado, isto €, o operador deveria primeiro erguer o cesto, fechar a tampa horizontal do tanque
(acionando o quadro de comando da maquina), aguardar dois minutos, e sé entao abrir a tampa da capela para
retirar as placas limpas de dentro do cesto erguido do tanque automaticamente ao final do ciclo de limpeza. Os
resultados da terceira avaliacdo das concentracoes ambientais de 1-BP junto ao tanque de desengraxe se
apresentam no Quadro 3.

Quadro 3 - Avaliacdo ambiental apds instalac@o de capela como medida de controle e com o processo otimizado
com introducdo de tempo de espera.

Data e Local avaliado Volume de ar Concentracao Limite de
Horario amostrado Ambiental de 1-BP Exposicdo
Tempo de (L) (ppm) TLV®-TWA -
amostragem ACGIH® 2012
(ppm)
18/12/12 Fixo em frente 10,880 <0,1 10
a maquina (com um ciclo
14h50 as de desengraxe)
17h30 160 minutos
18/12/12 Amostragem 11,914 <0,1 10
pessoal no (com dois ciclos
14h53 as operador da de desengraxe)
17h33 magquina
160 minutos

Discussdo dos resultados

Os resultados dessas avaliacdes indicam que, com as medidas adotadas, nao foram mais detectados no ar os
vapores de 1-BP, nem em frente ao tanque da maquina (amostragem estatica) nem na regido respiratoria do
operador do tanque (amostragem pessoal).

Conclusdes
A instalacao sobre o tanque desengraxante de uma capela e a mudanca no procedimento operacional (fechar a

propria tampa do tanque antes de abrir a capela), associadas a decisao de so6 abrir a capela apo6s o tempo de espera
de dois minutos apds a subida do cesto do interior do tanque, e ainda, a adocao de fechamento da tampa horizontal
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do tanque contendo o solvente volatil 1-Bromopropano, foram decisivas como medidas de controle para diminuir
ou eliminar significativamente a exposicao do operador.
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19/10/2014.

4 )
ASSINE A REVISTA ABHO

Para ficar por dentro de todos os
4'*' assuntos e noticias relacionados a
Higiene Ocupacional, entre em
contato com a gente!

anos

CONTRIBUINDO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
HIGIENE OCUPACIONAL NO BRASIL
E PRESERVAGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
25 A 27 DE AGOSTO DE 2014 - SA0 PAULO - SP

www.abho.org.br
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ATUALIZAGCAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS NR-15 E NR-09
COM RELACAO A EXPOSICAO OCUPACIONAL AS VIBRACOES MECANICAS.

Irlon de Angelo da Cunha"

A publicacao da
PORTARIA N.° 1.297 DE
13 DE AGOSTO DE 2014
pelo Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE) estabeleceu um
conjunto de mudancas
significativas em
relacdo a caracterizacao
e prevencao dos riscos
decorrentes da exposicao ocupacional as vibracoes
mecanicas.

A primeira publicacdo do Anexo 8 da Norma
Regulamentadora n.° 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres, aprovada pela Portaria 3.214 de 8 de
junho de 1978, citava que a caracterizacao do risco
era decorrente de laudo de inspecao realizado no
local de trabalho. Em 1983, a Portaria n.° 12 alterou
o Anexo 8 acrescentando: a pericia para
comprovacao ou nao da exposicao devia ter por base
os limites de tolerancia definidos pelas normas ISO
2631 e1S0 5349 ou suas substitutas.

Ressalta-se que a ISO 5349, norma voltada a vibracéo
em maos e bracos, nunca definiu limites de
exposicao e a ISO 2631, voltada a avaliacdo da
vibracao de corpo inteiro suprimiu em 1997 os
limites de exposicao definidos na edicao anterior da
norma. Em razao da auséncia de limites definidos de
forma objetiva, a partir de 1997 observou-se a
ocorréncia de diferentes interpretacdes sobre
limites para fins de caracterizacao, prevencao e
controle dos riscos relacionados a vibracao de corpo
inteiro. Essas indefinicoes e interpretacoes
diferenciadas motivaram, entre outros aspectos, a
revisao do referido anexo.

O processo de atualizacao realizado pelo MTE

Aatualizacao do Anexo 8 ocorreu a partir de um texto
base elaborado por um Grupo Técnico constituido
pelo MTE e encaminhado para consulta publica por
meio da Portaria SIT n.° 413 em 17 de dezembro de
2013. As sugestoes foram enviadas ao Departamento
de Seguranca e Salde no Trabalho - DSST até o dia 17
de fevereiro de 2014. Esse prazo foi estendido até 17
de marco de 2014 por meio da Portaria SIT n.° 422, de
14 de fevereiro de 2014. Durante a fase de consulta
publica, o MTE também promoveu uma Audiéncia
Publica em 12/02/2014, com representacao
tripartite, visando a apresentacao do texto basico,
suas fundamentacoes e discussao com os presentes,
de modo a colher as diversas contribuicdes da
sociedade em geral.

Na fase seguinte foi formado um Grupo Técnico
Tripartite com representantes do governo,
trabalhadores e empregadores, com o objetivo de
analisar as contribuicdes, discutir e aprimorar o
critério legal proposto. As divergéncias existentes
em relacao ao texto final foram ainda encaminhadas
e discutidas no ambito da Coordenacdo Geral de
Normatizacao e Programas (CGNOR) do MTE.

A revisao desse anexo levou em consideracao as
demandas sociais e a necessidade de
estabelecimento de nivel de acdo e limites de
exposicao para caracterizacdo da exposicao ao
agente e adocao de medidas preventivas e
corretivas. As abordagens propostas tiveram por
base estudos e pesquisas relacionados ao tema,
incluindo as diversas interpretacées em relacao a
limites de exposicao e relacdes dose-resposta.
Foram também consideradas as edicdes antigas e
atuais das normas ISO 2631 e ISO 5349, Diretiva
Europeia 2002/44/EC, limites da Conferéncia

"’Higienista Ocupacional Certificado HOC 0006 , Tecnologista da Fundacentro e membro do grupo técnico de revisdo da NR-15.
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Americana de Higienistas Industriais
Governamentais (ACGIH®), entre outras referéncias
e estudos cientificos.

Principais motivacoes para alteracdao do Anexo 8

Entre os principais aspectos que motivaram a
priorizacao da atualizacdo do Anexo 8 podem-se
destacar:

- conflitos gerados pela falta de limites de
exposicao e as implicacées dessa auséncia no
ambito da NR-09, a qual remetia a utilizacao dos
limites da ACGIH® para fins do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) conforme
Norma Regulamentadora NR-09;

+ aumento do numeros de processos judiciais
voltados a caracterizacao de insalubridade
decorrente da vibracdao de corpo inteiro e as
divergéncias com relacao aos limites de
exposicao aplicados;

- presenca insignificante do agente nos PPRAs,
mesmo quando de sua ocorréncia de forma
significativa nos ambientes de trabalho;

- necessidade de estabelecimento de
procedimentos basicos voltados a avaliacdao da
VCl e VMB visando a sua eliminacédo ou reducao e a
implementacao de medidas preventivas;

+ avanco tecnoldgico em relagdo a instrumentacao
para medicao do agente;

« baixa qualidade dos PPRAs no tocante ao agente;

- dificuldades relacionadas ao processo de
fiscalizacao.

Alteragoes introduzidas pela Portaria n.® 1.297 de
13/08/2014

Entre as alteracoes ocorridas com a atualizacao do
critério legal destacam-se os seguintes aspectos:

« O Anexo 8 passou a tratar exclusivamente da
caracterizacao do risco para fins de insalubridade
e pagamento do adicional. A abordagem sobre a
prevencao e o controle foi remetida aoAnexo 1 da
NR-9. Essa separacao em anexos distintos havia
sido proposta nas sugestoes encaminhadas em

SUPORTE TECNICO

resposta a consulta publica do texto inicial, sendo
corroborada pelo Grupo Técnico Tripartite. E
interessante ressaltar que a criacao do Anexo 1
traz subsidios a NR-09, facilita sua compreensao
e aplicacdo, porque detalha para o agente os
conceitos nela contidos.

- Estabelece como primeiro passo a realizacao de
uma avaliacao preliminar da exposicao, dando
dessa forma, énfase a fase de reconhecimento do
risco. Particularmente no caso desse agente essa
fase € muito importante, pois sdo grandes as
incertezas associadas ao processo de medicao e
determinacao dos tempos de exposicao,
conforme citado nas normas internacionais e
estudos de referéncia.

+ Especifica as métricas para avaliacdo do agente,
os niveis de acao e os limites de exposicao para a
Vibracdo em Maos e Bracos (VMB) e para a
Vibracao de Corpo Inteiro (VCl), estabelecendo as
medidas preventivas e corretivas minimas a
serem adotadas em cada situacao.

- Adota os procedimentos de avaliacao
quantitativa estabelecidos nas Normas de Higiene
Ocupacional publicadas pela Fundacentro (NHO-
09 e NHO-10). Ao remeter os procedimentos as
normas NHO, ajuda a evitar engessamento do
regulamento, na medida em que os
procedimentos de avaliacdo presentes nessas
normas podem ser atualizados com o avanco do
conhecimento e das tecnologias disponiveis.

Concluindo, verificamos que os anexos publicados
enfatizam a avaliacao preliminar da exposicao como
requisito basico para a identificacdao dos ambientes e
condicoes de trabalho, trazendo informacdes
relacionadas a operacdo, ao trabalhador e as
ferramentas, maquinas ou veiculos utilizados. O
reconhecimento de risco cuidadoso exigido nos
anexos € importante pois sdo grandes as incertezas
associadas a avaliacdo do agente. A abordagem
preliminar deve trazer, dessa forma, importantes
subsidios a tomada de decisdo quanto a implantacao
de medidas preventivas e corretivas e suporte a
avaliacao quantitativa. O principal foco da revisao
do anexo 8 foi o controle da exposicao e a
preservacao da saude.

54

Revista ABHO / Edicao 36 2014



1 LN

Qualidade de vida comeca no trabalho

Nossos ensaios e servi¢os

Silica livre cristalina

Vapores orgénicos

Particulados (inalaveis, toracicos e respiraveis)

Poeiras (alcalinas, algoddo, madeira)

Fumos metalicos

Formaldeido

Isocianatos

Acidos inorganicos

Oxidos nitrosos

Mercaptanas

Amostragem: coletas em todo o Brasil
fornecimento de amostradores
consultoria técnica

O Laboratorio Eurofins | ALAC oferece amplo
escopo de ensaios com o objetivo de avaliar a
presenca de agentes quimicos e biolégicos no
ar. Estes ensaios garantem as empresas um
controle adequado, resultando em um ambiente
de trabalho saudavel e satisfatério para os
funcionarios, conforme as legislagbes vigentes.

<& eurofins
ALAC

Para mais informagdes, consulte-nos.
Eurofins | ALAC

Rua David Sartori, 601 - Bairro Alfandega
CEP 95720-000 - Garibaldi/RS

Fone: 54 3388 3232

Email: alac@alac.com.br
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EVENTOS

ABHO COLABORA COM EVENTO SOBRE O PROGRAMA
DE ATUACAO RESPONSAVEL (AR) DA ABIQUIM

A ABIQUIM - Associacdo Brasileira da Industria
Quimica realizou no més de agosto o XV Congresso
Atuacdo Responsavel, com o tema “A pegada da
indGstria quimica: o AR e os novos desafios”. Na
ocasiao, o Vice-presidente de educacao e formacao
profissional da ABHO, Roberto Jaques, proferiu uma
palestra sobre “As Propostas da ABHO para a Revisao
do Anexo 11 da NR-15” dentro da tematica “Salde,
Seguranca e Higiene Industrial” discutida no
Congresso. A partir da conceituacao do limite de
exposicao ocupacional (LEO) e do nivel de acao, bem
como da citacdo de suas principais referéncias,
destacou diretrizes da NR-9 para o controle dos
riscos ambientais nos locais de trabalho, com
especial énfase no agente benzeno. Como
contribuicao maior aos congressistas do evento deu a
conhecer a “Mocao sobre a NR-15”, aprovada no V
Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional, e
encaminhada pela ABHO ao Ministério do Trabalho e
Emprego em setembro de 2010. Também apresentou

a recomendacdao da agéncia norte americana -
Occupational Safety and Health Administration -
OSHA, anunciada no final de outubro do ano passado,
sobre a utilizacdo das diferentes referéncias na
adocao dos limites de exposicao para uma efetiva
protecao da saude dos trabalhadores perante a
desatualizacao dos seus proprios LEOs.

Roberto Jaques, representando a ABHO no Congresso da ABIQUIM.

-

N

PROXIMOS EVENTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL

- Cuapulalnteramericana de Higiene Ocupacional
4 de novembro de 2014 - Medellin, Colombia,

« XXXIV Congresso de Ergonomia, Higiene,
Medicina e Seguranca Ocupacional.
Xlll Congresso Colombiano de Ergonomia:
sustentabilidade em perspectiva.
5a7 de novembro de 2014 - Medellin, Colémbia,
Organizacao: ACHO, ASASI, Sociedade
Colombiana de Ergonomia e Sociedade
Colombiana de Medicina do Trabalho.
Informacoes:
http://www.semanadelasaludocupacional.com.co/

- 10* Conferéncia Cientifica da Associacao
Internacional de Higiene Ocupacional - IOHA
25 a 30deabrilde 2015 - Londres, Inglaterra,
Organizacao: Sociedade Britanica de Higiene
Ocupacional - BOHS
Informacoes: http://www.ioha2015.0rg/

e AlHce 2015 American Industrial Hygiene
Conference and Exhibition
30 de maio a4 de junho de 2015 - Salt Lake City,
Utah, EUA,
Informacoes: http: //aihce2015.0rg/

« IXCBHO e XXIl EBHO
Agosto de 2015 - Sao Paulo - SP

J
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EVENTO REGIONAL

EXPOSICAO OCUPACIONAL AS RADIACOES NAO IONIZANTES
E ABORDADA NO RIO GRANDE DO NORTE

Pedro Cancio Neto"”

Os Campus Natal-Central e EaD do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte - IFRN, em parceria com a Fundacao Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro, promoveram na cidade de
Natal/RN, no periodo de 30 de setembro a 02 de
outubro do corrente ano, um curso de capacitacao
em Higiene Ocupacional para servidores publicos e
profissionais atuantes na area de seguranca e salde
no trabalho. O curso foi ministrado pela fisica e
tecnologista da Coordenacao de Higiene do Trabalho
da Fundacentro, de Sao Paulo, Dr.* Maria Cristina
Aguiar Campos, com carga horaria de 12 horas/aula.

O curso teve como conteldo programatico: O
espectro eletromagnético; campos, ondas e
radiacoes eletromagnéticas; propriedades e
caracteristicas gerais dos campos eletromagnéticos;
aplicagoes principais e faixas de frequéncia;
mecanismos de interacao dos campos
eletromagnéticos com o corpo humano; efeitos
biologicos e danos a salde; limites de exposicdao
ocupacional; instrumentacao; métodos de medida e
legislacao aplicada.

Além dos oito campus do IFRN, varias outras
instituicoes foram contempladas com vagas, como:
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE/RN, Universidade Federal do Rio Grande do
Norte - UFRN, Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA/RN, Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho do RN - SINTST/RN, Centro de
Lancamento da Barreira do Inferno - CLBI/CTA,
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN,
Servico Social da IndUstria - SESI/RN, bem como
outros profissionais convidados.

Para esse curso houve a colaboracao da ABHO com a
concessao de varios exemplares da “Revista ABHO”,
que fizeram parte dos kits dos participantes, assim

“Higienista Ocupacional Certificado, HOC 0079

como com a doacao de dois exemplares da
publicacao TLV®s e BEI°s - 2014 em portugués. Na
oportunidade, ao falarmos como membro da
Associacdo sobre a importancia da ABHO para a
promocao da Higiene Ocupacional no Brasil, foi feita
a distribuicao de um dos exemplares do livreto da
ACGIH® 2014 para a SRTE/RN (Foto 1) e sorteado o
outro entre os participantes do curso (Foto 2).

Nao s6 agradecemos a gentil doacdo da ABHO, como
também reafirmamos o compromisso em colaborar
no estreitamento das relacoes entre nossa
Associacao e os profissionais da Salde e Seguranca
do Trabalhador do RN.

1 -

Foto 1 - Professor Pedro Céncio Neto, ao fazer a doagdo do TLV®s e BEI®s - 2014
para a SRTE/RN, por meio do Auditor Fiscal do Trabalho, Calisto Torres Neto.

I

Foto 2 - A Engenheira de Seguranga do Trabalho da UFRN, Luciene Mendes Ribeiro,
recebendo o exemplar sorteado.
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LEGISLACAO

NOVAS DISPOSICOES LEGAIS DE INTERESSE PARA
OS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Foram publicadas recentemente duas portarias que
dizem respeito a atuacao dos profissionais de salde
no trabalho, em especial.

Uma delas, a Portaria Interministerial n® 2.145, de
1° de outubro de 2014, publicada na Secao 1 do DOU
de 02 de outubro, assinada pelos ministros do
Trabalho e Emprego e da Salde, institui Grupo de
Trabalho (GT) com o objetivo de regulamentar as
condicées de isolamento, ventilacdo e exaustdo do
ar e as medidas de protecdo ao trabalhador nos
recintos coletivos onde o consumo de produto
fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, sera
permitido, conforme excecoes previstas no § 2° do
art. 3°do Decreton®8.262, de 31 de maiode 2014. O
GT sera composto por um representante titular e um
suplente de o6rgaos do Ministério da Saude
(Secretaria de Vigilancia em Saude; Secretaria-
Executiva da Comissao Nacional para
Implementacdao da Convencdo-Quadro para o
Controle do Tabaco; Instituto Nacional de Cancer e
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) e do
Ministério do Trabalho e Emprego (Secretaria de
Inspecao do Trabalho e Fundacentro). Esta
determinado que o Grupo de Trabalho apresente a
minuta de regulamentacao do § 3° do art. 3° do
Decreton®8.262 até o dia 21 de novembro de 2014.

Vamos acompanhar!

Aoutra portaria define a lista nacional de doencas e
agravos de notificacdo compulséria, na forma de
um Anexo, a serem monitorados por meio da
estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e
suas diretrizes. A Portaria n° 1.984, de 12 de
setembro de 2014 (DOU de 15/09/2014 secao 1),
assinada pelo ministro da Salde considera como
vigilancia sentinela o modelo de vigilancia realizada
a partir de estabelecimento de salde estratégico
para a vigilancia de morbidade, mortalidade ou
agentes etiologicos de interesse para a saude
publica, com participacdo facultativa, segundo
norma técnica especifica estabelecida pela
Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS). Cabera
as autoridades de saude garantir a divulgacao
atualizada dos dados publicos da notificacao
compulsoria para profissionais de salde, orgaos de
controle social e populacao em geral. Entre as
doencas consideradas estao algumas relacionadas ao
trabalho, a saber: cancer, dermatoses ocupacionais,
perda auditiva induzida por ruido (PAIR),
pneumoconioses, transtornos mentais e as lesées por
esforcos repetitivos/distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (LER/DORT). O objetivo da
estratégia de vigilancia sentinela é monitorar
indicadores-chave em unidades de saude
selecionadas, ou seja, em "unidades sentinelas”, que
sirvam como alerta precoce para o sistema de
vigilancia.

Torcemos para que essa medida efetivamente
colabore na prevencao das doencas ocupacionais!
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www.ambientec.com

Torne sua empresa
verdadeiramente
sustentavel

Somente uma empresa sustentavel pode
alcangar equilibrio para uma vida longa e
saude financeira.

Com o Programa Sustentavel Ambientec
sua empresa podera alcangar melhorias
significativas na gestao alem de atender as
obrigagoes legais e sociais.

A partir do diagnostico das condigoes
ambientais e de seguranca, e estabelecido o
Plano de Agao que guiara a empresa no
caminho da sustentabilidade. A Ambientec
oferece suporte tecnico e capacitagao para
sua equipe maximizar os resultados da
gestao de seguranga e meio ambiente.

Se sua empresa busca solugdes inteligentes,

rentaveis e profissionais, conte com o olhar
da Ambientec.

W

Ambientec

Inovando no preservar.

=

ENGENHARIA MEIO HIGIENE
DE SEGURANCA AMBIENTE OCUPACIONAL




THAOS

Contato:

Centro Empresarial Mendonca Aguiar
Av. Santos Dumont, N2 1343, Sala 406 — Aldeota
Cep: 60150 -161 — Fortaleza — Ceara

Tel: (85) 4141 — 6069

Osmar Capistrano — osmar@thaos.com.br (85) 8139 — 0143.

www.thaos.com.br

Pioneira na prestagao de servi¢cos de assessoria e consultoria em SMS —

Segurancga do Trabalho, Meio Ambiente e Saude Ocupacional — ha oito anos, a Thaos
Assessoria mantém-se no mercado conquistando titulos, alcangando suas metas e
levando o melhor para seus clientes.

Reconhecida por Exceléncia em Prestagao de Servigos em 2013, a equipe
continuou — e continua — trabalhando para elevar a qualidade de seu atendimento e
logo recebeu o direito de usar o SELO QUALITY, a partir de 2014.

Buscando sempre fidelizagdo com seus parceiros, a empresa busca a satisfacéo
total do contratante, prestando apoio durante e apés a conclusio de seus trabalhos.

Além de trabalhar com a capacitacao de sua equipe, os servicos da Thaos Assessoria
contam com os melhores equipamentos do mercado para aperfeigoar os trabalhos prestados.
Confira alguns dos trabalhos que a empresa desenvolve:

PCMSO;
PPRA;
LTCAT,;

Laudos Periciais (Insalubridade/Periculosidade);

Analise Ergondmica do Trabalho;
Treinamentos;
Cesséao de Mao de Obra;

Relatério Ambiental Simplificado;

Relatério Ambiental Preliminar;

Programa Basico Ambiental;

Plano de Atendimento a Emergéncia;
Programa de Gerenciamento de Riscos; g
Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos;

Plano de Recuperagao de Areas Degradadas. : !




