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sab Jto‘s e customizados para empresas sobre a matéria Higiene Ocupacional.

. LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
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\
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Quando sua empresa necessitar
de atendimento &agil, eficaz e com
+. racionalizacao de custos.

Quando sua empresa precisa
padronizar a documentagéo legal
em todas as unidades e
compara-las por meio de
indicadores de desempenho.
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Contando com uma equipe altamente qualificada e com
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“Presente e Futuro da Higiene Ocupacional diante de novos desafios no mundo do trabalho” é o tema
que se apresenta para o IX Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional em agosto deste ano. Esse tema
esta nas paginas desta edicdo da Revista ABHO, em especial com o artigo técnico sobre nanotecnologia
que bem indica os desafios futuros a serem enfrentados pelos higienistas ocupacionais com a matéria.

As modificacdes na legislacao e normatizacao da seguranca e salde no trabalho que vém se processando,
deixando para tras critérios obsoletos da avaliacdo de riscos ocupacionais e solicitando cada vez mais que
esta seja inserida em modelos complexos de gerenciamento, nos quais os empregadores terao de deixar
bem evidente suas responsabilidades, fazem parte também desses desafios da HO no mundo do trabalho.
Para bem atuar em face desses desafios, &€ necessario buscar conhecer bem os atuais e os novos critérios
de avaliacao dos fatores ocupacionais de risco a saude (o Quiz-HO oferece uma oportunidade para esse
conhecimento!), as novas normas técnicas e legais, as novas ferramentas de gestdao, enfim, a nova
realidade do mundo do trabalho e o nosso papel de maneira a contribuirmos efetivamente como
profissionais voltados para a prevencao das doencas ocupacionais.

Assim fazendo, seremos todos reconhecidos no futuro da mesma forma que se registram nesta edicao os
40 anos ou mais de atuacao de alguns de nossos colegas higienistas na disseminacédo da ciéncia da Higiene
Ocupacional no Brasil. Esses colegas, no passado, o faziam a partir de conhecimentos vindos de paises
mais avancados, e com sua experiéncia e saber, ao longo do tempo, continuam contribuindo com a difusao
de novos conhecimentos, da maneira como se publica nos contelidos da secao “HO no mundo” e em
outros desta edicao. A matéria sobre os 20 anos do PPRA nos indica como a experiéncia transforma a visao
do profissional sobre algo que antes se considerava novo e avancado, mas que, com o passar do tempo,
aponta para ajustes necessarios. O “Espaco Memoria” é uma tentativa de mostrar aos jovens profissionais
gue nos sucederem o quanto se fez, o quanto ainda se tem por fazer e como fazer, principalmente. Além
de todos esses temas, a participacao em eventos como a AlHce se registra na edicao, uma vez que nos
aproxima dos desafios que futuramente se apresentarao. A ABHO nao poderia ficar ausente.

Essa é a proposta da Revista ABHO com suas matérias: facilitar para os higienistas ocupacionais a
superacao dos desafios da prevencao das doencas dos trabalhadores, no presente e no futuro. Bom
proveito!

ORIENTACOES PARA PUBLICACOES DE TRABALHOS PELA ABHO
—REVISTA ABHO E SITE INSTITUCIONAL—

Gretoria aprova para publicacées de trabalhos pela ABHO os procedimentos a seguir: \

a) Todos os artigos ou publicacdes serdo submetidos a analise pelo Comité Editorial da ABHO,

b) o Comité Editorial aprova e encaminha parecer de publicacéo (revista ou site),

c) o caminho normal para artigos técnicos sera primeiro para a revista e, caso haja interesse de ambas as partes, havera seu
posterior encaminhamento para o site, sem necessidade de nova formatacao.

Exigéncias para publicacao:

1) Os artigos devem ser apresentados em lingua portuguesa;

2) Antes da publicacédo serao encaminhados para revisao de portugués;

3) 0 nome do autor sera publicado junto ao trabalho;

4) Nao sera permitida autoria de empresas;

5) Nao sera permitido nenhum tipo de propaganda atrelada ao trabalho;

6) As publicacoes nao serao pagas, nao havendo nenhum acordo do tipo comercial;

7)0s trabalhos encaminhados poderéo ser publicados na revista ou no site dependendo de parecer do Comité Editorial, e de
\ acordo entre as partes, seguindo os padrées de editoracao daABHO.
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Qp ESPACO MEMORIA HO: 40 ANOS

Remembrancas nos fizeram notar que, neste ano de 2015, colegas da area da Higiene Ocupacional, que tiveram e ainda tém um
papel fundamental em seu desenvolvimento no pais, completam 40 anos ou mais de trabalho voltado para a prevencao das
doencas ocupacionais e para a formacao e qualificacdo de outros higienistas ocupacionais e, sobretudo, para o fortalecimento
da ciéncia no Brasil. E eles estdo na plenitude de suas atividades!

ARevista ABHO nao poderia deixar de parabeniza-los e reconhecer sua contribuicao, em especial por terem também iniciado a
Higiene Ocupacional na entidade nacional de pesquisa em seguranca e salde no trabalho que, em outubro de 2016, completara
50 anos de criacao: a Fundacao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho, originalmente Fundacao Centro
Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, a FUNDACENTRO.

Sao eles também membros fundadores e/ou membros efetivos da ABHO e, por isso, também merecem nosso reconhecimento
pela continuada colaboracao com a Associacao.

Parabéns pela carreira de 40 anos de atividades profissionais em HO aos que os completam este ano, higienistas ocupacionais
Irene F. S. Duarte Saad (carreira iniciada como estagiaria de engenharia quimica na Divisdo de Higiene do Trabalho da
Fundacentro), Marcos Domingos da Silva (atividades iniciadas como técnico em eletronica na Divisao de Higiene do Trabalho da
Fundacentro) e Mario Luiz Fantazzini (carreira iniciada como estagiario de engenharia mecanica nas Divisdes de Seguranca e de
Higiene do Trabalho da Fundacentro). E os cumprimentos aos que ja passaram da data e foram os precursores e orientadores
dos anteriores: Berenice Isabel Ferrari Goelzer (50 anos de carreira, vocacao despertada pela disciplina de Higiene Industrial
do seu curso em Engenharia Civil na Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pelo mestrado em Salude Publica e Higiene
Industrial nos EUA), José Manuel O. Gana Soto (47 anos de carreira, motivada pela disciplina de toxicologia ambiental do curso
de Quimica na Pontificia Universidade Catolica no Chile, com 10 anos como chefe da Divisdo de Higiene do Trabalho da
Fundacentro) e Eduardo Giampaoli (42 anos de carreira, com 38 anos na Divisao de Higiene do Trabalho da Fundacentro).

Especial destaque deve ser dado aos de carreira profissional da membro honoraria e efetiva da ABHO, higienista
Berenice Goelzer que, em 1965, comecou suas atividades como professora assistente de cursos voltados para a Higiene
Industrial na Escola de Engenharia da UFRS e foi a primeira chefe da Divisao de Higiene do Trabalho da Fundacentro no inicio da
década de 1970, antes de seguir carreira internacional na Organizacao Mundial da Saude.

Atodos os demais profissionais que desde a mesma época contribuiram também, por meio da Fundacentro ou ndo, com o iniciar
e o crescer da Higiene Ocupacional no pais, nosso reconhecimento de valor e agradecimento!

m»m B N~ .
- oy = ow oy Os editores
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5%? 20 ANOS PPRA

PPRA - 20 ANOS: SEUS ERROS E ACERTOS NA VISAO DE UM
AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

Sidnei Citero

O PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais € um instrumento muito importante para o
gerenciamento das acoes de seguranca e medicina do trabalho das empresas e sua elaboracao e implantacao sao
obrigatorias e tém como base a Norma Regulamentadora n.° 09.

Trata-se de um programa dinamico, que deve ser atualizado sempre que necessario, sobretudo apos alteracao na
empresa, parte dela ou mesmo em seu arranjo fisico, maquinas ou equipamentos.

Na estrutura do Programa deverao constar as seguintes etapas:

» Antecipacao e reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle.

» Avaliacao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores.

« Implantacdo de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia.

» Monitoramento da exposicao aos riscos.

« Registro e divulgacao dos dados.

Os riscos ergondomicos também devem ser analisados, porém nao estao previstos na NR-09, mas na NR-17. Nao esta
prevista a analise dos agentes mecanicos, embora haja previsdo em outra norma e, embora nao previstos em sua
norma especifica, € muito comum encontrar-se PPRAno qual constam esses riscos.

O PPRA foi instituido formalmente em 29/12/94, pela Portaria MTE n.° 25. Para as empresas que ja atuavam, até
entao, de forma organizada em termos de prevencao de acidentes e doencas, nao trazia em si nenhuma novidade,
pois desde 1972, quando se deu formalmente a obrigatoriedade dos SESMT - Servicos Especializados de Seguranca
e Medicina do Trabalho e a maioria das outras normas, essas empresas ja tinham certo nivel de maturidade em
razao de muitas delas terem herdado esses estudos de suas matrizes estrangeiras, europeias ou americanas, que ja
contavam com um sistema organizado nessa area.

Contudo, nas empresas genuinamente brasileiras, em geral de porte menor, a obrigatoriedade da elaboracao do
PPRA provocou certo temor em consequéncia do absoluto desconhecimento do gerenciamento dessas questoes de
maneira mais formal.

Durante um consideravel periodo, o PPRA foi mal compreendido e mal assimilado por ndo haver nas empresas
nenhum profissional capacitado para sua elaboracao e, por esse motivo, desde o inicio, teve amplos problemas de
rejeicao e acabou perdendo seu real significado. Consequentemente, esse comportamento trouxe pouco ou
nenhum resultado as empresas.

Estas, por se sentirem incapazes de implanta-lo e pressionadas pela fiscalizacdo, acabaram contratando terceiros
para elabora-lo e, com isso, atrairam profissionais, nem sempre escrupulosos, que incluiram esse programa no rol
das facilidades comercializando-o sem nenhum critério, mesmo sabendo que seu resultado estava direta e
proporcionalmente relacionado a salide e vida de seus trabalhadores.

A maioria dos responsaveis dessa area nas empresas nem sequer percebia que a base legal do PPRA era
Constitucional e remetia de certa forma ao Capitulo Il dos Direitos Sociais, em seu artigo 7°, inciso XXII, estando
relacionado diretamente a Convencéo 148, da OIT.

“ Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Auditor Fiscal do Trabalho aposentado.
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@ 20 ANOS PPRA

A maioria ndo teve a consciéncia, o entendimento e nem mesmo a sensibilidade para a busca incessante de um
trabalho preventivo mais integrado e, assim, ndao conseguiu sendao um desenvolvimento de um sistema de gestao
bastante rudimentar e ineficiente.

E até compreensivel que existisse essa visdo por parte dos dirigentes das empresas, mas, de forma alguma, isso
deveria ter ocorrido em meio a comunidade técnica prevencionista. Com certeza faltou maturidade e, sem
sombra de dlivida, conhecimento técnico.

Se uma das grandes queixas do Servico Especializado era a auséncia de definicao de responsabilidades para o
assunto prevencdo, o PPRA teve como consequéncia o aumento da base prevencionista fazendo com que isso fosse
perfeitamente possivel, pois sua elaboracao passava pela definicao de responsabilidades e acoes efetivas.

Tive a primazia de trabalhar muitos anos em grandes empresas brasileiras e estrangeiras, vivenciando a realidade
de cada uma desde 1971 e pude perceber o antes, o durante a implantacdao e o depois das Normas
Regulamentadoras, inclusive dentro e fora das empresas. Depois disso, concursado, ingressei na Fiscalizacao
Federal do Ministério do Trabalho e Emprego, até a minha aposentadoria, em 2012.

Entao constatei os verdadeiros absurdos que eram apresentados a fiscalizacdo, mesmo em grandes empresas.
Com isso pude também reunir uma relacao razoavel de erros e incoeréncias que passo a relacionar:

1. Inconsisténcias entre o PPRAe 0 PCMSO.

O PPRA é a base para a elaboracdo do PCMSO, no entanto, a grande maioria dos programas é
completamente inconsistente.

2. Inexisténcia de Plano de Acado (cronograma de acdes ordenando os riscos, descrevendo-os, listando
solucoes e estabelecendo um plano para implantacao de solucées com datas, prazos e pessoas
responsaveis) para a solucao dos riscos encontrados ou inclusao de acées completamente ausentes dos
achados, visando apenas a favorecer os autores, invariavelmente contratados.

3. Ausénciade responsavel pela execucao do programa.

Prazos irreais para a implementacao das acdes dos Programas, curtos e inalcancaveis ou longos demais, de

forma a ndo atender as prioridades.

Programas sem divulgacédo a CIPAe aos trabalhadores.

Programas mantidos na matriz (ou no contador), e ndo disponiveis no estabelecimento para a fiscalizacao.

Programas genéricos para estabelecimentos da mesma empresa com riscos e funcoes diferentes.

Elaboracao do documento-base apenas com avaliacées qualitativas, sem avaliacdes quantitativas dos

riscos.

9. Avaliagbes quantitativas mal elaboradas, inconsistentes, subdimensionadas para o numero de
trabalhadores ou GHE existentes.

10. Programas idénticos aos dos anos anteriores, apesar de diversas alteracdes em arranjos fisicos, novas
tecnologias, implementacao de maquinas, etc.

11. Programas descartados antes do prazo previsto pela Norma Regulamentadora.

12. Programas sem data ou datados em épocas diferentes da sua elaboracao.

13. Programas sem assinatura, sem identificacao do autor ou sem especificacao da especialidade deste.

14. Programas com a inclusao de Agentes Mecanicos e Ergonomicos (NR-17), embora nado previsto pela NR-09
e, embora isso ndo seja razao para seu ndo aceite, até mesmo, bem aceito pela fiscalizacdo federal.

15. Falta de evidéncias do cumprimento das acdes previstas no documento. Ex.: lista de presenca nos
treinamentos.

&

® N o
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VISAO DO PRESIDENTE DA ABHO

Os comentdrios do ex-auditor do Ministério do Trabalho e Emprego engenheiro Sidnei Citero sédo
resultado de uma experiéncia de muitos anos na fiscalizacdo das empresas nas quais nosso colega
sempre pedia o PPRA anotando suas deficiéncias e apontando recomendacées para fazer deste
programa uma ferramenta util na prevencao das doencas ocupacionais.

Na minha vis@o, que tem sido mais a de um consultor de empresas, desde a redacdo do documento
até sua implantagdo e acompanhamento em algumas empresas, concordo plenamente com as
criticas apresentadas pelo engenheiro Sidnei e acrescento o aspecto da vulnerabilidade destas,
quando esses documentos sdo apresentados pela empresa a pedido de uma fiscalizacdo, de uma
pericia técnica ou de um processo trabalhista.

Sdo poucas as empresas que mantém um procedimento razodvel para emissdo do seu PPRA, um
numero menor ainda apresenta dados confidveis, condizentes com as boas prdticas da Higiene
Ocupacional.

E altamente recomenddvel que as empresas facam um exercicio de autocritica, e por meio de um
processo multidisciplinar, revisem o seu documento-base com o apoio eficiente de uma consultoria
que entenda do assunto.

Afinal, o PPRA é responsabilidade da empresa e de seus diretores e visa a preservacdo da vida e
saude de seus empregados e, portanto, qualquer distor¢Go de um programa tdo sério como esse,
pode ser interpretada como crime na drea trabalhista, trazer sérias consequéncias para a empresa
e por em risco sua sobrevivéncia.

Higienista ocupacional José Manuel Gana Soto

rl0

10

Revista ABHO / Edicao 39 2015




((%Triadd Consulting

Solugdes em Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional

PARA A SUANECESSIDADE,

A TRIADD memasorucio IDEAL.

ALGUNS SERVICOS:

» HIGIENE OCUPACIONAL:
- PPRA, PCMSO, Laudos Técnicos e

PROTECAO RESPIRATORIA:
- Elaboracao do PPR;

subprogramas de saude; - Implementacao do PPR;
- Avaliacao de Vibracao Ambiental e de - Cursos: Faca o PPR, Conceitos de
Estruturas. Protecdo Respiratéria, Ensaios de
Vedacao.
« AVALIACOES OCUPACIONAIS: - Realizacao de Fit-test Qualitativo e Quantitativo

- Ruido, Calor, Vibracao, RI, RNI e Agentes Quimicos;
» CURSOS IN COMPANY:

- Estudos ambientais e de ventilacao industrial. - Higiene Ocupacional (Basico - 40 horas);
- Higiene Ocupacional (Modulado - 120 horas);
« SUPORTE TECNICO SSO E RH: - Avaliacao de Vibracao Avancado;
- Diagnéstico e-Social; - Avaliacao de Ruido Avancado;
- Gestao do processo de PPP. - Avaliacao de Calor Avancado.

« ASSISTENCIAPERICIAL

SOLICITE UMA PROPOSTA E VENHA NOS CONHECER!

www.triaddconsulting.com.br
contato®@triaddconsulting.com.bre (31) 3378-5778
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POR QUE DIFERENTES FORMULAS PARA
O LT DE SLC NO ANEXO 12 DA NR-15?

LT = 8,5 mppdc LT = 24 mg/m?3 LT = 8 mg/m?3
% quartzo + 10 % quartzo + 3 % quartzo + 2

CONSIDERACOES INICIAIS

Deve-se esclarecer primeiramente que estas formulas nao consistem em uma criacao dos redatores da Norma
Regulamentadora n® 15 (NR-15), e sim em uma traducao e adaptacao dos TLV®s de 1977 da ACGIH®. Naquela época,
asilica livre cristalizada (SLC) tinha um TLV® calculado dessa forma que, por sua vez, teve origem nos primordios
da Higiene Ocupacional nos Estados Unidos com pesquisas feitas basicamente em minas. Ainda é utilizado pela
OSHA - Occupational Safety and Health Administration, que € o drgao de fiscalizacao e normatizacao do Ministério
do Trabalho dos Estados Unidos. A OSHA recomenda o uso das mesmas formulas (Code of Federal Register, CFR-29
1926.55,1910.1000 Table Z3), embora em diversos documentos se afirme que muitos PELs (os limites americanos)
estejam defasados. Muitos deles, desde 1968 nao sao atualizados, sendo um desses o da silica cristalina.
Finalmente a OSHA iniciou recentemente um processo para atualizar os limites para silica e definir valores
semelhantes aos atuais daACGIH®.

Ainda hoje, temos um grande problema com as formulas para calculo do LT da silica livre cristalizada, pois no
Brasil, legalmente, podemos utilizar, além da coleta da fracao respiravel da poeira:

a. A coleta por impactagcdao com impinger e contagem de particulas em campo claro. Mas esse método é
totalmente anacronico, pois foi estabelecido ha muitas décadas, é impreciso, porque fragmenta as particulas
que depois sao contadas e, sobretudo, é inexato, pois mede todas as particulas independentemente do tamanho,
além de ser de dificil execucao e validacao.

b. A coleta inexata como particulado total, pois também mede todas as particulas independentemente do
tamanho, o que é frontalmente contrario aos conhecimentos da fisiologia respiratdria e etiologia da silicose.

Essas técnicas de coleta so se justificavam no inicio do século passado, quando nao havia equipamentos nem
conhecimento adequados dos aspectos de Higiene e Toxicologia Ocupacional, sendo inadmissivel sua utilizacao
nos dias de hoje.

No inicio da década de 1980, a ACGIH® solicitou a comunidade cientifica a revisao desses TLV®s. Como néo havia
sustentabilidade cientifica a fim de calcular um limite especifico para cada porcentagem de silica presente na
amostra e como se pretendia manter a uniformidade com as outras substancias, inclusive reduzindo possiveis
erros de calculo, adotou-se o TLV® na forma atual, definido e Unico para o quartzo na fracao respiravel.
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Origem das formulas

Por muitos anos o limite de exposicao ocupacional para poeiras contendo quartzo foi baseado em que a toxicidade
da poeira é proporcional a concentracao de quartzo na poeira. Entao, por essa razéo, o limite de exposicao teria
de ser inversamente proporcional a porcentagem de silica cristalina (quartzo) na poeira, ou seja:

LEO=_ K mppdc (milhdes de particulas por decimetro clbico)
% quartzo

Em 1962, apds rever os dados disponiveis sobre estudos do servico de saide pUblica americano sobre populacoes
expostas, a ACGIH® havia reconhecido que o risco a saide da exposicao ocupacional a poeira estava diretamente
relacionado a concentracao de poeira total e a concentracéo na poeira de silica cristalina. Adotou, entao, um TLV®
para poeiras contendo quartzo, aplicando na formula o fator K=250 e uma constante = 5 e passou a recomendar
seu calculo da seguinte forma:

TV, = 250 mppdc
% quartzo+5

A concentracao de quartzo era quantificada por analise quimica das amostras de poeira coletada e seu valor em
porcentagem era aplicado na formula. A concentracao de poeira total era entao determinada pela coleta com
impinger e calculada por contagem de particulas, sendo o resultado comparado ao TLV® calculado. Em 1970, a fim
de obter um TLV® coerente com um padrao de 30 mppdc para a chamada poeira incémoda, a formula foi revisada
para:

TWV g, = 300 mppdc
% quartzo+10

Em 1968, a ACGIH® prop6s um TLV® para poeira respiravel, com base na amostragem gravimétrica com seletor de
particulas, a partir de revisao de literatura de Morrow' e de dados apresentados na Conferéncia de Johannesburg
em 1960.

Como refere Hearl?, a formula revista, a partir da formula adotada para a contagem de particulas, foi
determinada para fornecer aproximadamente igual protecao a poeiras contendo quartzo e limitar a exposicao a
poeira total em suspensao. Com base nos achados do servico de satde publica dos Estados Unidos, descobriu-se
gue um valor de 0,1 mg/m3 de quartzo era equivalente as concentracées de exposicao a 10 mppdc observados a
partir do estudo nas reservas de granito de Vermont, nas quais a composicao de quartzo era de 25%, segundo Ayer
e col’*. Além do limite para o quartzo, decidiu-se limitar a poeira respiravel a 5 mg/m3, de modo que a
concentracao de poeira total nao excedesse 15 mg/m3, com base no pressuposto de que a poeira respiravel era
aproximadamente um terco da concentracao de poeira total. Para simplificar o monitoramento das
concentracoes de poeira, um TLV® para poeira total também foi proposto, sendo de 10 mg/m3, pelo fato da poeira
respiravel de quartzo usualmente ser em média 3 vezes menor que o total de quartzo no ar. Estudos sugeriam a
época que a formula do TLV® para poeira total dava resultados a favor da seguranca, quando comparados com o
calculo pela formula da poeira respiravel. No entanto, o quartzo respiravel nao poderia ser em média superior a
0,1 mg/m3. Nas situacoes em que a poeira respiravel fosse mais do que um terco da poeira total, a formula do TLV®
para poeira respiravel entao era usada. Esses limites, combinados em expressoes analogas, fizeram com que a

" Morrow, P. E. Evaluation of inhalation hazards respirable dust concept and the philosophy and selective sampling. Am. Ind. Hyg. Assoc. J.,

25, p. 213-36, 1964.

2 Hearl, F. J. Identification, monitoring and control of dust exposure. In: Occupational Lung Diseases - An International Perspective, ed.
Daniel E. Banks e John E. Parker, 1998.

3 Aver, H. E. et al. Size-selective gravimetric sampling in dusty industries. Am. Ind. Hyg. Assoc. J., 29, p. 336-41, 1968.

4 Ayer, H. E. Origin of the U.S respirable mass silica standard. Appl. Occup. Environ. Hyg., 10 (12), p. 1027-30, 1995.
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a ACGIH® adotasse as formula que serviram também de referéncia para o Anexo 12 da NR-15 para o controle da
poeira desilica cristalina (com a respectiva correcao para a jornada de trabalho de até 48 horas semanais).

Em 1986, a formula de calculo do TLV® da ACGIH® para a SLC como poeira respiravel foi substituida por um novo
padrao de 0,1 mg/m3 que passou a requer nao mais o calculo da porcentagem de silica cristalina na poeira , mas
a determinacao da sua concentracao no ar e a comparacao do resultado diretamente ao TLV®. Segundo Hearl’, o
TLV® revisado foi proposto sem referéncia a formula de mistura, que estava implicitamente incluida na
formulacdo antiga do TLV®.

EXPLICANDO A FORMULA DO LT PARA SLC RESPIRAVEL PELO CRITERIO DE EFEITO COMBINADO

Segundo a ACGIH®, quando duas ou mais substancias que atuam sobre o mesmo sistema organico ou 6rgao
estiverem presentes, deverado ser considerados os seus efeitos combinados, e a formula preconizada para o
calculo do TLV® é para as misturas. Na falta de informacdes contrarias, a ACGIH® sugere que os efeitos de
diferentes riscos devam ser informados como aditivos; isto €, se a soma das seguintes fracoes:

C1 + CZ + ...t Cn Equagao 1

TLV, LV, TLV,

exceder a unidade, entao o limite de exposicao da mistura deve ser considerado excedido, sendo que Cn indica a
enésima concentracdo atmosférica observada e TLVn, o limite de exposicao correspondente para as enésimas
substancias.

Partindo desse conceito de efeito aditivo, Hearl® demonstrou o seguinte a fim de explicar a formula do LT para
silica:

considerando Cq a concentracao correspondente a quartzo com TLV®*de 0,1 mg/m3, e

considerando Cp a concentracao de poeira respiravel com TLV® igual a 5,0 mg/m3; aplicando a equacéo 1 para
misturas, obtemos:

[ ] [ =% ]-1 Equacio 2

Por umaregra de trés, determina-se o percentual de quartzo:

G ’ JOO% Equacao 3
C,———» %quartzo
Assim:
% quartzo = [_q_]x 100 Equacao 4
Multiplicando-se a eq.2 por [ 10 ] temos:
]r 10 1+ [ r10 [ 10 ] Equacao 5
L 5 0

5 Hearl, F. J. Guidelines and limits for occupational exposure to crystalline silica, in Silica and Silica-Induced Lung Diseases, CRC Press, Inc.,
p. 15-22, 1996.
6 Hearl, F.J. Mixture formula justified. Am. Ind. Hyg. Assoc. J., 57 (6), p. 574-575, 1996
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Simplificado temos:

{[LL]X 100} N R Equacao 6
C, C,

Substituindo % de quartzo da eq.4 dentro dos colchetes da eq.6 temos:

% quartzo +2 = [_1é)_] Equacao 7
Rearranjando a eq.7ID temos que:

CG=__10 ___ mg/m? Equacao 8

% quartzo + 2

Portanto, o TLV® para poeira de silica respiravel, que agrupa o TLV® de 0,1 mg/m’ para o quartzo e 5,0 mg/m’ para

poeirarespiravel, é a propria formula para misturas rearranjada.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ACGIH®. Documentation of the Threshold Limit Values for Substances in Workroom Air - with supplements for

those substances

ACGIH®.Documen
5%d. (1986). p. 5

added or changed since 1971. ACGIH: Cincinnati, 1971, 3" ed. (1976). p. 227-230.

tation of the Threshold Limit Values and Biological Exposure Indices. ACGIH: Cincinnati, 1986,
23-525.

Colaboradores: Eng. Gerrit Gruenzner / HOC 0013
Eng. Maria Margarida T. M. Lima / HOC 0008
Prof. Dr. Sérgio Colacioppo / HOC 0003

Como lembranca e registro dos valiosos ensinamentos que o saudoso Prof. Mauricio Torloni deixou para os
higienistas ocupacionais, reproduzimos outra maneira de explicar a questao e que foi apresentada no X
Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais. Prof° Torloni encaminhou essa sua contribuicdo para o
tema do QUIZ desta edicdo da Revista ABHO pouco antes de nos deixar para o descanso final. Destacamos
aqui o reconhecimento da ABHO por suas contribuicées para a prevencdo das doencas respiratorias
ocupacionais, em especial.

“ No Simpadsio Internacional sobre Silicose e Prevencao (Curitiba, 2000), tive a oportunidade de assistir a
apresentacao do Sr. Frank J. Hearl, P.E. do NIOSH, da Division of Respiratory Disease Studies sobre a origem
da formula que consta doAnexo 12 da NR-15.

Julgo de interesse dos profissionais saber sua origem e limitacées. Acho que vale a pena apresentar como
tema livre. Aceito sugestoes e comentarios.

As limitacoes da equacao final estdo contidas em cada “considerando”.

Considerando a poeira contendo silica cristalizada como uma mistura: silica pura cristalizada + poeira
PNOS, e considerando os efeitos aditivos resulta:

K(C/TLV) e = (C/TLV), + (C/TLV),

equacao 1 /

Revista ABHO / Edicao 39 2015
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ﬂ)nsiderando para particulas respiraveis (na época): \

a - asubstancia “1” comoSiO, ea “2” como PNOS;
b-TLVdaSiO,=0,1mg/ m’,

TLV da PNOS (na época considerada poeira incomoda) = 5 mg/m’
¢ - impondo a condicao:

(C/TLV) mistura=1 equacao 2
resulta:
(CSioZ 70,1) +(Cpos /5) =1

multiplicando os dois lados por: (10 / C )
e considerando (C g, / C,y) 100 =%Si0,, resulta

%Si0,+2=(10/ C 505)
ou
Coos =10 7/ (%Si0,+2) equacao 3

Considerando que o TLV é definido para 40 horas/semana e adotando a correcao de Brief-Scala, resulta para
48 h/semana:

(TLV) 48h = 0,78 (TLV) 40h
Cooe=10x0,78 / (%Si0,+2)=7,8 / (%Si0,+2)

ou aproximando o valorde 7,8
Coos=87 (%5i0,+2) equacao 4
que é a formula que aparece naNR-15, como: LT =8/ (% SiO, + 2)

Observe que C,,,s daeq. 4 é o valor que torna C mistura =TLV mistura.”

Colaborador: Prof. eng. Mauricio Torloni

In Memorian

Sobre o companheiro, professor e engenheiro quimico Mauricio Torloni, a Associagdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais deseja registrar, com as palavras do higienista
ocupacional Eduardo Giampaoli, o sentimento geral de seus membros e de sua Diretoria, que
sempre reconheceram nele mais do que um professor, um verdadeiro praticante da ciéncia da
Higiene Ocupacional e amigo de todos nés:

“Perdemos um companheiro cuja simpatia, simplicidade e humildade eram do tamanho de
§ seuenorme conhecimento e de sua grande capacidade de trabalho. Passava seus ensinamentos
sempre de forma alegre e bem- humorada. Foi-se embora o nosso amigo, colega e professor,
| mas nos deixa um exemplo de profissional a ser sequido. N6s o lembraremos com saudade,

muito respeito e grande admiragdo .

*11/09/1928

&23/4/2015 /
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lolanda Helena de Oliveira

APRESENTACAO

Nanotubos de carbono (Carbon nanotubes ou CNT)
constituem as nanoparticulas mais estudadas na
atualidade. Sao encontrados em produtos
eletronicos, téxteis, cosméticos, farmacéuticos,
agricultura, saneamento e muitos outros. Estudos
demonstram que os CNT podem induzir estresse
oxidativo, depdsito de colageno, resposta
inflamatoria persistente, granulomas e fibrose.

Devido ao aumento da producao de materiais como
os CNT, torna-se necessaria a determinacdo dos
riscos ocupacionais envolvidos, dado o significativo
contingente de trabalhadores expostos. Esta
pesquisa objetiva estudar quais os riscos de
toxicidade pulmonar existentes devido a exposicao
aos CNTs. Delineados como revisao de literatura,
selecionaram-se artigos publicados entre 2004 e
2014 com descritores “nanotubos de carbono”,
“nanotoxicologia” e “toxicidade pulmonar” e os
respectivos correspondentes em inglés. Apesar de
ainda nao existirem evidéncias de danos em
humanos, os dados disponiveis permitem inferir que
a exposicao descontrolada aos CNT pode causar
danos graves e irreversiveis no trato respiratorio dos
trabalhadores.

INTRODUCAO

The Royal Society and The Royal Academy of
Engineering (Sociedade Real e Academia Real de

ARTIGO TECNICO

RISCOS OCUPACIONAIS E TOXICIDADE
PULMONAR ASSOCIADA A NANOTUBOS DE
CARBONO: UMA REVISAO DE LITERATURA ©

(***)

lolanda Helena de Oliveira”, Fernando Rocha Villalon “*,
Kleber José do Prado Campos"”

*k)

Engenharia) (2004) definem nanociéncia como:
“estudo do fendmeno e manipulacdo de materiais
em escala atomica, molecular e macromolecular,
cujas propriedades sejam muito diferentes daquelas
encontradas em seus componentes de maior escala”.
Os mesmos protocolos de tais instituicoes também
definem nanotecnologia como “projeto,
caracterizacao, producao e aplicacao de estruturas,
dispositivos e sistemas através do controle de forma
e tamanho em escala nanométrica”. De acordo com
a National Nanotechnology Initiative (NNI), orgao
governamental norte-americano que envolve
pesquisa e desenvolvimento no campo da
nanotecnologia, esta pode ser caracterizada como a
“ciéncia, engenharia e tecnologia conduzida em
nanoescala, cujas dimensées estao entre 1 a 100
nanometros”. Para o National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH, 2013) tal
ciéncia se definiria como a “manipulacao de objetos
em escala atomica para a criacao de materiais,
dispositivos ou sistemas com novas propriedades
e/ou funcoes”. O material de estudo da
nanotecnologia se da pela existéncia de nano-
objetos que, de acordo com a norma ISO/TC 27687,
sdo objetos que possuem de uma a trés dimensoes
externas em nanoescala (10-9), além de poderem
apresentar varias configuracdes alotropicas, i.e.,
mesma substancia quimica com diferentes
apresentacoes estruturais (Tabela 1).

©" Extraido da monografia apresentada ao 35° Curso de Especializacdo de Medicina do Trabalho no Instituto Oscar Freire da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sdo Paulo, sob orientacdo do prof® Kleber José do Prado Campos.

© Pés graduanda em Medicina do Trabalho (FCM/USP)
) pés graduando em Medicina do Trabalho (FCM/USP)

“Pés graduado em Medicina do Trabalho (FCM/USP) e Higiene Ocupacional (Escola Politécnica/USP)
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Tabela 1 - Principais termos relacionados aos nano-objetos

Nanoparticle

Nano-objetos que possuem todas as dimensées em nanoescala

Nano-objeto que tem duas dimensdes externas em nanoescala e uma terceira

Nanofiber N .

i significativamente maior

Nanoplate Nano-objeto com uma dimensao em nanoescala e outras duas significativamente
maiores

Nanotube Nanofibra oca

Nanorode Nanofibra sélida

Nanowire Nanofibra com propriedades condutoras ou semicondutoras

Quantum dot

Nanocristal semicondutor cujos elétrons sdo confinados em todas as trés dimensoes

espaciais
Nano-onion Nanoparticula esférica com multiplas camadas concéntricas
Nanocone Nano-objeto em forma de cone com duas camadas em nanoescala
Nanoribbon Nanofibra cuja menor dimensao é muito menor do que as outras

Fonte: ISO/TS 27687.

Nanotubos de carbono sao folhas de grafeno
dispostas de forma hexagonal, em nanoescala,
formando cilindros perfeitos (Shvedova et al., 2009).
Suas caracteristicas estruturais, térmicas e
eletronicas sao definidas a partir do diametro,
comprimento, quiralidade (termo utilizado para
definir a angulacao terminal dessas nanoestruturas
decorrentes de sua estrutura cilindrica), grau de
pureza e funcionalizacao dessas nanoparticulas.

Diversos autores os descrevem como dotados de uma
forca ténsil 10 vezes superior a do aco e dureza 1,2
vezes maior do que a do diamante (Donaldson et al.,
2006; Ferreira et al., 2013. Os nanotubos de carbono
sao classicamente categorizados em dois tipos:
nanotubos de carbono de camada simples (SWCCNT)
e nanotubos de carbono de mdltiplas camadas
(MWCNT). Os nanotubos de carbono de camada
simples sao formados por uma camada de grafeno,
em forma cilindrica, com diametros entre 0,4 a 2nm
(Ma-Hock et al., 2009). Ja os nanotubos de carbono

de multiplas camadas sao constituidos por varias
camadas de grafeno, disposta de forma cilindrica,
com diametro variavel entre 2 a 100nm, na
dependéncia do nimero de camadas (Ma-Hock et al.,
2009). AFigura 1 mostra um desenho esquematico de
cada tipo basico de nanotubo de carbono e
correspondente visualizacao por meio de método
analitico por transmissao de elétrons.

Figura 1 - Tipos basicos de nanotubos de carbono:

Nanotubos de parede simples e nanotubos de
parede multipla

Parede Simples

Parede Multipla

Fonte: extraido de Donaldson et al. (2006).
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Outras formas de categorizar tais particulas podem
ser propostas, levando em conta a funcionalizacao, o
grau de pureza, a capacidade de aglomeracao e a
origem dos nanotubos de carbono. Com relacdo a
origem, podemos classificar os nanotubos de
carbono em naturais (originarios de processos de
combustao de diesel, incéndios florestais e
atividades vulcanicas) ou projetados e produzidos
artificialmente pelo homem. Nanotubos de carbono
podem se encontrar funcionalizados ou nao. A
funcionalizacdo consiste em utilizar técnicas de
insercao de moléculas de superficie, em ligacoes
covalentes ou nao covalentes, com o intuito de
modificar as propriedades originais dos nanotubos,
pela interacdo com atomos, moléculas ou grupos
funcionais (Donaldson et al., 2006). O grau de pureza
dos CNT é medido pela concentracao de residuos
metalicos ou materiais de suporte catalitico
incorporados a sua estrutura. Nesse contexto,
poderiamos categorizar os nanotubos em puros (com
baixo indice de residuos), impuros (com indice de
residuos elevados) e purificados (submetidos a
algum processo de remocao de residuos). Os
principais metais contaminantes sao o Cobalto (Co),
Ferro (Fe), Niquel (Ni) e Molibdénio (Mo), todos
associados a efeitos toxicos conhecidos (Donaldson
et al., 2006). Considerando a capacidade de
aglomeracao dos nanotubos de carbono, € possivel
dividi-los em estruturas com tendéncia a
aglomeracao ou a dispersabilidade. Essa diferenca
tem importancia médica, pois os aglomerados de
CNT tendem a se depositar em bronquiolos terminais
e alvéolos proximais, induzindo a formacao de
granulomas. Ja os CNT mais dispersiveis tendem a se
depositar em alvéolos distais, causando fibrose
intersticial (Wang et al., 2010; NIOSH, 2013; Warheit
et al., 2004). A indlstria da nanotecnologia tem se
expandido de forma significativa nas Ultimas duas
décadas. Nanoparticulas sintéticas ja estao
presentes em diversos produtos de uso cotidiano
como protetores solares, tecidos, artigos esportivos,
cosméticos, automoveis e medicamentos. O uso
militar da nanotecnologia ja é realidade desde 2001,
sendo considerado uma vantagem significativa na
capacidade de defesa e no tocante a ameacas
externas (deteccédo precoce de ameacas quimicas e

ARTIGO TECNICO

bioldgicas e aumento da capacidade de vigilancia).

Além do citado acima, outros equipamentos
militares incluem vestuario, artilharia e
comunicacao (The Royal Society and The Royal
Academy of Engenieering, 2004). Estimam-se
investimentos proximos a um trilhao de dolares ja
para o ano de 2015 nos Estados Unidos (Ferreira et
al., 2013), perfazendo cerca de 170% de crescimento
emrelacao ao ano de 2006 (Donaldson et al., 2006). A
multifuncionalidade dos nanotubos de carbono nao
se aplica somente as suas propriedades mecanicas,
mas também a suas caracteristicas oOpticas e
eletromagnéticas, por exemplo. Suas propriedades
de conducao elétrica os elegem como matéria-prima
de embalagens antiestaticas (Royal Society, 2004;
Mercer et al., 2011). Trabalhando caracteristicas
como a porosidade e aspereza de nanotubos de
carbono e utilizando-os como “ingredientes” de
compositos em nanoescala, pode-se chegar a tecidos
com qualidades como a impermeabilidade,
respirabilidade, resisténcia a manchas, protecao
térmica, etc. A curto prazo, ja se pensa na utilizacao
dos nanotubos de carbono em telas de baixa
voltagem para televisores, monitores de
computador e dispositivos portateis com potencial
aumento na durabilidade destes. Também ha uma
demanda crescente por equipamentos eletronicos
portateis com baterias mais leves e duraveis.

Compositos com nanotubos de carbono associados a
niguel ou cadmio poderiam suprir essa exigéncia do
mercado, produzindo celulares ou notebooks
menores, mais leves e resistentes. Evidencia-se,
portanto, um contingente cada vez maior de
trabalhadores que trabalham direta e indiretamente
com essas nanoparticulas. Tal fato traz a tona a
necessidade de identificar que riscos ocupacionais
podem ser associados a exposicao dessas substancias
e como podem ser mitigados.

SINTESE DOS NANOTUBOS DE CARBONO

A literatura descreve trés métodos de producao dos
nanotubos de carbono: descarga de arco elétrico,
deposicao de vapor quimico e ablacao a laser. Todos
os métodos possuem em comum o fato de utilizar
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energia na fonte de carbono de forma a produzir
fragmentos capazes de gerar os CNTs (Shvedova et
al., 2009; Kayat et al., 2011; Donaldson et al., 2006;
Chiu-Wing et al., 2004). A descarga de arco elétrico
tende a produzir nanotubos de qualidade superior
em maior volume. Utilizam-se eletrodos grafitados
em uma atmosfera de Hélio na presenca de Cobalto
ou Niquel (Shvedova et al., 2009). Eletrodos “puros”
compostos somente por atomos de carbono sao
utilizados na producao de nanotubos de parede
multiplas; ja os eletrodos com dopagem metalica (Co
ou Ni) sao usados na formacao dos nanotubos de
paredes simples (Donaldson et al., 2006). O método
de deposicao de vapor quimico utiliza como fonte de
energia o calor de um forno a cerca de 900°C. A
formacao dos nanotubos se da por decomposicao de
um gas, contendo mondxido de carbono, acetileno
ou metano e nanoparticulas metalizadas (ferro,
cobalto, litio ou niquel) em atmosfera inerte
(Shvedova et al., 2009; Donaldson et al., 2006). O
terceiro método - ablacao por laser - utiliza um laser
ou uma luz de alta intensidade como fonte de
energia em atmosfera inerte, a cerca de 1.200°C
(Donaldson et al., 2006).

FORMAS DE EXPOSICAO OCUPACIONALAOS CNTS

A exposicao aos nanotubos de carbono pode ocorrer

em equipamentos enclausurados ou reatores
operados sob pressao positiva. Portanto, toda e
qualquer atividade relacionada a manipulagao
direta dessas nanoparticulas pode incorrer em risco
ocupacional aumentado, caso nao sejam tomadas as
devidas precaucoes (NIOSH, 2013). As atividades de
maior risco envolvem os processos de operacao,
manutencao e limpeza de reatores e maquinas, além
da mistura, secagem, embalagem, transferéncia
manual e tratamento térmico dessas nanoparticulas.
Todas essas tarefas acarretam exposicao do
trabalhador a um alto risco ocupacional se o
ambiente de trabalho nao for projetado de forma
segura e adequada ou se nao for efetuada a
manutencao periddica do equipamento utilizado
(NIOSH, 2013). As atividades relacionadas a
exposicao ocupacional devem ser listadas e
priorizadas de acordo com o risco, levando em conta
a pulveruléncia (tendéncia das nanoparticulas de
permanecerem dispersas no ar), 0S processos
utilizados, a quantidade de material manipulado, a
duracao e frequéncia da exposicao (NIOSH, 2012).
Para cada tipo de exposicdo, sera implementada
medida de seguranca compativel com o grau de
exposicao, de forma a minimizar os respectivos
riscos (Tabela 2).

Tabela 2 - Descricdo das fontes de exposicao potencial em relacao a forma de apresentacao e a

atividade laboral

Fonte de exposicao potencial

Forma de apresentacao

Atividades

Pulverizacao mecanica, producao de
ligas metalicas, litografia, abrasao
mecanica, jateamento, moagem,

aquecimento e resfriamento

Matriz polimérica (nanoestruturas
fixas ou coligadas)

Moagem, trituracao e jateamento.
Aquecimento/resfriamento podem
danificar a matriz, permitindo a
liberacao de nanomateriais

Aerosolizacao de nanoparticulas
durante sonicacao ou pulverizacao,
limpeza e manutencao,
extravasamento ou recuperacao de
produtos (pds secos)

Liquidos de suspensao ou dispersao

Métodos de sintese (precipitacao e
deposicao quimica, eletrodeposicao,
cristalizacao, ablacao a laser,
derramamento e mistura de liquidos
contendo nanomateriais,
sonicacao, pulverizacao, secagem

Qualquer atividade que exija
manipulacao de pds secos ou
recuperacao de produtos

Nanomateriais em forma de pos
(dispersiveis e aglomerados)

Coleta de material (apds sua
sintese), transferéncia, pesagem e
mistura de pos secos

Vazamento direto (reator),
recuperacao de produtos,
processamento e embalagem de pos
secos, limpeza e manutencao de
equipamentos

Nanoaerossois e sintese (fase gasosa)

Condensacao e deposicao de vapor,
técnicas de solidificacao rapidas
(aerossois), aglomeracao (fase
gasosa), condensacao de gas inerte
(pirélise ou evaporacao) ou
pulverizacao

Fonte: adaptado de NIOSH, 2012
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TOXICIDADE PULMONAR

As rotas de exposicao aos nanotubos de carbono sao
compostas pelas vias cutanea, gastrointestinal e
respiratoria, com maior risco para a Ultima (Wang et
al., 2010; Clift et al., 2014). A deposicao dessas
nanoparticulas no trato respiratorio & proporcional
ao tamanho das particulas, respeitando os
movimentos Brownianos (Ferreira et al., 2013), nos
quais particulas menores tendem a ser mais reativas
do que as maiores. Outros fatores podem ser
implicados na génese dos danos causados por essas
nanoparticulas, como forma, superficie de contato,
biopersisténcia, método de sintese utilizado e
presenca de residuos (metais de transicao/materiais
de suporte), capacidade de ligacao a grupos
funcionais, grau de agregacao e a capacidade de
gerar Espécies Reativas de Oxigénio (ROS, do inglés
Reactive Oxygen Species) (Kayat et al., 2011;
Ferreira et al., 2013). Ha relato de similaridade na
patogenicidade no trato respiratorio entre as
técnicas utilizadas nos estudos atuais (inalacao,
aspiracao ou instilacao traqueal) em relacao ao dano
pulmonar (aspectos inflamatorios, formacao de
granulomas e alteragdes fibrogénicas de inicio
precoce) (Shvedova et al., 2009; Kayat et al., 2011;
Chiu-Wing et al., 2004). A deposicao dos nanotubos
de carbono no tecido pulmonar segue-se uma
cascata de eventos, iniciada pela ativacao dos
macrofagos alveolares, primeira linha de defesa
local. A partir dessa captacao, ha a ativacao de varios
fatores de transcricao, levando a estresse oxidativo,
liberacdo de citocinas pro-inflamatorias,
recrutamento de leucocitos e ativacao de linfocitos
T (Kayat et al., 2011). Ainteracao dos nanotubos de
carbono, apos sua internalizacdo ja desencadeia dois
mecanismos simultaneos diversos, a formacdo de
colageno e a ativacao e recrutamento de fagocitos.
Os nanotubos sao fagocitados e podem ser
eliminados, por meio de reacoes que envolvem a
liberacao de citocinas anti-inflamatdrias, com
resolucao do processo inflamatério ao fim do ciclo.
Caso a exposicao ao nanotubos seja continuada, apds
a fagocitose, essas nanoparticulas nao serao
eliminadas e causam dano ao epitélio respiratorio,
com proliferacao deste (Figura 2).
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Figura 2 Mecanismos potenciais de lesdo
pulmonar associados a exposicdo por via
inalatéria aos CNTs
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Fonte: Kayat et al., 2011.

Estudos atuais (in vitro e in vivo) demonstram que os
nanotubos de carbono nas formas puras, impuras ou
funcionalizadas podem induzir a reacoes de estresse
oxidativo e depodsito de colageno, inflamacao
pulmonar e peribronquica, resposta inflamatoria
persistente, formacao de granulomas, fibrose
intersticial progressiva. Recentemente foram
descritos para os nanotubos de carbono de parede
multipla mecanismos patogenéticos de lesao
similares aos atribuidos ao asbesto (Shvedova et al.,
2009; Ferreira et al., 2013). Os nanotubos de
carbono parecem apresentar propriedades
toxicologicas incomuns, como a capacidade de
estimular o crescimento de células mesenquimais,
formacao de granuloma e fibrogénese. Estudos
demonstraram maior indice de efeitos adversos com
nanotubos de carbono do que com o quartzo,
considerando a mesma massa (Donaldson et al.,
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2006). Ainda nao se sabe ao certo a
carcinogenicidade dessas nanoparticulas; porém,
alguns estudos citam a ocorréncia de mesotelioma a
partir de uma resposta inflamatoria persistente
desencadeada por nanotubos de carbono de paredes
multiplas (Shvedova et al., 2009). A insuficiéncia de
dados para delimitar o nivel de exposicao
recomendado em humanos torna imprescindivel a
implementacdo de medidas adequadas de protecao
ao ambiente de trabalho e aos trabalhadores, até
que haja conhecimento técnico e dominio da
toxicidade dessas nanoparticulas.

METODOLOGIA

O desenho de estudo escolhido foi o de revisao da
literatura. O levantamento de dados bibliograficos
foi realizado por meio da pesquisa de artigos
publicados entre os anos de 2004 e 2014 disponiveis
nas bases de dados SciElo, Web of Science e
Pubmed/Medline. Os artigos foram selecionados
com base nos descritores “nanotoxicologia”,
“nanotubos de carbono”, “toxicidade pulmonar” e
seus equivalentes em inglés. Foram incluidos
somente os artigos que contivessem informacoes
referentes aos riscos/toxicidade pulmonares
associados aos nanotubos de carbono, decorrentes
de exposicao por via respiratoria (inalacao,
aspiracao ou instilacao traqueal).

RESULTADOS

Ma-Hock et al. (2009) descreveram a ocorréncia de
alteracoes em trato respiratorio dos roedores, que
variavam de sintomas irritativos leves em vias aéreas
superiores a processos inflamatorios e
granulomatosos em parénquima pulmonar, com
acometimento de linfonodos mediastinais. Os
autores observaram efeitos dose-dependentes,
estando o grupo de ratos Wistar exposto as maiores
doses mais propensos a desenvolver os quadros de
maior gravidade. Os dados de necropsia dos ratos
eutanasiados demonstraram alteracao de coloracao
do parénquima pulmonar difusa nos grupos expostos
a concentracoes altas (2,5 mg/m’) e focais na
maioria dos expostos a médias concentragées (0,5
mg/m’), provavelmente associadas ao acimulo da

substancia no parénquima (nos casos de
descoloracao difusa) ou lipoproteinolise e/ou
acumulo de macrofagos contendo nanotubos em seu
interior para as alteracoes focais. A lipoproteinolise
foi observada na maioria dos animais expostos a
doses de 0,5 mg/m’ e 2,5 mg/m’, variando de minima
a leve em médias concentracdes (0,5 mg/m’) a
moderada a grave em exposicoes a altas
concentracées (2,5mg/m’). Entre os efeitos
pulmonares, destacaram-se os infiltrados
inflamatorios (com predominancia de macrofagos,
na juncao bronquioalveolar, em regiao centro-
lobular) e os granulomas intraseptais (compostos por
macrofagos e/ou células gigantes multinucleadas
com conteldo particulado compativel com a
substancia utilizada - MWCNT). Com relacdao ao
processo inflamatorio granulomatoso, todos os ratos
machos e 90% das fémeas apresentaram alteracao
classificada como grave (grau 4) pelos autores.
Aumento de peso visceral foi observado em todos os
grupos expostos ao nanotubos quando comparados
ao grupo controle.

Foi observada também alteracdo de coloracao nos
linfonodos mediastinais, predominantemente em
fémeas dos grupos expostos as maiores
concentracoes. A maioria dos animais estudados
apresentou alteracdes em volume e numero dos
linfonodos mediastinais, associados a hiperplasia
linfo-reticular de graus variados, dose-dependentes.
No grupo exposto a baixas concentracoes
(0,1mg/m’), observaram-se alteracdes minimas
tanto em macréfagos alveolares quanto no processo
de formacao de granulomas.

Kayat et al. (2011) destacaram a importancia da via
respiratéoria como porta de entrada das
nanoparticulas e a maior toxicidade relacionada a
inalacdo dessas particulas, quando comparadas a
instilacdo traqueal ou faringea. Nanotubos de
carbono sao nanoparticulas peculiares em
decorréncia de suas propriedades fisico-quimicas,
capacidade de aglomeracao e método de producao.
Os nanotubos de carbono de paredes simples sao
responsaveis por quadros inflamatarios significativos
e fibrose intersticial de inicio precoce, tendo como
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base reacoes de estresse oxidativo. Ja CNTs de
parede multipla apresentam desfecho diverso,
levando a quadros de alveolite e fibrose pulmonar.
Nanotubos de carbono classificados como “impuros”
(contendo grande quantidade de niquel e ferro)
potencializam reacoes de estresse oxidativo,
levando a morte celular e acimulos de radicais livres
e metabolitos finais de processos peroxidativos.
Estima-se que SWCNTs possuam maior toxicidade em
relacdo ao MWCNTs e tal fato talvez se deva as
diferencas de tamanho e area de superficie de
contato.

Donaldson et al. (2006) atribuem aos CNTs a
capacidade de estimular a proliferacao celular
mesenquimal, além de processos granulomatosos e
fibrogénicos, efeitos possivemente relacionados a
mecanismos de estresse oxidativo e inflamacao. Os
autores comparam os efeitos deletérios associados
aos nanotubos de carbono a outros que ocorrem apos
a exposicao ao asbesto e ao quartzo, efeitos esses
relacionados a forma e biopersisténcia dos CNTs. Ha
a descricao de maior acimulo de nanotubos com
fibras longas (acima de 20 nm) quando comparados
aos de cadeia curta (abaixo de 10nm). Este estudo
considera os nanotubos de cadeia longa mais ativos
biologicamente e relacionados a quadros
inflamatdrios mais exacerbados. Nanotubos de
carbono com maior quantidade de metais tendem a
desencadear reacoes oxidativas mais proeminentes,
com formacao de peroxido de hidrogénio e de
radicais livres, além da liberacao de citocinas pro-
inflamatorias. Quando comparados aos cristais de
quartzo e ao carbono negro, SWCNTs apresentaram
maior toxicidade celular, evidenciada nos achados
anatomopatologicos (lesdes granulomatosas e
fibrosantes).

Warheit et al. (2004) avaliaram a toxicidade
pulmonar aguda consequente a instilacao
intratraqueal de nanotubos de carbono de parede
simples. Foi observada a ocorréncia de 15% de
obitos, todos relacionados a obstrucao traqueal
mecanica, e ndo aos efeitos toxicos intrinsecos dos
nanotubos de carbono. Os SWCNTs apresentam
grande tendéncia a formacao de aglomerados em
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decorréncia de suas caracteristicas eletrostaticas e
de dispersao, gerando aglomerados de nanotubos
com cerca de 10 a 100 nanotubos. Os autores
descrevem que a exposicao a nanotubos de carbono
de parede simples é responsavel por dano pulmonar
e reacao inflamatoria transitéria. Com relacao aos
processos fibrosantes, os autores descrevem
inconsisténcias, pois a ocorréncia de processos
granulomatosos multifocais em ratos expostos nao
demonstrou relacao entre a dose de exposicao e o
desfecho.

Shvedova et al. (2009) em sua revisao de literatura
compara os resultados de diversos estudos in vitro e
in vivo relacionados ao nanotubos de carbono, em
suas duas formas de apresentacao (SWCNT e
MWCNT). Os estudos in vitro demonstraram que CNTs
de parede simples nao aglomerados nao sao
endofagocitados por macrofagos alveolares, pois
estes parecem escapar dos mecanismos de
reconhecimento celular receptor mediado por tais
grupos celulares e a maioria desses nanotubos
parece migrar para a regiao intraseptal do intersticio
alveolar. Afuncionalizacao dos SWCNT com albumina
permite reconhecimento destes por macrofagos
alveolares e tal fato possibilita inferir o papel da
albumina no processo de endofagocitose
macrofagica receptor-mediado. A citotoxicidade
induzida por CNTs parece estar mais relacionada a
funcionalizacao, contaminacao e grau de
aglomeracao dessas nanoparticulas do que sua
composicao quimica. Além disso, observou-se que
nanotubos de carbono com tendéncia a formar
grandes aglomerados, funcionalizados com albumina
ou com alto grau de contaminacao apresentam
reacoes inflamatdrias e oxidativas mais
proeminentes. A exposicao aos CNTs pode induzir a
fibrose intersticial pulmonar difusa de inicio
precoce, a partir da producao intensa de colageno e
estimulacao dos fibroblastos e tanto os nanotubos de
carbono de paredes simples quanto os de multiplas
paredes estao relacionados a ocorréncia de perda de
viabilidade celular com proliferacao de células
mesoteliais, o que pode relacionar tais substancias a
um risco aumentado de adoecimento do trabalhador
exposto por mesotelioma. Ja estudos in vivo

24

Revista ABHO / Edicao 39 2015



ARTIGO TECNICO

demonstraram que grandes aglomerados de SWCNTs
tendem a produzir respostas inflamatorias e lesoes
granulomatosas. Ja os nanotubos de carbono nao
aglomerados incorporam-se ao intersticio alveolar,
levando a proliferacao fibroblastica e ao acimulo de
colageno no local, mesmo na auséncia de
inflamacao, assim como nos descritos em estudos in
vitro. Nanotubos de carbono de multiplas paredes
tratados com acido para descontaminacao metalica
aparentemente nao induzem resposta oxidativas,
implicando um papel significativo dos
contaminantes metalicos na génese do dano ao
parénquima pulmonar. Além disso, a presenca de
defeitos estruturais nos CNTs parece interferir de
forma incisiva, sendo considerada o principal fator
de risco. Aventa-se a possibilidade de ocorréncia de
mesotelioma e tal fato se deve a capacidade de
migracdo dessas nanoparticulas para o mesotelio e a
possibilidade de gerar resposta inflamatoria cronica
e persistente, comparavel a provocada pelo asbesto.

Clift et al. (2014) utilizaram culturas celulares
contendo macrofagos humanos em uma delas, com o
objetivo de determinar o risco a exposicao aos
nanotubos de carbono, considerando a via
inalatoria, a mais importante rota de entrada das
nanoparticulas em aerossois. Os macrofagos foram
implicados como as células de defesa primaria, a
primeira barreira de protecao do trato respiratorio
com relacao aos CNTs. Os nanotubos de carbono,
tanto os de parede simples quanto os de parede
multipla, estao associados a reacoes inflamatorias,
via mediada por estresse oxidativo, com liberacao de
IL-8 e a-TNF. Tais particulas foram comparadas a
DEPs (particulas de diesel) e de CAFs (fibras de
asbesto crocidolita), apresentando alteracoes
bioquimicas semelhantes. Tal fato reforca a
necessidade de mais pesquisas sobre o potencial
carcinogénico dos CNTs, visto que foram comparados
a duas substancias classificadas como classe | da
IARC.

Chiu-Wing et al. (2004) descrevem maior potencial
toxico associado a exposicdo aos nanotubos de
carbono, desde que estes alcancem os pulmodes,
quando comparados ao quartzo e ao negro de fumo.

Os autores descreveram falha do sistema de
clearence mucocilar para os CNT, em decorréncia de
suas caracteristicas de solubilidade e
biodegradabilidade, levando a persisténcia dessas
particulas no parénquima e permitindo sua
permanéncia no intersticio. Potencialmente, todos
os nanotubos de carbono estao relacionados a
ocorréncia de granulomas do tipo epitelioide, dose-
dependente, e, em menor frequéncia, de quadros
inflamatarios intersticiais.

Mercer et al. (2011) consideram similares os efeitos
adversos dos nanotubos de carbono de multiplas
camadas purificados, quando comparados
qualitativamente aos efeitos provocados por
SWCNTs. As discrepancias estao relacionadas as
areas de distribuicdao de cada classe de CNT:
nanotubos de paredes simples parecem migrar para
regioes alveolares, e tal fato parece ser critico no
processo de formacao dos granulomas, induzindo
proliferacao de fibroblastos e deposicao de colageno
no local. Nanotubos de paredes miultiplas se
distribuem por todo o parénquima pulmonar,
podendo se estender para a pleura e tendem a
produzir lesées granulomatosas de menor volume e
em menor numero, sendo localizados
principalmente em regides adjacentes a bronquiolos
terminais. Com relacao a ativacao dos macréfagos
alveolares, SWCNT aparentemente nao
desencadeiam mecanismos de endofagocitose
macrofagica na mesma proporcao que os MWCNTs.
Quase 68% dos nanotubos de paredes multiplas sao
encontrados no interior dos macrofagos alveolares
(Graficos 1e2).

Grdfico 1 - Frequéncia de distribuicdo dos
MWCNT no trato respiratorio

Fonte: adaptado de Mercer et al., 2011.
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Grdfico 2 - Frequéncia de distribuicdo dos
SWCNTs no trato respiratorio

minterior de macrofagos

intersticio alveolar

Fonte: adaptado de Mercer et al., 2011.

Os autores concluiram que os nanotubos de carbono
(tanto os de parede simples quanto os de multiplas
paredes), mostraram efeitos adversos
qualitativamente similares (processos inflamatorios
transitorios, lesdes granulomatosas e fibrogénicas),
a despeito de suas diferencas quantitativas (maior
resposta fibrogénica relacionada aos SWCNTs e a
maior avidez dos macréfagos alveolares por
nanotubos de paredes multiplas).

Wang et al. (2010), buscando uma melhor
compreensao da dispersao dos CNTs no tecido
pulmonar, utilizaram Survanta®: um produto
composto por fosfolipidios e proteinas que simula o
surfactante produzido fisiologicamente e usado no
tratamento de recém-nascidos prematuros. Foi
demonstrada a importancia do grau de dispersao dos
nanotubos de carbono de parede simples na génese
de lesoes pulmonares citotoxicas e fibrosantes in
vitro e in vivo. Estima-se que grandes depositos de
nanotubos se depositem em regides alveolares
proximais e estejam relacionados a ocorréncia de
formacao de granulomas; ja os SWCNTs presentes em
estruturas mais dispersas se depositam
predominantemente em alvéolos terminais,
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apresentam capacidade de migracao para espaco
intra-alveolar e induzem a processos fibrosantes. Os
autores observaram o contraste entre os ambientes
com os nanotubos de parede simples naodispersos
(ND-SWCNT) e os nanotubos de parede simples
dispersos com o Survanta® (SD-SWCNT). A maior
dispersdao apresentada nas nanoparticulas em
ambiente tratado com o surfactante foi
demonstrada pelo menor volume dos nanotubos
desse grupo (Tabela 3).

Em relacao aos efeitos dos SWCNT dispersos nos
processos de fibrogénese e producao de colageno, os
autores observaram que AD-SWCNT e ND-SWCNTS
induziram a ocorréncia de fibrose intersticial
pulmonar e incremento na producao de colageno. Os
mesmos efeitos adversos foram associados aos SD-
SWCNT, mostrando que o fato de os nanotubos
estarem dispersos em surfactante nao interfere com
a ocorréncia de atividades colageno-indutoras
inerentes aos SWCNTs, em comparacao aos
nanotubos de carbono de parede simples dispersos
por acetona-sonicacao.

Ferreira et al. (2013) descrevem diversos efeitos
pulmonares adversos associados a exposicao
potencial a nanotubos de carbono, tais como
mecanismos de producdo de colageno e reacoes de
estresse oxidativo, processos inflamatorios,
formacao de granulomas e fibrose intersticial
progressiva. Os autores atribuem tais efeitos a
caracteristicas peculiares dos nanotubos,
principalmente relacionada a reducdo do tamanho
das particulas e ao aumento da area de superficie em
relacdo a massa. Os autores comparam os MWCNT ao
asbesto, levando em conta a similaridade das
estruturas e da composicao quimica, gerando lesoes
semelhantes por se comportar como material fibroso

Tabela 3 - Comparacgao entre SWCNT dispersos em Suvantra e SWCNT ndo dispersos

Particula Média de largura (pm) Média de comprimento (pm)
SD-SWCNT 0,38 (x 0,02) 1,42 (+ 0,08)
ND-SWCNT 12,35 (+ 0,76) 27,72 (+ 1.86)1,42 (+ 0,08)

Fonte: adaptado de Wang et al. Dispersion of single-walled carbon nanotubes by a natural lung surfactante for pulmonay in vitro and in vivo toxicities

studies, 2010.
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ocupacional tradicional. Ja os SWCNTs estao
predominantemente relacionados a quadros
inflamatorios mais proeminentes quando
comparados ao asbesto e ao negro-de-fumo, levando
a ocorréncia de formacao de granulomas multifocais
em estudos com roedores.

DISCUSSAO

Existem pouquissimos dados sobre o efeito
toxicoldgico (pulmonar e geral) que os nanotubos de
carbono podem causar no organismo humano. Ainda
nao existem queixas de lesées em trabalhadores
expostos e também nao foi publicado nenhum estudo
de acompanhamento desses trabalhadores ao longo
de qualquer periodo. Todavia, como mostra esta
revisdo de literatura, ja foram produzidos alguns
estudos mostrando importante toxicidade pulmonar
em modelos animais. Na Tabela 4 podemos ver a
compilacao dos dados dos quatro estudos em
modelos animais (ratos e camundongos) expostos a
SWCNT e MWCNT.

Os resultados dos trabalhos analisados convergem ao
mostrar efeitos que vao desde inflamacao local até a
formacao de granulomas e fibrose pulmonar. A
comparacao da toxicidade pulmonar de nanotubos
de carbono com amianto e quartzo mostrou que os
produtos de nanotecnologia podem ser até mais
toxicos do que tais fibras. Ha diferencas

Tabela 4 - Resultados dos estudos em modelos animais

significativas na distribuicao tecidual e nos danos
causados por diferentes tipos de CNTs, sejam eles de
parede simples ou de parede mdultipla. Além disso,
todos os métodos de producdao de CNTs disponiveis
atualmente utilizam metais como catalisadores,
gerando sempre algum grau de contaminacao por
impurezas metalicas no produto final. Demonstrou-
se que o tipo de metal contido em cada CNT também
pode afetar seu grau de toxicidade. Niquel e Ferro
parecem ser os de maior potencial patogénico. Os
variados tipos de CNTs também podem se dispersar e
contaminar o ambiente de diferentes formas. A
atracao eletroestatica de alguns desses materiais faz
com que se aglomerem e se comportem mais como
nanoparticulas do que como fibras. Essa mudanca na
caracteristica aerodinamica do material altera a
forma como ele vai interagir com a arvore
respiratoria do individuo e altera o seussitio de acao e
potencial toxico. A aglomeracao dos SWCNT muda
inclusive a forma como eles interagem com os
macrofagos, aumentando ou diminuindo a
estimulacao dessas células. Também se evidenciou
que os efeitos toxicos sao dose-dependentes, com
maiores concentracoes de exposicao resultando em
maiores danos teciduais. A luz desses resultados em
modelos animais o NIOSH, em seu Intelligence
Bulletin 65, publicou um primeiro “limite de
exposicao recomendado” para os CNT.

Tipo do estudo e via de exposicao Efeitos Pulmonares Observados
Autor/Ano | Espécies EX\Qgs?fao Tipo de CNT|  Granuloma Inflamag&o Fibrose
Warheit et al. Instilacao . * .
Ratos SWCNT independente transitoria -
[2004] Traqueal
da dose >
Chiu-Wing Camundongos Instilacao SWCNT Nao
+ +
et al.[2004] s Traqueal reportado
Ma-Hock et Rat Inalacio MWCNT
+ + -
al.[2009] atos ’
Mercer et al. Camundongos Aspiracao MWENT
+ + +
[2011] s faringea

Fonte: os autores
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A base de evidéncia usada pelo NIOSH foi
aparentemente maior do que a selecionada para
este estudo. Mas trata-se, na verdade, de um mesmo
conjunto de dados, ja que a grande maioria dos
artigos selecionados pelo NIOSH integrou os artigos
de revisao que selecionamos para nosso estudo.
Utilizando porcos, ratos e camundongos que foram
expostos a SWCNT e MWCNT de quatro formas
distintas, a saber: instilacao traqueal (18 estudos),
aspiracao faringea (14 estudos), inalacao (12
estudos) e injecao/implantacao direta em
peritoneo, pleura, escroto e sistema circulatorio (09
estudos). Apesar da variabilidade nos métodos,
impressiona o fato de todos convergirem para os
mesmos resultados: lesdes inflamatdrias,
granulomatosas e fibroticas, podendo formar
mesoteliomas. Utilizando modelos matematicos
validados que permitem, com razoavel acuracia,
extrapolar o resultado de estudos de modelos
animais para o homem, o NIOSH chegou ao limite de
exposicao recomendado (REL) de 1 pg/m3 para
jornadas de 8 h de trabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS

A nanotecnologia é uma realidade e os nanotubos de
carbono se mostram um produto cada vez mais
versatil e presente na nossa vida cotidiana. O
crescimento na producao e utilizacao dos CNT
aumenta também a exposicao humana a esses
materiais, sendo, portanto, fundamental
determinar a toxicidade que causam para que esses
efeitos maléficos possam ser controlados e evitados.
Nanotubos de carbono sao a vanguarda de uma nova
geracao de materiais que esta nascendo, trazendo
desenvolvimentos em varias areas da ciéncia. E
necessario que a Higiene Ocupacional caminhe com
mais essa evolucdo tecnologica resguardando a
salde do trabalhador e evitando processos de
adoecimento. Embora nao seja possivel extrapolar o
resultado de pesquisas feitas em animais com
exposicoes concentradas e de curta duracao para os
efeitos que os trabalhadores podem vir a
desenvolver enquanto convivem com CNT ao longo
de anos e décadas, os modelos animais nos permitem
predizer que a exposicao descontrolada aos CNT
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causara danos teciduais potencialmente graves e
irreversiveis no trato respiratorio dos seres
humanos. Novos métodos de avaliacao precisam ser
desenvolvidos para que tenhamos uma leitura
confiavel da presenca dos CNTs no ambiente de
trabalho. Carecemos ainda de estudos que
acompanhem os trabalhadores expostos aos CNTs
para termos uma nocao mais clara do efeito que essa
nova geracao de materiais tera nos seres humanos,
portanto, acoes de educacao e de informacao aos
trabalhadores precisam ser instituidas, no sentido de
que o empregado tenha acesso a informacoes
essenciais de fisiopatologia, vias de exposicao,
treinamento para uso de EPIs (quando necessarios) e
protocolos de urgéncia/emergéncia em caso de
algum acidente ouincidente.
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Asérie de “Relatorios de Avaliacao de Risco” (Health
Hazard Evaluation Reports) do NIOSH - National
Institute for Occupational Safety and Health, dentro
do “HHE - Health Hazard Evaluation Program” é
muito interessante e Util. Detalhes do programa
estao disponiveis em: http://www.cdc.gov/niosh/hhe/

Esses relatorios sao estudos de casos, conduzidos por
equipes do NIOSH, a pedido de trabalhadores e/ou
seus representantes, ou de empresarios. O objetivo
é fornecer assisténcia e informacdes por telefone,
ou por escrito, ou por meio de visitas aos locais de
trabalho em questao, a fim de avaliar possiveis
exposicoes prejudiciais e eventuais danos a saude
dos trabalhadores. Com base nessa analise, o NIOSH
recomenda maneiras de reduzir perigos e riscos,
assim prevenindo doencas ocupacionais. Essas
avaliacdes sao realizadas sem custo para
trabalhadores ou empresarios.

Ja existe uma base de dados com mais de 3.000
relatorios desses estudos, disponiveis gratuitamente
on-line, nosite: http://www2a.cdc.gov/nioshtic-2/
Deve-se fazer uma busca por “HHE” para obter a lista
dos relatorios existentes; em cada entrada
aparecem um resumo e também um link para baixar
o relatorio completo em pdf (ver “Nota de rodapé”).
Os relatérios sempre contém um apanhado inicial
dos pontos importantes e dos conselhos praticos, sob

RELATORIOS DE AVALIACAO DE
RISCO PARA A SAUDE - NIOSH

Berenice I. F. Goelzer"”

os seguintes itens: “O que fizemos”, “O que
encontramos”, “O que o empregador pode fazer” e
“O que os trabalhadores podem fazer”.

Note-se que os exemplos a seguir sao traducdes do
material do NIOSH, e nao responsabilidade da
Revista ABHO. Alias, o prdprio NIOSH enfatiza que,
embora revisem cuidadosamente os relatorios,
existe a possibilidade de erros e, por isso, solicitam
aos leitores que detectarem alguma falha, a
comuniquem por e-mail enviado a
HHERequestHelp@cdc.gov. Os leitores que queiram
comentar ou relatar sua experiéncia nos casos
apresentados, podem escrever para:
berenice@goelzer.net

Aseguir apresentamos alguns exemplos.

- Relatdrio de Avaliacdo de Risco para a Saude:
avaliacdo de dermatose entre lixadores em
fabrica de méveis (2014)

« Relatério de Avaliacdao de Risco para a Saude:
avaliacao das exposi¢coes dos trabalhadores a
chumbo, ruido e calor em firma de reciclagem
de baterias de chumbo-acido (2014)

- Relatdrio de Avaliacdo de Risco para a Saude:
estresse e preocupacoes de saude relacionadas
ao trabalho em “call center” (2014)

“ Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0009. Correspondente internacional convidada da ABHO.

Nota da autora: Apds a busca, colocando "HHE" no espaco "search” do site, e apds obter a lista de relatdrios, deve-se fazer nova busca,

colocando entdo a palavra-chave no espaco “search”.
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RELATORIO DE AVALIACAO DE RISCO PARA A SAUDE: AVALIACAO DE
DERMATOSE ENTRE LIXADORES EM FABRICA DE MOVEIS

Link para relatorio completo:
http://www.cdc.gov/niosh/hhe/reports/pdfs/2011

-0180-3193.pdf

Os investigadores do NIOSH avaliaram exposicoes
ocupacionais e erupcdes na pele entre trabalhadores
no setor de lixamento de uma fabrica de moveis, na
Carolina do Norte. O empregador sentia-se
preocupado porque dois lixadores tiveram erupcoes
graves na pele e ficaram impossibilitados de
continuar a trabalhar na area. Em 2011, os
investigadores do NIOSH visitaram o local e
observaram os processos e praticas de trabalho.
Também revisaram as FISPQs para epoxis e outros
produtos quimicos utilizados. Aventilacao na area de
trabalho foi avaliada utilizando tubos de fumaca a
fim de observar o comportamento da movimentacao
de ar no local. Também coletaram amostras por
amostragem de ar pessoal (ou seja, na zona de
respiracao dos trabalhadores), amostras de ar para
compostos organicos volateis (COVs), amostras de
superficies (wipe samples) para bisfenol A e diglicidil
éter de bisfenol A (DGEBA, polimero componente das
resinas epoxi), e amostras de superficie para metais
e minerais. Entrevistaram, confidencialmente, 18
trabalhadores e revisaram dados médicos destes,
bem como relatdrios da OSHA. Constataram que as
mesas de trabalho com ventilacao por fluxo de ar
descendente (downdraft) mostravam-se
ineficientes para controlar a poeira enquanto os
trabalhadores lixavam pecas grandes. Usava-se ar
comprimido na limpeza de cadeiras, o que
aumentava os niveis de poeira no ar ambiente no
setor de lixamento. As amostras “wipe” nas
superficies de trabalho demonstraram niveis de
DGEBA que, apesar de baixos, indicavam contato
potencial da pele dos trabalhadores com esse
componente da resina epdxi. Também foram
detectados niveis baixos de metais e minerais nas
superficies e baixas concentracoes de COVs no ar.

Oito dos 18 trabalhadores entrevistados (todos
lixadores ou ex-lixadores) relataram erupcoes na
pele atuais ou recentes que se iniciaram nos ultimos
2 (dois) anos e que associaram a seu trabalho. Cinco
trabalhadores apresentavam erupgdes visiveis na
pele. Alguns deles relataram sintomas respiratorios e
um afirmou ter sintomas de asma. Os trabalhadores
indicaram que estavam usando quantidades maiores
de epoxi do que 2 (dois) anos antes porque
comecaram a preencher os furos de parafusos nos
moveis com epoxi em vez de usar cavilhas de
madeira. Também relataram usar os dedos para
misturar as resinas em vista de a consisténcia destas
ser muito espessa. Cerca de um més antes da visita
do NIOSH, a companhia comecou a exigir que os
trabalhadores usassem luvas ao trabalhar com epoxi.
Essas avaliacoes, associadas a estudo dos dados
médicos, confirmaram que o contato da pele com a
resina epoxi pode causar dermatite de contato
alérgica e asma ocupacional. O aumento no uso de
epoxi nos 18 meses antes da visita, o controle
insuficiente da poeira durante o lixamento, e a falta
de protecao da pele foram considerados fatores
importantes. Os investigadores do Programa HHE
recomendaram que o empregador reduzisse
exposicdes as resinas epoxi usando uma pistola
especial para aplica-las, adicionando ventilacao
local exaustora as lixadoras manuais para controlar a
poeira, e esclarecendo os trabalhadores quanto aos
riscos oferecidos pela exposicao a epoxi e a
necessidade de praticas de trabalho adequadas para
prevenir contato das resinas epoxi com a pele, o que
inclui o uso apropriado das luvas de protecao. Os
trabalhadores foram também incentivados a sempre
relatar qualquer problema de pele ou respiratoério o
quanto antes. Recomendou-se ainda que aqueles
com sintomas persistentes fossem avaliados por um
médico do trabalho.
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~RELATC')RIO DE AVALIAQAO DE RISCO PARA A SAUDE: )
AVALIAGAO DAS EXPOSICOES DOS TRABALHADORES A CHUMBO, RUIDO E
CALOR EM EMPRESA DE RECICLAGEM DE BATERIAS DE CHUMBO-ACIDO.

Link para relatdrio completo:
http://www.cdc.gov/niosh/hhe/reports/pdfs/2012-
0071-3224.pdf

Neste caso, o estudo foi conduzido em resposta a
uma solicitacao de trabalhadores em uma empresa
de reciclagem de baterias de chumbo-acido no
Caribe, que estavam preocupados com exposicoes a
chumbo e ruido.

A companhia, que emprega 106 trabalhadores,
recolhe baterias de chumbo-acido e realiza a
fundicdo secundaria de chumbo 24 horas por dia, 365
dias por ano.

Osinvestigadores do NIOSH:
« observaram as praticas de trabalho;

« conduziram amostragem para determinar
chumbo no ar e superficies;

- entrevistaram trabalhadores e examinaram seu
historico ocupacional e médico, inclusive os
resultados de exames de chumbo no sangue entre
2009 e 2013;

+ avaliaram exposicoes dos trabalhadores ao ruido;

« mediram temperatura e umidade nos postos de
trabalho;

+ analisaram os programas de salide e seguranca da
empresa.

Entre as constatacdes dos investigadores incluiram-
se as seguintes:

- Exposicoes excessivas a chumbo no ar para
trabalhadores na fundicao, desmonte/quebra de
baterias em alguns depdsitos, bem como em
certos trabalhos de manutencao;

» chumbo presente na maioria das superficies de
trabalho amostradas, bem como na pele da
maioria dos trabalhadores depois que eles haviam
tomado banho ao final da jornada de trabalho;

» 85% dos trabalhadores entrevistados relataram
pelo menos um sintoma que poderia ser
relacionado a exposicao excessiva a chumbo;

« 78% dos trabalhadores apresentavam uma média
de chumbo no sangue ou acima do limite
recomendado de 10 microgramas por decilitro,
apesar de os niveis de chumbo no sangue
declinarem de 2009-2013;

- ventilacao local exaustora muito deficiente ou
nao existente;

+ exposicao excessiva a ruido para trabalhadores
na fundicao e desmonte/quebra de baterias;

+ condicoes de sobrecarga térmica em quase todas

as areas de producao;
» programas de salde e seguranca incompletos ou

inexistentes, falta de comunicacao de risco
(trabalhadores nao tinham conhecimento dos
riscos nem de como preveni-los);

» nenhum programa de conservacao de audicao ou
gestao de sobrecarga térmica;

» programas de protecao respiratoria deficientes
(EPIs sem fator de protecao suficiente para o
caso, falta de treinamento, uso e
armazenamento incorretos dos equipamentos).

As recomendacoes feitas pelos investigadores do
NIOSH incluiram as seguintes:

- Enclausurar, com ventilacao exaustora, os
equipamentos de desmonte/quebra das baterias;

+ separar as areas de desmonte de baterias, de
mistura de chumbo e de carregamento dos fornos
do restante do processo;

- providenciar melhor ventilacao local exaustora e
melhorar as praticas de trabalho na retirada ou
remocao da escéria formada no forno
(escorificacao);
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e providenciar uma passagem de modo que os
trabalhadores possam ir do vestiario limpo a
cantina sem passar por areas contaminadas com
chumbo;

« continuar a fazer exames de sangue nos
trabalhadores para verificar a presenca de
chumbo;

 iniciar programas de conservacao de audicao e
gestao de sobrecarga térmica;

- implementar programas de comunicacao de
riscos e de protecao respiratoria (incluindo
melhora nos equipamentos);

« nao permitir limpeza a seco (varrer) dos pisos;

- incentivar trabalhadores a relatar quaisquer
preocupacbes de salde que possam estar
relacionadas a seu trabalho;

+ constituir um comité de salde e seguranca,
envolvendo gerentes e trabalhadores.

Foi também recomendado aos trabalhadores:

« utilizar os EPIs necessarios, incluindo protetores
auditivos;

» naocomer ou beber nas areas de trabalho;

« cuidar muito da higiene pessoal, usando produto
especial, em vez de sabao, para remover chumbo
das areas do corpo eventualmente contaminadas;

« nunca levar roupas e calcados de trabalho para
casa;

» beber bastante agua e fazer pausas no trabalho;

« participar no comité de salde e seguranca.

RELATORIO DE AVALIACAO DE RISCO PARA A SAUDE: ESTRESSE E PREOCUPACOES
DE SAUDE RELACIONADAS AO TRABALHO EM CALL CENTER

Link para relatorio completo:
http://www.cdc.gov/niosh/hhe/reports/pdfs/2012

-0211-3197.pdf

Os trabalhadores de um call center estavam
preocupados com aspectos psicossociais do trabalho
e o impacto do estresse ocupacional em sua salde.
Aproximadamente 50 funcionarios nesse local
recebem entre 2.000 e 5.000 chamadas telefonicas
por dia. Os investigadores do Programa HHE do NIOSH
visitaram o lugar em janeiro de 2013 e fizeram um
levantamento sobre estresse ocupacional, fatores
psicossociais no trabalho, satisfacao no trabalho,
problemas de salde relacionados a ele e sintomas de
depressao e ansiedade entre os funcionarios. Os
problemas de salide mencionados incluiram dores de
cabeca, enxaquecas, tensdes musculoesqueléticas e
também alergias atribuidas a ma qualidade do ar no
interior do recinto. Em uma escala de 1 (minimo) a 10
(maximo), todos os funcionarios relataram estresse
entre 5 e 10; 46% consideraram o grau mais alto, ou
seja, 10. As causas apontadas foram carga de
trabalho e solicitacoes excessivas. A satisfacao no

trabalho foi considerada muito baixa; numerosos
funcionarios nao se sentiam respeitados,
ressentiam-se de salarios baixos e da falta de
perspectivas de promocao. Entre os que
responderam, 45% relataram sintomas de moderados
a severos de depressao e 39%, sintomas de
moderados a severos de ansiedade. seja, 10. As
causas apontadas foram carga de trabalho e
solicitacoes excessivas. A satisfacao no trabalho foi
considerada muito baixa; numerosos funcionarios
nao se sentiam respeitados, ressentiam-se de
salarios baixos e da falta de perspectivas de
promocao. Entre os que responderam, 45% relataram
sintomas de moderados a severos de depressao e
39%, sintomas de moderados a severos de ansiedade.

As recomendacoes do NIOSH para o empregador
incluiram aspectos como:

1. discutir com os funcionarios sobre maneiras de
melhor administrar a carga de trabalho;

2. empregar mais funcionarios, se possivel;
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3. incentivar os funcionarios a discutir com
supervisores logo ap6s chamadas muito
estressantes;

4. programar os telefones para dar um periodo de
descanso de 6 segundos entre chamadas;

5. consultar um ergonomista para verificar e
melhorar os postos de trabalho;

6. dar treinamento aos funcionarios, manter

em ordem e limpar regularmente unidades e
sistemas de aquecimento, ventilacao e ar-
condicionado.

Foi também recomendado aos funcionarios procurar
auxilio aos primeiros sintomas de perigo de
desequilibrio emocional (ansiedade, raiva,
depressao).

Baseados na Documentacao dos

ADQUIRA NO SITE DA ABHO:
www.abho.org.br
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Conhecimento e tecnologia para oferecer certeza e confianga.

GRUPO SGS BRASIL

MAIS SOLUCOES PARA SUA EMPRESA NA AREA AMBIENTAL

5G5S ENVIRON

Com o objetivo de trazer mais e
melhores solucdes aos seus clientes da
ares ambiental, a SGS adguiriu duas
importanies empresas desie segmento,
a ArServicas, Estudos e Avaliagbes
Ambientais, & a Cronolab, Anslises
Quimicas Ambientais, que, em conjunto
com a 5G5 Environ, maior laboraténio de
Higiene Ocupacional de Brasil & dnica na
América Latina & possuir a acreditacao
na IS0 17025, junto a AIHA LAR LLC,
passa a ter o maior portifého de solugdes
ambientals e de higiene ocupacional do
pais.

Lo 11 4126-3044
www.environ.com.br

WWW.SGSGROUP.COM.BR

5GS AIRSERVICES

Sediada em Sao Paulo, possui
acraditacao na 150 17025, junto a
CGCREANMETRO, para realizacao de
amostragerm & ensaios gue visam
manitorar a qualidade do ar, emissdes
atmosféaricas de fontes estacionarias &
emissoes fugitivas, além de Estudos de
Disparsao Atmosférica de Poluentes,
Licenciamento Ambiental, Emissbes
Fugitivas, Estudos de Dispersao de
Odores, Elaboragao de Plano e Execugao
de Teste de Quaima em Incineradores,
entre outros.

L 11 2089-6300
www.aservices.com.br

SGS CRONOLAB

Sediada no Rio de Janeiro, possui um
dos mais modearnos parques analiticos
do Brasil gue, além de realizar ensaios
nas matrizes ambientais de dgua, ar, sclo
& sedimenta, com acreditacdo na 150
17025, junto a CGCRE/ INMETRO & aos
principais ¢érgacs ambiantais do Brasil
como INEA/RJ e FEAM/MG, atua no
segmento do agronegdcio também,
sendo o Gnico laboratdrio privado a
possuir a acraditagao junto ao MAPA,
para realizagdo de ensains de Dioxinas e
Furanos em carnes para fins de
BXpOrtagao,

t.: 21 24370480
www.cronolab.com_br

WHEN YOU NEED TO BE SURE
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consulte o site da ABHO sohbre condicoes

especiais para ESTUDANTES

A Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais — ABHO esta organizando o “IX Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional” e o

XXIl Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais e ainda a “Feira de Produtos e Servigos de Higiene Ocupacional". Estes eventos
serdo realizados, em paralelo, entre os dias 24 a 26 de agosto de 2015 em S&do Paulo — SP, Hotel Holiday Inn Parque Anhembi, localizado
na Rua Professor Milton Rodrigues n° 100, Parque Anhembi, S3o Paulo.

Profissionais ligados as atividades de Higiene Ocupacional, brasileiros e estrangeiros, estardo presentes nestes eventos compartilhando
suas experiéncias e conhecimentos na area de antecipagao, reconhecimento, avaliagdo e, principalmente, prevengao e controle dos
riscos ambientais.

* Debbie Dietrich—Técnicas de avaliagdo de formaldeido

e Sérgio Caporali—Protegdo auricular

e Maria Margarida Teixeira Moreira Lima e Ana Maria Tibiri¢d - Atualizagdo em poeiras minerais contendo silica

e Marcos Domingos—Avang¢ando com a multidisciplinaridade da higiene ocupacional: toxicologia, medicina e nutrigao.

* Neil Mc Mannus—Espacos confinados com tendéncias a ndo serem reconhecidos e classificados.

Além das palestras e conferéncias, também serao oferecidos cursos de atualizagdo em Higiene Ocupacional durante os dias 18 a 23 de
agosto e Feira de Produtos e Servigos nos dias de 24 a 26 de agosto.

PROGRAMAGAO

‘ CARGA HORARIA

19 a 23/08/2015 Curso 1: Teoria e Pratica da Avaliagcdo dos Agentes Fisicos: Ruido, Vibragdes e Calor 40h
22 e 23/08/2015 Curso 2: Higiene Ocupacional e seus Reflexos para Aposentadoria Especial, PPP e e-Social 16h
22/08/2015 Curso 3: Exposi¢do Ocupacional a Poeiras Minerais 8h
23/08/2015 Curso 4: Introdugdo ao Projeto de Sistemas Localizados de Ventilagdo Exaustora 8h

Patrocinadores:
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CURSO 1: TEORIA E PRATICA DA AVALIAGAO DOS AGENTES FiSICOS: RUIDO, VIBRAGOES E CALOR

Carga horaria: 40h
Data: 19 a 23/08/2015

DIA1

Introdugdo ao curso RUIDO e VIBRAGAO: CONCEITOS BASICOS

Fundamentos da avaliagdo da exposi¢cdao ocupacional ao ruido e vibragdes, tendo por base as normas técnicas: NHO-01, NHO-09 e NHO-10.
» Conceitos sobre equipamentos de medigao: tipos e caracteristicas

e Circuitos de ponderagdo temporal e em frequéncia.

» Critérios de avaliagdo: NR-15, NHO-01, NHO-09 e NHO-10.

e Parametros de medicdo de ruido, tais como: Nivel de Pressdo Sonora, Nivel Médio, Nivel Equivalente, Dose, Nivel de Exposicao, Nivel de
Exposi¢cao Normalizado.

Docentes: José M. Gana Soto e Eduardo Giampaoli

DIA2

e Parametros de medigao de vibragdes, tais como: Aceleragdo Instantanea, Aceleragao Média, Aceleragao Média Resultante, Aceleragdo
Resultante de Exposi¢do, Aceleragdo Resultante de Exposi¢ao Normalizada, Valor da Dose de Vibragao.

» Conceitos daabordagem ambiental.
e Procedimentos técnicos para medi¢do de ruido e vibragdes.
e Andlise einterpretagao dos resultados.

Docente: Eduardo Giampaoli

DIA3
» Ruido (pratica), Dosimetria, Calculo do NEN, Avaliagdo por Frequéncia, Entendendo as AvaliagGes Representativas.
« VibragGes (pratica), Dosimetria, medigdo de vibragdo localizada e de corpo inteiro, Entendendo as Avaliagdes Representativas.

Docente: Lucas Diniz

DIA4

e Calor (teoria), fundamentos da avaliagdo exposicdo ocupacional ao calor e temperatura efetiva.

+ Fisiologia Humana, Interagdes Térmicas, Mecanismos; indices de Avaliacdo Térmica e o entendimento do IBUTG.
» Entendimentoda aplicagao das Normas: NHO-06 da FUNDACENTRO e NR-15.

» Calor (praticacom equipamentos), medi¢do dos parametros (Tbs, Tbn, Ur e Tg) e calculo do IBUTG.

e Consolidagdo einterpretacdo de resultados de avaliagGes.

e Aspectos de controle da exposicao.

Docentes: José M. Gana Soto e Lucas Diniz

DIAS5

e Exercicios de compreensdo em busca do resultado coerente (ou seja, com base cientifica).
¢ Composicdo e analise de grupos de resultados, consolidacgdo estatistica e interpretagao;

e Provafinal.

Docentes: Alvaro Boechat e Lucas Diniz



DOCENTES

José Manuel O. Gana Soto
Bacharel em Quimica pela Universidade Catdlica do Chile; Engenheiro Quimico pela Escola Superior em Quimica Oswaldo Cruz;

Engenheiro de Seguranga do Trabalho pela FEI — Faculdade de Engenharia Industrial; Chefe da Divisdo de Higiene do Trabalho da
Fundacentro por dez anos; Presidente da ABHO, Higienista Ocupacional corporativo da Rhodia do Brasil por seis anos; Higienista

Ocupacional Certificado pela ABHO desde 2003; Consultor de Higiene Ocupacional.

Lucas Diniz
Técnico de Seguranca do Trabalho ha 8 anos, Técnico Higienista Ocupacional Certificado pela ABHO desde 2006. Graduando em

Engenharia Mecanica pela Faculdade de Engenharia do Ensino Pitagoras de Belo Horizonte. Comegou as atividades na industria,
como técnico de seguranga do trabalho. Apds alguns anos, iniciou a atuagdo em consultoria de seguranca e se especializou na area

de Higiene Ocupacional. Conta com aproximadamente 2.000 horas de capacitagdo nas areas de Saude, seguranca e meio ambiente.

Eduardo Giampaoli
Bacharel em Fisica, Mestre em Engenharia Mecanica na area de Ruido e Vibrag&es, Higienista certificado pela ABHO. Pesquisador

aposentado da Coordenacgdo de Higiene do Trabalho da FUNDACENTRO, entidade na qual atuou no periodo de 1972 a 2012,
desenvolvendo estudos e pesquisas na area de Higiene Ocupacional. Membro do Grupo Técnico do MTb que elaborou a redagdo da
nova NR-9 que instituiu o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA. Autor ou coautor de varias publicacGes da area de
higiene do trabalho, com destaque para as Normas técnicas NHO 01, NHO 06, NHO 09 e NHO 10, publicadas pela FUNDACENTRO.

AlvaroF. B. Boechat
Bacharel em Farmdcia e Bioquimica pela Universidade Federal de Juiz de Fora; Mestre em Quimica pela Universidade Federal de

Minas Gerais; Curso incompleto de Engenharia de Produg&o pela Faculdade de Engenharia de Minas Gerais — FEAMIG. E Higienista
Industrial certificado pela American Board of Industrial Hygiene desde 1994; Trabalhou como Higienista e Gerente Corporativo de
EOH&S em Empresas lideres nos diversos segmentos, e atuou como Higienista na maior Fabrica de Aluminio Primario do Canada. Foi
professor e coordenador do curso de pés-graduagao em Higiene Ocupacional da Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais e
atualmente é Gerente de Salde Ocupacional na Thyssenkrupp Compania Siderurgica do Atlantico CSA.

CURSO 2 - HIGIENE OCUPACIONAL E SEUS REFLEXOS PARA APOSENTADORIA ESPECIAL, PPP E E-SOCIAL

CargaHoraria: 16 h
Data:22e23/08/2015

CONTEUDO:
» Aposentadoria Especial e Periodos Trabalhados Sob Condi¢des Especiais
- Conceitos

-Requisitos previdenciarios
» Legislagao Previdencidria sobre Aposentadoria Especial
-Historico
-Legislagdo atual
« Demonstra¢des Ambientais
-Requisitos previdenciarios
» Agentes Nocivos e Decretos do INSS
-Relagdes de agentes (inclusdo e exclusdo)
-Critérios para reconhecimento de periodos trabalhados sob condigdes especiais
¢ Recolhimento de Aliquota Adicional para fins de Aposentadoria Especial
-Previsdo legal
-Debates atuais sobre os critérios
e Formulario Perfil Profissiografico Previdenciario— PPP
-Conceito, contetdo e exigéncia legal
-Registros Ambientais e Responsavel pelos Registros Ambientais no PPP

Docente: Denise Nicacio Pereira

Formada em Servigo Social pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Trabalha ha 10 anos na Petrobras na Geréncia de
Remuneragéo e Beneficios, daunidade de Recursos Humanos da Area Corporativa. Atua orientando as unidades da Petrobras sobre
a legislacdo previdenciaria para fins de aposentadoria especial e emissao do perfil profissiografico previdenciario— PPP, bem como
ministra treinamentos sobre o tema para as diversas unidades da Petrobras.



CURSO 3 - EXPOSIGAO OCUPACIONAL A POEIRAS MINERAIS

CargaHoraria: 8 h
Data:22/08/2015

+ CONTEUDO:

» Caracterizagdo das poeiras minerais: origem, composi¢do quimica, tamanho das particulas. (MMTML).
» Efeitossobre asaude dostrabalhadores. (MMTML).

* Maétodos de coleta nos ambientes de trabalho. (MMTML).

* Limites de exposicdo ocupacional. (MMTML).

* Meétodos analiticos aplicados as poeiras minerais. (AMTB).

* Interpretagdo dosresultados x objetivos da avaliagdo nos ambientes de trabalho. (AMTB).

Docentes:

Maria Margarida Teixeira Moreira Lima
Engenheira Quimica formada pela FEI (1978) e Engenheira de Seguranca do Trabalho pela Fundacentro (1979), com Mestrado em

Engenharia Civil pela Universidade Estadual de Campinas. Higienista Ocupacional Certificada. Pesquisadora aposentada da
Coordenagdo de Saude no Trabalho do Centro Técnico Nacional da FUNDACENTRO, entidade em que trabalhou por 35 anos na drea
de Higiene Ocupacional, com énfase na avaliagdo e controle das poeiras nos ambientes de trabalho. Na area normativa, colaborou
em ConvengOes e Recomendagbes da OIT, nas normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro e da ABNT e de normas
regulamentadoras (NRs) em SST. Em especial, foi coordenadora do grupo técnico que elaborou a proposta da NR-9 que estabeleceu
o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, em 1993 e 1994, e gerente setorial do Programa Nacional de Eliminagdo da Silicose,
de 2004 a2011. Membro-fundador da ABHO, tendo sido sua vice-presidente de relagées publicas (2003-2006 e 2009-2012).

Ana MariaTibiri¢a Bon
Mestre em Quimica Industrial e doutora em Saude Publica pela Faculdade de Salde Publica da Universidade de S3o Paulo.

Tecnologista da Fundacentro, atuando ha 21 anos na Coordenacdo de Higiene do Trabalho, na area de agentes quimicos.
Atualmente é assessora da Diretoria Técnica e responsavel pelo Laboratério de Microscopia, Gravimetria e Difratometria de Raios X
do Centro Técnico Nacional.

CURSO 4 - INTRODUGAO AO PROJETO DE SISTEMAS LOCALIZADOS DE VENTILAGAO EXAUSTORA

CargaHoraria:8h
Data:23/08/2015

CONTEUDO:
O curso cobre os parametros basicos de ventilagdo industrial, diferengas basicas entre sistema de ventilagdo geral e localizada, uma

introducdo ao método de projeto de sistemas de exaustdo localizada por pressdo de velocidade e dois exemplos de projeto de

sistemas com os alunos.
Destina-se aqueles profissionais de HO sem experiéncia e/ou embasamento académico em ventilagdo industrial.

Docente: Sergio Caporali
Engenheiro de produgdo graduado pela Universidade de Lima no Peru; Mestre em Engenharia de Manufatura pela Universidade de

Porto Rico; Mestre em Higiene e Seguranga Ocupacional e PhD em Ergonomia pela Universidade de West Virginia nos EUA. E
higienista certificado pela Junta Americana de Higiene Industrial e profissional certificado de seguranca pela Junta de Profissionais
de Seguranga nos EUA. Trabalha desde 2006 como catedratico do Programa de Mestrado em Higiene Industrial na Escola de Pds-
graduacgdo em Saude Publica da Universidade de Porto Rico. Trabalha como consultor em Ergonomia e HO desde 2001.
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NOVA RESOLUCAO DO CFFa

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) baixou a Resolucao n° 467, de 24 de abril de 2015, dispondo sobre as
atribuicoes e competéncias relativas ao profissional fonoaudidlogo como “Especialista em Fonoaudiologia do
Trabalho”.

Entre suas disposicoes e providéncias, destacam-se aquelas que citam a integracdo em equipes de prevencao de
agravos, promocao, preservacao e conservacao da salde e valorizacdo do trabalhador, bem como a
interdisciplinaridade com a Higiene Ocupacional. E notéria a interdisciplina profissional com o higienista
ocupacional, abrangendo desde a atencado as normas regulamentadoras NR-9 e NR-15, até, em especial, as
disposicoes que pressupdem e incluem para seu pleno cumprimento conhecimentos de HO, a saber:

Artigo 3° - As competéncias relativas ao profissional “Especialista em Fonoaudiologia do Trabalho” ficam assim
definidas:

1. Area do conhecimento: o dominio do “Especialista em Fonoaudiologia do Trabalho” inclui aprofundamento em
estudos especificos voltados a area de salde do trabalhador:

a) Epidemiologia de doencas e agravos relacionados ao trabalho.

b) Higiene Ocupacional.

c) GestdaoAmbiental e Salde e Seguranca do Trabalho.

d) Gestao de Medidas de Controle Coletivo e Individual, que envolvam aspectos da Fonoaudiologia.
e) Analise e gestao de riscos ambientais.

f) Legislacado trabalhista e previdenciaria.

g) Nocdes sobre Processo de Trabalho.

h) Nocdes sobre Ergonomia.

i) Politica PUblica de Saude e Seguranca do Trabalhador e da Trabalhadora;

j) Promocao da Salde do Trabalhador.

k) Agravos fonoaudioldgicos relacionados ao trabalho.

) Doencas relacionadas ao trabalho, suas causas e efeitos, assim como sua notificacao;
m) Pericia e assisténcia técnica em Fonoaudiologia.

n) Auditoriaem Fonoaudiologia.

0) Avaliacdo da capacidade do trabalhador nos assuntos de competéncia fonoaudiologica.
p) Aspectos psicossociais e cognitivos relacionados ao trabalho.

q) Diagnosticos e prognosticos fonoaudiologicos.

r) Acoesfonoaudiologicas com fins de readaptacao profissional;

s) Fundamentos de administracao e gestdo de pessoas.

t) Acessibilidade e inclusao.

Com relacao as competéncias dentro do processo produtivo (Item 4 do Artigo 3°) o “Especialista em Fonoaudiologia
do Trabalho” devera atuar diretamente com o Servico de Salde e Seguranca Ocupacional da empresa, nas
situacoes que impliquem, entre outras:

» Integrar a equipe de Saude e Seguranca do Trabalho;

40
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« estudar as condicdes de seguranca, insalubridade e periculosidade da empresa; efetuar observacoes
no local de trabalho; discutir com a equipe multidisciplinar, para identificar as necessidades no campo
de seguranca, higiene e melhoria do trabalho;

» elaborar, com a equipe de Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, estratégias de
promocao e protecdao em salde, de forma individual e coletiva, bem como indicar e selecionar
equipamentos de protecao individual (EPI), orientar sobre seu uso e monitorar o grau de satisfacao de
tais equipamentos;

« elaborar, implantar, executar, coordenar e gerenciar programas de Prevencao, tais como: Programa de
Conservacao da Audicao (PCA), Programa de Conservacao Vocal (PCV), Programa de Prevencao
Respiratoria (PPR) e Programa de Qualidade de Vida;

» colaborar nos projetos e na implantacao de novas instalacdes fisicas e tecnologicas da empresa;

» responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis
as atividades executadas pela empresa e seus estabelecimentos;

- auxiliar e participar em processos para obtencao ou manutencao de certificacoes fornecidas a
empresas relacionadas a saude, seguranca, meio ambiente e qualidade;

« esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doencas relacionadas ao
trabalho, estimulando-os em favor da prevencao.

A Resolucao é assinada pela presidente do Conselho Bianca Arruda Manchester de Queiroga e a secretaria Solange
Pazini e foi publicada no Diario Oficial da Uniao em 19 de maio de 2015.

O texto completo da Resolucao do CFFa pode ser consultado no site da ABHO: www.abho.org.br

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES

Foi publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de 8 de maio de 2015, Secao |, pag. 86, a Portaria n.® 595, de 7 de
maio de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, que inclui “Nota Explicativa no Quadro Anexo a Portaria n°
518/2003”, que dispoe sobre as atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou substancias
radioativas.

O texto é o que segue:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lein.®5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Incluir Nota Explicativa no final do Quadro Anexo da Portaria 518, de 4 de abril de 2003, DOU 7/4/2003, que
dispde sobre as atividades e operacdes perigosas com radiacdes ionizantes ou substancias radioativas, com a
redacao que se segue:

Nota Explicativa:

1. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades desenvolvidas em areas que utilizam
equipamentos maveis de Raios X para diagnéstico médico.
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2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de recuperacéo e leitos de internagao nao
sdo classificadas como salas de irradiacdo em razao do uso do equipamento moével de Raios X.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DIAS

SINALIZACAO DE SEGURANCA DE PRODUTOS SANEANTES

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou, em 28 de maio de 2015, a Portaria n.° 704 (DOU de 29/05/2015,
Secdo |, pag. 136), alterando a Norma Regulamentadora n°® 26 (NR-26) - Sinalizacao de Seguranca, com a seguinte
redacao:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lein.®5.452, de 1° de maio de 1943:

Considerando que a Norma Regulamentadora n° 26 - NR 26 - Sinalizacao de Seguranca, aprovada pela Portaria
3.214, de 8 de junho de 1978, com redacao dada pela Portaria n° 229, de 24 de maio de 2011, estabeleceu que os
produtos quimicos utilizados nos locais de trabalho devem ser classificados quanto aos perigos para a segurancae a
salde dos trabalhadores de acordo com os critérios estabelecidos pelo Sistema Globalmente Harmonizado de
Classificacao e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da Organizacao das Nacoes Unidas;

Considerando que produtos saneantes devem atender aos regulamentos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e serem registrados ou notificados, conforme o risco sanitario;

Considerando as regulamentacoes da ANVISA e do MTE sobre rotulagem; resolve:

Art. 1° Incluir o item 26.2.2.5 na Norma Regulamentadora n° 26, aprovada pela Portaria 3214/1978, com redacao
dada pela Portaria 229, de 24 de maiode 2011, DOU de 27/05/2011, com a seguinte redacao:

26.2.2.5 Os produtos notificados ou registrados como Saneantes na ANVISA estao dispensados do cumprimento das
obrigacoes de rotulagem preventiva estabelecidas pelos itens 26.2.2, 26.2.2.1,26.2.2.2 e 26.2.2.3 daNR 26.

Art. 2° O previsto noitem 26.2.2.5 ndo dispensa a elaboracao da ficha com dados de seguranca do produto quimico
previstanoitem 26.2.3 daNR 26.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DIAS
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PRORROGACAO DE JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE

A Portaria n.° 702, de 28 de maio de 2015 (DOU de 29/05/2015, Secao |, pag. 135), do Ministério do Trabalho e
Emprego, estabelece requisitos para a prorrogacao de jornada em atividade insalubre. O texto publicado é o
seguinte:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 87 da
Constituicao Federal e considerando o disposto no art. 60 da CLT, resolve:

Art. 1° Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacées de jornada so6 poderdo ser praticadas mediante
autorizacao da chefia da unidade de seguranca e salide no trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego correspondente.

Art. 2° O pedido de autorizacao para a prorrogacao de jornada em atividade insalubre devera ser apresentado com
as seguintes informacoes:

a) identificacdo do empregador e do estabelecimento, contendo razéo social, CNPJ, endereco, CNAE e nimero de
empregados;

b) indicacado das funcdes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o nimero de empregados alcangados
pela prorrogacao;

c) descricao da jornada de trabalho ordinaria e a indicacao do tempo de prorrogacao pretendido; e

d) relacao dos agentes insalubres, com identificacao da fonte, nivel ou concentracao e descricdo das medidas de
controle adotadas.

Art. 3° A andlise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogacao na saude dos trabalhadores
alcancados.

Art. 4° O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) inexisténcia de infracdes as Normas Regulamentadoras que possam comprometer a salde ou a integridade fisica
dos trabalhadores;

b) adocao de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em Norma Regulamentadora, e as condices em
que sao concedidas;

c) rigoroso cumprimento dos intervalos previstos na legislacao; e

d) anuéncia da representacao de trabalhadores, por meio de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

Art. 5° Os pedidos de empregadores que apresentarem numeros elevados de acidentes ou doencas do trabalho
devem ser indeferidos.

Art. 6° Nao sera admitida prorrogacdo em atividades com exposicdo a agentes cuja caracterizacdo da
insalubridade se da por meio de avaliacao quantitativa, salvo em situacoes transitérias, por curto periodo de
tempo e desde que sejam implementadas medidasadicionais de protecao do trabalhador contra a exposicao ao
agente nocivo.

Art. 7° A analise do pedido sera feita por meio de analise documental e consulta aos sistemas de informacao da
inspecdo do trabalho, referentes a acGes fiscais anteriormente realizadas e, caso seja necessario, complementada
por inspecao no estabelecimento do empregador.
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Art. 8° A validade da autorizacédo sera determinada pela autoridade que a conceder, nunca superior a 5 (cinco)

Art. 9° Aautorizacao deve ser cancelada:

|- sempre que for verificado o ndao atendimento as condicdes estabelecidas no art. 4°;
Il - quando ocorrer a situacao previstano art. 5°; ou
Il -em situagao que gere impacto negativo a saide do trabalhador.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL DIAS

-

COMPRE JA!

Neste Manual, os assuntos s&o apresentados em linguagem simples
e didatica, com “casos” e exercicios praticos resolvidos, que ilustram
a aplicagdo da teoria e ajudam os profissionais na solugdo de
problemas do dia a dia.

Oferece subsidios técnicos para uma melhor compreensdo do
Programa de Prote¢éo Respiratéria publicado pela Fundacentro.

Membros da ABHO tém desconto de 10% em
todas as publicagées da associagao!

(11) 3081-5909 | Ioja.abho.org.br

-~1~ il
m" NRs

MAURICIO,TORLONI
ANTONIO VLADIMIR VIEIRA

PNOS
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ALASEHT RECONHECE COM DISTINCAO
HIGIENISTA OCUPACIONAL BRASILEIRO

AALASEHT - Associacao Latino-Americana de Seguranca e Saude no Trabalho, sediada em Buenos Aires, Argentina,
que congrega entidades prevencionistas de paises da América Latina e da Espanha, atribuiu ao higienista
ocupacional Mario Luiz Fantazzini, na categoria pessoa fisica, mencdao de reconhecimento em nivel latino-
americano, denominada “Distingdo ALASEHT”, por suas acoes regulares, colaboracao e relevantes servigos a
sociedade para a prevencao de riscos e acidentes do trabalho no Brasil. Apremiacao aconteceu no dia 24 de abril,
em Buenos Aires, por ocasiao das XX Jornadas Latinoamericanas de Seguridad e Higiene en el Trabajo y EXPO-
JOLASEHT 2015.

A indicacao do engenheiro de seguranca do trabalho Mario
Fantazzini foi proposta pela ABPA-Associacao Brasileira para
Prevencao de Acidentes, entidade membro que representa a
ALASEHT no Brasil.

A Diretoria da ABHO parabeniza Fantazzini por mais esse
reconhecimento merecido de sua contribuicao profissional a
causa da prevencao dos inforttnios do trabalho, no Brasil e,
mais recentemente, em paises da América Latina, como
Gerente de Produtos e Contelido também para a América do
Sul, da DuPont Solucdes Sustentaveis.
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Eng® Mario Luiz Fantazzini ladeado por Milton Perez, Presidente da ABPA.

ISO: APROVADO SEGUNDO PROJETO “SISTEMAS DE GESTAO DA
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO"” ©
(OHS MANAGEMENT SYSTEMS)

AOrganizacao Internacional de Normalizagao (I1SO) anunciou, em 11 de junho, que o segundo projeto da norma ISO
45001: Sistemas de Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho - Requisitos foi aprovado pelos membros que
participaram no seu desenvolvimento. A1SO 45001 € uma norma internacional destinada a ajudar as organizacdes a
melhorar seu desempenho em Seguranca e Saude no Trabalho. De acordo com a organizagao internacional, o
padrao foi projetado para ser integrado a sistemas de gestao existentes e complementara aspectos relacionados a
seguranca, saude e bem-estar dos trabalhadores.

O projeto anterior da norma nao conseguiu obter a necessaria aprovacdo de 75% dos paises que participam no
ISO/PC 283, a comissao responsavel pelo desenvolvimento do padrao normativo.

A 1SO 45001 sera uma norma técnica a ser utilizada para a certificacao por terceiros nos aspectos pertinentes.
Prevé-se que a ISO 45001 vai substituir a OHSAS 18001: 2007.

Para além da alteracdo da estrutura, a 1SO 45001 sera diferente da OHSAS 18001 em varios aspectos, incluindo:

“ Fonte: American Industrial Hygiene Association (Web: Home > Publications & Resources > The Synergist > Industry News > ISO: Second Draft
of OHS Management Systems Standard Approved), 17 de junho de 2015.
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« maior enfoque, considerando o contexto da organizacao,
- definicao de requisitos para prestacao de contas pelas liderancas da organizacao,
« reconhecimento de riscos e oportunidades de gestao de forma mais explicita, e

« garantias de que processos terceirizados sejam também controlados.

Apublicacdo da norma esta prevista para o quarto trimestre de 2016.

Todo o processo e contetido da ISO 45001 podem ser conhecidos por meio de um PPT, em:
http://isotc.iso.org/livelink/livelink?func=ll&objld=15561283&objAction=browse&viewType=1

Mais informacoes: http://www.iso.org/iso/iso_45001_briefing_note.pdf

C@ OPINIAO DO LEITOR

Prezado Gana Soto, Presidente da ABHO:

Acusamos o recebimento de trés exemplares da Revista ABHO, e damos
nossos parabéns e manifestamos nossos agradecimentos por seu excelente
trabalho e contribuicdo para o meio prevencionista.

Grato,

Armando Henrique, Presidente da FENATEST

A Higienista Berenice Goelzer nos brindou com seu artigo no ESPACO MEMORIA HO.
Conhecer um pouco sobre Alice Hamilton, sobre a historia de luta pela justica social,
igualdade de direitos e o pioneirismo na Higiene Ocupacional foi muito gratificante.
Eu, particularmente, reitero meus agradecimentos a autora do artigo, pois antes de é-
lo, nada sabia dessa mulher e sua luta em prol dos trabalhadores, mulheres e*-
oprimidos.

dominio publico*

oto

Acabei de assinar a revista da ABHO e essa (Revista n° 38) é a segunda edicGo que
recebo. Estou gostando muito do seu contetido e a matéria sobre Alice Hamilton foi de
muita valia conhecer. Para mim, foi mais uma fonte de inspiracdo.

Muito obrigado!

Jadson Viana de Jesus - Técnico em Seguranca do Trabalho
Sdo Bernardo do Campo/SP
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/ NOVOS MEMBROS \

A ABHO, por meio do Comité de Admissao, aprovou mais quinze novos
processos de filiacao. Os nomes dos novos membros, sua categoria de
filiacdo e seus respectivos nimeros sao apresentados no quadro abaixo.
A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a
participacdo dos novos filiados nas atividades da associacao!

MEMBRO N° NOME CIDADE ESTADO MEMBRO
1358 MIRTES COUTO ROSA OVELAR GOIANIA GO EFETIVO
1359 MILENE BERGAMIM SERRA BIRIGUI SP EFETIVO
1360 WENGRID SOUZA DA SILVA MANAUS AM EFETIVO
1361 RAFAEL DOS SANTOS ALVES GUAIRA SP AFILIADO
1362 ANDERSON GONCALVES RIO DE JANEIRO RJ EFETIVO
1363 ALEXANDRE PINTO DA SILVA BELO HORIZONTE MG AFILIADO
1364 ELIENE DE FATIMA M. NOGUEIRA CARUARU PE EFETIVO
1365 RAFAEL ERICO FERREIRA RIBEIRAO PIRES SP AFILIADO
1366 CAIO VINICIUS NAITZKE SANTOS SP EFETIVO
1367 PAULO ROBERTO FERNANDES MOGI DAS CRUZES SP EFETIVO
1368 GERALDO COLLAZIOL SAO BERNARDO DO CAMPO SP AFILIADO
1369 GUSTAVO SIMOES DE CARVALHO RIO DE JANEIRO RJ TECNICO
1370 RICARDO SILVEIRA POLO TAUBATE Sp EFETIVO
1371 SHIRLEI ALVARES PEREZ ANTONELLI SAO BERNARDO DO CAMPO SP TECNICO

\ 1372 SERGIO RICARDO CANAL ITATIBA SP EFETIVO /
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EXAME DE CERTIFICACAO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E
TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

Antecedendo o IX Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional e o XXIl Encontro Brasileiro de Higienistas
Ocupacionais e Feira de Produtos e Servicos de Higiene Ocupacional, sera oferecida, mais uma vez, a oportunidade
de participacao no Processo de Certificacao para Higienistas ou Técnicos Higienistas Ocupacionais.

» Prazo parainscricao: encerrou-se em 15 de junho de 2015

« Local: Hotel Holiday Inn Parque Anhembi, localizado na Rua Professor Milton Rodrigues n® 100, Parque
Anhembi, Sao Paulo

« DatadaProva: 22 de agosto de 2015 (sabado) as 13h30

Para conhecer mais detalhes do Processo de Certificacao acesse:
http://www.abho.org.br/filiacao-e-certificacao/certificacao/

MANUTENCAO DA CERTIFICACAO - 2015
PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO: 12/10/2015

De acordo com a Regulamentacao da Manutencao da Certificacao, do Comité Permanente de Certificacao - CPC, aprovada pela
Assembleia da ABHO, todos os titulos dos profissionais certificados perdem sua validade apo6s 5 (cinco) anos da primeira
certificacdo ou das manutencdes subsequentes. Dessa forma, para todas as certificagdes ou manutencoes realizadas em 2010 é
necessaria a renovacao mediante participacdo no Programa de Manutencao de Certificacdo de 2015, que efetuara a avaliacao
das atividades exercidas nos Ultimos 5 anos pelos Higienistas Ocupacionais Certificados - HOC e pelos Técnicos Higienistas
Ocupacionais Certificados - THOC.

Para participar do Processo de Manutencao de Certificacdo os membros deverao estar em pleno gozo de seus direitos
associativos e quites com o cofre da Associacao.

A seguir é apresentada a Listagem dos Membros cujos Certificados perderao a validade em 31/12/2015, e que deverao
fazer amanutencao de sua certificagdo no corrente ano.
LISTAGEM DOS MEMBROS CUJOS CERTIFICADOS PERDERAO A VALIDADE EM 31/12/2015

RELAGAO DOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS CERTIFICADOS (HOC)

HOC N° NOME PERIODO DE COMPROVAGAO
38 MAURO DAVID ZIWIAN 31/08/2010 a 30/08/2015
61 ALEX ABREU MARINS 31/08/2010 a 30/08/2015
62 FABIANA VIEIRA PEREIRA 31/08/2010 a 30/08/2015
63 MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS 31/08/2010 a 30/08/2015
64 MARCOS JORGE GAMA NUNES 31/08/2010 a 30/08/2015
65 TAYRA GUISCAFRE ZACARO 31/08/2010 a 30/08/2015
66 VALDENISE APARECIDA SOUZA 31/08/2010 a 30/08/2015

Observagdo: Se seu nome deixou de constar da listagem acima, e seu CERTIFICADO vence em 31/12/2015, ou se vocé nédo fez a manutengdo do seu
certificado que venceu em anos anteriores, favor encaminhar um e-mail para a Secretaria da ABHO (secretaria@abho.com.br) até 10/09/2015, para que
sua situacdo seja analisada pelo CPC e sua inscrigdo no Processo de Manutencdo seja autorizada.
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Como ja esclarecido, o presente Processo de Manutencao da Certificagdo-2015, destina-se somente aos profissionais que
estao com os certificados vencendo em 31/12/2015, mas outros casos poderao ser analisados pelo CPC, para verificar se
atendem os requisitos da Regulamentacao.

Para fins de comprovacao do novo periodo, poderao ser utilizados documentos comprobatorios das atividades desenvolvidas de
31/08/2010a30/08/2015.

N&o podera ser computada nenhuma acao ou atividade ja considerada na obtencao da Certificacao/Manutencao anterior.

0 requerimento da Manutencao deve ser feito acompanhado de todos os documentos comprobatoérios e das Planilhas Resumo
dos Documentos apresentados devidamente preenchidas, conforme modelos constantes do site da ABHO.

Recomendamos a todos os Profissionais Certificados a leitura atenta do Regulamento de Manutencdo dos Titulos de
Certificacdo disponivel no site da ABHO e publicado na Revista ABHO n°14 paginas 07 e 08 - Edicao junho-agosto 2007.

Esse Regulamento estabelece as regras basicas de avaliacao das atividades de higiene ocupacional exercidas no periodo, bem
como de comprovacao (vide ANEXO 1), que deverao ser observado para assegurar a manutencao do seu titulo.

Para melhor orientacao, no preenchimento da Planilha, consultar “FAQs Duvidas sobre preenchimento da Planilha Resumo”
disponibilizado no site daABHO.

Mais detalhes referentes ao preenchimento e pontuacao concedida a cada tipo de atividade, podem ser vistos nos “slides da
palestra”, preparada pela Higienista Irene Ferreira de Souza Duarte Saad, para cada Titulo de Certificacdo, incluindo
exemplos e simulacdes de calculos para obtencao dos pontos que devem ser acumulados no periodo de 5 (cinco) anos.

Segue uma planilha com todas as certificacdes suspensas, isto &, que ndo estdo mais validas e ndo podem ser usadas pelos
profissionais para qualquer fim:

RELAGAO DOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS CERTIFICADOS (HOC) COM CERTIFICAGCAO SUSPENSA
HOC N° NOME ANO DA SUSPENSAO
7 SANDRA MARA QUINTANILHA 2009
31 ROBERTO JOSE SILVA NOVAES 2009
34 RICARDO ANTONIO ROCKENBACH 2010
35 JOAO BATISTA G FERREIRA 2010
39 CLAUDINEI MARIANO ALVES 2011
44 CELSO BERILO CIDADE CAVALCANTI 2013
47 MARIANO DA CUNHA COUTINHO 2013
11 MARCOS DOMINGOS DA SILVA 2014
25 MARCO ANTONIO TOZE 2014
30 MARCO AURELIO LUTTGARDES 2014
50 ALFREDO DIMERLO SOARES 2014
55 GUILHERME JOSE ABTIBOL CALIRI 2014
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36 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS 2015
37 MARIO SERGIO CAMARGO BIANCHI 2015
56 RONALDO HENRIQUES NETTO 2015
57 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI 2015
58 JOAO BAPTISTA BECK PINTO 2015
59 LEONARDO BORGES MEDINA COELI 2015
60 CARLOS EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO 2015

RELAGAO DOS TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS (THOC)COM CERTIFICAGAO SUSPENSA

THOC N° NOME ANO DA SUSPENSAO

4 MILTON RODRIGUES DE OLIVEIRA 2009
6 BENEDITO CLAYTON OLIVEIRA SANTOS 2009
7 JOAO HENRIQUE DA SILVA MENDONCA 2009
8 MARIO CESAR DA SILVA BARROS 2009
11 FABIO MARCELO FERREIRA MARQUES 2010
12 KARLA BEATRIZ PEREIRA AMARAL 2010
13 JANUI RODRIGUES TRINDADE 2010
15 TATIANE BECCALLI 2009
16 ROSEMBERG SILVA LOPES DA ROCHA 2011
17 RODRIGO NORONHA TAVARES GOMES 2009
20 ALESSANDRO RODRIGUES DA SILVA 2012
22 JAIR ANASTACIO DA SILVA 2013
23 ALESSIA DE JESUS SILVA 2009
25 ADRIANO CAMPOS DA SILVA 2009
26 ALINE PORTO RAMOS 2009
28 MARCELO DA SILVA BASTOS 2013
10 RICARDO DA SILVA 2015
32 INGRID TAVARES ROSA 2015
33 JOAQUIM VAGNER MOTA 2015
34 THIAGO DA CUNHA ALCANTARA CORREIA 2013
35 JULIANA RAMOS RODRIGUES 2015
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ESTIVEMOS NA AlHce 2015

José Manuel O. Gana Soto"”

Para aqueles que nao conhecem ainda essa sigla, podemos afirmar com certeza que a American Industrial
Hygiene Conference & Exposition constitui o maior evento globalizado de Higiene Ocupacional, que ano a ano se
realiza em diversas cidades dos Estados Unidos.

E organizado pelos profissionais de Higiene Ocupacional dos EUA em um esforco mutuo coordenado pela AIHA -
American Industrial Hygiene Association e aACGIH®- American Conference of Governmental Industrial Hygienists.

Este ano a conferéncia norte-americana teve lugar na bela cidade de Salt Lake City, no estado de Utah, e a proxima
sera em Baltimore e ja esta programada para ocorrer de 21 a 26 de maio de 2016.

0 evento aconteceu de 30 de maio a 4 de junho de 2015, no Centro de Convencoes da cidade de Salt Lake City,
tendo sido iniciado pelos cursos pré-congresso e passando pelas sessoes técnicas e conferéncias, assim como pela
Feira de Exposicdo de material e equipamentos de uso dos Higienistas, como é praxe.

O programada AlHce 2015 se desenvolveu da seguinte forma:

No sabado e domingo que antecederam o evento foram ministrados mais de 40 cursos sobre temas diversos de
Higiene Ocupacional, frequentados pelos participantes, segundo livre escolha e pré-inscricao.

De segunda a quarta-feira, em sessoes que ocuparam a maior parte do tempo do evento, os participantes tiveram a
oportunidade de assistir as mais variadas apresentacoes de temas, que refletem trabalhos de pesquisa envolvendo
muito tempo de preparo e dedicacao em empresas, universidades e horas despendidas em consultoria, na analise
deriscos, perigos e busca do controle destes, o que espelha o dia a dia dos higienistas ocupacionais.

Além da Reunido do Board da ACGIH®, o programa compreendeu, de forma genérica, temas organizados pelos
comités técnicos, dos quais citamos alguns exemplos:

« Comité datecnologia de aerossois

» Comité de acreditacao académica

« Comité de monitoramento de agentes biologicos
» Comité de espacos confinados

« Comité de ergonomia

« Comité de nonotecnologia

» Comité de radiacdes ndo ionizantes

E muitos outros que ndo citamos aqui por falta de espaco, mas que constam da revista especialmente editada que
traz o programa final do congresso e orienta todos os participantes.

Esclarecemos que as atividades listadas representam a parte mais importante do congresso, na qual devem
também ser inseridas outras que sdo mais especificas e tém numero restrito de participantes, tais como as

“ Higienista Ocupacional Certificado HOC 0004. Presidente da ABHO
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reunides dos comités técnicos que se dedicam a estudar assuntos também especificos como normas,
procedimentos, etc.

Os temas principais tratados nesse congresso contemplaram os seguintes topicos:

» Aerossois

+ Monitoramento de agentes biologicos
» Biosseguranca e riscos microbioldgicos
« Comunicacao e treinamento

+ Aplicacées de informatica

+ Espacos confinados

« Construcao civil

« Control Banding

» Riscos emergentes

» Controle de Engenharia

» Ergonomia

. Etica

« Estratégia e analises de riscos

« Riscos quimicos

 Incidentes: preparacao e respostas

+ Qualidade do ar de interiores

« Praticas gerais de Higiene Industrial

- Radiacoes ionizantes

+ Seguranca e salde em laboratorios

« Regulamentacao legal e padroes

« Nanotecnologia e S S el
+ Ruido

- Epidemiologia aplicada aos riscos ocupacionais
+ Industrias de dleos e gas

« Equipamentos de protecao

+ Sistemas de deteccao em tempo real

+ Protecaorespiratoria

- Caracterizacao e gerenciamento de riscos

+ Seguranca quimica

« Amostragens e analises de laboratorio

» Toxicologiae

« outros temas especiais.

Foi apresentado um total de 223 trabalhos cientificos e realizadas 115 reunides de comités ou grupos de trabalho.

Os 219 expositores da feira de produtos e servicos relacionados a Higiene Ocupacional mostraram as Ultimas
novidades do mercado especializado. Os estandes de destaque ficaram com a ACGIH® e a AIHA e neles se
apresentou um grande e volumoso acervo de material didatico que tem por objetivo funcionar nao s6 como
documento, mas também como base didatica para os higienistas mais novos que se preparam nos diversos centros
de estudo nos Estados Unidos e em outras partes do mundo.

0 grupo de brasileiros que participou do evento neste ano foi formado pelos profissionais José Manuel Gana Soto,
Alvaro Boechat, Marcos Domingos da Silva, José Pedro Dias Junior e Sérgio Caporali.
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Além de proporcionar a participacao dos higienistas brasileiros em
dezenas de sessoes técnicas, mesas-redondas, visitas aos estandes
dos expositores da feira, compra de literatura e networking com
outros colegas da area, foram destacadas pelo higienista Alvaro F.
B. Boechat as seguintes oportunidades oferecidas dentro da
programacao daAlHce 2015:

Professional Development Course (PDC) 710 - Registry
Preparation : SDS and Label Authoring - curso preparatorio para
os profissionais que vao se submeter a “Prova do Programa de
Registro” para profissionais com competéncia no desenvolvimento
de Fichas de Dados de Seguranca (SDS) e rotulos. Esse programa
destina-se a reconhecer individuos que possuam escolaridade
minima, treinamento e experiéncia profissional em “Comunicacao
de Risco” e demonstrem competéncia para a criacao de SDSs e
rotulos atendendo aos requisitos do GHS. O Programa de Registro
iniciou-se em outubro de 2011 e foi desenvolvido em conjunto com B S : :
a Society for Chemical Hazard Communication (SCHC). Mais Zi’n’ﬁ%’f,‘;?,”éo’ff”ﬁf,‘i’t,‘J,’S;n’?é?nrf,’ fﬁﬁfé’r‘ifni,é“e
detalhes em: http://www.schc.org/

Workshop SP 12 - Train the Trainer: Improving Exposure Judgments - excelente oficina de trabalho com o
objetivo de treinar os potenciais treinadores nas “técnicas de analise de dados nos processos de avaliacoes
das exposicoes”. O programa de treinamento forneceu ferramentas, dicas e técnicas para o aprimoramento
dessa habilidade profissional. A “Analise de Decisao Bayesiana” (BDA - Bayesian Decision Analysis) € a
fundamentacao técnica das ferramentas apresentadas.

N J/
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7° Workshop de Seguranca e Saude Ocupacional

Aconteceu nos dias 9, 10 e 11 de junho de 2015, no Centro
Cultural Usiminas, em Ipatinga - Vale do Aco de MG, o “7°
Workshop de Seguranca e Saude Ocupacional - Foco
Industrial”. AUsiminas foi a empresa anfitria do evento, que
" | cedeu também o Escritéorio Central Usiminas para a
_ 1 . 4 . A F - '_ ' realizacdo dos trés cursos de aperfeicoamento profissional,
& 150 N ] ' ministrados no primeiro dia do evento, sobre os temas:
il““l {PY B :

« Planejamento para a seguranca em movimentacao de
cargas.

- Implantacao gradativada NR-12.

+ Pericia e assisténcia técnica em insalubridade e
periculosidade.

Jean Ferreira - USIMINAS, Roberto Jaques - ABHO,
Adriana Elenara Feuerharmel - AUTONOMA, Igor da Silva Britto -
USIMINAS, Klever Anténio Cota - ARCELORMITTAL MONLEVADE,
Leonardo Nascimento - PAYBACK, Fleming Simées - VALE, José
Robson dos Santos - UNILESTE, Wagner Machado - USIMINAS
MECANICA, Claudia Pelegrinelli - IBRAM L . - L L

: Arealizacao foi de responsabilidade da Associacao Brasileira

de Metalurgia, Materiais e Mineracao - ABM, que manteve
contatos com a ABHO para o estabelecimento de parceria
com ointuito de divulgacao do 7° Workshop. Acontrapartida
sera a divulgacao por parte deles do Congresso da ABHO -
2015, além da troca de inscricdo gratuita nos respectivos
eventos. Nesse sentido, o Vice-presidente de Educacao e
Formacao Profissional, Roberto Jaques, foi indicado para
participar. A comissao organizadora do Workshop foi da ABM
Regional Vale do Aco. A ABHO se sentiu mais uma vez
Cldudia Pelegrinelli, do IBRAM, com Roberto Jaques, da ABHO lisonjeada por ser convidada a participar.

/ PROXIMOS EVENTOS DE HIGIENE OCUPACIONAL \

« 62 EXPO PROTECAO - 6 Feira Internacional « NanOEH 2015 | 7" International Symposium
de Saude e Seguranca do Trabalho on Nanotechnology Occupational and
5 a7 deagostode 2015 - Sao Paulo - SP Environmental Health
18 a 22 de outubro de 2015 - Limpopo
+ BRASEG - 92 FEIRA BRASILEIRA DE Province - SOUTH AFRICA
SEGURANCAE PROTECAO http://www.nanoeh2015.co.za/

21 a23 de agostode 2015 - Belo Horizonte - MG
+ AlHce 2016 American Industrial Hygiene

+ IX Congresso Brasileiro de Higiene Conference & Exposition
Ocupacional e XXII Encontro Brasileiro de 21 a 26 de maio de 2016-Baltimore, Maryland-
Higienistas Ocupacionais EUA

http://aihce2016.org/

\24 a 26 de agosto de 2015 - Sao Paulo - SP /
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REPRESENTACAO REGIONAL BAHIA E SERGIPE

PALESTRA E CURSO

A ABHO, na pessoa de seu representante nos estados da Bahia e de
Sergipe, Técnico Higienista Milton Marcos Miranda Villa, participou
de evento no Rio Grande do Norte realizado em Memoria as Vitimas
de Acidentes e Doencas do Trabalho.

0
h

Pelo segundo ano, os campi Natal-Central e EaD do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN),
em parceria com o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Rio Grande do Norte (CREA-RN) e com a Associacao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho do Rio Grande do
Norte (AEST-RN), promoveram em Natal/RN, nos dias 28 e 29 de abril, o Il Semindrio Norteriograndense em
Memoria as Vitimas de Acidentes e Doencgas do Trabalho.

Onze polos de ensino do Campus EaD do IFRN, localizados em municipios do estado, receberam o sinal ao vivo do
evento que, por meio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), foi transmitido para todo o pais.

0 seminario deste ano contou com cerca de 300 participantes e uma programacao diversificada na qual foram
incluidas a apresentacao institucional da ABHO e uma palestra sobre “Riscos e Protecdo Respiratoria” realizada
pelo representante regional da ABHO Milton Villa, que ao término da fala proferida recebeu caloroso
agradecimento do publico por compartilhar sua experiéncia de
mais de 35 anos na area.

Anteriormente ao evento, foi ministrado um curso de 8 horas
com o tema “Faca vocé mesmo o seu Programa de Protecao
Respiratoria (PPR)”, também por Milton Villa, abordando:
fisiologia respiratoria; riscos respiratorios; deficiéncia de
oxigénio; contaminantes; tipos de respiradores e filtros;
selecdo de respiradores e filtros; vedacao dos respiradores;
programa de protecdo respiratdria; respiradores para
emergéncias, escape e resgate; e protecao respiratoria contra
bioaerossois na area da salde. Os 43 participantes do curso '
eram das areas de Engenharia de Seguranca e Enfermagem do
Trabalho, Técnicos de Seguranca do Trabalho ou estudantes.
Todos eles receberam exemplares da “Revista ABHO”, que
fizeram parte dos kits distribuidos.

Técnico higienista Milton Villa

Como forma de colaborar na divulgacao da ABHO para os
prevencionistas norteriograndenses, foram expostos banners
institucionais da ABHO nos locais de realizacao do curso e do
evento.

Os profissionais e estudantes da Salde e Seguranca do
Trabalhador do Rio Grande do Norte manifestaram nédo s6 a
Diretoria da ABHO os agradecimentos pela doacao dos exemplares da “Revista ABHO” e dos banners, como
também a seu Conselheiro Técnico Milton Villa, por sua valiosa colaboracdao com o seminario.

, - Y u 1§ I
Auditorio do Il Semindrio Norteriograndense
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REPRESENTACAO REGIONAL RIO DE JANEIRO

3 REUNIAO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

(', Realizou-se no Rio de Janeiro, em 7 de maio, a segunda reuniao do ano
g do “GT de HO das Grandes Empresas do Rio”. O grupo formado por
profissionais de diversas empresas de grande porte relne-se desde

2013.
Bt _ '_ Areunido é itinerante e teve lugar, dessa vez, nas instalacdes da SHELL
‘,,_,.-rnl__n__;i._a——f na Barra da Tijuca. Estiveram presentes: Marcos Jorge Gama Nunes
F;-"dq. -

(Gerdau), Alvaro Boechat e Natalia Santos (Thyssenkrupp), Basildes
Chaves Pereira (Petrobras), Tayra Zaccaro e Werneck Santos (Shell),
Ilton Siqueira (Anglo American), Romulo Miranda Oliveira (VALE), Neil MacManus (UFF) e Roberto Jaques (ABHO).

A pauta tratou da IN-77 do MPS, ocasiao em que todos os participantes opinaram sobre o tema, concluindo nao
haver muitas saidas para o ndo enquadramento da lista. Levantou-se que o que pode ser felto € analisar o processo
produtivo, com todas as medidas de protecao, e nao reconhecer o
risco como ocupacional. Uma segunda opcao consiste em medir
para provar que o resultado ndo é detectado pelo método e em néo
reconhecer como risco a salide do trabalhador (objetivo da lista).
Foram abordados ainda os temas "Espacos Confinados" por Neil
MacManus e "Recomendacdo para atividades criticas" pela Dra.
Basildes.

Os participantes desse Grupo convidam higienistas ocupacionais
corporativos a se unirem a eles nas proximas reunioes. Contatos
com o representante regional do Rio de Janeiro, Roberto Jaques,
pe[o e-mail: robertojaques@uo[_com.br Participantes do grupo: a partir da esquerda, Marcos Jorge

Nunes, Tayra Zaccaro, Werneck Santos, Ilton Siqueira, Romulo

Oliveira, Basildes Chaves, Roberto Jaques, Alvaro Boechat, Neil
MacManus e Natdlia Santos.

REPRESENTACAO REGIONAL RIO GRANDE DO SUL

MESTRADO E DOUTORADO EM PORTUGAL

R Por intermédio do representante regional da ABHO no Rio Grande do Sul, Celso
Dexheimer, foram reunidas informacoes sobre o Programa Doutoral em Seguranca e
Saude Ocupacionais (DemSSO) e Mestrado em Engenharia de Seguranca e Higiene
Ocupacionais (MESHO) da Universidade do Porto. Essas informacdes podem ser Uteis
aos profissionais brasileiros de HO que buscam a pds-graduacdo no exterior, a
exemplo do professor e engenheiro de seguranca do trabalho, doutor Paulo Roberto
da Costa, do Colégio Técnico Industrial da Universidade Federal de Santa Maria que, no momento, desenvolve seu
programa de pos-doutorado em Portugal.

Os Programas de pos-graduacao daquela Universidade portuguesa sao relativamente recentes. O mestrado data de
2007 e o doutorado, de 2010. Contudo, apesar de estarem pouco tempo em desenvolvimento, superam outros
programas pela abordagem metodoldgica extremamente cuidadosa, segundo seus responsaveis e participantes.

56

Revista ABHO / Edicao 39 2015



Q? ABHO / REGIONAIS

Uma das grandes diferencas dos programas de mestrado e doutorado da Universidade do Porto, na otica daqueles
que dele participam, no tocante a outras formagdes congéneres, reside na visdo de ocupacao (ocupacional), que
ultrapassa a nocao de trabalho, a fim de se centrar no conceito de ocupacao. Isso significa uma concepcao da
seguranca que abrange da casa a fabrica, do professor ao aluno, da crianca ao idoso. O principio € de que todos
tém direito a viver num mundo seguro, nao importa onde estejam.

Em nivel das competéncias profissionais que o mestrado inicialmente desenvolve nos alunos esta a capacitacdo em
corresponder com proficiéncia a objetivos de ordem cientifica e profissional, tais como:

1. Colaborar na definicdo da politica geral da empresa relativa a prevencdo de riscos e planejar e
implementar o correspondente sistema de gestao;
2. desenvolver processos de avaliacao de riscos profissionais;

3. conceber, programar, desenvolver, gerir e avaliar medidas de prevencao e de protecao;

4. coordenar tecnicamente as atividades de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento
e a orientacao técnica dos profissionais da area da seguranca e higiene no trabalho;

5. participar na organizacao do trabalho nas fases de projeto, construcao e usufruto;

6. geriro processo de utilizacao de recursos externos nas atividades de prevencao e de protecao;

7. assegurar aorganizacao da documentacao necessaria a gestao da prevencao na empresa;

8. promover ainformacao e a formacao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

9. promover a integracao da prevencao nos sistemas de comunicacdao da empresa, preparando e

disponibilizando a necessaria informacao especifica;
10. dinamizar processos de consulta e de participacao dos trabalhadores;
11. desenvolver as relacoes da empresa com os organismos da rede de prevencao nacional.

No campo particular da Higiene Ocupacional, ha estudos especificos em curso no nivel de mestrado e doutorado,
principalmente nas areas que englobam o ambiente térmico, ruido, vibracdes, poeiras e iluminancia.

No ambiente térmico estao sendo desenvolvidos simultaneamente projetos nas areas do conforto e do estresse
térmico, tanto frio como quente, sendo particularmente interessante a colaboracdo com o exército portugués
para ambientes quentes e, com algumas indUstrias, para o estresse por frio.

Na area do ruido, os estudos seguem dois sentidos. Por um lado, sua propagacao e efeitos no ouvido humano e, por
outro, a relacdo do ruido com o processo produtivo e como sua medicdo pode ser aproveitada para o controle
operacional desse proprio processo. Ou seja, transformar o custo da medicdo em um investimento no
conhecimento do processo como um todo, capaz de discriminar suas varias fases.

Os estudos sobre poeiras tém sido, em particular, na industria extrativa, na qual sao utilizadas trés técnicas, com
objetivos distintos: (1) determinacdo da exposicdo individual, (2) identificacdo dos pontos criticos de
concentracao de poeiras e (3) identificacao dos eventos produtores de poeiras.

Ailuminancia dos ambientes laborais constitui um aspecto que também comeca a ser estudado nos programas de
pos-graduacao.

Por fim, uma area especifica de estudo e trabalho de pos-doutoramento, sdao as vibracdes. Os estudos
desenvolvidos, tal como no ruido, procuram, para além de identificar sua influéncia danosa no corpo humano, um
conhecimento aprofundado do meio no qual sao produzidas.

Dentro da problematica global de reducdo das doencas profissionais provocadas por variaveis como o ruido,
vibragoes ou poeiras, 0s cursos propéem o estabelecimento de uma relacao causa/efeito entre o problema e sua
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origem e consideram ainda que as referidas variaveis encontram-se intimamente associadas a todos os processos
industriais. Dentro destes, as atividades ligadas a indUstria extrativa e as grandes obras de construcao sdo das mais
problematicas, por sua propria natureza.

Na formacao esperada, colocam-se, entre outras, estas trés questoes:

1. Qual arelacdo entre equipamento/processo produtivo e o nivel de emissdes produzidas (ruido, vibracdes,
poeiras, e outros)?

2. Como atuar no equipamento/processo produtivo de modo a minimizar emissdes e/ou suas consequéncias?

3. Como utilizar o monitoramento das emissées no sentido da otimizacao do processo produtivo?

Na visao dos programas, essa problematica apresenta forte atualidade na medida em que a competitividade em
nivel mundial passa pela resposta simultanea a dois fatores fundamentais, a saber: 1) a qualidade de vida dos
trabalhadores e das pessoas em geral e 2) a competitividade das empresas e das economias nacionais.

AABHO, por meio de sua representacao regional no Rio Grande do Sul, aguarda com expectativa os resultados da
pesquisa do professor de Santa Maria/RS sobre os riscos ocupacionais em relacao a vibracdo do corpo inteiro, para
os trabalhadores de transportes publicos, tema de seu pos-doutorado sob orientacao do Prof. Dr. Jodo Santos
Baptista, da Faculdade de Engenharia (FEUP), e Vice-diretor do DemSSO e diretor do MESHO da Universidade do
Porto. Votos de sucesso!

mFORMAC()ES SOBRE O PROGRAMA FEUP 2015-2016: \
https://sigarra.up.pt/feup/pt/cand_geral.informacao_relevante_cans_view?pv_process
0_id=867849
Prazos:

- apresentacao de candidaturas: 17/04/2015 a 12/08/2015
\- edital de colocacao: 04/09/2015 /

PREVENSUL

A Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais se fez representar na 18 :
PrevenSul - Feira e Seminario de Saude, Seguranca do Trabalho e Emergéncia
- que reuniu, nos dias 22 a 24 de abril, mais de dez mil profissionais de todas as
regides do Brasil. O evento aconteceu no Centro de Eventos da Federacao das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul (FIERGS), em Porto Alegre/RS. O
higienista ocupacional Celso Felipe Dexheimer, representante regional da ABHO
no Rio Grande do Sul, considera muito importante esse evento “porque ele atua
na area de SST, salde, higiene ocupacional e emergéncias, tanto em meio g 2
ambiente como em questdes de vida humana”. Durante a Feira, a Associacao : L

teve a oportunidade de expor suas atividades. Entre elas, a traducdo anual do " fetPe Pexheimer (Representante ABHO RS)
livreto da ACGIH® sobre os limites de exposicao ocupacional, a promocao de congressos com a participacao de
profissionais renomados dessa ciéncia da saude ocupacional e sua revista técnica, em que sao publicados artigos e
reportagens da area de Higiene do Trabalho.

cao
]
|
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5TAS OCUPACIONAIS

0: Raira Cardoso - Revista Prote
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AcA AT

. EASY SYSTEM

contecaamais PODEROSA FERRAMENTA

PARA A GESTAO DE PROCESSOS OCUPACIONAIS E SURPREENDA-SE COM OS RESULTADOS.

O Easy System é uma ferramenta informatizada para gestao de processos ocupacionais. O software é
totalmente web,,construido em moddulos, o que possibilita sua utilizacao por partes, de acordo com
a necessidade. E homologado para interfaces com qualquer outro sistema e com desempenho
inigualavel no mercado. Conheca suas funcionalidades:

Gestao de treinamentos técnicos L
em SSMA por funco, atividadee ~ eeeeee--- Controle de estoque, Matriz risco x EPI,

legais, controle de qualificacdo do gestao de distribuicao, Isubstitui(;éo,
Instituto e instrutor, emissdo de controle de custos por area /
autorizacao para atividade e GESTAO departamento / unidade, etc
certificado. DE EPI

******

Mapeamento do
HIGIENE Uil ® processo, APR-HO,
OCUPACIONAL PPRA, Subprogramas
de HO, etc

GESTAO

TREINAMENTO
Gestao do

comportamento do
colaborador com foco em
SSMA, identificacao da AU ) .
causa raiz e correcao e E'SOCIAL ocUpacionat [N Gels.tao sobre riscos
comportamental do AT criticos, gerenclamento
funcionario com geracao do PCMSO, gestao de
de indicadores voltados a exames e convocacao,

Diretoria, Geréncia e etc
Supervisao. PP
EMISSAO
DE CONTRATADAS SISTEMICE
Controle de

prontuarios, acesso,
treinamentos, etc Geracao do
-® laudo padrao

automaticamente

Business Intelligence,
Relatorios ilimitados, etc

ENTRE EM CONTATO E SOLICITE UMA DEMONSTRACAO.

Representate Easy System

\ UniANnalysis

LABORATORIO

Tel: (11) 2381-3957 | 2381-3958

contato@unianalysis.com.br | www.unianalysis.com.br
Rua Dr. Antonio Jorge Franco n° 272, Vila Euro - Sao Bernardo do Campo|SP - CEP: 09810-050.




Solutech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos
para Higiene Ocupacional.

Fundada no ano de 1999 e localizada na cidade de Santo André 5P
a Solutech ¢ uma empresa especializada em ensaios quimicos
para fins de Higiene Ocupacional. Atendendo todo territério
nacional, dispomos de um laboratdrio modermno e de equipe
preparada para realizar grande variedade de ensaios quimicos, em
conformidade com as metodologias internacionais, tais como
NIOSH, O5HA, MDHS, EPA, entre outras.

Mossa infraestrutura permite uma constante expansao e otimizagdo
de recursos, Possuimos um sdlido Sistema de Gestao da Qualidade
implantado, em conformidade com a norma ABNT MBR 1SO/EC
17025, garantindo dessa forma a confiabilidade e a satisfacdo dos
nossos Clientes,

Desde 2008, participamaos ativamente de Programas de Ensaio de
Proficiéncia da American Industrial Hygiene Association (AIHA)
e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Todos os ensaios quimicos sao realizados exclusivamente nas
instalagcdes da Solutech.

Qualidades que vocé encontra na Solutech:

2 Atendimento Personalizado; = Equipamentos Modernos; _ S'Edt“ Prépria
Av. da Poz, 152 * Bairmo Campestre

= Rigoroso Controle de Qualidade; = Pregos Competitivos; CEP: DP0B0-607 » Santo André = 5P
®Tel.:11 4991-5280

[ solutech@solutechlob.com.br

a Equipe Treinada e Especializada; = Amplo Escopo de Ensaios de HO;

Entre em contato e consulte mais informacgoes. www.solutechlab.com.br



