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5%? ‘ AEDITORIAL

Caro colega higienista! Mais uma vez chegamos até vocé, trazendo novidades e informacdes que
esperamos sejam Uteis para o desenvolvimento de seu trabalho ou para renovar alguns conceitos que sdo
deseuinteresse.

A Revista ABHO de nimero 43 traz um pouco da memoria dos profissionais que trabalham com prevencéao
de riscos no Brasil e no mundo. Um dos temas marca os 30 anos do controle sobre o uso do asbesto no
Brasil. O outro tema dessa Memoéria HO refere-se a tragédia socioambiental de Chernobyl. Nas atividades
de prevencéo de riscos, relembrar o passado sempre é acompanhado de um apelo para evitarmos que
tragédias se repitam ou de fatos importantes para nos ajudar a prevenir ocorréncias que possam impactar
asalde e integridade fisica das pessoas, bem como danos ao meio ambiente.

Outros artigos de interesse estdo também na revista, como: novidades vindas da Europa, na protecdo
contra cancer ocupacional; mudancgas na legislacdo trabalhista e previdenciaria; um artigo escrito por
nosso membro certificado Mauro Ziwian sobre caracterizacao técnica e legal das doencas do trabalho;
participacdes da ABHO no Congresso da ANAMT em Foz do Iguacu e do Presidente da ABHO na Conferéncia
de Higienistas Industriais em Baltimore, nos Estados Unidos.

Além desses artigos, ha ainda as secdes, para as quais sua contribuicao é sempre esperada, como ABHO
responde; opinidao do leitor e Regionais.

Aproveito a oportunidade para lembra-lo do XXIIl Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, no
Hotel Holiday INN Anhembi, Sdo Paulo, no periodo de 22 a 24 de agosto de 2016. Nos dias que antecedem o
Encontro serao oferecidos cursos de Aperfeicoamento em temas de interesse para higienistas e outros
profissionais que atuam na area de salde ocupacional e seguranca no trabalho. No evento deste ano,
teremos apresentacdes e discussdes técnicas sobre reconhecimento e avaliacao de riscos a saude e
também foco em nosso papel no atendimento a requisitos legais trabalhistas e previdenciarios. Dois
representantes do INSS falarao sobre o e-social e teremos, acredito que, pela primeira vez, um painel
dedicado a demandas trabalhistas, com a presenca confirmada de um juiz do trabalho, de um perito
judicial e de um assistente técnico.

Boa leitura a todos! Nés nos vemos em agosto.

Osny Ferreira de Camargo
Presidente
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0 ideal é que as varias fases de desenvolvimento da
higiene ocupacional, quais sejam, a antecipacao, o
reconhecimento, a avaliacao qualitativa e
quantitativa de agentes dentro de padrées técnicos
e metodoldgicos representativos e validados, o
monitoramento balizado em tratamento estatistico
apropriado, o estabelecimento de prioridades
compativeis com a magnitude dos riscos, as diversas
formas de controles coletivos, individuais e
administrativos, tudo isso associado a um registro
bem organizado, articulado e confiavel em um
programa de riscos ambientais, possam dar conta da
prevencao das doencas ocupacionais.

Mas nem sempre ou quase nunca - a critério do leitor
- esses pressupostos tém sido empregados de
maneiras adequadas, suficientes e capazes de
garantir que as doencas ocupacionais estejam se
estabelecendo em niveis decrescentes, sinalizando
uma pratica sanitaria em evolugcdo. Muito pelo
contrario. Os dados da Previdéncia Social indicam
uma explosao do nimero de casos de doencas
caracterizadas como ocupacionais, principalmente
apos a aplicacdo do NTEP, apontando para a
subnotificacdo cronica e generalizada dessas
ocorréncias.

De fato, pode haver motivos de varias ordens para
que os empregadores nao estejam voluntariamente
engajados o suficiente para notificar os casos de
doencas que, se acredita, sejam ocupacionais, mas
pretendemos aqui mostrar que, ao fazé-lo inserida
nos pressupostos da boa pratica técnica, o resultado
esperado pode ser o fortalecimento da protecao
juridica das empresas e a reducao dos riscos
tributarios, civeis, criminais e trabalhistas, sejam
tanto coletivos como individuais.

(*) Higienista ocupacional certificado, HOC 0038

ARTIGO

CARACTERIZACAO TECNICA E LEGAL DAS DOENCAS
DO TRABALHO: A IMPORTANCIA DA VIGILANCIA A SAUDE
ARTICULADA A HIGIENE OCUPACIONAL NA PREVENCAO

Mauro David Ziwian

Nesse sentido, formular a hipotese de que uma
doenca possa ser de origem ocupacional e promover
sua deteccao precoce, pode desvelar lacunas no
gerenciamento dos riscos presentes nas atividades e
condicoes especificas de trabalho e, assim, acionar o
desejavel desencadeamento de agées de controle,
evitando agravamento e surgimento de outros casos.

Um caso recente e bastante ilustrativo ocorreu
guando um médico de um convénio examinou
trabalhadores com queixas respiratorias de uma
pequena indUstria que adicionava silica com alta
concentracao de quartzo ao silicone, encaminhando-
os para a Fundacentro, que confirmou serem casos
de silicose. Embora tardia, essa acao evitou que a
situacao gerasse ainda mais casos, pois 0 processo
estava sendo cada vez mais utilizado por pequenas
empresas.

Mas, porquanto tardia, além do impacto fisico e
psiquico aos acometidos e aos familiares
relacionados a uma doenca de grave sofrimento,
evolutiva e incuravel, as consequéncias juridicas
potenciais e o envolvimento das autoridades
sanitarias e do Ministério PUblico, mais uma vez
mostraram o que pode resultar quando da nao
aplicacao das normas basicas de higiene ocupacional
e de deteccao precoce por meio de
acompanhamento médico condizente aos riscos das
exposicoes.

Os profissionais envolvidos na pratica da higiene
ocupacional sao os responsaveis pela identificacao
dos riscos laborais e seu potencial de dano e os
médicos do trabalho pela notificacdo das doencas, a
estes relacionadas, aos empregadores e, estes, a
Previdéncia Social.
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Uma das formas de vigilancia a salde bastante
eficaz, que pode dar fundamento para o nexo de
doencas ocupacionais consiste no acompanhamento
de grupos de trabalhadores expostos a determinado
agente (chamado de "casos”) para comparagao com
grupos de trabalhadores nao expostos a esse agente
(chamado de "controles"), tendo como foco uma
determinada doenca ou mesmo sintoma.

Por exemplo, podemos comparar, em uma mesma
empresa, o niUmero de casos de hipertensao arterial
de empregados do setor administrativo com o
numero de casos de hipertensao arterial em expostos

ARTIGO

ao agente ruido no setor produtivo, lembrando que
essa relacao entre o agente ruido e a hipertensao
arterial esta na lista de doencas ocupacionais da
Portarian®1.339/99, ou seja, € “oficial”.

Chamando o grupo de expostos ao ruido com
hipertensao de ("a") e os administrativos com
hipertensao de ("b"); os nao hipertensos expostos ao
ruido de ("c") e os ndo hipertensos administrativos de
("d"), podemos calcular o risco relativo ("RR") de
adoecer de hipertensao pela exposicao ao ruido no

setor considerado assim:

NUmero de Hipertensos

NUmero de ndo Hipertensos

Expostos ao Ruido

b

Administrativos

d

O Risco Relativo (RR) é a razao entre o risco em um grupo exposto e o risco em um grupo nao exposto dado pela

expressao:

RR =

al/(a+b)

Quanto maior o RR, maior é a probabilidade de
associacao causal entre a exposicao e a doenca
considerada. O RR pode ser mensurado e comparado
acada ano, corroborando uma eventual evolucao (ou
nao) ao longo do tempo. Um RR igual a 1 (um)
significa nao haver diferencas entre os grupos. Um
RR que, por exemplo, resulte em 36 significa que o
grupo de expostos a um fator tem 36 vezes mais

c/(c+d)

chance de adquirir a doenca que o grupo nao
exposto.

Outras medidas incluem o Risco Atribuivel (RA) que é
razao entre a diferenca de riscos nos expostos e nao
expostos pelo risco nos expostos, que dara a
porcentagem de risco total para a doenca na
presenca do fator ou agente, dado pela expressao:

a/(a+b) - ¢ (c+d)

RA (%) =

x100

al/(a+b)
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N&o obstante, é importante tomar cuidado para que
os grupos tenham caracteristicas semelhantes como
idade, sexo, habitos, presenca de outras doencas,
tempo nos setores, etc..

Algumas formulas adicionais sao utilizadas para dar
um grau de confianca estatistico ao RR, em funcao
do nimero de amostras; um sistema informatizado
preparado pode gerar essas informacoes sem
necessidade de calculos complexos pelo usuario.

No caso particular do ruido, a avaliagado de uma
maior prevaléncia de enfermidade nao especifica,
como a hipertensao e, por isso, mesopatica, age em
complementacdo as indispensaveis audiometrias,
pois como os trabalhadores ja acometidos de perda
auditiva severa tendem a estabilizar essa condicao o
avanco de outros efeitos pode indicar necessidade
de melhoras em termos de protecao. Outros
agentes, como vibracdo, ergondmicos em geral,
calor, quimicos, fisicos e biologicos podem estar
sendo avaliados por seus efeitos em uma coleta e
tratativa coletiva de informacoes.

Outro exemplo disso € o conceito de "sindrome de
edificios doentes” direcionado aos ambientes com
climatizacao artificial nos quais se avalia a
porcentagem de pessoas com determinados
sintomas, complementando os dados quantitativos
de agentes biologicos presentes no ar.

E bom lembrar que os classicos limites de tolerancia
ambiental visam a proteger predominantemente os
adoecimentos tecnopaticos, ou seja, os mais
especificos, por isso, nao contemplam outros efeitos
como consignado pela ACGIH®. Esses “alvos
especificos” aparecem no campo denominado como
“bases do TLV®” no livro editado a cada ano pela
associacao norte-americana, nao sendo validos,
portanto, para outros alvos “ndo especificos”, ou
seja, outras formas de adoecimento ou mesmo
predisposicao a acidentes.

O uso do RR e seu acompanhamento ao longo do
tempo podem envolver qualquer fator de risco e
qualquer acometimento, inclusive sintomas, obtidos
mediante questionarios - ou, como diz a NR-7 -
rastreamentos ou “screenings”. Hoje os sistemas e

ARTIGO

programas digitais conseguem estabelecer multiplos
cruzamentos de dados e informacoes e viabilizar
essa aplicacao em ampla escala e formas tanto
intraempresa como interempresas.

Ja, quando se trata de tecnopatias, o aparecimento
de apenas um caso é suficiente para alertar sobre
alguma falha importante no desempenho da higiene
ocupacional, envolvendo o reconhecimento,
avaliacao e o controle. Tomando o mesmo exemplo,
temos que o aparecimento de um caso de
desencadeamento ou agravamento de perda
auditiva certamente sinaliza que alguma coisa - ou
varias - nao estao funcionando, merecendo imediata
intervencao.

De qualquer maneira, seja nas tecnopatias ou nas
mesopatias, a deteccao precoce de doencas e sua
notificacao cumpre a finalidade dupla de
demonstrar que o PCMSO desenvolvido pelo
profissional médico se utiliza do instrumental clinico
e epidemioldgico e, por conseguinte, promove o
esperado resguardo juridico, oferecendo ao
empregador uma demonstragao de responsabilidade
dentro do que pede a Lei n° 8.080/90 em que “o
papel do Estado, de vigildncia epidemioldgica, ndo
exclui o das empresas”

Para uma organizacao, a notificacao das doencas
ocupacionais para todos os interessados, inclusive o
Estado, quando acompanhada de melhora continua
de sua atuacao nas fases mais preventivas, ou seja,
nas etapas de desenvolvimento previstas da higiene
ocupacional constitui demonstracao de boa pratica
empresarial a alinhada ao esforco no cumprimento
do que lhe é exigivel pela sociedade e, por isso, apta
a produzir efeitos sanitarios e juridicos satisfatorios,
inclusive pela reducédo de aliquotas de SAT - seguro
de acidente do trabalho.

No quadro a seguir, modificado a partir do
apresentado na Portaria n°® 1.339/99, podemos ter
uma sintese da complementariedade entre a
abordagem individual e coletiva de trabalhadores,
no qual se visualiza com mais clareza que o PCMSO
nao se resume apenas a execucao de exames
periodicos.
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NATUREZA NIVEL APLICACAO ABORDAGEM/INSTRUMENTOS
Exame clinico Historia clinica
Individual Coleta de sintomas
Exames de laboratorio Provas funcionais,
Dano ou doenca toxicologico, imagens

Estudos descritivos

Coletivo Estudos epidemiologicos (rastreamentos) estudos

analiticos (medidas de risco
relativo etc.)

Ademais, os dados colhidos de avaliacdes tanto ocupacional, articulando-se os programas e
individuais como coletivas devem ser cotejados com melhorando continuamente a gestao, conforme se
as etapas de desenvolvimento da higiene pode sintetizar no quadro abaixo:

RELACAO ENTRE A VIGILANCIA A SAUDE E ETAPAS DA HIGIENE OCUPACIONAL

+ Dados que indiquem exposicao de agentes ou situacoes até entao nao reconhecidos.
» Dados que indiquem necessidade de reavaliacao qualitativa e das formas de trabalho.

- Dados que indiquem a necessidade de reavaliacées quantitativas de agentes, bem como da metodologia de
amostragem e monitoramento.

+ Dados que indiquem fatores laborais atuando como aditivos ou sinérgicos no desencadeamento de doencas.
Dados que indiquem nivel de funcionamento, adequacao e eficacia das protecoes coletivas, individuais e
administrativas.

» Dados que indiquem possibilidades de acidentes.

» Dados que indiquem o nivel de informacdo do trabalhador sobre determinados riscos e das normas de
protecao e higiene.

« Dados que indiquem necessidade de treinamento ou qualificacao adicional.
» Dados que indiquem requisitos especiais de performance de salde para o desempenho de determinadas

tarefas.
Quando todas essas acdes sao desenvolvidas e que possa dar, pelo menos, contrapartida tributaria
registradas, inclusive a natureza ocupacional de de um custo que nao deve recair sobre a sociedade
determinados agravos e as acoes correspondentes como um todo.

para sua mitigacao ou eliminacao, temos a
consecucao dos objetivos e responsabilidade dos
profissionais que atuam no campo da salde dos
trabalhadores e cumprimento das suas finalidades
neles e nos empregadores.

Cremos que nao ha progresso social ou economico
baseados nessas falsas e perversas premissas, onde
apenas alguns sao favorecidos. Todos nos deveriamos
estar compromissados em zelar para que Estado e
sociedade estejam vigilantes pela manutencao dos

Por outro lado, espera-se igualmente que a preceitos emanados de nossa constituicao federal,
Previdéncia Social, dentro de seu papel onde os valores sociais do trabalho e da livre
institucional, possa manter um processo ativo de iniciativa estao lado a lado como base de seus
vigilancia e de formulacdo de nexos de doencas, principios fundamentais.

como sinalizam as normas que estao sendo editadas,
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5{? ESPACO MEMORIA HO

30 ANOS DO CONTROLE DO ASBESTO NO BRASIL E

DA TRAGEDIA SOCIOAMBIENTAL DE CHERNOBYL
Maria Margarida T. Moreira Lima"

O PONTO DE PARTIDA DO RECONHECIMENTO E
DO CONTROLE DOS RISCOS DO ASBESTO NO BRASIL

Ha trés décadas, no més de abril de 1986, foram iniciadas em ambito pluri-institucional as discussdes sobre o
controle do asbesto ou amianto no Brasil. Essas discussoes tiveram como ponto de partida o “Seminario
Internacional sobre Exposicdo a Asbesto: aspectos ambientais e ocupacionais” realizado em Sao Paulo. O
evento foi promovido pela FUNDACENTRO e a CETESB com o apoio da Associacao Brasileira do Amianto (ABRA), da
Faculdade de Salde Plblica da USP, da Secretaria Especial do Meio Ambiente (SEMA) e da Organizacdo Pan-
americana da Salde. Participaram do seminario especialistas nacionais e internacionais que avaliaram as duas
possibilidades de controle pelas vertentes da utilizacao do asbesto em condicées de seguranca ou da sua
substituicdo. Esse seminario caracterizou-se como marco das discussdes sobre os riscos do asbesto no pais e
apresentou os seguintes temas aos participantes:

— -

« Conclusées e recomendacdes propostas por grupo de trabalho o
constituido pela Organizacdo Panamericana de Saide (OPAS) em relacdo I SEMINARIO
ao emprego de asbesto na América Latina; | INTERNACIONAL
) ) L ) SOBRE EXPOSICAO
+ Orientacoes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre a || A ASBESTO:
utilizacao do asbesto; | ASPECTOS AMBIENTAIS
. Caracterizacdo das principais doencas relacionadas com a exposicdo E OCUPACIONAIS

+ Metodologia e principais resultados de estudo sobre a ocorréncia de

ocupacional ao asbesto; ‘ 22.9:2% T i e 1000
asbestose no municipio de Leme, interior de Sao Paulo;
« Referéncias sobre o controle do asbesto no Reino Unido;

+ Medidas adotadas pelo Ministério do Meio Ambiente da Franca em .
relacdo a prevencao da poluicao causada pelas industrias do amianto; | I

» Regulamento da EPA - USA para eliminar a producao do asbesto nos EUAe M \\5
sua importacao e dos produtos que o contém em um periodo de até 10 _.1\_ G5 )
anos; L

+ Tendéncias atuais e futuras relacionadas com a comercializacao do T

asbesto e sua regulamentacao; # AR @l'-‘]’_f:
CETESE @

+ Asbesto na agua potavel e no ar ambiente e suas implicacdes a salide;

+ Avaliacdo do problema de exposicao a asbesto naAmérica Latina; '

. .~ .. A . . ",'\-L'pl‘ﬁﬂ."_iurnuluci:u PAN- AMERIGANA |
» Métodos de avaliacao e limites de tolerancia estabelecidos para a S5 04 5200K .
exposicdo ocupacional ao asbesto; ' @"“"“”" )

“ Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0008.
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« Asbesto naatmosferaambiental;

+ Efeitos bioldgicos dos minerais industriais fibrosos: amianto e fibras
substitutas;

» Posicionamento da industria do amianto no Brasil em relacdo as
questoes ocupacionais e ambientais;

+ Ouso controlado do amianto na mineracao e nas industrias de produtos
abase de asbesto;

« Posicionamento dos trabalhadores brasileiros, representados pelo A/
Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude e dos Preparacdo da matéria-prima em indistria de
X X . materiais de friccdo, na década de 1980.
Ambientes de Trabalho (Diesat), em relacao ao uso do asbesto;

« Amobilizacao sindical dos trabalhadores metallrgicos no Canada frente a questdo do asbesto;

» Perspectivas de uso e controle do asbesto no Brasil na visao dos Ministérios da Saude, do Trabalho e do
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

—w#a DE AVALIACAD Da analise do que foi discutido foram formuladas conclusoes so\bre ? uso do
r asbesto nos processos industriais e os riscos apresentados a saude dos
I~ AMBIENTAL DE ASBESTO trabalhadores e ao meio ambiente e suas populacdes, e emanadas
: :EH LOCAIS DE TRABALHO recomendagées para minimizar e controlar esses risc~os em médio e lor:go
I prazo no Brasil (ver Quadro 1 e Quadro 2). As cc?nclusoes e recomendacoes
[ foram publicadas na Revista Brasileira de Saude Ocupacional n° 55, de
I julho-set. de 1986, e também apresentadas no “Seminario Nacional
I . sobre a Exposicdo Ocupacional ao Asbesto” realizado em Brasilia em
I ! agosto de 1988, com anais publicados no nimero 63 da Revista Brasileira
: -' ! de Saude Ocupacional.

I
[

Os principais resultados das conclusoes e recomendacdes iniciais
constataram-se ja a partir de abril de 1986, com a realizacdo pela
_ _ FUNDACENTRO ao longo de trés anos de cursos sobre “Avaliacdo Ambiental
; %ﬁ;&ﬁ_‘ m"':'_m de Asb‘esto em Lo€ais de Tréba~lho”, preparando dezgnas de‘ proflissionais

e g para identificacao, avaliacao e controle dos riscos a saude dos
trabalhadores. No ano seguinte, com a criacao do CEA - Comité de
Estudos do Amianto, por iniciativa da ABRAe com sede na FUNDACENTRO,
foram promovidos debates e estudos com técnicos e representantes das
instituicoes ligadas ao governo, aos empresarios e aos trabalhadores que
resultaram em recomendacdes voltadas aos exames médicos dos expostos
ao amianto, a rotulagem de produtos contendo fibras de asbesto e ao
transporte, armazenamento e destinacao de residuos desses produtos,
entre outras. Em 1987, foi instituido também o GIA - Grupo
Interinstitucional do Asbesto, por iniciativa da Delegacia Regional do
T R e Trabalho de Sao Paulo e da Secretaria de Estado de Relacdes do Trabalho
por microscopia eletronica de varredura (MEV). do governo paulista, com colaboracao da FUNDACENTRO e entidades
sindicais e patronais, que passou a conduzir uma acao fiscalizatoria sobre processos de trabalho nos quais se
utilizava o asbesto. A partir dai, seguiram-se diversas iniciativas para proteger os trabalhadores da exposicao ao
asbesto, mas que em trés décadas, infelizmente, ainda ndo produziram o controle necessario e esperado em todos
os segmentos da cadeia produtiva desse mineral.
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Republicamos depois de 30 anos as conclusdes e recomendacoes do Semindrio Internacional do Asbesto de 1986
para que seja possivel verificar o que foi efetivamente realizado nesse periodo pelos responsaveis por seu
cumprimento: trabalho, salde, previdéncia, meio ambiente, industria e poder legislativo, seguindo o exemplo de
paises desenvolvidos que, se nao baniram o amianto em sua totalidade dos locais de trabalho, procuram utilizar
essa matéria-prima em restrito uso controlado.

QUADRO 1 - Conclusdes do Seminario Internacional do Asbesto

4 )

Em razao de ja haver um conhecimento cientifico suficiente para se estabelecer a associacao
causal entre a exposicao ocupacional a fibras de asbesto e a fibrose intersticial pulmonar
(asbestose), o cancer da arvore respiratoria e as doencas benignas e malignas da pleura e
peritonio, a extracdo e a manipulacao do asbesto requerem cuidados especiais para o controle de
emissoes de fibras desse mineral para o ambiente. Esses cuidados devem ser extensivos também a
manipulacao, pelos consumidores, de produtos contendo asbesto, que possibilite o
desprendimento de fibras.

Em paises desenvolvidos, a tecnologia para controle dos ambientes de trabalho melhorou muito
nos Ultimos anos, fazendo com que o ndimero de casos novos dessas doencas estejam em
progressivo declinio. Tal fato nao se estende aos paises em desenvolvimento, devido a uma gama
de condicoes variadas, onde se destacam a escassez de técnicas e equipamentos adequados para a
realizacao do controle do ambiente de trabalho e populacées expostas, as normas legais
desatualizadas, ou mesmo inexistentes, diante de um conhecimento técnico ja bem estabelecido,
sub-registro de doencas ocupacionais, onde se inserem as doencas ligadas a exposicao ao asbesto,
e a falta de politicas de salide e de controle ambiental adequado. No Brasil, embora haja algumas
iniciativas praticas por parte dos 6rgaos governamentais e de algumas empresas privadas, o
quadro nao foge do acima exposto.

O problema da contaminacao ambiental por produtos que contenham asbesto, ou emissdes de
fontes industriais ou pontuais, adquire uma feicao mais complexa, pois muitas vezes nos
encontramos ante situacdes de exposicao inadvertida, ou mesmo, a exposicoes de baixa
intensidade, cujo potencial patogénico para o organismo ainda esta por ser estabelecido. Os
estudos epidemioldgicos sobre o consumo de agua até agora conduzidos em paises desenvolvidos
nao detectaram uma incidéncia aumentada de casos de neoplasia, apesar da presenca de fibras de
asbesto em amostras de agua analisadas. No Brasil, sao necessarios estudos proprios para se poder
ter uma nocao do problema, em um pais onde sao largamente utilizados os produtos de cimento-
amianto no armazenamento e distribuicao de agua canalizada.

Em face da importancia econémica que possui a indUstria nacional do asbesto, é imperioso que se
adote uma politica de uso controlado do asbesto em toda a sua linha de producao, transporte,
beneficiamento, utilizacao e disposicao final de rejeitos, assim como se estudem alternativas de
substitutos viaveis do ponto de vista técnico-econdmico e de salde.

Recursos técnicos, humanos e materiais sido fundamentais para o desenvolvimento de um
programa efetivo de controle de exposicao ao asbesto. Ja se faz necessaria a criagao de um centro
de referéncia nacional, com a finalidade de formar pessoal especializado para a resolucao de
problemas de controle ambiental e médico e para a conducao de pesquisas na area de efeitos da
exploracao, uso e consumo do asbesto.

\_ J
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QUADRO 2 - Recomenda¢des do Seminario Internacional do Asbesto

GERAIS:

- Solicitacao aos poderes competentes, tao logo sejam editadas pela OIT - Organizacao
Internacional do Trabalho, apo6s sua 72* Conferéncia, a ratificacdo da Convencao e da
Recomendacao sobre "a utilizacao do asbesto em condicdes de seguranca”.

- Caracterizacao da populacao trabalhadora exposta ao asbesto no Brasil.

- Estabelecimento de um programa de vigilancia epidemiologica que permita manter os dados de
registro de avaliacdo ambiental e de reconhecimento médico.

- Criacao de mecanismos de cadastro de trabalhadores expostos ao asbesto e a outras fibras
minerais, ou ndo, que poderiam centralizar-se nas Delegacias Regionais do Trabalho, por meio do
levantamento de todas as industrias ou comércio de fibras de asbesto, ou outras, de suas
respectivas regioes.

- Comunicacao de todos os casos de doencas relacionadas ao asbesto, ou suspeitas, de forma
regular, mediante comunicacdes de Acidentes do Trabalho - CATs. As empresas deverao enviar uma
copia da CAT a Delegacia Regional do Trabalho.

- Formacao de profissionais em todos os niveis, especialmente em nivel de graduacao e pds
graduacao, para tratarem do problema de exposicao ao asbesto.

- Divulgacdo ampla, por meio de seminarios, cursos, material informativo etc., dos riscos e meios
de controle para o asbesto.

- Incentivo para o desenvolvimento de estudos sobre a prevencao da contaminacao do meio
ambiente pelo asbesto e seus efeitos sobre a salde da comunidade em geral.

- Informacédo a todos os trabalhadores da industria do asbesto, no momento da admissao ao
trabalho, dos riscos inerentes a atividade, bem como instrucdo sobre os preceitos basicos de
controle de emissao de poeiras.

- Informacdo aos trabalhadores e as entidades fiscalizadoras de resultados de exames
admissionais, periddicos e demissionais, assim como de avaliacdes ambientais, relacionados com
a exposicao ao asbesto.

- Dotacao, por parte das agéncias financiadoras, de recursos que permitam realizar pesquisas, nas
areas técnica e de salde, sobre o asbesto, materiais substitutos e tecnologias alternativas.

- Criacao de um grupo multi-institucional e com técnicos de reconhecido conhecimento na area
para a discussao continuada dos problemas ligados a exposicao ao asbesto.

Revista ABHO / Edicao 43 2016

13



42; ESPACO MEMORIA HO

REFERENTESAO CONTROLE AMBIENTAL:

- Revisdo e adequacdo, pelo Ministério do Trabalho, do Limite de Tolerancia para asbesto
atualmente em vigor no Brasil, com base nos estudos e propostas internacionais, enquanto nao
tivermos resultados dos nossos proprios estudos. Recomenda-se, entretanto, que as empresas
adotem voluntariamente, e desde ja, o limite de 1,6 fibras/ml para uma jornada de 48 horas
semanais.

- Estabelecimento, por meio de legislacdo especifica, das técnicas de amostragem ambiental e
das técnicas de técnicas de analise consideradas mais adequadas pela FUNDACENTRO para
avaliacao da exposicao de trabalhadores a fibras de asbesto dispersas no ar dos seus locais de
trabalho.

- Estabelecimento de programa de controle de qualidade relativo a analise de amostras
ambientais de asbesto.

REFERENTES AO CONTROLE MEDICO:

- Realizacao de exame clinico e anamnese profissional de todo trabalhador, por ocasido de sua
admissao a industria de asbesto, com especial énfase aos sintomas respiratorios, e realizacao de
radiografia de torax e provas de funcao pulmonar.

- Reavaliagao clinica anual dos trabalhadores da industria do asbesto, com énfase em eventuais
intercorréncias respiratorias, assim como controles radioldgicos e funcionais pulmonares.

- Realizacdo de exames demissionais nos mesmos moldes dos exames periodicos.

- Obrigatoriedade do seguimento médico de todo ex-trabalhador de asbesto, pela autoridade
competente.

REFERENTES AMEDIDAS PREVENTIVAS

- Regulamentacoes especificas sobre a rotulagem de asbesto ou de produtos que o contenham,
bem como sobre cartazes de adverténcia a serem fixados nos ambientes de trabalho, para
orientacao sobre os riscos do asbesto.

- Proibicao da utilizacdo por pulverizacao do asbesto em trabalhos de isolamento térmico ou para
outras finalidades.

- Fornecimento, pelos fabricantes de produtos contendo asbesto, de todas as informacodes
necessarias ao consumidor para a utilizacao desse produto conforme o risco minimo possivel a
saude, alertando-o para a manutencao adequada do mesmo, evitando sua degradacao.

- Proibicdo do uso da crocidolita e restricao da utilizacdo dos anfibdlios em aplicagcées em que nao
sejam essenciais.

- Desenvolvimento, pelas industrias fabricantes de produtos a base de asbesto, de toda a
tecnologia de controle ambiental disponivel, repassando-a as empresas similares por meio de suas
organizacoes de classe.

- Estimulos a todos os trabalhadores expostos a poeiras de asbesto a nao fumar, por meio de
\_ campanhas educativas apropriadas. Yy,
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CHERNOBYL: UMA CATASTROFE NUCLEAR

No dia 26 de abril do ano de 1986, aconteceu uma das piores tragédias nucleares da histéria da humanidade, em
Pripyat, distante 140 km de Kiev, na entdo Unido Soviética, hoje capital da Ucrania. Uma explosao, seguida de
incéndio, ocorreu na central nuclear de Chernobyl. Foi causada por condicdes geradas no ambiente de trabalho
com o desligamento no dia anterior do reator n° 4 da usina para a manutencao e a realizacao de testes
operacionais. Segundo fontes consultadas, sao duas as teorias oficiais sobre a causa do acidente. A primeira foi
publicada em agosto de 1986 e atribuiu a responsabilidade, exclusivamente, aos operadores da usina. A segunda
teoria foi publicada em 1991 e apontou como causa do acidente defeitos no projeto do reator, especificamente nas
hastes de controle. Consta que ambas as teorias foram apoiadas por diferentes grupos, inclusive pelos projetistas
dos reatores, pelo pessoal da usina de Chernobyl e pelo governo. Alguns especialistas mais independentes hoje
acreditam que nenhuma das duas teorias estava completamente correta. Na realidade, o que se acredita ter
acontecido foi uma conjuncao das duas, sendo que a possibilidade de defeito no reator foi exponencialmente
agravada pelo erro humano.

O desastre de Chernobyl ocasionou a exposicao direta de 134 trabalhadores da operacao da usina e da equipe de
emergéncia que sofreram a “sindrome aguda da radiacdo” (em inglés ARS), ocasionada por altas doses de
radiacao. Nos primeiros meses apos o acidente, 28 deles morreram. Estima-se que a explosao tenha emitido 100
vezes mais radiacao no ambiente do que as bombas atémicas de Nagasaki e Hiroshima lancadas na Segunda Guerra
Mundial.

O acidente afetou sete milhdes de pessoas, e mais de 2.000 cidades e povoados foram evacuados em um raio de 30
km, mas 5 milhdes de pessoas ainda vivem nas areas contaminadas. Cento e dezesseis mil pessoas tiveram de
abandonar as casas. As regides mais afetadas foram nao s6 a Bielorrissia, onde se concentrou com mais
intensidade a nuvem de particulas de iodo e césio radioativo, a Ucrania e a RUssia, mas também foram atingidas
regides da Europa Oriental, da Escandinavia e do Reino Unido.

Desde aquela época, registram-se 11.000 casos de cancer de tireoide em trés dos paises atingidos: Rissia, Ucrania
e Bielorrusia. Foram relatados também casos de leucemia, cataratas, doencas de pele, mutacdes genéticas,
doencas cardiovasculares e distUrbios mentais e psicologicos associados ao desastre.

Para mais informacoes:

United Nations Scientific Committee on the Effects of Atomic Radiation (UNSCEAR). Chernobyl report (2011).
http://www.unis.unvienna.org/unis/en/pressrels/2011/unisinf398.html

World Health Organization (WHO). 1986-2016: CHERNOBYL at 30 An update
http://www.who.int/ionizing_radiation/chernobyl/Chernobyl-update.pdf?ua=1
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O que aprender do acidente na usina nuclear de Chernobyl?"
Mario L. Fantazzini ©’

O acidente resultou de um teste, para
verificar se a energia de inércia da turbina
do gerador seria suficiente para manter as
bombas de circulacao do reator. Este,
mesmo “desligado”, ainda mantém 6% de
poténcia, e precisa delas. Um teste
anterior mostrou que a energia nao
bastava, mas haviam sido feitas
modificacoes, com esperanca de resolver
o problema. As bombas seriam
. bl alimentadas pela rede, mas o teste era de
Usina de Chernobyl redundancia, em shut-down do reator.
Primeiro erro fatal: testar varias vezes. Como o reator demorava a voltar a condicao inicial, o que
se fez foi deixa-lo em baixa saida e isolar a turbina. Foi estabilizado em 6%, mas as instrucées eram
para nao operar abaixo dos 20%. Como ele demorou a se estabilizar, formou-se muito xenonio, que
absorve néutrons, moderando a reacdo. Foram entado retiradas mais barras moderadoras de
grafite, restando apenas seis. As instrucoes exigiam manter pelo menos trinta!

Foto: http://www.theatlantic.com

Finalmente, o sistema de trip automatico foi desativado, completando-se, assim, trés graves
violagoes de seguranca. O teste deu errado. A turbina nao produziu energia suficiente, e a
temperatura subiu. Com o sistema automatico inativo, tentou-se em vao inserir barras de
controle manualmente, mas sem a rapidez necessaria.

Com o reator funcionando abaixo dos 20%, havia um coeficiente de temperatura positivo (quanto
mais quente, mais rapidamente esquenta). Atemperatura subiu a razao de 100 vezes por segundo,
atingindo os 4.000 graus Celsius. O vapor fez explodir o teto de trés metros de espessura e liberou
produtos radioativos por toda a Europa. Dezesseis anos depois, o ultimo dos quatro reatores
terminou de operar. Duas mil e quinhentas pessoas morreram no curto prazo. Efeitos da radiacao
se manifestaram em sete milhdes. Das 800.000 que trabalharam no isolamento, 120.000 tém
invalidez permanente. 30 km de raio foram totalmente condenados e o desenvolvimento da
Ucrania ficou comprometido por décadas.

0 que aprender: so tolerar desativacao de sistemas de protecao com protocolos de autorizacao
especiais, incluindo analise de todas as possibilidades resultantes. Buscar projetos inerentes mais
seguros.

“ Nota: Acidentes famosos: Chernobyl, 26 de abril de 1986. Originalmente publicado na pdgina “Prevencdo de Riscos -
Bate-papo com Mario Fantazzini”. Revista Protegdo, 2002.

“ Higienista ocupacional certificado, HOC 0009.
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DE HIGIENE OCUPACIONAL

XXIIl ENCONTRO BRASILEIRO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
FEIRA DE PRODUTOS E SERVIGOS DE HIGIENE OCUPACIONAL

22 A 24 DE AGOSTO DE 2016
NO HOTEL HOLIDAY INN EM SAO PAULO - SP

0 PAPEL DO HIGIENISTA NA PREVENGAO
E NO ATENDIMENTO A LEGISLACAO

PARTICIPE!

ALUN UEQ
Membros | Ndo membros Membros | Nao membros Membros | Nao membros
DATA P/ PAGAMENTO 30/jun 01/jul 15/ago
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HO NO MUNDO

Berenice I. F. Goelzer"”

COMISSAO EUROPEIA (CE) PROPOE UMA MELHOR
PROTECAO CONTRA O CANCER OCUPACIONAL

Dia 13 de maio de 2016 saiu um comunicado de
imprensa da Comissao Europeia (CE), com o titulo
“Commission proposes to protect workers better
from cancer-causing chemicals” (ainda nao
disponivel em portugués) anunciando que a
Comissao Europeia esta propondo mudangas na
Diretiva 2004/37/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 29 de abril de 2004, relativa a protecao
dos trabalhadores contra riscos ligados a exposicao a
agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o

trabalho (disponivel on-line:
http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/PT/TXT/?uri=celex%3A32007L0030).

De acordo com esse comunicado, o cancer
ocupacional é a principal causa de mortes
relacionadas com o trabalho na Uniao Europeia (53%
do total). O niUmero relatado de mortes atribuidas ao
cancer ocupacional na UE é de cerca de 102.000 por
ano.

Nessa revisao de Diretiva adotada pela Comissao
Europeia em 11 de maio, a proposta € adotar limites
de exposicao ocupacional para treze produtos
quimicos cancerigenos, existindo previamente so
para trés. Entende-se que para aumentar a protecao
dos trabalhadores contra agentes cancerigenos, sao
necessarias restricoes mais severas, que
contribuirdo para diminuir os casos de cancer
ocupacional e aumentarao a protecao legal de
trabalhadores expostos. E importante também
reduzir as diferencas entre Estados Membros, sendo
todos os paises obrigados a dar o mesmo nivel de
protecao para a saude dos trabalhadores.

Um exemplo especifico de agente que esta sendo
incluido na Diretiva é a “silica cristalina respiravel”,
um problema sério, especialmente na indlstria da
construcao civil; os trabalhadores nesse setor
representam quase 70% da totalidade exposta a esse
agente. A “silica cristalina respiravel” sera incluida
na Diretiva como substancia “gerada por processo”,
por exemplo, mineracao, extracao e trabalho de
pedras, abertura de tuneis, qualquer trabalho de
cortar, britar, moer materiais contendo silica, p.ex.
concreto, pedras, etc.. Apesar de muitas
companhias terem um bom controle da exposicao a
poeiras de silica, estas ainda causam muitos danos
para asaude.

Embora muitas possibilidades de intoxicacao
estejam bem controladas na UE, a exposicao a
cancerigenos € preocupante, por ser um problema
muito dificil de resolver. Muitas vezes os
trabalhadores sao expostos antes que se saiba que
um determinado produto é cancerigeno (como no
caso do amianto) e muito antes que medidas
restritas de prevencao sejam tomadas.

Essa revisao de Diretiva constitui um passo a frente e
um alerta quanto ao problema do cancer
ocupacional, porém, nao é suficiente para uma
prevencao ampla. A énfase quanto a prevencao de
exposicao a qualquer cancerigeno comprovado (nao
sO os treze) deveria ser muito maior. Em nossa
opinido, a proposta € importante, mas deveria ir
muito além, exigindo medidas rigorosas de
prevencao para todos os agentes cancerigenos. Na
verdade, o ideal em se tratando desses agentes é
evitar completamente a exposicao, pois, por mais

“ Higienista Ocupacional Certificada, HOC 0009. Correspondente internacional convidada da ABHO.
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baixa que seja, sempre ha risco (o que decresce é a
probabilidade de consequéncias para a saude, nao a
diminuicao do efeito, como ocorre quando se trata
de agentes que tém dose-resposta bem
estabelecida).

Uma noticia mais recente: em 25 de maio de 2016, a
EU-OSHA, a Comissao Europeia, os governos da
Austria e da Holanda e outros parceiros sociais na
Europa (organizacoes de trabalhadores e
empregadores) assinaram um pacto para participar
em um novo “Roadmap” (neste caso, “roadmap” tem

[ (-

o sentido de “estratégia para atingir uma meta
especifica”) com o objetivo de reduzir exposicoes a
agentes cancerigenos nos locais de trabalho. Além do
anteriormente apresentado, essa estratégia visa
particularmente a promover intercambios amplos e
eficientes quanto a “boas praticas” para evitar
exposicao aos agentes em questdo, o que € muito
importante. Os participantes do pacto se
comprometem a considerar a prevencao de cancer
relacionado com o trabalho como uma prioridade em
sua agenda até pelo menos 2019.

PROGRAMA DE ANTECIPACAO DE RISCOS DO
NIOSH: “PREVENCAO NO PROJETO” - RUIDO

Como apresentado nesta Revista em 2014, em vista
da importancia da Antecipacao de Riscos na pratica
da Higiene Ocupacional, o NIOSH (EUA) lancou, em
2007, a Iniciativa Nacional “Prevencao no Projeto”
(“Prevention through Design - PtD”), a fim de:
“Responder ds necessidades em termos de saude e
seguranca jd na etapa de projeto do processo de
trabalho, a fim de prevenir ou minimizar perigos e
riscos ocupacionais associados a construcéo,
manufatura, uso, manutencdo e descarte de
instalacées, materiais e equipamentos.” (ver on-
line, no link: http://www.cdc.gov/niosh/topics/ptd/).

Em documento recente, dentro do Programa PtD,
“Preventing Hazardous Noise and Hearing Loss during
Project Design and Operation” (Prevenindo Ruido
Prejudicial e Perdas Auditivas no Projeto e
Operacao), o NIOSH recomenda a aplicacao dos
conceitos do PtD, no caso do ruido, ou seja, a
incorporacao de controles técnicos para reduzi-lo na
fase do projeto de processos e equipamentos.

O NIOSH tem conduzido muitos trabalhos quanto a
controle de ruido, por estimar que, nos EUA, 22
milhoes de trabalhadores estao expostos a niveis
potencialmente danosos, a cada ano. Grupos
particularmente expostos, segundo NIOSH, incluem
trabalhadores na agricultura, mineracao,
construcao, manufatura, certos servicos, transporte
e militares.

A perda auditiva por ruido é completamente

prevenivel, porém, permanente e irreversivel. O
conhecimento do problema e de como elimina-lo ou
reduzi-lo é essencial, sendo particularmente
importante o estudo de eliminacdo/reducao do ruido
na fonte, por exemplo, quer projetando um
equipamento de outra forma, ou executando uma
operacao de outra maneira. Além do prejuizo para a
audicao e salde geral dos trabalhadores, o ruido
também causa perdas para as empresas devido a
diminuicao da produtividade e custos de eventuais
compensacoes.

Os exemplos no documento sao de estudos de casos
de aplicacao de medidas de controle de ruido na
fonte para reduzir exposicao dos trabalhadores e
podem ser Uteis para aqueles que encontram
situacoes semelhantes. Na verdade, trata-se de
exemplos de acbes que deveriam ter sido feitas ja no
projeto dos equipamentos; no caso, sao mais
medidas de modificacao de equipamento do que de
antecipacao, mas o principio é valido e, quando
possivel, modificacbes em equipamentos existentes
constituem étima solucao preventiva na fonte.

Um dos exemplos é de uma maquina para mineragao
continua, para cortar e recolher carvao. As
superficies que vibram e se chocam no sistema de
correias transportadoras do carvao foram recobertas
com um material espesso de uretano, o que nao so
reduziu o barulho originado por choques e vibracao,
mas também aumentou a vida util do sistema. Com
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essa medida, o nivel de ruido foi reduzido de 6-7
dB(A) no nivel do ouvido do trabalhador. Esse
principio, de recobrir superficies que vibram ou se
chocam com material que absorve vibracoes, pode
ser utilizado em grande nimero de situacdes, com
bastante éxito.

Outro exemplo consiste no caso de uma cabine de
caminhao com equipamento de perfuracdao. Os
pesquisadores do NIOSH nela mediram niveis sonoros
de 91 a 112 dB(A) . Ao observarem o conjunto e
analisarem o espectro de frequéncias em busca da

H@.o o

fonte de ruido dominante, identificaram como
principais causas as vibracdes transmitidas por
bombas hidraulicas ao painel de controle (dentro da
cabine). A solucao foi o uso de supressores de ruido
hidraulico, com a medida adicional de melhorar a
vedacao da cabine.

Esse documento do NIOSH esta disponivel on-line:
http://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-
101/pdfs/2016-101.pdf. Interessante notar que a
principal responsavel pelo documento, Dra. Thais
Morata, do NIOSH, é brasileira.

“IMPROVING WORKERS' HEALTH ACROSS THE GLOBE"
(MELHORANDO A SAUDE DOS TRABALHADORES AO REDOR DO MUNDO)

Em maio de 2016, o NIOSH, em colaboracao com o
Instituto Finlandés de Salde Ocupacional (“Finnish
Institute of Occupational Health", também centro
colaborador da OMS), publicou e disponibilizou o
documento “Improving workers' health across the

globe.” - on-line em:
http://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-118/.

Esse documento apresenta exemplos de atividades e
realizacoes dos Centros Colaboradores da OMS para
Saude Ocupacional em diferentes partes do mundo,
dentro dos cinco objetivos gerais e das prioridades
de seu Plano de Trabalho conjunto. Foi também
uma forma de celebrar o 25° aniversario da Rede
Global de Centros Colaboradores da OMS para a
Saude Ocupacional (“Global Network of WHO
Collaborating Centres for Occupational Health”).

Apresentamos a seguir um exemplo sob o Objetivo
5., Prioridade 5.3.

Objetivo 5: Incorporar a salde dos trabalhadores a
outras politicas e projetos

Prioridade 5.3: Implementar “toolkits” para
avalicao e gerenciamento de riscos ocupacionais
para a salde e seguranca, em setores industriais de
alto risco, e para grupos de trabalhadores
vulneraveis.

Exemplo de projeto: Método sem mercurio
“GRAVITY-BORAX” (“gravidade - boérax)” para
mineracdo de ouro de pequeno porte, Filipinas

O Programa das Nacoes Unidas para o Meio Ambiente
(PNUMA) desenvolveu alguns métodos eficazes para
reduzir ou eliminar a exposicdo a mercurio na
mineracao de ouro de pequeno porte. Um desses
métodos sem mercurio utiliza bérax (nao é um caso
de substituicao, mas de mudanca completa de
método). Uma instituicdo de Saude Ocupacional na
Dinamarca esta trabalhando nesse projeto com
parceiros que incluem universidades, uma
associacao profissional e a ONG “BAN Toxics” nas
Filipinas. O método pode prevenir intoxicacdoes por
mercurio e a poluicdo ambiental dele resultante,
porém requer habilidades especiais. Os primeiros
resultados sao encorajadores e a primeira fase do
projeto conseguiu tornar uma area de mineracao de
ouro livre do mercurio. O projeto esta sendo
expandido e a iniciativa liderada pela ONG “BAN
Toxics”, recebendo apoio do governo das Filipinas e
associacoes locais de mineracao.
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ARHO DUMPRIVENTA & FUHDACENTRD

trabalhadores brasileiros.”

5%? OPINIAO DO LEITOR

A Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
Fundacentro publicou em 27 de abril em seu website uma nota de
agradecimento por matéria publicada na Gltima edicao da Revista ABHO, com
a qual a ABHO se sente reconhecida por sua iniciativa e reconhece a atencao
da entidade.

Segue a mensagem da Fundacentro:
“Fundacentro é agraciada pela ABHO

A Fundacentro, em nome de seus diretores e todo o corpo técnico e
administrativo, agradece pela nota publicada na revista ABHO, publicacdo da
Associacdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais, Ano 15, n° 42, referente
aos meses de janeiro a marco de 2016, intitulada ABHO cumprimenta a
Fundacentro.

Na nota, a ABHO cumprimenta a entidade pelos seus 50 anos e pelo nobre
caminho tracado pela instituicdio em prol da seguranca e saude dos

Fonte: http://www.fundacentro.gov.br/noticias/detalhe-da-noticia/2016/4/agradecimento
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CONTE COM A AMBIENTEC ONDE ESTIVER

Conheca nossos servicos

ACESSE NOSS0 SITE € ENTRE EM
ENGENHARIA MEIO (
L e S o ] . CONTATO COM A AMBIENTEC MAIS

@ HIGIENE
OCUPACIONAL

A Ambientec € uma empresa de consultoria que foca seus servicos na
melhoria da gestao das empresas nas areas: ambiental, seguranca
e satde ocupacional.

A partir de um detalhado diagnostico, estabelece um plano de agdes de

prevencao e participa da implantacao das solucbes, orientando e
maonitorando os resultados da empresa. Assim, promove a redugao
de custos com insalubridade e o FAR, suas maiores expertises, além
da elaboracao de toda a documentacao legal exigida pelos drgaos
regulamentadores.

PROXIMA DE VOCE:
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Ambientec
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ABHO RESPONDE

Em agosto de 2013, participei de um curso no CONSIN nas dependéncias do
CREA-MG em Belo Horizonte dado pelo Higienista e na época Presidente da
ABHO, José Manuel Osvaldo Gana Soto, no qual o ministrante informou que
ndo mais é recomendada a utilizacdo do método Brief & Scala para a
corregdo dos limites definidos pela ACGIH®. No entanto, em algumas
pesquisas, verifiquei que o método foi utilizado para a correcdo dos limites
de exposicdo ocupacional da ACGIH® de 1976 para a elaboragdo da NR-15.
Hoje, a NR-9 claramente estabelece que devemos utilizar os limites de
exposicdo ocupacional recomendados pela ACGIH® na auséncia de limites de
tolerancia citados nos anexos da NR-15, porém, a NR-9 ndo estabelece que os
limites da ACGIH® devem ser corrigidos. Entretanto, como prestamos servicos
para algumas empresas, alguns profissionais exigem a ado¢do de tal método
alterando os valores definidos pela ACGIH® anualmente revisados. A duvida
que tenho com base no descritivo acima diz respeito a se é tecnicamente
plausivel utilizar o método Brief & Scala alterando os limites de exposicdo
ocupacional estabelecidos pela ACGIH® ou se podemos alterar os limites
adotando a formula do método. Aguardo um breve parecer da ABHO para me
situar em uma decisdo melhor, mas em todos os trabalhos técnicos utilizo
diretamente os limites definidos pela ACGIH® sem altera-los.
Agradeco a compreensao.

Everton Almeida Moreira Dias
THOC 0046

Prezado Everton:

Lembro-me, sim, daquele curso e de minhas palavras em relacao aos ajustes dos Limites de Exposicao
Ocupacional (LEOs).

Para voltar a esse assunto e dar uma resposta mais fundamentada, temos de nos referir a dois aspectos que
diferenciam conceitos e relatar um pouco de historia, conforme segue.

a) No tocante a legislacao, especificamente a NR-15 da Portaria 3214, foi estabelecida em 1978 por um grupo
multiprofissional coordenado pela divisao de Higiene do Trabalho da Fundacentro, do qual fiz parte. Esse grupo
estudou a introducao de um critério quantitativo para os agentes quimicos que, até entdao, eram tratados
qualitativamente na legislacao brasileira. Foram estabelecidos os chamados “Limites de Tolerancia” (nome dado
naquela época). Eram vinculados a uma carga horaria semanal para a grande maioria das atividades no Brasil, de
48 horas, e os TLVs® daACGIH® (tabela de 1976) foram a base da adocao como critério internacional de 40 horas de
trabalho por semana. No proprio livreto da ACGIH®, era comentada a possibilidade de fazer o ajuste dos limites
usando o método de BRIEF e SCALA.
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O grupo de trabalho realizou os ajustes dos limites para 48 horas por semana para os valores dos limites adotados
(um grupo de Agentes Quimicos restritos para os quais existiam métodos de avaliacdo confiaveis no Brasil). A
tabela assim ajustada foi proposta ao Ministério do Trabalho, que a aprovou e publicou os limites de tolerancia
oficialmente na NR-15 da Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978.

Lembramos que a maioria dos valores permanece inalterada apos todos esses anos (mais de 37), ainda
considerando que a CLT mudou ha bastante tempo a carga horaria semanal reduzindo-a para 44 horas.

Como primeira conclusao, podemos dizer:

O ajuste dos Limites de Tolerancia (LTs) para jornadas de até 48 horas por semana, publicados na NR-15 da
Portaria 3.214/78, foi homologado pelo Ministério do Trabalho quando publicado pela autoridade
competente em matéria de seguranca, higiene e medicina do trabalho; portanto, qualquer alteracao deve
ser submetida e homologada por essa autoridade. Isso ocorreu com os limites para asbesto (ou amianto) e
paraobenzeno, por exemplo, que foram alterados depois da primeira publicacao da norma citada.

b) Por outro lado, a NR-9 da Portaria 3.214/78 cita a possibilidade de uso dos TLVs® da ACGIH® na auséncia de
parametros nacionais, quando necessario. Observamos que essa norma nao estabelece explicitamente uma
forma de reduzir ou alterar nenhum limite citado na tabela.

c) Quanto a carga horaria, diaria e semanal (8 horas por dia e 40 horas por semana) com um exercicio simples de
acompanhamento do tempo real de exposicao dos trabalhadores nas empresas, este se aproxima muito do tempo
definido pela ACGIH® como valido para os TLVs® definidos em seu livreto publicado e revisado anualmente.

Os TLVs® e BEIs® sdo definidos pela ACGIH® para jornadas normais de trabalho de 8 horas por dia e 40 horas por
semana.

d) A ABHO® tem se preocupado e discutido esse tema em seus congressos e vale a pena revisar, em especial, o
trabalho apresentado no Xl Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais (21 a 26 de agosto de 2004): “Limites
de Exposicao Ocupacional Ajustados para Jornadas nao Convencionais” de autoria do higienista Eduardo Shaw, da
empresa ExonMobile, pois ele esclarece quando ajustar e quando nao ajustar os LEOs.

Assim sendo, recomendamos:

1. Nao fazer ajustes dos TLVs® da ACGIH® para jornadas normais de trabalho (diaria e semanal) definidas pela CLT,
visto que se encontram em uma norma oficial do MTE e que qualquer alteracao necessita de uma aprovacao,
validacao e homologacao da autoridade competente em matéria de seguranca, higiene e medicina do trabalho
no Brasil.

2. Quando usar os TLVs® e BEIs® da ACGIH® para jornadas normais de trabalho, recorrer ao valor citado na fonte e
nao ajustar.

3. Para jornadas ndao convencionais, estudar o perfil da exposicdo e propor ajustes aos TLVs®. Esses ajustes
deverao ser homologados pelos representantes dos trabalhadores e pela autoridade competente em matéria de
seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Finalmente, para visualizar essas recomendacoes, apresentamos na Figura 1 um resumo na forma de diagrama de
blocos.
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(1

LTs adotados e
ajustados para 48

Na NR-15 nao consta OENE L EUIETECEE

Caso usar como

NR-’] 5 —| horas por semana. procedimento para |—) e B e e - parémetro oficial,
Portaria 3.214 . . homologada = s
Portaria 3.214 futuros ajustes. clo MTE ndo ajustar.
de 8/6/1978. > :
(2)
. a ANR-9 nao
Cita e recomenda o uso de parametros estabelece

Portaria 3.214

NR-9 -5 internacionais (LEOs) como os TLVs® da ACGIH® -
na auséncia de parametros nacionais.

procedimento de
ajuste dos LEOs.

3)

Caso a empresa decida alterar algum LEO
e adota-lo como um “LEO interno” (incluindo
ajustes para jornadas de trabalho nao usuais).

Estudar o perfil da exposicao ocupacional,

— | fundamentar e apresentar aos representantes dos

trabalhadores e homologar junto ao MTE.

Figura 1 - Orientacdo sobre ajustes dos limites de exposicdo ocupacional (LEOs), segundo jornadas que ndo as de

referéncia, conforme o estabelecido na NR-9 e na NR-15.

Joseé Manuel O. Gana Soto / HOC 0004
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A Equiproin é uma empresa brasileira com atuacdo especializada em HIGIENE OCUPACIONAL. Com mais de 520 clientes em todo
Brasil, contabilizamos mais de 2.000 relatérios e laudos ambientais emitidos com a precisdo de mais de 500.000 avaliacdes

realizadas nos ambientes industriais. Aqui vocé encontra as melhores solucdes para sua empresa, com tecnologia de primeira, por
um valor justo. Veja como a Equiproin pode ajudar vocé e sua empresa:

- Avaliacoes das condicoes ambientais do trabalho e emissao de
LTCATs — Laudos Técnicos das Condicoes Ambientais do Trabalho;

- Elaboracao de PPRA, PGR, PCMAT, entre outros; APARELHOS DE ALTA

- Avaliacdes Ergondmicas; TECNOLOGIA E PRECISAO

- Avaliacoes de Ruido, Calor, Vibracao '
(corpo inteiro e maos e bracos), Umidade, Frio, Poeiras
em geral, Produtos Quimicos e avaliacoes Bioldgicas;

- Emissao de laudos de Insalubridades e Periculosidades.

R
e
MATRIZ

Parauapebas - PA: Rua Ceard, n° 35, Rio Verde (segundo piso).

FILIAIS:
Canaa dos Carajas - PA: Rua Amapa, Qd 09, Lotes 10 e 11, Parque dos Carajas.

Belo Horizonte - MG: Rua Nhanduti, 461, Caicara.
Séo Paulo - SP: Alameda Nothman, 1149, Sala 33, Campos Eliseos.

CONTATOS:
PA: (94)3346-5232/1053
( (94) 98111-0080/98167-1234

MG: (31)3464-3233/9171-2860
ALIHDDAIN 1G: (31)3464.3233/9171-
. SP: (11)3662-2966/95857-2718
\S AV T \N |

Consultoria e Treinamento comercial@equiproin.com.br | contatos@equiproin.com.br | www.equiproin.com.br
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NOVA PRESIDENCIA DA ANAMT

Amédica especialista em Medicina do Trabalho, doutora Marcia Bandini, assumiu
no 16° Congresso da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT,
realizado entre os dias 14 e 19 de maio, em Foz do Iguacu (PR), a presidéncia da
ANAMT para o periodo de 2016-2019. Bandini atua na area da salde do
trabalhador desde 1994, com foco na gestao integrada, na promocao e na
protecdo da salide. Atualmente é também consultora sénior e docente da Area
de Salde do Trabalhador no Departamento de Salde Coletiva da Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP.

Em 2008, ela obteve o titulo de Doutora pela Faculdade de Medicina da USP.
Especialista em Medicina do Trafego, apds atuar como médica perita do
Departamento de Transito/SP para a inclusao de Pessoas com Deficiéncia, foi
também diretora da Associacdo Paulista de Medicina do Trabalho (APMT), da
Associacao Brasileira de Promocao da Saude (ABPS) e da ANAMT em gestdes
anteriores. E membro da International Commission on Occupational Health
(ICOH) desde 2003.

Aquiriu sua experiéncia profissional no gerenciamento de areas como Higiene Ocupacional, satde do trabalhador,
promocado da salde, salde ambiental, gestdao de crises e nas equipes da area de seguranca do trabalho em
multinacionais no Brasil e naAmérica Latina.

No encerramento do Congresso de Foz de Iguagu, apds discurso do ultimo presidente, Dr. Zuher Handar, a Dra.
Marcia Bandini falou sobre o desafio que tem pela frente e apresentou as prioridades de sua gestao: comunicacgdo
integrada; relacionamento com o CFM e a AMB; projetos de lei em dreas de
interesse em Medicina do Trabalho; recomendacées técnicas e éticas;
gestdo eficiente e sustentavel; representacdo internacional; educacdo
continuada; indexacdo da RBMT; diretrizes para cursos de especializacéo;
defesa da residéncia médica; valorizacGo do titulo de especialista e
crescimento do quadro associativo.

A ABHO cumprimenta a Dra. Marcia Bandini pela nova funcao na ANAMT,
desejando-lhe sucesso na conducao da entidade e colocando-se como

parceira na missao de promocao e protecao da saude do trabalhador #drcia Bandini na ceriménia de posse,
b ilei apresentando as 12 prioridades de sua gestdo na ANAMT.
rasileiro.
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@ CURSO

REALIZADO PRIMEIRO CURSO NAS
INSTALACOES DA ABHO
Roberto Jaques

Noticiamos a realizacdo do curso “Basico de Higiene Ocupacional e seus Reflexos para o PPP e Aposentadoria
Especial”. Trata-se da terceira oportunidade oferecida pela ABHO com esse titulo, mas trazendo o ineditismo de
uma capacitacao realizada nas instalacdes da propria sede da associacao e oportunizada fora do circuito dos
Congressos Brasileiros de Higiene Ocupacional.

O curso ocorreu nos dias 15 e 16 de abril, sexta e sabado, e teve carga horaria de 16 horas. A turma foi formada por
12 alunos entre Engenheiros e Técnicos de Seguranca e contou também com um médico e dois advogados.

Pela programacao estavam também previstos como publico-alvo Enfermeiros do Trabalho, Técnicos de
Enfermagem do Trabalho, Peritos Trabalhistas, Assistentes Técnicos, Profissionais de Recursos Humanos,
Contadores, Contabilistas, Pequenos e Micro Empresarios, categorias profissionais das quais esperamos inscricoes
na proxima versao do curso.

Como docentes, estivemos nos e a Profissional de RH da Petrobras Denise Pereira Nicacio.

0 curso teve por objetivo oferecer conhecimentos basicos sobre Higiene Ocupacional e o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais - PPRA de forma a orientar sobre as informacdes que devem migrar para os Laudos Técnicos e
Perfis Profissiografico e Previdenciario e o eSocial, enquadrando essas informacdes de acordo com as exigéncias da
Legislacao Previdenciaria para diversos periodos.

S
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Ementa do Curso

12 Parte

- Contextualizagdo: A Seguranca Industrial, a Saude Ocupacional e a Higiene Ocupacional.
- Evolucao: Fatos Marcantes, Pesquisadores, Legislacao Trabalhista.

- Higiene Ocupacional: Grupo Homogéneo de Exposicédo; Limites de Exposicao Ocupacional (Técnicos e Legais) e
Nivel de Acao; Risco Ocupacional; ACGIH®, AIHA, NIOSH, Fundacentro, ABHO; Julgamento Profissional; Principais

“ Vice-presidente de Educacdo e Formacdo Profissional, higienista ocupacional certificado HOC 0052
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Objetivos; Protecao Ocupacional dos Trabalhadores; Protecao Legal dos Empregadores; Conceito de Risco
Ocupacional Especifico; Delimitacao dos Riscos do PPRA.

- Agentes de Risco: Fisicos, Quimicos e Biologicos, formas como se apresentam.
- Fases da HO: Antecipacao, Reconhecimento (APR-HO), Avaliacao e Controle dos Riscos.

- Controle dos Agentes de Risco: Hierarquia das medidas de controle; Medidas de controle de carater coletivo,
administrativo e individual; Atenuacao proporcionada pelos EPIs (EPAs; EPRs); Dupla Protecao Auditiva.

- Aspectos de Atendimento a NR-9 e Boas Praticas na Execucé@o do PPRA: Objetivos do PPRA; Obrigatoriedade da
elaboracdo, implementacao e manutencao; Operacionalizando o PPRA; Documento Base e sua Estruturacao;
Analise Preliminar de Riscos; Articulacdo do PPRA com o PCMSO; Responsabilidades dos Empregadores e dos
Desenvolvedores do PPRA.

- Fase de Reconhecimento: Formacao dos GHE/GES; Exposicao Intradia e Interdias/Habitual e Permanente; Grau
de Risco Qualitativo e sua Subjetividade; Enquadramento Qualitativo das Exposicées.

- Fase de Avaliacao: Formas Amostrais; Tipos de Amostras/coletas; Dia Tipico; Amostra Valida; Tipos de Campanha
de Avaliacao; Resultados de Periodos da Jornada; Julgamentos sobre Periodos ndo Avaliados; Concentracao Média
Ponderada no Tempo para uma Jornada.

- Decisao sobre Tolerabilidade: Fluxograma de Decisao; Tolerabilidade da EMR, de Curto Prazo e de Longo Prazo;
Periodicidade das Reavaliaces.

2% Parte
- Contextualizacao: AAposentadoria Especial, o PPP, o eSocial e seus reflexos na Higiene Ocupacional.

- Aposentadoria Especial e Periodos Trabalhados em Condicdes Especiais: Conceitos principais; Requisitos
previdenciarios; Enquadramento por categoria profissional e por agente nocivo; recolhimento de Aliquota
Adicional para fins de Aposentadoria Especial e Papel do INSS e do empregador.

- Legislacdo Previdenciaria: Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e alterac6es posteriores; Lein 9.732, de 11 de
dezembro de 1998; Decreton®53.831, de 25 de marco de 1964 (Quadro Anexo); Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro
de 1979 (Anexos | e Il); Decreto n 2.172, de 05 de marco de 1997; Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999, e
alteracoes posteriores; Decreton®8.123, de 16 de outubro de 2013; Instrucao Normativa INSS/PRES n° 77, de 21 de
janeiro de 2015.

- Demonstracées Ambientais: Obrigatoriedade da emissao e da apresentacao ao INSS; Demonstracoes Aceitas e
ndo aceitas; Requisitos basicos; e Demonstracdes extemporaneas.

- Agentes Nocivos: Relacao de agentes nocivos listados nos decretos: inclusao, exclusao, alteracao.
- Formulario Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP: Preenchimento; emissao; e exigéncias.

- eSocial e trabalho em condicdes especiais: Definicao (principios, participantes, premissas); Leiautes e tabelas
do eSocial relacionadas as Condi¢cées Ambientais do Trabalho e Aposentadoria Especial; e Cronograma estimado.
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Instrumentacao
com guem entende

DISTRIBUIDORA AUTORIZADA

Operacdo através
de tela sensivel ao toque

Faixa de Vazéo

de 5 até 5000 ml/min*

Baterias de lons
de Litio de longa duragéo

Software DataTrac Pro
para gerenciamento das coletas




5\1? EVENTOS

ABHO PRESENTE NA AIHCE 2016
Osny Ferreira de Camargo "’

No periodo de 21 a 26 de maio, foi realizada a AlHce 2016, conferéncia e exposicao, na cidade de Baltimore, no
estado de Maryland, Estados Unidos. O evento é composto por cursos de especializacao oferecidos nos dias de
sabado e domingo e apresentacoes técnicas, mesas redondas, discussdes técnicas e varias reunides paralelas. Com
a participacao de mais de 10.000 higienistas, a conferéncia patrocinada pela AIHA e ACGIH® foi novamente um
grande éxito. Como representante da ABHO, tive a oportunidade de fazer importantes contatos pessoais e
aprender um pouco das preocupacoes e temas relevantes discutidos pelos higienistas americanos na atualidade.

Alguns tépicos me chamaram a atencéo e acredito que deveriam ser considerados
pelos higienistas brasileiros. Um documento técnico sobre bandas de controle esta
prestes a ser lancado pelo NIOSH. Finalmente, os higienistas norte-americanos
terao uma metodologia padronizada para uso em atividades industriais e
preparacao para emergéncias. Essa ferramenta usada na Europa comeca a ter sua
utilizacdo também pelos americanos. Outro painel que penso merecer nossa
atencéo é sobre o uso de equipamentos de leitura direta. O emprego desse tipo de
equipamento é muito difundido em trés das quatro fases do trabalho do higienista,
antecipacao, reconhecimento e controle. Tem algumas restricoes na fase de
avaliacao, quando se trata de determinar doses de exposicao, mas mostra-se muito
Gtil para conhecer o nivel de concentracao de agentes quimicos no ambiente de
trabalho.

Osny Ferreira de Camargo, presidente da
ABHO, e Daniel Anna, presidente da AIHA.

Em reunides paralelas, tive a possibilidade de participar da reuniao do International Affairs Committee (Comité
de Assuntos Internacionais). Nessa reunidao, com a presenca de representantes de varios paises europeus,
incluindo Leste Europeu, Russia, e alguns paises africanos, contei com a oportunidade de fazer uma apresentacdo
sobre as atividades da ABHO, com énfase em nosso processo de certificacdo, o qual chamou bastante a atencao de
todos os presentes.

/ p
Daniel Anna, presidente da AIHA, David Michaels, Assistant Secretary of Labor da OSHA e John Howard, Diretor do NIOSH, em debate sobre atuacdo das duas
instituigbes e progressos na drea de seguranca e satde no trabalho.

“ Presidente da ABHO - Higienista ocupacional certificado HOC 0012

Revista ABHO / Edicao 43 2016

31



EVENTOS

ABHO PARTICIPA DO CONGRESSO ANAMT 2016

A Associacao Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT promoveu, entre os dias 14 e 19 de maio de 2016, o
Congresso Nacional ANAMT. O evento ocorreu em Foz do Iguacu (PR) e constituiu-se em reunides, cursos, palestras,
painéis, entre outras atividades sobre temas relacionados a especialidade.

0 evento reuniu mais de mil profissionais e contou com um extenso programa, além de uma feira de produtos e
servicos referentes ao exercicio da medicina ocupacional e a pratica do PCMSO.

Dentro da programacao, participaram como docentes o Presidente da ABHO, Osny Ferreira de Camargo, e o Vice-
presidente de Educacao e Formacao Profissional, Roberto Jaques.

A capacitacdo proporcionada pela ABHO teve a presenca de vinte e nove Médicos do Trabalho entre os
participantes e foi realizada com o seguinte conteldo programatico:

650 28 - Carga horaria = 4h \
HIGIENE OCUPACIONAL NA PRATICA DA SAUDE DOS TRABALHADORES: AVALIAGAO QUALITATIVAE
QUANTITATIVA NO CONTROLE DOS RISCOS

Professores: OSNY FERREIRA DE CAMARGO (SP) e ROBERTO JAQUES (RJ)
Conteudo Programatico:

- Antecipacao - Avaliacao de projetos, novas formulacdes e hovos processos
- Reconhecimento do risco - analise preliminar (APR-HO), reconhecimento e a avaliacdo qualitativa dos riscos;
limite de exposicao ocupacional
- Avaliacao do risco - grupo homogéneo de exposicao; avaliacdo quantitativa (metodologias e técnicas utilizadas
para amostragens e medicoes); uso de estatistica como ferramenta para estabelecer nivel de exposicao do
trabalhador
- Controle da exposicao - comunicacao e significado dos resultados da avaliacao para tomadas de decisao;
planejamento e execucao de medidas de controle da exposicao - eliminacao na fonte, afastamento do
trabalhador da area de risco, barreiras, ventilacao

KGestéo de risco - integracao do PPRA com o PCMSO )

Entre as acoes pos-evento, o Presidente do Congresso, Dr. Zuher Handar, assim se dirigiu ao Presidente e ao
Vice-presidente de Educacao e Formacao Profissional da ABHO:

“Caros Osny e Jaques:

O Congresso Nacional da ANAMT, em sua edicdo de 2016, fez histéria. Permitiu encontrar respostas a forma como
pensamos, refletimos, executamos e colocamos em pradtica o nosso conhecimento, o nosso saber. E a sua presenca
entre nos foi determinante ao pleno éxito deste evento. Contribuiu para elevd-lo a um patamar de exceléncia,
elogiado por colegas brasileiros e estrangeiros que, durante uma semana, estiveram conosco em Foz do Iguacu.

Temos a plena conviccdo de que as licbes no plano profissional e pessoal que aprendemos no Congresso da ANAMT
com pessoas como vocé, nos serdo de grande valia. Inspirados em sua valiosa colaboracdo, alcancamos bem mais
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PROXIMOS EVENTOS DE HO

BOHS ANNUAL CONFERENCE

« OH2016

25 a 28 de abril de 2016- Glasgow, Escocia
www.oh-2016.com

- OH2017
24 a27 de abril de 2017- Harrogate, UK

AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE CONFERENCE & EXPOSITION

» AIHCE2016

21 a 26 de maio de 2016-Baltimore, Maryland-EUA
http://aihce2016.org/

« AIHCE2017

2 a8 de junhode 2017 - Seattle, Washington - EUA

PROGRAMA DE PROTECAO RESPIRATORIA - ATUALIZACAO
28 de julho de 2016 - Fundacentro - Sao Paulo - SP
http://www.fundacentro.gov.br

EVENTOS ORGANIZADOS PELA ABHO

X CBHO & XXIII EBHO E FEIRA DE PRODUTOS E SERVICOS DE HIGIENE OCUPACIONAL
22 a 24 de agosto de 2016 - Hotel Hollyday Inn Parque Anhembi

Sao Paulo/SP

www.abho.org.br

%%? EVENTOS

do que o sucesso de um encontro pontual. Coroamos, com o Congresso de Foz, os
esforcos incansdveis de toda uma diretoria a frente da ANAMT, durante a nossa
gestdo.

Agora, deixamos a presidéncia da entidade com a certeza do dever bem cumprido.
Conscientes, porém, de que a nossa luta em defesa dos direitos elementares e
fundamentais dos trabalhadores é perene e prioritdria, em qualquer tempo e lugar.

A sociedade espera de nds postura ética, humanitdria, transparente.
Compromissada com a¢bes que permitam intervir nos processos, nos ambientes e na
organizacdo do trabalho, para tornd-lo sauddvel, sem riscos. O futuro é desafiador.
Impée, acreditarmos, termos esperanca, jamais abandonarmos os nossos sonhos e a
nossa utopia.

Um grande abraco,

Zuher Handar
Presidente do Congresso ANAMT 2016”
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Q;) LEGISLACAO

EXTINTA A CEDUA - COMISSAO ESPECIAL PARA
DEBATER O USO DO AMIANTO NO BRASIL

"A Comissao Especial para Debater o Uso do Amianto" no pais foi criada por portaria do ministro do Trabalho e
Emprego, Manoel Dias, em 30 de setembro de 2015, com o objetivo de avaliar e propor medidas do uso seguro do
amianto crisotila e de produtos que o contenham no mercado interno brasileiro, de verificar a aplicabilidade do
anexo n.° 12 da NR-15 da Portaria MTb n.° 3.214/78 nos segmentos do setor e de recomendar revisoes. Além disso,
iria elaborar e propor cronograma e prazos para implementacao pelas empresas de medidas propostas pela
Comissao.

A Cedua nunca chegou a ser instalada, dada a forte resisténcia de algumas representacées indicadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego a vertente do uso seguro do asbesto, incluindo os 6rgaos de assessoramento
técnico da Comissao representados pela Fundacentro e Fiocruz.

APortariaMTEn.° 1.287, de 30 de setembro de 2015, criando a Cedua, publicada no Diario Oficial da Unidon.° 188,
de 1° de outubro de 2015, Secéo 1, pagina 123, foi revogada pela Portaria MTPS n.° 453, de 27 de abril de 2016 (DOU
de 28/04/2016).

E-SOCIAL

AResolucao n.° 1, de 24 de junho de 2015, da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, que dispde sobre o
sistema de escrituracao digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (eSocial), estabeleceu o prazo
de janeiro de 2017 como obrigatorio para a prestacdo de informacdes referentes a tabela de ambientes de
trabalho, comunicacéo de acidente de trabalho, monitoramento da salide do trabalhador e condi¢cées ambientais
do trabalho para o empregador com faturamento no ano de 2014 acima de RS 78.000.000,00 (setenta e oito
milhdes de reais).

Para os demais empregadores obrigados ao eSocial que nao se enquadram nessa condicao, essas mesmas
informacodes deverao ocorrer a partir da competéncia julho de 2017.

0 Sistema FIRJAN, em parceria com a Confederacao Nacional da Industria (CNI), conseguiu em marco Gltimo que o
comité diretivo do eSocial admitisse a revisao de prazos para o inicio do projeto. Segundo as entidades, a
prorrogacao do prazo é para permitir que os empregadores tenham tempo para se adequar as exigéncias. Um dos
principais problemas apontados € que os softwares que devem ser usados pelas empresas para lancar os dados
ainda nao foram finalizados pelos fabricantes.

As Ultimas informagGes vindas do governo indicam que a implantacdo do e-social sera adiada em aproximadamente
um ano em relacao ao cronograma atual.

Fontes:http://www.firjan.com.br/noticias/governo-admite-rever-prazo-implantacao-do-e-
social.htm?&IdEditoriaPrincipal=4028818B46DE6FABO146DEB4A5F73E8D

http://www.consisanet.com/esocial-sera-prorrogado-em-aproximadamente-um-ano-em-relacao-ao-cronograma-
atual/
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52; LEGISLACAO

ALTERACOES EM NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS)
DA PORTARIA N.° 3.214/78

Em 2 de maio de 2016, foram publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU) sete portarias de 29 de abril de 2016
assinadas pelo ministro do Trabalho e Previdéncia Social, Miguel Rossetto, com alteracdes na redacdo das NRs 4,
10, 11,12, 22, 28 e 36. Os instrumentos legais sao os seguintes:

Portaria MTPS n.° 505 (DOU de 02/05/2016 Secdo | Pag. 91) - Altera o Anexo | - Regulamento técnico de
procedimentos para movimentacao, armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas - da
Norma Regulamentadoran.® 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais;

Portaria MTPS n.° 506 (DOU de 02/05/2016 Secao | Pag. 93) - Altera a Norma Regulamentadoran.®22 - Seguranca
e Saude Ocupacional na Mineracéo;

Portaria MTPS n.° 507 (DOU de 02/05/2016 Secdo | Pag. 93) - Altera o Anexo Il da Norma Regulamentadora n.® 28
- Fiscalizacao e Penalidades;

Portaria MTPS n.° 508 (DOU de 02/05/2016 Secdo | Pag. 94) - Altera a Norma Regulamentadora n.° 10 -
Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade;

Portaria MTPS n.° 509 (DOU de 02/05/2016 Secdo | Pdg. 94) - Altera a Norma Regulamentadora n.° 12 -
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

Portaria MTPS n.° 510 (DOU de 02/05/2016 Secdo | Pag. 94) - Altera a Norma Regulamentadora n.° 4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

Portaria MTPS n.° 511 (DOU de 02/05/2016 Secdo | Pdag. 94) - Inclui, na Norma Regulamentadora n.° 36 -
Seguranca e Salde no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados, o Anexo Il -
Requisitos de seguranca especificos para maquinas utilizadas nas industrias de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano.

MANUAL DE ACIDENTE DO TRABALHO DA PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por meio da Resolucao n.° 535, de 5 de maio de
2016 (DOU de 06/05/2016 Secao | Pag. 145), aprovou o “Manual de Acidente do Trabalho”, na
forma do Anexo a Resolucdo, com o objetivo de orientar os atos da Pericia Médica
Previdenciaria referentes a analise de acidente do trabalho. O Manual consta em Boletim de
Servico e no Portal do INSS.
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NOTICIA

Relatério da acao fiscal do MTE sobre o
rompimento da barragem em Mariana/MG

Dando continuidade ao esclarecimento de nossos leitores sobre as ocorréncias que
determinaram o rompimento da barragem de Fundédo, em Mariana, publicamos
aqui o parecer do Ministério do Trabalho e Emprego divulgado em abril.

Durante cinco meses uma equipe de nove auditores fiscais analisou o acidente de trabalho decorrente do
rompimento da barragem de Fundao, em Mariana, que resultou na morte de 13 trabalhadores terceirizados e no
desaparecimento de um funcionario da empresa Samarco. O relatério da acao fiscal do trabalho sobre o
rompimento da barragem de Mariana foi divulgado no dia 26 de abril pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Minas Gerais (SRTE/MG). Foram aplicados 23 Autos de Infracao a mineradora Samarco. Desses 23
Autos de Infragao, 18 estado relacionados a irregularidades referentes a salde e a seguranga no trabalho; e um diz
respeito a terceirizacao ilicita, relativa a contratacdo de empresa para atividade-fim da mineradora
(alteamento da barragem). Os demais autos referem-se a jornada de trabalho: foram constatadas horas extras
em excesso, falta de intervalo entre as jornadas e reducao de intervalo de repouso e refeicao.

O relatorio concluiu que uma série de fatores levou ao acidente, como aparecimento de agua no corpo da
barragem (surgéncias) entre 2013 e 2015; grandes trincas que apareceram em 2014 na regiao do recuo do eixo, na
ombreira esquerda, com saturacao do solo; auséncia de drenos nas ombreiras e vibracdes advindas das obras de
drenagem com equipamentos pesados em 2015, bem como sismos e detonacdes na mina vizinha a barragem. A
analise foi entregue ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Advocacia Geral da Uniao (AGU). Conheca o
resumo do relatorioa seguir.

FONTE: Servico de Comunicacao Social da SRTE/MG

Resumo do relatorio de acao fiscal sobre o acidente de trabalho provocado
pelo rompimento da Barragem de Fundao da Samarco Mineracao, em Mariana.

“A fiscalizacao sobre o acidente de trabalho foi realizada por uma equipe de nove Auditores
Fiscais do Trabalho do Projeto de Prevencédo e Analise de Acidente e Doenca Ocupacional da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais (SRTE/MG) e durou mais de
cinco meses. A analise do acidente comecou no dia seguinte ao rompimento da Barragem de
Fundao, no dia 6 de novembro de 2015. A equipe composta por nove Auditores Fiscais do Trabalho,
sendo cinco da area de Seguranca e Salde no Trabalho e quatro da area de legislacdo do trabalho,
visitou o local diversas vezes e analisou milhares de paginas de documentos fornecidos pela
Samarco, pelas empresas de consultoria, pela empresa projetista da barragem e pelas empresas
terceirizadas. Em virtude do acidente, treze trabalhadores terceirizados faleceram, e um
trabalhador da Samarco continua desaparecido. Outros cinco moradores do Distrito de Bento
Rodrigues, no municipio de Mariana, também morreram em decorréncia do acidente. Além disso,
milhares de moradores e trabalhadores ribeirinhos, ao longo de toda a bacia do Rio Doce até o
litoral do Espirito Santo, foram prejudicados. A acéo fiscal culminou na emissao de 23 Autos de
Infracdo contra a mineradora. Destes, 18 estao relacionados a irregularidades referentes a satde
e a seguranca no trabalho, um referente a terceirizacao ilicita (trabalhadores terceirizados em
atividade-fim da empresa contratante, o que fere o artigo 41 da CLT e a Simula 330 do TST). Os
demais autos referem-se a jornada de trabalho (horas-extras em excesso, falta de intervalo entre
as jornadas e reducao de intervalo de repouso e refeicao). Entre os Autos de Infracao lavrados na

area de Seguranca e Saide no Trabalho, destacam-se as seguintes irregularidades:
. J
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@ NOTICIA

-

.

1 - Manter depdsito de rejeitos e barragem construidos
em desacordo aos estudos hidrogeoldgicos, as normas
ambientais, as Normas Reguladoras de Mineracao e/ou
as especificacoes das normas técnicas da ABNT
aplicaveis, especialmente a ABNT NBR 11682:2009 e
suas alteracoes.

2 - Manter depésito de rejeitos sem monitoramento da
percolacdo de agua e da movimentacao, e estabilidade
e do comprometimento do lencol freatico.

3 - Nao definir, no plano de emergéncia, sistema de
comunicacao e sinalizacdo de emergéncia, abrangendo os ambientes interno e externo da
empresa.

4 - Nao contemplar, no plano de emergéncia, a articulacdo entre a empresa e os 6rgaos da defesa
civil.

5 - Nao realizar simulagoes anuais do plano de emergéncia, envolvendo o contingente dos
trabalhadores da mina diretamente afetados.

Acidentes ampliados como esse ndo possuem uma causa Unica, mas resultam de uma combinacao
de fatores acumulados ao longo do tempo que levam a sua ocorréncia, cuja origem pode ser
explicada por decisdes técnico-organizacionais tomadas pela organizacao ao longo da historia do
sistema, como: - Problemas construtivos ocorridos desde a implantacao da Barragem de Fundao
em 2008; - Erosoes internas ocorridas nos anos de 2010 e 2012, reveladoras de problemas na
fundacao e nas galerias de drenagem da barragem; - Surgéncias (aparecimento de agua no corpo
da barragem) ocorridas de 2013 a 2015; - Grandes trincas que surgiram em 2014 na regiao do recuo
do eixo, na ombreira esquerda, com saturacao do solo naquela regiao. Esses fatores demonstram
que a Barragem apresentava problemas de drenagem com saturacao do rejeito e percolacao
(surgimento) de agua pelas suas estruturas. Verificou-se ainda que alguns dispositivos de
monitoramento da barragem como piezometros (medidores de umidade no corpo da barragem) e
indicadores de niveis de agua apresentavam indicacdes acima do nivel considerado normal, sendo
desconsiderados nas analises da empresa. Alguns desses dispositivos tiveram suas indicacoes
perdidas ou desligadas para as atividades de alteamento da barragem que estavam sendo
realizadas por ocasiao da sua ruptura. Em 2012 mudou-se a conformacao do eixo da barragem sem
o respectivo projeto e novos calculos para essa mudanca. Evidenciou-se, ainda, a manutencao
precaria da barragem e a correcao insuficiente das varias irregularidades (drenos entupidos,
erosoes, auséncia de canaletas ou canaletas quebradas, vazamentos entre outros), que
ocorreram no decorrer da construcao e alteamento da barragem. Somando-se a essas
irregularidades, as varias obras que ocorriam simultaneamente nas ombreiras esquerda e direita,
com o transito constante de equipamentos pesados pelos varios niveis da Barragem de Fundao, e
as detonacbes que aconteciam diariamente na mina vizinha, indicam que o fendomeno de
liquefacao dos rejeitos arenosos, saturados ao longo do tempo, levou a ruptura total da
barragem.”

Disponivel em:
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/ResumoRelatorioSamarco.pdf

Fonte: Servico de Comunicacao Social da SRTE/MG (Tel. (31)3270-6106 / (31) 3270-6104 /
mgcomunicacao@mte.gov.br)

J
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5@ NOTICIA

Livro “As Doencas dos Trabalhadores” (De Morbis Artificum
Diatriba) esta disponivel para download

A obra “As Doencas dos Trabalhadores”, de Bernardino Ramazzini, impressa e
editada pela Fundacentro no ano 2000, ganha versao eletronica para download.

De valor inestimavel para os profissionais de medicina do trabalho — e também
para os higienistas ocupacionais —, a obra foi pela primeira vez publicada em
Modena, Italia, em 1700. Observando as queixas dos pacientes e o relato de seus
oficios, Ramazzini identificou que o trabalho poderia ser um determinante do
adoecimento. Ao descrever as doencas de diversas profissdes, torna-se o
pioneiro de uma pratica médica direcionada ao estabelecimento de
diagnosticos para varias doencas ocupacionais. Por isso, € conhecido como o
“Pai da Medicina do Trabalho”.

Trezentos anos depois, a Fundacentro publicou sua primeira edicao da obra de
Ramazzini, traduzida para o portugués pelo médico Raimundo Estrela.

A execucdo do livro impresso na versao eletronica, ou formato digital, contou
com o apoio e parceria da Anamt. A capa e o layout dessa 4* edicdo da Fundacentro, na versao eletronica, sdo
modernizados e o conteldo, adequado as novas normas ortograficas.

Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-digital/publicacao/detalhe/2016/6/as-
doencas-dos-trabalhadores

FONTE: ACS/ Fundacentro, em 6/6/2016.

Nova Edicao do Programa de
Protecao Respiratéria da Fundacentro

Em sua quarta edicao, o livro “Programa de Protecdo Respiratdria (PPR)” esta

disponivel no portal da Fundacentro para download. De autoria dos pesquisadores 4 ‘\'

dessa entidade Antonio Vladimir Vieira, Silvia Helena de Araujo Nicolai, José }G

Damasio de Aquino, Eduardo Algranti e do colaborador Mauricio Torloni (in o!
memoriam), a publicacdo apresenta os requisitos de um Programa de Protecao ¥ x‘x‘%_‘}
Respiratéria, com descricao do contetdo minimo e dos procedimentos PROGRAMA DE PROTECAO
operacionais. RESPIRATORLA

L P R R

“Esta publicacdo teve a coordenacdo técnica do professor Mauricio Torloni, que
infelizmente faleceu no ano de 2015, ndo tendo tido tempo para ver a publicacGo .
de mais esse trabalho”, observam os autores.

Informa, ainda, os métodos para implementar e administrar o PPR, estabelecendo _
as responsabilidades do empregador e do empregado dentro do programa. “
-

Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
digital/publicacao/detalhe/2016/6/programa-de-protecao-respiratoria

Fonte: ACS/Fundacentro, em 3/6/2016.
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Norma ISO 45001: Sistemas de Gestao da
Seguranca e Saude no Trabalho

Como noticiado anteriormente na Revista ABHO n° 39, a ISO - International Organization for Standardization esta
preparando uma nova norma para sistemas de gestao em salde e seguranca ocupacionais e seus requisitos (I1SO
45001 Occupational health and safety management systems - Requirements) com o objetivo de auxiliar
organizagoes a melhorar seu desempenho em SST e reduzir acidentes e doencas ocupacionais. Sera utilizada para
a certificacao por terceiros nos aspectos pertinentes e substituira a OHSAS 18001:2007.

A nova Norma 45001 da ISO esta sendo desenvolvida pelo comité “Project Committee 283” (ISO/PC 283), que
conta com especialistas em SST, representando organismos de normalizacdo em 65 paises e a OIT. A constituiciao
do ISO/PC 283 pode ser vista no link: http://www.iso.org/iso/iso_technical_committee?commid=4857129. A
ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas, Forum Nacional de Normalizacao no pais, ndo esta participando
da construcao da norma no Comité ISO/PC 283. De acordo com o engenheiro de seguranca do trabalho Francesco
de Cicco, em seu blog, as razdes foram expressas em recente consulta formulada a ABNT, a partir da qual foi
informado pelo gerente do processo de normalizacao o plano da entidade em relacao a I1SO 45001: “Durante a
submissdo da proposta de criagédo do Comité ISO para desenvolvimento da futura norma de Seguranca e Satude
Ocupacional (ISO 45001), fizemos o trabalho de avaliacdo do interesse junto as partes interessadas e, como
resposta, recebemos a orientac@o de ndo participar deste trabalho, como reflexo do ndo interesse da Comiss@o
Tripartite Permanente Paritdria do Ministério do Trabalho e Emprego (...). Portanto, neste momento ndo existe
nenhuma orientacdo de que venhamos a adotar este documento como Norma Brasileira”.

Em maio do corrente ano foi realizada a votacao internacional da versao “Draft International Standard” (DIS) da
futura norma 1SO 45001 - Sistemas de gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho - Requisitos com orientagdes para
uso". O ISO/DIS 45001 nao foi aprovado e o 1ISO/PC 283 continua com os trabalhos tendo se reunido no Canada na
semana de 6 de junho para discutir as sugestoes e preparar nova minuta. A data anteriormente prevista para o
final deste ano ou inicio de 2017 para publicacao da versao definitiva da ISO 45001 (em inglés) nao podera ser
mantida. O novo cronograma de trabalhos estabeleceu maio de 2017 para a realizacao da reunido plenaria de
analise critica dos comentarios e da votacao da DIS2. Se, eventualmente, nao for necessaria a versao FDIS - Final
Draft International Standard, a publicacdo da 1SO 45001 podera ocorrer em junho de 2017. Mas, se a FDIS for
necessaria, a publicacao da norma somente acontecera por volta de novembro 2017.

A ISO 45001 seguira as abordagens de gestao da I1SO 14001 e da ISO 9001, e levara em conta outras normas
internacionais como a OHSAS 18001, bem como as diretrizes sobre sistemas de gestdo em SST da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e outras normas e convencdes desse organismo. O documento da OIT, traduzido
para o portugués como “Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho da OIT” de 2001
(“ILO Guidelines on occupational safety and health management systems - ILO-OSH 2001”) esta disponivel on-
line: http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes_sobre_gestao_364.pdf.

Por iniciativa dos editores da Revista ABHO, apos se saber de que ndao ha como encaminhar sugestdes dos
profissionais prevencionistas no Brasil ao projeto de Norma ISO/DIS 45001 por meio da representacao da ABNT, foi
solicitada a colaboracao da higienista ocupacional Berenice Goelzer, correspondente internacional convidada e
membro efetivo da ABHO, sobre seu posicionamento perante a proposta de norma no intuito de fornecer aos
higienistas ocupacionais um melhor entendimento sobre o projeto.
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Segundo Berenice Goelzer, a ISO/DIS 45001 tem aspectos bons, uma vez que enfatiza alguns pontos como a
participacao dos trabalhadores e a hierarquia dos controles, o que € muito importante, pois assim, uma empresa
que desenvolva um programa de prevencao com EPI nao poderia ser certificada pela 1ISO 45001.

Porém, na sua analise, a proposta tem lacunas, principalmente no que diz respeito a competéncias
indispensaveis para estabelecer objetivos e metas relevantes e possiveis, ou seja, para estabelecer “o que”
gerenciar, bem como para executar os programas. Ha falta de énfase e clareza quanto a competéncia para
identificar, avaliar e prevenir ou controlar fatores de risco a salde, o que é da al¢ada da Higiene Ocupacional.
Podem ocorrer grandes falhas, por exemplo, quanto a identificacdo e avaliacdo dos fatores de risco,
estabelecimento de prioridades, escolha das estratégias de prevencao e controle, entre outros aspectos, o que
pode ser desastroso e, inclusive, afetar a aplicacdo de competéncias disponiveis para realizar tarefas
especificas.

Berenice lembra que as “Diretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho da OIT” indicam
claramente a necessidade dessas competéncias, ressaltando as seguintes citacoes:

“O empregador deve possuir a competéncia suficiente, ou o acesso a mesma, para identificar e eliminar ou
controlar fatores de risco (perigos) e riscos relacionados ao trabalho, bem como para implementar o sistema de
gestdoda SST.”

“A andlise inicial deve ser executada por pessoas competentes, mediante consulta junto aos trabalhadores
e/ou seus representantes, conforme o caso, e deve permitir:

(a) identificar a legislagdo nacional aplicdvel e vigente, as diretrizes nacionais, as diretrizes especificas, os
programas voluntdrios de protecdo e outros requisitos que a organizacdo subscreve;

(b) identificar, prever e avaliar os fatores de risco (ou perigos) e riscos resultantes do ambiente e da
organizacdo do trabalho existentes ou futuros;

(c) determinar se os controles existentes ou planejados s@o adequados para eliminar fatores de risco (ou
perigos) ou controlar riscos; e

(d) analisar os dados obtidos a partir da vigildncia da saude dos trabalhadores.

A OIT define como “Pessoa competente: Pessoa com formacdo adequada, conhecimento, experiéncia e
habilidades suficientes para desempenhar uma atividade especifica.”

Na sua percepcao, na Europa, por exemplo, profissionais da area, certos sindicatos e defensores dos
trabalhadores tém receio de que a ISO 45001, sendo na verdade um “management systems standard”,
enfraqueca a "EU Framework Directive” que é uma diretiva que enfatiza a prevencao primaria e a necessidade de
profissionais competentes.

Na analise sobre competéncias do 1SO/DIS 45001 destaca que a norma tem uma secao sobre esse aspecto, mas
referindo-se a competéncia dos trabalhadores e esses ndo podem resolver os problemas de SST sem auxilio de
profissionais especializados como, p. ex., médicos e enfermeiros do trabalho, higienistas ocupacionais,
engenheiros e técnicos de seguranca. Nao visdao de Berenice, nao seria necessario que a Norma nomeasse
profissdes, pois em diferentes paises diferentes profissionais podem executar certas tarefas, mas sim que
especificasse a competéncia necessaria, pois esta é universal. Em consulta pessoal a muitos de seus colegas em
diferentes paises, muitos concordam plenamente quanto a essa questao. Infelizmente associacoes profissionais
internacionais, como a IOHAe a ICOH, nao participam do ISO/PC 283.
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Mesmo sabendo-se que a certificacdo por Norma da ISO é algo que as empresas fazem de maneira voluntaria,
portanto sem forca legal, estas normas sdao importantes em alguns paises, onde certificacdes tém grande
impacto na imagem das mesmas. No Brasil, por exemplo, existe uma “cultura de gestao e auditoria de
programas”, o que significa que as normas da ISO tém muita influéncia, mesmo que seu cumprimento nao seja
compulsorio, enfatiza Berenice em seu entendimento.

Berenice julga também importante ressaltar que, no caso da SST, uma norma de auditoria s6 alcancara seu
objetivo se o programa que ela avalia tiver sido estabelecido com amplo conhecimento de todos os riscos para a
saude e seguranca no local de trabalho em questao e sua prevencao, o que é particularmente importante no que
se refere a riscos para doencas ocupacionais, visto que os de acidentes sdo mais visiveis. Apenas boa gestao nao
resolve, se os programas nao forem pertinentes e adequados, sendo que o estabelecimento de objetivos e metas
€ um aspecto crucial que requer conhecimentos especializados.

Quanto a IS0, sugestdes s6 podem ser feitas por meio da organizacéo de normalizacao nacional. E importante
que profissionais que tém acesso a participantes do ISO/PC 283 (e que talvez considerem a sugestdo) indiquem a
inclusdo de uma recomendacao de que “a fim de estabelecer objetivos e metas relevantes para um SG-SST, é
necessario ter, ou ter acesso a, competéncia na identificacdo, avaliacao, prevencao e controle de riscos para a
salide e seguranca ocupacionais.”.

Muitas destas atribuicoes caem no campo de acao da HO e a mencao na norma poderia contribuir para o
estabelecimento de diretrizes para a formacao e pratica da HO, e para um impulso em formacao adequada nessa
area a exemplo do que ja existe para a seguranca e a medicina do trabalho. No Brasil, a formacao em HO ainda
esta muito aquém do que deveria ser, tanto em quantidade como em qualidade. O reconhecimento por uma
instituicao internacional como a ISO quanto a necessidade das competéncias supracitadas contribuiria para
reforcar um desenvolvimento eficiente e uniforme em HO, no Brasil e em outros paises também carentes nessa
area.

FONTE: http://is031000.net/is0-45001-sst/

Para complementar o entendimento sobre a importancia da Norma ISO 45001 estabelecer diretrizes bem

formuladas quanto as competéncias, ver o artigo "Acoes de Base", publicado na Revista Protecao n° 291, de
autoria da higienista Berenice Goelzer.

Baseados na Documentagdo dos ADQUIRA NO
SITE DA ABHO:
www.abho.org.br

Associagao Brasileira de Higlenistas Ocupacionals

[+

Revista ABHO / Edicao 43 2016

41



5;; ABHO / REGIONAIS

ABHO COLABORA COM EVENTO EM MEMORIA AS
VITIMAS DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO NO
RIO GRANDE DO NORTE - 28 E 29/04/2016

Ja consolidado no calendario prevencionista potiguar, o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN) e instituicdes parceiras promoveram
RN 4 em Natal/RN, o /ll Semindrio Norte-rio-grandense de Satide

| e Seguranca do Trabalhador. As informacdes sobre a

”r’,..f'* '| iniciativa sao do membro da ABHO e higienista ocupacional

| certificado, Pedro Cancio.

-

v r Neste ano, a Associacao Brasileira de Higienistas

,J) Ocupacionais (ABHO) participou da promocao do evento com

a Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina

do Trabalho (FUNDACENTRO), o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte (CREA-RN),

a Associacao dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho do Rio Grande do Norte (AEST-RN), o Tribunal Regional do

Trabalho da 212 Regidao (TRT-RN), o Ministério Publico do Trabalho da 212 Regidao (MPT-RN), o Centro Estadual de

Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST-RN) e a Associacao Brasileira de Conscientizacdo para os Perigos da
Eletricidade (ABRACOPEL).

-,_*,f'

0 seminario foi transmitido on-line para todo o pais por meio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP). Os
quatorze polos de ensino do Campus EaD do IFRN, localizados em municipios interioranos do RN, também
receberam o sinal ao vivo do evento e seus os alunos puderam fazer perguntas aos palestrantes.

Na programacdo, foram desenvolvidas palestras com um enfoque multidisciplinar, sendo a area de Higiene
Ocupacional representada pela participacao do Engenheiro Alexandre Fascina, da Chrompack Instrumentos
Cientificos.

O evento teve cerca de 400 participantes em seu primeiro dia de programacao. Todos eles receberam exemplares
da “Revista ABHO”, que fizeram parte dos kits distribuidos.

Para a efetivacao da inscricao, cada participante foi convidado a doar 01 (uma) lata de leite em po, tendo sido
arrecadados 160 kg de leite. Todo o leite conseguido foi doado para o Grupo de Apoio a Crianca com Cancer
(GAAC), ao Hospital Infantil Varela Santiago, e a Casa da Piedade Tia Deusa

Procurando aumentar a capacitacdao no RN na area de Higiene Ocupacional, foi oferecido um curso pos-evento
neste ano. Com a inscricao também condicionada a doacao de quatro latas de leite em po, o curso “Avaliacao da
Exposicdo Ocupacional as Vibracdes” teve carga horaria de 8 horas e foi ministrado pelo Eng.° Alexandre Fascina,
tendo como conteldo programatico: Definicdo de Vibracdo Ocupacional; Avaliacao Preliminar da Exposicdo
Ocupacional aVibracao; Avaliacdo Quantitativa da Exposicdo Ocupacional a vibracao; Medidas Preventivas e
Corretivas; e Parametros Utilizados na Avaliacdo da Exposicao Ocupacional a Vibracao.

Os 45 participantes do curso eram formados, em sua maioria, por Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Técnicos
de Seguranca do Trabalho, e estudantes. Além de receberem exemplares da “Revista ABHO”, os participantes do
curso também concorreram a sorteios de varios brindes doados pela ABHO, como pen-drives e livretos TLVs® e BEIs®
em portugueés.
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Como forma de colaborar na divulgacdo da ABHO para os
prevencionistas potiguares foram expostos banners
institucionais da entidade nos locais de realizacao do curso e
do evento.

Os profissionais e estudantes da Salde e Seguranca do
Trabalhador do RN agradecem mais uma vez nao s6 a ABHO
pela gentil doacao dos exemplares da “Revista ABHO”, dos
TLVs® e BEIs® em portugués e dos demais excelentes brindes,
como também ao Eng.° Alexandre Fascina, pelos
conhecimentos transmitidos na area de HO. Os
_ agradecimentos sao extensivos ainda aos demais profissionais
Auditorio do evento IFRN e entidades participantes pela valiosa colaboracdo com o
lll Seminario Norte-rio-grandense de Saude e Seguranca do Trabalhador.

Neste Manual, os assuntos sdo apresentados em linguagem simples e
didatica, com “casos” e exercicios praticos resolvidos, que ilustram a
aplicagdo da teoria e ajudam os profissionais na solugéo de problemas
dodiaadia.

Oferece subsidios técnicos para uma melhor compreensdo do
Programa de Prote¢&o Respiratoria publicado pela Fundacentro.

Membros da ABHO tém desconto de 10% em
todas as publicagdes da associagao!

(11) 3081-5909 | Ioja.abho.org.br
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-

NOVOS MEMBROS

A ABHO, por meio do Comité de Admissao, aprovou mais vinte e dois novos processos
de filiacao. Os nomes dos novos membros, sua categoria de filiacao e seus
respectivos nimeros sao apresentados no quadro abaixo.

A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a participacao dos

novos filiados nas atividades da associagao!

~

MEMBRO N° NOME MEMBRO CIDADE ESTADO
1415 THAIS PACCOLA MINETTO AFILIADO CUIABA MT
1416 JADSON VIANA DE JESUS TECNICO PORTO VELHO RO
1417 HENRIQUE FRANCA DE OLIVEIRA TECNICO LONDRINA PR
1418 KR TToRE INSTITUCIONAL SAO LUIS MA
1419 LEONARDO CARAZZA PEREIRA AFILIADO VAZANTE MG
1420 PIGIENE OCUPACIONAL LTOAME | INSTITUCIONAL | VAZANTE MG
1421 UNIANALISYS LABORATORIO LTDA  |INSTITUCIONAL | BLUMENAU sC
1422 KLEBER FABIO DAS CHAGAS AFILIADO PORTO ALEGRE RS
1423 SEBASTIAO DOMINGOS GOMES FILHO EFETIVO | NOVAANDRADINA | MS
1424 MARIA SRV DE SHRYALHO AFILIADO PARAUAPEBAS PA
1425 ANTECIPAR ENGENHARIA LTDA INSTITUCIONAL |S.JOSE DOS CAMPOS| ~ SP
1426 UEILA PATRICIA PEREIRA CAIXETA MACHADO TECNICO UBERABA MG
1427 CARLOS ALBERTO INACIO DIAS EFETIVO SOBRAL CE
1428 JOAO GUILHERME LESSA ROCHA AFILIADO FORTALEZA CE
1429 EVANDRO CARLOS DE SOUZA AFILIADO COTIA SP
1430 MARCELO JULIANO ROSA AFILIADO MANAUS AM
1431 RENATO NEVES ALESS| EFETIVO  |PRESIDENTE PRUDENTE|  SP
1432 JOCIMAR CAETANO DA SILVA TECNICO ITAMARAJU BA
1433 JAMILO NOGUEIRA PAULA AFILIADO FORTALEZA CE
1434 TRIADD CONBULTING SEGURANCADO | INSTITUCIONAL | BELO HORIZONTE | MG
1435 GEORGE ALBERT NAMESNIK TECNICO SAO PAULO SP
1436 DIRCEU LUIZ DA SILVA AFILIADO BLUMENAU sC

/
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CERTIFICACAO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

A ABHO por meio de sua Diretoria Executiva apresenta os profissionais de Higiene Ocupacional que
obtiveram o Titulo de Higienista Ocupacional Certificado e Técnico Higienista Ocupacional Certificado, e se

congratula com todos por se manterem com a certificacao atualizada.

Para ter acesso a mais informacoes sobre o processo de certificacao, acesse:

ANO DE AQUISICAO ~ VALIDADE

HOC NOME DO TITULO DO TITULO DY
0001 IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD 2003 2018 SAO PAULO SP
0002 EDUARDO GIAMPAOLI 2003 2018 SAO PAULO SP
0003 SERGIO COLACIOPPO 2003 2018 SAO PAULO SP
0004 JOSE MANUEL O. GANA SOTO 2003 2018 SAO PAULO SP
0005 MARIO LUIZ FANTAZZINI 2003 2018 SAO PAULO SP
0006 IRLON DE ANGELO DA CUNHA 2003 2018 SAO PAULO SP
0008 MARIA MARGARIDA TEIXEIRA M. LIMA 2003 2018 SAO PAULO SP
0009 BERENICE ISABEL FERRARI GOELZER 2003 2016 | PORTO ALEGRE RS
0010 JOSE POSSEBON 2003 2018 SAO PAULO SP
0012 OSNY FERREIRA DE CAMARGO 2003 2018 CAMPINAS SP
0013 GERRIT GRUENZNER 2003 2018 SAO PAULO SP
0014 LUIZ CARLOS DE MIRANDA JUNIOR 2003 2018 LIMEIRA SP
0015 ANTONIO VLADIMIR VIEIRA 2003 2018 OSASCO SP
0016 JAIR FELICIO 2003 2018 SAO PAULO SP
0017 JANDIRA DANTAS MACHADO 2003 2018 RECIFE PE
0018 |JOSE ERNESTO DA COSTA CARVALHO DE JESUS 2003 2018 RIBEIRAO PRETO SP
0019 JOSE PEDRO DIAS JUNIOR 2003 2018 JUNDIAI SP
0020 JUAN FELIX COCA RODRIGO 2003 2018 SAO PAULO SP
0021 ANTONIO BATISTA HORA FILHO 2003 2018  |MOGI DAS CRUZES SP
0022 WALDOMIRO FERNANDES FILHO 2003 2018 SANTOS SP
0023 SAEED PERVAIZ 2003 2018 MACEIO AL
0024 REGINA NAITO NOHAMA BOERELLI 2003 2018  |S.JOSE DOS CAMPOS SP
0026 JOSE GAMA DE CHRISTO 2003 2018 VITORIA ES
0027 ROSEMARY SANAE ISHII ZAMATARO 2003 2018 SAO PAULO SP
0028 CELSO FELIPE DEXHEIMER 2003 2018 PORTO ALEGRE RS
0029 CLOVIS BARBOSA SIQUEIRA 2003 2018 PELOTAS RS
0032 ROZILDA FIGLIUOLO BRANDAO 2003 2018 SALVADOR BA
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ANO DE AQUISICAO ~ VALIDADE

DO TITULO DO TITULO CIDADE ESTADO
0033 HELVECIO DO CARMO 2003 2018  |BELO HORIZONTE MG
0036 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS 2004 2019 | BELO HORIZONTE MG
0037 MARIO SERGIO CAMARGO BIANCHI 2004 2020 APUCARANA PR
0038 MAURO DAVID ZIWIAN 2005 2020 SAO PAULO SP
0040 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 2006 2016 JOINVILLE sC
0041 DANILLO LORUSSO JUNIOR 2006 2016 CURITIBA PR
0042 CARMEN LIDIA VAZQUEZ 2007 2017 SAO PAULO SP
0043 ANTONIO KEH CHUAN CHOU 2007 2017 SAO PAULO SP
0045 ENETE SOUZA DE MEDEIROS 2007 2017 SALVADOR BA
0046 EMILIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 2007 2017 SALVADOR BA
0048 ANDRE RINALDI 2007 2017 JOINVILLE SC
0049 ANTONIO CARLOS NUNES JAQUES 2007 2017 SALVADOR BA
0051 LEONARDO LAMPERT 2008 2018 | PORTO ALEGRE RS
0052 ROBERTO JAQUES 2008 2018 | RIO DE JANEIRO RJ
0053 PAULO SERGIO DE MORAES 2008 2018 | RIO DE JANEIRO RJ
0054 ANA GABRIELA LOPES RAMOS MAIA 2008 2018 | RIO DE JANEIRO RJ
0056 RONALDO HENRIQUES NETTO 2009 2019  |S.JOSE DOS CAMPOS SP
0057 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI 2009 2019 SUMARE SP
0060 CARLOS EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO 2009 2019  |PINDAMONHANGABA|  SP
0061 ALEX ABREU MARINS 2010 2020 sJC SP
0062 FABIANA VIEIRA PEREIRA 2010 2020 |RIO DE JANEIRO RJ
0063 | MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS 2010 2020 SD%E%M%%O RJ
0064 MARCOS JORGE GAMA NUNES 2010 2020 | RIO DE JANEIRO Sp
0066 VALDENISE APARECIDA SOUZA 2010 2020 SAO PAULO P
0067 CECILIA PEREIRA DOS SANTOS 2012 2017 | SANTO ANDRE SP
0068 GUIDOVAL PANTOJA GIRARD 2012 2017 MARABA PA
0069 GUSTAVO HENRIQUE VIEIRA DA SILVA 2012 2018 VINHEDO Sp
0070 ROGERIO BUENO DE PAIVA 2012 2018 SAPIRANGA RS
0071 JANAINA PESSOA OLIVEIRA 2013 2018 SAO PAULO P
0072 CARLOS ROBERTO DA SILVA 2013 2018 SUZANO SP
0073 | GERALDO MAGELA TEIXEIRA CAVALCANTE 2013 2018 |BELO HORIZONTE| MG
0074 | TIAGO FRANCISCO MARTINS GONCALVES 2013 2018 ARCOS MG
0075 VALACI MONTEIRO DA SILVA 2013 2018 | RIBEIRAO PIRES SP
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ANO DE AQUISICAO

VALIDADE

CIDADE

ESTADO

DO TITULO DO TITULO

0076 GABRIEL LEITE DE SIQUEIRA FILHO 2013 2018 |MOGI DAS CRUZES SP
0077 CRISTIANO BAASCH 2013 2018 | RIO DE JANEIRO RJ
0078 ANTONIO DE CAMPOS SANTOS JUNIOR 2013 2018 | RIO PIRACICABA MG
0079 PEDRO CANCIO NETO 2013 2018 NATAL RN
0080 JOSE CARLOS LAMEIRA OTTERO 2014 2019 SANTO ANDRE SP
0081 ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA 2014 2019 SAO PAULO SP
0082 LOURIVAL DA CUNHA SOUZA 2014 2019 SAO LUIS MA
0083 DOUGLAS RODRIGUES HOPPE 2014 2019 SANTO ANDRE SP
0084 EBENEZER DE FRANCA SANTOS 2015 2020 RECIFE PE
0085 SILVIO APARECIDO ALVES 2015 2020 VAZANTE MG
0086 PLINIO ZACCARO FRUGERI 2015 2020 |RIBEIRAO PRETO| SP
0087 ALEX PEGORETTI 2015 2020 JUNDIAI SP
0088 NEREU JENNER NUNES GOMES 2015 2020 IPATINGA MG
0089 ITALO DE SOUSA PADILHA 2015 2020 |MOGI DAS CRUZES SP
0090 TIAGO JOSE ALVES SIMAS 2015 2020 TRES RIOS RJ
THOC NOME ANOD%ET’}CTIS'L%CAO [;/3'}'%?_% CIDADE ESTADO
001 MARIA CLEIDE SANCHES OSHIRO 2003 2018 SANTO ANDRE SP
003 JOSE LUIZ LOPES 2003 2018 JAU Sp
005 GERALDO SERGIO DE SOUZA 2003 2018 JUIZ DE FORA MG
009 RICARDO BARBIERI 2003 2018 |RIO DE JANEIRO RJ
0019 MANOEL MOREIRA DA SILVA 2003 2016 SAO PAULO SP
0021 LUCAS DINIZ DA SILVA 2003 2016  |geLo HORIZONTEl MG
0024 EDMAR FERREIRA DA SILVA 2007 2017  |JOAO MONLEVADE MG
0027 PRIMO SERGIO PAULI ANGHINONI 2007 2017 SERRA NEGRA SP
0029 HELION BARBOSA PEDROSA 2008 2018 MOSSORO PR
0030 SANDRA REGINA DE MACEDO GOMES 2008 2018 ARAUCARIA RN
0031 ALAN CARLOS DE CASTRO CARVALHO 2008 2018 SAO VICENTE SP
0032 INGRID TAVARES ROSA 2009 2020 SERRA ES
0033 JOAQUIM VAGNER MOTA 2009 2020 |S.JOSE DOS CAMPOS SP
0036 LUCIANO CASTRO DE AGUIAR 2012 2017 ARACRUZ ES
0037 GILVAN DE SOUZA RAMOS 2012 2017 SAO PAULO SP
0039 FABIANO BINDER 2012 2017 BLUMENAU SC
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0040 TIAGO FERREIRA GONCALVES 2012 2017 BLUMENAU sC
0041 MAICON IMIANOSKI 2012 2017 BLUMENAU sC
0042 JONAS MOREIRA SALES 2012 2017 | BRUMADINHO MG
0043 VALDINEY CAMARGOS DE SOUSA 2013 2018 CONTAGEM MG
0044  |DOUGLAS NASCIMENTO GOMES DE SOUZA 2013 2018 ASSU RN
0045 EDGARD DO CARMO 2013 2018 UBERABA MG
0046 EVERTON ALMEIDA MOREIRA DIAS 2013 2018 |JOAO MONLEVADE| MG
0047 RENATO FERRAZ MACHADO 2014 2019 SUZANO SP
0048 | ANTONIA SUELEM RODRIGUES DE SOUZA 2014 2019 FORTALEZA CE
0049 GERSON FERREIRA SILVA 2014 2019 |RIO DE JANEIRO RJ
0050 CRISTIANO APARECIDO DUARTE 2014 2019 LONDRINA PR
0051 OLEANDRO RIBEIRO DE SOUZA 2015 2020 | SETE LAGOAS MG
0052 MARCOS JOAO SELL MARCELINO 2015 2020 PENHA sC

ASSINE A REVISTA ABHO \

Para ficar por dentro de todos os assuntos e
noticias relacionados a Higiene Ocupacional,
entre em contato.

www.abho.org.br
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Manual de Acidentes do Trabalho

Mauro David Ziwian

Recentemente, em maio de 2016, a diretoria de satde do trabalhador (DIRSAT) do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social publicou o "Manual de Acidente do Trabalho" que traz uma sintese bastante interessante e
oportuna dos conceitos e legislacdo relacionados a caracterizacdo do acidente e das doencas ocupacionais.

E interessante, pois faz um retrospecto bem conciso da evolucéo da legislacdo previdenciaria visando a resgatar
o esforco histérico em delinear os diversos campos de responsabilidades do Estado na gestao piblica de um
problema que tem dimensdes humanas, sociais e econdmicas.

E oportuna, pois procura elucidar melhor o papel central da pericia médica da Previdéncia Social no sentido de, a

luz de conceitos ja consagrados na literatura da medicina do
trabalho, da epidemiologia, da ergonomia e da higiene
ocupacional, protagonizar de maneira embasada sua decisao que tera,

igualmente, repercussdes no nivel individual, empresarial, tributario e
sanitario, e, portanto, na missdao constitucional de zelar pela
prevencao ou mitigacao dessas ocorréncias.

E sempre importante ressaltar que o INSS é uma seguradora e, como
tal, é natural que deva buscar um aperfeicoamento continuo de seus
sistemas intrinsecos de funcionamento e controle visando a seu
equilibrio orcamentario e, como entidade publica de alcance
social, também a zelar para o resguardo da saude coletiva.

Nesse sentido, o conteldo do Manual, de carater normativo,
parte principalmente de dois referenciais teoricos basicos: da
classificacdo proposta por um médico noruegués, Richard
Shilling, que ja constava da Portaria n° 1339/99 do Ministério da
Saude - Manual de Doencas Relacionadas ao Trabalho - e dos
conceitos de nexo técnico previdenciario (NTP) em suas trés

modalidades: o profissional ou do
trabalho, o individual e o epidemioldgico, que vale a pena aqui

sucintamente explicar.

Shilling formulou que existem trés modalidades, se assim podemos chamar, de oportunidades de se estabelecer
umarelacao entre o trabalho e uma doenca:

Aprimeira ocorre quando um determinado agente é causa necessaria para a doenca, ou seja, sem sua presenca, a
doenca simplesmente inexistiria. De fato, nao existe o saturnismo sem exposicao pregressa ao chumbo, nao
existe silicose sem exposicao pregressa a silica ou a perda auditiva tipica sem exposicao ao ruido e assim por
diante. Sao as chamadas “tecnopatias”.
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A segunda ocorre quando o agente, a partir de determinada intensidade, tempo e forma de exposicao contribui
para o desenvolvimento ou agravamento de certa doenca. Esta, a rigor, pode existir sem a presenca do agente de
exposicao laboral, mas a exposicao contribuiu em variados graus para sua presenca e/ou gravidade. De fato,
podemos pressupor diversos fatores entre individuais e ambientais que nao o trabalho, predispondo as pessoas a
doencas ortopédicas, psicoldgicas, endocrinas, circulatorias, digestivas e muitas outras. Sendo assim, nesse
caso, o agente ambiental laboral envolvido associou-se, aditiva ou sinergicamente, exercendo alguma influéncia
para sua evolucado, ndo sendo necessariamente a Unica causa. Sdo as chamadas “mesopatias”, como as DORT, o
estresse, ansiedade e outras ocorréncias psiquiatricas, a hipertensao arterial, as tireoidites, etc., doencas essas
que tiveram origem ou se agravaram em consequéncia das “condicdes especiais” em que o trabalho é executado.

A terceira seria de uma doenca que ja subsistia como um distirbio latente ou uma predisposicdo no individuo,
mas acaba sendo desencadeada pela presenca de um agente no ambiente de trabalho como a asma ocupacional e
reacoes alérgicas, por exemplo.

Sendo assim, quando a pericia médica analisar um caso de doenca, devera avaliar a questao estabelecendo o que
a norma classifica como “nexo técnico” que pode ser “profissional” quando tecnopatico ou “do trabalho” quando
mesopatico ou seja, que tem o trabalho como uma “cocausa”. Ambos - nexos técnicos da profissao ou do trabalho
- sdo denominados “nexos técnicos individuais”, ou seja, sdo formulados a partir do exame do individuo
cotejando seu contexto de trabalho e exposicoes.

ApartirdaLein®11.430 de 2006, além dos nexos técnicos individuais - sendo ai incluso o acidente tipico -, surge o
NTEP - nexo técnico “epidemioldgico” que € uma modalidade na qual a pericia fara o enquadramento acidentario
quando constatar que ha significancia estatistica entre a incidéncia de ocorréncia de uma determinada doenca,
classificada pelo CID (Classificacao Internacional de Doencas) e o tipo de atividade classificado pelo CNAE
(Classificacao Nacional de Atividade Econdmica).
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para a maior feira de Seguranca e Protegio no Trabalho da América Latina!
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www._fispvirtual.com.br
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Solutech

ANALISES QUIMICAS

| ABORATORIO DE
ENSAIOS QUIMICOS PARA
HIGIENE OCUPACIONAL.

Fundada no ano de 1999 e localizada na cidade de Santo André SP, a Solutech é uma
empresa especializada em ensaios quimicos para fins de Higiene Ocupacional.
Atendendo todo territério nacional, dispomos de um laboratério moderno e de equipe
preparada para realizar grande variedade de ensaios quimicos, em conformidade com as
metodologias internacionais, tais como NIOSH, OSHA, MDHS, EPA, entre outras.

Nossa infraestrutura permite uma constante expansao e otimizacdo de recursos. Possuimos
um sélido Sistema de Gestdo da Qualidade implantado, em conformidade com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, garantindo dessa forma a confiabilidade e a satisfacdo dos nossos
Clientes.

Desde 2008, participamos ativamente de Programas de Ensaio de Proficiéncia da American

Industrial Hygiene Association (AIHA) e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT). Todos os ensaios quimicos sao realizados exclusivamente nas instalacdes da Solutech.

Qualidades que vocé encontra na Solutech:

% Atendimento Personalizado; *% Equipe Treinada e Especializada;
% Rigoroso Controle de Qualidade; % Equipamentos Modernos;
% Precos Competitivos; % Amplo Escopo de Ensaios de HO;

@D Conheca nosso novo site: www.solutechlab.com.br

Entre em contato e consulte mais informacoes.

Sede Prépria © Av. da Paz, 152  Bairro Campestre ® CEP: 09080-607 © Santo André e SP
© Tel.:11 4991-5280 [ solutech@solutechlab.com.br



