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Associacao Brasileira de Higienistas Ocupacionais - ABHO

A ABHO foi fundada em 23 de agosto de 1994 e seus objetivos sao:

1. Promover e fortalecer a higiene ocupacional e os higienistas no Brasil.
2. Promover o intercambio de informagdes e experiéncias.
3. Promover a formacao, a especializacao e o aperfeicoamento profissional.

A ABHO relne profissionais que lutam pela melhoria das condicoes de trabalho.
Seu escritorio principal esta em Sao Paulo e conta com representacdes regionais em outras cidades.

A ABHO tem um codigo de ética oficial e realiza varias atividades, incluindo o Congresso Brasileiro de Higiene Ocupacional
e o Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais, juntamente com uma Exposicao de Produtos e Servicos. A ABHO

publica sob licenca da ACGIH® a traducdo autorizada do livreto de Limites de Exposicao Ocupacional (TLVs®) para

Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de Exposicao (BEIs®) e a Revista ABHO de Higiene Ocupacional.

A ABHO também possui um programa de certificagao para higienistas ocupacionais e técnicos em higiene ocupacional.

Brazilian Association of Occupational Hygienists - ABHO
ABHO was founded in August 23, 1994 and its objectives are the following:

1. To promote and strengthen occupational hygiene and hygienists in Brazil.
2. To promote the exchange of information and experiences.
3. To promote training, specialization and professional improvement.

ABHO brings together professionals who fight for the improvement of working conditions.
Its main office is in Sdo Paulo and there are regional chapters in many other cities.

ABHO has an official code of ethics and carries out many activities, including an annual National Congress (Congresso
Brasileiro de Higiene Ocupacional) and also a National Meeting (Encontro Brasileiro de Higienistas Ocupacionais)
together with an Exhibit of Products and Services. ABHO periodically publishes an authorized translation of the
ACGIH® Threshold Limit Values booklet (under license from ACGIH®) and a professional Journal (Revista ABHO de
Higiene Ocupacional).

ABHO also has a certification program both for occupational hygienists and occupational hygiene technicians.
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‘ DITORIAL

Vocé esta recebendo mais uma revista ABHO. Neste nimero, trazemos um pouco da histéria do que
foi 0 24° Encontro Brasileiro e 11° Congresso de Higienistas Ocupacionais.

Vocé, higienista ocupacional que esteve presente ao congresso, podera recordar algo dos bons mo-
mentos passados ao lado de outros colegas engajados nessa ciéncia e arte que nos motiva e faz com que
sempre busquemos mais. Mais informacao, mais conhecimento, mais contatos, mais encontros, etc.

Para os que nao puderam comparecer este ano, fica aquele sentimento gostoso de querer rever ami-
gos, saber como foram as apresentacoes, a feira, os almocos, etc.

Para todos nos fica aquela vontade de participar no proximo ano. A Associacdo Brasileira de Higie-
nistas Ocupacionais existe de fato nos momentos dos Encontros e Congressos. Por isso, programe-se
com antecedéncia. Em agosto do proximo ano, estaremos juntos.

Quero aproveitar a oportunidade para convoca-los a participar de um momento muito importante da
ABHO. E chegada a hora de escolhermos os novos membros da Diretoria Executiva e conselhos Fiscal
e Técnico. Participe ativamente, componha chapas ou candidate-se de forma individual. A ABHO
precisa do trabalho e esforco de todos. A Diretoria e conselhos atuais esperam renovacao. Falei sobre
isso na Assembleia e reforco o convite por este meio de comunicacao com os associados.

Em agosto préximo, durante o 25° Encontro, a nova diretoria devera tomar posse. O processo de
candidaturas, eleicdes e posse demora cerca de 4 meses para se concretizar. Por esse motivo, pre-
cisamos iniciar essa primeira fase em marco do proximo ano. E importante que vocé, interessado
em participar mais ativamente da associacdo durante os proximos 3 anos, ja comece a se comunicar
com colegas e outros interessados, a fim de estar pronto a se candidatar quando fizermos a chamada
para as eleicoes.

Desde ja agradeco a participacao de todos.

Osny Ferreira de Camargo
Presidente
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AMPLIANDO CONHECIMENTOS

Cursos pré-congresso oferecem aprimoramento a profissionais iniciantes e experientes

Por Priscilla Nery e Andressa Alves*

A ja tradicional programacao pré-congresso nao
poderia faltar nesta 112 edicao do CBHO. Este ano,
a ABHO preparou seis cursos variados, com carga
horaria entre oito e 40 horas. “Quero expressar
minha grande satisfacao por conseguirmos, mes-
mo em mais um ano de crise, constatar que ain-
da contamos com uma presenca interessante em
termos de salas de aula quase cheias, o que im-
pulsiona em um nimero bom de participantes no
congresso. Os cursos podem ter excelentes conte-
Udos e docentes, o congresso pode ter excelentes
palestrantes, mas quem abrilhanta, realmente,
cada um desses eventos, € a plateia, o publico que
comparece”, disse o Vice-presidente de Educacao
e Formacao Profissional da associacao, Roberto
Jaques. A grade consistiu em contelidos mais ro-
bustos, como o Curso 1 - Agentes Fisicos: A Pratica
das Avaliacoes de Calor, Ruido e Vibracoes (40h);
outros com tematicas mais especificas, a exemplo
do Curso 2 - Ventilacao Industrial como Medida de
Protecao Coletiva de Engenharia (16h), e o Curso
4 - Protecdo Acustica de Maquinas e Equipamentos
e Como Definir a Protecao Individual (16h); conte-
Udos voltados para higienistas e profissionais de
SST iniciantes, presentes no Curso 5 - Introducao
a Higiene Ocupacional e a Estratégia de Amostra-
gem de Agentes Ambientais (16h); e aqueles com
temas pautados por novidades: Curso 3 - Protecao
Respiratoria e as Mudancas Atuais (16h), e Curso
6 - Informacodes de HO no Preenchimento do PPP E
do e-Social (8h).

Para Jaques, o mercado de trabalho para os hi-
gienistas ocupacionais esta em alta, fazendo com
que os profissionais do segmento busquem se es-
pecializar e aprofundar seus conhecimentos. “E
esse aperfeicoamento, o espirito critico, a melho-

© Jornalistas

ra dos escopos de contratacdao vém aumentando,
e as empresas que nao estao muito capacitadas
vao ficando para tras. Entao, ha uma corrida para
que todos prestem um servico melhor. Quem ga-
nha com isso é o trabalhador que esta la no chao
de fabrica. Um segundo ponto é que, apesar de al-
guns criticarem legislacoes como a insalubridade,
a obrigatoriedade do PPP, LTCAT, dos laudos de
insalubridade e agora, o e-Social, a HO cresce de
importancia no cenario da SST porque os empre-
gadores acabam sendo obrigados a cumprir essas
leis. Para cumprir a lei, precisam contratar higie-
nistas. Ao contratar higienistas, ficam sabendo do
verdadeiro estado de exposicdes ocupacionais as
quais estao submetendo seus trabalhadores. Ao
cumprirem a lei, precisam implementar um plano
de acao para estabelecer mecanismos efetivos de
controle, protegendo, assim, seus trabalhadores”,
refletiu.

Profissionais que vieram de diversas partes do pais
para aprimorar seus conhecimentos concordam
que a tendéncia é a melhora dos servicos em HO.
“Eu ja trabalho com isso, ja faco a parte de le-
vantamento ambiental, mas ainda era um pouco
superficial. O curso veio agregar muita coisa. Indo
para o campo agora, depois do curso, vamos ter
outra visdo, vamos buscar a exceléncia para ter
o servico correto”, relatou Heber Rogério Eitutis,
técnico de seguranca da empresa C&M Engenha-
ria, Consultoria e Assessoria. Ele saiu da cidade de
Campinas, no interior de SP, para aprender mais
sobre agentes fisicos, por meio do Curso 1. Entre o
conteldo das aulas, o técnico destacou o primeiro
dia, quando a docente Irene Saad, higienista pos-
-graduada em Engenharia de Seguranca, abordou
topicos sobre o calor.
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“A avaliacao da exposicao ao calor é bastante
complexa, pois inclui nao apenas os fatores am-
bientais, mas, também, o metabolismo envolvido
na atividade exercida. Atualmente, o calor &, na
maioria dos casos, tratado de forma simplista e,
muitas vezes, falha sob a otica técnica e cientifi-
ca. E, pior. Por desconhecimento, em muitas oca-
sioes se impoem ao trabalhador periodos de inati-
vidade desnecessarios durante o dia de trabalho,
onerando a empresa e sendo insuportavel para o
trabalhador a médio e longo prazo. Ha interpre-
tacoes equivocadas do que significa o “descanso”
nos trabalhos em que haja a exposicao ao calor. A
avaliacao exige cuidados especiais, pois nao existe
ainda um dosimetro para avaliacdo do calor, que
possa compor os dados ambientais com as taxas
metabolicas. Assim, a avaliacao é bastante traba-
lhosa para que realmente represente a exposicao
do trabalhador, sem impor limitagdes que inviabi-
lizem o trabalho, com repercussoes, inclusive, na
sua propria produtividade. Os higienistas partici-
pantes do curso perceberam essa complexidade,
que muitas vezes é desconsiderada nos trabalhos
de higiene relacionados ao calor”, esclareceu a es-
pecialista.

Irene disse, ainda, que muitos participantes do
curso tém, em seu dia a dia, uma atuacao na ava-
liacao e controle de calor. “Nessa turma, muitos
tinham experiéncia significativa nesse tema da hi-
giene ocupacional, fazendo com que a aula tivesse
um aproveitamento muito intenso e profundo em
decorréncia, principalmente, da diversidade de
perguntas formuladas a mim pelos participantes.
Essa foi a primeira turma a ter nocoes dos temas
que serao tratados na nova Norma de Higiene
Ocupacional - NHO 06 - AVALIACAO DA EXPOSICAO
OCUPACIONAL AO CALOR, que esta para ser pu-
blicada em breve, norma essa que foi elaborada
por mim e pelos colegas Eduardo Giampaoli, Irlon
D’Angelo da Cunha e Elisa Kayo Shibuya”, adiantou
a higienista.

11° CBHO | 24° EBHO | Feira de Produtos
e Servicos de Higiene Ocupacional

RUIDO

No segundo e terceiro dias do Curso 1, os alunos
estudaram os fundamentos da avaliacao da expo-
sicdo ocupacional ao ruido, quando foram abor-
dados tdpicos como Cenarios da exposicao ocu-
pacional, reconhecimento e analise; O paradigma
da interpretacdo das normas: técnica (NHOO01) x
legal (NR15) x Previdenciaria (IN77); Limites de Ex-
posicao Ocupacional: NR15 e NHOO1; Pratica com
equipamentos de avaliacdo: dosimetros e monito-
res de NPS; Pratica com demonstracoes de rea-
lizacdo da Dosimetria de Ruido; Consolidacdo de
resultados para interpretacao (planilhas de calculo
e apresentacao); e Analise de resultados consoli-
dados: com apenas uma amostra e com grupos de
amostras.

Este madulo foi ministrado pelo técnico de segu-
ranca, higienista e engenheiro Lucas Diniz da Silva,
que comentou a relevancia do ruido. “E um tema
extremamente importante no cenario nacional
e internacional, porque a maioria das empresas,
em todos os seus processos de trabalho, tem esse
agente presente. E um agente que, quanto nao
bem cuidado, causa problemas muito sérios a sau-
de do trabalhador. Entdo, € um dos protocolos de
cuidados com a saude do trabalhador mais impor-
tantes no cenario empresarial. A clareza do tema
da subsidios aos alunos sobre a forma ideal e mais
correta de estudar esse agente nos ambientes de
trabalho e propor medidas que possam controlar
seus efeitos com maior confiabilidade e certeza.”

A unido entre teoria e pratica, aliada a qualida-
de do curso, arrancou elogios de alunos como o
consultor e técnico de seguranca Rogério Leopol-
do, de Aruja/SP. “Isso que a ABHO esta fazendo,
futuramente vai gerar um o6timo resultado entre
profissionais, porque daqui, quem quiser estudar,
sai mesmo um profissional de HO. Mas em outros
cursos que frequentei, vocé nao tem os artificios,
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por exemplo, nessa questao da aparelhagem, de
estar mexendo com varios aparelhos, de conhe-
cer, entender cada um. Porque hoje em dia, com
diversos aparelhos, basta vocé apertar um botao
e ele faz a medicdo, mas e o restante? Como vocé
planeja, o que vocé planeja? Como vocé execu-
ta, 0 que vocé executa, o que vocé vende? Como
trata o empresario, por exemplo, que o procura,
que tem uma visao diferente? As empresas grandes
ja tem mais condi¢oes, mas as empresas menores
vém em busca de outro tipo de qualidade de ser-
vico; s6 que nao vém encontrando, porque faltam
higienistas. Entao, estou sentindo uma diferenca
muito grande, os empresarios querendo essa mo-
dificacao, entendendo que a ciéncia pode ajudar”,
observou o profissional.

Colega de Leopoldo, Carlos Fernando Oliveira dos
Santos, técnico de seguranca na Mineracao Carai-
ba, saiu de Jaguarari/BA para participar do Curso
1. Ele contou que a empresa onde trabalha esta
com um novo projeto na area de HO, portanto,
aplicara o contelido aprendido em breve. “Ano
passado, fiz o curso de Agentes Quimicos [tam-
bém com carga horaria de 40h], e agora parti para
agentes fisicos. Os dois cursos contribuem para
melhorar meu trabalho”, sintetizou.

VIBRAGAO

Fechando os assuntos reunidos no Curso 1, o en-
genheiro de Seguranca do Trabalho e higienista
ocupacional certificado José Carlos Lameira Ot-
tero falou sobre os conceitos basicos de vibracao
ocupacional, em especial os avancos que a legis-
lacao brasileira adotou nos Ultimos tempos, mais
precisamente nos ultimos dois anos, sobre a ex-
posicdo a vibracdao. “Esse € um assunto que esta
deslanchando ha pouco tempo no Brasil. Antes,
nao se fazia avaliacao de vibracao, porque pou-
cas pessoas conheciam a area, nao havia os equi-
pamentos que ha hoje, as empresas nao sabiam
que era importante fazer. Hoje, com o avanco da
HO em nivel nacional, as empresas estao toman-
do conhecimento da necessidade de fazer essas
avaliacoes, tanto qualitativas quanto quantitati-
vas, e ha uma procura muito grande por parte dos
profissionais,principalmente dos jovens, que nao
tém uma formacdo muito aflorada nas universida-
des. Entao, procuram os cursos complementares.
A ABHO proporciona isso nos mais diversos seg-
mentos, e vibracao é um deles”, contextualizou o
docente.

Curso 1 - Agentes Fisicos: A prdtica das avaliacées de calor, ruido e vibragées (40h)
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VENTILAGAO

De 19 a 20 de agosto, Sergio Caporali ministrou o
Curso 2, sobre ventilacao industrial. Nos dois dias
de curso foram abordados os principios basicos
de projeto de ventilacao industrial em sistema de
ventilacao geral por diluicao e em sistema de ven-
tilacdo por exaustdo localizada. Também foram
tratados aspectos praticos de como manter, medir
e verificar o desempenho e projetar um sistema
de ventilacao, tanto geral, por diluicao, como por
exaustao localizada.

Especializado em ergonomia, com mestrado em
engenharia de producao, seguranca e higiene ocu-
pacional, e doutorado em engenharia de produ-
cao, Caporali é coordenador do Programa de Mes-
trado em Higiene Industrial na Universidade de
Porto Rico e explicou, sobre a importancia do cur-
so, que “ventilacdo industrial € uma das manei-
ras recomendadas para controlar a exposicao dos
trabalhadores aos agentes quimicos. Representam
equipamentos de protecao coletiva, principalmen-
te, os itens de ventilacao por extracao localizada
que sao equipamentos que coletam contaminantes

na fonte de emissao e evitam, se bem projetados,
que o trabalhador seja exposto ao agente quimico”.
Aluno do curso, Neil McManus, higienista ocupa-
cional canadense com mais de 35 anos de experi-
éncia, afirmou que o Congresso é de grande valor
para os participantes e comentou sobre o conte-
Udo ministrado. “Este curso é dificil. Eu tive esse
tipo de contelido ha muitos anos na Universidade
de Toronto, quando estava estudando HO, e me
lembro das dificuldades. O Sergio tem muita cora-
gem de apresentar esse assunto em dois dias em
um congresso deste tipo”.

A busca pelo aprimoramento motivou Silvio Apa-
recido Alves, engenheiro de minas, seguranca do
trabalho e higienista ocupacional, a participar
do curso. “A parte de ventilacdo industrial é ex-
tremamente importante dentro da HO. Devemos
e podemos utilizar esses conhecimentos no dia
a dia, com relacdao a melhoria dos ambientes de
trabalho. Para isso, € necessario o conhecimento
em como fazer uma exaustao ou como fazer uma
ventilacao, a forma e os equipamentos adequados
a cada situacao”, contou Silvio, que veio de Vazan-
te/MG para assistir as aulas e participar do CBHO.

Curso 2 - Ventilacdo industrial como medida de protecdo coletiva de engenharia (16h)
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ATUALIZANDO

Foi a partir de recentes mudancas no PPR (Pro-
grama de Protecdo Respiratoria) da Fundacentro
que a ABHO pensou o formato do Curso 3 - Pro-
tecdo Respiratdria e as Mudancas Atuais,também
realizado entre 19 e 20 de agosto. “E essencial a
implantacao do PPR, para dar mais saude aos tra-
balhadores no ambiente de trabalho, evitar que
figuem expostos. Porque usar mascara é muito fa-
cil; o problema é usar corretamente. Mesmo que
cause certa resisténcia, € preciso saber identificar
a mascara melhor, que vai dar mais protecao ao
trabalhador. Entao, temos a esperanca, passando
essas informacoes, de que os técnicos e profissio-
nais em geral levem essa consciéncia, de como
aplicar o Programa de forma correta. Porque o
trabalhador, ao usara mascara de forma incorreta,
esta exposto e acha que esta protegido”, afirmou o
docente Antonio Vladimir Vieira, quimico, mestre
em engenharia de minas, servidor da Fundacentro
e Vice-presidente de Relacbes Publicas da ABHO.

Durante o primeiro dia de curso, Vladimir abordou
as técnicas para uma adequada avaliacao e escolha
de respiradores, conforme o PPR. No dia seguinte,
foi a vez Wilson Holiguti, higienista ocupacional
da 3M do Brasil e membro do Conselho Técnico da
ABHO, comentar as novidades. “Acho que a grande
inovacao foi a aplicacao do Anexo 5 do PPR, que
fala sobre a avaliacao qualitativa de fatores de

protecdo atribuidos de respiradores. E algo novo,
antes so era aceito o método quantitativo, no qual
é requerida a coleta e analise de amostras para
mensuracao das concentracoes dos contaminantes
ambientais e subsequente definicao do respira-
dor mais apropriado. Agora foi introduzida, com
0 novo PPR, essa avaliacao qualitativa, conhecida
como Método de Bandas de Controle. E uma ava-
liacao facultativa, mas uma ferramenta que am-
plia o leque de opcées de que o profissional pode
lancar mao na tomada de decisoes”, explicitou.
“Vou levar esse aprendizado para meu trabalho.
Nossa cliente esta iniciando o processo do Progra-
ma de Protecao Respiratoria, entao vou apresentar
as mudancas, e vamos tentar aplicar nessa gran-
de siderurgica, que é a Thyssenkrupp. Eu estou
com a parte de HO, mas a empresa esta iniciando
o PPR, estao na parte das avaliacbes quantitati-
vas, entendimento do programa, conhecimento
dos equipamentos”, adiantou o engenheiro de se-
guranca Edison da Silva, que presta servico para
a Thyssenkrupp, no RJ. Colega de Silva, o higie-
nista e gerente técnico da SGS, Marcos Martins,
buscou no curso uma preparacao e complemento
para suas aulas de HO. “Eu atuo em uma empresa
que presta servico de avaliacao quantitativa, en-
tdo tem tudo a ver com protecao respiratoria. E
a interpretacao das mudancas atuais também se
relaciona com meu tipo de trabalho; vou aplicar
inclusive em sala de aula.”
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MAQUINARIO

O final de semana pré-congresso também contou
com o Curso 4 - Protecao Acustica de Maquinas e
Equipamentos e Como Definir a Protecao Individu-
al, ministrado pelo renomado professor Samir Ger-
ges, da Sociedade Brasileira de AcUstica, reconhe-
cido internacionalmente. Reunindo conceitos basi-
cos em acUstica; efeitos do ruido e da vibracao no
homem; instrumentacdo para medicao e analise
de ruido e vibracao; radiacao sonora de estruturas
vibrantes; isolamento de ruido; acUstica de am-
biente fechado; isolamento de vibracao; tecnolo-
gias de controle de ruido de maquinas; controle de
ruido por enclausuramento e protetores auditivos,
o curso “ajuda os engenheiros e os técnicos res-
ponsaveis por controlar o ruido. E, especialmen-
te - a longo prazo -, controlar a fonte do ruido”,
resumiu o docente. “O objetivo do curso é ensinar
aos engenheiros e os técnicos responsaveisos con-
ceitos basicos, na area de seguranca pela parte
de ruido e vibracdes. E transmitir a eles algumas
informacoes sobre como fazer controle de ruido e
vibracoes e, especialmente, como usar protetores

auditivos e como escolher os melhores.”

Motivada pelas dlvidas que tinha na area, Sara
Queren veio de Camacari/BA a fim de participar
das aulas. “A experiéncia no trabalho traz co-
nhecimento, mas também questionamentos. Eu
cheguei aqui com muitas duvidas e estao sendo
esclarecidas. E estou adorando isso, o curso aten-
de totalmente as minhas expectativas”, contou a
técnica em higiene. Sara também falou sobre sua
impressao a respeito do contedo: “a aula tem um
nivel muito alto, mas a linguagem é clara e tem
sido proveitosa para mim”.

De Natal/RN, o engenheiro de seguranca do traba-
lho, higienista ocupacional certificado e servidor
publico federal do Instituto Federal do Rio Grande
do Norte (IFRN), Pedro Cancio, mencionou como
aplicara o conteldo aprendido. “Posso repassar
isso para meus alunos e para os servidores do
IFRN, melhorando a selecao de EPIs - protetores
auriculares - e as medicoes de ruido. Esse apren-
dizado que estou recebendo aqui, poderei aplicar
totalmente em campo”.

Curso 4 - Protecdo acustica de mdquinas e equipamentos e como definir a protecédo individual (16h)
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INTRODUTORIO

Com o objetivo de dar formacao para os interessa-
dos em ingressar na area e para os que estao co-
mecando a atuar em HO, o Curso 5 teve seu conte-
Udo programatico baseado em orientacdes basicas
de Higiene, seu panorama historico e introducao
a estratégia de amostragem. Ministrado nos dias
19 e 20 de agosto, o curso teve uma carga horaria
total de 16h, divididas entre os docentes José Ma-
nuel Gana Soto e Mario Fantazzini.

No primeiro dia de aula, o docente José Manuel
Gana Soto apresentou o contelido de introducao a
Higiene, resgatando a parte historica da HO. “Nao
nos consideramos satisfeitos se nao tivermos um
embasamento, uma historia. Entdo, fazemos um
resgate da historia da HO e dos seus protagonistas,
desde que se iniciou o trabalho nas empresas, na
universidade, quando foi ministrada pela primeira
vez, e assim por diante”, explanou. O desejo por
aprendizado e atualizacao foi o que motivou Ricar-
do Costa a participar desse curso. De Ouro Bran-
co/MG, Costa veio pela primeira vez ao CBHO. “O
professor Gana Soto é referéncia, estar com um

Curso 5 - Introducéo a higiene ocupacional e a estratégia de amostragem de agentes ambientais (16h)

profissional desse calibre é sempre interessante”,
destacou.

0 segundo dia de curso foi dedicado as estratégias
de amostragem, com o professor Mario Fantazzini.
“Esse € um tema que continua sendo novidade,
algo que os higienistas tém de conhecer e desen-
volver”, afirmou. Fantazzini explicou que o tema
esta cada vez mais sendo considerado pelos pro-
fissionais e, gradualmente, comeca a aparecer nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Traba-
lho e em documentos do INSS. Entao, “a conside-
racao de aspectos de amostragem esta ganhando
corpo, lentamente. E a ideia de oferecer sempre o
curso de introducao é manter essa divulgacao para
as novas geracoes de higienistas”.

Ao participar das aulas, o técnico em seguran-
ca do trabalho Ricardo Mendes Machado contou
da curiosidade que tinha pelo assunto e elogiou
o contetdo. “E um curso de abertura para essa
area. O contelido é muito bom, é muito bem ex-
plicado. E, no dia a dia, aplicamos as técnicas de
amostragem dos ambientes de trabalho para uma
melhor definicao dos resultados.”

Revista ABHO / Edicao 48 2017
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EM ALTA

Realizado em 19 de agosto e com carga horaria de
8h, o Curso 6 - Informacoes de HO no Preenchi-
mento do PPP E do e-Social foi o que teve o maior
numero de alunos nesta edicao do CBHO. Elogiada
pelos estudantes, a docente Denise Nicacio Perei-
ra, assistente social atuante ha 13 anos na area de
Recursos Humanos da Petrobras, explicou que o
objetivo do curso é aproximar a tematica da HO da
legislacao previdenciaria, trabalhar com os parti-
cipantes essa interseccao, e falar da contribuicao
do higienista ocupacional para a conformidade das
instituicoes em que ele trabalha. “Destacamos
que a legislacdo previdenciaria & muito ampla, € a
HO, igualmente, mas estamos tratando principal-
mente da aposentadoria especial. O trabalho em
condicoes especiais que vai culminar -ou nao- na
concessao de um beneficio previdenciario, que é a
aposentadoria especial ou uma aposentadoria por
tempo de contribuicdo. E também os reflexos com
relacao ao e-Social, que tem uma dimensao enor-
me e também diz respeito aos higienistas ocupa-
cionais.”

“Temos um interesse grande das empresas com
que trabalhamos de como vai funcionar o tal do
e-Social. A maioria das empresas nao recolhe a
GFIP, esta com medo do que vem por ai em rela-

cao ao INSS, fazendo ligacao com a Receita Fede-
ral. Entao, eu vim para tentar aprender e passar
para eles uma certa tranquilidade de como vamos
agir daqui para a frente. E a Denise é da Petrobras,
tem uma bagagem gigante nesse assunto, até por-
que trabalha em uma empresa que tem uma gama
de riscos ocupacionais bem grande; temos muito o
que aprender com ela. Entao, ela deu os primeiros
direcionamentos sobre como funciona, na pratica,
essa questao da emissao do EPP, do e-Social, da
aposentadoria. Isso € bem importante”, analisou
a engenheira de seguranca do SESI-SC, Fernanda
Caroline Jaques.

Para Afonso Celso Santos Siqueira, engenheiro de
seguranca do trabalho e higienista ocupacional
atuante na consultoria Conexao Segura, de Belo
Horizonte/MG, o mais importante desse curso foi
0 acesso a informacdes sobre o e-Social. “A ideia é
trocar experiéncia com quem ja esta participando
do Grupo de Trabalho do e-Social, que é o caso
da palestrante. Também entender os critérios da
legislacao e como fazer para lancar as informa-
coes, aproveitando para atualizar os conhecimen-
tos. Esse aprendizado vai mudar alguns critérios
do que fazemos hoje, elaboracao dos laudos, pre-
enchimento do PPP, de algumas coisas que ja fa-
zemos e entendemos que de forma equivocada.
Vamos alterar processos € melhorar, para adequar
ao que a legislacao pede” finalizou.

Curso 6 - Informacées de HO no preenchimento do PPP e do E-Social (8h)
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Prova de certificacao

Realizada durante a tarde de domingo (20 de agosto), a prova para profissionais que desejam obter ou
manter sua certificacdo como higienistas foi, novamente, um grande desafio. “Sou membro de Comité
Permanente de Certificacdo da ABHO. Em conjunto como professor Sérgio Colacioppo, Irene Saad e
outros membros, preparei a prova e agora estou aplicando aos alunos, que estao sofrendo um pouco. O
ponto mais critico é o tempo”, contou Wilson Holiguti, higienista ocupacional da 3M do Brasil e membro
do Conselho Técnico da ABHO. Ele esclareceu a finalidade da certificacdo, que “é estimular nos profissio-
nais o autodesenvolvimento, a busca pelo aperfeicoamento na profissao. E, obviamente, a certificacao
vai contar muito do ponto de vista profissional, no curriculo também.”

“O conteldo estava OK, de acordo com o que estava no programa. O tempo, eu achei muito pouco para
20 questdes abertas e com varias opcoes”, disse a engenheira de seguranca Walquiria Soares de Souza
Franca, que veio de Recife/PE buscar sua certificacdo. E completou: “meu objetivo é me especializar em
higiene e seguranca quimica. Eu ja sou membro da ABHO, e gostaria de ser certificada”.

“Essa prova foi muito boa, bem ampla. Abrange uma area grande da Higiene Ocupacional, desde o con-
teudo basico, os conhecimentos elementares aos conhecimentos mais complexos”, avaliou o engenheiro
de seguranca Jamilo Nogueira Paula, de Fortaleza/CE. Ele também realizou o teste pela primeira vez.

Ja o técnico em HO Luciano Castro de Aguiar, de Vitoria/ES, veio fazer a prova para manter sua certifi-
cacéo, que ja possui ha 10 anos. “A prova é muito extensa, mas bem abrangente. Abordou todo o tema
de Higiene Ocupacional de forma completa”, comentou.
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CENARIO DESAFIADOR

Por Priscilla Nery e Andressa Alves*

XI Congresso da ABHO retne informacées, reflexées e expectativas quanto a atuacdo dos higienistas
ocupacionais na atualidade, considerando aspectos legais e técnicos

Novos conhecimentos, discussdoes atuais e nego-
cios promissores. Esse é o saldo acumulado pelos
participantes da 112 edicao do Congresso Brasileiro
de Higiene Ocupacional, 24° Encontro Brasileiro
de Higienistas Ocupacionais e Feira de Produtos e
Servicos de Higiene Ocupacional. Realizado entre
os dias 21 e 23 de agosto de 2017, no Hotel Holi-
day Inn Parque Anhembi, em Sao Paulo/SP, o even-
to reuniu 200 pessoas - higienistas, profissionais
de seguranca e saude no trabalho, empresarios e
personalidades do setor - , que puderam apreciar,
durante os trés dias, nove painéis, 15 palestras e
oito apresentacoes de temas livres. Este ano, a
tradicional programacao de cursos pré-congresso
aconteceu entre 16 e 20 de agosto, focando em
agentes fisicos e novidades na legislacao, espe-
cialmente no tocante a Previdéncia Social.

Essas novidades na legislacao inspiraram, inclusi-
ve, a tematica principal do evento: o Higienista
Ocupacional como agente técnico-prevencionista
da conformidade legal trabalhista e previdencia-
ria. “Esse tema € parecido com o do ano passado
[quando os debates ficaram concentrados no e-So-
cial], porque as demandas para o higienista que
vém de requisitos do INSS tém aumentado cada
vez mais. Nos fomos tao felizes que, neste més de
agosto, o INSS publicou um manual da aposentado-
ria especial. Entao, € um tema bem recente, novo
até e, na minha visao, isso vai trazer muitas ativida-
des para o higienista num futuro proximo”, observou
o presidente da ABHO, Osny Ferreira de Camargo.

© Jornalistas

Durante a solenidade de
abertura do 11° CBHO, ele
destacou o que considera
os quatro maiores desafios
para o higienista ocupacional
brasileiro atualmente: a ex-
pectativa de que conhecam
todos os tipos de exposicao,
de todos os trabalhadores,
Durante a solenidade de abertura do 11° CBHO,
ele destacou o que considera os quatro maiores
desafios para o higienista ocupacional brasileiro
atualmente: a expectativa de que conhecam to-
dos os tipos de exposicao, de todos os trabalha-
dores, em todos os dias e atividades que realizam;
que, conhecendo essas exposicoes, 0s higienis-
tas reconhecam os riscos, quais sao toleraveis e
aqueles que necessitam maior controle; que esses
controles implementados sejam perenes, perma-
necam ao longo de toda a carreira do trabalhador;
e que todas essas informacoes sobre riscos e con-
trole estejam disponiveis para a sociedade. “Acho
que esse € o ponto que, hoje, esta tomando muito
do nosso tempo, e tem nos preocupado. Tanto da
parte do trabalhador quanto do empregador, as-
sim como da parte do Governo, essas informacoes
tém de estar disponiveis de forma clara e aberta,
para que possam ser usadas adequadamente, e
parte do trabalhador quanto do empregador, as-
sim como da parte do Governo, essas informacoes
tém de estar disponiveis de forma clara e aberta,
para que possam ser usadas adequadamente, e

Osny Ferreira de Camargo
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nao venham, de alguma forma, prejudicar tanto
o trabalhador quanto as empresas”, resumiu Ca-
margo.

Participando da mesa de
abertura do Congresso, a
médica do trabalho Marcia
Bandini, presidente da ANA-
MT (Associacao Nacional de
Medicina do Trabalho), sa-
lientou a importancia da mul-
tidisciplinaridade na cons-
trucao de ambientes mais
saudaveis para os trabalhadores, afirmando que
profissionais de Seguranca e Saude do Trabalho
e Higiene Ocupacional devem transpor barreiras
como suas diferentes formas de pensar. “Sou fa
de Alice Hamilton, médica toxicologista conside-
rada a mae da Higiene do Trabalho. Ela trouxe um
olhar fundamental para nossa area, que é o olhar
para o individuo de maneira integral e integrada.
Ao contrario dos novos médicos, que se formam
com uma visao fragmentada, noés, como médicos
do trabalho, olhamos esses individuos como seres
inteiros e, mais do que isso, seres inteiros dentro
de um sistema maior, que é o sistema de trabalho.
Nao por acaso, na Medicina do Trabalho estuda-
mos as determinantes sociais de salde; entre elas,
0 que mais pesa no desenvolvimento da saude de
alguém é, de fato, a condicao de vida e a condicao
de trabalho. Gostaria de lembrar que nos, pro-
fissionais de SST e HO, nascemos juntos, mesmo
tendo formacoes diferentes. Trabalhamos juntos
no reconhecimento desse papel do trabalho como
uma determinante social de salde e precisamos
nos unir, nos fortalecer e nos complementar em
nossos conhecimentos, se de fato quisermos al-
cancar um trabalho que seja mais seguro e mais
saudavel para todos”, disse a especialista.

Marcia Bandini

Pontos como resiliéncia e um olhar antecipatorio,
caracteristicas necessarias aos higienistas nos dias

de hoje, foram contempla-
dos por um dos precursores
da SST no pais e presiden-
te da OBESST (Organizacao
Brasileira das Entidades de
Seguranca e Saude no Tra-
balho e do Meio Ambiente),
engenheiro de seguranca
Leonidio Ribeiro. “As coisas
estao dificeis. Mais de 90% das empresas brasilei-
ras tém menos de 100 funcionarios. Sao empresas
bastante desassistidas e que, agora, estarao mais
presentes dentro das grandes empresas, devido
a Reforma Trabalhista. Essas empresas estao nos
dois primeiros degraus da cultura empresarial,
nos degraus patoldégicos. Muitas pensam: vamos
fazer alguma coisa somente quando formos pe-
gas, talvez pela auditoria fiscal do trabalho, que
também esta muito fraca porque nao temos mais
especialistas no Ministério do Trabalho. Também
ha empresas que vao fazer algo pela SST somente
quando acontecer um acidente ou adoecimento.
Poucas fazem gerenciamento de risco. Por isso,
temos de ser resilientes. Nosso sonho é uma em-
presa que trabalhe na prevencao, nao so6 porque
a lei obriga. E vamos continuar lutando por isso”,
garantiu Ribeiro.

Leonidio Ribeiro

Completando as pontuacoes
da mesa de abertura, o dire-
tor técnico da Fundacentro,
¥ Robson Spinelli, lembrou que,
| apesar dos avancos recentes
no campo da Higiene Ocupa-
cional nos Ultimos anos, ainda
.2 ha muito a ser feito. “A Higie-

ne € uma troca, um conheci-
mento que adquirimos. Espero que consigamos,
neste evento, praticar a questao de sermos hu-
manos e, mais do que isso, enxergar o trabalha-
dor. Porque nao adianta chegar ao ambiente de
trabalho e sé ir fazendo intervengdes conforme

Robson Spinelli
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nossa experiéncia, no reconhecimento, avaliacao,
controle, sem enxergar a peca mais importante no
processo de trabalho, que é o trabalhador. Sem
perceber que os agentes que avaliamos falam do
trabalhador, do ambiente, falam por meio do si-
nergismo. Temos o desafio concreto de transfor-
mar o processo de trabalho. Dizia Madre Tereza
de Calcuta: nos, isoladamente, ndo mudamos o
mundo; somos uma pequena gota no oceano. Mas,
se cada um de nds produzir uma gota, podemos
mudar o movimento do oceano”, sintetizou.

ALTO NIVEL

Personalidades do setor prevencionista também
estavam presentes no publico do Congresso, a
exemplo do tecnélogo mecanico, mestre em HO
e ex-presidente da ABHO, Marcos Domingos. Ele
mencionou o alto nivel do evento, tanto em orga-
nizacdo quanto em contelido, recordando que essa
qualidade é um preceito dos eventos promovidos
pela Associacdo, desde o inicio. Domingos tam-
bém comentou a situacdo do mercado brasileiro
para o higienista. “Do ponto de vista legal, nao
vejo, a curto prazo, mudanca na legislacao para
incluir o higienista no SESMT (Servico Especializa-
do em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), por exemplo, porque isso esbarra em
interesses corporativos, € uma situacdo ja conso-
lidada ha muitos anos. Do ponto de vista pratico
- e isso me surpreende -, muitas pessoas procuram
fazer o curso de HO. Temos milhares de higienis-
tas praticando HO, até para atender as normas do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia, e que fa-
Zem nossos cursos.”

Outra participante ilustre foi a médica do traba-
lho, higienista ocupacional e membro da ABHO
em Recife/PE, Jandira Dantas. “Este congresso
estd muito bom. A organizacao, a feira, foi tudo
diferente dos outros anos. Alimentacao perfei-
ta e, além de tudo, foi maravilhoso encontrar o

11° CBHO | 24° EBHO | Feira de Produtos
e Servicos de Higiene Ocupacional

pessoal e ouvir as palestras. A organizacao esta
de parabéns”, elogiou. Para Clever Santiago, vice-
-presidente da ABRATEST (Associacao Brasileira
dos Técnicos de Seguranca do Trabalho), a rele-
vancia do CBHO consiste na propria reuniao dos
higienistas, que ele considera a “profissao- berco”
dos prevencionistas. “E preciso ter o acompanha-
mento, o apoio do higienista, porque ele da toda a
nocao da HO para o nosso trabalhador. Os técnicos
de seguranca e os higienistas tém de andar de bra-
cos dados”, sustentou.

PARCERIA

Marcos Ribeiro, presidente do SINTESP (Sindica-
to dos Técnicos de Seguranca do Trabalho de Sao
Paulo), também partilha dessa visao. “Aqui é im-
portante para os congressistas tomarem conhe-
cimento das novas tecnologias, de como realizar
esses novos trabalhos que estao aparecendo. Todo
o evento traz uma série de inovacdes, uma série
de conhecimentos que vao fazer com que o tra-
balhador seja mais protegido nos ambientes de
trabalho. E a ABHO é uma parceira dos técnicos
de seguranca, sabemos que o conhecimento deles
nos faz cada dia mais ricos na parte preventiva”,
ressaltou.

“0O congresso, realmente, vem atualizar a nos, que
estamos mais em campo, atendendo nas empre-
sas, atendendo diretamente o trabalhador. Vem
nos dar um embasamento sobre as atualizacoes,
nao sO6 normativas, mas também juridicas, de
cunho cientifico, que vém sempre agregar a nosso
conhecimento, e depois repassamos para nossos
clientes e aos trabalhadores”, disse Nayana de Oli-
veira Rosas, técnica de seguranca do trabalho do
SESI de Joao Pessoa/PA. Em sua primeira parti-
cipacao no CBHO, ela destacou a qualidade das
palestras. “Quero dar os parabéns a equipe da
ABHO, que consegue captar palestrantes de alto
gabarito, que trazem temas que acrescentam algo
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que nao esta tao presente em nossa realidade”,
completou.

Colega de Nayana, José Clementino de Sa, en-
genheiro mecanico especializado em gestao am-
biental e seguranca do trabalho do SESI de Joao
Pessoa/PA, também considerou os palestrantes
bem preparados, e os temas abordados, muito
pertinentes. “E meu primeiro congresso da ABHO.
Muitos colegas ja passaram por aqui, inclusive
eles sao higienistas, e sempre falam que é muito
bom, que todo engenheiro de seguranca deveria
ser um candidato a higienista. Agora, participan-
do do congresso, pude constatar que tudo o que

e Servicos de Higiene Ocupacional

eles disseram é verdade, é 6timo estar aqui. Nao
me arrependi de vir, na verdade, recomendo. Vou
voltar ano que vem, e vou me candidatar a higie-
nista”, afirmou Sa.

Thiago Gomes Santana, técnico em HO da con-
sultoria Triadd, compareceu ao CBHO com uma
verdadeira caravana da empresa, vinda de Belo
Horizonte/MG. “Este é um evento que traz muitos
temas esclarecedores para a area, como a ques-
tao de pericias. Trata-se de uma oportunidade de
acompanharmos temas ministrados por especia-
listas, que abordam com propriedade os assuntos
propostos nos painéis”, sintetizou.

Margarida... Margarida, vem aqui!

“A mulher, simbolo da Higiene Ocupacional, a mais sincera homenagem”

simbolo da Higiene do Trabalho. E da qual eu tenho orgulho. Ela foi minha aluna no Gltimo ano de En-
genharia, na disciplina de Higiene e Seguranca do Trabalho. Sabem quem é essa mulher? E uma tal de

E, em meio a surpresa e aos aplausos, Maria Margarida Teixeira Moreira Lima sobe ao palco e recebe, das
maos de seu antigo professor, o brasao da engenharia de seguranca do trabalho.

“Receber isso de um professor que foi o responsavel pela minha introducdo a area de seguranca do tra-
balho é uma satisfacdo e uma emocdo muito grandes. Fico orgulhosa em poder compartilhar essa minha
kproﬁssa”xo, esse meu envolvimento desde 1978 com a area, nessa figura de mulher”, conta a engenheira. )

~

Na manha da segunda-feira, durante a cerimonia de
abertura, o professor Leonidio Ribeiro prende a aten-
cdo da plateia com sua fala sobre a importancia do
aprendizado continuo, da iniciativa e da troca de in-
formacoes e de experiéncias. Com seu jeito descon-
traido e em meio aos avisos de término do tempo para
sua fala, o professor se apressa:

— Pra finalizar, eu quero homenagear a ABHO, mas
eu quero convidar uma mulher. Uma mulher que é o
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ABORDAGEM CONTEMPORANEA
Painéis apresentam debates atuais e polémicos

Iniciados logo apos a solenidade de abertura do 11°
CBHO, os nove painéis que compuseram o evento
foram marcados por questdes que fazem parte do
dia a dia dos higienistas ocupacionais em todo o
pais. Comecando pelo uso de EPIs (Equipamento
de Protecao Individual) e seu impacto na concessao
de beneficios previdenciarios, e passando por
atualizagOes a respeito de agentes quimicos, fisicos,
inovacoes e legislacoes que vém sendo judicialmente
questionadas - como algumas referentes ao
amianto -, as apresentacoes contribuiram para
o desenvolvimento técnico e profissional dos
congressistas.

O higienista e representante da ABHO em Porto Ale-
gre/RS, Celso Felipe Dexheimer, salientou a impor-
tancia de ter um espaco para questionamento ao
final dos painéis, além do detalhamento de assuntos
como a substituicao de agentes carcinogénicos nos
ambientes de trabalho. “Achei muito importante o
trabalho apresentado pela colega Janaina (veja deta-

lhes no Painel 3), que é da Unesp, sobre a substitui-
cao do agente quimico formaldeido na conservacao
das pecas anatomicas, porque visa a prevencao de
cancer, inclusive pelo formaldeido, nesses trabalha-
dores que estdo expostos, e também nos alunos,
principalmente os de Medicina, que ficam um longo
tempo expostos, as vezes mais de um dia por sema-
na. Quando se fala de um carcinogénico, nenhuma
exposicao é segura, mesmo que pequena. O traba-
lho de substituicao é muito importante, retirando um
agente quimico nocivo, e agora ainda com a definicao
recente de que ele é carcinogénico.”

Presente pelo terceiro ano no Congresso, o perito
judicial e higienista ocupacional certificado Leonar-
do Lampert, também da capital galcha, considerou
o Congresso um 6timo local para aperfeicoamento.
Entre os temas dos painéis, ele ressaltou os agentes
quimicos. “A parte de vibracao também foi bem in-
teressante, porque atuo nessa area como perito judi-
cial”, esclareceu.

PAINEL 1: ASPECTOS E IMPACTOS RELACIONADOS AO USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

INDIVIDUAL, A INSALUBRIDADE E A CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO ESPECIAL

Coordenado pelo Vice-pre-
sidente de Educacao e For-
macao Profissional da ABHO,
Roberto Jaques, o primeiro
painel do Congresso levantou
S polémicas ao mencionar uma
W decisdo do STF (Supremo Tri-
bunal Federal) que considerou

Reecildates os EPIs para ruido ineficazes
quanto a descaracterizacao da concessao de bene-
ficios previdenciarios como a aposentadoria espe-
cial. “Na pratica, o EPI foi descaracterizado como
eficaz pelo STF. E a decisao do Supremo vale como
lei”, relatou Adriana Maria Hilu de Barros Moreira,

médica perita do INSS.

Em sua explanacao, Adriana
discorreu sobre a contagem
de tempo para aposentadoria
especial, uma das matérias
que é objeto de mais con-
trovérsias judiciais no INSS.
Inicialmente, apresentou a
estrutura e o funcionamento
do Instituto, revelando difi-
culdades para os peritos res-
ponsaveis pelo deferimento ou nao da concessao
de aposentadoria especial. Também abordou o

Adriana Maria Hilu
de Barros Moreira
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recente lancamento do Manual de Aposentadoria
Especial pelo 6rgao, apontando inconsisténcias
como divergéncias com relacao a Instrucoes Técni-
cas do proprio INSS. “A solucao para essas e outras
questoes é o trabalho em conjunto dos higienistas,
INSS e do Ministério Publico. A administracao pu-
blica precisa aprender a ouvir os técnicos; o STF
deve considerar o trabalho técnico em seus julga-
mentos”, declarou.

A segunda fala do painel,
proferida pelo procurador

federal Lucas Mateus Louza-
' da, ilustrou uma visao equi-
vocada por parte da Justica,
que por vezes tem enxerga-
do o trabalho do higienista
ocupacional como empeci-
lho para o cumprimento de
suas determinacdes. “Com
certeza, o Judiciario deve ser considerado um
elemento, um player dentro desse trabalho de
prevencionista que é feito. Deve ser considerado
como alguém a ser contextualizado dentro dessa
discussao técnica, sob pena de vocé ter pessoas
que decidem sem nenhum conhecimento de cau-
sa. Se nao existir essa integracao, ndao ha como
resolvermos esses problemas”, sublinhou Louzada,

Lucas Mateus Louzada

fazendo referéncia a decisdes como o ARE (Recur-
so Extraordinario com Agravo) 664.335/SC, no qual
o STF decidiu que, “na hipotese de exposicao do
trabalhador a ruido acima dos limites legais de to-
lerancia, a declaracao do empregador, no ambito
do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), no
sentido da eficacia do Equipamento de Protecao
Individual - EPI, nao descaracteriza o tempo de
servico especial para aposentadoria”.

O documento reza que, “ainda que se pudesse
aceitar que o problema causado pela exposicao ao
ruido se relacionasse apenas a perda das funcoes
auditivas, o que indubitavelmente nao é o caso, é
certo que nao se pode garantir uma eficacia real
na eliminacdo dos efeitos do agente nocivo ruido
com a simples utilizacdo de EPI, pois sdo inime-
ros os fatores que influenciam na sua efetivida-
de, dentro dos quais muitos sdo impassiveis de um
controle efetivo, tanto pelas empresas, quanto
pelos trabalhadores”. Segundo o procurador fede-
ral, essa decisao pode desestimular as empresas a
oferecerem EPIs a seus funcionarios, uma vez que
os equipamentos foram considerados ineficazes no
julgamento do ARE 664.335/SC, abrindo preceden-
te para que outros julgamentos sigam esse mesmo
entendimento.

r

Mocao contraria a decisao do STF

Discussdes sobre a decisao do Supremo expressa no julgamento do ARE 664.335/SC continuaram reper-
cutindo muito depois do encerramento do Painel 1. Em resposta ao pleito dos congressistas, que mostra-
ram indignacao e pediram um posicionamento a respeito do Recurso, a diretoria da ABHO convocou uma
assembleia durante o XI CBHO, para ouvir os participantes e formular uma mocao de repldio. “Nao que
apoiemos sempre o uso do EPI, mas o EPI, em alguns casos, € a Unica solucao disponivel. Entendemos,
dentro do que conhecemos, que o uso correto do EPl em um programa de preservacao auditiva, dentro
de um plano bem elaborado, ¢ eficaz”, afirmou o presidente da ABHO, Osny Ferreira de Camargo.

Ele explicou que a premissa da aposentadoria especial seria: se deixar aquele individuo por mais tempo
knaquela condicao, ele ficaria surdo. No entanto, o trabalho do higienista na prevencao e protecao da

N
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saude do trabalhador envolve sistemas, programas e equipamentos que dao certa garantia de que isso
nao vai acontecer, de que aquele individuo podera trabalhar por 35 anos sem que tenha perda auditiva.
“A diferenca é que todo o nosso controle é feito para que a pessoa néo fique doente. E o INSS, por meio
dessa decisao do Supremo, esta dizendo que toda essa protecado, que € parte da nossa profissao propor-
cionar para o trabalhador, que tudo isso nao adianta, que o trabalhador vai ficar doente, que ele pre-
cisa se aposentar antes. Entdo, aceitar esse posicionamento do Supremo € como negar nossa profissao,
porque hoje ele fala para o ruido, amanha pode falar para carcinogénicos, depois para outros agentes.
Ou seja, vai chegar a conclusao de que nao adianta nada o que estamos fazendo, porque o trabalhador
vai ficar doente, entdo tem de aposenta-lo antes. Essa € uma coisa que so existe no Brasil; no mundo
inteiro, se faz a protecao de acordo com os elementos disponiveis. E € preciso garantir que a pessoa nao
fique doente”, concluiu.

A mocao formulada durante o XI CBHO passou por algumas adequacdes e, em seguida, seguira em for-
mato de documento aberto a sociedade, conforme a carta abaixo:

MOCAO DE OBJECAO
Sao Paulo, quarta-feira, 23 de agosto de 2017.

A Associacéo Brasileira de Higienistas Ocupacionais - ABHO, em plenaria do seu “11° Congresso Brasileiro
de Higiene Ocupacional”, que ocorreu no periodo de 21 a 23 de agosto de 2017, na cidade de Sao Paulo,
vem a pUblico se posicionar tecnicamente sobre o documento publicado pelo Instituto Nacional do Segu-
ro Social - INSS, em 14 de agosto de 2017, intitulado Manual de Aposentadoria Especial - INSS - DIRSAT,
pelos motivos abaixo relatados:

Considerando o tema titulo do Congresso de 2017 que explicita “O Higienista Ocupacional como agente
técnico-prevencionista da conformidade legal trabalhista e previdenciaria;

Considerando que a ABHO, fundada em 23 de agosto de 1994 e, em conjunto com os congressistas pre-
sentes, reline um segmento de profissionais de Seguranca do Trabalho e Salde Ocupacional voltado para
acoes de prevencdo do adoecimento de trabalhadores por possiveis exposicdes a agentes ambientais
NOCivos;

Considerando que os congressistas, como higienistas ocupacionais, tém suas acoes voltadas a preserva-
cdo da salde dos trabalhadores; que essas acoes sdao pautadas pelas obrigacoes previstas nas normas
legais trabalhistas e previdenciarias; que essas normas incluem, entre outras, a insalubridade e a apo-
sentadoria especial, respectivamente; que também apontam para os mesmos objetivos: ambiente de
trabalho saudavel e a consequente preservacao da saude;

Considerando que a ABHO alerta, preconiza, incentiva e esclarece que a adocdo das melhores praticas

\_ _J
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de protecao é obtida prioritariamente pela protecao coletiva (de engenharia) ou medidas administrati-
vas (de gestao), mas nao exclui o emprego dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs. No caso do
agente nocivo ruido, esses equipamentos devem estar inseridos em um Programa de Conservagao Audi-
tiva - PCA, de maneira a garantir o atendimento aos requisitos minimos de protecao a audicao dos traba-
lhadores e isso inclui: selecao do protetor auditivo mais adequado, monitoramento ambiental periddico,
treinamentos dos trabalhadores, acompanhamento médico anual, audiometrias, registros das informa-
coes e verificacao periodica da eficacia do programa. Lembrando que, em muitos casos, os EPIs podem
ser o Ultimo e Unico meio disponivel ou aplicavel para preservacao da salde dos trabalhadores.

Considerando que no citado Manual, no Capitulo Il - Agentes Nocivos, que trata do agente fisico ruido,
orienta-se para a nao descaracterizacao da contagem de tempo especial pela utilizacdo dos EPIs como
segue em seu item 2.6.4.5:

“Portanto, permanece obrigatoria a informacdo do EPI a partir de 3 de dezembro de 1998. Caso
o segurado esteja exposto ao agente nocivo ruido acima dos limites de tolerdncia, a informagdo
sobre o EPI ndo descaracterizara o enquadramento como atividade especial, independentemente
do periodo laborado, desde que atendidas as demais exigéncias.”

A ABHO torna publica essa mocao, tal qual aprovada na referida plenaria, objetando energicamente
quanto a consideracado da “ineficacia dos equipamentos de protecao individual” nesse contexto.

Vale ressaltar que a supressao de meios tecnicamente validos de prevencao de doencas ocupacionais e
de acidentes do trabalho, como o uso correto de equipamentos de protecao auditiva, que contam com o
respaldo de entidades internacionais de protecao, tais como OIT, OMS e ISO, ndao encaminham obrigato-
riamente para a adocao de outras praticas de protecao, mas sim em possivel desestimulo a sua adocao
pelos empregadores, o que vem em prejuizo dos proprios trabalhadores.

A ABHO, desde ja, se coloca a disposicao do INSS, bem como das demais entidades e personalidades
envolvidas para assessorar e elucidar sobre a protecdo que é possivel obter por intermédio do uso de
protetores auriculares.

Congressistas participantes do 11° Congresso Brasileiro de Higienistas Ocupacionais

ABHO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
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PAINEL 2: AGENTES FiSICOS

Sob a coordenacao de Wilson
Holiguti, membro do conselho
técnico da ABHO, o segundo
painel tratou das medidas
prevencionistas relacionadas
aos agentes fisicos. Foram
apresentadas questoes so-
bre ruido, uso de protetores
auditivos e pesquisas sobre o

Wilson Holiguti

tema.

f

Iniciando as apresentacoes,
o professor da Universidade
Federal de Santa Catarina,
Samir Gerges, explicou como
funcionam os protetores au-
ditivos, sua vida (til, os dife-
rentes tipos e como escolhé-
-los. Gerges salientou que,
para ter um resultado efetivo, o protetor auditivo
deve ser usado durante todo o periodo de expo-
sicao ao ruido. “E importante escolher o protetor
correto, usa-lo corretamente e o tempo todo. E,
por isso, ele tem de ser confortavel”. E ressaltou:
“o conforto € mais importante que a atenuacao.
Se atenua demais, fica desconfortavel”.

Samir Gerges

Em seguida, Antonio de Cam-
pos, higienista ocupacional,
subiu ao palco para falar so-
bre pressao sonora na cabine
dos caminhdes fora da estra-
da. A palestra teve como base
um estudo realizado pelo pro-
fissional, que apontou que o
trabalho conjunto de equipes
multidisciplinares, como operacao e manutencao,

Antoénio de Campos

desempenha papel fundamental para garantir a
seguranca e a saude do trabalhador, assim como a
manutencao de medidas preventivas ja existentes
e a busca por solugdes sistematicas e padroniza-
das que garantam a perpetuacao das boas prati-
cas identificadas. “Apesar de nao haver ninguém
desprotegido - todos usavam protecao individual
-, vimos que existia uma possibilidade de melho-
rar essa protecao, agindo coletivamente, pois o
manual do equipamento informava que o ruido era
bem menor do que estavamos avaliando no dia a
dia”, explicou, durante sua apresentacao. Realiza-
do na empresa Vale S.A. na cidade de Itabira/MG,
o estudo teve como objetivo encontrar medidas
de reducao a exposicao ao ruido. “Procuramos en-
tender o que fazer para que o ruido continuasse
baixo. Estabelecemos um plano de manutencao
adequado, periédico, com procedimentos e nor-
malizacao pelo sistema de manutencdo, e hoje
ja garantimos um nivel de ruido adequado na
operacao de equipamentos de mina”, concluiu o
higienista.

Francisco José Serran, mem-
bro da ABHO, especialista
em engenharia de seguranca
do trabalho e mestrando da
Universidade do Vale do Ita-
. jai/SC, trouxe para a manha
de terca seu estudo sobre
0 Método do Caso. Usando
conceitos da aula invertida,
em que o aluno tem um conhecimento prévio do
tema a ser abordado em sala de aula, o Método
do Caso “consegue colocar os alunos, diante de
uma situacdo-problema, com diversas variaveis,
e proporciona um aspecto bastante amplo de to-

Francisco José Serran
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mada de decisao”, expos o professor. Acreditan-
do que “o bom profissional comeca com uma boa
formacao”, Serran falou ainda da importancia do
11° CBHO. “Este congresso, sob meu ponto de vis-
ta, é o que existe de mais importante na area. A
nata da higiene ocupacional esta aqui presente.
E é muito gratificante poder contribuir com esses
profissionais, que também estdo em sala de aula
para transmitir seu conhecimento”.

Finalizando as apresentacoes
do Painel 2, Alexandre Mon-
teiro, especialista em enge-
nharia e seguranca do traba-
lho, apresentou seu estudo,
que mostra o uso do ar com-
primido como uma das prin-
cipais fontes de ruido na area
hospitalar. Intitulado Avalia-
cdo e Controle da Exposicdo ao Ruido em Ativida-
des de Secagem de Materiais com Ar Comprimido,
o trabalho apresenta acdes preventivas para a
salde auditiva dos colaboradores. “As vezes, com
medidas simples e poucos recursos, conseguimos

Alexandre Monteiro

atingir grandes mudancas e salvaguardar a saude
e seguranca dos trabalhadores”, afirmou Monteiro
ao explicar que grandes gastos nao sao necessarios
para garantir a seguranca e a saude do trabalhador,
mas sim a implementacao de um estudo detalhado,
que aponte solucoes eficazes.

Sobre as palestras que compuseram o painel 2,
Wilson Holiguti destacou sua caracteristica es-
clarecedora. “Achei interessante a colocacao do
professor Samir quando pergunta: ‘O que é mais
importante, a atenuacao ou o conforto no uso do
EPI?’. E o professor foi muito claro ao afirmar que
o conforto é o mais importante, pois se o protetor
auditivo oferece a atenuacdo minima requerida,
entdo usar esse protetor durante todo o periodo
necessario passa a ser fundamental, e os trabalha-
dores so6 utilizarao o EPI de forma continua se ele
for confortavel”. Comentando os trabalhos apre-
sentados, o coordenador do painel acrescentou:
“todo o trabalho vale a pena quando chegamos ao
final de projetos de controle de ruido como esses
aqui apresentados, com uma reducao robusta e
significativa nos niveis de ruido”.

PAINEL 3: AGENTES QUIMICOS

—— % Nesse painel, os congressis-
tas puderam acompanhar um

| apanhado de palestras com
. conceitos técnicos e experi-
éncias bem-sucedidas na ava-
liacao e controle de agentes
quimicos, alguns deles cance-
rigenos. O coordenador des-
ses debates foi o presidente
da ABHO, Osny Camargo, que apresentou atua-
lizacoes a respeito dos TLV®s&BEI®s referentes a
agentes quimicos, mostrando varias substancias
que estao com proposta de revisao de limites de

|

Osny Camargo

tolerancia, a exemplo do cloro e cromo.

Em seguida, foi a vez do di-
retor da Fundacentro, Robson
Spinelli, ministrar a apresen-
tacdo CAREX Brasil (Expo-
sicdo a carcinogénicos) - O
Papel do Higienista. CAREX,
ou CARcinogen EXposure, é
um sistema internacional que
tem por objetivo levantar da-
dos confiaveis sobre o cancer ocupacional, com
base em um conjunto de informacoes relevantes

Robson Spinelli
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sobre prevaléncia de exposicdes cancerigenas nos
ambientes de trabalho.“A intervencao do higie-
nista - tanto é que a higiene do trabalho é co-
nhecida como ciéncia e a arte que nao é médica,
mas intervém diretamente no individuo - ocorre
em dois tipos: intervencao direta, na condicao de
trabalho; e a outra indireta, na questao da salude
do trabalhador, no risco a exposicao de agentes
nocivos. Entao, nesse painel foi caracterizada a
relevancia da participacdo do higienista no nosso
contexto no mundo do trabalho. Hoje nds temos
o desafio contemporaneo que nao € so falar da
caracterizacao dos agentes de risco, mas também
ver o universo da exposicao em relacao ao siner-
gismo que ocorre entre os agentes. Essa € uma
questao conhecida no meio académico e ainda é
pouco praticada nas receitas de intervencao am-
biental. Porque se intervém em ruido, calor, ra-
diacdo, agente quimico, bioldgico, mas pouco se
fala da intervencao e da associacao, do sinergismo
dos agentes”, alertou Spinelli.

Com a exposicao Alternativa
ao Uso de Formaldeido em
Laboratorios de Anatomia,
a engenheira quimica Jana-
ina Conrado Lira da Fonseca
compartilhou um pouco do
trabalho que vem realizando
dentro da UNESP (Universida-
de Estadual Paulista “Jilio de
Mesquita Filho”). A especia-
lista falou sobre as propriedades do formaldeido,
substancia classificada como carcinogénica pela
Agéncia Internacional de Pesquisa sobre o Cancer

Janaina Conrado Lira
da Fonseca

11° CBHO | 24° EBHO | Feira de Produtos
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(IARC). Janaina falou das dificuldades para quanti-
ficar as exposicoes, ja que nao ha rotina de expo-
sicao na universidade, e os desafios para conven-
cer os docentes da necessidade de substituicao do
formaldeido na conservacao de pecas anatomicas.
“A principal mensagem do nosso trabalho é a per-
sisténcia. A area de seguranca, de higiene ocupa-
cional é uma area em que, se o profissional nao
for persistente, resiliente mesmo, ele esmorece.
Entao, temos de ir encontran-
do caminhos, convencendo as
pessoas a mudar de compor-
tamento, a olhar de maneira
diferente para aquele com-
portamento antigo. Essa era
minha principal meta aqui,
trazer um pouquinho dessa
minha resiliéncia”, disse a
engenheira.

Helion Barbosa Pedrosa

Concluindo o Painel 3, Helion Barbosa Pedrosa,
engenheiro de seguranca do trabalho e técnico hi-
gienista ocupacional certificado abordou a Impor-
tancia das Amostragens de Curtos Periodos para
Avaliacdo Ocupacional De Trabalhadores Expostos
ao Sulfeto de Hidrogénio em Estacdes de Trata-
mento de Agua Produzida, projeto desenvolvido
na cidade de Mossoro/RN. “Resolvemos fazer esse
trabalho devido ao fato de o sulfeto de hidrogénio
ser um agente quimico predominante no processo
de extracao de petroleo, e devido ao potencial de
risco que ele causa. E importante fazermos esse
trabalho, até para contribuir com a saide da so-
ciedade. Conseguimos alguns resultados prelimi-
nares, mas ainda ha muito a ser ajustado”.
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Comemoracao e Agradecimentos

O clima de descontracao marcou a noite do primeiro dia de Congresso da ABHO, quando foi realizado
um coquetel que reuniu os apoiadores e patrocinadores com musica, alegria e aplausos. “Esse € um mo-
mento muito especial, € um momento de agradecimento. Ao longo desses 24 anos de ABHO, posso dizer
que este ndo é um grupo de amigos, de associados, mas virou uma familia. S&o carinhas que todo ano se
encontram, e todo ano comemoramos. Fazemos esse coquetel de relacionamento e congracamento do
grupo e, a cada dia, estamos felizes, porque estamos vendo o grupo envelhecendo, pessoas novas che-
gando. E é necessario dar continuidade, porque a ABHO é uma coisa viva, dinamica, precisa continuar”,
comentou Milton Villa, representante da Associacdo na BA e SE e mestre de cerimonias do 11° CBHO.

Antes de chamar os patrocinadores, Clarismundo Lepre, vice-presidente da ABHO, celebrou a partici-
pacdo dos presentes. “E importante, neste momento, agradecermos a quem nos auxilia para que nossa
feira aconteca junto com o evento. Obrigado a todos!”. E, entre uma salva de palmas, cada um dos pa-
trocinadores foi presenteado com uma placa de agradecimento pela colaboracao.

Representantes das empresas patrocinadoras do evento.
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PAINEL 4: FLEXIBILIZAGAO DA LEGISLAGAO DOS AGROTOXICOS

Esse foi o tema das primeiras
palestras da manha de terca-
-feira (22). Sob a coordena-
cao de Valdenise Aparecida
de Souza, Vice-presidente
de relacées internacionais da
ABHO, o painel discutiu sobre
o0 cuidado no manuseio dos
agroquimicos e sobre a ne-
cessidade da divulgacao de
informacodes a respeito desse tema, principalmen-
te para o pequeno produtor.

Valdenise Aparecida
de Souza

Atualmente, o uso de qualquer produto cancerige-
no que apresente riscos de provocar mutacoes ce-
lulares e malformacao de fetos é proibido no Bra-
sil. A mudanca na lei 7.802/1989 gera polémica,
pois permitiria o uso de produtos nocivos a saude,
desde que fossem seguidas as condicoes recomen-
dadas. Em sua apresentacao, Valdenise chamou
atencao para os riscos a que o pequeno produtor
fica exposto com a modificacao dessa legislacao.
A higienista explicou que, nas grandes empresas,
existe o departamento de Higiene Ocupacional,
que fornece equipamentos de seguranca e orienta
sobre o manuseio correto do produto. Porém, o
pequeno agricultor nao tem acesso a esses dados.
“Precisamos compartilhar essas informacoes, por-
que o uso indiscriminado é o que causa as lesoes
nos pequenos agricultores”, alertou a higienista. E
completou: “nao queremos o banimento, nao que-
remos o uso controlado, nés queremos o controle
do uso - o que € bem diferente. O agronegocio
esta despontando, e € com base no compartilha-
mento de informacdes que vamos desmistificar o
agroquimico”.

Sérgio Graff, médico toxico-
logista, frisou a seriedade do
trabalho de informar sobre os
perigos que envolvem o ma-
nuseio dos agroquimicos e a
necessidade de programas
que eduquem sobre a me-
lhor maneira de utilizar esses
produtos. “Temos de mostrar

Sérgio Graff

para as pessoas que os agrotoxicos sao produtos
quimicos, sao perigosos e devem ser tratados
como uma substancia capaz de produzir danos. E
que esses danos podem e devem ser evitados”.

Equilibrando a discussao, o
jornalista Nicholas Vital apre-
sentou seu livro Agradeca os
agrotoxicos por ainda estar
vivo, em que apresenta o
agroquimico como um insumo
importante para o desenvol-
vimento da agricultura. Vital
explicou que, se usados cor-
retamente, os agrotoxicos sao muito mais bené-
ficos do que prejudiciais. “Eles ajudam a fazer a
protecao da lavoura e a aumentar a produtividade
no campo. Isso se reflete em reducao no preco do
alimento. O Brasil esta cada vez mais se consoli-
dando como uma poténcia do agronegdcio, e isso
gera riqueza para o pais”.

Nicholas Vital

Também compondo o painel, Mario Marcio dos
Santos, gerente de seguranca e medicina do tra-
balho da Usina Acucareira Guaira € membro da
ABHO, falou sobre o dia a dia dos funcionarios da
usina, acoes de prevencao e do trabalho realiza-
do na protecao dos trabalhadores pelo Grupo de
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Saude Ocupacional (GSO), do
qual é presidente. Em sua
apresentacao, incentivou a
busca pelo conhecimento.
“Nao guarde para si aquilo
que vocé tem de informacao
e orientacao. que pode aju-
dar o préximo. Sempre digo

Mdrio Mdrcio

isso, porque no GSO é essa a nossa missdo: dis-
seminar, divulgar informacdes e orientacoes para
ajudar os nossos profissionais e os trabalhadores
das empresas que compdem Nnosso grupo € nossa
nacao, de forma geral”, concluiu.

PAINEL 5: CONTRIBUICAO PARA MELHORIA DA GESTAO DA HIGIENE OCUPACIONAL

Os estudos e pesquisas apre-
sentados nesse painel trou-
xeram sugestoes de medidas
que podem auxiliar as em-
presas na gestao da Higiene
Ocupacional.
apresentacdes, o membro do
conselho técnico da ABHO,
Mario Fantazzini, afirmou que
o painel proporcionou uma grande contribuicao
por contar com profissionais de diferentes areas.
“O conjunto do painel foi muito interessante, con-
tribuiu de varios aspectos e pontos de vista dife-
rentes e também teve uma boa participacao da
audiéncia”, observou.

Mediando as

Mario Fantazzini

Diego Diegues Francisca, en-
genheiro de seguranca e mes-
trando em engenharia mine-
ral, mostrou seu estudo sobre
o gas radonio em ambientes
i de mineracado. “A ideia é ten-
| tar estipular uma metodolo-

SN @l gia para as empresas saberem
biego Diegues Francisca previamente se precisam ou
nao se preocupar com o radonio” explicou o pa-
lestrante. A pesquisa teve como objetivo avancar
com as medidas de prevencao de risco para o tra-

balhador que tem contato com o radonio. “O ob-
jetivo, basicamente, é facilitar para as empresas
0 gerenciamento dos riscos e saber se essa subs-
tancia entra ou ndao na gama de agentes que vao
avaliar”, destacou Diego.

Sidnei da Silva, graduado em
engenharia ambiental, de
seguranca e especialista em
Higiene Ocupacional, deu
continuidade ao painel com
seu trabalho sobre Gestao
Efetiva em Seguranca Quimi-
ca. O estudo teve o objetivo
de apresentar uma ferramen-
ta simples, que agregue valor na prevencao, an-
tecipacao, reconhecimento e controle dos riscos
dos produtos quimicos nas empresas. Silva frisou
a importancia de apresentar os dados de maneira
clara e simples no momento de propor as acoes de
prevencao nas empresas. “Se os dados estiverem
complicados, nao serao utilizados”.

Sidnei da Silva

Na sequéncia, Tiago Francisco Goncalves discor-
reu sobre os desafios de preparar um PPRA na
indlstria farmacéutica. O higienista ocupacional
certificado e engenheiro de seguranca definiu sua
pesquisa como um “direcionamento de saidas do
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sistema. Os sistemas, em ge-
ral, tém entradas e saidas: as
entradas sao os diagndsticos;
e as saidas seriam as acoes
para implementacao dos pro-
gramas voltados para a ges-
tdao da salde dos trabalha-
dores”, explicou. “Com esse
trabalho, foi possivel identifi-
car a relevancia e a qualida-
de das atividades realizadas por higienistas ocupa-
cionais”. No final de sua apresentacao, Goncalves
reforcou a importancia do higienista ocupacional.
“Somos poucos, se pensarmos em nivel nacional,
porém somos muito importantes nesse processo e
devemos sempre buscar a capacitacao”.

Tiago Francisco
Goncgalves

Com formacdao em analise
de sistemas, Cloves Augusto
da Silva falou sobre como a
Tl (Tecnologia da Informa-
cao) pode ajudar a melhorar
a gestao de informacdes na
area da HO. Apresentando a
Tl como uma ferramenta de
gestao de dados, o palestran-

te destacou a necessidade de sistematizar as infor-
macodes. “As vezes, a empresa nio consegue tirar
a pessoa daquele departamento, porque ela é a
mantenedora de determinadas informacées. Com
a sistematizacao, o processo e a informacao ficam
organizados e acessiveis, o que da mais agilidade
ao trabalho e permite que o funcionario seja pro-
movido ou transferido para outra unidade”.

Finalizando as apresentacoes
do painel, o perito judicial
Antonio Keh Chuan Chou dis-
correu sobre laudos periciais
como ferramentas de educa-
cao. Formado em Engenharia
Quimica, com especializacao
em Engenharia de Seguranca
e mestrado em Saude Pulblica, o higienista ocu-
pacional citou alguns casos e mostrou laudos que
ilustraram a necessidade de um especialista em
higiene auxiliar o trabalho do juiz e do perito em
causas trabalhistas. Seu estudo de laudos teve o
“objetivo de discutir e fomentar o desenvolvimen-
to de ferramentas e metodologias que ajudem os
peritos na confeccdo de laudos técnicos”, explicou.

Antonio Keh Chuan

O dltimo painel de terca-
-feira, 22 de agosto, abordou
a historia da regulamentacao
para o controle dos riscos, 0s
métodos de avaliacao e medi-
x _‘ das de substituicao do amian-
to de forma pratica. Embora

com propositos técnicos, o
Maria Margarida
T. Moreira Lima

debate acabou sendo reali-
zado, coincidentemente, na
semana em que o Supremo Tribunal Federal con-

duziu julgamentos referentes a acoes impetradas
por representantes da sociedade civil contra duas
legislacoes relacionadas a extracao e utilizacdo do
asbesto no pais, suscitando discussées polémicas,
algumas antigas, a respeito da proibicao ou nao,
desse mineral, utilizado em produtos como telhas
e caixas d’agua (veja detalhes no Box “Amianto em
debate no STF”).

A higienista ocupacional e mestre em Engenha-
ria Civil Maria Margarida Teixeira Moreira Lima,
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mediadora do painel, apresentou um panorama
historico sobre a exploracao e a regulamentacao
do asbesto no pais. “Reuni os principais marcos
historicos da evolucdo da mineracdao do amianto
no Brasil, assim como o conhecimento sobre os
primeiros casos de asbestose diagnosticados en-
tre trabalhadores brasileiros e a legislacao que
acompanhou a regulamentacao sobre sua utiliza-
cao no pais, em uma linha do tempo de 60 anos
(1956- 2016)”, sintetizou a especialista. Ao final de
sua apresentacao, foi lida a posicao da ABHO em
relacdo ao banimento do amianto, publicada na
Revista ABHO n.” 41 (out-dez 2015).

Na explanacao seguinte,
Metodologia de Avaliacdo e
Identificacdo dos Asbestos, a
higienista ocupacional e qui-
mica Rosemary Ishii Zamata-
ro detalhou as diferentes ca-
racteristicas entre os grupos
minerais da crisotila e dos
anfibolios, além de particula-
ridades a considerar na cole-
ta de amostras da poeira de asbesto, a exemplo
do tempo de duracdao da amostragem. Ao final,
Rosemary reforcou a importancia da protecao co-
letiva e de uma cultura de melhora continua den-
tro das empresas. “Temos de preservar muito a
salde do trabalhador, e isso vale para todos os
agentes. Entao, nossa meta, nosso principio, nossa
ética de trabalho é realmente fortalecer a higiene
ocupacional em todos os aspectos. Esse painel foi
interessante porque nos conseguimos abranger o

Rosemary Ishii
Zamataro

assunto na integra, com a Margarida falando do
historico, eu me encarregando da parte das ava-
liacoes e a Janaina complementando com o que é
feito na industria”, concluiu.

Com a apresentacao Boa Prd-
tica de Higiene Para a Gestdo
de Amianto, na Remocdo do
Agente Quimico em Estrutu-
ras e Equipamentos, Janaina
Pessoa Oliveira, higienista
ocupacional, farmacéutica e
mestre em toxicologia com-
partilhou sua experiéncia e
solucdes encontradas dentro da ALCOA, que pos-
sui um protocolo de trabalho com asbesto base-
ado em recomendacdes da OSHA (agéncia norte-
-americana responsavel pela area de Seguranca
e Saude Ocupacional). “Acredito que o amianto
deve ser substituido sempre que possivel, e deve
ser removido das instalacoes. Essa apresentacao
foi para despertar esse olhar nas instalacoes re-
manescentes que ainda podem ter a presenca do
asbesto, e que as pessoas, as vezes, Nao reco-
nhecem. Entao, foi esse o alerta que dei, sobre
as estruturas e equipamentos que podem conter
amianto, que estao la remanescentes desde quan-
do foram utilizadas”, disse Janaina. E completou:
“Estou muito feliz por ter feito essa participacao
no congresso e poder compartilhar as informacoes
e as metodologias que temos para remediar o ris-
co. Porque, segundo a NR-15 , é preciso remover o
amianto, mas a norma nao menciona como. E isso
€ bem importante.”

[
Janaina Pessoa Oliveira
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Reforcando a atualidade dos temas abordados no XI CBHO, o painel que tratou do asbesto ocorreu na
véspera do julgamento, pelo STF, de duas legislacbes a respeito do uso ou ndo da fibra - a Lei Federal
9.055, de 1995, que disciplina a extracao, industrializacao, utilizacao, comercializacao e transporte do
asbesto e dos produtos que o contenham, bem como das fibras naturais e artificiais, de qualquer origem,
utilizadas para o mesmo fim; e a ADI (Acao Direta de Inconstitucionalidade) 3.937/SP, que questionava a
Lei Estadual 12.684/2007, responsavel pela proibicdo do uso de amianto no Estado de Sao Paulo. No dia
23 de agosto, o Supremo julgou improcedente a ADI 3.937/SP, mantendo a proibicao no estado paulista.
Cinco ministros chegaram a considerar que a legislacdo federal 9.055/1995 fere a Constituicdo, porém
nao houve quérum suficiente para que ela fosse, de fato, declarada inconstitucional.

Para a higienista ocupacional e coordenadora do Painel 6, Maria Margarida Teixeira Moreira Lima, o valor
dos debates sobre o amianto durante o Congresso resultou na possibilidade de agregar informac6es aos
higienistas para melhor compreensao do cenario do asbesto no Brasil. “O painel deixou bem caracteri-
zado que o controle do uso do amianto é requerido, seja na sua mineracao, na utilizacdo em processos
e produtos industriais ou na sua remocao de instalacées e destinacao final. Evidentemente, um risco
que pode ser comparado a tantos outros, mas que tem merecido atencao especial dos legisladores, das
entidades e dos profissionais que trabalham na prevencao das doencas ocupacionais, em especial pelo
potencial de causar cancer nos trabalhadores expostos a suas fibras respiraveis nos locais de trabalho”,
explicou Margarida.

Em edicao anterior desta Revista (n.°41, de out-dez 2015), o presidente da ABHO, Osny Camargo, escre-
veu o editorial em que comentou a visao da entidade sobre o banimento do amianto. O texto ressalta
que os principios que regem as atividades do higienista (antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e con-
trole de agentes ambientais) preveem a substituicdo de materiais toxicos por outros menos prejudiciais
a saude dos trabalhadores. Essa substituicao € proposta nas fases de antecipacao e reconhecimento do
risco - que, por vezes, depende de fatores externos as atividades dos profissionais de HO. Na sua impos-
sibilidade, o higienista deve apresentar outros meios de controle da exposicao.

\_ J
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PAINEL 7: VIBRAGAO

Praticas de avaliacao e anali-
ses de influéncia de vibracao
de corpo inteiro (VCI) foram
os topicos que compuseram o
painel 7. Na manha de quar-
ta-feira (23 de agosto, Ultimo
dia de congresso), profissio-
nais especializados em HO e
SST, sob a coordenacao do
Vice-presidente de administracao da ABHO, Cla-
rismundo Lepre, reuniram-se para tratar questoes
envolvendo trabalhadores expostos a vibracao.

Clarismundo Lepre

O higienista ocupacional cer-
tificado José Carlos Lameira
Ottero iniciou as apresenta-
coes falando sobreA Prdtica
da Avaliacdo Quantitativa de
Vibracdo Frente aos Novos
Anexos da NR-15 e NR-9. O
membro da ABHO explicou a
importancia de tratar sobre o
assunto no congresso. “Esse € um tema novo no
Brasil - novo em termos de importancia -, pois
era pouco procurado pelos empregadores e pelos
trabalhadores também. A partir de 2006, aproxi-
madamente, é que passou a ser mais procurado
devido aos alertas que a sociedade demonstra,
com a preocupacao sobre lesées de coluna e le-
s6es musculares. E, desde aquele ano, a vibracao
passou a ser um agente importante e a ter maior
demanda”, contou Lameira, deixando um recado
para os higienistas. “Pessoal, estude! Estude para
aprimorar o conhecimento, fazer um banco de da-
dos de conhecimento e aprimorar nosso trabalho”.

José Carlos Lameira

~ Fabio Prado, engenheiro de
materiais e especialista em
engenharia de seguranca de
trabalho, seguiu com o painel
apresentando sua Andlise da
influéncia do terreno sobre
a vibracdo de corpo inteiro
aplicado a saude dos moto-
ristas de Onibus de Jacarei/
SP. Exibindo a metodologia e os materiais usados
na avaliacdo de trés diferentes tipos de estrada
(asfalto, paralelepipedo e terra), Prado finalizou
sua apresentacao com a conclusao de que “o risco
de vibracao de corpo inteiro pode, por si so, pre-
judicar os motoristas, provocando danos como a
lombalgia, independentemente do outro fator de
risco - o estresse postural”.

Fabio Prado

Na sequéncia, o higienista
ocupacional e diretor técni-
co da Triadd Consulting, Lu-
cas Diniz, discorreu sobre VCI
para definicdo da velocida-
de ideal de trabalho de ma-
quinas de colheita florestal
(Skidder). Com o objetivo de
indicar as melhores condicoes

Lucas Diniz

de operacao de maquinas de colheita, sem ultra-
passar os limites de exposicao ocupacional, o tra-
balho de Diniz foi baseado na analise do terreno,
do tipo de operacao e do estado de manutencao
e conservacao da maquina. Durante a apresenta-
cao, o palestrante fez uma ressalva aos profissio-
nais higienistas quanto ao tempo de medicao para
calcular o VDV. “Eu ainda vejo relatorios de vibra-
cao com tempos de medicao muito curtos. Temos
de desmistificar aquelas avaliacdes de vibracao
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de 10, 15 minutos. Em um tempo muito pequeno,
a projecao e o calculo nao apresentam conformi-
dade do resultado”. Ao término da apresentacao,
Diniz fez um agradecimento especial a José Ma-
nuel Gana Soto: “uma homenagem ao senhor, que
€ meu mentor ha muitos anos. Muito obrigado!”.

Abordando a tematica, ava-
liacdo de exposicao a VCI,
para elaboracao de laudo pe-
ricial, Juliana Tetti Gomes foi
convidada a finalizar o pai-
nel. Engenheira quimica, pos-
-graduada em seguranca do
trabalho e MBA em Gestao e
Tecnologia Ambientais, Julia-

Juliana Tetti Gomes

na apresentou os métodos de avaliacdo de expo-
sicao a VClI e os calculos que fornecem dados em-
piricos. “Fiz um trabalho que levasse elementos
para o juiz julgar de forma justa”, explica. A enge-
nheira comentou que o tema é pouco trabalhado
pelos higienistas, e ficou satisfeita em participar
desse painel, pautado pela vibracao. “O congresso
da ABHO é uma oportunidade para todos os hi-
gienistas ocupacionais do pais se atualizarem em
relacao as novas metodologias de monitoramento,
as dificuldades que outros colegas tém e as so-
lucées que eles encontram para esse desenvolvi-
mento de trabalho. Além disso, € um forum muito
importante de networking para todos os colegas”.

PAINEL 8: ATUALIDADES

Inovacdo é a palavra certa
para referenciar as palestras
que compuseram esse pai-
nel, realizado na manha de
quarta-feira (23 de agosto).
Especialistas de empresas e
| entidades publicas e privadas
. levaram novidades e aprimo-
ramento para os congressis-
tas, apresentando, sob o prisma da Higiene Ocu-
pacional, temas como nanotecnologia, chumbo e
tecnologias emergentes que deverao ser, em bre-
ve, agregadas a respiradores.

“A ABHO, por meio do seu congresso, mais uma
vez atendeu plenamente a seu objetivo de fomen-
tar e divulgar a HO nos seus mais variados aspec-
tos. Sejam tecnologicos, de envolvimento cienti-
fico, seja no aspecto de pratica, de execucao e
aplicacao de processos de HO no dia a dia dos pro-

cessos produtivos, e também em relacao ao papel
social que a Higiene do Trabalho tem, no sentido
de proteger os trabalhadores, tanto do ponto de
vista da saude quanto do ponto de vista juridico”,
avaliou o coordenador do Painel 8, médico do tra-
balho Mauro David Ziwian.

Durante sua explanacao, Arli-
ne Arcuri, quimica e doutora
em Fisico-Quimica atuante na
Fundacentro, alertou o publi-
CO presente sobre os perigos
provenientes do comporta-
mento de nanoparticulas,
citando a recomendacao do
NIOSH (Instituto Nacional
para a Seguranca e Saide Ocupacional, agéncia
norte-americana) para que sejam usados pelo me-
nos dois equipamentos para medicao nesses casos
- um para medir a massa e outro para coletar

Arline Arcuri
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o material para analise em laboratorio, a fim de
avaliar a forma e o tamanho da particula. “Quando
vocé aborda um ambiente com nanoparticulas, o
foco da Higiene tem de ser um pouco mais amplo
que fazer uma avaliacao ambiental quantitativa e
comparar com limites para, a partir dai, avaliar o
risco e propor medidas de controle. As nanopar-
ticulas tém um comportamento muito diferente,
podem penetrar no corpo por outros mecanismos,
nao so pelo trato respiratorio. As formas de ava-
liacdo das nanoparticulas precisam ser muito mais
amplas, nao é suficiente saber apenas a quantida-
de de nanoparticulas;é necessario ter toda uma
caracterizacao delas, saber se o ambiente ja nao
tinha nanoparticulas que vinham, por exemplo, de
uma contaminacao externa”, detalhou Arline.

O segundo palestrante, higie-
nista Frandson Rodrigues, co-
mentou a Triagem com Swab
para Verificar Estruturas com
Chumbo. O trabalho consis-
tiu na avaliacado e adocao
de medidas de controle do
agente, tendo sido aplicado
em uma unidade da ALCOA
localizada em Sao Luis/MA. Rodrigues comparti-
lhou as dificuldades na identificacao do chumbo,
ja que a substancia nao fornece sinais de alerta
para os trabalhadores. No entanto, € um agente
potencialmente cancerigeno e que esta na raiz
de doencas que atacam o sistema nervoso, como
o saturnismo. “Escolhemos a metodologia Swab,
ou cotonete, realizando uma avaliacao qualitativa
do chumbo. Conseguimos bons resultados gracas
ao envolvimento de uma equipe multidisciplinar,
composta pelo time de EHS (Seguranca, salde e
meio ambiente) e o pessoal da manutencao, além
da prépria lideranca da empresa”, explicou o hi-
gienista.

Frandson Rodrigues

Em seguida, foi a vez de o
bidlogo pos-doutorado em
Toxicologia e gerente de pro-
jetos no Centro de Inovacao
do SESI em HO, Sergio Nobo-
ru Kuriyama, discorrer sobre
solucdes para a exposicao a
VOCs (compostos organicos
volateis). O especialista re-
latou que, recentemente, o SESI criou oito cen-
tros de inovacao na area de Seguranca e Saude do
Trabalho Brasil afora, e ele atua em uma dessas
unidades, especializada em HO e sediada no Rio
de Janeiro/RJ. “Foram escolhidos segmentos ou
areas criticas em HO, especialmente com relacao
a area de exposicao a fumos metalicos, formalde-
ido e ao BTEX (benzeno, tolueno, etilbenzeno e
xileno). Propuseram-se diferentes projetos dentro
de um grande guarda-chuva, financiado pelo SESI,
sugerindo solucdes tanto na melhora do diagnos-
tico da exposicao quanto na resolucao dessa ex-
posicao, em termos de diminuir ou mitigar essa
exposicao. Dentro desse grande projeto, temos
trés linhas de pesquisa, uma em cada area, na
qual temos um parceiro-indistria envolvido, que é
um parceiro voluntario. Acessamos as instalacoes
desse parceiro para coleta de material biologico
dos trabalhadores e amostragem do ambiente, e
fazemos a correlacao com o desenvolvimento de
metodologias ou materiais novos em nossos labo-
ratorios. Assim, em uma das linhas de pesquisa,
estamos propondo a criacao de novos materiais
a base de nanocompostos de carbono, para ab-
sorcao de volateis, o que seria uma solucdo para
aplicar em EPIs”, explicou Kuriyama.

Sergio Noboru Kuriyama

Encerrando o painel, Célia Regina Camashi Stan-
der, procuradora regional do trabalho do Ministé-
rio Publico do Trabalho em Sao Paulo, falou sobre
os principais desafios para o 6rgao no campo da
SST e HO. Citando o conceito de meio ambiente do
trabalho, definido como um conjunto que envolve
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inclusive as normas para organizacao do trabalho,
Célia alertou sobre os perigos da flexibilizacao de
jornada, presente na Reforma Trabalhista. “Ela
tende a atrapalhar a aplicacao das normas de SST,
pois permite, por exemplo, a flexibilizacao para
atividades insalubres”, explicou.

A procuradora também de-
monstrou preocupagao com
a depressao laboral, que tem
acometido cada vez mais
trabalhadores brasileiros, e
'_ com o0s riscos, ainda pouco
conhecidos, provenientes da
nanotecnologia. “Nesses as-

Célia Regina

suntos novos, em que a ciéncia ainda nao tem
certeza dos maleficios de alguma tecnologia
nova, temos de adotar o principio da precaucao,
exigindo que quem coloca no mercado produ-
tos, por exemplo, com nanotecnologia, garanta e
prove que o produto ndo trara nenhum prejuizo,
nem para o trabalhador, que esta envolvido no
processo, nem para o publico externo, os consu-
midores”, concluiu Célia.

PAINEL 9: AUDITORIA ABHO PARA CURSOS DE CAPACITAGAO EM HIGIENE OCUPACIONAL

O ultimo painel do 11° CBHO foi dedicado a apre-
sentacao do projeto desenvolvido pela ABHO para
auditar cursos de capacitacao em higiene ocupa-
cional. Osny Camargo, presidente da ABHO, expli-
cou que a auditoria é a melhor maneira de avaliar
os cursos oferecidos. “Sempre procuramos uma
forma de colaborar com os cursos, € a maneira
que entendemos de colaborar positivamente é
por meio da avaliacao da qualidade; avaliar se os
cursos estao fazendo aquilo que prometem e se
aquilo que prometem atende as necessidades do
profissional de Higiene Ocupacional. Baseados nis-
so é que entendemos que essa contribuicao pode-
ria ser por meio da auditoria. Porque avaliacao de
qualidade se faz por intermédio de um sistema de
auditoria”, afirmou, durante a abertura do painel.

Regina Naito Nohama Borelli, higienista ocupacio-
nal certificada, mestre em sistema de gestao inte-
grada e auditora lider especializada em HO, apre-

sentou a proposta do proces-
so de auditoria para cursos
de capacitacao em higiene
ocupacional com carga hora-
ria minima de 360 horas. “A
auditoria promove a identi-
ficacao de vulnerabilidades,
permitindo que a instituicao
estabeleca planos de acao
adequados, que contribu-
am para a melhora continua, agregando valor aos
cursos de interesse. Como todo processo, temos
de estabelecer o critério de auditoria, isto &, o
conjunto de politicas, procedimentos ou requisitos
usados como uma referéncia na qual a evidéncia
de auditoria é comparada. E importante ressaltar
que esse critério sera o protocolo ABHO, ainda a
ser desenvolvido pela associacao”, explicou.

Regina Naito
Nohama Borelli

O painel também foi composto por representantes
de quatro renomadas instituicoes, que apresenta-
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ram seus cursos de higiene ocupacional. Renata
Machado e Vicente Tucci Filho falaram sobre os
cursos de Seguranca do Trabalho e Higiene Ocupa-
cional oferecidos pelo LACASEMIN (Laboratoério de
Controle e Seguranca Ambiental) da Universidade
de Sao Paulo. Os cursos sao oferecidos na moda-
lidade presencial e ensino a distancia, e contam
com cerca de 40 professores que ajudam na cons-
trucao, manutencao e o aprimoramento do mate-
rial didatico.

Renata, assessora e coorde-
nadora do LACASEMIN, expli-
cou a dinamica do curso na
modalidade a distancia. “O
aluno é acompanhado duran-
te todo o curso; ha instruto-
res multimidia que realizam
a tutoria com os professores
especialistas de cada discipli-
na. As atividades tém lugar na
propria plataforma, que conta com chats e videos.
Além dos encontros presenciais, em que ocorrem
as atividades, os laboratérios e as provas, € cla-
ro, com a participacao dos professores em todos
os momentos desses encontros”, contou Renata.
“Nos acreditamos que essa iniciativa da ABHO é
valida e importante. Preten-
demos colaborar no que for
possivel para que ela exista,
seja um sucesso e traga im-
portantes colaboracoes para
o0 mercado de cursos de HO”,
acrescentou Vicente Tucci,
assessor de coordenacao do
LACASEMIN.

Renata Machado
LACASEMIN

™
Vicente Tucci Filho
LACASEMIN

Representando a Unicamp, Luiz Carlos Miranda JU-
nior, engenheiro de seguranca do trabalho e pro-
fessor de pos-graduacao da instituicdao, falou dos
diferenciais oferecidos pelo curso da universidade.
Com uma carga horaria de 360h a especializacao

é realizada no campus de Li-
meira (cidade localizada a
cerca de 50 km de Campinas/
SP). “E um curso intensivo, e
nosso objetivo foi concentrar
as 360 horas - exceto as ho-
ras de desenvolvimento do
trabalho final -, de janeiro a
dezembro, aos sabados, das
8h30 as 17h30. Nao temos
férias. Temos, € claro, a desvantagem de ser mui-
to corrido, mas a vantagem de ocupar um tempo
menor dos nossos alunos.” Para a parte pratica,
0 curso conta com parcerias das empresas Instru-
therm e 3M, que oferecem equipamentos, espacos
e profissionais para falar sobre manuseio dos ins-
trumentos.

Luiz Carlos Miranda
Junior - UNICAMP

Seguindo com as apresenta-
coes, Edna Madeira Nogueira
falou dos cursos oferecidos
pela UFBA (Universidade
Federal da Bahia). Coorde-
nadora do curso de HO, ela
acredita que os cursos de ex-
tensao oferecidos pela insti-
tuicao criam demanda para
acoes de capacitacao na
comunidade e para o proprio curso de especiali-
zacao. “Contamos com uma especializacao em Hi-
giene Ocupacional, criada em 1995; temos o curso
de extensao em HO para técnicos, que esta na 172
turma; desenvolvemos um curso especifico para a
Petrobras, em que houve duas turmas. E temos o
ERHO (Encontro Regional de Higiene Ocupacional),
que esta na quinta edicao; além da capacitacao de
servidores, na qual ja formamos cinco turmas. Te-
mos ainda palestras, seminarios e minicursos que
promovemos dentro da escola politécnica”.

Edna Madeira
Nogueira - UFBA

Finalizando os debates do 11° CBHO, Airton Mari-
nho da Silva apresentou o curso de pds-graduacao
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lato sensu de Higiene Ocupa-
cional da FELUMA, vinculada
a Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas de Minas Gerais. O cur-
so a distancia se iniciou em
marco de 2006 e teve, até
agosto de 2017, 21 turmas.
Coordenador do curso, Ma-
rinho explicou que o publico
é diversificado, retne profis-

Airton Marinho
da Silva- FELUMA
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sionais das areas das ciéncias da salide, exatas,
sociais e humanas, e tem 19% de alunos fora do
estado de Minas Gerais. Sobre a plataforma em
que o curso é oferecido, Marinho observou que
as “possibilidades e a interacao sao mais inten-
sas e eficazes no ensino a distancia do que na
aula pratica”. Todavia, parte do curso também
conta com encontros presenciais, em que sao re-
alizadas as avaliacoes, aulas técnicas e praticas
com instrumentos.

INFORMACAO TECNICA E OPORTUNIDADES

Feira de Produtos e Servicos fomenta troca de conhecimento e bons negdcios entre os congressistas

Completando a experiéncia de aprendizado pro-
porcionada pelo 11° CBHO, foi realizada, simul-
taneamente ao congresso, a 24° Feira de Produ-
tos e Servicos de Higiene Ocupacional. Este ano,
18 empresas e entidades, entre patrocinadores e
apoiadores do evento, prepararam seus estandes
para receber o publico do Congresso, rever anti-
gos clientes e conquistar novas parcerias. Entre
0s principais pontos de interesse para participar
como expositoras, as instituicoes citaram a es-
pecializacao dos congressistas e a qualidade do
evento como um todo.

“Espero estar aqui todos os anos, porque é um

instrumento de atualizacao muito bom para qual-
quer profissional que queira atuar com responsa-
bilidade nessa area”, declarou Ivonete Melo Ja-
ques, médica do trabalho da empresa SEMSO que
veio de Salvador/BA para participar do 11° CBHO.
Presente pelo oitavo ano no Congresso, lvonete
destacou as inovacgoes trazidas pelos expositores.
“Os equipamentos estao com novidades muito
boas, equipamentos de medicao e controle de ris-
cos ocupacionais nos ambientes de trabalho. En-
tdo, a salde do trabalhador esta sempre em pri-
meiro lugar, as discussoes se dao todas em volta
desse tema: manutencao e prevencéo da salide do
trabalhador. Isso é muito importante para o pro-
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fissional de saude do trabalhador, para o higienis-
ta ocupacional. Faz muita diferenca.”

Marcando presenca na feira ha sete anos, a Fas-
ter, empresa especializada em instrumentacao
com sede em Sao Paulo/SP, considera o CBHO
0 evento mais importante do ano. “Temos aqui
muitos clientes, parceiros e amigos. Além do inte-
resse comercial, contamos coma possibilidade de
adquirir e transmitir muito conhecimento. Acredi-
tamos que conseguimos contribuir bastante, com
muita informacao, novas tecnologias que sempre
trazemos para ca, com muito entusiasmo”, disse
o diretor técnico da companhia, Reinaldo Morelli
de Oliveira. Para esta edicao da feira, a Faster
trouxe trés linhas de destaque, das empresas SKC,
Br, e OHD (Occupational Health Dyanmics). “Trou-
xemos a linha da SKC, lider mundial em técnicas
de amostragem de ar, que faz partedo dia a dia de
todos os profissionais que estao aqui. Entao, esta-
mos trazendo dois lancamentos, a bomba Pocket,
que é um modelo de bomba novo, touchscreen, a
menor bomba ja construida. E um calibrador de
vazao com técnica inovadora, superleve e sim-
ples, para calibracao de bombas de amostragem”.

“Também somos distribuidores da Briiel&Kjaer,
empresa dinamarquesa referéncia em instrumen-
tos de medicao de ruido, e estamos trazendo o
audio dosimetro da marca, que é um equipamen-
to referéncia para os profissionais da area. E por
ultimo, temos aqui um ensaio de vedacdo quan-
titativo para respiradores faciais. O Quantfit é
um sistema para ensaio de vedacao quantitativo,
gue vem em consonancia com a nova atualizacao
do PPR (Programa de Protecao Respiratoria) que
saiu em 2016. Ele facilita, diminui o tempo desses
ensaios no campo - 0 que conta muito, principal-
mente em grandes indUstrias, que fazem centenas
e as vezes até milhares de ensaios. O Quantfittraz
varias vantagens em diversos pontos: em preci-
sdo, em custo e em tempo de teste. Além da pos-

e Servicos de Higiene Ocupacional

sibilidade de calibracao com padroes rastreaveis
ou até acreditados pelo INMETRO. Isso da muito
mais confiabilidade para o ensaio e para a em-
presa que esta controlando esses respiradores”,
detalhou Oliveira.

Participando do evento desde a sua primeira edi-
cao, a SGS marca presenca com seu portfélio de
servicos. Com uma experiéncia de mais de 20 anos
de atuacao no mercado, a empresa atende a todo
0 escopo de Higiene Ocupacional e Seguranca do
Trabalho, oferecendo consultorias, analises e lau-
dos. Carla Gomide, gerente comercial de HO da
empresa, comenta que o congresso permite o ne-
tworking e aproximacdo com os clientes. “E nele
que nds, realmente, temos todos reunidos em um
Unico evento, trazendo sempre novidades e infor-
macoes. O que para nés € bem importante”.

Na area de servicos laboratoriais, a Solutech este-
ve mais uma vez presente, mostrando seus servi-
cos, que sao 99% voltados para a Higiene Ocupa-
cional. “Estamos trazendo um servico muito bom,
acreditado pelo INMETRO. Ja conseguimos nossa
quinta acreditacao, ampliamos nosso escopo e es-
tamos muito felizes”, celebrou a diretora da em-
presa, Mari Olivares.

O Laboratdrio UniAnalysis esteve presente em
mais um ano da feira, trazendo como novidade
a acreditacao da ISO 17025. “Essa acreditacao
€ muito importante em relacao a qualidade do
nosso laboratdrio”, explicou Simone Zanon, em-
presaria e proprietaria da empresa. Com matriz
em Sao Bernardo do Campo/SP e escritorios em
Belo Horizonte/MG, Sete Lagoas/MG, Curitiba/PR
e Porto Alegre/RS, o Laboratorio oferece servicos
de analises quimicas e locacao de equipamentos.

A empresa Chrompack, que também participa do
CBHO ha anos, trouxe como novidade um medidor
de vibracdo 100% brasileiro. “E um medidor que
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faz duplo canal, permite monitorar tanto maos e
bracos como o corpo inteiro. E tem um GPS inte-
grado que possibilita mapear e mostrar quais os
pontos de risco da fabrica, ou até mesmo de uma
empresa de onibus”, detalhou Reinaldo Sanches,
do departamento comercial. A Chrompack é um
laboratorio de calibracao, em 2004 foi acreditada
pelo INMETRO e, em 2012, comecou com a fabri-
cacao de equipamentos no Brasil. “A ideia da em-
presa é nacionalizar todos os equipamentos de Hi-
giene e Seguranca do Trabalho”, concluiu Sanches.

EM EVIDENCIA

Também atuante nas medicoes em vibracao, a Al-
mont considera o Congresso uma oportunidade de
manter contato com os profissionais da area, bus-
car atualizacdes de mercado, deixar a marca em
evidéncia e expor os produtos. “Temos o prazer
de chegar aqui com todos os nossos equipamen-
tos para mostrar. Sempre participamos de todas
as feiras do setor, de todos os eventos, e esse da
ABHO, consideramos o principal”, afirmou André
Rosa da Silva, supervisor de vendas da companhia.
A Almont esta ha 20 anos no mercado, com sua
linha de instrumentacao e HO. Este ano, desta-
cou um equipamento que mede o campo eletro-
magnético e medidores de vibracao sem fio. “A
evolucao dos equipamentos é nao ter cabos, ter
menos fios, serem portateis e mais leves”, subli-
nhou André.

“Para nos da Ambientec, este é o evento mais im-
portante do calendario de feiras das quais par-
ticipamos. O nosso trabalho tem grande relacao
com a Higiene Ocupacional, e esta é nossa casa.
Por isso que, todos os anos, somos patrocinado-
res e apoiadores”, afirmou Paulo Roberto de Oli-
veira, diretor executivo da empresa e fundador
da ABHO. A Ambientec é a primeira franquia do
Brasil em servicos de engenharia de seguranca e
Higiene Ocupacional. “Trouxemos o projeto de
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franquia, queremos que os profissionais de HO se
interessem pela nossa causa e tornem-se franque-
ados. Essa € uma expectativa grande que temos”,
destacou ele.

Ha quatro anos como apoiadora, a Eurofins ALAC
levou como destaque para a feira deste ano a ex-
pansao do grupo no territorio nacional. “Nosso
diferencial é o suporte técnico, que diversifica-
mos por regiao. Com isso, conseguimos atender
no Nordeste, em Sao Paulo e no Sul com a mesma
eficacia, apesar de o laboratdrio se situar no Rio
Grande do Sul”, explicou Igor Barroca, consultor
comercial da empresa. A Eurofins € um grupo fran-
cés que atua ha mais de 20 anos no mercado, con-
ta quase 220 laboratdrios espalhados pelo mun-
do. Pertencente ao grupo, o Laboratério Eurofins
ALAC oferece servicos na area de HO.

Este ano, a Clean marcou presenca na feira com
seus novos produtos da Casella de medidores de
ruido. Millena Lanzone, consultora de vendas,
contou que a novidade levou a empresa para uma
nova area de atuacao. “A Clean esta ha 22 anos
no mercado, trabalha com a parte de Saude e Se-
guranca do Trabalho e Meio Ambiente, envolvendo
a qualidade da agua e do solo. E estamos sempre
atentos as novidades que surgem, agora entramos
nessa parte de ruido também”.

Prezando pela ética e a imparcialidade nos ser-
vicos prestados, a Total Safety é um laboratério
independente de calibracao e ensaios. “Uma das
questoes a que estamos dando énfase € a nossa
independéncia como laboratério. Como nao for-
necemos equipamentos, no6s nos tornamos um la-
boratoério imparcial e isso tem um valor bastante
agregado do ponto de vista do cliente, porque
evitamos o conflito de interesses”, explicitou En-
rique Bondarenco, gerente técnico. A Total Safe-
ty trouxe para os trés dias de congresso um novo
servico de calibracao. “Outra novidade € o campo
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livre, uma extensao em que fazemos a calibracao
de medidor de nivel sonoro e microfones em cam-
po livre. Isso tem um valor agregado importante,
especialmente em medicdo na area ambiental e
impacto na vizinhanca” contou Bondarenco.

Aproveitando o evento para trazer novidades, a
3M atrela sua marca a inovagao. “Sempre temos
novidades para mostrar. Dessa vez, trouxemos a
linha de servicos. Além da venda de EPIs, entra-
mos agora no segmento de servicos e trouxemos
o lancamento 3M Connected Safety: Modulo de
Inspecdo e Gerenciamento, que € uma plataforma
on-line que faz a gestao de EPIs: entrega, troca,
validade, vida (til, listagem de treinamento dos
funcionarios, ensaios de vedacao. A ideia é tirar
do papel tudo o que a empresa faz e colocar em
uma Unica ferramenta on-line, a que qualquer
pessoa tenha acesso, em qualquer momento e de
qualquer lugar”, contou Patricio Bento Soares, es-
pecialista de produto. Ele citou ainda duas inova-
¢Oes: o servico de programa de protecao e ensaios
de vedacao, que contam com uma gama de pro-
fissionais capacitados para fazer o PPR, PCA e o
ensaio de vedacao quantitativo; além dos servicos
em altura com treinamento de protecao, projetos
e consultorias para protecao em altura.

FOCADO

Estreando com estande na feira, a Instrutherm
apostou no recém-lancado audio dosimetro DOS-
700 como diferencial para o evento. “O equi-
pamento incorpora trés medigées simultaneas,
conforme as normas da NHO da Fundacentro, e
também pela NR-15. E um instrumento bastante
interessante, compacto e muito leve, pesa apenas
77g. Também dispensa o uso de fios, que antiga-
mente precisavamos usar para fazer a leitura com
microfone. E s6 prender o DOS-700 diretamente
na lapela da roupa”, explicou Cristiano Mollica,
engenheiro eletronico e responsavel técnico pela

e Servicos de Higiene Ocupacional

empresa. “Acho o congresso muito importante,
porque vocé estabelece um contato direto com
as pessoas que tém foco em HO. Entao, viemos, é
logico, divulgar a marca, mas, além disso, viemos
mostrar como funcionam os instrumentos, quais
os novos lancamentos, para poder ajudar os higie-
nistas no dia a dia. A Instrutherm é uma empresa
que esta ha 33 anos no mercado, no mesmo local,
e tem o foco na HO e seguranca do trabalho. Te-
mos mais de 500 instrumentos em linha, nas areas
de eletronica, mecanica e fisico-quimica”, rela-
tou Mollica.

Também pela primeira vez na feira, a Incon, indus-
tria sediada em Sao Carlos/SP, viu no evento uma
oportunidade para conhecer profissionais focados
em Higiene Ocupacional. “Entramos no mercado
de HO e seguranca do trabalho ha trés anos, e
observamos que que quem frequenta o congres-
so da ABHO é formador de opinido, sao pessoas
que ja tém experiéncia na area, e que seriam um
publico interessante para divulgarmos nossos pro-
dutos dentro do segmento”, contou Paulo César
Giglio, diretor da empresa. “Estamos trabalhando
no momento, comercial e tecnicamente com nos-
sos clientes, com um dosimetro acustico. Nosso
diferencial é que se trata deum produto fabricado
100% no Brasil. Em termos de funcdes, o que o di-
ferencia de outros equipamentos é que possui um
microfone capacitivo linear. Ele mede uma faixa
de ruido de 25Hz a 20KHz. Também atende simul-
taneamente a duas normas: NHO (Norma de Higie-
ne Ocupacional da Fundacentro) e NR-15. E tem
banda de oitava, que é a tendéncia desse tipo de
produto no mercado”, detalhou Giglio.

Sediada na capital paulista, mas com negocios
espalhados pelo pais, a consultoria especializada
em Prevencao de Riscos Ocupacionais, Meio Am-
biente e Seguranca Industrial Inerco esteve pre-
sente no CBHO, mais uma vez. “A importancia de
participarmos, ano apos ano, é nos manter atua-
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lizados na area de HO e seguranca. Sempre surge
um tema diferente, ou até um mesmo tema com
aprimoramento diferente para as pessoas mais
experientes que estao aqui, os congressistas e pa-
lestrantes. Entao, € para aprimorarmos mesmo o
conhecimento e nos mantermos atualizados”, re-
sumiu Maria Aparecida Matos, que atua no Depar-
tamento Comercial. “Estamos com grandes proje-
tos junto a Petrobras, trabalhando embarcados,
na parte de avaliacao de ruido offshore. Temos
uma equipe que fica em Macaé/RJ, Santos/SP, e
BA. Um desses profissionais acabou de desembar-
car na sexta-feira (18 de agosto), especialmente
para participar do congresso”, completou ela.

No campo dos softwares, que vém se popularizan-
do nos Ultimos meses impulsionados pela necessi-
dade de um correto preenchimento do e-Social, a
feira contou com a Easy System. “Nosso produto
€ um sistema para gestao da HO. Temos ja uns 15
anos de produtos no mercado, mas nossa inten-
cao foi mudar um pouco esse conceito do mercado
ocupacional, trazendo para as empresas a gestao
dos dados ocupacionais. O diferencial do nosso
produto é esse: conseguir proporcionar as empre-
sas, por meio do Business Intelligence - uma fer-
ramenta de gestao -, colher os dados do sistema
e dar as informacoes de que eles precisam e que
nao tinham até o momento, em outro sistema”,
salientou o diretor de Tl (Tecnologia da Informa-
cao) Cloves Augusto da Silva.

VITRINE

Apesar de estarem pela primeira vez com um es-
tande na feira, ele explica que ja é o terceiro ano
que participa do Congresso. “Cada vez mais, sen-
timos o interesse maior do pessoal das empresas
em softwares, tem crescido muito esse mercado.
Hoje é o primeiro dia de evento, e ja tivemos um
grande numero de visitantes, todos preocupados,
querendo entender mais sobre nosso produto. En-
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tao, o interesse no congresso, para nos, soO tem
crescido. Aqui, o resultado sempre é bom, enten-
demos que aqui € uma o6tima vitrine para nosso
produto”, reconheceu Silva.

O Gerente de novos Negocios da Analytics para a
América Latina e responsavel pelo escritorio no
Brasil, Leandro Assis Magalhaes, também enxerga
o CBHO como um ambiente propicio para a con-
quista de novos clientes e parcerias. “A ABHO é
um grupo seleto de higienistas, entao sao pessoas
que estao buscando aprimoramento, conhecimen-
to, sdo profissionais de alto nivel. O congresso
retne as melhores cabecas, as empresas que es-
tao buscando um diferencial. Entao, vemos isso
como uma boa oportunidade de exposicao para
nossa marca e também uma oportunidade de re-
ver clientes, fazer networking e conhecer novas
pessoas. E por isso que estamos aqui”, explicou,
citando as parcerias com clientes como o foco da
empresa no Brasil. “A Analytics € uma empresa
muito focada na parte de analises quimicas e,
com isso, ajudamos nossos clientes a fazer um ex-
celente trabalho la na ponta. Estamos destacan-
do, principalmente, nossa producao de contetdo
nas diversas midias sociais e meios eletronicos.
Queremos ajudar as empresas a fazerem um bom
servico de HO, entao convidamos todas elas a en-
trarem em nossa fanpage no Facebook, seguir nos-
so Instagram e se inscrever em nossa newsletter,
pois assim vao receber conteldos direcionados
na area de HO, para ajuda-los a se desenvolver,
sempre pensando em um servico de qualidade la
na frente. A Analytics veio aqui para formar par-
cerias, ajudar essas empresas a ganhar dinheiro.”

Parceira da ABHO desde sua fundacao, a Funda-
centro tem como missao fomentar conhecimento
na area de Seguranca e Salude no Trabalho e Meio
Ambiente. A instituicao desenvolve projetos que
disseminam pesquisas, estudos, cursos, palestras,
seminarios, congressos e workshops em sua ma-
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11° CBHO | 24° EBHO | Feira de Produtos
e Servicos de Higiene Ocupacional

#igvo

triz, na capital paulista, nos 11 estados em que
esta presente e, também, no Distrito Federal.

“A parceria da Fundacentro neste 11° Congresso
Brasileiro de Higiene Ocupacional, com estande
divulgando nossas publicacdes e, sobretudo, mar-
cando presenca com curso e palestras dos nossos
pesquisadores renomados, vai ao encontro do
objetivo do Congresso, que é a troca de experi-
éncias e conhecimentos na area de prevencao e
controle dos riscos ambientais”, declarou Leonice
da Paz, presidente da instituicao - que completa
51 anos neste més de outubro.

A feira também contou com o apoio da Revista
Protecao, prestigiada publicacao especializada

em SST. “Desde o primeiro Congresso da ABHO,
a Protecao sempre esteve presente, por acredi-
tar na importancia da entidade e deste evento,
que é referéncia nacional na area prevencionista.
A qualidade técnica dos congressos da ABHO tem
servido de instrumento de melhora da higiene no
Brasil, e a qualidade do publico que participa do
evento o transforma em uma iniciativa fundamen-
tal. Queria parabenizar a ABHO e seus diretores
pelo trabalho desenvolvido ao longo de mais de
20 anos em prol da prevencao, com destaque para
seu congresso e a publicacao da versao brasileira
do manual com os limites de tolerancia da AC-
GIH®, um instrumento fundamental para quem
trabalha na area”, afirmou o diretor do Grupo
Protecao, Alexandre Gusmao.
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PARA A SUANECESSIDADE,

A TRIADD memasorucio IDEAL.

Com foco no mercado de consultoria empresarial, a TRIADD CONSULTING atua nas seguintes areas:
Seguranca do Trabalho, Ergonomia, Higiene Ocupacional e Meio Ambiente. As solucdes sao
integradas, customizadas e personalizadas para sua empresa, de acordo com a necessidade dela.

« HIGIENE OCUPACIONAL: « PROTECAO RESPIRATORIA:
- PPRA, PCMSO, Laudos Técnicos e - Elaboracao do PPR;
subprogramas de salde; - Implementacao do PPR;
- Avaliacao de Vibracao Ambiental e , - Cursos: Faca o PPR, Conceitos de
de Estruturas. ' Protecao Respiratéria, Ensaios de
Vedacao;
« AVALIACOES OCUPACIONAIS: - Realizacao de Fit-test Qualitativo e Quantitativo.
- Ruido, Calor, Vibracao, RI, RNI e Agentes Quimicos;

: : N : « CURSOS IN COMPANY:

- Estudos ambientais e de ventilacao industrial. - Higiene Ocupacional (Basico - 40 horas);

- Higiene Ocupacional (Modulado - 120 horas);
- Avaliacao de Vibracao Avancado;

- Avaliacao de Ruido Avancado;

- Avaliacao de Calor Avancado.

- ASSISTENCIAPERICIAL

SOLICITE UMA PROPOSTA E VENHA NOS CONHECER!

&Trl a dd CO n S u ltl ng www.triaddconsulting.com.br

Solugdes em Seguranga do Trabalho e Higiene Ocupacional contato@triaddconsulting.com.bre (31) 3378-5778

BELO HORIZONTE - MATRIZ SAO PAULO - ESCRITORIO DE ATENDIMENTO
Rua Alessandra Salum Cadar, n° 415, sala 408 - Bairro Buritis Rua Bento Freitas, n°178, sala 82 - Centro
CEP: 30575-190 - Belo Horizonte/MG CEP: 0220-000 - Sao Paulo/SP




ARTIGO TECNICO

CARACTERIZACAO DA EXPOSICAO A SOBRECARGA TERMICA DOS
TRABALHADORES NA CULTURA DO ABACAXI

CHARACTERIZATION OF THE EXPOSURE TO THERMAL
OVERLOAD OF WORKER'S INDUSTRY OF PINEAPPLE

Paulo Alves Maia™, Maria Cristina Gonzaga ”, Rodrigo Cauduro Roscani®™
Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca
e Medicina do Trabalho, Séo Paulo, SP, Brasil

Paulo Alves Maia

RESUMO

0 Brasil € o segundo produtor mundial de abacaxi e dentro da federacédo, o Estado de Sao Paulo € o quarto
maior produtor (76.277 ton.) do pais. Somente na regiao em torno da cidade de Guaracai, SP, um dos polos de
producao, houve uma colheita de 25,5 milhées de frutos em 2011. No entanto, os trabalhadores que exercem
atividades de campo na cultura do abacaxi se expdem a uma sobrecarga térmica excessiva, capaz de causar,
entre outras doencas, exaustdo térmica e intermacao. Os trabalhadores, geralmente, reclamam de fadiga,
caimbras, dores musculares provocadas pelo esforco, calor e ritmo de trabalho. Nosso objetivo neste estudo
foi 0 de caracterizar a exposicao a sobrecarga térmica dos trabalhadores da cultura do abacaxi na regiao de
Guaracai. Para tanto, analisamos as principais atividades exercidas pelos trabalhadores dessa cultura para
determinacao do calor metabdlico despendido em cada tarefa, conforme método adotado pela norma ISO
8996:2004. Estimamos, também, no periodo de setembro/2010 a julho/2015, o indice de exposicao ao calor
(IBUTG) e o confrontamos com a norma legal. Como resultado, obtivemos que o IBUTG ultrapassou, em 67%,
os limites de tolerancia das horas de trabalho em um periodo de aproximadamente quatro anos, em ativida-
des pesadas e 49% em atividades moderadas. E possivel pressupor que esses valores se repitam ano apos ano.
Apos a caracterizacao propomos medidas preventivas para evitar as doencas do calor intenso.

Palavras-chave: calor; intermacao; abacaxi, IBUTG, doencas do calor.

ABSTRACT

Brazil is the second largest producer of pineapple and the State of Sdo Paulo is the fourth largest producer
(76,277 tons.). In 2011, only the region around the city of Guaracai, a production center of the commodity,
SP, produced 25.5 million fruits (IBGE, 2011). Nevertheless, workers have complained of cramps and heat
exhaustion caused by physical exertion, heat and work pace in carrying out their tasks. The objective of this
study was to characterize exposure to heat stress of the pineapple crop workers in the region of Guaracai,
State of Sdo Paulo. To this end, we analyzed the main activities performed by the employees of this culture
to determine the metabolic heat spent on each task. We estimated also the index of heat exposure (WBGT)
and confronted it with the legal standard. As a result we obtained that the WBGT exceeded in 67% the limits
of tolerance of working hours of a historical series of approximately four years, for heavy activities and 49%
for moderate activities. It can be assumed that these figures are repeated year after year. After the charac-
terization, we propose some preventive actions of innovative control to prevents heat diseases.

Key words: heat, heat stroke; pineapple, WBGT, Heat illness.

() Engenheiro Mecanico, Doutor em Engenharia Civil
) Engenheira Agronoma
(") Engenheiro Mecdnico
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a producao do abacaxi, do ponto de vis-
ta socioeconomico, é relevante. O pais desponta
como segundo produtor, atras apenas da Tailan-
dia, com uma producao de 1.655.887 toneladas
(Baruwa, 2013). O Para foi o estado brasileiro
com maior producado, 320.478 tseguido da Parai-
ba, 285.715 t. e de Minas Gerais, 239.656 t. Ja o
Estado de Sao Paulo produziu, em 2013, 76.277 t
(IBGE, 2013), sendo que a maior parte da produ-
cao se deu na regiao de Aracatuba, em torno do
municipio de Guaracai. Segundo o site da Andra
Virtual, em 2011, Guaracai abrigava 100 produto-
res, totalizando 1.500 empregados e, na época,
respondia por 72% dos frutos colhidos no Estado
de Sao Paulo.

Gonzaga et al. (2012) relatam que em Guaracai
o salario médio dos empregados era de quase
R$630,00. Além do salario, os empregados rece-
biam RS 15,00 a mais por hora trabalhada. O paga-
mento dos trabalhadores sem registros era por dia
e variava entre RS 30,00 e RS 40,00.

As empresas forneciam os EPIs (nao todos) apenas
para os empregados, mas os trabalhadores sem
vinculos tinham de adquiri-los por conta prapria.
0 ganho financeiro nao se dava por producao, o
que permitia uma relativa recuperacao térmica e
fisica dos trabalhadores. O trabalho era realizado
por homens e mulheres, embora os homens fos-
sem a maioria, de idade entre 23 e 67 anos.

Gonzaga et al. (2012) também observaram que,
para trabalhadores registrados, a jornada laboral
se dava de 2?2 a 62 feira, das 7 h as 16 h, com inter-
valo de uma hora para almoco. O trabalhador sem
vinculo empregaticio, por sua vez, tinha a mesma
jornada que os trabalhadores com vinculo, em-
bora nao trabalhassem aos sabados. Observaram
ainda a inexisténcia de banheiros, razao pela qual
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as necessidades fisiologicas eram feitas no mato.
Inexistia também local apropriado para as refei-
coes, que, normalmente, eram feitas em volta de
um veiculo ou mesmo no chao. Os trabalhadores
nao registrados eram transportados em cima de
cacambas de caminhdes, enquanto os registrados
eram transportados regularmente em veiculos da
empresa.

Alexandre (2009) estudou o uso de agrotdxico e
fertizandes na cultura do abacaxi e mostrou que
os principais diagndsticos clinicos sao doencas de
pele (dermatite de contato), doencas do aparelho
respiratorio (rinites), doencas oculares, doencas
gastricas, hipertensao arterial de grau leve, ce-
faleia e doencas osteomusculares. O autor encon-
trou também alteracoes das provas de funcao he-
patica nos exames laboratoriais.

Um estudo de campo em abacaxizeiros, realizado
pela OIT (2006) em Santa Rita, no Estado de Per-
nambuco, mostrou um risco significativo de pica-
das por cobras e escorpioes, riscos e acidentes,
sendo que cortes e contusdes sao os mais frequen-
tes e alguns riscos ergondmicos como levantamen-
to de peso, ritmo de trabalho e posturas corporais
forcadas.

2 OBJETIVO

O objetivo deste trabalho foi caracterizar a ex-
posicdo a sobrecarga térmica dos trabalhadores
da cultura do abacaxi em Guaracai, Estado de Sao
Paulo. Para tanto, analisamos as principais ativi-
dades exercidas pelos trabalhadores dessa cultura
no sentido de determinacao do calor metabélico
despendido em cada tarefa. Estimamos, no peri-
odo de setembro/2010 a julho/2015, o indice de
exposicao ao calor (IBUTG) por meio de equacoes
que utilizam dados meteoroldgicos para calculo da
temperatura de bulbo Umido natural e tempera-
tura de globo, conforme o item 3.2 abaixo, e o
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confrontamos com a norma legal. Apds essa ca-
racterizacao, propomos medidas preventivas de
controle para evitar as doencas do calor intenso,
ou seja: caimbras, erupcées cutdneas, exaustao e
intermacao.

3 METODOS E PROCEDIMENTOS

Para avaliar a exposicao de trabalhadores ao calor
€ necessario, primeiramente, a estimativa do calor
metabélico despendido em sua atividade e o indice
e Bulbo Umido/Termdémetro de Globo - IBUTG,
que é o indice mais utilizado no mundo para esse
fim e previsto na norma NR-15 da Portaria 3214 do
Ministério do Trabalho e na ISO 7243/89. A seguir,
descrevemos nosso procedimento.

3.1 indice de Bulbo Umido Termdmetro de Glo-
bo (IBUTG)

0 IBUTG é o principal parametro de analise para
a quantificacdo da sobrecarga térmica. Foi desen-
volvido por Yaglou e Minard (1957) a fim de estudar
as relacoes entre o calor e suas consequéncias fi-
siologicas durante treinamentos de militares.

A utilizacao do IBUTG na avaliacao da sobrecarga
térmica de trabalhadores do campo ocorre em
dezenas de estudos em diversas regidoes do mundo,
principalmente em relacao a cortadores de cana-
de-acucar, tais como na Costa Rica (CROWE et
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al., 2010) ou no sudeste asiatico (KJELLSTROM,
LEMKE e OTTO, 2013), Brasil (MAIA, ALVARO e
BITTENCOURT, 2015). No entanto, nao observamos
na literatura nenhum estudo sobre estresse
térmico de trabalhadores na cultura do abacaxi.

0 indice é calculado por meio de duas equacoes:

IBUTG = (0,7 . T,) + (0,3 . T)) )
IBUTG = (0,7 . T,) + (0,1 . T)+ (0,2.T) (2)

onde: T € a temperatura de bulbo imido “natu-
ral”, T, € a temperatura de globo e T é a tempe-
ratura do ar. A Equacao (1) é utilizada para am-
bientes internos ou externos sem carga solar e a
Equacao (2) é utilizada para ambientes externos
com carga solar.

3.2 Estimativa do IBUTG por meio de dados me-
teorolégicos

Neste trabalho utilizou-se, para avaliacao da ex-
posicdo ao calor, o método de Maia, Ruas e Biten-
court (2015) que estima o indice de Bulbo Umido
Termometro de Globo por meio de dados mete-
orologicos das estacoes automaticas do Instituto
Nacional de Meteorologia - INMET. A Equacao (3),
abaixo, para T, foi obtida pelo método de regres-
sdao multipla e a Equacao (4), para T,,, foi desen-
volvida pelo calculo do equilibrio térmico de um
globo negro de 150 mm em regime permanente.

T =10.44966 - 0.26523 . V + 0.57175 . T, + 0.19447 . T_- 0.05134.RH; (3)

onde: V é a Velocidade do vento, Td a Temperatura de orvalho e Ts a Temperatura de bulbo seco e RH a

Umidade relativa do ar.
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0.155.U°%. T +€.0. Tg4= (1-a

Como se pode observar, a Equacao (4) apresenta
a variavel T elevada a 1a e 4a poténcia, razao

sps
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pela qual foi resolvida por método interativo para
determinacao da temperatura de T,

onde: Tg € a temperatura do globo, T, a temperatura de bulbo seco, f, ¢ a fracdo direta da radiacao solar,

f, a fracdo difusa da radiacéo, €, € a pressao de vapor atmosférica; R € a radiacao solar e a,, € a, sao os
albedo do globo e do solo, respectivamente, € é a emissividade do globo e 6 é a constante Stefan-Boltzmann.

O IBUTG foi calculado inserindo os resultados das
Equacoes (3) e (4) na Equacao (2), em conjunto
com o valor de T, obtida diretamente das esta-
coes meteorologicas.

Com esse método a FUNDACENTRO (2010) de-
senvolveu um software denominado, Sobrecarga
Térmica, capaz de avaliar a exposicao ao calor
em todas as regides do pais. Esse software esta
on-line, é gratuito e pode ser acessado no ende-
reco: http://www.fundacentro.gov.br/sobrecarga-
-termica. Usuarios podem obter IBUTG de 30 dias,
das 9 h as 16 h, em cada estimativa, e isso desde
01/09/2010.

Para a obtencao dos valores de IBUTG definiu-
-se, a partir do ponto central de Guaracai (lat =
-21,029833 e long = -51,210106), uma area de cerca
de 10.000 Km? delimitada por nove pontos distan-
tes 0,5° (aproximadamente 50 km) em latitude e
longitude de forma a garantir a inclusao total da
area rural do municipio e cidades circunvizinhas.
Em cada um desses pontos estimamos o IBUTG
utilizando dados meteoroldgicos do periodo de
01/09/2010 e 31/07/2015 obtidos por estacoes me-
teorologicas do Instituto Nacional de Meteorologia
(INMET). Os dados obtidos foram de temperatura
do ar (T)), em °C, temperatura do ponto de orva-
lho (T,), em °C, pressao atmosférica (p), em hPa,
velocidade do vento (V), em ms?, e radiacao solar

(R), dada em KJm?2.
3.3 Estimativa do calor metaboélico

Neste trabalho o calor metabolico foi estimado
pela norma ISO 8996:2004 - Ergonomics of the
thermal environment - Determination of metabo-
lic rate. Essa norma especifica diferentes métodos
para a determinacdo da taxa metabdlica no con-
texto da ergonomia do ambiente de trabalho. Um
deles, utilizado, neste estudo, é o calculo baseado
na decomposicao dos movimentos do corpo huma-
no. Cada movimento e posicao do corpo sao rela-
cionados com o calor despendido por uma pessoa-
-padrao. Esse método também pode ser utilizado
para outras aplicacoes; por exemplo, a avaliacao
das praticas de trabalho para obter o consumo
energético de postos de trabalho especificos, ati-
vidades desportivas, etc.

3.4 Limites de tolerancia (LT) para exposicao ao
calor

Os LT no Brasil foram estabelecidos pela Lei 6514
de 1977, que foi regulamentada pela Portaria 3214
do Ministério do Trabalho e Emprego de 1978. Es-
ses limites sao definidos em termos do tipo de ati-
vidade (leve, moderada ou pesada) e intervalos de
IBUTG, sendo que para cada tipo de atividade e
intervalo de IBUTG ha um regime de trabalho/des-

). R.[f, . F+(1+ a,) . fil +€, . (1 -a).0. (T+273)*+0.115 . U®2 . T (4)
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canso ou pausas que podem ser de 15, 30 ou 45 mi-
nutos para cada hora trabalhada. Ha também um
valor de IBUTG para cada tipo de atividade que, se
ultrapassado, impede o trabalho sem medidas es-
peciais de controle. O Quadro 1 do anexo 3 da NR-
15 dessa Portaria apresenta os LT para exposicao
ao calor, em regime de trabalho intermitente com
periodos de descanso no proprio local de trabalho.
0O Quadro 2 do mesmo anexo apresenta as taxas
de metabolismo para algumas atividades-padrao.
Nesse anexo, atividade leve corresponde a valores
da taxa de metabolismo no intervalo de 125 e 150
Kcal/h; as atividades moderadas, entre 180 e 300
Kcal/h e as atividades pesadas, entre 440 e 550
Kcal/h.

Tendo por base o exposto até o momento, passa-
mos a detalhar os procedimentos relacionados as
observacoes de campo.

4 DESENVOLVIMENTO E RESULTADOS

Para determinar os limites de tolerancia ao calor
foi necessario obter, previamente, a taxa de me-
tabolismo ou o calor metabdlico gerado no corpo
pelo exercicio de cada tarefa realizada pelo tra-
balhador. A taxa metabodlica, como uma conversao
de energia quimica em mecanica e térmica, resul-
ta do consumo energético devido a uma atividade
muscular. Essa taxa € um fator importante na ava-
liacdo do conforto e da sobrecarga térmica, pois
se soma ao calor proveniente do ambiente laboral,
potencializando o risco de estresse térmico. Em
particular, em climas quentes, os altos niveis de
producao de calor metabolico associados ao tra-
balho muscular, aumentam o risco da sobrecarga
térmica, porque grande quantidade de calor pre-
cisa ser dissipada principalmente por evaporacao
do suor.
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Descrigcées das principais tarefas

E importante ressaltar que neste trabalho o calor
metabélico despendido em cada atividade foi cal-
culado utilizando videos e fotos da cultura de aba-
caxi obtidos na internet e em material utilizado
para publicacao dos resultados de Gonzaga (2014).
As principais tarefas do processo produtivo foram
detalhadas abaixo visando a obter o valor do calor
metabélico despendido em cada uma delas.

a) Preparo da Terra

O preparo da terra para o plantio é feito por meio
de tratores. Os operadores trabalham assentados
com movimentacoes de bracos e mao.

b) Adubacao

A adubacao quimica na cultura do abacaxi pode
ser realizada em carriolas, baldes ou sacolas.
Geralmente, em uma safra de 12 a 15 meses sao
feitas quatro ou cinco adubacoes, dependendo da
chuva e do desenvolvimento da planta.

Quando a adubacao é feita com sulfato de amonia
e realizada com o uso de pequenas carriolas de
capacidade de carga de 5 a 6 Kg, o adubo vaza por
um orificio lateral por efeito da gravidade. A tare-
fa consiste em empurrar a carriola entre as linhas
da plantacao com velocidade de 0,5 a 1 metro por
segundo. Os trabalhadores mantém as duas maos
nos dois cabos na carriola e o adubo cai sobre os
abacaxis em traco continuo.

Na adubacao com balde e sacola, esses recipientes
ficam suspensos no peito do trabalhador por uma
tira de pano. A sacola possui um pequeno tubo de
saida do adubo na parte inferior. Na aplicacdo o
trabalhador anda numa velocidade média de 1,2
m/s e usa uma das maos para segurar o tubo de
saida do produto e para direciona-lo para o local

48

Revista ABHO / Edicao 48 2017



da aplicacao e, com a outra mao, apoia e segura
a sacola junto ao corpo. A carga transportada nas
sacolas por homens é de aproximadamente 15 a 18
kg e pelas mulheres, de 13 a 14 kg. Nessa tarefa o
trabalhador usa chapéu, perneira e botas.

A aplicacao com balde, por outro lado, consiste
em andar entre as linhas da plantacao a uma ve-
locidade média de 1 m/s carregando uma carga
de adubo de aproximadamente 12 Kg. Com uma
das maos o trabalhador lanca o adubo a uma fre-
quéncia de 110 vezes por minuto sobre a linha da
plantacao.

d) Colheita de mudas

A tarefa consiste em, de pé, abaixar o tronco e
com uma das maos puxar a muda para solta-la do
solo; em seguida, a muda é colocada de cabeca
para baixo sobre uma das duas linhas da plantacao
entre as quais andam os trabalhadores. Sao reali-
zadas, cerca de, 15 flexdes de tronco por minuto
e 15 puxdes por minuto. O trabalho de tronco e
bracos, nesta tarefa faz com que os trabalhadores
reclamem de dores nas costas, mesmo havendo
pausas voluntarias para descanso.

e) Plantio

0 plantio do abacaxi é a fase do processo produ-
tivo que define os espacamentos entre as mudas
e, consequentemente, os locais de trabalho onde
serao realizadas todas as tarefas do processo pro-
dutivo. O espacamento entre as linhas formam as
ruas, cujas dimensdes dependem da declividade
da area, do tipo de solo e da variedade do aba-
caxi; a plantacdo é rodeada por ruas mais largas
por onde circulam os tratores que transportam o
abacaxi colhido; essas ruas sao de mais ou menos
dois metros de largura e chamadas de carreado-
res. Os carreadores separam os talhdes. Um talhao
€ a unidade de area minima de cultivo de uma
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propriedade e é construido com base em relevo
e planejamento da mecanizacao. O espacamento
entre linhas é de cerca de 1,40 m e entre as mu-
das de 30 a 35 cm. Quando a plantacao € feita em
linhas duplas paralelas, a distancia pode ser de
cerca de 80 cm.

Em um possivel processo trabalho na fase de plan-
tio, dois trabalhadores em cima de uma carroceria
de caminhao rebocada por um trator jogam as mu-
das nas ruas mais proximas, para dois trabalhadores
ajoelhados ou encurvados enfiarem as mudas no solo
manualmente. A velocidade de plantio depende da
experiéncia do trabalhador, mas em plantacao de fila
dupla chega a 30 mudas por minuto.

f) Colheita de abacaxi

Essa tarefa consiste em andar vagarosamente
entre as linhas da plantacao para, com uma das
maos, aplicar uma pequena torcao sobre o abacaxi
liberando-o da planta; em seguida, o trabalhador
tira a cobertura de jornal do fruto (protecao con-
tra raios solares) e lanca-o em cima de uma das
duas linhas da plantacao, entre as quais caminha.
Outro trabalhador carrega os abacaxis colhidos em
um carinho de mao (carriola) para um local proxi-
mo de um caminhao nos carreadores.

Um processo alternativo é a colheita em cestos, na
qual alguns trabalhadores colhem o abacaxi nesses
recipientes e transportam os frutos sobre a cabe-
ca até a carroceria do caminhao, onde sdao empi-
lhados. Os cestos podem receber até 30 frutos de,
aproximadamente, 1,2 quilos cada.

g) Carregamento de frutos

No carregamento, os abacaxis transportados por
meio de carriola ou cestos para um local adjacen-
te ao carreador sao arremessados desse local por
um ou dois trabalhadores para uma carroceria de
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caminhao ou uma carroceria puxada por trator,
onde sao empilhados. Cada trabalhador de solo
arremessa para a carroceria, quase 18 abacaxis
por minuto, de dois em dois cada. Para cada arre-
messo, o trabalhador curva-se para pegar os dois
abacaxis e, em seguida, na posicao vertical, lanca
os frutos de peso médio 1,2 kg. Geralmente, os
que ficam na carroceria, intercalam, entre as po-
sicoes: vertical e inclinada na mesma frequéncia
dos arremessadores. Na tarefa de arremesso dos
frutos, os trabalhadores reclamam de muito can-
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saco, dor no punho e nas costas.

Resumidamente, repetem os seguintes movimen-
tos: inclinam o tronco na altura do monte de aba-
caxi, pegam o fruto, ficam eretos e arremessam os
frutos com uma ou duas maos, na direcao do outro
trabalhador localizado na carroceria do caminhao.

A Tabela 1 apresenta as taxas de metabolismo
estimadas de cada tarefa calculadas conforme a
norma ISO 8996:2004.

TABELA 1 - CALOR METABOLICO DAS ATIVIDADE NA CULTURA DO ABACAXI, CONFORME ISO 8996:2004

ATIVIDADE MET* Kcal/h
Dirigir trator ou caminhao 2,31 208
Capinar 299 270
Colher mudas de abacaxi 2,83 255
Carregar e descarregar mudas de abacaxi de caminhoes 2,57 231
Plantar mudas manualmente 4,71 424
Alimentar a plantadeira de mudas (sentado) 2,31 208
Virar a base das mudas para secarem 2,57 231
Adubar manualmente 3,60 324
Cobrir os frutos com papel 1,88 170
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Colher abacaxi manualmente 2,91 262
Transportar até o caminhdo com balaios na cabeca 3,29 296
Transportar até o caminhao em carriolas 3,67 330
Encher caixas de plastico com abacaxi em cima do caminhao 2,57 231
Carregar e descarregar abacaxi do caminhao 2,57 231
Empilhar abacaxi no caminhao 2,83 255
Organizar abacaxi em montes 2,57 231
Aplicar fertilizante manualmente 3,30 297

* MET - Equivalente Metabdlico da Tarefa

5 ANALISE OS DADOS DA EXPOSICAO AO CALOR

Neste trabalho analisou-se a exposicao ao calor
em relacao aos LT da NR-15, ou seja, considerando
os tipos de atividades (leve, moderada e pesada)
e os valores extremos de cada intervalo de IBUTG.
Uma vez determinado o calor metabolico despen-
dido em cada atividade, utilizou-se o software
Sobrecarga Térmica (FUNDACENTRO, 2010) que
permitiu a estimativa de 8.287 a 13.468 valores
de IBUTG, das 9 h as 16 h, no periodo de setem-
bro/2010 a julho/2015, para cada um dos nove
pontos avaliados em Guaracai e regido. Esse gran-
de nimero de dados possibilitou uma analise con-
clusiva sobre a exposicao ao calor dos trabalhado-
res da cultura do abacaxi na regiao.

A média dos IBUTGs, em todos os pontos, variou
entre 26,0 °C a 27,0 °C, indicando que a exposicao

ao calor é suficiente para gerar estresse térmico
em muitos trabalhadores que exercem atividades
pesadas e moderadas.

Os IBUTGs nos nove pontos variaram em relacao
a média (26,2 °C) entre - 0,2 e 0,7 °C, o desvio
padrao médio (3,5 °C) variou de - 0,2 € 0,2 °C, e
os valores maximos variaram apenas 1,4 °C, com
excecao do ponto 1. Essas pequenas variacoes in-
dicam que Guaracai e seus entornos tém caracte-
risticas térmicas similares.

A primeira consequéncia direta dessa analise é
que, se as condicoes térmicas nao mudarem no
futuro, sera possivel esperar, em mais de 50% dos
dias do ano, que o IBUTG se encontre acima do
limite de tolerancia (LT) para atividades pesadas
para determinadas tipo de trabalhadores. Seria o
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caso especifico dos plantadores de mudas de aba-
caxi que deveriam pausar a tarefa em 15, 30, ou
45 minutos por hora, conforme a intensidade do
IBUTG medido em campo, visando a preservacao
da salde e ao cumprimento da norma legal.

A Figura 1 ilustra o comportamento do IBUTG du-
rante o periodo de setembro de 2010 a julho de
2015 nos nove pontos da regiao. Como se poderia
esperar, o IBUTG varia no tempo como uma se-
noide, conforme a estacao do ano. As retas hori-
zontais mostram, graficamente, quando os limites
de tolerancia estabelecidos pela NR-15 foram ul-
trapassados para os trés tipos de atividade: leve,
moderada e pesada.

Figura 1: Distribuicdo historica do IBUTG confor-
me estacoes do ano e limites de tolerancia
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Os dados da pesquisa foram distribuidos em per-
centis. O percentil, neste caso, é uma medida es-
tatistica que reflete em que posicao percentual
se coloca um dado valor do IBUTG em relacao a
distribuicao. Sao medidas que dividem a amostra
ordenada (por ordem crescente dos dados) em 100
partes, cada uma com uma percentagem de dados
aproximadamente igual. O k-ésimo percentil P, &
o valor x (x,) que corresponde a frequéncia cumu-
lativa de N .k/100, onde N é o tamanho amostral.
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A Figura 2 mostra a distribuicao de percentis
do IBUTG médio dos nove pontos entre setem-
bro/2010 e julho/2015. Os intervalos dos limites de
tolerancia para atividade pesada para cada inter-
valo de IBUTG estao assinalados acima das barras
verticais. Observa-se nessa figura a percentagem
de horas em que o IBUTG estimado ultrapassou
os intervalos dos LT em atividades pesadas. Esses
intervalos estao relacionados ao regime de traba-
lho/descanso que sinalizam a necessidade ou nao
de pausa no trabalho e de sua duracao.

Figura 2: Distribuicao de horas em que houve ex-
trapolacao dos LT e respectivos regimes de traba-
lho para atividade pesada.
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Considerando os limites de tolerancia da NR-15
para atividades pesadas, representadas pelo plan-
tio de mudas de abacaxi e transporte desse fru-
to em balaios, vé-se que, em 67% das horas do
periodo avaliado, os trabalhadores deveriam ter
laborado em regime de trabalho/descanso (100%-
33%). Em 10% (33% a 43%), houve necessidade de
pelo menos 15 minutos de descanso a cada hora
trabalhada. Em 21% (64-43%), o periodo de descan-
so deveria ser de 30 minutos e em 22% (86%-64%),
de 45 minutos de descanso por hora trabalhada.
Vé-se também que, em 14% (100%-86%) da jornada
de trabalho, nao se poderia haver trabalhado sem
medidas especiais de controle.
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A determinacao do valor de calor metabolico para
cada atividade especificada na Tabela 1 revela
que as outras atividades estudadas sao do tipo
moderadas. Trabalhadores dessas atividades esti-
veram expostos durante 49% das horas do periodo
estudado a valores de IBUTGs acima dos limites de
tolerancia.

A Figura 3 mostra a quantidade percentual de ho-
ras que o IBUTG médio extrapolou o LT para ati-
vidades moderadas no periodo de setembro/2010
a julho/2015.

Figura 3 Distribuicao de horas em que houve ex-
trapolacao dos LT e respectivos regimes de traba-
lho para atividade moderada.
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Observa-se que os LTs entre 26,7 °C a 28,0 °C fo-
ram ultrapassados em 14% (65%-51%) do periodo
avaliado. Os LTs entre 28,1 °C e 29,4° C foram ul-
trapassados em 25% (80%-65%) e os LTs entre 29,4
°Ce 31 ° C, em 15% do periodo estudado. De
acordo com o dispositivo legal, pausas de, respec-
tivamente, 15, 30 e 45 minutos por hora de des-
canso térmico deveriam ter sido adotadas em cada
intervalo como mostra os retangulos brancos da
Figura 3; além disso, em 4% (100%-96%) do tempo
de trabalho, seriam necessarias medidas de con-
trole especiais em atividades moderadas (IBUTG >
que 31,1 °C).

Neste estudo nao apresentamos mais informacoes
sobre as atividades leves. No entanto, os resulta-
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dos mostraram que estas poderiam ter sido exer-
cidas em regime continuo (sem pausas) em 88%
das horas de trabalho. Pausas de 15, 30 e 45 minu-
tos deveriam ter sido feitas em apenas 4%, 5% e 2%
das horas estudadas. Em apenas 1% dessas horas,
medidas especiais de controle deveriam ter sido
observadas.

6 DISCUSSAO E RECOMENDAGOES

Os resultados deste estudo revelaram alguns cena-
rios preocupantes em relacao ao aparecimento de
doencas do calor na cultura do abacaxi na regiao
de Guaracai. Os IBUTGs determinados durante a
jornada de trabalho no periodo de setembro/2010
a julho/2015 ultrapassaram os limites de toleran-
cia em 67% das horas de trabalho em atividades
pesadas e 47% nas atividades moderadas. E pos-
sivel pressupor que esses valores se repitam ano
apos ano.

Consequéncia direta desse resultado é que, se o
Anexo 03 da NR-15 fosse realmente aplicado pe-
las empresas, e se essas fossem eficazmente fis-
calizadas pelos orgaos responsaveis, seria possivel
inviabilizar, economicamente, o trabalho manual,
nao so na cultura do abacaxi, mas certamente na
maioria das outras culturas que necessitam de
atividades similares. Em outras palavras, pode-se
concluir que o regime de trabalho e descanso ado-
tado pela norma brasileira, mesmo com o forne-
cimento de agua e sais, nao pode ser considerado
uma medida viavel para a prevencao e garantia a
salde do trabalhador. Nesse sentido. observou-se,
especialmente, que, houve uma significativa quan-
tidade de horas em que nao era permitido nenhum
trabalho em atividades pesadas e moderadas sem
medidas especiais de controle.

Dos resultados vé-se que a solucao para o proble-
ma passa pela criacao de um programa de preven-
cao de doencas causadas por exposicao ao calor
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intenso que priorize acdes como: exame admissio-
nal criterioso, aclimatacao adequada, observacao
constante sobre os primeiros sintomas de doencas
calor (caimbras, tonturas, delirios, fala inteligi-
vel, prostracdo térmica etc.) e, principalmente,
monitoramento de parametros fisiologicos como
batimento cardiaco e/ou medicdo da temperatura
corporal.

Especialmente quanto ao exame médico, os res-
ponsaveis devem verificar o uso de farmacos e o
uso de substancias como: - agentes bloqueado-
res alfa e beta (sistema nervoso simpatico), an-
ticolinérgicos, antidepressivos, incluindo o litio,
anti-histaminicos, bloqueadores do canal de cal-
cio, cocaina e diuréticos. Deve-se também verifi-
car o uso de dopaminérgicos, etanol, inibidores da
MAO (monoamina oxidase), neurolépticos e simpa-
ticomimeéticos (Stannyk e Glezor, 1988).

A anamnese e exames médicos devem também
identificar condicoes que predispoem as doencas
relacionadas ao calor, como: tratamento anterior
de problema relacionado ao calor, doencas cardio-
vasculares, diabetes mellitus, desnutricao, alcoo-
lismo agudo ou cronico, disturbios eletroliticos e
hipertireoidismo.

Além disso, as empresas deveriam capacitar os
trabalhadores fornecendo cursos sobre causas,
sintomas e doencas do calor e implantar um plano
de emergéncia para casos em que essas medidas
nao deem resultado. No plano de emergéncia,
entre outros itens, seriam incluidos profissionais
capacitados para primeiros socorros, visando ao
resfriamento do corpo e transporte adequado e
rapido dos trabalhadores com suspeita de exaus-
tao térmica ou intermacao para um hospital.

O programa deveria ainda considerar a vestimenta
e os EPIs utilizados pelos trabalhadores. A adocao
de materiais permeaveis e de cores claras, quando
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possivel, permite a reflexao da radiacao solar e
a evaporacao do suor, causando maior perda de
calor do corpo. E importante lembrar que o IBUTG
foi concebido em condicdes controladas em trei-
namento militar. As vestimentas eram leves e os
individuos apresentavam boas condicées fisicas e
alimentacao regular e balanceada, condicoes es-
sas bem destoantes das do trabalhador rural.

Os equipamentos individuais de protecao (EPIs),
por sua vez, podem agravar a situacao térmica dos
trabalhadores, dificultando a troca de calor entre
a superficie do corpo e o ambiente e aumentan-
do a taxa metabdlica devido ao peso do EPI, e no
caso especifico de uso de mascaras, pelo maior
esforco necessario para a respiracao.

7 CONCLUSAO

Considerando a hipotese de que os resultados obti-
dos nessa pesquisa sejam representativos das con-
dicoes térmicas da regidao de Guaracai, embora a
situacao climatica aponte para um pior cenario no
futuro devido ao aquecimento global, concluimos que:

As condicoes térmicas da regido para a realizacao
de atividades moderadas e pesadas sao prejudi-
ciais a salde dos trabalhadores da cultura do aba-
caxi. Em quase 67% das horas trabalhadas do ano
sao necessarias pausas de 15, 30 ou 45 minutos e
outras medidas de controle para atividade pesa-
das e 49% em atividades moderadas. Por essa ra-
Z30, se as empresas seguissem o critério de pausas
adotado pela norma brasileira haveria grande risco
de inviabilizar seus negocios.

Uma solucéo possivel para o problema, na hipotese
de manutencao da mao de obra hoje existente, se-
ria por meio de uma ou mais medidas que garantam
a saude dos trabalhadores e, ao mesmo tempo, a
mesma produtividade atual; e isso passa por uma
diminuicao do tempo total de pausas, entendido
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como o somatorio dos tempos de pausa de todos
os trabalhadores envolvidos na producao. Essa so-
lucao poderia ser conseguida pelo uso de aparelhos
no pulso, peito ou axila que monitorassem alguns
parametros fisiologicos e alertassem o trabalhador
com um sinal sonoro quando, por exemplo, o bati-
mento cardiaco e/ou temperatura do nucleo do cor-
po ultrapassassem certos limites de seguranca. Em-
bora, nao exista no mercado um dispositivo voltado,
especificamente, para o caso dos trabalhadores, ha
outros, com funcoes similares, que sao muito utiliza-
dos por atletas e individuos que optam por exercer
atividades fisicas de forma segura.

O uso de um monitor de exposicao com essas ca-
racteristicas poderia ser um avanco para a substi-
tuicdo do critério de pausas adotadas pela NR-15,
ou seja, das pausas aplicadas a todos os trabalha-
dores indistintamente, independentemente de eles
estarem em condigdes de estresse térmico ou nao.
Esse dispositivo poderia indicar o momento da pau-
sa necessaria de recuperacdo térmica, evitando
condicbes criticas capazes de levar o trabalhador a
danos permanentes ou a morte ou simplesmente a
um tempo maior para recuperacao térmica. Outro
ganho do dispositivo seria a identificacao dos tra-
balhadores que, ja no inicio do turno de trabalho,
estiverem inabilitados para o trabalho. Dessa forma,
a recuperacao térmica mais rapida e as pausas fei-
tas conforme a situacao térmica de cada individuo
aponta para a manutencao ou mesmo um aumento
de produtividade atual viabilizando o negocio das
empresas.

Para finalizar este estudo, sugerimos novas pesqui-
sas visando ao desenvolvimento de um monitor de
estresse térmico baseado em parametros fisiologi-
Cos que seja capaz de alertar o trabalhador quando
seu corpo apresentar aumento de temperatura de
1,0 °C ou 1,5 °C, limites esses aplicados a individuos
nao aclimatados e aclimatados, respectivamente, ao
ambiente. Dispositivos criados com envio automa-
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tico de mensagens para supervisores, técnicos ou
engenheiros de seguranca do trabalho, via bluetoo-
th ou ondas de radio poderiam garantir o uso e a
eficacia do monitor.
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LEGISLACAO

PORTARIA N.° 870, DE 6 DE JULHO DE 2017
(DOU de 07/07/2017, Secdo 1, Pag.146)

Altera o Anexo | da Norma Regulamentadora n.° 06.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico
do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Inserir, no Anexo | da Norma Regulamentadora n.° 06 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
aprovada pela Portaria MTb n.° 3.214/78, os seguintes itens da lista:

G.4 - Calca:

e) calca para protecao das pernas contra umidade proveniente de precipitacao pluviométrica. (NR)

H.1 - Macacao

d) macacao para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade proveniente de pre-
cipitacao pluviométrica. (NR)

H.2 - Vestimenta de corpo inteiro

d) vestimenta para protecao de todo o corpo contra umidade proveniente de precipitacdo pluviométrica. (NR)
Art. 2° Alterar, no Anexo | da Norma Regulamentadora n.° 06 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
aprovada pela Portaria MTb n.° 3.214/78, o seguinte item da lista:

E.1 - Vestimentas

e) vestimenta para protecdo do tronco contra umidade proveniente de precipitacao pluviométrica. (NR)
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

PORTARIA N.° 871, DE 6 DE JULHO DE 2017
(DOU de 07/07/2017, Secao 1, Pag.146)

Altera a redacao do subitem 12.1.1 do Anexo 2 - Exposicao Ocupacional ao
Benzeno em Postos Revendedores de Combustiveis -PRC - da Norma Regula-
mentadora n.° 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico
do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, resolve:

Art. 1° Alterar o subitem 12.1.1 do Anexo 2 - Exposicao Ocupacional ao Benzeno em Postos Revendedores de
Combustiveis - PRC - aprovado pela Portaria MTb n.° 1.109, de 21 de setembro de 2016, da Norma Regulamen-
tadora n.° 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA - aprovada pela Portaria MTb n.° 3.214, de
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8 de junho de 1978, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

12.1.1 Os trabalhadores que realizem, direta ou indiretamente, as atividades criticas listadas no subitem
5.1.1.1, exceto as alineas “d”, “g” e “h”, e, inclusive, no caso de atividade de descarga selada, alinea “e”,
devem utilizar equipamento de protecao respiratéria de face inteira, com filtro para vapores organicos, assim
como, equipamentos de protecao para a pele.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

PORTARIA N.° 872, DE 6 DE JULHO DE 2017
(DOU de 07/07/2017, Secdo 1, Pag.146)

Aprova as diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de
ensino a distancia (EaD) e semipresencial para as capacitagcoes previstas
na Norma Regulamentadora n° 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com In-
flamaveis e Combustiveis.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do paragrafo Unico
do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Considerando as discussoes realizadas pela subcomissao tripartite instituida no ambito da Comissdao Nacional
Tripartite Tematica da NR-20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis (CNTT NR-20)
- por meio da Portaria MTPS n.° 531, de 19 de abril de 2016, DOU de 20/4/2016;

Considerando que o debate sobre o ensino a distancia (EaD) vem tomando, cada vez mais, espaco nas dis-
cussdes internas e externas as organizacdes, uma vez que favorece maior abrangéncia geografica, maior
volume de participacoes, além de contribuir positivamente para a otimizacdo dos recursos;

Considerando que o EaD vem se desenvolvendo, tornando-se cada vez mais viavel na medida que se obser-
vam diferentes possibilidades pedagdgicas, notadamente quanto a utilizacdo de tecnologias de informacéo e
comunicacao em constante evolucao;

Considerando que tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, cuidados devem ser
tomados na construcao do projeto pedagdgico da capacitacao, que deve conter detalhamento dos objetivos
de aprendizagem, as estratégias pedagogicas e as competéncias a serem desenvolvidas;

Considerando que é primordial ter como premissa, em qualquer uma das modalidades, a responsabilidade
com a formacdo e a capacitacdo dos empregados nas competéncias necessarias a execucao de suas ativi-
dades;

Considerando que as modalidades de ensino a distancia (EaD) e semipresencial podem atingir os mesmos
objetivos que a modalidade presencial, com a vantagem de flexibilizacao do horario de estudo, desde que o
seu projeto pedagogico respeite determinadas Diretrizes e Requisitos Minimos, resolve:

Art. 1° E permitida a utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e semipresencial para as capacitacdes
previstas na Norma Regulamentadora n° 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis
(NR-20), desde que sejam atendidos os parametros especificados no Anexo lll - Diretrizes e Requisitos Minimos
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para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e semipresencial - incluido por esta Portaria, bem como
o disposto no item 20.11 e seus subitens e no Anexo Il da NR-20.

Paragrafo Unico. Caso seja verificada irregularidade nos itens 2.6, 3.1 e 4.7 do Anexo Il da NR-20 (requisitos
para utilizacao dessa modalidade de capacitacdo), a mesma sera considerada como nao realizada, sujeitando
o empregador a autuacao por deixar de submeter o trabalhador a capacitacao definida na norma.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA
ANEXO

Anexo lll - Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e semipresen-
cial para as capacitacoes previstas na Norma Regulamentadora n.° 20 - Seguranca e Saide no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis.

Sumario:

1. Objetivo

2. Disposicoes gerais

3. Estruturacdo Pedagogica

4. Requisitos Operacionais e Administrativos

5. Requisitos Tecnologicos

Glossario

1. Objetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e semi-
presencial para as capacitacdes previstas na NR-20, disciplinando tanto aspectos relativos a estruturacao
pedagogica, quanto exigéncias relacionadas as condicoes operacionais, tecnoldgicas e administrativas ne-
cessarias para uso adequado desta modalidade de ensino.

2. Disposicoes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizacao das capacitacoes previstas na NR-20 por meio das modalidades
de ensino a distancia ou semipresencial podera desenvolver toda a capacitacdo ou contratar empresa ou
instituicao especializada que a oferte, devendo em ambos 0s casos observar os requisitos constantes desse
Anexo e da NR-20.

2.1.1 A empresa ou instituicao especializada que oferte as capacitacoes previstas na NR-20 na modalidade de
ensino a distancia e semipresencial deve atender aos requisitos constantes deste Anexo e da NR-20 para que
seus certificados sejam reconhecidos pelo Ministério do Trabalho - MTb.

2.2 O empregador, que optar pela aquisicao de servicos de empresa ou instituicao especializada, deve fazer
constar na documentacao que formaliza a prestacao de servicos a obrigatoriedade pelo prestador de servico
do atendimento aos requisitos previstos neste Anexo e nos itens relativos a capacitacao previstos na NR-20.
2.3 Os cursos Basico, Intermediario, Avancado | e Avancado I, cujos contelidos estao elencados no Anexo I
da NR-20, nao poderao utilizar-se exclusivamente da modalidade de ensino a distancia em razdo da previsiao
expressa no Anexo Il da NR-20 de contelido programatico pratico como uma das etapas da capacitacao.

2.4 As capacitacdes que utilizam ensino a distancia ou semipresencial devem ser estruturadas com a mesma
duracao definida para as respectivas capacitacoes na modalidade presencial.
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2.5 A elaboracao do contelido programatico deve abranger os topicos de aprendizagem requeridos, bem como
respeitar a carga horaria estabelecida para todos os conteudos.

2.6 As atividades praticas obrigatorias devem respeitar as orientacdes previstas nas NR-20 e estar descritas
no Projeto Pedagodgico do curso.

3. Estruturacao pedagdgica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou semipresencial for utilizada, sera obrigatoria a elabo-
racao de projeto pedagdgico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitacao;

b) principios e conceitos para a protecao da seguranca e da salde dos trabalhadores, definidos na NR-20;

c) estratégia pedagodgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto a parte teodrica e pratica, quando
houver;

d) indicacao do responsavel técnico pela capacitacdo, observando o disposto nos itens 20.11.15 e 20.11.16 da
NR-20;

e) relacao de instrutores;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) contelido programatico tedrico e pratico, quando houver;

h) objetivo de cada modulo;

i) carga horaria;

j) estimativa de tempo minimo de dedicacao diaria ao curso;

k) prazo maximo para conclusdo da capacitacao;

1) pblico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializacao do aprendizado;

0) avaliacao de aprendizagem;

3.2 O projeto pedagogico do curso devera ser validado a cada 2 (dois) anos ou quando houver mudanca na
NR, procedendo a sua revisao, caso necessario.

4. Requisitos operacionais € administrativos

4.1 O empregador, independente de ter desenvolvido ou adquirido a capacitagado junto a empresa especial-
izada, deve manter o projeto pedagodgico disponivel para a fiscalizacdo, para a representacao sindical da
categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituicao especializada deve disponibilizar aos contratantes o projeto pedagdgico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos empregados todo o material didatico necessario para participar da capacita-
cao, conforme item 20.11.18 da NR-20.

4.3 Devem ser disponibilizados recursos necessarios e ambiente exclusivo, que favoreca a concentracao e a
absorcao do conhecimento pelo empregado, para a realizacao da capacitacao.

4.4 A capacitacao deve ser realizada no horario de trabalho, sendo que casos de excecao devem respeitar a
Legislacao Trabalhista vigente, observando-se o item 20.11.1 da NR-20.

4.4.1 O periodo de realizacao do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para que nao seja con-
comitante com o exercicio das atividades diarias de trabalho.

4.5 Deve ser mantido canal de comunicacdo para esclarecimento de dlvidas, possibilitando a solucdo das
mesmas, devendo tal canal estar operacional durante o periodo de realizacao do curso.
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4.6 A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagogica adotada para a
capacitacao, estabelecendo a classificacdo com o conceito satisfatério ou insatisfatorio.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dara pela aplicacao da prova no formato presencial, obtendo, dessa
forma, o registro da assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a sua identificacao e senha
individual.

4.6.2 Quando a avaliacao da aprendizagem for online, devem ser preservadas condicées de rastreabilidade
que garantam a confiabilidade do processo.

4.6.3 O processo de avaliacao da aprendizagem deve contemplar situacdes praticas que representem a rotina
laboral do empregado para a adequada tomada de decisdes com vistas a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

4.7 Apos o término do curso, as empresas devem registrar a realizacdo do mesmo, mantendo o resultado das
avaliacoes de aprendizagem e informacoes sobre acesso dos participantes (logs).

4.7.1 O histdrico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos apos o término da validade do curso.

5. Requisitos tecnologicos

5.1 Somente serdo validas as capacitacdes realizadas na modalidade de ensino a distancia ou semipresencial
gue sejam executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado a gestao, transmissdo do conhe-
cimento e a aprendizagem do conteldo.

Glossario

Ambiente exclusivo: Espaco fisico distinto do posto de trabalho que disponibilize ao empregado os recursos
tecnologicos necessarios a execucao do curso e condicoes de conforto adequadas para a aprendizagem.
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): Espaco virtual de aprendizagem que oferece condicdes para inte-
racdes (sincrona e assincrona) permanentes entre seus usuarios. Pode ser traduzida como sendo uma “sala de
aula” acessada via web. Permite integrar multiplas midias, linguagens e recursos, apresentar informacoes de
maneira organizada, desenvolver interacoes entre pessoas e objetos de conhecimento, elaborar e socializar
producoes, tendo em vista atingir determinados objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem: Visa aferir o conhecimento adquirido pelo empregado e o respectivo grau de
assimilacao apos a realizacdo da capacitacao.

EAD: Segundo Decreto 5622/2005, caracteriza-se a Educacado a Distancia como modalidade educacional na
qual a mediacdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacao e comunicacao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos.

Ensino semipresencial: Conjugacdo de atividades presenciais obrigatorias com outras atividades educacio-
nais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do aluno em sala de aula, utilizando recursos didaticos
com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de outros meios de comunicacao.

Projeto pedagégico: Instrumento de concepcao do processo ensino / aprendizagem. Nele deve-se registrar
o objetivo da aprendizagem, a estratégia pedagogica escolhida para a formacao e capacitacao dos emprega-
dos, bem como todas as informacdes que estejam envolvidas no processo.

Instrumentos para potencializacdo do aprendizado: Recursos, ferramentas, dinamicas e tecnologias de
comunicacao que tenham como objetivo tornar mais eficaz o processo de ensino-aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao sistema. Ex.: log de acesso: registro de acessos; login: registro de
entrada; logoff: registro de saida.
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OPINIAO DO LEITOR

Sobre a publicacao da Revista n° 47, a respeito da vida de J. J. Bloomfield:

“E tao bom ver esse trabalho apresentado pela ABHO. Trata-se de um no-
bre esforco, pois estao desaparecendo aqueles que procuram o conheci-
mento da histdria de nossa profissao, e muito bem realizado no sentido de
demonstrar empenho para evitar que isso aconteca.”

“It is so nice to see this work put forward with ABHO. This was a noble ef-
fort as those seeking knowledge of our profession’s history are disappear-
ing, so well done in putting in the effort to make this happen.”

David M. Zalk, PhD, CIH, FAIHA®
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NOTICIA

RUIDO EM TREM DE POUSO DE AERONAVES:
A CAMINHO DE SUA REDUCAO

Recentemente a Agéncia Fapesp divulgou noticia sobre estudos que vém sendo realizados com a participacao
de grupo de pesquisadores do Laboratorio de Ciéncias Aeronauticas da Faculdade de Engenharia Mecanica da
Universidade Estadual de Campinas (FEM-Unicamp) como contribuicdo para que a industria aeronautica possa
identificar e minimizar as fontes de ruido dos avides.

A fim de atender as rigorosas normas internacionais criadas para regulamentar a questao do ruido gerado por
aeronaves, empresas como a Boeing, a Airbus, a Embraer e a Bombardier tém feito enormes investimentos
em pesquisas e desenvolvimento para tornar os avides mais silenciosos. Com isso, pretende-se diminuir o
incomodo e os impactos ambientais que o ruido causa nas pessoas que vivem proximas de aeroportos, con-
tribuindo também para minimizar a exposicdo ocupacional dos trabalhadores do setor da aviacdo, imensa
preocupacao dos higienistas ocupacionais que atuam em aeroportos.

Em parceria com engenheiros da Boeing dos Estados Unidos e do Brasil, os pesquisadores simularam compu-
tacionalmente o escoamento turbulento ao redor de um trem de pouso. Dessa forma, conseguiram identificar
fontes de ruido que contribuem para que os trens de pouso sejam atualmente um dos principais componentes
do barulho emitido pelas aeronaves comerciais durante a aterrissagem.

Segundo a agéncia Fapesp, o estudo, realizado no ambito de um projeto na modalidade Jovens Pesquisadores
em Centros Emergentes, e do Centro de Ciéncias Matematicas Aplicadas a IndUstria (CeMEAI) - um dos Centros
de Pesquisa, Inovacao e Difusao (CEPIDs) financiados pela Fundacao -, teve seus resultados apresentados du-
rante a 23 AIAA/CEAS Aeroacoustics Conference 2017 realizada no Forum de Aviacdo da AIAA que aconteceu
em junho Ultimo, em Denver, nos Estados Unidos. O evento é promovido anualmente pelo Instituto Americano
de Aeronautica e Astronautica (AIAA, sigla em inglés).

Os pesquisadores utilizaram técnicas de computacao paralela - em que computadores com centenas de nu-
cleos de processamento realizam varios calculos ao mesmo tempo - para simular o escoamento turbulento ao
redor de um modelo simplificado de trem de pouso, chamado LAGOON.

Com base no trem de pouso da aeronave A320, da Airbus, o LAGOON (LAnding Gear nOise database and CAA
validatiON) representa os mecanismos de um trem de pouso real e tem sido estudado por diversos grupos de
pesquisa, de diferentes paises, no ambito de um projeto com o mesmo nome.

O projeto foi lancado em 2006 pela Airbus em parceria com a agéncia aeroespacial da Franca (Onera), o
Centro Aeroespacial Alemao (DLR) e a Universidade de Southampton, na Inglaterra, com o objetivo de avaliar
técnicas de simulacao de ruido em um trem de pouso simplificado.
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Para fazer as simulacées computacionais, os pesquisadores da Unicamp utilizaram softwares desenvolvidos
por engenheiros da Boeing e criaram outros voltados para realizar as analises aeroacUsticas e os processa-
mentos estatisticos.

Uma das fontes principais de ruido sao as cavidades no interior das rodas do trem de pouso, que tém funcdes
de facilitar sua manutencao e permitir a refrigeracao dos freios, impedindo que sobreaquecam.

“Detectamos que, sob determinadas frequéncias de turbuléncia, algumas dessas cavidades apresentam efei-
to de ressonancia e geram um ruido intenso, que pode ser extremamente perturbador para o ouvido huma-
no”, afirmou na matéria William R. Wolf, professor assistente da FEM-Unicamp e coordenador do projeto.

De acordo com o pesquisador, além dessas cavidades, outras fontes principais de ruido de baixa e média
frequéncia em trens de pouso sao as rodas e os eixos do equipamento e a interacdo dos escoamentos turbu-
lentos com esses componentes.

Por meio de um novo projeto com a Boeing, pretende-se estudar, agora, o trem de pouso do modelo de ae-
ronave 777 fabricado pela empresa americana. Tulio Rodarte Ricciardi, graduado em engenharia mecanica
(2014) e mestre na mesma modalidade (2016), que realiza doutorado na Unicamp sob a orientacao do profes-
sor Wolf, esta em um centro de pesquisa da Boeing, nos Estados Unidos, para dar inicio ao projeto.

E muito alentador saber que a partir dos resultados das simulacdes computacionais, pretende-se desenvolver
técnicas de controle de escoamento turbulento que permitam reduzir o ruido produzido pelo trem de pouso
das aeronaves e torna-lo mais silencioso, de acordo com informacdes da matéria da Agéncia Fapesp.

O trabalho de pesquisa “Noise Prediction of the LAGOON Landing Gear Using Detached Eddy Simulation and
Acoustic Analogy” dos pesquisadores da UNICAMP, Tulio Ricciardi, Paulo R.G. de Azevedo Junior e William
Wolf e coautoria da engenheira aeroespacial da Boeing, Rachelle Speth, pode ser conhecido em:
https://doi.org/10.2514/6.2017-3010

Fonte: Elton Alisson | 06 de junho de 2017 - AGENCIA FAPESP, com edicdo da REVISTA ABHO

Revista ABHO / Edicao 48 2017

67



’“\g; ABHO / REGIONAIS

REPRESENTACAO REGIONAL RIO DE JANEIRO

Como Representante da ABHO no Rio de Janeiro, venho
agradecer a todos pela participacao no Encontro do GT de
Higiene Ocupacional realizado em 05 de outubro na Casa
da Moeda do Brasil, em que foi abordado o tema Estratégia
de Amostragem. Nessa ocasido, estiveram presentes 39
colaboradores de grandes empresas, além dos colegas
Higienistas Ocupacionais e palestrantes Roberto Jaques,
Tayra Zacarro e Alvaro Boechat, que conduziram palestra
e debates, agregando conhecimentos e enriquecendo
ainda mais nosso encontro.

A todos o meu muito obrigado e até a proxima.

Marcos Jorge Gama Nunes
Representante Regional da ABHO no Rio de Janeiro.

Petrobras

Na primeira apresentacdo Alvaro Boechat tratou da utilizacdo de ferramentas estatisticas usadas para a
melhorar o julgamento profissional dos Higienistas. Foram apresentadas cinco regras utilizadas para estimar
o percentil 95 para o enquadramento nos Grupos de Exposicao do Modelo da AIHA. O Tema da palestra foi:

Composicdo e Analise de Resultados, Consolidacao Estatistica e Interpretacdo OU Chute, Palpite ou Opinido
Abalizada...

A palestra do Roberto Jaques trouxe explanacao sobre as atividades complexas e uma das suas quatro fases
da Higiene Ocupacional: AVALIACAQ. Dentro dessa fase deteve-se em uma parte importante do tema da reu-

68

Revista ABHO / Edicao 48 2017



< | ABHO / REGIONAIS

nido que foi ESTRATEGIA DE AMOSTRAGEM. Assim, dedicou-se a tema especifico que busca concluir sobre as
exposicoes ocupacionais: fazer o julgamento levando em conta a TOLERABILIDADE. Dessa forma, esclareceu
a importancia de nao julgar apenas pela média, mas sim por parametros mais rigorosos e protetores.

0 Engenheiro de Seguranca Rodrigo Gris fez uma apresentacao sobre a estratégia de amostragem e a gestao
de higiene ocupacional, cujo objetivo foi o de responder as seguintes perguntas:

1. Como devo realizar a caracterizacdo basica?

2. Quantas amostras devo fazer?

3. Quem devo amostrar?

4. Que informacdes devo considerar na minha analise?
5. Como deve interpretar os resultados?

Foi apresentado como a empresa Petrobras vem trabalhando no sentido de assegurar que os empregados
estejam com sua exposicao a longo prazo dentro dos critérios de tolerabilidade.
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REPRESENTACAO REGIONAL RIO GRANDE DO SUL

0 4° encontro do Grupo Técnico de Higiene Ocupacional
do Rio Grande do Sul (GTHO RS) em 2017 ocorreu na noite
do dia 05 de outubro, na sede do Sindicato dos Engenhei-
ros do Rio Grande do Sul (SENGE RS), em Porto Alegre.

A discussao técnica desse encontro foi conduzida pelo pro-
fessor, médico do trabalho e pneumologista, Dr. Carlos Nu-

nes Tietboehl Filho. O tema: PNEUMOCONIOSES.

Em uma abordagem acessivel, o Prof° Dr. Carlos apresen-

tou desde parametros de controle e técnicas de contro-

le médico-ocupacionais de pneumopatias até estudos de
caso dos quais ele fez parte como pesquisador. A escolha do assunto convergiu com as recentes discussoes
em torno do banimento do amianto.

O proximo encontro do GTHO RS ocorrera no dia 28 de novembro, na Fundacao Escola Técnica Liberato Sal-
zano Vieira da Cunha, em Novo Hamburgo. O tema dessa ocasido sera: O eSocial e as implicagbes para gestdo
da Higiene Ocupacional das empresas.
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NOVOS MEMBROS

A ABHO da as boas-vindas aos colegas, esperando contar com a
participacao dos novos filiados nas atividades da associacao!

A ABHO, por meio do Comité de Admissdo, aprovou mais dez novos processos de filiacao.
Os nomes dos novos membros, sua categoria de filiacao e seus
respectivos nimeros sao apresentados no quadro abaixo.

MEMBRO N° NOME MEMBRO CIDADE ESTADO
1500 ALINE SANTANA BATISTA BARBOSA AFILIADO LAURO DE FREITAS BA
1501 LUANA MACHADO DO CARMO DE FREITAS AFILIADO VITORIA ES
1502 VANDERLEI JUNIO DA SILVA AFILIADO | SAO JOSE DOS CAMPOS SP
1503 JEAN CARLO DE ALMEIDA AFILIADO ITAPEVI SP
1504 CRISTIANE AUGUSTA PULICI AFILIADO SAO PAULO SP
1505 ROGERIO FERREIRA DE JESUS AFILIADO SAO PAULO SP
1506 BRUNO GANTUS DE SIQUEIRA AFILIADO MOGI DAS CRUZES SP
1507 ANDRE LUIZ RODRIGUES DE CAMARGO AFILIADO RIO BRANCO AC
1508 MARCOS FUNCHAL NUNES DE CARVALHO EFETIVO BELO HORIZONTE MG
1509 ANDRE ALEXSANDRO MARTINS LIMA AFILIADO SAO LUIZ MA
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AGENDA

PROXIMOS EVENTOS DE HO

VERTENTES E DESAFIOS DA SEGURANCA
26, 27 e 28 de outubro de 2018 - Leiria/Portugal
http://www.vdseg.pt/

SHO INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON OCCUPATIONAL SAFETY AND HYGIENE
26 e 27 de marco de 2018 - Guimaraes - Portugal
https://www.sposho.pt/sho-2018/

32° CONGRESSO DA COMISSAO INTERNACIONAL DE SAUDE OCUPACIONAL (ICOH)
29 de abril e 4 de maio de 2018 - Dublin - Irlanda
www.icoh2018.org/wp/

THE 11TH INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGIENE ASSOCIATION (IOHA)
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE

24 a 26 de setembro de 2018 - Washington, D.C.
www.aiha.org/events/IOHA2018/Pages/default.aspx

EVENTOS ORGANIZADOS PELA ABHO

REGIONAL ABHO MG — REUNIAO DO GRUPO TECNICO DE HIGIENE OCUPACIONAL
11 de novembro de 2017 - Diamantina / MG
fabricio.andrade®@ufvjm.edu.br / (38) 9.9953.0165

REGIONAL ABHO RS — REUNIAO DO GRUPO TECNICO DE HIGIENE OCUPACIONAL
28 de novembro de 2017 - Novo Hamburgo/SC
gthigiene.rs@gmail.com / nelsonbeuterj@yahoo.com.br / (51) 9.99698.2526

REGIONAL ABHO RJ — REUNIAO DO GRUPO TECNICO DE HIGIENE OCUPACIONAL
Dezembro de 2017 - Rio de Janeiro / RJ
regional.rj@abho.org.br

=
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CERTIFICACAO DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS E TECNICOS HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

AABHO por meio de sua Diretoria Executiva apresenta os profissionais de Higiene Ocupacional que obtiveram o Titulo

de Higienista Ocupacional Certificado (HOC) e Técnico Higienista Ocupacional Certificado (THOC), e se congratula com
todos por se manterem com a certificacao atualizada. Para ter acesso a mais informacdées sobre o processo de
certificacao, acesse:

NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0001 IRENE FERREIRA DE SOUZA DUARTE SAAD 2003 2018 SAO PAULO/SP
0002 EDUARDO GIAMPAOLI 2003 2018 SAO PAULO/SP
0003 SERGIO COLACIOPPO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0004 JOSE MANUEL OSVALDO GANA SOTO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0005 MARIO LUIZ FANTAZZINI 2003 2018 SAO PAULO/SP
0006 IRLON DE ANGELO DA CUNHA 2003 2018 SAO PAULO/SP
0008 MARIA MARGARIDA TEIXEIRA MOREIRA LIMA 2003 2018 SAO PAULO/SP
0010 JOSE POSSEBON 2003 2018 SAO PAULO/SP
0012 OSNY FERREIRA DE CAMARGO 2003 2018 CAMPINAS/SP
0013 GERRIT GRUENZNER 2003 2018 SAO PAULO/SP
0014 LUIZ CARLOS DE MIRANDA JUNIOR 2003 2018 LIMEIRA/SP
0015 ANTONIO VLADIMIR VIEIRA 2003 2018 0SASCO/SP
0016 JAIR FELICIO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0017 JANDIRA DANTAS MACHADO 2003 2018 RECIFE/PE
0018 JOSE ERNESTO DA COSTA CARVALHO DE JESUS 2003 2018 RIBEIRAQ PRETO/SP
0019 JOSE PEDRO DIAS JUNIOR 2003 2018 JUNDIA[/SP
0020 JUAN FELIX COCA RODRIGO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0021 ANTONIO BATISTA HORA FILHO 2003 2018 MOGI DAS CRUZES/SP
0022 WALDOMIRO FERNANDES FILHO 2003 2018 SANTOS/SP
0023 SAEED PERVAIZ 2003 2018 MACEIO/AL
0024 REGINA NAITO NOHAMA BOERELLI 2003 2018 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0026 JOSE GAMA DE CHRISTO 2003 2018 VITORIA/ES
0027 ROSEMARY SANAE ISHII ZAMATARO 2003 2018 SAO PAULO/SP
0028 CELSO FELIPE DEXHEIMER 2003 2018 PORTO ALEGRE/RS
0029 CLOVIS BARBOSA SIQUEIRA 2003 2018 PELOTAS/RS
0032 ROZILDA FIGLIUOLO BRANDAO 2003 2018 SALVADOR/BA
0033 HELVECIO DO CARMO 2003 2018 BELO HORIZONTE/MG
0036 MARIA MADALENA CARNEIRO SANTOS 2004 2019 BELO HORIZONTE/MG
0038 MAURO DAVID ZIWIAN 2005 2020 SAO PAULO/SP
0040 PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA 2006 2021 JOINVILLE/SC
0041 DANILLO LORUSSO JUNIOR 2006 2021 CURITIBA/PR
0042 CARMEN LIDIA VAZQUEZ 2007 2017 SAO PAULO/SP
0043 ANTONIO KEH CHUAN CHOU 2007 2017 SAO PAULO/SP
0045 ENETE SOUZA DE MEDEIROS 2007 2017 SALVADOR/BA
0046 EMILIA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 2007 2017 SALVADOR/BA
0048 ANDRE RINALDI 2007 2017 JOINVILLE/SC
0049 ANTONIO CARLOS NUNES JAQUES 2007 2017 SALVADOR/BA
0051 LEONARDO LAMPERT 2008 2018 PORTO ALEGRE/RS
0052 ROBERTO JAQUES 2008 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0053 PAULO SERGIO DE MORAES 2008 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0054 ANA GABRIELA LOPES RAMOS MAIA 2008 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0055 GUILHERME JOSE ABTIBOL CALIRI 2008 2022 MANAUS/AM
0056 RONALDO HENRIQUES NETTO 2009 2019 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0057 WILSON NORIYUKI HOLIGUTI 2009 2019 SUMARE/SP
0061 ALEX ABREU MARINS 2010 2020 S.JOSE DOS CAMPOS/SP
0063 MARCOS APARECIDO BEZERRA MARTINS 2010 2020 S.BERNARDO DO CAMPO/SP
0064 MARCOS JORGE GAMA NUNES 2010 2020 RIO DE JANEIRO/RJ
0065 TAYRA GUISCAFRE ZACCARO 2010 2020 RIO DE JANEIRO/RJ
0066 VALDENISE APARECIDA SOUZA 2010 2020 SAO PAULO/SP
0067 CECILIA PEREIRA DOS SANTOS 2012 2017 SANTO ANDRE/SP




HOC NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0068 GUIDOVAL PANTOJA GIRARD 2012 2017 MARABA/PA
0069 GUSTAVO HENRIQUE VIEIRA DA SILVA 2012 2017 VINHEDO/SP
0070 ROGERIO BUENO DE PAIVA 2012 2017 SAPIRANGA/RS
0071 JANAINA PESSOA OLIVEIRA 2013 2018 SAO PAULO/SP
0072 CARLOS ROBERTO DA SILVA 2013 2018 SUZANO/SP
0073 GERALDO MAGELA TEIXEIRA CAVALCANTE 2013 2018 BELO HORIZONTE/MG
0074 TIAGO FRANCISCO MARTINS GONCALVES 2013 2018 ARCOS/MG

0075 VALACI MONTEIRO DA SILVA 2013 2018 RIBEIRAO PIRES/SP
0076 GABRIEL LEITE DE SIQUEIRA FILHO 2013 2018 MOGI DAS CRUZES/SP
0077 CRISTIANO BAASCH 2013 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0078 ANTONIO DE CAMPOS SANTOS JUNIOR 2013 2018 RIO PIRACICABA/MG
0079 PEDRO CANCIO NETO 2013 2018 NATAL/RN

0080 JOSE CARLOS LAMEIRA OTTERO 2014 2019 SANTO ANDRE/SP
0081 ALMIR ROGERIO DE OLIVEIRA 2014 2019 SAO PAULO/SP
0082 LOURIVAL DA CUNHA SOUZA 2014 2019 SAO LUIS/MA
0083 DOUGLAS RODRIGUES HOPPE 2014 2019 SANTO ANDRE/SP
0084 EBENEZER DE FRANCA SANTOS 2015 2020 RECIFE/PE

0085 SILVIO APARECIDO ALVES 2015 2020 VAZANTE/MG
0086 PLINIO ZACCARO FRUGERI 2015 2020 RIBEIRAO PRETO/SP
0087 ALEX PEGORETTI 2015 2020 JUNDIAI/SP
0088 NEREU JENNER NUNES GOMES 2015 2020 IPATINGA/MG
0089 ITALO DE SOUSA PADILHA 2015 2020 MOGI DAS CRUZES/SP
0090 TIAGO JOSE ALVES SIMAS 2015 2020 TRES RIOS/RJ
0091 WERNECK UBIRATAN FELIPE SANTOS 2016 2021 DUQUE DE CAXIAS/RJ
0092 FILIPE SANCHES DE OLIVEIRA 2016 2021 PATOS DE MINAS/MG
0093 SIMONE FERREIRA DA SILVA NAVARRO 2016 2021 SANTO ANDRE/SP
0094 EVELY MARA SCARIOT 2016 2021 CAMPO GRANDE/MS
0095 ALEXANDRE PINTO DA SILVA 2016 2021 BELO HORIZONTE/MG
0096 NELSON BEUTER JUNIOR 2016 2021 SAO LEOPOLDO/RS
0097 LEONARDO THOMMEN DIAS CAMPOS 2016 2021 GOIANIA/GO
0098 LAUREN BRAGA D" AVILA DORINI 2016 2021 VILA VELHA/ES
0099 MARCELO JULIANO ROSA 2016 2021 LENCOIS PAULISTA/SP
0100 WALQUIRIA SOARES DE SOUZA FRANGA 2017 2022 RECIFE/PE

0101 LEANDRO ASSIS MAGALHAES 2017 2022 BELO HORIZONTE/MG
THOC NOME ANO DE AQUISICAO VALIDADE LOCALIDADE
0001 MARIA CLEIDE SANCHES OSHIRO 2003 2018 SANTO ANDRE/SP
0009 RICARDO BARBIERI 2003 2018 RIO DE JANEIRO/RJ
0021 LUCAS DINIZ DA SILVA 2006 2021 BELO HORIZONTE/MG
0024 EDMAR FERREIRA DA SILVA 2007 2017 JOAO MONLEVADE/MG
0029 HELION BARBOSA PEDROSA 2008 2018 MOSSORO/PR
0030 SANDRA REGINA DE MACEDO GOMES 2008 2018 ARAUCARIA/PR
0031 ALAN CARLOS DE CASTRO CARVALHO 2008 2018 SAO VICENTE/SP
0032 INGRID TAVARES ROSA 2009 2020 SERRA/ES

0036 LUCIANO CASTRO DE AGUIAR 2012 2022 ARACRUZ/ES
0039 FABIANO BINDER 2012 2017 BLUMENAU/SC
0040 TIAGO FERREIRA GONCALVES 2012 2017 BLUMENAU/SC
0041 MAICON IMIANOSKI 2012 2017 BLUMENAU/SC
0042 JONAS MOREIRA SALES 2012 2017 BRUMADINHO/MG
0044 DOUGLAS NASCIMENTO GOMES DE SOUZA 2013 2018 ASSU/RN

0045 EDGARD DO CARMO 2013 2018 UBERABA/MG
0046 EVERTON ALMEIDA MOREIRA DIAS 2013 2018 JOAO MONLEVADE/MG
0047 RENATO FERRAZ MACHADO 2014 2019 SUZANO/SP
0048 ANTONIA SUELEM RODRIGUES DE SOUZA 2014 2019 FORTALEZA/CE
0049 GERSON FERREIRA SILVA 2014 2019 RIO DE JANEIRO/RJ
0050 CRISTIANO APARECIDO DUARTE 2014 2019 LONDRINA/PR
0051 OLEANDRO RIBEIRO DE SOUZA 2015 2020 SETE LAGOAS/MG
0052 MARCOS JOAO SELL MARCELINO 2015 2020 PENHA/SC

0053 DENIS FERREIRA COUTINHO 2017 2022 VITORIA/ES
0054 JADSON VIANA DE JESUS 2017 2022 S.BERNARDO DO CAMPO/SP
0055 HENRIQUE FRANCA DE OLIVEIRA 2017 2022 CONTAGEM/MG
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Fornecedora autorizada no Brasil de grandes fabricantes
internacionais, referéncia em equipamentos para riscos ocupacionais.

AMOSTRAGEM G ®
oear A ol pO
A mais completa linha de . ‘%
equipamentos e acessorios para x “

-
coleta de agentes quimicos. Bombas de Coletores de Poeiras
Amostragem e Gases

AVALIACAO DE RUIDO ((+)
E VIBRACAO

Linha de dudio dosimetros fabricados pela Briiel & Kjeer,
especializada em solugdes integradas para medigdo e analise
de ruido e vibragao.

Dosimetros de Ruido

ENSAIO DE VEDACAO 1)
DE RESPIRADORES ®

Equipamentos fabricados pela Occupational Health
Dynamics - OHD, a mais avancada tecnologia para
realizacdo de ensaios de vedacdo quantitativos.
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Ensaio de Vedagiio Quantitativo

Servigo de calibragdo, manutengdo e ensaios de desempenho em perfeita
conformidade com as melhores praticas metroldgicas.
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LABORATORIO DE CALIBRAGCAD E ENSAIOS

Distribuidora autorizada das marcas:
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BEYOND MEASURE
—

Instrumentacao com quem entende.

~ 1 3016.9191
1 www.fasteronline.com.br | faster@fasteronline.com.br




LABORATORIO DE ENSAIOS QUIMICOS
PARA HIGIENE OCUPACIONAL

NOVO ESCOPO DE Empresa
SERVICOS ACREDITADOS 100% BRASILEIRA
ENTRE EM CONTATO

% Atendimento Personalizado; % Equipe Treinada e Especializada;
% Rigoroso Controle de Qualidade; % Equipamentos Modernos;
% Precos Competitivos; % Amplo Escopo de Ensaios de HO;

Solutech

@ www.solutechlab.combr &) Tel:114991-5280 ANALISES QUIMICAS




